SAGLIK BIR-SEN
Saglik ve Sosyal Hizmet Kamu Gorevlileri Birligi Sendikasi
ANA TUZOGD

1.BOLUM
GENEL ESASLAR
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ| VE ADRESI
Madde 1- (1) Sendikamn adi “Sagilik ve Sosyal Hizmet Kamu Girevlileri Birligi Sendikas:”, kisa ad1
Saglhk Bir-Sen’dir.
(2) Sendikanin Genel Merkezin Ankara’da olup, adresi; Eti Mahallesi, Toros Sokak, No.5/2
Sthhiye, Cankaya /Ankara’drr.
(3) Sendika genel merkezinin il icindeki adres degisikligine Genel Yénetim Kurulu, bagka bir il'e
nakline Genel Kurul yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2- (1) Sendikanin faaliyet alans; Tiirkiye genelinde saghk ve sosyal hizmetler hizmet kolunda
ver alan kamu kurum ve kuruluglarinda girev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu
Sozlesme Kanununa gore sendika Gyesi olabilecek tiim kamu gérevlilerini kapsar. Bu hizmet kolunda
ver alan kamu kurum ve kuruluglars;

a) Sagihk Bakanlig) Merkez ve Tagra Tegldlat! ile bagh kuruluglari,

b) Adli Tip Kurumu Baskanlif),

¢) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati ile bagh kuruluslar),

d) Universite hastaneleri (Tip ve dis hekim!ligi fakiilteleri ile bunlara bagh saglik uygulama ve aragtirma
merkezleri) dir. .

(2) Sendika, galigma hayat: ve sendikal haklarla ilgilenmek {izere, bu tiziikte belirtilen amaglan
gerceklestirmek igin Sendika tarafindan kurulan uluslararasi kuruluglar, Sendikanin iiyesi oldugu
ulustararast kurum ve kuruluglar kapsarninda faaliyet gésterir,

SENDIKANIN AMACI

Madde 3- (1) Sendika; demokratik, ve sosyal hukuk devleti-anlayigi lle ydnetilen bir Tdrkiye’de,
katilimct bir demokrasinin yerlestigi, daha dzgiir birey ve sivil toplum &rgiitlerinin gercek anlamda var
olabildigi, dilsiince iiretip teklifler sunma hak ve imkanlaninin hayata gecirildigi veya bunu sivil ve
kamusal alanda yagama gegirebildigi, gelir dagiiminda adaletin saglandig, sosyal devlet olmanin
geregi her vatandagin devlet imkénlarindan esit olarak faydalanabildigi, bagta calisma hayats olmak
{izare kadinlara, genglere ve engellilere yénelik pozitif aynmeilik uygutamalarinin hayata gecirildigi,
kadinlanin sivil toplumda ve ydnetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu, kadin-
erkek firsat esitliginin gergek anlamda saglandig daha 6zgr, daha mutlu insanlarin vagadigi bir
Tiirkiye'ye ulagabilmeyl hedefler.

{2) Sendika, bu hedeflerine ulagabilmek igin;

a) Uyelerinin &zlitk haklarini, hak ve menfaatlerini korumayi, tim resml ig ve iglemlerde Uiyelerine
mevzuata uygun davraniimasini saglamay,

b) Basta kendi yelerinin, sonra tim saghk ve sosyal hizmet caliganiar ile kamu gorevlilerinin ¢agdas
yasam standartlarina yakigir icret alabilmeleri, daha lyi caliyma sartlanina ve meslekl sayginiiga sahip
olmalari icin Anayasal ve yasal her tiirl milcadeleyi yapmay,

c) Yapilacak sendilkal micadele ile Gyelerine, diger saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarina ve tiim kamu
géreviilerine onurly, huzurlu ve mutlu olarak ¢alisabilecegi; 6zgir, adil, katibmc, kaliteli bir calisma
ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca gére yasal dilzenlemelerin yapiimasini, gerekli mevzuat
degisikliklerinin gerceklestiriimesini saglamayi,
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d) Uyelerinin meslekferi ve yiriittiikler! gsrevle ilgilt bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saglamayi ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin iyllestiriimesini ve
gelistirilmesini, emeklilik, maldllik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamays,

&) Engelli iiyelerinin ve diger engelli saghk ve sosyal hizmet ¢ahganlarinin ¢alisma ortamlarinin ve
yagam standartlannin iyilestiriimest igin Gzel yasal diizenlemelerin yapilmasini saglamays,

f} Onceliginde kadin tiyeleri olmak tizere, kadin kamu gorevlilerinin mesleki faallyetierinin
kolaylagtinimasina, temel insan hak ve htirriyetlerinden yararlanmalarina yardimel ofmay,

g) Herkesin, saglik ve sosyal hizmetlerden adalet!i ve esit olarak faydalanmastni, firsat esitligi icinde
temel saglik hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanmasini, saglik sigortas: kapsamina alinmasin,
{itkemizde saglik ve sosyal hizmetler alaninda ¢aligmalar yapmayi ve yaygintastiriimasint saglamayt ve
herkesin sosyal glivenceye kavusmasi igin faaliyetler yaparak, bu yénde bilingli bir toplum olusmasina
calismay,

h} Dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki g6zetmeksizin tiim insanlanin esit bicimde
saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanmasint ve her tiirlii ayricalik ve aynimeiliin dnlenmesini,

i) Uyelerinin mesieklerinde bagaril ve verimli olabilmelerin! saglamak Igin; hizmetici egitim kurslarn
agarak; 6rgiin ve uzaktan egitim imkanlari saglayarak; seminer, panel, sempozyum, konferans vb.
organizasyonlar diizenleyerek; kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir yayinfayarak; érgiitienmis
rehberlik ve dantsma birimleri olugturarak egitim, bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerint
gelistirmeyi,

j) Tiyatro gosterileri, giir dinletilerl, 6dit!lti yangmalar, konserler, bilgi yarismalari, panel, sempozyum,
forum, agtk oturum ve konferans gibl etkinliklerle iiyelerinin, diZer saglik ve sosyal hizmet
¢alisanlarinin ve halkin sosyal ve kiiltlirel yagamlarina gesitlillk, zenginlik kazandirmay,,

k} lsverence magdur edilmelert halinde iiyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmay,,

l) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkim elde etmesinf hedefler ve bu dogrultuda ¢alismay:
amaglar.

SENDIKANIN ANA TUZUG U VE DEGISTIRILMES]

Madde 4- (1)Tiiziik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10'u tarafindan Genel Kurul Divan
Bagkanligina verilen yazil: Gnergenin, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan delegelerin 2/3'0
tarafindan kabul edilmesiyle gerg¢eklestirilir.

(2)TuzOk degisiklifinin giindem maddeleri arasinda yer aldigi genel kurulda, toplant yeter sayisi ilk
toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayiya ulagilamazsa, ikinci topiantida 2/3 oran:
aranmaz, ancak bu toplantiya katilanlartn sayis1 Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil diyelerinin
toplamimn iki katindan az olamaz,

(3)Tiziik degisiklikler], ayrt bir yliriirlitk tarthi belirtiimemis olmasi halinde gene! kurul tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yliriirlige girer ve ilgili is-islemler hakkinda uygulanir.

(4} ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimferi, yapilacak ilk genel
kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan deBistirilebilir,

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tlrkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve Gye devlet sifatiyla bagh
oldugu uluslararasi soziesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, Uyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demakratik hak ve menfaatlerini, adalet ve eitlik ilkelerine gére
korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢alismalan yapar. Bu amagla, Sendika olarak genel hitkiimlere
gore sahip oldugu yetkilerden bagka:

a) Toplu stzlesmeleri yapar. .

b} Toplu sézlesmeden dogan uyusmazliklan gidermek i;inrlgml Gorevlileri Hakem Kurulu’na
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c) Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde,
calisma hayati, mevzuat, toplu stzlesmeden kaynaklanan hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumlarinda {iyelerini ve mirasgilanini her dlizey yénetim ve yargi organfan dnilnde temsil eder, adli
yardimda bulunur, "

d) Mevzuatinda Gyelerinin temsilini 6ngdren kurumlara ve uluslararast sdzlesme hiikiimlerine gére
toplanan ulusal ve uluslararas: kurullara, gerelitiginde temsilci génderir.

e) Sendikanin kurult bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢aligan kamu géirevlilerini catisi
altinda drgttlemeye cahgir. isyerierinde ve hizmet kollarinda verimlilik aragtirmalari yapar,
sonuglariyla iigii raporlar diizenler, 8nerilerde bulunur, isverenler lle bu konularda ortak ¢alismalar
yapar. . '

f} Amaglarina ulagabilmek igin Grgiin egitim, uzaktan egitim, seminer, konferans, panel, agtk oturum,
kurultay, kurs vb, egitici ve kiiitiirel faaliyetierde bulunur.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet igin efiitim, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kreg, yurt, spor
vb. sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardime olur, Isletir.

h) Uyelerinin ve toplumun killtlirel gellsmesine katkida bulunabilmek igin kiitdphane, kitabevi ve
basimevi kurar ve isletir. Kitap, broglr, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlar gikarir.

i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evienme, dogum, hastalik, ibtiyarlik, 8liim, agiga
alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve yonetir,

j) Herhangi bir bagitsta bulunmamak kaydyla; tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim eder ve
nakit mevcudunun’ undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

k} Uyelerinin hak ve gikarlanni korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas sendikal drgitler
kurabilir, bu amaclara uyan kuruluglara liye olabilir, bu drgtitlerin genel kurullari ile diger
caligmalanina katilabilir.

1) Amag ve gbrevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz matk edinir,

m) Yangin, su baskini, deprem gibi tabil afetlerin vukuunda, {iyelik sart: aranmaksizin, nakit
mevcudunun % 10’ unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik, egitim tesisleri
yapabilir ve bu amagla kamu yaranina galigan dernekler ve Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti
taninan vakiflar lle kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

n) Anayasa, mevzuat ve onaylanmts uluslararasi sézlesmelerden dogan diger grev ve yetkilerini
verine getirir.

1. BOLUM
OYELIK

SENDIKAYA (YE OLABILECEKLER A
Madde 6- (1) Sendikaya; bu Tiiz{iglin 2. maddesinde belirlenen kamu kurum ve kuruluglarinda gérev
yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Stizlesme Kanununa gore sendika diyesi olabilecek
tiirn kamu gorevlileri Gye olabilir.

OYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- (1) Uyelik bagvurusy, iig nlisha olarak doldurulup imzalanan iiye kayit formunun sendika
merkezine, subesine veya temsilcilifine verilmesi suretiyle yapiiir. _

(2} Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulil ffe kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde, kabul editmig sayilir, Hakli bir sebep :
goisteriimeden Uyelig] kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30
(otuz) giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahkemede dava agma hakki vardir.

(3) Sendika, {iyeligi kesinlegen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir &rnegini {yenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 8rnegini iyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
tizere kamu gbrevlisinin calistigl isyerine gonderir.

OYELIKTEN GEKILME —
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Madde 8- (1) Her iiye, liyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, Gg niisha olarak doldurulup
I imzalanan tyelikten cekiime bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Gekilme, kamu
: isverenine bagvurma tarihinden baglayarak 30 (otuz) giin sonra gegerli olur. Bu sfire igerisinde,
gekilme iradesinde bulunan Gyeden Uyeltk kesintisi yapiimasina devam edilir.

DYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 9- (1) Sendika ve sube ydnetim kurullanna segiimesine baglh olarak ayliksiz izinli sayifanlar
harig olmak Uzere, ayliksiz izne ayrilan tyelerin {iyeligi, ayliksiz izin stiresince askiya alinir.

UYELIGIN SONA ERMES]

Madde 10- (1) Sendika tyeligi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayriimast,

b} Uyenin &liimdi,

hallerinde kendiliginden sona erer.

{2) Oyenin gecici olarak igsiz kalmas), agia alinmasi veya sendikanin faaliyet alani i¢inde kalmak
sartiyla bagka bir kurum veya kurulusa gecmesi, sendika tiyeligini etkilemez.

) UYELIKTEN GIKARILMA
B Madde 11- (1) Uyelikten gikariima, Genel Disfplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karart ite olur.
Gikardma kararina karg! iiye, bildirim tarihinden itibaren on beg {15) giin icinde gérevli mahkemeye
- itiraz edebilir. Oyelik, ¢tkartima karart kesinlesinceye kadar siirer.

OYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12- (1) Asafiida belirtilen haller, sendikantn Uyeliginden ¢ikariimayt gerektirir:
a) Sendikamn amaglarina aykin davraniglarda bulunmak,
b) Sendikantn tliziik ve ytnetmelik hiiklimlerine, yénetim organlarinin kararlarina ayktr: davraniglarda
bulunmak,
¢) Sendikay! gahsi menfaatleri igin kullanmak,
d) Sendika ydnetim arganlarinda gtrev alan {iyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir,
tezyif edici beyanlarda bulunmak,
e) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek yahut gellsmesine
engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,
f) Sendika Uyesi Iken, aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir.sendikanin kurucusu veya

o ybnetim organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmes.
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i, BOLOM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. SENDIKA ZORUNLU ORGANLAR!

Madde 13- {1} Sendikanin Zorunlu Organlari:
a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kuruly,

d) Genel Disiplin Kurulu’ dur.

1. SENDIKA GENEL KURULU
GENEL KURULUN QLUSUMU
Madde 14- (1) Genel Kurul, sendikanin en Gst kademes ve en yetkili orgar olup, yiiz kirk (140)

delegeden olugur.
{2) Sendikanin Genel Yénetim Kurulu ve ‘Genel Denetleme Kurulu asll hyelen, bu sifatlanyla Genel

Kurula delege alarak katlirlar.
S
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(3) Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil diyeleri haricindeki Gg yiiz
(300} delegesinin subelere dagithmi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan agagidaki esaslara gore
gergeklestirilir: o

{4} Toplam aidath liye sayisimin yiiz kirk (140)’e b&limi ile “bir delegelige diigen Uye sayist” belirlenir.
Subelerin aidath Uye sayisi, bu sayiya biliinerek “subelere diisen delege sayisi” bellrlenir. Bu
islemlerde kesirler dikkate alinmagz, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bélme islemi
sonucunda en yiksek kalana sahip subeden baglanmak iizere subelere dagitilir. Toplam aidath iiye
sayisinin belirlenmesinde, sendlka liye sayitarinin tespitine iliskin Resmi Gazete’de yayimlanmig en
son Teblig’de belirtilen sayi, subelerin aldath iye sayisinin belirlenmesinde ise son Teblig'de yer alan
sayida esas alinan {iye tespit tutanzkiarinda yer alan say: esas alinir.

. (5) Genel Kurut delegelerinin segimine lligkin usul ve esaslar, Genel Yonatim Kurulu tarafindan

yirirliige konulacak yonetmelik ile belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISIMA SEKLI

Madde 15- (1) Sendika genel kurulu, dért {(4) yilda bir olagan toplanir. )

(2) Genel Yonetim Kurulu karanyla veya Genel Denetleme Kurulunun oybirliglyle alinmig gerekgeli
kararyla, en ge¢ altmig (60) giin [cinde olaganiistii olarak toplanir. Ayrica ayn: gerekceye dayali olmak

kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi lizerine en geg altmus (60) giin iginde

olaganiistil olarak toplanir.

GENEL KURULA CAGRI

Madde 16- (1) Genel kurula ¢agr), Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplanti
tarthinden en az on beg (15) gilin 8nce toplantinn giinii, saatl, yerl ve giindem! internet sitesinde llan
edilir. ki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin biitge Gnerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az on beg (15) glin Gnce yazil veya elektronik ortamda gonderilir veya internet
sitesinden ilan edilir. Birinci toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin giin,
saati, yeri ve giindemi de aynr ilanda belirtllir. Ancak Ikinci toplant, birinci toplantidan en geg on beg
(15) glin sonra yapilir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI '

Madde 17- {1) Genel Kurul toplantisi, delege ya da iye tamsayisinin salt cogunlugu ile yapilir. Tk
taplentida yeter say saflanamazsg; karariar, ikinci toplantiya katilan {iye veya delege tam sayisinin
salt gogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi, lye veya delege tamsayisinin 1/3'iinden az olamaz.
Olaganilstii Genel Kurulda, glindemde belirtilen maddeler gériistilir.

(2) Genel Kurul toplantisina iligkin diger hususlar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirfanacak bir
yonetmelik ile diizenlenir.

GENEL KURULUN CALISMA TARZI

Madde 18- (1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya grevlendirecegi bir ilye agar. Yoklama yapar,
cogunluk meveut ise Genel Kurul toplantisini ynetmek (zere agik oyla segilecek bir bagkan, bir
baskan vekili ile {i sekreterden olugan Bagkanlik Divani tegekkill ettirilir.

{2) Genel Kurul glindemine yent madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazih teklif
yapiimas}; glindemde yer alan bir maddenin cikariimas! ise toplantida hazir bulunan delegenin
2/3'Tiniin yazili teklift ile ofur. Genel Kurul kararlan, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir faziasinin
oyu ile kabul edilir. Ancak bu say), delege tam sayistnun 1/4'tinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar,
organlarin secimleri harig agik oyla alinir, Organlarin secimleri kapahi oy, acik tasnif ile yargl
gozetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda, zorunlu organlara segilen dye sayist kadar, yedek lye de
segilir.

(3)§Gene1 Kurul; toplanti giindemindeld konulan, delegeler‘taraﬁndan verilecek teklif ye 6nerileri, bir
rapor halinde 6zetlemek zere gerekli gordugu komisyonlar ve organlar tesekkdl ettirebilir.
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Komisyonlar, raporlanni hazrladiktan sonra Genel Kurula sunar%%nda bir




bagkan, bir raportér segerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari, Genel Kurulda
goriistiliip karara baglanmadikca gecerli degildir. Komisyonlara, Genel Kurul delegest olmayanfar
secilemez. Ancak komisyenlar, [izum gdrdiigi: takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarin lye sayist, Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gbrilgme kararlari ile
oylama neticeleri, Genel Kurul kararlarinin yaziimastna mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar, Genel Kuru! Bagkanlk Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19- (1) Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri:

a) Sendika organlarini segmek,

b) Tuzitkte degisiklik yapmak, ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizik
hiikiimlerini degistirmek kanusunda, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
iizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c)Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetleme Kurutu raporlarini gériigmek ve ibra

etmek,

d)Gene! Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserak karara baglamak,
—~ e}Sendika hizmetlerinde kullaniimak {izere; motorlu tagit alimi, satimy, kiralanmast; gayrimenkul alimi,
A satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimasi, alt ve (ist yap projelendirmesi, bu islerin

ihale edilmesi, kullanilacak her titrlit makine, techizat, arag, gereg ve ihtlyaglarin yurt igi ve yurt digt
temini, alimi ve ithalati islemlerini yapmak, Yénetim Kuruluna bu konularla ilgili yetki vermek,
Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde faaliyet gGsteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6zlegmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve Imzalama, ilgili
makamiara ibraz, yanhgliklan diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlart, ilgili diger
lkurum ve kuruluslara milracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kred! agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, Tlgili banka tarafindan talep edilen liredi stézlegsmelerini ve taahhiitnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhiitierinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak tizere
flgili bankada bulunan her tiirlG varhklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini
Imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet stzlesmesini imzalama, taginmazlanim diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yaptlandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sbzlesmelariyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme,
: imzatama hususlarinda gerekli biitdn ig ve islemeleri yapma, finansal kiralama stzlegmeleri tanzim ve

o imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay| temsil ve ilzam etme ve gerektiginde
bu islemlerle ilgili Genel Yénetim Kurulu liyelerinden bir ya da birkagimi yetkilendirmek dahil olmak
tizere Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,
f)Tiirkiye’de ya da diger lilkelerde kuruimus veya kurulacak sendikal tist kuruluglara iye olmaya veya
tiyelikten ayrilmaya, ulusiararas: kuruluglar kurmaya karar verme veya bu kuruluglara génderilecek
tist kurul delegelerini belirleme hususlarinda Genel Yonetiny Kuruluna yetki
vermek,
g)Genel Kurul ilye veya delege tam sayisinin 2/3 gogunluguyla, ayn tlrden bir bagka sendika lle
birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varlifinin nereye
devredilecegine, llgili tlizilk maddesine gore karar vermek,
h)Sendika organlarina segilen yéneticiler, genel sekreter ile sendika biinyesinde istihdam edilen
personelin dicret, huzur haklar, harcirahlar, ddenekleri, yolluk ve tazminatlari ile diger mali haklarin
tavanini belirlemek,
i)Geﬁel Disiplin Kurulunun iiyelikten gikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve midracaatlari girisiip
karara baglamak,
j)Mevzuat veya tiiziik geregince, Genel Kurulca yapiimasi belirtilen dlger islemleri yerine getirmek ve

herhang! bir organin gorev alanina girmeyen konulart karara baglamak "“;: /%‘/V')




k)Sube veya temsilcilik agilmas, baglangigtaki kuruiug sartlarini kaybeden gubeleri kapatma
konularinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirmek ve kapatmak,
gérevierini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIM] VE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK
OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 20- (1) Genel Merkez zoruniu organlarina segilecek olanlarda aranacak gartlar:

a) Gene) Bagkan, Genel Yonetim Kuruly asil ve yedek {iyeler], Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve
yedek lyeleri; sendika Uyelerinden ofugur. Ancak; delege olmayan ilyelerin yonetim kuruluna aday
olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazili teklifi ile olur.

b) Seridika Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, sendika ilyest kamiu grevlisi olarak calismak gerekir.
c) Gekilme, giireve son verilmes! veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin iiyelikler, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organiarindaki gérevleri sona erer,

d} Emekliye ayrilanlarin sendika subesl, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri,
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

e) Sendika ydnetim kuruluna segilen kisiler, gireve segildikten sonra iig ay iginde kendisinin, esinin,
velayeti altindaki cocuklarinin mal varligi bildirimini notere vermek zorundadir.

f) Yonetim Kurulu Oyesi sifatiyla aylhiksiz izne ayritacak Yonetim Kurulu {Jyelert, Y8netim Kurulu
kararnyla belirlenir.

(2)Genel Merkez zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina téim adaylarin isimleri
yazilir, secim isaretleme yolu Ile gergeklestirtlir.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKK(ILD VE CALISMA TARZI

Madde 21- {1) Genel Yonetim Kurulu, Gene!l Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) dyeden olugur.
Yedek {iye sayisi da, Genel Yonetim Kurulu asil Giye sayist kadardir.

{2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Bagkan Yardimctlig: (Genel Sekreter), Genel Bagkan
Yardmncilii {Teskilatianma), Genel Baglan Yardimcilig {Mali Isler,Basin ve iletigim),Genel Bagkan
Yardimeth (Mevzuat ve Toplu Sozlesme, EZitim ve Sosyal igler) olmak fizere yedi (5) kisiden tegekkill
eder. Genel Ydnetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimle belirlenir. En fazla
oyu alan aday, aday oldugu géreve segiimis olur. Genel Ynetim Kurulu Uyelerl, oybirligi ile olmak
kaydiyla kendi arasinda gdrev degisikligi yapabilir.

(3} Genel Yonetim Kurulu Giyelikierinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek lyeden
baslamak fizere otuz (30) giin igerisinde yedek Giye goreve cagnlir. Olagan Genel Kurul dGneminin
bitmesine {i¢ (3} aydan daha kisa bir zaman kalmig olmast halinde, yedek tiyenin caginlmas: Yonetim
Kurulunun takdirindedir. Yedek iiyenin, tebligden itibaren beg (5) giin Igerisinde cevap vermemesi
veya gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek tiye goreve capirhir. Gagr1 yapilan yedek
fiyenin katilimiyla yapilacak ilk ynetim kurulu toplantisinda, Genel Baskanlik gorevl harig ve Genel
Baskanin 8nerisi olmak kaydiyta Genel Ydnetim Kurulu Gyelerinin gorev dagihmi yenlden yapilabilir,
Bu degisiklik, Yonetim Kurutunun oy ¢coklugu ile gergeklesir. Oylarin esltli halinde, Genel Bagkanin
oyu ikl (2) oy kabul edilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden aynimast hatinde, genel
bagkanlik gbrevini Genel Bagkan Vekill listlenir. Yedek Gyenin katiimiyla gergeklestirilecek ilk
toplantida Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev dagthm: yeniden yapibr. Bu degisiklik, Yonetim
Kurulunun oy coklugu ile gergeklesir. Oylarin egitigi halinde, Genel Bagkan Vekilinin oyu iki (2) oy
kabut! edilir.

(4) Genel Y8netim Kurulu ayda en az iki (2) defa, yandan bir fazla Uyenin katilmasiyla olagan toplanir.
Olaganilstii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi Gzerine yapihr.

(5) Toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alinur, Oylarin egit olmasi halinde, Genel
Baskanin oyu ¢ift sayllir. Genel Bagkanin bulunmadig hallerde, toplantilara Genel Bagkan Vekili

bagkanlik eder,
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GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER!
Madde 22- (1) Gene| Yonetim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkill karar ve yQriitme
organidir.
(2) Genel Yonetim KKurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:
a)TiizOgi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, tiiziik hitkiimlerine uyulmasini saglamak, amag ve
ikelerin gergeklegtiritmesine gayret etmek,
blGene! Kurul kararlarini ve Sendikanin ttye oldugu Gst kuruluslarin kararianni uygulamak,
c) Sendikanin galisma programini yapmak,
. d) Toplu sézlesmeler sonucunda dogan uyusmazliiklarda eylem planlar hazirlamak, uygulamak veya

kaldirmak,
e) Mevzuata ve Genel Kurul kararlanna gbre menkul, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek hususunda alinan, Genel Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna verilen yetki uyarinca gerekli
islemleri yapmak ve bu iglemlerin yaptimast hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,
f) Tiirkiye’deki memur hareketini ilgilendiren ¢alismalan izlemek, gerekli aragtirma ve incelemeleri
yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu sézlesme vb. konularda her tirli calismalar! yiirlitmek, gerekli
tedbirleri almak, bu konuda iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek, '

e g) Genel Kurulun verdigl yetkiye dayanarak, sube veya temsilcilikler agmak, baslangictaki kurulus

S sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,
h)Gerekli gérdiigti hallerde, Genel Merkez veya Suba Genel Kurullarint alaganiistit toptanttya
cagirmak, Genel Kurulun toplanmasina iliskin ig ve islemlerl ylirlitmek,
i) Ihtiyac duydugu bilimsel ve teknik birolar olusturmak, {ist diizey egitim hizmeti verecek nitelikte
akademi ve/veya enstitil kurmak, bu birimler igin gerekli elemanlar istthdam etmek, ficretlerini,
caligma sartlarini tespit etmek, sendika ve subelerde galigacak personel bulup istihdam etmek ve
atamalanni yapmak, bunlarin Gcretlerini ve galisma sartlarini belirlemek,
[) Subelerin, idari ve mali denetimini yapmak,
k) Yasalara, Genel Kurul kararlarnina, tlizilk ve yonetmelik hitkiimlerine aykin hareket ettigi tespit
edilen {iyeleri Genel Dislplin Kuruluna sevk etmek,
I) Sendikaya iiyelik icin miiracaat edenlerin, kabul veya reddine karar vermek,
m) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak igin gerekirse Danigma Kurulu vb, kurullar olugturmak, bu
kurullarin galistna gartianini belirlemek ve kurul dyelerine Gcret ddemek,
n) Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi hazirlayarak kanuni siiresi icinde Genel Kurul
delegelarine intikal ettirmek, biitge fasillar veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve
gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, ulusiararasi kuruluslarca verilen

7 kredilerin ne sekilde kullanilacagin tespit atmek,
~= a) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde, Genel Kurulu olaganistil toplantiya
gagirmak,

p) Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi déhilinde, Sendika kasasinda Gye
aidatlarindan elde edilen 100.000 Tt'yl asmamak kaydiyla nakit bulundurabilmek,

r) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferansiar
tertiplemek, eitim, saglik ve spor tesislery, tatif ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres,
yuva, kiitiiphane ve basin isleri icin gerekli tesisleri kurmak, dyelerinin bog zamanlarini lyi ve nezih bir
ortamda gecirmeleri igin imkan saglamak, fiyalerinin mesleli egitim, bilgi ve tecriibelerini ylkseltmek
icin galismak ve gelirin ‘unu egitim faaliyetierine ayrmak,

5) Sendikanin galigmasina iligkin her tarlli yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yiirlirlige koymak ve
kaldirmak,. .

t) Yasalar ve uluslararasi s6zlesme hilkiimlerine gore kurulan resmi veya 8zel kurul veya kurumlara
kattlacak temsilci veya delegeleri segmek, yurt iginde veya chginda tertiplenecek etkinlik ve gezilere
katilacaklari tespit etmek, amaglarini gerceklestirmek izere uluslararas kurulug kurabilmek, bu
amaglara uyan kuruluglara liye olmak ve iiyelikten ayriimak igin Genel Kurul tarafindan verilen yetki

kullanmak,
u} Kanun, ydnetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi sBzlesme hilkiimlerine gére toplanan kurullara

katilacak tyeler! ve temsilcileri segmek, —
- n~
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v} Isyerlerindeki anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis
hildirmek, talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birinl géreviendirmek,
y) Sendika tiizel kigiligini ve lyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konulannda Genel Yonetim Kurulu {iyelerinden birini gérevlendirmek, avukatiarina vekalet vermek,
z} Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplar igin kooperatifier kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla kooperatiflere kredi vermek ve yine nakit
meveudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla sinaf ve iktisadi kuruluglara yatinmlar yapmak,

aa) Hesap raporun, biitge ve tiiziik tadil raporunu hazirlayarak Genel Kurula surmak, Genel Kurul
tarihinden &nce delegeler arasindan gerekli gérdiigti 8n kotnlsyonlar: kurmak,

bb} Gerek gériilen istiyari organlan olusturmak veya kapatmak vé bu organlara bagkan, ybnetici ve
yeterli eleman atamak, gerektiginde degistirmek, il ve lige temsilciliklerinin se¢imi ve galisma
esaslariny, hazirlayacag yonetmelik ile belirlemek,

cc) Yaptlacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak tizere, flgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizik hitkiimlerinin degistirilmesi igin yonetim kuruluna verilen
yetkiyi kullanmalk, uluslararasi kuruluglarca verilen kredilerin ne sekilde kullanilfacagini tespit etmek,
dd} Aidatlarin muntazam tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek, giderlerde
tasarruf sagiamak, gelirlerin gogalmasi Igin tedbirler almak,

ee) Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birinin mazeretsiz olarak, ard arda ii¢ defa Yonetim
Kurulu toplantisina katiimamasi halinde Sube Disiplin Kurulunca hlaZIrlanan rapor {izerine Genel
Disiplin Kurulu tarafindan Sube Yonetim Kurulu Gyesine verilen gorevden uzaklagtirma cezasini
onaylamak,

ff) Genel Bagkanmn teklifi Gzerine Genel Sekreteri atamak,

gg) Mevzuat, tlizitk ve Genel Kurul kararlan dogrulitusunda, diger gorevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILER!

Madde 23- (1) Genel Bagkan:

a) Sendikay! yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina Sendikay! yurt iginde, yurt diginda, mahkemelerde
ve idari merciler nezdinde temsil eder, gerektiginde bu isler igin yonetim kurulu Gyelerinden birine
veya bir kagina yetki verir, davalara iliskin olarak avukata/avukatiara vekalet verir, Hastalanma,
yurtdhsina ¢ikma vb. durumlarda kendine veKalet etmesi i¢in yonetim kurulu tiyelerinden birine
vekalet verlr.

b) Genel Yonetim Kuruluna ve Sendika biinyesinde kurufacak biitiin kurul ve komisyonlara bagkanlik
eder, gerektiginde bu yetkilerini ytnetim kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi diizenier, beyanat ve basin toplantisindan
sorumludur.

d) Subeler, il temsilcilikleri ve Genel Merkez yineticileri tarafindan yapilan harcamalar: kontrol eder.
Liizumu halinde, mutad harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, Sendikanin ayhk gelirinin %
1’ i oraninda harcama yapabllir. Ancak, bilahare Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirir. Bu

- harcama, yalniz Genel Bagkan tarafindan yapilr.

e) Sendikanin muhaberat ve muamelatini ilgili Genel Bagkan Yardimcist ile milgterek imza eder. flgili
Gene! Bagkan Yardimcisimin yokiugunda, Genel Yonetim Kurulu tyelerinden biri ile imza eder. Gorevie
ilglli olarak yaptigs seyahatlerde, lizumu halinde tek basina Imza etmek suretiyle Sendika adina
yazigmalar yapabilir.

f) Sendika bilnyesinde kurulan tlim komisyon, kurul ve birolarin amiri olup, her cesit galismalan
denetleme ve tetkike yetkilidir.

g) Hizmetlerin yirttiilmesinde gerekli isbirligi ve miigterek gahgmayt, unvanl Gyelerin yoklugunda
gorev dagilmini ve dengesini saglar.

h} Sendika adina gikan yayin organlarinin sahibidir.

i) Denetleme Kurulu raparlariny, ilk Yonetim Kurulu toplantisina sunar. . )
i) Sendikanm eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde Ygnetim Kurulu iyelerini gdrevlendirir,
Genel Yonetim Kurufunun diger Giyelerinin faaliyetlerini inceler ve denetler, gerektiginde faaliyet
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alanlaniyla ilgili olarak y&netim kurulu dyelerinden rapor hazirlamalanni ve yénetim kurulunu
bilgilendirmelerini ister.
k) Sendikal faaliyetierde yararlanmak {izere danigman tayin edebilir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (1da ri) GOREV VE YETKILERI
Madde 24- (1) Gene! Bagkan Yardimasi {Idari), Genel Baskanin bulunmadig: zamanlarda Genel
Bagkana vekalet eder.
(2) Bundan baska, Genel Baskan Yardimasinin(idari) gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Muhaberat ve muamelat Islerinden sorumlu olmak, Sendika bGnyesinde mevcut veya kurulacak
olan tiim biirolann ¢alismalarini kontrol etmek, ’
b} Genel Yénetim Kurulu fiyelerinin segilmelerini miiteakip {ic ay igerisinde notere verecekleri mal
bildiriminin takibini yapmak,
¢) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin istihdam sekli, gérev alanlari, mesal saatleri,
sorumlu olacag) baskan yardimciligt ile galigma hukukuna iliskin ve diger hususlara yonelik konulan
dlizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayini almak, uygulamasini ve
takibini yapmak,
~ d) Sendika organlarinin almig oldugu kararlarin yGriitiilmesini saglamak,
' e) Miizakeresi icap eden meseleleri, en az ayda bir defa hazirlayacag gindemle Genel Yonetim
Kuruluna getirmek,
f) Yasa geregince, Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildiriimesi gereken konularia ilgili bilgi ve
belgeleri, zamaninda ve tam olarak bildirmek,
g) Ozel ve tiizel kigilerle olan Hliskileri diizenlemek, halkla iligkiler, basin, yayin, aragtirma, derleme,
hukuk ve benzerl islerde kurulacak biirolarin ¢aligmasini kontro! etmek, kurullar ve tegkilatiar
arasinda gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak,
h) Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde, Sendikanin ilke ve amaglartna uyan yurt i¢i ve yurtdigi
kuruluslarla ilisklleri sagtamak ve geligtirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluglara tiye olma veya
tiyelikten ayrilma [le ilgili islemlert yiiriitmek,
{) Uluslararas! kuruluglarla yapitacak ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve sendikal amagl projeleri, Yonetim
Kurutunun bilgisi déhilinde koordine etmek, uluslararasi anlagma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve
komisyonlara kattlacak delege ve temsilcileri belirlenmesi Igin diger Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorislerini de alarak Yénetim Kuruluna dneride bulunmak, secilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul
ve komisyonlara katilimini saglamals,
j) Tiizitk degisikligi calismalarini Genel Bagkan Yardimeist {Mevzuat ve Toplu Sozlegme) ile birlikte
S koordine etmek, ydnetmelik taslaklarim ilgili Yonetim Kurulu tyeleriyle birlikte hazirlayarak Yénetim
L. Kurulunun onay!na sunmak,
k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanim yapmak,
) Gérev alani ile ligili istatistiklerin tutulmastni saglamak,
m) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin \'/apllmasm! saglamak,
n) Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger grevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcistnin {Tegkilatlanma} gérev ve yetkileri:

a) Uye kayitiari ve Uyelikten ayriimalara iligkin igleri g6zetmek, Sendikanin liyelik argivini diizenlemek,
bu igler ile ilgili grevleri ydnetmek, Giye envanterlerini gikarmak, yeligi kesinlesen tiyenin Uyelik
formunun birer niishasinin on bes {15) giin iginde ¢alistigr isyerine génderilmesini

saglamak,

b) Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subeler agimas ve baz subelerin kapatiimast
konularinda incelemelerde bulunmak, subeler igin delege se¢imlerinin ve sube genel kurullarinm
zamantnda ve geregi gibi yaptimasina yardime olmak, sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden
alinmas! konusunda ilgili sube bagkanlari ile istigare ederek, bu konuda yetkili organlarca karar
alinmas! icin Genel Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,




)

c) Tegkilatlanma ile ilgili toplantilan diizenlemek, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak,

d) Gene! Merkez, sube baskanliklary, il ve ilge temsilciliklerine bagh Kadinlar Komisyonu, Genglik
Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarnn kurulmasini saglamak, galigmalarini gézetlemek ve
denetlemek,

e) Gdrev alanina giren kisg, orta ve uzun vadeli planlanint yapmak,

f} Gorev alani ile ilglli 1statistiklerin tutulmasini saglamak,

g) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapiimasini saglamak,

h} Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER, BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILERI

Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri:
a) Sendikanin muhasebe iglerinl iiglli yasa, tiizlik, ynetmelik hitkimleri gerefince yiiriitmek, devre
blitgelerinin uygulanmasi sagtamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar, her ayin sonunda Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, 5demelerin biitge esaslarina goire yapilmasini, muhasebe
kayrtlarimin gerektigi gibi ylrittilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu ydnetmek,
d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,
e} Gelen kesintllerden, sarf ve avans olarak subelere ve il temsilclliklerine gdnderilecek miktarin
zamaninda gonderilmesini saglamak ve sarflann gozetim ve denetimini yapmak,
f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile Higili vergllerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasint saglamak,

g) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel Yénetim Kurulunun karar dogrultusunda, Sendikanin taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
i) Genel Kuru! karari uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yonetim
Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,
J) Tahsl), tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari Genel Bagkan ile
birlikte imza etmek, Genel Baskanin yoklugunda tiiziik hiiklimlerine gore yetkili olan Genel Ynetim
Kurulu tiyesi ile imza iglerini yiiriitmek,

k) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirtamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

I} Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek katilim bankasy, 6zel veya kamu bankalarindan bir veya birkagina yatirmak,

m) Genel Yonetim Kurulunun bilglst dahilinde, kasadan yapilan harcamalara Hligkin is ve islemleri
gerceklestirmek, Sendikanin kasasinda, 100.000 TL'ye kadar nakit bulundurabilmek,

n) Sendika giderierinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Y8netim Kuruluna tekliflerde
hulunmak,

o) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

p) Gorev alani ile ilgili istatistikierin tutulmasini saglamak,

r) Gérev alanma giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapiimasini saglamak,

s) Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Madde 27- (2) Genel Bagkan Yardimeisinin{ Basin ve lletigim) gérev ve yetkileri:

a) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergl, gazete, brostir, hliten gibi
yayinlarin hazirlanmasint ve gikariimasini salamak, bu yayinlarla ilglll resmi ig ve Islemler] yliriitmek,
yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donammlarn temin etmek, bu amagla biitgeye tdenek konulmas:
icin teklifte bulunmak,

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ydnelik olarak, ulusal ve uluslararasi basin ve
yaymn organlar! ve televizyon kuruluglariyla fletigimi saglamak, basin toplantilan ve basin agiklamalan
ile ilgili is ve iglemleri yliriitmek,
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c) Sendikanin internet sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmas: ve personel istthdami i¢in Genel Yénetim Kuruluna teklifte
bulunmak, sube ve il temsileilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlari ile internet sitelerinin
gbzetim ve denetimini gerceklestirmek,

d} Her tiirld basin ve yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere lligkin haber, makale, demec
vb. dokiimanlari sistemli bir sekilde derleyip Genel Yonetim Kurulunun ve tegkilatin bilgisine sunmak,
e) Kurumsal tanimirhgi arttirmak, kurumlar arast iligkileri geligtirmek amaciyla ¢aligmalar yapmak,

f) Gérev alanina giren kisa, arta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

g} Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

h) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasim saglamak,

i) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca vertlecek diger gorevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME, EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV
VE YETKILERI

Madde 28- {1) Genel Baskan Yardimcisinin {Mevzuat ve Toplu Sozlegme) girev ve yetkilerl:

a) Calisma hayati ve sosyal glivenlik ile ilgill yasalarla, tliziik ve mevzuati takip ederek, degisiklik ve
gelismelerden Genel Yonetim Kurulu Uyelerini ve tegkilati zamaninda haberdar etmek,

b} Ulustararasi Caligma Orgiitii ve diger uluslararast kuruluslarin ve sendikalarin caligma hayatu ile ilgili
sBzlesme ve tavsiye kararlarini izlemek, bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglamak,

c) Yapilacak toplu sdzlesmelere, Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna, Kamu Personeli Danisma
Kuruluna ve kurum Idari kurullarina esas olacak bilgi ve belgeler] toplamak, hazirlamak ve Genel
Yénetim Kuruluna sunmak, konu ile ilgill her tiirli iglemlerin ylriit@imesinf saglamak, ilgili yasalarla,
tiiziik ve mevzuatt takip ederek gerekil defisiklik nerilerini hazirlamak,

d) Toplu sdzlesmelerden ve mevzuattan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak thtilaflarda ortak
hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya gikmast durumunda, {iyeleri ve
mirasgitarin! her diizeyde ve her derecedeki yonetim ve yargi organlan &niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olma iglerini yiriitmek,

e) Toplu sézlesmelerde imzalanan stzlesme metinlerin izlemek, tespit edilen aksakliklan Genel
Y&anetim Kuruluna sunmak,

f) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli ptanlarini yapmak,

g) Gérev alani tle ilgili istatistiklerin tutulmasint saglamak,

h) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapiimasini saglamak,

i) Genel bagkan ve Gene! Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Madde 29- (2) Genel Baskan Yardimcisinin{ Eitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri:

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Ydnetim Kurulunun onayina
sunmak,

b) Egitim ve sosyal faaliyetierin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda Genel Yonetim
Kuruluna dneride bulunmak,

¢) Sendika ydneticilerine, temsilcilerine, tyelerine, saglik ve sosyal hizmet gahganlarina yénelik egitim
ve bilgilendirme toplantilar diizenlemek, subeler tarafindan planlanan egitim toplantilarinin takibini
yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet alant ile ilgili konularda; Grgtin egitim, uzaktan egitim, seminer, panel, serg},
yarisma, 6diil tdreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel Yonetim Kuruly
tarafindan onaylanan bu programlar ile igili her tiirlii is ve iglemlerin yiritillmesini saglamak,

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik teslsi, huzur evi, kres, vb. sosyal tesisler ile
kiiltiirel ve sportif amaglt tesisler kurulmasina yénelik arastirmalar yapmak, hazirlamig oldugu
raporfarint Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletilmesini ve isleyigini kontrol etmek,

f) Uyeler arasinda birlik ve beraberligl gelistirmek icin piknik, eZlence, sergi, spar gibi etkinlikleri
organize etmek,

g) Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangn, su baskim, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda
kanunlar ve Tiiziik cercevesinde afet bdlgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapiimast veya
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hu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu
ylritmek.

h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini giiglendirme amach
projeler gelistirmek ve yilritmek,

1) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte aragtirma ve projelerini ylriitmek,

j) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadell planlarint yapmak,

k) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

|} Gorev alanina glren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapiimasint saglamak,

m) Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

3. GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILER]

Madde 30- (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulca sendikanin {iyeleri arasindan gizli oyla segilen beg
(5) asil beg {5) yedek {iyeden olugur.

(2) Genel Denetleme Kuruly, en ¢ok oy alan diyenin, oylarm esit olmasi halinde en yagh Gyenin
baskanhginda yapacagi iik toplantisinda {iyeleri arasindan bir bagkan, bir raportor seger, Kurulun asil
tiveliklerinde bogalma olmas: halinde, en gok oyu alandan bagtamak izere yedek liye géireve cagiriir.
(3) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplamp denetleme yapar. Kurul bu siireyl beklemeksizin
gerekli gbrdiigii hallerde veya Yonetim Xurulunun gagris: izerine veya Yonetim Kurulu karan ile
yiiriitiilen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulu’nun ¢agiris: lizerine de denetleme
vapabilir. Ancak, iki denetleme arasindaki siire aiti {6) aydan az olamaz. Bu gart, Genel Yénetim
Kurulu ve Yonetim Kurulu karari ile ylritllen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun
bagvurusu tizerine yapilacak denetimlerde uygutanmaz.

(4) Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisimin, karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim
bulunan haller hari¢ olmak {izere toplantida hazir bulanan liye saytsimin salt cogunlugudur. Oylartn
esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

(5) Denetleme Kurulu ve Gyeleri, denetleme fagliyetini genel merkez hizmet binasi igerisinde ifa
ederler. Denetleme kapsaminda kendilerine tevdi edilen evrak veya defterlert hizmet binasi digina
¢ikaramazlar. Genel Denetleme Kuruly, Genel Y6netim Kurulunun ¢agrist ile subelerde de denetleme
yapabilir.

(6) Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri: Denetleme Kuruly, Sendika Tlzii&line uygun
olarak idari ve mali denetimi yapar. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup
olmadigimin denetimini de gergeklestirir. Gene! Kurul dénemi igerisinde gerceklestirilen denetleme
sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga, Genel Kurul déneminin biitGnini kapsayan dénem
raporunu Ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tlzigtn diger maddelerinde Denetleme
Kuruluna verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel Denetleme Kurulu, hazirlamig oldugu denetleme raporlarini, geregi yaplimak iizere Genel
Yonetim Kuruluna sunar,

(8) Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri ile galigrna usul ve esastari, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan yonetmelikle diizenlenir. ‘

4, GENEL DiSIPLIN KURULU

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 31- {1) Gene! Disiplin Kuruly, Genel Kurulca sendika QOyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (5)
asil ve beg (5) yedek tiyeden olusur, '

(2) Genel Disiplin Kurulu, en gok oy alan Uyenin, oylarin egit olmast halinde en yagii liyenin
baskanliginda yapacag ilk toplantisinda Gyelert arasindan bir bagkan, bir raportor seger. Disiplin
Kurulu asil Uyelerinden bir veya birkagmin kurul Gyeliginden ayritmalar: halinde Disiplin Kurulu
Bagkani, en ¢ok oy alandan baglamak lizere yedek {iyeyi goreve cagmr, tebligden itibaren beg (5) giin
iginde cevap veriimemesi veya gorevin Iﬁbul edilmemesi halinde, oy sirasina gore diger yedek Uyeye
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cagri yapilir. Disiplin Kurulu, incelemelerini re’sen veya sikayet {izerine Genel Yénetim Kurulunun
karariyla yapar.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu’nun veya denetim sonucunda usulstiziik ve yolsuzluk
tespit edilmest haliyle stnirh olmak Gzere Genel Denetleme Kurulu'nun ¢agrsi tizerine toplanarak
islem tesis eder ve karar alir.

{4) Disiplin Kurulu {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarda egitlik halinde Kurul Bagkaninin katildi§ taraf cogunlugu saglamig sayihr. Disiplin
Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregl yapilmak lizere Yénetim Kurulu
Bagkanligina sunar.

{5) Genel Disiplin Kurulunun gbrev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslan, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik fle diizenlenir.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 32- (1) Disiplin cezalart:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gérevden uzaklastirma,

d) Uyeligi askiya alma,

e) Uyelikten gtkarma’dir.

{2) Savunma hakk) taninmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlii cezaya karsi, Genel Yénetim
Kuruluna itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren, yedi (7) giin i¢inde
Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi ya da Itirazin reddi halinde, karar kesinlesgir. Kesinlegen
cezalara kargi, yed! (7) giin igerisinde yargl yoluna bagvurma hakki meveuttur,

(3) Oyelikten gikarma cezasi, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayt ile verilir. Genel
Kurulda, ilgiliye kendini savunma hakk verilir.

5. ISTISARI ORGANLAR

BASKANLAR KURULU VE DIGER [STISARI ORGANLAR

Madde 33- (1) Genel Yonetim Kurulu’'na istigari nitelikte gdrlis vermek izere asagidakl istisari
organlar olugturulur.

a) Bagkanlar Kurulu: Genel Bagkanin bagkanhiinda Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu asil tiyeleri, suba bagkanlari ve il temsilcileri ile Kadmlar Komisyonu, Genglik
Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisyon veya kurul bagkanlarindan olugur.
Kurula; Genel Bagkan, yoklugunda Genel Bagkan Yardimcisi {Genel Bagkan Vekili) ya da Genel
Baskantn giirevlendirecegi Yonetim Kurulu {iyesi bagkanlik yapar.

Baskanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun gagnst ile yilda iki defa toplanur. Istisari bir organdir ve
aldigt kararlar, tavsiye ve teklif mahlyetindedir. Bu kararlar, Genel Yonetim Kurulunda goriigdlir.

b) Genisletiimis Tegkllat Toplantist: Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurutu asit Giyeleri, sube bagkanlar: ve il temsilcileri, sube y&netim kurulu Uyeleri, Kadinlar
Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisyon veya kurul
bagkanlan ile il, ilge ve isyeri temsilcilerinden olusur. Genel Yénetim Kurulunun istegi dzerine toplanir.
c) Bilimsel Danisma Kurulu: Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel galisma yapmak,proje
ve dneri olusturmak, Sendikantn temel stratejilerine katkida bulunmak amaci ile Genel Yénetim
Kurulu tarafindan olusturulur.

d) Istisare Kurulu: Sendikal vizyonun belirlenmesine katk saglamak amaciyla, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur.

e) Saglk- Bir Sen Stratejik Aragtirmalar Merkezi (SABIRSAM) : Aragtirma ve analizler yoluyla
Tiirkiye’deki saghk politikalartnin ve sosyal politikalarin geligtiriimesine ve bu politikalarla ilgili
kararfanin alinmasina yardimet olacak faaliyetler gelistirmek amaciyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan olugturulur.
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(2) Sendika teskilat: icerisinde yer alacak istisari nitelikteki diger organlar; zorunlu organlarin yetki ve
girevlerini devretmemek kaydiyla Yénetim Kurulu'nun karariyla kurulabilecek clan Damgma Kurulu,
AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu gibi kurul
ve komnisyonlardir. thtiyag duyulmasi halinde, bu maddede sayilanlardan bagka istigari organlar da
kurulabilir, Bu kapsamda kurulan organlarin calisma usul ve esaslari, iiyelerinin belirlenmesi, caliyma
alanlar ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirirlige konulacak yénetmelikler ile
belirlenir.

B, SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 34- (1) 400 ve Uzerinde Qiyes! olan illerde, Genel Yonetim Kurulu karan ile yube kurulabilir.
Uye sayist 400'tin altinda olan iller, Genel Yénetim Kurulu karar ile diger illerie birlegtirilerek sube
kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki
subenin Yonetim Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu belirler,

(2) Yeni kurulan sube, alti (6) ay igerisinde genel kurul yapar.

SUBE ORGANLARI

Madde 35- (1) Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlar::
a) Sube Genel Kurulu

b} Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu’ dur.

SUBE GENEL KURULU

Madde 36- (1) Subenin en yitksek organt olup, dort {4) yilda bir Sube Yonetim Kurulunun karari ve
Genel Y8netim Kurulunun onay ile; Genel Merkez Genel Kurulu tarihinden en az iki ay 6nce yapilir.
Ancak Genel Merkez Yénetim Kurulu karar ile bu siire en fazla 6 aya kadar dne gekilebilir.

(2) Sube olaganiistii genel kurulu Sube Yénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun oy ¢okluguyla

. veya delegelerin 1/5inin gerekgeli istel] ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile

gerceklestirilir. Genel Yonetim Kurulunun karar ile de olaganiistli genel kurul yapitabilir. Genel Kurul.
toplantisi ve giindeml, en az on bes (15) giln nceden, o mahalde yayinlanan bir gazetede veya
subenin kurumsal internet sitesinde, yoksa mahalli imkanlarla ilan olunur. Giindemde segim olmas
halinde, toplant se¢im kurutuna da bildirilir. Olaganiistii Genel Kuru! toplantilarinda, sadece
giindemde belirtilen maddeler gorigtlir.

(3) Subelerin Genel Kuruluy; liye sayis) 500- 1500 arasi olaniar igin yliz on iki (112}, 1500’ den fazla
olaniar igin yiiz altmig iki (162) delegeden olugur. $ube Yénetim ve Denetlemie Kurulu {lyeleri bu
sifatlariyla, Genel Kurula delege olarak katilirtar. $ube Genel Kurulunun Yonetim ve Denetleme Kurulu
asil tiyeleri haricindeki delegelet]; Sube Genel Kurulundan bir ay dnce; tiyelik ddentisi kesintisi yapilan
lielerin katildig ve gizli oyla gergeklestirilecek segimle belirlenir.

(4)Sube genel kurultarinda zorunlu organlara segimler blok liste fle yapilir. Sendika sttbesi zorunlu
organlarina listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmast halinde oy pusulasina tim adaylarin
isimleri yazilir, segim isaretleme yolu ile gergekiestirilir.

(5) Delege segimine Iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelik ile belirlenir. Sendika Genel Kurulu icin uygulanan toplant esas ve usulleri, Sube Genel
Kurulu igin de uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 37- (1) Sube Genel Kurulunun gdrev \}e_ye:kileri:
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b) Yénetim Kurulu faaliyet raporu ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériigiilmesi,
¢) Yonetim ve Denatleme Kurullarinun ibrast,
d) Sendika Genel Kurullarina delege secimi,
2) Mevzuat ve tiizlikte verilen diger gtrevleri yerine getirmektir.
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 38- (1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir. {2) Gérev ve
yetkileri:
a) Subenin ¢alisma programini yapmak,
b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasim ve aylik mail raporlarin kontrol edilerek Genel
Merkeze génderilmesini saglamak,
¢) Sube Genel Kuruluna sunufacak faallyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya cagirmak,
d) Sendikaya tiyelik igin bagvuran kamu gorevlilerinin iiye kayit formlanini Genel Merkeze ulagtirmak,
e) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin segilmesini veya atanmasini saglamak,
f) Sube smurlari dahilindeki isyerlerinde calisan Gyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢dzllmler Gretmek,
g) Isyerlerinde aldatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin {iyelerinin listelerini
isverene ulagtirmak,

('-\ h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gdrevleri yerine getirmektir.

SUBE ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 39- (1) Sube Y6netim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Denetleme ve DBisiplin Kurulu asil ve yedek
{iveleri, o subenin {iyelerinden secilir. Ancak; delege olmayan iiyelerin ydnetim kuruluna aday
olabilmelerl, mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazil teklifi ile olur.

(2) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilantar lle farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olantarin {iyelikler], varsa sendika subesindeki
gérevieti sona erer.

(3) Emekliye aynlanlarin sendika subesindeki girevi, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.
{4) Sube bagkani ve yoneticileri, gbreve segildikten sonra Ui¢ ay Iginde kendlsi, esi ve velayetleri
altindaki gocuklarinin mal varligi bildirimlerini vermek zorundadir.Aylikstz izne ayriimig Sube Yénetim
Kurulu Uyeleri notere, diger Yonetim Kurulu Oyeleri kurumiarina mal bildirimi yaparlar.

(5) Sube Yonetim Kurulu Oyest sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar Sube Yonetim Kurulu karan ve Genel
Yonetim Kurulu onay! ile belirlenir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA ESASLARI

— Madde 40- {1) Sube Genel Kurulunca segilen yedi {7) asil liyeden olugur. $ube Yonetim Kurulu {iyeleri,

L Sube Genel Kurulu tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve
secilmis olur. Sube Yénetim Kurulu, oybirligi ile olmak kaydiyla kendi arasinda gérev degigikligi
yapabilir. Sube Yonetim Kurulu flyeliklerinde bogalma olmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek liyeden
baglamak tizere otuz(30) giin igerlsinde yedek iiye goreve gagrilir. Olagan Genel Kurul d&neminin
bitmesine iig (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek lyenin ¢agirimasi Sube
Y&netim Kurulunun takdirindedir. Yedek fiyenin, tebligden itibaren beg {5} giin igerisinde cevap
vermemesi veya gérevi kabul etmemesi halinde, aym usulle diger yedek Qye greve ¢aBinlir. Cagn
yapilan yedek Gyenin katilimiyla yapilacak ilk ydnetim kurulu toplantisinda, Sube Bagkanhg goravi
haric ve Sube Bagkaninin teklifi olmak kaydiyla, Sube Yénetim Kurulu {iyelerinin gérev dagthim
yeniden yapilir. Bu degisiklik, Sube Yonetim Kurulunun oy coklugu ile gergeklesir. Sube Bagkaninin
herhangi bir nedenle gérevden ayrimasi halinde, Sube Bagkanhg| gdrevint Sube Bagkan Vekili Ustienir.
Oylartn esitlizl halinde, Sube Bagkaninin oyu iki oy kabul edilir. Yedek tiyenin katihmiyla
gergeklestirilecek ilk toplantida Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev dagiluni yeniden yapilir. Bu
depisiklik, Sube Yénetim Kurulunun oy soklugu ile gerceklesir. Oylarin esitligi halinde, Sube Bagkan
Vekilinin oyu iki oy kabul edilir. ’
(2) Sube Genel Kurulunda, Sube Ygnetim Kurulu iiye sayisi kadar, yedek Gye de belirlenir. Sube
Yonetim Kurulu, en az ayda bir toplanir. Toplant giinleri, Yénetim Kurulunun karan ile belirlenir.
Dlagani{stii toplantilar ise $ube Bagkaninin takobi—ﬂ-zerine yapilir, Mazeret belirtmeksizin ard arda ii¢
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defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiye, Sube Yénetim Kurulu karari ile Sube Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

(3) Sube Yonetim Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirianacak
yonetmelik ile belirlenir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMO VE YETKILER|
Madde 41-
(1) SUBE BASKANI
(a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Y&netim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara baskanhk eder. Liizumu halinde, toplanti veya komisyon baskanligim Yonetim
Kurulu Gyelerinden birine devredebilir,
(b) Sube Bagkani, subedeki biitlin biirolarin amiri olup, her tiirli caligmalart denetlemeye ve tetkike
yatkilidir.
(c) Sube adina basin topiantisi yapar, her tlirli yayin araglarindan yararlanir, ziyaret, tebrik ve
kutlama gibl sosyal etkinliklere katilir.
(d) Sube bagkan vekili ile sube yazismalarim; sube bagkan yardimcisi {mali isler) ile mubasebeyle ilgili
—~ evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan, sube baskan yardimcisi (mali igler) ile veya
v sube bagkan yardimcisinin {mali isler) olmamas! durumunda Yénetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis olan tiye ile birlikte ¢ift imzayla para geker.
(2) SUBE BASKAN YARDIMCISI (SUBE BASKAN VEKILI)
@) Sube biirolarini ydnetir, Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlar.
b} Sube Bagkaninin bulunmadig) zamanlarda, bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.
¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
d) Gorev alant ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar,
e) Gdrev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapiimasim saglar.
f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkaru tarafindan verllecek diger géirevleri yerine getirir.
(3) SUBE BASKAN YARDIMCIS! {TESKILATLANMA)
a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglar.
b) Oye kayitlar ve iiyelikten ayriimalara iliskin islemleri takip eder.
¢) Sube delege segimlerinin ve sube genel kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglar.
d) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plantarin: yapar.
e} Gérev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar,
f) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapiimasini saglar.
~\ g) Sube Ydnetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.
N (4) SUBE BASKAN YARDIMCISI {MALI [SLER)
Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ydnetmelik ve tiiziik hiikitmler! cercevesinde yerine
getirir. Bu amagla;
a) Sube gelir-giderini tutaca isletme defterine kaydeder, dizenleyecefi gelir-gider cetvelini ve sarf
evrakini, her ayin sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunar ve bu beigeler] ertesi ayin 10'una kadar
Genel Merkeze gonderir.
b) Btiro galiganlarinin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatiriimasint saglar.
c) Demirbagtarin kaytt ve muhafaza iglemlerini yapar.
d) Gérev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarint yapar.
e) Gorev alant ile ilgili istatistiklerin tutulmasin saglar.
f) Gérev alanma giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmastni saglar.
g} $ube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gorevieri yerine getirir.
(5) SUBE BASKAN YARDIMCIST (BASIN VE ILETISIM)
a) Sendikanin program, amag, ilke ve hedeflerinin bislgesinde etkin bir sekilde tanitimi amaciyla, basin
ve yayin faaliyetlerini ylritir.
b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duvurulmasma yonelik olarak yerel basin ve yayin organlanyla

iletisim saglar.
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c) Genel Merkez tarafindan organize edilen kitlese] basin toplantilan ve basin agiklamalarinin etkin bir
sekilde gergeklestiriimest igin tedbirler alir.

d} Sube etkinliklerinin yer aldig1 internet sitesini diizenler.

e) Sendikaya ait yayinlarin ve diger basil materyallerin tegkilata dagitimint sagilar.

f) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

g) Gorev alani fle ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

h} Gorev alantna giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasini saglar.

1) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gérevieri yerine getirir.

(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI{ MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

a) Galisma hayat! ve sosyal glivenlik ile ilgili yasalaria, tizik ve mevzuat: takip ederek, degisiklik ve
gelismelerden Sube Ytnetim Kurulu Uyelerint zamaninda haberdar eder.

b} Toplu s6zlesmelerde ve kurum idari kurullarinda imzalanan metinleri izler, Sube Yénetim Kurulu
tyelerini zamaninda haberdar eder.

¢) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

d) Gérev alani ile {lgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

¢) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasiru saglar.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger girevleri yerine getirir.

(7) SUBE BASKAN YARDIMCIS! {EGITiM VE SOSYAL iSLER)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan génderllen egitim programlari ve projelerini uygular.

b} Sube egitim programin: hazirlar ve Sube Yonetim Kuruluna sunar.

c) Uyelerin egitimine y6nelik yayinlar hazirlar ve dagitimini saglar.

d) Toplant: ve diger etkinlikleri diizenler. ‘

&) Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve Istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin Sube
Yénetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,

f) Sube Ydnetim Kurulunca ve Sube Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 42- {1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katifan iiye veya
delegeler arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil beg {5) yedek liyeden olusur.

{2) Sube Denetleme Kurulu, en gok oy alan liyenin, oylarin egit olmast halinde en yash Giyenin
baskanliginda yapacag: ilk toplantisinda {iyeleri arasindan bir baskan, bir raportér secer. Kurulun asil
tiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en cok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye gdreve gagnlir.
(3) Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi Giye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim
bulunan haller harig olmak iizere, toplantida hazir bulanan tiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

(4) Sube Y8netim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul karariartna uygun olarak yapilip yapilmadigin
denetler, :

(5) Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tiiziigiine uygun ofarak subenin idari ve mali denetimini yapar,
ara raporlarinl Genel Merkeze gonderilmek ve subede tutulmak fizere Sube Bagkanina verir. Donem
sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.

(6) Sube Denetleme Kurulunun galisma usul ve esaslan, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

SUBE DISiPLIN KURULU

Madde 43- (1) Sube Disiplin Kuruly; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katifan tye veya
delegeler arasindan gizli oyla segilen beg (5) asil beg (5) yedek {iyeden olusur.

(2) Sube Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan lyenin, oylarin esit almast halinde en yash {iyenin
bagkanliginda yapacagt ik toplantisinda liyeleri arasindan bir baskan, bir raportér secer. Kurulun asil
iiyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak lizere yedek liye goreve cagirihir.
(3) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika tiveleri hakkinda sorusturma
yapar, uyarma ve kinama cezas verebilir. Diger cezal fiiller, rapor halinde Genel Merkeze
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{4) Sube Disiplin Kuruly, Sube Yénetim Kurulu'nun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk
tespit edilmesi hallyle simirl olmak {izere Sube Denetieme Kurulu'nun ¢agnist lizerine toplanarak islem
tesis eder ve karar alir.

{5) Sube Disiplin Kurulu {iye tam sayisinin salt coguntugu ile toplanir. Mevcut tiyelerin salt cogunlugu '
ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Bagkaninin katildig: taraf cogunlugu saglarmig sayilir.
Disiplin Kurulu ilgilinin yazth savunmasint da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak lizere Yénetim
Kurulu Bagkanlifma sunar.

(6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirli cezaya kargl, Sube Ydnetim Kuruluna itiraz
edilebilir. Sube Disiplin Kurulu karannn tebliginden itibaren, yedi {7) giin iginde Sube Yonetim
Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlegir. Kesinlesen cezalara karg, yedi
(7) giin igerisinde yargi yoluna bagvurma hakki meveuttur,

(7} Sube Ynetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin mazeretsiz olarak, ard arda li¢ defa Yénetim
Kurulu toplantisina katilmamasi halinde o ilye Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir. Sube Bagkanligr,
hazirlanan Disiplin Kurulu raporunu Genel Yanetim Kuruluna gonderir. Genel Yonetirn Kurulu, gerekli
gérmesi halinde gérevden uzaklagtirma talebiyle Genel Disiplin Kuruluna sevk eder. Bu sirece iligkin
usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Yonetmelik ile belirlenir,

(8) Sube Disiplin Kurulunun galisma usul ve esaslari, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
ybnetmelik ile belirlenir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYER] TEMSILCILIG]

Madde 44- (1) Isyeri sendika temsilciler], isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir. Isyerindeki
kamu gorevlisl sayist;

a) 200" e kadar ise bir,

b) 201-600 arasinda ise en gok iki,

¢) 601-1000 arasinda ise en ¢ok U, . ;
d} 1.001-2.000 ise en gok dort, i
e) 2.000 den fazla ise en ¢ok beg isyeri sendika temsilcisi segilebilir, !
{2) isyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmasi durumunda temsilcilerden biri, Sube Yénetim
Kurulu tarafindan bastemsilci olarak géreviendirtlebilir.

(3) Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisf géreviendirilememesi halinde, sendikal fazliyetlerin
yiiritiimesi agisindan koordinasyon gbrevini yiiriitmek (izere, o isyerinde sendika igyeri temsilcisi
belirlenebilir.

(4} Sube Y6netim Kurulu resen veya gérev mahallinde ¢aliganlarin 1/5" inin teklift le isyeri sendika
temsilcilerini ve sendika isyeri temsilclierini gérevden alabilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 45- {1} Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin gtrev ve yetkileri:

a) Sendika ile {iyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiirlitimesini saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak igyerlerinin problemlerini gériigmek, bu konuda yetkili
organlara teklifierde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikdyet ve 8nerilerl 6zmeye calismak, ¢6zemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

IL VE ILGE TEMSILCILIGI
Madde 46- {1) Sendila, subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi yonetim kurulu karari ile

kurulabilir. kurabilir.

C. GENEL SEKRETER

Madde 47- [htiyac duyulmasi halinde Genel Bagkan’in tekiifi ve Yonetim Kurulu'nun karan ile atanir.
Genel Baskan’in verdigi gbrevieri yerine getirir ve genel bagkana karsi sorumludur. Genel Sekreter
yonetim kurulu toplantifarina katilabilir ve gérislerini belirtebilir, Gorev ve yetkileri sunlardir:
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a. Genel Sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida yardimei ve uzman personelin
istihdamu igin Yonetim Kurulu'na teklifte bulunur.

b. Genel Sekreter muhaberat ve muamelat iglerinin, Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak
uluslararasi iligkiler, hukuk, is saghg: ve glivenligi, aragtirma, basin, toplu sbzlegmesi, projeler, egitim
gibi bitrolar ile kadin, geng, engelli, emekli, gogmen, mesleki egitim, is saghg ve glivenligi gibi
ekonomik ve sosyal konutardaki daimi veya gegici komitelerin ve galigma gruplarinin gahsmalarinin
takibinden sorumludur.

c. Genel Sekreter, gérevleri ile ilgili yazigmalarin usuliine uygun bir sekilde yapiimasin: temin eder.
d. Genel Sekreter, Yanetim Kurulunun giindemini hazirlar.

e. Gene| Sekreter, Sendika organlarmin almig oldugu kararlarin yiriitiimest ile gérevlidir.

f. Genel Sekreter, Genel bagkan ve diger ydnetim kurulu fiyeler ile goriiserek zorunlu ve istigari
organtann giindemini haziriar.

g. Genel Sekreter, Genel Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitir.

D. SENDIKA PERSONELI

SENDIKADA iSTIHDAM EDILECEK PERSONEL

Madde 48- (1) Sendikada istindam edilecek personelin, se¢imi, sayisi, mali ve dzllik haklar ve galigma
sartlar, Yénetmelik ile diizenlenir.

V. BOLUM

" SENDiKANIN GELIR VE GIDERLERI

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 49- (1) Sendikamn gelirieri:

a} Uyelerden alinan aidatlar,

b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Eglence, miisamere, konser vh, faaliyetlerden saglanacak gelfirler,

d) Bagiglar ve yardimlar,

e) Mal varhigindan elde edilen gelirler, _

f} ilgili mevzuatina ve tiiziik hitklimlerine gore elde edebilecegi diger gelirlerden olugur.

SENDIKA AIDATI

Madde 50- (1)Aylik tiyelik 8denti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tahi ayli briit gelirleri toptaminin binde begi
oramindadir. Odenti tutar;; 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun,
damega vergisine tabi briit gelirlerl toplaminin binde d&rdiinden az, otuzda birinden fazla
olamaz.Aidat oram yénetim kurulu belirler.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 51- (1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sendika; tiyeleri ile galistirdi: kigiler dahil hic kimseye borg veremez.

b) Amaglart ve faaliyetleri diginda harcama ve bagigta bulunamaz.

c) Gelirlerinin * unu, liyelerinin meslek! egitim, bilgi ve tecrilbelerini arttirmak igin kullanr,

d) Sube veya il temsilcilifine bagh olarak gelen Uiye aidatlaninin Genel Yonetim Kurulunca hazrlanan
vénetmelik ile belirienen miktari, satf ve avans olarak sube veya il temsilciliklerine gnderilir.

e) Sube veya il temsilciliklerine yeniden avans génderilebilmesi, belgelendirilmek suretiyle dnceki
avansin tamamen kapatilmas halinde mimkiindar.

{2) Sendikanin, bu Tizdgln iigli maddelert ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar digindaki
giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yéneticilerle, gegicl veya daimi olarak istthdam edilecek personele
verilen maas, prim, ikramiye, huzur haklar, harcirahlar, sdenekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk
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b} Il ve ilcelerde agilan gube ve biiro giderler],

c) Genel Yonetim Kurulu karar ile ayliksiz izne aynlan Sube Yénetim Kurulu iyelerinin maag, prim,
ikramiye, huzur haklan, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat glderleri,

d) Yardimlagma sandif) giderleri,

e} Uyesi bulundugiu yurtici ve yurtdisi kuruluglara 6denen aidat giderleri,

f} Sendika faaliyetlerinde kullamilmak {izere satin alinan veya kiralanan her tiirlil menkul ve
gayrimenkullere Sdenecek licretler ve vergller,

B) Olusturulacak kamisyon ve kurul giderlerd,

h) ligiti mevzuat ve tiziik hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderierdir.

(3) Genel Y6netim Kurulu, bu konularda harcama yapmak {izere Genel Kuruldan yetki alir,

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
quide 52- (1) Sendika agagida yazil defter, dosya ve kayitlan tutmak zorundadr.
a) Uye kayit defteri.
b} Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Dislplin Kurulu kararlarinin, numara ve
tarih swrasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.
~ ¢} Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
W/ ile zZimmet defteri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari.
e} Demirbas esya defteri.
f) Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defter, defteri keblr ve envanter defterl tutmak zorundadir.
(2) Yukarida yazil) defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beg (15) giin
icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardime
defterler de tutabilir.
(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yih takiben, takvim yilindan baglayarak on (10} yil
siire ile saklamak zorundadrr,
(4} Sendika, her hesap ya da biitce dénemine ait bilango ve hesaplari ile galisma ve denetleme
raporfarini, ait olduklari donemi izleyen G (3) ay icinde Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgina ve
ayrica bagh bulundugu konfederasyona glinderir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSOMU

Madde 53- (1) 3.000 {iig bin) TL' den daha ylksek degere sahip demirbaslarin alim, satigi ve digtimi;
en az iig (3} kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.

(2) Her tiir bakim, onarim, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda gerceklestiritir.

(3) Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karart ile olusturulur.

@

MALI VE SOSYAL HAKLAR, (CRET KAYIPLARI, TAZMINATLAR

Madde 54- (1) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev
alan liye veya delegelerin yol masrafiari, konaklama, yemek ile yolluklary, Sendika tarafindan Gdenir.
(2) Genel Yénetim Kurulu liyelerine ddenecek maas, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu
Kararmnda belirtilen ve her vil giincellenen Sozlesmeli Personel Tavan iicretinin 2 katint agmamak
kaydiyla Yonetim Kurulundaki her genel baskan yardimeis igin esit olarak, Genel Bagkan icin bu
licretin fazlas) oimak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerine; toplanti yapilan her giin icin memur maay
katsayisinin iki bin beg yiiz (2500} ile carptmi sonucu bulunacak rakam ile yol Gicretl, huzur hakk
olarak 6denir. '

(4} Sube Y6netim Kurulu Gyeligine seglimesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Sube Yonetim Kurulu
iiyesine; fiye sayist 2000'in altinda ise 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararinda
belirtilen ve her yil giincellenen Szlesmeli Personel Tavan ticreti kadar, {iye sayist 2000- 4000
arasinda ise bu Ucretin % 10 fazlas), Gye sayis1 4000’ den fazla ise bu Gcretin %20 fazlas ddenir. Sube
Yanetim Kurulu tyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan vonetim Kurulu tiyes! diginda
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diger ayliksiz izne ayrilan yonetim kurulu diyelerine 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinda belirtilen ve her yil giincellenen Stzlesmeli Personel Tavan cretinin eksigl kadar {icret;
odenir. Emekli Sandig1 primleri dhil tilm ddemelerin %50’si subeye sarf ve avans olarak génderilen
miktardan, %50’si ise Genel Merkez tarafindan Sdenir.

(5) Genel Yonetim IlKurulu ve Sube Y&netim Kurulu tiyelerine, sendika lyeliinden istifa hali harig
olmak iizere Yonetim Kurulu tiyeliginin sona erdigi aydakl maaglari ki kat olarak Gidenir.

{6) 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunun 18. maddesi geregi ayliksiz
izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu Gyeleri ve Sube Ydnetim Kurulu Giyelerine, gérev yaptig her yil igin
1 aylk maaglarn kadar hizmet tazminati &denir. Bir yildan az slireler i¢in 6denecek hizmet tazminat;,
hizmet tazminatinin bir yillik tutarinin 12’ye bolinmesi ve bulunan miktanin gérev yapilan ay ile
garpimina gore belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 giinden fazla olan stireler bir ay
olarak kabul edilir.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 55- {1) Sube zorunlu organlarindan birine segllen, Sube Genel Kurulu fiyelii harig diger sube
zorunlu organlarina; Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul tiyeligi harig
diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2} Sendika iiyeleri, Genel Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve ilge temsilciligi ydnetim kurulu
tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ynetim kuruluna se¢limesi halinde, segilenin
dnceki géravi kendiliginden diiger.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARAS! KURULUSLARA UYELIK

Madde 56- (1) Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir, Uyelik veya tyellkten ayriima,
Kurucular Kurulu veya Genel Kurul karar lle alinir.

(2) Sendika, Tiiziiglinde belirtilen amaglarini gergeklestirmek tizere uluslararas kurulug kurabilir,
amaglarina uyan uluslararas: kuruluglara liye olabilir ve Gyelikten gekilebilir. ligili kuruluglara temstlci
gdnderebilir.

(3) Sendika; Giyesi oldugu veya fiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararast kuruluglan, lye
oldugu veya ilyelikten aynld:g tarihi izleyen on beg (15) glin iginde, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligina bildirir. Uyellk bildirimine, {iye olunan kurulug tizOglniin bir drnegi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 57- {1) Sendikanin fashi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karar ile kapatiimasi
durumunda; 6356 sayili Sendikafar ve Toplu I S8zlesmesi ianunu’ nun 32. maddesi uyarinca, tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varligi Sendikanin bagh bulundugu Tiirkiye’ de &rgitlenmig tst
kurulusa devredilir. Baska bir sendika ile birlesme durumunda ise; bitiin hak, borc, yetki ve
menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(2) Sendikanin mahkeme karari ile kapatiimasi durumunda kalacak paralar, Tiirkiye Is Kurumunca
belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve maltar bu kuruma mal edilir.
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KURUCULAR KURULU

Madde 58- (1) Sendikamn kurucular, agagida isimleri vr T.C. Numaraiari belirtilen Kigilerdir.

Adi Soyad: TC NO: Gorev/ Meslegi ZAS)
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Madde 59- LK OLAGAN GENEL KURULA KADAR SENDIKAY! YONETECEK GEGIC!
YONETIM XURULU;

A
(-Genel Baskan HasaN ONH2_

2-Yonetim Kurulu Uyesi: N\LSU'}‘ CALIQ_

3- Yanetim Kurulu Uyesi:

4- Yonetim Kurulu Uyesi; A ’ | % b‘é\ )
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