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OZ DIYANET SEN ANA TOZOGO
LBOLIM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ! VE ADRES]

Madde 1- Sendikanm ady; Oz Diyanet ve Vak:f Calisanian Sendikasr' dur-

Kisz Adi: OZ DIYANET- SEN' dir.

Sendikunim Genel Merkezi ve Adresi;

Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dir.

Sendikanmn Adresi, Hae Bayram Mahailesi Cankir Caddesi 22775 Ulus FANKARA "dir. Sendika Genel Merkezi Adrasi 1)
Disina Genel Kurul karaniyla. {l igindeki adresi Genel Yanetim Kurufu kararivla degistirilebilir,

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
Madde 3- Sendika: Torkiye genetinde “Diynnet ve Valuf Hizmetleri hizmet kolunda;
a-  Diyanet igieri Bagkanhg Merkez, tagra ve yuntdigl teskilan,

b-  Vakiflar Genel Mudrlogn ile merkez ve lagra teskilatina bagh kamu hizmetlerinin gOrildigo kurum ve

kursluslar ile bunlara bagh birimler ve tesekknllerde ige stattsp diginda caligan kamu géirevlileri arasinda faalival
edisterir,

Bu kurum ve birimlerde gbrev yapan Imam - Hatipler, Milezzin - Kayyimlar, Kur' an Kursy Ogeeticaleri. Vaizler, Momurtr,
Sefler. Hizmetliter, Diyanet Teskileunda EOrev yapan hagkanlik personcli. saglik personeli, sofiir. kalorilere), ager. bahgsan
ve benzeri gorevierde bulunanler jje yukarida sayilmayan ancak kanun httkumlerine gire sendikamiza tiye olmasinda bir
engel holunmayan, bOton memur ve Kamu gorevlileri sendikarmiza Oye alabilirter.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CA LISMA YONTEM| l

SENDIKANIN AMAC]

Madde 4- Sendika: tiyelerinin ortak, ckonomik, sesyal. kilttrel, mesleki hik ve mcnlhatlering korumay) ve gehigtirmey
lemel amag sayar. Toplumumyzun sosyal, ahlaki. maddi ve manevi varhiklarinm, lemel hak ve Grgarlikierinin Koruntmase igin
cahgir, Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ve barigin Eerceklegmesine vardime) olmayi: mitli bickiginizi ve
ulusal artak degerferimizi koruyucu ve gelislirici sosyal ve kiiltlirel faaliyeller yapmay: lilkemizin geligniesi ve evrensef
hukuk rormlarina uygun demokratik hukuk devieti anlayigimn yerlegmesi. sivil toplumun kerumsallagmasi kenutarindy
cahismalar yapmays amaglar, Caligmalarinda Evrensel Hukuk tlkeierini ve Tarkive Cumhuriven Anayvasasin esas ahr,
Seadika amaglarina ulagabilmek jgin:

a-  Uyelerine yapuklart iye uygun, insanlik haysivetine yarugir adil bir Ocrer, daha ivi calgma gartlar ve meslek; savpmik

cﬁlsazandmna Kanusunda ¢ahsmalar yapmayi gorev bilir,
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- b Uyelerin mesleklerinde ilerlemesi, geligmesi ve dolayssyl poriilen hizmetin kalitesinin de vitkseltilmesi i¢in
sosyal. kbltirel. ckonomik ve 1eknik cBitim calismalanna dnem verir,

e Uyelerinin adii ve tarafs1z bir gekilde atanmo. yer degigtirme ve mesleginde ilerleme hakkndan

—
3 varalanahilmelerini saglamaya ve atamalarin livakat ve kariyer esasmna Bdre uygulanmasina galgir,
-y

14,.) d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bukim sartlannin yilegtiritmesini ve gelistirilmesini:

emeklilik. maluliik. dul ve vetim kalma durumlaninda gerckii knruma ve biksm imkénlarindan favdalaabilmelerim
saglayacak tedbirleri alir,
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e lsverence magdur edilmeleri halinde fiyclerine maddi. hukukj ve sosyal yvardsmlar vapar.

I- Ozurld tyelerinin ve bayan uyclerinin valigma kogullarina dizeltitiesi ve mesteki faalivetlerinin

v

kolaylagtinimasi kenusundn pozitif ayrimcalik yaprlmasi legvik eder.

g~ Egifimde firsat egithipi ve her @rln engelin kaldislimast konusunda caltgmalar yapar.

\% h-  Dil. din. ik, mezhep ve siyasi dilgOnce fark: gbzetmeksizin her 1Grli ayenoliga karst micadele eder.
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i- Toplumun adalet ve b
istifade etmesini savunuy.

ari§ iginde yagamasing: bireylerin fikir. ingng vo ifade Gzgbrtaginden en genig sekilde

i lfiare.lc!'in plan, program, yonetism, ylrlitme ve denetim sathalaring katlarak demokratik ve etik degerlere
saypily idari sistemlerin olusturulmasina destek olur.

k- Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilingi jle diiglincelerini ortaya koymavy ve

9 nticadelesing yvapmay
gorev bilir.

I- Dil. din. irk, cinsiyet, siyasi dligince, felsefi inang ve mezhep farke gdzetimeksizin ¢alismanmn toplum :

hayatindaki rofting ve degerini mdrik ve bu konudaki haklaring ve gorevierine vakif hir tye toplulugu meydana
getirmek igin ¢ahgir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILER}

a-  Toplu sozlesmenin uygulanmasin izlemek Uzere yapilacak calismalara emsilei gondererek toplu giriignieleri
yapar,

b- Toplu stzlesmeden dogan uyusmazliklury, ilgili makamlars. Kamu Gorevlileri Hekem Kuruluna yarg '
orgunlaring bagvurur, gariis ve dneriler sunar, taleplerde bulunur, :

1
e~ Qaligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlegmesinden, arf ve adetten dogan hususkarda, tvelerin ve ]
mirasganni temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar: takip eder, Uyelering ve mirasgilaring adli vardine
bulunur,

d-  Mevzual ve uluslararas anlagma, sézlesme hitkdmierine gore toplanan ulusal v uluslararas kurullara
gercktifiinde temsilei gonderir,

c-  Sendikanm kurulu bulundugu hizmet koluna giren ig yerlerinde caligan memur ve kama etrevlilering gaus :
alunda drgttlemeye galigar, ) !

f- Amaglarina ulagabilmek igin ulusal ve uluslar aras| scmpozyum, seminer, kanferans, panet, agikolurum. !
Kurultay ve kurs pibi egitici ve koltore! faaliyetterde bulunur,

g~ Yazh metin, ses kaseti, CD, DVD, VCD, film, videokaset formatinda doktiman hazirlar veva hazirlatir; radyo,
televizyon, sinevizyon, miltivizyon programfan: yapar veya Yyaplirir; kitap, broglir. gnzete, dergi. bilten, e jlanlan
gibi siireli veya sOresiz yayinlar gikarir, intemet vb. vayinlar vapar.

h- Bilgi yarigmalar: ve anma gonleri dozenter. Bagaril) caligmalar yaprg tyelere, ilim adamlarina, sanalystara, iy
adamlarina ve gazetecilere odbifler verir,

i- Uyclerine ve ailelerine hizmer igin. saglik, 1atil. dinlenme, lokal, misafirhane, kres. vurt, spor ve benzen
ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer olur ve isletir,

- Uyelerinden basaril1 olanlarin 8dollendirilmesi. bagansiz elanlarin kamu hizmerinin arttinlmasi igin idare fle
gbrismeler yapar:

k- Oyelerinin ve toplumun kildrel geligmesine katkida bulunabilmek icin kiiliphane, kitapevi ve busimievi kuraz
ve igletir. Kilap, broslr. biilten vb. sbreli ve siresiz yaymlar yayimlar, .

I- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastelik. ihtivarkk. slim, ueIgn ahnma, igsizliy
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

m-  Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tycleri igin kooperatitier kurulmasina yardim eder ve nakit
meveudun ylizde onundan fazla olmamak ka divla by kooperatiflere kredi verir,
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\\\Mv IKTEN CIKARILMA
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n-  Uyelerinin hak ve cikarlarim korumak ve geligtirmek amacyy
genel kurul ve toplantyiara
kurabilir,

©-  Amag ve gérevierinin gereklirdigi taginir ve laginmaz mulk edinjr,

P Yangin, su baskini, deprem gibi 1abii afetler vukuundy gerektiginde 4
meveudunun yiizde opuny asmamak kaydivia alere ugravan bilgelerde
amacivia kamu yaranina calisan dernckier ve Bakanlar Kurulunea vergi
ve keruluglarina zyni ve pakdi yardinda bulunabilir.,

yelik sart aranmaksizin naki
konut. sapisk, epitim tesisleri yapabilinesi
muafiveti lamman vakiar ife kamu kernun

Q- Afete ufrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

r- Anayasa ve ilgili mevzual ije uluslar arast sbzlegmelecden dogan diger porev ve ¥

OYELIK KOSULLARIL OYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

SENDIKAYA DYE OLABILECEKLER

etkilerini yering getirir,

Madde 6- Sendikaya, by t0208itn 2. Maddesinde belitlenan hizmet ko!

u kapsamindaki kamy Isverlerinde, avirk ve derali
alarak galisan, isc statidsa digindaki kamu gorevlileri tiye olabilirler.

SENDIKAYA DVE OLAMIYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya. Diyane Isleri Bagkan) ve Baskan Yerdimeunn, Genel Mudiirler, v
bagkanlart ve buntarimn yardimeilary merkez tegkilatlarimin denetim hirimler;, yoneticileri.
e ilge leskilatlaninin en Ust amirlerd ile bunlara esil veya daha 0st dizeyde olan kainu previileri jie 100 ve daha fazty
kamu garevlisinin caligtifi is yerlerinin en gst amirleri ile yarduneitary iye olamazlar,

akiflar Genel Madorg, daire

OvELIGIN KAZANILMASI

cevaplandirilir. Dyelik bagvurusy sendika tarafindan en geg otuz giln iginde reddedilmedigi 1akdirde ilyélik islemi kubul
edilmig sayilir. Hakh bir sebep gsterilmeden lyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin. bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz giin iginde i§ davalzrina bakmakla gorevli mahaili mahkemede dava agma hakkr vardir,

Sendika; Oyeligi kesinlegen kamu grevlisinin bagvuru helgesinin bir broegini thyenin kendisine verir, biy Ornegi sendikada
kalr_ bir 6megini iyelik tdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on beg pln iginde igverene gdnderir. Birden
¢ok sendikaya iive olunamaz. Birden cok sendikaya tiyelikler halinde sonraki tyelikler gecersizdir,

Aynt tarihli birden fazla lyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni turafindan ilgitive ve
sendikalara yazili olarak bildirilir

(YELIKTEN CEKILME

Madde 9- Her tiye iivelikien serbestce gekilebilir, Oyelikien sekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindun. og niisha
olarak doldurulup imzalanan Oyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi il gergeklegir. Kurum gorevlisi, kayut
numarast ile tarih verilen sekilme bildiriminin bir suretinj derhal Gyeye vermek zorundodir. Kamu igvereni, bildirimin bir
dmegini on bes pn icinde sendikaya gnderir,

Gekilme, kamu igverenine bagverma tarihinden baglayarak otuz gon sonra gegerli olur, Cekilenin bu stire iginde bagka bir
sendikaya ye olmas halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu surenin bitim tarihinde kazanhr,

{
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Kurul bagkanlars. hukuk misaviteri,
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Madde 10- Uyenin. sendikadan gikarimas) Genel Disi
karari, gtkanlana ve igverene yazi ile bildirilir, Cik

UYELIGIN AsSKIYA ALINMASI

Madde ! l_- I:h:rhangi bir nedenle ayliksiz izini sayilan veya askere alinan Uyelerin tiyelikten dogan hak ve yUkUmlilGkleri
bu srefer iginde askiya alinir ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 dneil maddesinde ver alan hiktimler uygulamr,

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 12- Sendika dyeligi,

a-  Uyenin, sendikanin faaliyet alani ofan hizmet kolundan ayrilmasi,
b-  Oyenin sendika fyeliginden cekilmesi veya gtkanimas

c-  Oyenin memuriyetien istifast, memuriver gdrevine son verilmesi. emekli olmas; veva Sliimi,

d-  Uyenin gorev degisikligi sebebiyle nye olamayacaklar kapsamina girmesi veyd aynt hlzmet kolunda
fealiyette bulunan bagka bir sendikanin kurueusu veya yonetim organlannda g8revli oldugunun tespit edilmes;
hallerinde Oyelik Genel Yonetim Kurulu Karar ile song erer. Ancak, larkls bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan konfederasyonda gorevi olanlarin kon fedarnsyon organtarindaki g8revieri devam cder.

Uzun stireli Gieretsiz izne aycultan vaya gegici gbrevle yurtdigina ganderilen tyenin Oyeligi devam cder. Uyenin gegici olarak
igsiz kalmasi, ag1ga alinmasi veya sendikanin faaliyel alany iginde kalmak sartiyla bagka bir ige gesmest sendike Dyeliging
etkilemez. Uyeligi herhangi bir nedenle sona crenler 15 ig glnll iginde isverene bildirirler.

UYELiKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
adde 13- Asafida belintilen haller, sendika Gyeliginden ¢ikariimay) gerektirir,
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N d-\_ Genel Disiptin Kurulu,

. a-  Genel Kurul,

a- Sendika 02iik ve y8netmelik hukomierine ve ytnctim organlarinin kararlarma aykirs davramgtarda
brtlunmak, .

b- Sendikay: sahsi menfaatieri igin kullanmak.

¢-  Sendikz ydnetim organlannda gbrev alan dyeler hakkinda astlsiz ihbar, gikdyet ve bunlar: lahkir ve wayil
edici beyanlarda bulunmak,

d- Sendika sirlarine agiga vurmak veya sendikanim geleceini tehlikeye dilgbrecek yahue geligmesine engel
olacak eylem ve galtgmalarda bulunmak.

SENDIKANIN TESKLAT VE ORGANLAR]

GENEL MERKEZ ORGANLARI
Madde 14- Sendikanin Genel Merkez Organlan:

1- Zorunlu Organlar

~ N, b-  Genel Yonetim Kurulu.

~

¢-  Genel Denetleme Kurulu,
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Zorunlu orpanlar diginda farkh organlar kuralabilir Bu kenuda Genel Y5naj

_ ! m Kuraly yetkilidir. Genel Kuru) disindaki
zorunlu organlann girev, yetki ve sorumluluklan kurulacok olan bu organlara devredebilir,

2- Istisari Organtar
a-  Bagkanlar Kvruly
b-  Damigma Kurule
¢-  Boige Bagkanhklar -
d-  Kadi Kollan Bagkaniig

¢~ Engelliler Bagkanhp

I Oncelikle her sube igin bir delege ayrilr,

2. Sendika Uye sayisi (a) fikrasina gbre subelere tahsisien sonra kalan delepe sayising holinerck, subelerde kag iyve
igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

3. (a)ve (b) fikralanina gdre tahsis olupan delcge sayis: ile 200 arasindaki fark {b) fikrasina gore bI0m sunucunds
artik veren-subelerin, ank Oye sayist ok olandan itibaren birer defege tohsisi suretivie 200 detegenin lahsisi
tamamlamr, Subeler segilen delegelerin adi-soyad), doBum yeri-larihi, ana-baba ady ve gorev veri belirtilecck
wkilde hazrlayacags listeyi sendika genel merkezine gonderir. Sendika ve sube delegelerinin sifan, mibieakip
olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer, Genel kuru) delegeligine segilenlerden slum. istifa.
hizmer kolu degisikIigi gibi sebeplerle azalmast halinde yerine atama yapylmaz.

4. Delege se¢imine csas Uye sayilari igin son tespit edilen ve resmi Bazetede en son yayinlanan savilar dikkate alimr.

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CALISMA SEKL]

Madde 16- Sendika Olagan Gene! Kurulu dort yilda bir loplansr. Olaganiistth Genel Kurul. Genel Ytinetim Kurufu vevy
Genel Denetleme Kurulynun gerekli gdrdug durumlarda ya da genct kurul fye veya delegelerinin beste birinin vanly istgi
Dzerine en geg altmig gn iginde toplanir.

Madde 17-Genel Kurula ¢agn Genel Yonetim Kurulu larafindan yapihr, Genel Kurula ¢agry metni. ikj genel kurul toplantss)
arasindaki doneme iligkin faalivet ve hesap raparu. denetleme kuruiu veya denctei raporu ile pelecek ddneme iliskin biilge

efisi toplanu tarihinden en az an beg glin nce genel kurula katilacak delcgelere yazil veya elekironik onamda ghnderitir
ve internet sitesinde ilan edilir. Toplanu yster sayis) liye ya da delege tamsayisinin salt counlugudur, fIk toplantida veter
sayl saglanmazsa, ikinci toplants en ok on beg gl sonraya birakilabilis, By toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Hik Olagan
Genel Kurul Toplantisy, Tazel kisilik kazanitmasindan itibaren alty ay iginde yapulur,

GENEL KURULUN GALISMA SEKLI

Kurul Toplantisim ydneimek Gzere agik ayla segilecek bir bagkan, bir bagkan vekili ile iki sckreterden olugan bagkaniik
- divant tegekkd! euirilir. Genel Kurul Toplant nisabs. Genel Kurul delege sall oguntupudur, i1k 1eplanuda yeter savt
saflanamagzsa, ikinci loplantida salt ¢ofunluk aranmaz. Ancak toplantya katilanlarin sayist delege lam savisinin dgte Liceden
~az olamaz.
N

%{! Madde (8- Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gdreviendirdigi bir tve agar, Yoklama yapar, gofunluk meveut ise Genel
- N

Genel Kurul gindeminde degisiklik yapiimas) mevcut delegelerin ¢n az onda birinin yazil olarak 1eklifi ile olur. Genel Kurul
Kararlar mevcut bulunan delegelerin yandan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Genel Kurulda kararlar agik oylama vapitarak

organlara segilen Gyeler kadar da yedek dve segilir. Genel Kurul, toplaat giindemindeki konutan, delegeler wrafindan flerive
stirdlecek teklif ve dilekleri bir rapor halinds Uzetlemek Uzere perekli pordugd komisyonlar tesekki ettirebilir, Komisyonlar
raperlanm hozicladiktan sonra Genel Kurala sunar, Komisyon kendi ilyeleri arasinda bir bagkan. bir raportér seerek
salismalanina devam cder. Komisyenlarn raporiart Genel Kurulda plirdgt Inp kamra baglanmadikea gegerli degildir,
Komisyenlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemezier. Ancak komisyonlar Ibzum gérdugn takdirde konu ile ilgili oy
hakk: olmayan uzman alabilicler, Komisyonlarin Bye sayisy Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurutup culismalart
Nnaklmla tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul Byskanly di ca imza edilir,

Na
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GENEL KURULUN GOREY YETKILER]
Madde 19-Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri:
@ Sendika organlanny segmek.

b-  Tuzike degisiklik yapmak, vapilacak il
makamlarca veya mahkemelerce kanuna ayk,
ybnetim kuruluna yetki vermek.

Kk genel kurula suntlmek ve gegmige etkili olmamak sarayla; ilgili
i gorlerek dlzeltitmesi istenen 1020k hokimlerinin degistirilmesinde

¢ Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarmin raporianin goriismek,
d-  GorlOstlen raporlar ibra etmek.

¢- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan billgeyi pdriginek ve kabul etmek.

f- Tirkiye'de ya da bagka Dlkelerde kuruimug veya kurulacak sendikal Ost kuruluglara liye olmaya veya
Oyelikien ayrtimaya karar vermek,

& Sendika subesi agmak, gubeleri birlestirmek veya kapatmak: sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug
sartlanm kaybeden subeleri kapatma konulannda yGnetim kurutuna yetki vermek

h-  Gayrimenkul mallarin alinmast ve saulmas; hususunda Genel Yonetim Kurubuna yetki vermek.

i- Ayni tlirden hir bagka sendika ile birlesmeye ya da katlmaya, sendikamin feshine ve fesib halinde
sendikanin mal varliinin nereye devredi lecegine karar vermek,

J- Sendikanin Dyesi olduBu ulusal ve uluslararas sendikal ost kuruluglara génderilecek st kurul delepelerini
sepmek,
o k- Sendiks organlarioa secilen ydneticilerle sendika hizmetleri igin, gegici veya daimi olarak istihdam editesck

personele verilecek huzur haklar, harcirahlar, Ocretler, ddenckler, yolluk ve tazminatlar belirlemch,

l- Genel disiplin Kurulunin fiyelikten gikarma kararini ve buna yapilacak itimz ve mlracaatlan gdriisap karura
varmsk,

m-  ligili kanur, ybnetmelik ve mevzuat ile Sendika Thzliglnde Genel Kurulea vapiimast belirtilen di fer
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir orgamin gBrev alanina girmeyen konulan karara hagiamak.

n  bvei bentleri harig olmak 0zere yukaridaki battn bu konularda Genel Kurul, katran delegelerin salt
coguntuu ile karar verir,

GENEL MERKEZ ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 20- Genel Yanetim Kuruls, sendika tyclerinden segilir.
Madde 21- Genel merkez deneticme ve disiplin kurulu Gyeleri sendika Uyelerinden olugur.

Madde 22-Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren Oyelerin, varsa sendika subesi, sendika veya konlederasyon
organlanndaki gtirevleri sona erer.

\.
ENEL YONETIM KURULU, TESEKKULD VE CALISMA TARZ

Madde 23-Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan izli oyla segilen 7 Oyeden olugur. Asil fye sayvis kadar
yedek Qye segilir ve su sekilde siralanir;

(\ Genel Bagkan,
b

N | ‘ [ sean
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2. Genel Sekreter.

3. Genel Teskilatlanma Sckreteri,

4. Genel Idari ve Malj Igler Sckreteri,

3. Genel EBitim, Basin Yaymin ve Sosynl Isler Sckreteri,
6. Genel Mevzuat ve Toghl Stzlegme Sekreteri,

7. Genel Arastirma ve Dig ligkiler Sekreteri

Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri aynt 2amanda Genel Baskan Yardimcsidir,
Genel Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul terafindan te

segilmis olur. Genel Yonetim Kurulu tyelikierinden hiri

kendi arasinda yeniden gbrev 1aksimi yapabilir, Genel Yanetim Kurulu en az ayda bir defa yaridan bir fazla oyenin
katitmasiyla olagan toplanr. Olaganiista toplantilur ise Genel Bagkanin talebi Bzerine derhal vapilir,

Toplantiya kutilan Dyelerin salt Founluguyla karar alinir. Oylarm esit olmast halinde Genel Baskann kanidig taral by
cogunlupu saglamis olur. Genel Bagkanm bulunmadigs hallerde toplantiiara Genel Sckreter bagkanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- Genel Yanetim Kuryly, sendikanin Genel Kurvidan sonsa
ve ylrltme organidir. Genel Yé&netim Kuruly ayeleri profesyonel olm

alar: halinde ikinei bir ighe istigal edemezler. Cienel
Yénetim Kurulunun baglica giirev ve yekileri sunlardir: :

a-  Sendikanin ¢alisma programini yapmak,

e Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak.: sube ve temsilcilikier agmak. baglangigiaki kurulug sartiaring
kaybeden subeleri kapatmak,

- Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlar. bu kanuda subelere verki vermek.

g~ Sendikaya Hyelik igin miracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

h- Genel Yanetim Kurulu yelerini ve sube organlarinda porevli byeleri, temsilcileri ve sendika iivelerini
gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk elmek,

1- Genel yonetim kurulu lizumu halinde ytinetim kurulu Gvelerinin ayliksiz izne ayirmak igin karar verir,

i- Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

i Caligma ve mali raporfar, tehmini butgeyi ve tozok depisikligini hazylayip kanuni stiresi iginde Genel Kurul
Delepelerine intikal ettirmek,

k- Biige fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

L Genel Denetleme Kurulunun gerekii gairmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya gagirmak.

; \\n- Gelir ve gider hesaplarina ifigkin iglemleri yapmak ve karara baglamak. Genel Kurebun verdigi yvetki
Il “cercevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve ltzumunda satmak.

N o J se

k dereceli olaruk segilir. En fazla ovu alan aday, aday oldugy iress
nin bogalmasi halinde birinci siradaki yedek gagrilir. Yénelim Korufu

gelen 7 asit ve 7 yedek dyeden olugan en vetkili karar

b-  Toplu gdrigme vapmak icin gerekli iglemleri yiirDtmek,
¢ Toplu gdriigmeler sonucunda dogan uyugmazliklarda eylem planlan hazirlamak, uygulamak veva katdirmak.
d-  Kurullann kararlarim uygulamak,
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- Gelir ve gider hesaplaring £82 dnlinde bulundurarak her nevi taginir mal cdinmek ve (izumunda saimak.

0-  Tuzbkee belirtilen sendika amaglanin gergeklegtirmek igin gerck!i bitrolary kurnz

k. elemantor bulup
caligtirmak ve atamalanin, yapmak, bunlarin cretleri

ni ve guhigma sartlaning Lespit eumek;,

p-  Oyelerin mesleki, ckonomik, sosyal ve kiiltirel hilgilerini artiracak Kurs, seminer ve ken levansiar
tertiplemek, saghk ve sosyal tesisleri, kOtiiphane ve basin isheri igin perekli tesisteri kurmak,

q-  Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesaby agmak hususunda yetki vermek veya
verifen yetkivi iptal etmek,

- Sendikanin

saligihasina iligskin her wrlj vonetmelik hazirtamak, degistirmek. yorirldge koymak ve
kaldirmak,

5- Yurt iginde ve disinda sendikanin dyesi bulundupu Gist kurdy

slara ve diger tesmi tzel Kuruluslarn
toplantilarina ve gezilere kanlacaklar tespit eimek,

1« Kanun, ydnctmelik, taply glirdgme ve uluslararas) anlagma hikamlering £0re toplanan kurullara gidecek
iiyeleri ve temsilcileri segmek,

u- |5 anlasmazhikiarinda ilgili makan. merci ve yarpl organiarina yasa hukimlerine gére bagvurmak, girilg
bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birini pérevlendirmek,

V- Uyclcrini temsilen mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh ve ibra elthek
konularinda Genel Yanetim Kurula Uyelerinden birini previendirmek,

X Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak. yapslacak ilk genel kurula sunutmak ve gegemise erkili olmamak
sartivla; ilgili makamlarea veya mahkemclerce kanuna aykiri gbrilerck dozeltilmesi istenen tiz0k hokomlerini
degistirmek. '

w-  Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her 16rl0 gbrev ve iglerini vapmak ve bu veikileri
kultanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

adde 25- Genel Bagkan:

a-  Sendikayl ydnclir, Genel Yénetim kurule adma sendikay1 yurt iginde ve diginda. mahkemeterde ve idari
merciiler nezdinde temsil eder,

b-  Gene! Yanctim Kurutuna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak diger komisyonlara bagkanlik cder.

¢ Sendika adina resmi beyanut ve agtklamalarda bulunar,

d-  Sube vec merkez yaneticileri \arafindan vapilan hurcamualart kontrol eder. Lozumu halinde harcamalar vapar.

Ancak, bilahare Genel Yénetim Kurulung dursmu bildirir. Bu harcama ynlniz Genel Baskan tarafindan vapihr.

¢ Sendikamin muheberat ve muamelatu lkinei Genel Bagkanla mistereken imza eder. Ancak Tkingi Genel
Bagkanin yoklugunda Genel Yanetim Kurulu Oyelerinden biri ile imza eder. Gorevle jlgili olarak yapugi

seyahatlerde Wizumu hatinde lek basina imza etmiek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak by evrak
yaninda buiunan gegici defters kaydetmesi zorunludur,

f- Genel Denetleme Kurulunun disindu sendika igin kurulan 1Bm komisyonlara bagkaniik eder,

g Mali mevzual ile ilgili vazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder.

=>» Sendikann bankadaki hesabindan ilgili Genel sekreler veya Yanetim Kurulo Gyelerinden birisi ile birlikiwe
T,
para ¢eker,

i Sendika adina gikarilan tOm yayin organlarinin sahibi ve sorumfusudur, / /ﬂ
R \\B}\ / / ”
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- Genel merkez ve gubelerde yirlitdlen her tiirlt ig ve islemleri inceler ve denctler,

GENEL BASKAN YARDIMCILIGI

Madde 26- Genel Bagkan disindaki Genel Merkez Y
Yardimuist olarak anilirlar. Genet Merkez Yonetim
birlikic Bagkan Yardimcsst olarak temsil ederler.

dnetim Kurulu Uyelerinin her bict ayor zamanda Genel Bagkin
Kurulu ilyeleri sendika tiszelkigiligini. gorevli olduklan sekreterlilen ite

GENEL SEKRETERIN GOREY VE YETKILER]

Madde 27- Genel Sekreter: Gene! Bagkanin bulunmadigs zaman Genel Bagkany vekalet eder.

Bundan bagka;

8- Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yetedi sayidn uzman personelin istihdani konusunda Genel Y8ietim
Kuruluna teklifte bulunur.

b-  Sendika binyesinde istihdam edilecck personelin wbi olzcagy ydneimelikleri hazirlar ve Genel Ydneum
Kurulunun onayini alir. Uygulamadan birinci derecede Genel Sekreter sorumiudur.

¢-  Sendika organlarinin rlmig nldugu karactarm yorotalmesiyle gorevlidir,
d-  Muzakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hanirladigy gindemle Genel Yonetim Kuruluna geurir,
e Genel Yonelim Kurulu Oyeleri ile Genel Baskan arsinda koardinasyonu safilar.

fx Genel merkezin pelen-giden evrakim ve argiv iglerini yUritir.

g~ Genel yonetim kurulimon toplant gtndemini haziriar,

GENEL TESKILATLANMA SEKXRETERININ GOREY VE YETKILERI

Madde 28- Genel Tegkilatlanma Sckreteri'nin gdrev ve yetkileri:

a-  Sube, Balge Baskunlfg|. it ve ilge temsitciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi pibi verine gativmesing
yardime: olmak,

b-  Uye kayitlan ve Uyelikten ayrilmalara iliskin isleri gbzeimek. sendikanin oyelik argivini diizenlemek, bu igier
ile dlgili garevieri yonetmek, {iye doktming gikarmok. dyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin Gyelik formuns bur
Bmegini tyenin kendisine, esas olmak ve dosyastnda saklamak Gizere bir dmegini de isverene pondermek. ler il
kurumlar tarafindan Lespit editen Oye sayisini takip etmek ve kurumlar ile bakanlik arasinda koordineyi saglamah,

¢~ Subelerin faaliyel alanlannin dbzenleamesi, yeni subeler agilmasy ve bazt subelerin kapatlmass kanulannda

incelemclerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin Gene! Y6énetim Kuruluna rapor
sunmak,

d-  Sube delegelerinin seqimi ve sube kongrelerinin zamaminda ve gerefi gibi yapilinasina yardimer ohmak,

¢-  Teskilatlanmanmin geregini igeren kilap, brogir ve bildirt gibi vayin organlarunn haxrlanmasing, dagnmn
temin elmek veya bizzat toplantilar dilzenlemek. Tegkilatlanma hususunda ahinan kararlann uygutanmasine
saplamak ve bu konuda bagkania birlikte koordineli caligmak.

s, = h- Gepel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecck difier adrevleri yiidilmek,
%’\ . - . .

GENEL iDAR} VE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILER!

(\% 29- Genel {dari ve Mali Sekreter:




g-  ldari programlart hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar,

b-  Genel Yonetim Kuritlunca onaylanan programin uygulanmasin saplar,
¢~ Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlaring yonetir ve dlizenl; ¢alismalarin saglar.
d-  Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 0dencklerin bltgeye konulmast hususunda dnevite buiunur,

e-  Sendikanin muhasehe iglerini ilgili yasa, tizilk ve yoneimelik hitkmberi gerefince yOriitiir, devre
bilitgelerinin uygulanmasin: sagfar,

f- Tanzim edecegi gelir-gider tablosy ve mizanlan her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunar,

B~  Sendika gelirierinin toplanmasiny. harcamalarin bitge esaslaring gire yapitmasinz, muhasebe kayitlacg

gerektigi gibi ylir0tDimesinj saglar ve muhascbe biirosunu yinetir,
h-  Vergive sigorta primlerinin zamanmda ddecnmesini saplar,

i- Subelere zamaninda avanslarinn gdnderilmesi ve harcamalarinin denetimini vapar,

i Sendikanin tagir ve taginmaz mal varligs ilc ilgih vergilerin ve demirbas kayrtlarnm usuliine uvaun olarak
tutulmasing saglar.

k- Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dig denetime hazic bulundurutmasing safifar,

- Genel Yonetim kurulunun karar; doBrultusunda sendikanin tagmaz mal ve araglarmn sigorta ettirilmesi ve
sigona poligesinin zamaninda yenilenmesini saplar,

m-  Gene! Kurul karan wyarinca, biit¢ede fastllar aras: akearmalar hususunda Genel Yonetim Kurulu’na teklific
bulunur,

I n-  Tahsil, tediye. mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgelcri ve yazismalar Genel Yanetim
Kurulu'nun bifgisi dahilinde Genel Bagkanfa birlikie veya ayn ayri imza eder, bagkamin voklugunda 1k
hukemlerine g8re yerkili olan Genel Yénetim Kurulu Oyesi ile birlikie de imza edehilir,

o-  Genel Kurula sunulacik bilango ve biitgeleri hazirlar ve Genel Yanetim Kuruiuna sunar,
P-  Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 gin iginde bankatara vatinir,

9-  Sendika Genel Yanetim Kurulunun bilgist diginda sendikanin kasasinda avhik toptam gelirlerin %% 3% kudar
nakit bulundurur,

r-  Sendika Genel Yonetim Kuruly Dyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait nolerden aldikban belgeters,

denetgilers vererck Yonetim Kurtly karar defterini denetgilere imzalatir.

i Yasa gerefince, Calsma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamamnda
vc tam olarak verir,

] §= Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf anlemleri igin Genel Yanetim Kuruluna tekliferde bulunur,

Pd S 4688 sayilt Sendikalar kanununun 14, ve 25. maddesi uyarinca sendika dyelik fdentilerin kamu igvereninee
tiyenin avligindan kesilerek, sendikanin banka hesabina yatinimasint ve ddenti listesinin bir Gmeginin sendikava
erilme iglemlerini takip konusunda gerekeni vapar,

u-  Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevieri yBrilllr.

ENEL EGITIM, SOSYAL ISLER ve BASIN-YAY SEKRETERININ GOREY VE YETKILER|

— //Q(}u\,




Madde 30- Genel l-fgitiru ve Sosyal lsler Sekreteri;

2= Caligma havat) ve sosyal glventik ile ilgili yasalarla 10

. ¢ 2k ve mevzual) takip ederek dedigiklik ve
geligmelerden tegkifat zamaninda haberdar eder ve arsiv

hazxrlar, bu konulara iligkin tekiifler sunar.

b~ Sendikann wzok ve diger esaslara pbre o

. pabilecegi sosyal faalivetler konusunda Genel Yanetin Kurtduny
oneride bulunur, karar aluna alinan faaliyetieri pl

antar ve uygutamasini saglar,

[«

1 bagkentan ve bélge toplantlarsmin 8n hazrlik cahismatarini tegkitut sekreterivie birlikie koordine eier
d- Sendikanin temsili, tnnu;ml ve basmla itigkileri peligtirir.

¢ EBitim pragramlanim hazirlar ve Genel Yanetim Kurulunup onayina sunar.

Kendisine bagh, biiro personeli ve uzmanlarin y8netir ve dizenli salisrmalarin snglar.

e Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin blitgeye konulnias: hususundn dneride bulunnr,

I- Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve ylriitélmesinde her el aragiarmalarg yamlarak istatistiklesn

wtulmasini saglar, sendikanmn ¢lkaraca® dergi. brogr, kitap vs, yuylatar yoluyla dyelerine killttirel katkida
bulunur,

g Sendikamin tanstimi ve basinla iligkilerini gelistirir,
h- Uiusal ve Uluslar arasy Sivil ‘Toplum Orgiitleri ve kurulustarla itiski kurarak yardimlagmayi saglar,

i Gérev alanina giren kisy, orla ve wzun vadel; planlar yapar,

i Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin saglar,

- Basin yayini takip ederek gerekli dokmanlan toplamak. basin bildirilerini bazirtamak. tedbirler almak. her wiirli
yin organim gikarmak, sendikay: tanitmak, boidn basin ve yaymn kuruluglar ile itetigim kurmak.
ndika adna gikan yayin organmin genel yayin ydnctmenidir,
a-Onemli giin ve hafalarda Benel merkez ve subclerin sosyal ve kiilttirel etkinliklerini planlar ve vygular,
p-Genel Bagkan ve Yanetim kurulunca veritecek diger iglemleri varbittir,
GENEL MEYZUAT ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININ GOREV VE YETKILER|
Madde 31-Genel Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri;
— a-  Sendikanin amaglan dogrultusunda Hgili mevzuat konularnda galigmalar vapir,

= b-  Cahgma hayan ve sosyal glivenlikie ilgili yasalarla. 1020k ve mevzuat takip ederek. degisiklik ve
\ cligmelerden Genel Yénetim Kurulu Uyelerini ve teskilats zamamindi haberdar eder,

¢ Ulustararasi caligma OrgOtd ve diger uluslararas kuruluslann ve sendikalann galigma hayau ile ilgili
s6zlegme ve lavsiye kararfarin izler ve bu konuda tegkilatin bilgilenmesini satar,

d- Yapilacak toplu sbzlesmelere ve kurum idari kurullarina esas alacak bilgi ve belgeleri oplayip hazyrlan ve
\ (\ Genel Yonetim Kuruluna sunar, Konu ile ilgili her tiieli iglemlerin viiriitiilmesini sagiar.
S\

- llgili vasalarla tazilk ve mevzua 1akip ederek perekii degisiklik onerilerini hozirlar,

\

) scum




[ ) Top!u ::Gzlcsme.lcrden ve mevzuaitan dopan anlagmazhklarda, idare ile dogavak ihtiloflurda ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki vardim ihtiyacunn ortaya gikmas) durumunda. Oyelerini ve mirasgelaning her

dilzeyde ve her derecedeki yonetim ve yarg organlan niinde temst] eder veva ettirir, dava agar ve agilan davalarda
taraf olma iglerini ydriitor, :

8~ Toplu sizlesmeleri takip eder ve toplu sbzlesmelere esas teskil edecek hilgi ve belgeleri wplar ve viinelin:
kuruiuna sunar.

h- Toplu stzlegmelerde imzalanan mutabakat metinlering izler. tespit edilen aksakLiklary genel visnetinm
Kurulenn sunar,

i- Yetkili olunan igverlerinde Kurum Idari Kurullarmin yapihmasin takip eder,
I Hizmet kolu ile ilgili teskilauardan ve tyelerden gelen taleplere ve aksakliklara ¢éziim bulur.

k- Uyelerin her wrlg sosyal hak ve menfantlerinde pelisme saglayucnk mevzuat ¢alismalarma katlr. ilgili ve
yetkili mercilere supulmak dzere konuyu yonetim kuruluna gotiirtr,

I- Gérev alamina giren kisa. orta ve uzun vadeli planlan yapar,
m-  Gérev alami ile ilgili istatistikterin tutulmasim sapiar,
n- Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivienmesinin yapilmasim saglar.

o- Genel bagkan ve genel ydnetim kuruiunca verilen diger gorevleri verine geiirir.

Madde 32- GENEL ARASTIRMA VE DIS ILISKILER SEKRETERI

a-  Sendikal alanda sendikanin amaglan dogruliusunda Ar-ge caligmalanint yapar. Projeler Urcterek ilgili Bukanhga sunar,
b-  Benzer kuruluglarla iletigsim kurarak yardimlagmay) saglar,
c-  Sendikanmn yurt igi ve yurt digindaki kuroluglarla irtibatlarini saglar,

d-  Genel bagkan ve gencl ydnetim kurulunca verilen diger gdrevleri verine gelirir.

GENEL DENETLEME KURULU

Madde 33- Genel Kurulca Sendika tiyeleri arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek fiveden olusur, Genel denetleme Kursuin
yeleri ilk toplanusinda bir bagkan ve sckreter scgerek pdrev dagiltmi yapar. Genel Denctlenme Kurulu yilda en az bir kere
olmak Ozere istedipi zaman kendiliginden veya basvuru Uzerine denetim vapar. Denetim esnasinda sendikaya ail evrak,
endika binasindan disariyn gikanlamez,

me Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

a-  Genél Yonetim Kun.;lu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlanna uygun olarak vapilip yapilmadigm
denetlemek,

b-  Sendika tizgine gtre idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla; -

[\ I~ lgili yasa, mevzual ve tozok geredi wiulan deferleri denetler.
A"

2. Her hesap veyva biilge dbnemine ait bilango ve hesaplary, denetleme raporlarin ail olduklan diim'mi_izlc_\'cn
agl: bulendogo konfederasyvona gtinderic. Bu bilango

A,

tig ay iginde Caligma ve Sosyal Govenlik Rakant
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hesaplarinda sendikanin o devre igindcki
“Yonetim Kurutu dyelering ve peyici ola

personele ddenen meblag™, “Para ve nienkul kyymetler meveudu™, “Tagtnmaz meveudu® belirtilir,

“Gielirleri ve bunlann kaynaklar™, “Giderlerj ve bunlarn sarf yerleri®,
rak goreviendirilenlere

verilen Geretler. hareirah ve 8denckler, “Calsan

¢ Gerekli gormesi halinde gere

kgelendirilerek Genel Ydnetim Kunthundan Genel Kurulu toplantiya
cagirmasini talep eimek,

d-  Dinem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak.

¢~ Tilziik ve mevzualga belinilen diger porevleri vapinak,

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREY VE YETKILER! ve DISIPLIN CEZALARI

Madde 34- Genel Kurulca sendika iyeleri arasindan
ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter seyer ve di
sogunlukia alwr, incelemelerini resen ve ya sikayel b

Bizli oytu segilen 3 asil ve 3 yedek aveden olusan Genel Disiplin kuruly

ger gorevierin dagalimini yapar. Genel [isiplin Kurulv kararlanm
2erine yapar,

Genel Disiplin Kurulunun Girev Ve Yetkileri

a- Sendika 1iz8gline ve sendikamn amag; ve ilkelering ay

soruturma yapar, dyelikten gikarma diginda bu tozitkte gost
Rurula ve ilgililere bildirir,

kart hareket entigi iteri siiriien dyeler hakkinda
erilen disiplin cezalannt verir ve sunucunu Genel

b-  Sube disiplin kurulunca verilen kararlary itiraz Ozerine inceleyip karara baglar,

¢ Sube Yonetim Kurulu ve Genel kuruf Ovelerinin %'
bir mazeret schebiyle ard arda ¢ defa Yonetim Korulu to
Kurulu ve Genel Yonetim Kuruly tyesini gdrevden alir,

tndn karary ile Genel Disiplin kuruluna, kabu) ediienes
plunusina katlmedign gerekgesivie sevk edilen Yonetim

d-  Uyelikicn gikanlma cezasini Genel Kurula teklif eder,

e llpili mevzuat ve twziikee belirtilen diger gtirevleri yerine petirir.

PLIN CEZALARI

»

Disiplin Cezalary:

a-  Uyarma
b Kinama
" Garevden uzaklaglima,

Uyelikien gegici grkarma,
Oyelikien temelli gakarmachr,

SAVUNMA HAKKI ve ITIRAZ

Madde 35-Savunma hakki taminmadan ceza verilemez. Verilen her toril cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu
kararinm tebliginden itibaren yedi (7) g0n iginde Genet Kurula sunulmak tizere Gene! Yonetim Kuruluna itiraz cdilmemes:

halinde karar kesinlegic. Oyclikien gikarma Genel Disiplin Kuralunun tekIif ve Genel Kurutun anayr jle olur, Genel Kuralda
ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

SUBELER, IL VE ILCE TEMSILCILIKLER]

adde 36- Subcler. Genel Kurul veya Genel Yaneting Kurulunun verdipi vetkivie Gcm:!_ N!c.rk'cz.c bapl olarak il ve ilye
nicrkezlerinde agilir. Sube agiimayan il merkezlerinde il ilge nierkezlerinde ise ilge lemsilciligi otugturulur.

1/ scun .




Ash gibi tarandi.

» »
Agilan, kapatifan veya birlegtirilen subcler otuz piin iginde, sendika subesinin bulundugu {lin Valiligine, Deviel Persanel
Bagkanhigina ve Caligma ve Sosyal Gvenlik Bakanhgina bildirilir,
SUBELERIN ACILMASI, BIRLESTIRILMES], KAPANMASI

Madde 37- Sendika subesi agmak, subzleri birle

vetkisini. sendika subesi agma ve baglangigtaki
Kuruluna devreder.

stirmek veya kapstmak Gene! Kurulun yetkisindedir, Ancak, Geae! Kurul by
kurulus sartlarin kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yinetis

400 ve IJz.crinde Oyeye sahip olan il ve ileelerde Genel Yénetim Kurulu Karan ile sube kurulabifir. 1l ve tigelerde
Temsilcitikler birlestirilerek de sube olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mastafi sayilan subenin ¥netim kurufuny
Genel Yitnetim Kurulu belirler. Atama ile gbreve gelen gube yanetim kurulu aly ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Baglangigtaki kurulug sartbarm kaybeden subeler. Genel Yonetim Kuruly karar: ile kapaulabilir,
SUBE ORGANLARI
Madde 38- Sendike Genel Merkezine bagis olarak ngilan subelerin organlar;
a-  Sube Genel Korulu,
b-  Sube Yonetim Koruly,
¢~ Sube Denetleme Kurulu,
d-  Sube Disiplin Kuruly
SUBE GENEL KURULU

Madde 39- Subenin en yiksek orpanm olup,
kuruiunun veya 10zum Ozerine Genel Yones
Kurulunun veya denetleme kurulunun oY ¢o
karar: ife olaganistia gene! kurul yapilabilir,
tye igin bir defege eklenir. 1000

sendika olagan Genel Kurulundan en Be¢ iki gy once nlimak Gzere sube yonetim
im Kuruluaun uygun gUrdngo tarihie dart yrlda bir yapihr, Sube Yonetim

Klugu ile Oye veya delegelerin 1/5'inin talchi veva Genel Yonetin Korulunen
400 dyesi bulunan gubclerde delege savist 100 kisidir, 400 azerindeki her virau
n Qzerinde Gyesi bulunan gubelerde ayrica her ellf dye igin bir defepe eklenir,

Genel Kurul toplentis: ve gindemi cn az 15 £0n Gnceden sendika iernet sitesinde il

elektronik posta yoluyla duyarulur, se
belirtilen maddeler gtrtisior.

an edilir, delegelere yazili ya da
tim kuruluna da bildiritir. Olaganasia gene! kurul toplantilarindn sadece glindenle

Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet Igleri Bagkanhgi ve Vakiflar Genel Midorlaga birimlerindeki iye
oranina gdre esil olarak belirlenir. Dele

geler Genel Kuruldan bir ay 6nce gizli oyla segtlirler. Caligma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanhifinin Resmi Gazete de yaymlenan en son Uye sayisinin delege sayisina bolinmesi ile bulunor, Ust Karul delege

tespitinde de bu oran uypulanir. Sendika Genel Kuruly igin uygalanan toplanu esas ve usulteri Sube CGene! Kurulu igin e
aynen uygulantr.

Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi lizum gorolirse Genel Yanetim Kurulu karar il ¥

enilenir. Bu durumda sube
genel kurul tarihini Genel Yénekin Kurulu belirler.

$UBE GENEL KURULUNUN GOREY VE YETKILERI

Madde 40- Sube genel kuruluaun gérev ve yetkileri:

a-  Organlertn scgimi,
b- Yénetim ve denetleme kurullars raporlarinin pdrligiiimesi,
Yonetim ve denetim kurullarinin ibras,

C
C\ d
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- Sendika Gene! Kuruluna delege segimi,
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e Mevzual ve 1idzibkie veriten diger grevleri yerine getirmektir,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41- Sube ybinetim kurulu 7 asil 7 yedek Oye olmak dzere gube penel kurulu tarafindan gizli oyla segitir. Gitrav ve
velkileri:

a-  Sube harcamalaninin usuline uygun yamimasiny saflamak.

b-  Jube genel kuruluna sunulacok fanlivel raporunu hazirlamak ve getiel kuruly loplantiya gagirmak.

e-  Sendikaya Qyelik igin bagvuran kamu ¢alisanlanmin Uyeliginin kabuld veya reddi igin Dye kavi tarmlarum
Genel Merkeze ulastirmak,

d-  lgyeri sendika temsilcilerini tayin ctmek.

¢~ Subenin sinirlan déhilindeki isyerlerinde gahigan dyeterin sorunlanyla ilgilenmek ve ¢@zimler tiretmek.
f- Isyecinde aidatlartn usultne uygun olarak kesilmesinin saflanmast igin galisanlarin listesing igverene
ulagtermak,

-

$ube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinea verilecek sair grevieri verine getirmek

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 42- §ube Genel Kurulunca segilen 7 asil ve 7 yedek Gyeden olugur. Toplanti nisabi tive tam saysstnin salt
¢ofunlugunun nltinda tespit edilemez, karar nisabi isc meveut dyelerin sall gopunlugudur, oylann cgitligi batinde bagkanin
katildef taral bu ¢ogunlugu saglamig sayilir, Sube Ynetim Kurulu en az on beg giinde bir toplanir ve kararlanini Y dnetim
Kurulu karar defigrine yazarlar, Bagkanin ¢agnsi 0zerine olaganisil toplanabilirter. Caligma esaslarn Genel Yénctim
Kurulunda oldugu gibidir. Sube Yanetim Kurulu, genel merkez yonetim kurvlu unvanlanindan olugur,

SUBE YONETIMININ GOREV VE YETKILERI

Madde 43- Sube bagkans: Sube Bagkani. subc ydnctim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube yénetim kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde toplanti veya komisvon bagkanligi vénetim kurolu Oyvelerinden
birine devredebilir. Sube Bagkani, subedeki bltdn birolarin amiri olup. her tirld cahigmalary dencllemeve ve tetkike

etkilidir. Sekreter ile gube yazigmalarim, mali sekreter ile muhasehe ile ilgili evrakt imza eder. Subenin bankada bulunan
hesabindan girevli mali sekreter veya ydnetim kurulu fiyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayta para ¢eker,

S~
Madde 44-Sube Sekreteri: Sube bagkanin bulunmadigi zamanlarda bagkanin pérev ve yetkilerini kullanir, Sube hiirolarin
yOnelir. Subc ydnetim kurulu gindemini hazirlar. Sube yinetim kurulu ve sube bagkam taralindin verilen sair gdrevieri
yerine gelirir,
Madde 45-Subc Tegkilat Sekreteri: Subenin il isinde ve ilgelerde teskitat ve Oye ¢ahgmalanin yapar.
Madde 46- Sube fdari ve Mali Sekreteri;
a-  Mali konulara ait iglemleri kanun, toz0k ve sendika vetkili organlarimin talimatlar: gergevesinde vGriliis,

¢, b= Jube Gelir-Giderini wtacagy igletme defterine kaydeder, dozenleyecegi pelir-gider ectvelini ve sarfearaking
her sy sonunda sube yonelim kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10°una kadar sendikaya gonderir,

Uro ¢alisanlarmin vergi ve sigora primlerini 2amaninda yabnr,

d-  Sube ybnetim kurulunca ve sube bagkani larafindan verilceck diger glrevleri vering getirir,

o~ w- Sube Egitim, Basin-Ysyin ve Sosyal §sler Sekreteri;
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a-  Sendika genel merkezi laralindan génderilen cgitim programlun ve projelerini uvgular,

b~  Sube egitim programun hazirlar ve gube yanetim kuruluna sunar. Uyelerin egitimme ybnelik vaymnlan
hazirlar ve dafttioine saBlar. Bu amaglarla toplan ve diger etkinlikleri ditzenler.

€= Jube faaliyetleri ile ilgili haber, makate ve demeg gibi dokiimanlari ve Gyelerin mevzual sorunlanm o

erher,
Ozlik ve sosyal hakiarla ilgili mevzuat ve degigiklikleri takip eder.

d-  Ekonomik ve sosyal konufardaki arasirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin sube vénetim
kuritluna sunar ve sosyal ctkinlikleri arganize eder,

e Yerel basinla, yerel sivil toplum kuruluglar ve dier kuruiuslarla iligkileri gelistirir,

f- Sube bagkani ve yBnetim kurvlunca verilen diger gtirevleri verine getirir,

g~ Sendikanm temsili. tanilum) ve basmla iligkileri geliglirir,

h-  Basin yayinr takip cderck gerekli dokOmanlar) toplamak, basn bildirilerini hazsrlamak, wedbirler almak. her
tirld y=yin organini ¢ikarmak. sendikay: tunitmak. biian basin ve yaym kuroluslar ile iletisim hurmak,

Madde 48-$ube Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreteri: Sendikanin amaglart dogrultusunda ilgili mevzuar konulannda
calgmalar yapar, Mevzual ve tople sdzlesmeler konusunda Gyelerin talep ve temennilerini genel merkeze iletir. Genel

merkezin kenuyla ilgi yaptifr caligmalar hakkinda ilyeleri bitgilendirir, Genel bagkan ve genel yinetim kurilunca verilen
diger grevieri yerine getirir.

Madde 49- Sube Aragtirma ve Dug dligkiler Sekreteri: Sendikanin amaglan dogrultusunda aragtinna ve istatistik galiymaiye

vapar. Benzer kuruluslarla iletisim kurarak yardimlagmay saglar. Genel bagkin ve genel vénetim kurulunca verilen diger
revleri yerine getirir.
7

BE DENETLEME KURULU

Madde 50- Sube Denetieme Kurulu;

8- Genel Kurul tarafindan gene! kurula katilan tiye veya delegeler arasinda segilen 3 asil, 3 vedek Gyeden

tegekkol eder. §ube Denetleme Kurulu: 6 ayda bir toptanir, ancak toplant nisabi five tar savisinn salt
cogunlugunun altinda tespit edilemez karar nisabi ise meveut Gyeterin salt gogunlugudur, oxlann esiligi halinde
baskamn katild:g1 varaf bu gogunlugu saglamig saylir.

b-  Sube ydnctim kurulunun faaliyetlerinin genel Kurul kararlarina uygun olarak yapihp vapilmadigin denetler
Sendika tiz0gine uygun olarak gerekli denetimi yapar. hazirlanan raporu sube bagkamina verir. Donem senu
-~ raporuny da sube gene] kurtluna sunar.

LY

~

SUBE DISiPLIN KURULU

Madde 51- Sube Disiplin Kurulu: Sube gene! kurulunca segilen 3 asil. 3 yedek dyeden olusur, sendika tiziigfine. 2imag ve
ilketerine aykirs hareket eden sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor
halinde Genel Merkeze gonderilmek Uzere yube bagkanma verilir.

Jube Disiplin Kurulu: 6 ayda bir toplanir. ancak toplants nisabi iiye 1om sayisimin salt cogunlugunl:m atunda tespn
dilemez, karar nisabi ise mevcut Dyelerin salt oguntugudur, ovlann egilligi halindé bagkanm kauldigi taraf’ bu gogunlugy

AT W.semner
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Madde 52- A. BASKANLAR KURULLU

Baskanlar Kurulu Genel Baskanim Bagkanhginda Genel Yanetim Kurulu, Genel denetleme Kuruly, Genel Disiplin Kuruiu
asil Giycleri ile sube bagkanlan, il temsilcileri, bolge bagkanar:. kadin kollars baskanhgindan_ve engeliiler buskanligindan
olusur. Bagkanlar kurulu Gene! Yonetim Kurulu ¢ ¢l
mahiyetindedir. Bu kararlar Gene! y8netim Kurulunda gbrilghinr,

B. BANISMA KURULU
Sendika Uyesi olmayan sahasinda uzman olan kigilerden danigma kuruluna fiye alinabilir.

Sendikamin gaiigma alanlar igerisinde vii?.yon geligtirici Byelerine yonelik projeler dretir. Yurt igi ve yurt digs teskilattarda

. vapilacak olan ¢aligmalara fikren destek saglar. Toplumsal yasam igerisinde milli ve manevi degerlerin thyast igin projeler

tretir,

€. BOLGE BASKANLIGI

Cienel Merkez ile isyerler ve subeler arasinda veya il ve ilge temsilcilikleri ile digier organlar arasinda koordine ve
dayamigmays saglamak, Genel Yonetim Kurulunca verilen emir ve talimatlan yerine getirmek. bisigedeki quligmalarla ilgili
olarak yapligi tespitleri aylik raporlar halinde Genel Yonetim Kuruluna bildirmek zere, Gene! Yonctim Kurulunun karari e
faaliyet bdlgesi ydnetim kurulunca belirlenen Balge Bagkanligs ihdas edilir. Bslge Baskanligr; bolge baskans. bilge sckreteri,
bélge mali sckreteri olmak Ozere g kigiden tegekkil eder. Bolgelerde yeterli personcl ve uzman istihdami da mimkdndtr.
Bdlge Bagkanhklar yOnetim kurulunca gikartilacak bir vinetmelik dahilinde cabisinalarani vaparar.

D. KADIN KOLLARI BASKANLIGI

Diyanct gleri Bagkanligi ve tagra tegkilatlar ile Vakifiar Genel Mildarlopa ve taym tegkilat bitnyesinde ¢aligan bayan
gorevliler arasindaki koordineyi saglar. Her 10rlil kahfire! ve sosyal faatiyetlerde bulunur ve her 110 konuda hazirlavacag
proje ve calismalan genel ybnetim kuruluna sunar. Sendikanin tagra tegkilatlannda ise yeni komisyonlar kurar. Seadikamn
gh bulundugu Konfederasyona bagli olarak forkls is kotlannda faaliyet pdsteren diger sendikalacin kadin kollar
agkanliklart ile ¢alizmalar yapar. Genel bagkanin ve genel yinetim kurulunun verdigi diger grevieri yiirtiiir,

TENGELLILER BASKANLIGI

Diyanet [sleri Bagkanlifii ve tagra tegkilatlan ile Vakilar Genel Mildaringi ve Konfederasyonumuzs bagl sendikalarin peael
merkez ve tagra legkilah biinyesinde alisan engelli memurlan tespic edip gencl ydnetim kuruluna sunar. Engellilerle ilgili
koordiney saglayarak her t0rlt sosyal ve kilitrel elkinliklerde bulunur. Sendikanin bagh bulundugu Konfederasyonu bapl:

olarak farkli i5 kollarinda faaliyet gosteren diger sendikalann engelliler bagkanlikton ile gahgmalar vapar. Genel bagkanm ve
genel ySnetim kurulunun verdigi diger grevleri ylr(tQr,

IL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERL

Madde 53- Gene! Yonetim Kurulunce il ve ilgelerde korelur. Bu temsilciliklerin kerulabilmesi igin o ilde veya ilgede mevewn
bir subenin olmamasi veya agiimasinin sendika agisindan ekonomik olmainas: gerekir,

a-  Temsiletlikler genel merkeze bagl: olarak genel merkez organlarien emir ve talimatlare degroltusunda

tanliyetlerini s0rdOrlirter, Segim ve kurullan yoktur. Kongre yapmaziar.

b- 1t temsilcilikier], bagkan, sekreter, idari ve mali sekreter, tegkHal sekeeteri ve epitim ve sosyal iler sekreteri
olmak {izere beg kigiden olugur. lige temsilcilikleri baskan, sekreter. mali ve tegkilat sekreterinden olugur. Bunkarin
atanmas) genel Tegkilatlanma Sekreterinin teklifi ve Genel Yonelim kuruluoun Karanyla olur. Lizumu balinde
atamalardaki usuller izlcnerek gOrevden alimirlar ve bagli olduklan organlarin emir ve talimatlan dogrultusunda bir
donem igin faaliyetlerini sird0rlrler. Genel Merkezin direktifleri dogruliusunda cahigirlar.

'y .

¢~ Gorevden alsmmalan veya atanmalarn ilgili illerle istigareye dayals olarak Genel YGetim Kurslunca yamlu.

AN ( IsYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISVER]I TEMSILCILERI

adde 54- lgveri sendika temsilcileri:

nun ¢agnist ile toplamr, Lstigari bir organdie ve aldigt kararlar tavsive ve ekl

o —




a-  Bagh olduklan sendika organlarimin teklifi ile 1ayin edilitler.

b= lsyeri sendika temsilcileri. isyerinde liste halinde ilan edilir. Isverindeki kamu garevlisi savisi
200’e kadar ise bir

20! ile 600 arasinda ise en qok iki.
601 ile 1000 arasinda ise ise en gok 0.

1001 ile 2000 arasinda ise ise en gok ddrt,

2000°den fazla ise en ok beg kisiden olugur. Bunlardan birisi bag tlemsilci segilir. Temsileilerin, igyerinde ilan edildigi
. tarihten itibaren 6 ghin icinde fiyclerin %'0Onbn itiraz ermemeleri halinde gdrevleri kesinlegir.

¢ Gorev esnasinda Oyelerin 1/3'ntin veya yinetim kundunen 2/3'intin karanyla gilven talebinde

bulunabilirier. lgyeri Dyelerinin salt gogunlvgunun gliven vermemesi halinde temsilcilerin gbrevleri sona erer

d-  Sube yonetim kurulu veya gorev mahallinde galisan Gyelerin 1/3'Undn teklifi ve genel yonetim kurolu karan
1 ilc temsilciler, m0ddetinden evvel de gorevden alinabilirler.

e- Isyeri Sendika temsileileri, igyerlerinde kamu garevlilerinin igveren veya igyeri e ilgili sorunlannm dinfemek. ilgili
; yerlere iletmek ve kamu gdrevlileri ile igveren arasinda iletigim saglamek emaciyla isyerinden segilir. {syeri sendika
4 . temsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haflada don sant olmak tizere yerine getirirler ve by sGrede izinli sayihrfar.

{5YER] SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI GOREV VE YETKILERI

Madde 55- lgyeri sendika temsileiletinin gorev ve yelkileri:

. a-  Sendika Ost organtart ile sendika igveri kurulfar ve lyeleri arasimdaki iligkivi koordine citneh ve bunlann
‘ duzenli yardtalmesini saglamak.

Ayda bir kez loplanarak isyeri problemlerini gorismek, bu konuda yelkili organlara teklitterde bulonmak,

; c-  velerden gelen sikayet ve dnerileri gdbzmeye gabigmak, gozemediklerini ilgili arganlara bildirmek.
' d-  Yasalar ve toplu ig sozlegmeleri ile kendilerine verilen diger gorevleri yering gelirmektir.
SENDIKA PERSONELL

Madde 56- Bu konudaki dizenleme, gikanlacak ytnetmelikle yapilir.
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Madde 57- Sendikanin gelirleri:

a-  Uyelerden alinan aidatlar.

\ b-  Fealiyctlerden saglanacak pelirler.

Eglence. milsamere ve konser gibi faaliyellerden safilanacak gelirler,

d-  Bajuglar.

Malvarlifx gelicleridi,

L G e
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Asl gibi tarandi.

N

Madde 58- Aylik tiyelik Sdenti tutan: kamu gdrevlisinin kadro va do pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak fdenmokte
alan damgn vergisine tabi aylik brit gelirleri toplanminin binde besi oramindadir. Gdenli tian. 15 inci derecenin birine

kademesinden ayhk alan deviet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri teplaminm binde ddrdiinden az. sluzda
birinden fazla olamaz,

SEND{KANIN GIDERLERI

Madde 59- Sendika: dyeleri ile caligtiedig kigiler déhil hic kimseye borg veremez. Vergi Usul Kanununa glire demirbag

suyilan her torld esya veya malzeme demirbag deferine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gdremez.
Sendika: amaglare ve faalivetleri diginda harcama ve bagisia bulunamaz,

a-  Gelirlerinin %10°'nu Oyelurinin musleki egitim. bilgi ve teeriibelerini aritrmak igin kullanr.
b Genel Merkez Yonetim Kurulana Scgilen Uvelerin Alacaklar Muas en vitksek Deviet Memuru maagim
gegemez.

c-  Zorunlu piderler igin Y8netim Kunuu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasmda azami en digik dyelik

aidatinin iki yliz kati kadar nakit meveudu bulundurabilir. Genel Y8nelim Kurulu bu konularda harcama yapmak
Dzere Genel Kuruldan yeiki alir.

Giderler

Gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur hakiar. harcirahlar. ddenekler, volluk ve
tazminat giderleri

1 ve llgelerde agilan sube ve bliro masraflar,
Genel \"(inelim Kurulu karari ile izine gyrilan Sube v8netim Kurul dyelerinin huzur haklan,
Harcirahlar, 8dcnckler, yotluk ve tazminat giderleri.
Yardimlasma sandif giderlerl
'g—/ {Yyesi bulundugu yurtigi ve yurtdiss kureluglars 6denen aidat giderleri
Toz0k ve mevzuata uygun diger giderler.
SENDIKANIN TUTACAG! DEF’I‘ER:LER

Madde 60- Scadika asagidd yazli defier, dosya ve kayitlan tutmak ve ligleri diizentemek zorundadir.

1. Uve kayn figleri ve defierleri ile gikig bildirimi.

2-  Genel Kurul, Yonetim kurulu. Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karartarint numara ve larih siiasiyla
vazilmasina mahsus karer defieri.

™

3-

AN
4

Gelen evrakin tarih ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defieri ile Zimmiel defteri. ayoca
yahatlerde Genel Ydnetim kurulu Oyelerince kultamlan pegici evrak defleri.

Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacag pelen ve giden evrak dosyalar.

5-  Aiddn yevmiye, dokiim defterleri ile delteri kebir,

6 Gelir makbuzlan ve bunlann zimmet kayst deflerleri jle giden evraki ve bunlana saklanmasina mahsus
dosyatar.

Yukanida yazih defterler her olagan genel kurulu izleyen on beg giin igin de notere tasdik ewirilir. Sendika._lym_'l?kla yhkimli
oldupu defterler ve kayitlar distnda yardime) deflecler de totabilic. Sendika, deflerler ve bunlarin bilgilerini ilgifi

Qh:\nd-uflnn yili 1akip eden takvim y:hindan baglayarak on yil siiee ile saklamak zorundadir.

N Y4 | Jscvs.
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HUZURHAKLARI, HARCIRAHLAR VE (ICRETLER

Madde 61- Sendika genel kurul toplanusina igtirak eden delepeler ile blge

zorunlu organlannda gorev yapun @yelerin yol masrafian ve yolluki
Oyelerinin huzur hakks alip alamayacaklarini,

Loplantlarma igtivak eden penel merkez ve sube
are sendika taratindan ddenlr. Sube Yonetim Kurul asil
alecaklarsa bunun miktaring Sendika Genel Kuruly belirler,

BIRLESEMEVECEK GOREVLER

Madde 62- Sendika Subesinin zorunlv organlanindan herhangi birine segilen tye Genel Merkez Y tnetim K ul
Oyeliklerinden herhangi birine aday alur ve segilirse yeni gorevine bagladigs zaman eski grevinden mostali addolunur, lsbu

durumda Jube Yonetim Kurulu yedek yonetim kurulu Oyelerinden en ¢ok oyu alan Dyeyi asil Gyveye sirasiyka duvel ederck
kendi aralarinde yeniden bir gbrev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar ghirevlerini bu ekilde idome ettirirler,
KONFEDERASYONA UYELIK

Madde 63- Sendika ancak bir konfederasyona Uye olabilir. Uyelik veyz aynlma Genel Kurul Karan ile atinir. Annglaring
uygun uluslararas) kurultuglara iye olabilir. ilgili kuruluslara temsilci gonderebilir.

ULUSLARARAS! KURULUSLARA [IYELIK

Madde 64- Sendika: Uyesi oldupu veya Oyelikten ayrildigy Konfederasyon veya uluslararas: kuruluglar. tive oldugy vera
Ovelikien aynildigi tarihi izleyen on beg plin icinds. Cahgma ve Sosyal Gavenlik Bakanligina bildirir, Uyelik bildirimine, tye
olunan kurulug 16z080n0n bir 8megi de eklenir.

SENDIKANIN FESEH, INFISAH VE KAPATILMA HALL

Madde 65- Genel kuru). katitma hakki bulunan tyelerin sall vogunluguyla, tizok degigikligi ve sendikann Feshi hatlermde
tgte ikisinin katthmiyla toplanyt, ¢ogunlugun saglanamamasi sebebi iic wplantumin ertelenmesi durumunda ikinei toplantda

ogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan dye sayisintn. ydnetim ve denctim Kurulu tye tam saysunin iki kanhindan az
olamaz. Tiiz0k depisikligi ve sendikamn feshi kararlan ancak toplanuys katilantarin Ggte iki cogunlugu ile alinabilir,
a-  Sendikanin feshi, kendiliginden dualmas: durumunda mal varligt genel kurul karari ile belirlenen yere

A

aktarilir. Genel Kurulun toplanamamast halinde bagh bulundugu konlederasyona aktarilur,

b-  Ragka Bir sendika ile birlesme durumunda. butlin hak. borg. yetki ve menfaatler birlegme sonucu mexdam
gelen veni tiizel kigilige kendiliginden geger,

¢-  endikamn mahkeme karariyla kapatilmas: durumunda tasfiye neticesinde kalacak paralar. sendifamn bagh
bulundugu konfederasyon hesabina yatnlir ve mal edilir,

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSOMD

Madde 66- Demirbaglarm alimu, satimi ve ditgtim® ¢n bilyitk banknottan daha fazta deerc sahip demirbaslar igin kuroiacak
¢n az 0¢ kigilik bir komisyon larafindan yapihr. Her 1dr bakim. onarim, 1adilat vb. bu komisyonun sorumhulugunda yapilir.
Bu komisyan, genel yBnetim kurulu keran ile olugturulur.

SENDIKA ANA TOZUGONUN DEGISTIRILME USULT

Madde 67- Genel Kurul, katilma hakk bulunen Oyelerin Ggte ikisinin katlimiyla wplamir: ¢ogunlugun saglanamamast
“sebebiyle toptantnin ertelenmesi durumunda ikinci toplantda gogunluk aranmaz. Ancak bu toplannya katlan fiye savis.
fra ve denetim Kurullar tye 1am sayisimin iki katindan az olamaz, Tuzik degisikligi kararl, toplantiya katilan Oyelerin
XI'pogunlugu ile alnabilir. Yapilacak ilk gencl kurula sunulingk ve gegmise etkili olmamak sartiyla: ilgili makamlarea

veya mehkemelerce kanuna aykin gdrilerek dOzeititmesi istencn 128k hiiktimierinin degistirilmesinde yvbnetim kurulu
yetkilidir,

YURORLOK

Q @@ Bu tizik 68 maddeden oluymakts olup Yonetim Kurulu taratindan yOrtQtir.
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