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TURKIYE OFIS CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI
ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER
SENDIKANIN ADI:
Madde 1. Sendikanin adi, “ TURKIYE OFIS CALISANLARI BIRLIGI SENDIKAST” dir.

Kisa adi, “OFIS BIR-SEN” dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 2. Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dur.
P

Adresi, Toros Sok. No.5/ 11 Sthhiye / ANKARA’ dir.

Genel Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligi hususunda, ilgili
mercilere bilgi vermek kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 1 No’lu Biiro, Bankacilik ve
Sigortaciitk Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglari ile bu igyerlerinin
eklentilerinde Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN ILKELERI VE AMACLARI:
Madde 4. Sendikanin temel ilkeleri sunlardir:

1. a) Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin
iilkesi ve milleti ile bolinmez biitiinliigiiniin korunmasi ve yagatilmasi, yasadigi tim
olugumlara karg: tavir almak.,

2. b) Milli, manevi, tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip gikarak, iilkemizin muasir
medeniyetler seviyesine ulagma miicadelesinin desteklenmesi

3. c) Emegin kutsallif ilkesinden hareketle demokratik kiltiiriin toplum ve galigma
hayatinda egemen kilinmasiyla galigma bariginin tesis edilmesi,

¢) Din, dil, 1k, renk, cinsiyet; siyasi diiince, felsefi inang, mezhep ve engelli ayrimi
gozetilmeden evrensel hukuk ilkeleri dogrultusunda herkese esit yasam ve galisma hakkmnin
verilmesi ile insan onur ve haysiyetine yakustr bir hayat igin miicadele etmek,




. d) Dilsiince, ifade ve orgiitlenme 6zgiirliigii ile kamu ¢aliganlarinin siyaset ve grevli

toplu sdzlesme hakkinimn dniindeki engellerin kaldirilarak egit ise esit {icret ilkesinin
hakim kilinmasi,

. ¢) Demokratik ve bagimsiz sendikacilik ilkeleri igerisinde biitlin ¢aliganlarin sosyal

adalet ve sosyal giivenlige kavugturularak caligma ve yasam kosullarinin siirekli
tyilestirilmesi,

. 1) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmig Milletler belgeleri, ILO Sézlesmeler,

Uluslararas sendikacilik ilkeleri ve Tiirkiye‘nin onayladig: diger uluslararas:
stzlesmelerde yer alan galigma hak ve dzgiirltikleri ile sendikal haklarm hayata
gecirilmesi esastir.

Madde 5. Sendikanin amaglari sunlardir:

1. a) Tiim ¢alisanlara yaptiklari ige uygun, insanhk haysiyetine yaragir adil bir ticret,

calisma gartlar, is giivenligi ve mesleki sayginlik kazandirma ve demokratik ¢alisma
hayatinin geregi olan evrensel normlarda grevli toplu sézlesme hakki dogrultusunda
miicadele eder.

. b) Basta ¢alisma hayati olmak tizere, her alanda insan haklari ihjallerine karsi duyarls

bir toplum yarattlmasi igin ¢ahgir.

. ¢) Kamu gorevlilerini yurt i¢i ve yurt diginda temsil ederek haklarmin korunmasi ve

genisletilmesi i¢in ¢aligir,

¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligins koruyacak tedbirler alir.

1. d) Kamu ¢ahsanlarinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal glivenlik

sisteminin gelistirilmesi ve iiyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret
eder.

. ¢) Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin

kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim
calismalan yapar.

. D) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme

hakkindan yararlanabilimelerini saglamaya ¢aligir.

. @) Milll geliri artirmak ve artan milli gelirden {iyelerinin adil bir sekilde pay almasi

icin caba sarf eder.

g) Dil, din, ik, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang ve mezhep fark: gézetmeksizin
calisanlarin toplum hayatindaki roliinii ve deZerini hak ettikleri seviyeye ¢ikarmak ve bu
konudaki hak ve gorevlerinin bilincinde bir liye toplulugu meydana getirmek igin caligir.

1. h) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmast, stirdiirtilebilir

kalkmmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olugmast icin
toplumsal galigmalar yapar.

1) 21. yiizyihin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmas: noktasinda tivelerinin, teknolojik
ve bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik caligmalar yapar.

1. ) Tiirkiye’de caligma ve yasam kosullarinin cagdag normlar dogrultusunda sttrekli

iyilestirilmesi igin mitcadele eder.



2. j) Kamu ¢alisanlarinin toplumsal kalkinmadaki emekleri dogrultusunda hak ettikleri
stz hakkina paralel olarak kamu idaresinde etkinliklerinin artirilmast igin galigmalar

yapar.

SENDIiKANIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 6. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

1. a) Uyeleri adina toplu gériismeyi sonuglandirmaya taraf olmak.

2. b) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, galigma sartlari, ylikiimliilikleri ile
saglik sartlarinin gelistirilmesi konularinda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek tizere idari kurullara iiyeleri arasindan temsilciler géndermek.

3. ¢) Kurum idari kurallari, yliksek idari kurul ve kamu igveren kurullari basta olmak
tizere devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 5ngoren gegitli
kurullara temsilci gondermek ve iiyelerini temsil etmek.

¢) Toplu gorisme uyusr:nazllklarmda uzlastirma kuruluna bagvurarak goriis ve Sneriler
sunmak,

d)Verimlilik aragtirmalar: yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, tnerilerde bulunmak
ve isverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

1. e) Uyelerin mesleki ve kigisel yeteriiliklerinin artirilmasina ve sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amaglt toplantilar diizenlemek.

2. f) Uyelerin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere
calismalar yapmak, yaptirmak ve Sneriler getirmek.

3. g) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas1 durumunda iiyelerini
veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlart &niinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas: i¢in hizmet amaciyla egitim, saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlari, kitaplik, kreg, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklar1 kurmak ve
yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatif kurulmasina
yardim etmek ve nakit meveudunun % 10'undan (yiizde onundan) fazla olmamak kaydryla bu
kooperatiflere kredi vermek.

1. h) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (ylizde onunu) gecmemek kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum
ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Amag ve gdrevlerinin gerektirdigi her nevi mitlkii edinmek.
1. i) Yurtici ve yurt disi sendikal iist kuruluglara tiye oimak veya tiyelikten ayrilmak,

tiyesi bulundugu uluslararasi tesekkiillere delege ve temsilci gbndermek veya
temsilcilerini Tiirkiye’ye davet etmek.




2. j) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren ig yerlerinde calisan kamu
gorevlilerini sendika ¢atisi altinda tegkilatlandirmaya galigmak.

3. k) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek; kitap, dergi, biilten, brostir, gazete vb.
yayinlar ¢cikarmak.

4. 1) Ulusal ve uluslararasi sosyal amagli projelerde yer almak.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME-UYELIGIN
SONA ERMESI ASKTYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 7- Sendikaya “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik® hizmet kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslarinda galigan tiim kamu gorevlileri tiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlar: tasiyan kamu gorevlisi, lig suret olarak doldurup
imzaladig1 tiye bagvuru belgesi ile sendikaya veya sendika subesine bagvurur. Uyelik Sendika
Yénetim Kurnlunun kabul karart ile kazanilir. Uyelik bagvurulart en geg otuz giin iginde
Sendika Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde iyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Haklt bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde i davalarina bakmakla gdrevli mahalli
mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, iiyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini de tiyelik aidatina esas olmak ve
dosyasinda saklanmak fizere on bes giin igerisinde igverene gonderir. Uyeligi kabul edilen
kamu gorevlisi, sendika tiiztigi ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gdsterilen
hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Birden cok sendikaya liye olunamaz. Birden gok sendikaya tiyelik halinde, sonraki tiyelikler
gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus,
kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI:

Madde 9- Kamu gorevlileri, is saatleri diginda veya igverenin izniyle ig saatleri icinde sendika
veya konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolay farkl: bir isleme tabi tutulamaz
ve gorevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini
hakl1 bir sebep olmadikga ve sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikee degistiremez.




Kamu isvereni, kamu gérevlileri arasinda sendika iiyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle
bir ayirim yapamaz.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube y6netim kurulu ityeleri haftada bir glin
kurumlarindan izinli saythirlar.

Kurumlardan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu tiyeleri ile
bunlarin bakmakia yiikiimlii olduklari aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karstlanir.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevierinden ayrilanlar, gérevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz giin iginde
ayrildiklari kurum ve kuruluga yazil: miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri otuz giin iginde eski gdrevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir.
Otuz giin i¢inde gorevlerine baglamak igin bagvurmayanlar gorevlerinden gekilmis sayulirlar.

Gorevden uzaklastirma, re *sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gérevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 10- Her iiye, iiyelikten serbestge cekilebilir. Cekilme, gekilmek isteyen iiye
tarafindan, 3 niisha olarak doldurulup imzalanan Ek: 3 ¢ekilme formunun kurumuna verilmesi
ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir
suretini iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir niishasini 15 giin iginde
sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak 30 giin sonra
gecerli sayilir. Cekilenin bu siire igerisinde bagka bir sendikaya tiye olmas: halinde, yeni
sendikaya {iyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

UYELIGIN SONA ERMESI:
Madde 11- Sendika iiyeligi;
a)Sendika iiyeliginden ¢ekilmesi,
b)Sendika tiyeliginden ¢ikarilmasi,

¢)Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve grevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden ayrilmasi, :

¢)Farkl1 bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle iiye olamayacakiar
kapsamina girmesi,

d)Uyeligi sona erenlerin varsa sendika organlarindaki gérevleri de sona erer. Ancak, emekliye
ayrilanlarin sendika organlarindaki gérevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder,
bu goreve devam ettikleri stirece 4688 Sayili Kanun‘un 20‘nci Maddesinde belirtilen cezai
miteyyideler ile tiiziigiin disiplin hiikiimlerine tabidirler.




UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
Madde 12-

a)Ucretsiz izinli olarak askere alinan ityenin bu iiyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya
alinir, ;

b)Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar {iyeligi askiya alinir.

¢)Mahalli veya genel segimlerde aday olanlarmn sendika organlarindaki gorevleri ve tiyelikleri

adayhk stiresince ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri gergevesinde degerlendirilir. Segilmeleri
halinde gérevleri sona erer.

Q)Scndika faaliyet alam iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmek sendika tiyeligini
ctkilemez.

d)Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan ayliksiz izinli saytlanlarin iyelik aidati kendilerince &denir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 13- Uyenin sendikadan ¢tkarilma karari sendika genel kurulunca alinir, Tertr
Srgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kargi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iltisaki veya irtibati oldugu tespit
edilen sendika iiyeleri, ilgili merci tarafindan sendikaya yazili olarak bildirilmesi halinde
genel kurul kararina gerek kalmaksizin Yénetim Kurulu Karar: ile ityelikten gikarilir.
Cikarma karari, sendika yonetim kurulunca ¢ikarilana ve isverene yaziyla bildirilir. Cikarma
kararina kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gdrevli ig mahkemesine
itiraz edebilir.

Uyelik, gikarilma karar1 kesinlesinceye kadar stirer. Genel kurul karar1 ile agagidaki usuller
izlenerek 14°tincii Maddede sayili fiilleri isleyen iiyeler, tlyelikten gikarilir,

a)Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda,
Genel Disiplin Kurulunun 8nermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir.

b)Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri hakkinda Genel Disiplin Kurulunun sevk
ve onay! {izerine Genel Kurulca ihrag karar: verilir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN DURUMLAR

Madde 14-




A .

a)Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranigta bulunmak,

b)Kanun, Sendika tiiziizli ve bunlara dayanilarak gikarilan yonetmelik hitkiimlerine uymamak
ve yetkili organlarin kararlarina aykirt davranigta bulunmak,

¢)Sendikanin amaglarina ulagmastna veya gelismesine engel olacak eylem veya caligmalarda
bulunmak,

¢)Sendikayi kisisel gikarlan igin kullanmak,

d)Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

¢)Sendika sirlarins agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
caligmalarda bulunmak.

SENDIKA ORGANLARI

Madde 15- Sendika ve sendika subesinin zorunlu ve istigare organlar:
A)Zorunlu Organlar

1.Genel Kurui

2.Yonetim Kurulu

3.Denetleme Kurulu

4 Disiplin Kurulu

B)istisare Organlart

1-Baskanlar Kurulu: Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kuruly, Sendika Disiplin
Kurulu, sube baskanlar ve il temsilcilerinden olusur. Kurul, sendika yonetim kurulunun
carist lizerine toplanir. Toplanti yer ve zamanina ydnetim kurulu karar verir.

2-Onur Kurulu: Sendikaya hizmeti gegmis isimlerden Genel Kurulun tavsiyesiyle veya Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. |

3-AR-GE Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin verimliligin arturilmasi,
iilke genelinde ve diinyada geligen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile

| iiyelerin sosyal haklarinin aragtinimasi ve degerlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur.

‘ Kurul galismalarimi Genel Bagkanim bagkanliginda ytiriitir. AR-GE Kurulunda
obrevlendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte konularinda
uzman kisilerden olusturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler, ¢alisirma usul ve esaslar1
ile 8denecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.




4-Kadmlar Komisyonu: Sendika y6netim kurulu, sendika kadii komisyonu ynetimi ve 1l
kadin komisyonu temsilcileri ile biitiin kadin ySnetim kurulu {iyeleri ve kadin il
temsilcilerinden olusur.

5-Engelli Caliganlar Komisyonu,
6-Egitim, Kiiltiir ve Sanat Komisyonu

Ancak bu istisare organlarina zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari devir
edilemez.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 16- Genel Kurul Sendikanin en yetkili organi olup, subelerce secilecek en ¢ok 200
delege ile yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.

Genel Kurul’a subelerce gonderilecek delegelerin tespitinde, subelerin aidat ddeyen iiye
sayilari esas alinir. Subelerin aidat 6deyen iiyelerinin toplam1 Genel Kurul delege tam says
olan 200 e baliinerek bulunacak anahtar sayi, subelerin aidat 8deyen ilye sayilarina béliinerek
subelerin Genel Kurul’da kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak
sayinin 200 *iin altinda kalmas: halinde, artik sayis en fazla olan subeden baglamak tizere
delege sayis1 200’e tamamlanir.

Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas aliir. Subeler sendikanin belirledigi
segim takvimini dikkate alarak Sendika genel kurulundan en az iki ay 6nce yapacaklar: gene!
kurullarinda esas alacaklari iiye sayilarimi belgeleyerek sendikaya bildirirler. Uye sayilarini
zamaninda bildirmeyen sube, genel kurulda temsil edilemez. Bu durumda genel kurul eksik
delege ile toplanir. Sendika yonetim kurulu, genel kurulda subelerin kag delege ile temsil
edileceklerini subelerin genel kurullarindan on beg giin 6nce bildirmek zorundadir. Subeler,
genel kurul sonuglarmi ve segilen Ust kurul delegelerini segim sonucunun kesinlesmesinden
itibaren bes is glinil i¢inde sendikanin genel merkezine bildirirler. Delege sifati, muteakip
olapan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer. Ttiziigiin 10. Maddesi
geregince iiyeligi diisenlerin varsa delegeligi de diiger.

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMASI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 17-Sendika Genel Kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.
Genel Kurula ¢agri sendika ydnetim kurulunca yapilir. Sendika yonetim kurulunca;
toplantinin yeri, glinii, toplant: saati ve glindemi ile gogunluk saglanamamast halinde ikinci
toplantinin yapilacag giin, en az on bes giin 8nce, Tiirkiye genelinde yayimlanan bir
gazetede veya sendikanin resmi internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, milki amirlige, segim
kurulu baskanligina ve yasanin dngordiigli mercilere yazi ile bildirilir. Sendika Genel Kurulu,
delege sayisimn salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter say: saglanamaz ise tutanak
tutulur. Tutanak, miilki amire ve se¢im kuruluna gonderilir. [kinci toplanti en gok on bes giin



iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz ancak bu
say1 Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Genel kurulda karar yeter sayisi
toplantiya katifan delege sayisinin salt gofunlugudur. Ancak bu sayt liye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda
nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar. Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek igin
delege olmak sarttir. Ancak, delegelerin 1/5°nin teklifi ile diger tiyeler de aday gdsterilebilir.
Iki genel kurul toplantist arasindaki doneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile
bagimsiz denetim kuruluglarinca hazirlanan (varsa) denetim raporu ve gelecek dneme ait
biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden on bes giin tnce gonderilir. Her
delegenin bir oy hakk: vardir. Genel kurulda, Snerge verecek delegelerin hazir bulunmast
sarttir. Vekéleten oy kullanilmaz.

Genel kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriisiilir. Gindeme Madde eklenmesi,
Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’nun yazih teklifi tizerine miimkiindiir. Yeterli
gogunlugun mevoudiyeti halinde genel kurulu sendika baskan: veya gorevlendirdigi yonetim
kurulu-tiyelerinden birisi agar. Genel kurulu ydnetmek tizere bir baskan, iki bagkan vekili ve
Katip iiyeler sesilir. Divan segimi agik oyla yapilir. Delegelerin 1/5°nin yazili istegi lizerine
gizli oy, acik tasnif esasina gore de yapilabilir. Bagkanlik divant, herhangi bir organa aday
olmayan delegeler arasindan veya bagli bulunan konfederasyon ybéneticileri ya da liye
sendikalarin yoneticileriyle, genel kurul delegelerinin 1/10°u tarafindan diger kisiler de aday
gosterilebilir. Delegelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalar: engelienemez.

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Madde 18- Sendika ydnetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigt hallerde
veya genel kurul delegelerinin 1/5"nin yazil istegi izerine genel kurul olaganiisti toplanir.
Olaganiistii genel kurul olagan genel kurullarda olduBu gibi ilan yoluyla, delegelerin yazih
bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmis) glin igerisinde toplantiya cagrilir.
Delegeler olaganiistii genel kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agik¢a belirtmek
ve iddialarin1 kanitlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden
yonetim kuruluna intikal ettirmeleri garttir. Genel Kurul ¢agrist sendika yonetim kurulunca
yapilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Madde 19- Genel kurullarda se¢imler yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokilm esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilar1 genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine

iliskin hususlarda 2821 sayil Sendika Kanunu’nun 14 ve 52°nci Maddeleri uygulanir.
Secimlerde uyulacak usuller yonetmelikle dlizenlenir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI




Madde 20- Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Organlarin segimi.
b)Tiiziik degisikligi.
¢)Y6netim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi.

d)Y&netim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin goriisiilerek karara
baglanmas,

¢)Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda ynetim kuruluna yetki verilmesi.

f)Sendika organlarindaki ydneticilere ve diger gorevlilere ddenecek her tiirlii ticret, 5denck,
yolluk ve tazminatlar ile huzur haklarini belirlemek.

g)Sendika subesi agma veya bu konuda y6netim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ve
kapatma, subelerin kurulug ve ¢aligma esaslar ile genel kurulda temsil ediime bigimlerini
belirlemek,

h)Ayn1 hizmet kolunda bulunmak koguluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma.
i{)Konfederasyonlara {iye olma veya ¢ekilme karari alma.

j)Amaglarina uyan uluslararast kuruluglara {iye olma ve gekilme.

k)Fesih karar1 verme, fesih halinde mal varligint nereye devredilecegine karar vermek.
DSendikanin iiyesi oldugu iist kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi.
m)Mevzuatta veya sendika tilziiiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi.

n)Subelerin ydnetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek icretler, her tiirlii 6denek ve
sosyal yardimlar, sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile istisare

organlarindaki gorevlilere verilecek giindelik ve yolluklarin tavanini belirlemek.

Sube genel kurullar sadece yukaridaki (a), (¢) ve (m) bentlerinde belirtilen gérevleri yerine
getirirler.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 21-Sendika ydnetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik
sayum ve dokiim esasina gire segilir. Genel kurul, ayrica yedi yedek iiye daha seger. Sendika
yonetim kurulu asagidaki yazili unvanlar ile birlikte segilir. Bu unvanlarla birlikte Genel



Sekreter Genel Bagkan Vekili, diger sekretaryalara segilen gorevliler, Genel Bagkan
Yardimetst sifatini da tagirlar.

1. a) Genel Bagkan,
2. b) Genel Sekreter,
3. c) Genel Mali Sekreter,

¢) Genel Teskilat Sekreteri,

1. d) Genel Basm ve lletisim Sekreteri
2. e) Genel Hukuk ve Toplu Sozlegme Sekreteri,
3. f) Genel Egitim ve Sosyal Caligma Sekreteri, olmak lizere gbrev yapar.

Sendika yonetim kuruluna segilenler kurumlarma yazili olarak bildirimde bulunarak bu
gorevlerinde kaldiklan siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar.

Genel Merkez yénetim kuruluna segilenler, ayliksiz izine ayrilmamast ve kurumlarina yazili
olarak bildirmeleri halinde, bu gérevlerini haftada bir (1) giin izinli olarak siirdiiriirler.
Yonetim kurulundaki bogalmalar, secimlerde en gok oyu alandan baglamak iizere Yénetim
Kurulinun davetiyle yedek tiyeler tarafindan sirastyla doldurulur.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarm gérevleri segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

Agiga alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gdrevlinin
mahkemeye basvurmast halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22- Sendika yénetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar
ve yiiriitme organidir. Sendika Yonetim Kurulu 7 asil 7 yedek {iyeden olugur. Yonetim
kurulunun gérev yetkileri sunlardir: .

a)Tiizligii uygulamak ve gerektifinde yorumlamak.

b)Uyeleri adina varsa liyesi oldugu konfederasyonia birlikte veya sendika adina toplu
goriismelere katilmak, toplu gériismeyi sonuglandirmak ve taraf olmak, toplu goriisme
mutabakat metninin uygulanmasin takip etmek.

c)4688 Sayil Kanun’un degigik 30. Maddesi uyarinca yapilacak yetki tespitine katilmak veya
temsilcileri gdreviendirmek.

¢)Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gbrevlendirmek.

d)Olugturulacak idari kurullara ityelerinin galisma kosullari, is gitvenlikleri ile saglik
kosullarmin geligtirilmesi konularinda goriiglerini bildirmek, kamu gorevlileri ile ilgili
toplanacak kurullara girecek iiyeleri segmek ve gondermek.



e)Genel Kurulu toplantiya cagirmak.

f)Calisma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula
sunmak.

g)Biitge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.
h)Sendika ilyeliine bagvuranlarin Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

1)Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organiarina
kanun hiikiimlerine gére bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica
ityelerinin ¢aligma hayatindan ve mevzuattan dogan haklar igin yetkili sahis ve kuruluglaria
goritsmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak.

i) Tuziikte belirtilen sendikal ilke ve amaglarin gergeklesmesi igin gerekli biirolari kurmak,
tiyeleri igin konuk evi agmak, biitgede belirlenen kadrolara gerekli elemanlari atamak,
{icretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit etmek.

j)Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ve mevcut taginmaz mallarin satilmas: i¢in alinan
genel kurul kararlarinin geredini yerine getirmek.

k)Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmas: ve sorunlarinin ¢dziilmesi sendikal
faaliyetleri gelistirilmesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saglik ve
sosyal amagl tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete
vb. yayinlar ¢ikarmak.

I)Sendikal ¢alismalar igin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, ylirtirlige koymak, deZistirmek
veya kaldirmak; tlizilk tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.

m)Sube ve temsilcilikler kurmak igin yetki vermek, temsilciler kurulunu ve bagkanlar
kurulunu toplantiya ¢agirmak.

n)Demirbag egyalarin terkini veya subelere devri igin tizik dogrultusunda karar vermek.
0)Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

5)Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin ityesi bulundugu tst kuruluglara ve diger resmi ve
ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek. Yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek etiit
ve gezilere katilacaklarr tespit etmek.

p)Genel yonetim kurulu iiye sayisinin toplanti nisabinin alta diismesi veya diger herhangi
bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yénetim kurulunun segilebilmesi
icin gerekli islemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak.

t)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 8liim gibi
hallerde yardim ve egitim amactyla sandiklar kurulmasina yardimct olmak.

s)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatifler kuruimasina yardime:
olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek.



s)Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek Gicreti belirlemek.

t)Sendika il ve ilge temsilciligi kurmak igin yetki vermek, belirlemek ve gerektiginde
degistirmek.

u)Sube yénetim kurulu fiyelerinin ayliksiz izne ayrilma veya ayrilmama durumlar hakkinda
karar vermek.

{i)Sendika adina bankalarda hesap agmak.

v)Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziikte Ongdriilen her
tlirlti gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

y)Yardim Sandiklar kurmak.

z)Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 23-Sendika Yonetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak {izere, sendika genel
bagkaninin bagkanliginda, yoklugunda ise genel sekreterin bagkanhgmnda olagan olarak
toplanur.

Yénetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi giindemdeki konulari ve gerekli gérdiigli Steki
konular goriigerek karara baglar. Yonetim kurulunun toplant: sayisi (iye tam saysinin salt
copunlugudur. Kararlar mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
toplant: baskaninin oyunun katildigi taraf, karart belirler. Oylamanin gizli veya agik
yapilmasi yonetim kurulunun kararina baglidir. Yénetim kurulu kararlart, karar defterine
yazilarak hazir {iyelerce imzalanir. Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra,
fiye tam sayisuun yarisindan agag diigmesi halinde, mevcut yonetim kurulu tyeleri veya
denetleme kurulu tiyeleri tarafindan genel kurul bir ay igerisinde toplantrya ¢agrilir.

GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Madde 24-Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek; Yonetim Kuruluna,
Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

b)Sendikadaki biitlin biirolarn amiri olarak, subeler dahil her tiirli galigmalar1 denetlemek ve
incelemek.

¢)Sendika adma basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak.

d)Yénetim kurulunun ilgili diyeleri ile birlikte yazismalari imzalamak, denetlemek.



e)Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek.

1. f) Belgeye dayal olarak biitgede yazili temsil Sdenegi geregince harcamada bulunmak
veya bu hilkme dayali olarak bu yetkisini diger yonetim kurulu ityelerinden birisine
devretmek.

g)Sendika ydnetim kurulunun verece§i gérevleri yerine getirmek.
h)Sendika yayin organina sahiplik etmek.
i)Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak. Yapilan ve

yapilacak galigmalar konusunda ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak caligmalar i 191n
gbrevlendirme yapilmasini saglamak.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 25- Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, Genel Bagkan vekili olarak Genel Bagkanin
gorev, yetki ve sorumluluklarini {istlenmek.

b)Genel Merkezin gelen-giden evrakini ve argiv islerini yuiriitmek.
c)Genel Merkezin idari iglerini yliriitmek.

d)Genel Merkez galisanlarryla ilgili mevzuati uygulamak.
e)Ysnetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.
f)Call.s‘malanm diger sekreterliklerle esgiidiimlii olarak ylirtitmek.
g)Kendisine bagli biirolarm ¢aligmalarini diizenlemek.

1. h) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

GENEL MAL{ SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 26- Gene! Mali Sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiirlitmek ve
dénem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b)Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlart her ayin sonunda ydnetim kuruluna
sunmak,



c)Sendika gelirlerinin toplanmasint, sarflarin biitge esaslarina gore yaptimasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamanmda ddenmesini
saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

d)Subelere ve Il Temsilciliklerine sarf avanslarinin gdnderilmesini ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapmak.

e¢)Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin
usuliine gore tutulmasint saglamak.

f)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

2)Genel kurul kararlart uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda
yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak.

h)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalarn
bagkanla birlikte imzalamak.

1)Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak,

DSendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

K)Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve gbndermek.

[)Sendika 8dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere gdnderilecek liye
listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini saglamak ve ddentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendikaya gnderilmesini temin i¢in her titrlii islemleri yapmak.

m)Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gériilmeyenlerini yonetim kuruluna
sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin
yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

1. n) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL TESKILAT SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 27-Genel Teskilat Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardime: olmak.

b)Uye kayttlar ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gdzetmek, tiyelik arsivini
diizenlemek, bu igle tigili gbrevleri ydnetmek, ttye envanterini ¢cikarmale, iiyeligi
kesinlesenlerin belgelerinin ilgili mercilere intikalini saglamak.



c)Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi icin, ynetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak.

d)Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglamalk.

é)Sendikamn faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay1 saglamak.

f)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istisarede bulunmak
suretiyle ySnetim kuruluna dnerilerde bulunmak.

g)Teskilatlandirlan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, tegkilatlanmanin faydalarini anlatan
kitap, brostir, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasin: ve dagitimint saglamak ve bu hususta
toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek.

h)Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASIN VE ILETISIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28- Genel Basm ve [letisim Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda web sayfasi, kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yaynlarin hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak.

b)Yayin calismalari i¢in gercken maddi ve teknik imkénlari haziriamak ve yeterli 5denegin
biitgeye konulmast igin dneride bulunmak.

¢)Sendikanin ve diger kuruluslarin yaymlar: ile ilgili argiv olusturmak.

d)Ulusal ve uluslararasi basin-yaymn organlariyla iletigimi saglamak.

e)Genel Bagkanin basin toplantilari ve diger iletigim faaliyetlerini yiirlitmek.

f)Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

glletisim galigmalarii diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.
h)Kendisine bagli bilrolarin ¢aligmalarin: diizenlemek.

1. i) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI



Madde 29- Genel Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Sendikal galigmalar: ilgilendiren ve yapilacak toplu sdzlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve y6netim kuruluna sunmak.

b)Hizmet kolu ile ilgili olarak tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢dziim
bulmak.

¢)Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat galismalarinda
bulunmak ve bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin ydnetim kuruluna sunmak.

d)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmas:
gereken dilzenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak.

g)Kanun, Tiizitk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay temsilen
géreviendirilecek tiyelerle ilgili galiyma yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.

f)Toplu stzlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlasmaziiklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; diyelerini ve mirasgilarin, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yarg: organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
acilan davalarda taraf olmak.

g)Toplu Soziesme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

h)Kendisine bagh biirolarin galismalarini diizenlemek

1. 1) Genel Basgkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL EGITIM VE SOSYAL CALISMA SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 30- Genel Egitim ve Sosyal Calisma Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a)Egitim programlarini hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak.
b)Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim sagtamak.

c)Egitim galismalarinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde sendikanin ¢ikaracag: dergi,
brosiir, kitap vs. yayimnlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini saglamak.

d)Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlari yonetmek ve diizenli ¢aligmalarini saglamak.

e)Saglik evi, kiitiiphane, kreg vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢aligmalar yapmak ve
yonetim kurulunun onayma sunmak.

f)Sorumluluk alanma giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip yonetim
kurulunun onayma sunmak.
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o)Uyelerin sosya! ihtiyaglarini (yardim sandig1, yap: kooperatifi, titketim kooperatifi, yurt,
pezi, eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek fizere ytnetim kuruluna
sunmak.

h)Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan
yapar ve ydnetini kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumiuluk yliklenir.

{)Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 31- Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen bes
asil ve bes yedek ityeden olusur. Denetleme kurulunun asil tiyeleri yapacaklart ilk toplantida
kendi aralarinda bir bagkan, iki raportdr ve iki liye segerek greve baslarlar. Denetleme kurulu
kararlarini oy gogunlugu ile alir, Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig: taraf cogunlugu
saglamis olur, Denetieme igin en az iig iiyenin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme kuruju asil
iiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden ayrilmasi
halinde en cok oy alandan baglanmak iizere sirayla yedek iiyeler gtreve cagrilir. Denetleme
kurulu en az yilda bir defa sendika Genel Merkezinde toplanarak, denetimlerini burada
yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden digart ¢ikaramazlar.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 32- Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Yonetim Kurulu faaliyetlerinin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yaptlip
yaptimadigini denetlemek,

b)Sendika tiizigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika
baskanlifiina vermek ve donem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢)Yonetim kurulunun gagrisi tizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gormesi
halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun olagantistii toplantiya cagirilmasim
istemek,

d)Yénetim kurulundan genel kurulu olagantisti toplantiya gagirmasint istemek,
e)Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
gordiigii takdirde durumu ynetim kurulu baskanlifina bir raporla bildirmek ve

sorusturmanun derinlegtirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin
gecici olarak gorevden el gektirilmesini istemek.

SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI
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Madde 33- Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli
oyla segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olugur. Disiplin kurulu asil tiyeleri, yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarindan bir bagkan, iki raportor ve iki liye segerek goreve baglarlar.

Disiplin kurulu asi] iyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek iiyelerden en
¢ok oy alandan baglanmak lizere géreve gagurilir.

Disiplin kurulu yonetim kurulunun gagrisi tizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az
{i¢ tiyenin bir araya gelmesi sartur. Disiplin kurulu kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarimn
esit olmasi halinde bagkanin katildi1 taraf gogunlugu saglamis sayilir. Disiplin kurulu,

ilgilinin savunmasin: aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapilmak tizere sendika
baskanligina sunar.

SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 34- Sendika Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri stirlilen sendika ve sendika
subesi yoneticileri ve ityeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorugturma sonucunda suglu
bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak isten el gektirme cezalarindan birini vermek,
b)Sendika sube disiplin kurullari tarafindan, sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce
itiraz edilmesi {izerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini incelemek ve

sonucunu geregi yapilmak {izere sube bagkanligina géndermek,

¢)Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporiari incelemek ve goriisiinil
belirleyerek genel kurula sunmak,

Alinan her tiirlis kararlar ilgililere ve genel kurula bildirmek.

SUBELERIN KURULUS ESASLARI
Madde 35- Subeler, Genel Kurulun Merkez yonetim kurulana verdigi yetkiye dayanilarak

Merkeze bagh olarak agthr. Subelerin nerelerde ve kanunun belirledigi 400 tiyenin altinda
olmamak sartiyla kag iiye ile agilacagma yonetim kurulu karar verir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

MADDE 36-Subelerin zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Ydnetim Kurulu.
¢) Sube Denetleme Kurulu.
d) Sube Disiplin Kurulu,
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SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 37- Sube genel kurulu, iiveler arasindan segilen 100 delege ile sube ydnetim kurulu ve
denetleme kurulu asil iiyelerinden olugur. Sube genel kurulunu olugturan ve yukarida sayist
belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan en az on bes giin 6nce isyerlerinden veya aynt
kuruma bagh isyerleri birlestirilerek esit gizli oy, agik dokiim ve sayim ile en gok oy alanlar
sirasina gore segilirler. Subeler, liye toplamini genel kurulu olusturacak delege sayisina
bdlerek hangi isyerinden kag delege segilecedini belirler. Bu belirlemede delege gikaracak
sayinin bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinir.

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan
bir ve temsilcilerden bir olmak iizere ii¢ kisiden olusur. Her {iye kendi segim bolgesinde oy

kullanir ve delege adayi olur. Delege segimine katilacak tiyelerin bir listesi se¢im giinlinden
bes giin Once isyerlerinde askrya ¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina
gore kullandirilir. Delege secimleri énceden igverene bildirilir ve gerek duyulmast halinde
giivenlik yardimi igin miilki amirlige yaz ile bildirilir.

Delege segimlerinin baslangicr ve sonuglar: tutanaSa baglanarak sube baskanina teslim edilir.
SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Madde 38- Sube genel kurullart dort yilda bir, sendika yonetim kurulunun mutabakat:
alinarak ve sendika genel kurulundan en az iki (2) ay once tamamlanmak iizere, subenin
faaliyette bulundugu mahalde, sube yGnetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saate
toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve
saati en az on beg giin 6nce o mahalde yayumlanan bir gazetede, subeye birden fazla il bagl
ise Ulusal bir gazetede yayimlanir. Gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkéan ve vasitalardan
yaralanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en biiyiik miilki amirine yazi ile

bildirilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabt hakkinda sendika genel kurulu
igin uygulanan usuller uygulanir.

500 ve daha fazla iiyesi bulunan subeler delege ile segime gidebilir. Delege sistemi ile segime
giden sube genel kurulunda, delege olmayan iiyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara
segilemezler.

Uye sayis1 500°{in altinda bulunan subeler ise, genel kurullarini tiyeleri ile yapmak zorunda
olup, genel kurulda sendika iiyesi olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara
segilemezler. Ancak, delegelerin 1/5 inin teklifi ile diger tiyelerde aday gosterilebilir.

Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde, tiyelerin veya sube
genel kurul delegelerinin beste birinin yazilt ve gerekgeli istegi izerine sube genel kurulu
olaganiistii olarak toplanir. Genel kurula ¢agri sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir.




SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 39- Subelerin en yilksek ve yetkili orgam olan sube genel kurullarinin grev ve
yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi.

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gorilsiilmesi ve ibrasi

¢) Sendika genel kuruluna delege se¢imi.

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamus konularin karara baglanmasi.

Faniedl S e

e)Sube merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek.

Sube genel kurullarinin, mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

Madde 40- Sube Ydnetim Kurulu: Sube Bagkany, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube
Teskilat Sekreteri, Sube Basin ve Iletisim Sekreteri, Sube Hukuk ve Toplu Sézlegme
Sekreteri, Sube Egitim ve Sosyal Caligma Sekreteri olmak iizere yedi iiyeden olugur.

Ayrica asil iiye kadar yedek iiye segilir.

Sube yénetim kurulu ityeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler/iiyeler arasindan serbest,
esit, gizli oy; agik sayim, dokilm ve segim yonetmeligi esaslarina gére segilir. [lk toplantida
gorev boliimi yaparlar.

Sube yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde
kurumlarina yazilt olarak bildirmeleri halinde, bu gorevlerini haftada bir (1) giin izinli olarak
siirdiirtirler.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanur.

Acgiga alinma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmas: halinde mahkeme karari kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi
devam eder.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 41- Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullantlir.
Kanunlarin, sendika tiiziigiiniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki cergevesinde

subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur:




. a) Sube sinirlari i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluglarda subeyi temsilen her tiirlii

islemleri yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda
gereken girisimlerde bulunmak.

b) Sendika tiyeligi i¢in subeye basvuranlarin tiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak {izere bagvuru tarihini izleyen bes is glinii iginde sendika
genel merkezine intikalini saglamak.

¢) Sube smirlan iginde kalan kurumlarda galisan tiyelerin her tiirlii bagvurularnim
incelemek. 1lgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya galigmak, mahalli
temaslarla halledilemeyen hususlar sendika genel merkezine intikal ettirmek.

d) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak.
e) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak,
sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayli bir Srnegini sarf evraki ile birlikte
incelenmek ve gerefi yapiimak iizere sarfin yapildig1 ay1 takip eden ayin 6’ina kadar
sendika genel merkezine géndermek.

) Cesitli nedenlerle tiyelikten ayrilanlar sendika genel merkezine bildirmek ve
kayitlarin subelerde saglikli tutulmasini saglamak.

g) Subede istihdam edilecek personel igin kadro agilmasimi sendika genel merkez
yonetim kurulundan talep etmek.

h) Sube demirbaslarinin kullaniimas: ve korunmasinda &zen gbstermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak.

i) Sube gene! kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gbrevleri
yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 42- Sube Bagkaninin grev ve yetkileri sunlardir:

1.
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a) Subeyi sube baskani temsi! eder. Sube bagkani, sube yénetim kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.

b) Sube adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanli haberleri
tekzip etmek.

¢) Subeyi her tiirlii toplants ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

d) Sendikaya bagli diger subeler ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

e) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykir: olmamak fizere; sendikal faaliyetlerde yerel
televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

f) Sendika ydnetim kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans v.b. organizasyonlar yapmak.

g) Caligma ve mali raporlar hazirlaytp sube genel kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak.

h) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katilmak.

i) Subedeki biitiin bitrolarin amiri olup her tiirlil ¢aligmalari denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

10.j) Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakim

imza eder, sube bagkani lizumu halinde &nceden karar almaksizin ve belgeye dayali
olarak sendika biit¢esinde belirlenen karar ve biitge geregince harcamalarda




bulunabilir ve ilk ydnetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz sube
baskani tarafindan yapilabilir.
11. k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak {izere her tiirlii tedbiri almak.

SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 43- Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:

1. a) Sube baskaninin bulunmadig zamanlarda, bagkanin gérev, yetki ve
sorumhuluklarini Ustlenmek.

2. b) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi altmlarimi yapmak.

c) Subenin yazismalarindan, iglerinin yliriitiilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve

belgelerin argivlenmesinden sorumludur.

4. d) Sube biirolarinin yonetiminden sorumlundur.

e) Goriisiilmesi gereken konular diger yonetim kurulu iiyeleri ile istisare ederek en az

15 giinde bir defa hazirlayacagi giindemi, giindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve

teklifleri yonetim kuruluna getirmek.

6. f) Caligmalarini diger sekretaryalarla koordineli yiiriitmek.

g) Subede istihdam edilen personelin dzliik iglerinin yiiriitmek.

8. h) Sube bagkant ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek.
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SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILER]
Madde 44- Sube Mali Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardr:

1. a) Mali konulara ait iglemleri kanun, tiizitk ve ydnetmelik hlikiimlerine gore
yiiriitmek.

b)Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim
kuruluna sunmak.

c)Sube bagkani ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakim onaylayarak ertesi ayin altisina
kadar genel merkeze gondermek.

1. d) Uye ddentilerinin kesilip kesilmedigini takip etmek.

2. e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.
3. ) Sube baskani ve y&netim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

SUBE TESKILAT SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 45- Sube Teskilat Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;




1. a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin
uygulamasini saglamak.

2. b) Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve yénetim kuruluna biigi

sunmak.

¢) Uye envanteri gikarmak ve tiyelik arsivi diizenlemek.

d) Delege segimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iligkin islemleri yiirtitmek.

e) [s yeri temsilcilerinin belirlenmesinde veya segilmesinde y6netim kuruluna rapor

sunmak ve galismalar yliriitmek.

6. 1) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

el

SUBE BASIN VE ILETiSIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 46- Sube Basin ve Iletigim Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Her tiirlii basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg vb. bilgi ile dokitmanlan belirli bir sistem déhilinde yonetim kurulunun bilgisine
sunmak.

b)Sube baskaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

c)Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

d)Sendikanmn ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili argiv olugturmak.
¢)Yerel basin-yaymn organlartyla iletisimi saglamak.

f)Sube faaliyet alan igerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleriyle iletigimi
saglamak.

g)Sube baskani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 47- Sube Hukuk ve Toplu Sozlegme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri sunlardir;

1. a) Sendikal galismalari ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, Ozliik, sosyal
ve ekonomik haklarla ilgili bilgi, belge ve yaynlari toplamak ve uygulamadaki
aksakliklari, rapor halinde sube yonetim kuruluna sunmak.

2. b) Kurum idari kurullarina sunulmak iizere kurumlarin sorunlarina iliskin goriis ve
tnerilerini genel merkeze bildirmek.

3. c¢) Sendikanin yapacag: toplu géritsmelere katki saglamak tizere ityelerin taleplerml ve

problemlerini belirten raporiar diizenleyerek genel merkeze bildirmek.
4. d) Sube ve iiyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalan takip etmek, sonucundan
genel merkeze bilgi vermek.




5. €) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger grevleri yerine getirmek.

SUBE EGITIM VE SOSYAL CALISMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 48- Sube Egitim ve Sosyal Calisma Sekreterinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

1. a) Sendika biinyesindeki egitim ¢aligmalarini yapmak, liyelerin egitilmesi amacryla,
gerekli dergi ve brogiirleri ¢ikarmak igin ydnetim kuruluna teklif sunmak.

2. b) Egitim galismalar1 konusunda sendika ve konfederasyon egitim.sekreterleri ile

isbirligi icerisinde galigmak.

¢) Genel Merkez tarafindan ginderilen egitim programlarini uygulamak.

d) Sube egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

e) Sekretaryasiyla ilgili arsiv olusturmak.

) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal, kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve

uygulamak.

7. g) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 49- Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler/iiyeler arasindan yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Asil llyeler kendi aralarinda bir
baskan, iki raportdr ve iki {iye secerek gireve baslarlar. Sube denetleme kurulu, sendika
denetleme kurulunun galigma esaslarina iligkin hiikiimlerine gbre ¢aligir.

Sube denetleme kurulunun gorevleri sunlardir:

1. a) Sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, Kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

2. b) Sendika tliziigiine uygun olarak yaptif denetimin ara raporunu sube baskanlifina
vermek ve dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak.

3. c¢) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanligina
gonderir.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 50- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler/iiyeler arasindan yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasina gore secilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Asil ityeler kendi aralarinda bir
baskan, iki raportér ve iki iiye segerek gdreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin
kurulunun galisma esaslarina iliskin hitkiimlerine gore ¢aligir.

Sube disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:




1. a) Sendika tiizliZiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri stiriilen
ityeler hakkinda sorusturma yapmak, uyart ve kinama cezalarindan birini vermek.
Karar1 genel merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig edilmek tizere, sube
yonetim kuruluna sunmak.

2. b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladig: raporlari sendika genel
merkezine géndermek tizere gube bagkanina sunmak.

3. ¢) Yoneticilere veya liyelere savunma hakki taminmadan ceza verilemez. Verilen
cezalara itiraz hakki vardir.

TEMSILCILIK
i1, flce, Belde ve Is yeri Temsilcilikleri;

Madde 51: Gene! Yonetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde,
sube agilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde 11, Iige ve Belde
temsilcilikleri agabilir. Temsilcilik Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu unvanlarina
uygun olarak en az 3 (lig), en fazla 7 (yedi) kisiden olusur.

Temsilcilik Yonetim Kurulu bulunmayan yerlerde il, ilge ve belde temsilcisi atanir. Illerde
birden fazla temsilcilik acilabilir. Atanan temsilci veya Temsilcilik Yonetim Kurulu, o ilin
miilki amirine bildirilir.

il, {lge ve Belde temsilcileri, is yeri temsilcileri arasindan veya ig yeri temsilcisi olmayan
yerlerde iiyeler arasindan sube yonetim kurulunun teklifi ile veya dogrudan Genel Yonetim
Kurulu tarafindan atanir,

is yeri temsilcileri ise {tyeler arasindan Kanunun ve kanuna yonelik yayimlanan
yonetmeliklerde belirtilen siireler igin is yerlerindeki tiyelerin gogunlugunun teklifi fizerine,
sube yonetim kurulunca belirlenir, Is yerinde kamu gorevlileri arasinda en cok iiye kayit etmis
sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayist; igyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar
ise bir, 201 — 600 arasinda en gok iki, 601-1000 arasinda en gok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en
¢ok dort, 2000’ den fazla ise en ¢ok beg’dir. Bu temsilcilerden biri, Sube ydnetim kurulunun
teklifi tizerine sendika tarafindan Bag temsilci olarak atanir.

Sendikanin is yeri temsilcisi segmeye hak kazanamadig is yerlerinde Sendikamizi temsil
etmek iizere sendika temsilcisi ve yardimeilar gorevlendirilir. Gorevlendirilenler ilgili
kuruma bildirilir.

i1, lice, Belde ve is yeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklart Genel Y8netim

Kurulunca hazirlanacak “Temsilciler Yonetmeligi* ile belirlenir. Il Temsileiliklerinin ihtiyag
ve giderleri Sendika tarafindan kargianir.

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 52- Sendikanin gelirleri sunlardir:
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a) Uyelerden alinacak iiyelik ddentileri

b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler

¢) Bagis ve yardimlar (Kamu makamlari ve siyasi partilerden yardim kabul edilemez)
d) Mal varlifindan elde edilen gelirler

e) Yayn gelirleri

. D) Diger gelirler

S RN -

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de iiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dig kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler igin kasada en
diisitk devlet memuru briit maaginin alt1 kati, subelerde ise iki katin gegmeyecek gekilde
azami nakit mevcudunu bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI

Madde 53- Uyeler kanun, tilziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi i¢in
yapilacak harcamalara kargilik olmak tizere; her ay tiyelik ddentisi dderler. Bu 6denti 15.
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi biirilt
gelirleri toplaminin %05 (Binde beg) oraninda liyelik aidati dderler.

Uyelik ddentisini kanunun 25. Maddesinde belirtilen miktarlar agmamak tizere yeniden
belirlemeye sendika genel kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 34- Sendika, tiiziigiinde belirtilen amaglar1 ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek igin, sendika genel kuralunca kabul edilen biitge dahilinde;

Sube ve il Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden Giye ddenti gelirlerinin
%10°nu Kanunda belirtilen Egitim ile iiyelik aidatt igin Konfederasyona 6denmesi gereken

_paylar ayrildiktan sonra kalan kismin % 50’si subelere gonderilir. Genel merkez giderleri

sendika payindan kargilanir.

Sendika gelirlerini titziikte belirtilen amaglari ve kanunda gdsterilen faalivetleri disinda
kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu {iyelerinin mesieki bilgi ve tectiibelerini artirmak igin
kullanir.

Sendika yardimlasma sandiklart diginda liyeleri, yoneticileri ve calistirdig kisiler dahil diger
kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sayilan her tiirlii egya veya malzeme, demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez.




Sendika zorunlu organlarina segilenlerle, bagkanlarina ve sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirileceklere verilecek ficret, huzur hakki ve yolluklar.

Subeler ve Il Temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gére
yapacaklari her tlirliy giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla, befgeleri her ay

sendika merkezine gdndermek izere muhasebelestirecektir.

Sendika biitcesinde 6ngdriilen ddenekler ilgili subeler ve Il temsilcilikleri adina ve
bulunduklari yerdeki bir bankada agilan hesaba giderleri i¢gin avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklar: defterler tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme usul ve esaslari bir
yonetmelikle belirlenir.

SENDIiKA BUTCESI

Madde 55- Biit¢e, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayma sunulur ve
kesin seklini alir.

Biitge ti¢ yillik ddénem igin ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak {izere sendika merkezi, subeler il
temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

—Biitge de sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
—~Giderleri ve sarf yerleri,

—Sendikanin her kademesindeki yinetici ve ‘gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve ddenekler,

—Sendika merkezi ve subelerde calisan personele verilecek icret, sosyal yardimlar,

—Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal variiklart (mal varliklar demirbag ve tasinmaz
olarak ayr ayr1 belirtilir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR
Madde 56~

a)Sendika ve subelerin ydnetim kurulu tiyeleri ile sube yonetim kurulu tiyesi olmayan il
temsilcilerine verilecek iicretler, her tiirlii §denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin
denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile istigare organlarindaki gorevliler ile sendika hizmetleri
icin gegici olarak gdrevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavani
sendika merkez genel kurulunda tespit olunur veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki verilir.

b)Sendika ve sendika subelerinde galistirtlanlarin ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
tdenecek iicret, 5denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika
merkez yonetim kurulu yetkilidir.



¢)Sendika subelerinin her diizeydeki ytnetici ve gorevlileri ile sendika tiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklar: yerden bagka
bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya aymi sekilde kurs, seminer, toplant ve benzeri
faaliyetlere katilmalar1 halinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel
kurul tarafindan tespit olunur.

d)Ucretini sendikadan alan sendika ySnetim kurulu ve sube yonetim kurulu iiyeleri 30 giinlik
izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karart olmadikea izinler y1l iginde kullanilmak
zorundadir.

¢)Sendika ve subelerinde galisan personelden hizmetleri 1 - 5 1l olanlar on bes giin, hizmeti

6 — 15 yil olanlar yirmi giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmi alti glin tcretli izin verilir.
Ayrica bunlara evlenme halinde on gfin, bakmakla miikellef olduklan kimselerin sliimiinde
yedi giin, esinin dogum yapmas halinde ise bes giin izin verilir.

Bakmakla miikellef olduklari kimselerin 6limfinde yedi gin, esinin dogum yapmasi halinde
ise bes giin izin verilir.

TAZMINATLAR
Madde 57- Tazminatlar,
a)Hizmet tazminati;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen ySnetim kurulu fiyelerine, gorevde
kaldiklart her bir hizmet yil1 igin son ayliklarinm net tutar kadar hizmet tazminatt ddenir. Bu
sdemeler her hizmet yilimin bitiminde ddenir. Bu 8demelerin hesaplanmasinda ay kesirleri
dikkate almir. Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca
kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine ddenir.

b)Kaza, maluliyet ve 8liim tazminatlari,

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu fiyelerinden ve 6nceden karar almak suretiyle Merkez ve
Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinden veya merkez ve sube ybnetim kurulunca
gorevlendirilen temsilci, iiye ve galiganlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gbrevi yerine
getirmesi sirasinda; kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine
sosyal giivenlik kurullarinca yapilan demelerle esas islerinden almakta olduklart ficret
arasindaki farklar sendikaca karstlanir, [s kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede malul
kalanlara, sendika yonetim kurulu karari ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik
ficretlerinin bes kat1 kadar, is yapamaz durumda malul kalanlara net aylhiklarinin sekiz kat,
Blenlerin varislerine ise net aylik ticretlerinin on kati tutarinda tazminat ddenir. lgililerin
kidem veya hizmet tazminatlari saklidir.

1. ¢) Maddi-Manevi Tazminat,

Sendika baskan: ve y6netim kurulu tiyeleri ile sube baskan: ve if temsilcilerinden herhangi
birinin kanun ve tiiziik de sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyle, (kisilik haklarina saldri
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olmamak kaydiyla) yapmis olduklarr basin agiklamalar1 veya herhangi bir basin yayin
organinda yer alan beyanlar1 nedeniyle haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat
davalari ile ceza davalarinda, cezanin paraya ¢evrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin
yiikiimliiligiinden sendika tizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari
ilgiliye riicu edilmeksizin, sendika tiizel kisiligince herhangi bir karara gerek duyuimaksizin
karsilanir. Aym konuda, sendika baskani ve yonetim kurulu tiyelerinin, sube bagkan: ve il
temsilcisinin kazandiklar: tazminatlar, sendikaya irat kaydedilir.

IDARI VE MALI DENETIM

Madde 58- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlariin denetlemesinden bagka
sendika merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri iiyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerine agktir.

Sendika ydnetim ve subeleri yonetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
tiirlii iglemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig hususlarindaki

idari ve mali denetim, denetleme kurullar ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlart hazirlanir ve bu raporlar
genel kurula sunulur.

Sendika asagida yazils defterleri, dosya ve kaytitlar tutar ve fisleri diizenler;
a)Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirim formlari,

b)Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacags karar defterleri,

¢)Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d)Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,
e)Aidat, yevmiye, envanter ve defieri kebir,

f)Gelir makbuzlari ve bunlart zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

g)Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardunci defterler de tutabilir.

h)Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlart tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR



Madde 59- Sendika amac ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten gikariimas: gereken demirbag egyalar igin bir tutanak diizenlenir ve yGnetim
kurulunun onayindan sonra kayittan diisme islemi yapilir.

Kayittan disiiriilen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmast ydnetim kurulunun
karartyla gergeklestirilir.

CESITLi VE SON HUKUMLER
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 60- Genel Merkez zorunlu organlarimda gérev almak isteyen adaylarda agagida
belirtilen sartlar aranir.

a)Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak
b)Medeni haklar: kullanmaya ehil olmak.
1. ¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢)Zimmet, ihtilas, irtikdp, rigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotliye kullanma,
dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglar ile suiistimal ve istihlak kagakeiligi diginda kalan
kacakgihik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar
hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

FESIH VE TASFIYE

Madde 61- Sendikann fesih ve tasfiyesine olagan veya olaganiistii genel kurul yetkilidir.
Fesih karari toplantiya katilan delegelerin 2/3 gogunluguyla alinr. [Ik toplantida yeter say1
saglanamazsa ikinci toplant1 en gok 15 giin sonraya birakilabilir. Bu toplantiya katrlanlarin
sayist iiye veya delege tam sayisinimn iigte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi iiye veya
delege yeter sayisinin salt gogunlugu ile alnir.Sendikanin feshi halinde mal varhigi 6356 sayih
Kanun’un 32.maddesi uyarinca devredilmesine Genel Kurul tarafindan karar verilir.

TUZUK DEGISIKLIGI
Madde 62- Sendika tiiziik degisikligi; sendika genel kurulu giindeminde belirtilmis olmak
sartiyla, genel kurulda hazir bulunan delegelerin 2/3°niin kabuli ile gergeklesir. Gegmise

etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hilkiimlerinin degistirilmesi i¢in yénetim kuruluna yetki verilir.

YONETMELIKLER




-

Madde 63-Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar ydnetim kurulunca
¢ikarilacak ydnetmeliklerle diizenlenir.

Madde 64-Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda
gerekli goriilen ydnetmelikler sendika ydnetim kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur.

YURUTME

Madde 65 — Bu tiiziik hitkiimlerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yliriitiir.

YURURLUK

Madde 66- Bu tiiziik kurulus tarihinden gegerli olmak tizere yliriirlie girer.
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