MESLEKI VE TEKNIK EGITIM SENDIKASI (METESEN)
(Mesleki ve Teknik Egitim. Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Gérevlileri Sendikast)

TUZUGU

BiRINCI KISTM
BiRINCI BOLUM
Gencl Esaslar
Sendikanin Ady
Madde 1- Sendikanin Adi; Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikasi"dir. Kisa adi” “Mesleki ve Teknik Egitim Sendikasi™ dur.
Kisaltmig olarak “METESEN" de kullanilabilir.

Sendikanin Merkez
Madde 2- Sendikanin merkezi, ANKARA dir.

Sendikanin Adresi
Madde 3- Sendikamn adresi; “Alparslan Tiirkes Caddesi Misket Sokak (53.Sokak)
Ziyabey Apartmani No:14/6 Bestepe-Yenimahalle/ANKARA dr.

Adres Degisikligi

Madde 4- Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul. il iginde adres degigikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni
sehir sinirlar igerisinde bagka bir adrese nakli Ttiziikte degisiklik yaptlmasini gerektirmez,

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 5- (Degisiklik: 3 Olagan Genel Kurul Karar, 23.02.2019) Sendika; 4688
Sayilt Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununda 5. maddesinde belirtilen
hizmet kollarindan 02 sira numarali “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” kolunda
kurulmug olup, Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sizlesme Kanunu Kapsamina
Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarmm Belirlenmesine Iliskin
Yonetmelik ekindeki listenin 02 Egitim ve Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolundaki is
yerlerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir. ilgili mevzuatta bu hizmete kolunda
oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari, sendikanmn faaliyet alanina dahildir.

(Degisiklik: 3 Olagan Genel Kurul Karar, 23.02.2019) Aile, Caliyma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
¢ikanilacak kamu kurum ve kuruluglan. Tiizik degisikligini gerektirmez.

IKINCI BOLUM
Sendikanin Amacy, Yetkileri ve Cahsma Yéntemleri

Sendikanmin Amaclari

Madde 6- Sendika:

a) Hiir sendikacilik ilkeleri ¢ergevesinde, iyelerinin ortak ekonomik, sosyal.
akademik, kiltiirel ve mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmas: ve gelistirilmesi,

b) Ulkede yasayan herkesin, bilimsel. demokratik, laik ve nitelikli efitim
yararlanmalarinin saglanmasi,




1]

LY

o) Galigma hayati ile ilgili mevzuatin evrensel standartlara uygun hale getirilmesine
caligir.

p) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu ydnde toplumsal sosyal sorumluluk
anlayis1 olusturulmasina ¢alisir,

q) Engelii iiyelerinin ve engellilerin korunmasi, destcklenmesi ve engellilere yonelik
mesleki ve teknik efitim alanlarr ve standartlarinin belirlenmesi igin ¢alismalar yapar.

r) Bagta kamu gorevlileri olmak iizere tiim ¢alisanlara evrensel ¢alisma standartlarina
uygun orgltlenme. toplu pazarhk ve grev hakki taninmasi icin miicadele eder. Yenilik
sistemlerinin  analizi  sonucu;  egitim, bilim ve teknolojinin  gelismelerinden,
istatistiklerinden, elde edilen deneyimlerden, yararlamrak ¢dzlim odakli AR-GE birimi
olugturmak

s) Uyelerinin ve gbrevlilerin tiiketici olduklarim gdz oniinde bulundurarak titketici
haklan konusunda bilinglenmelerine yardime olur.

t) Uyelerinin ve gérevlilerin karsilagilabilecek meslek hastaliklarindan korunmas: ve is
riskleri konusunda énlem alinmasi i¢in ¢aligmalar yapar,

u), Yonetime katilma ve damsma mekanizmalanimin olusturuimas: igin calismalar
yapar. _

v) Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri
ile Tiirkiye'nin onayladig: diger Uluslararasi Sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin
hayata gecirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

w) Basta ¢aligma hayati olmak {izere, her alanda insan haklar: ihlallerine kars1 duyarli
bir toplum yaratilmas: i¢in girisimlerde bulunur.

x) Cevre bilincinin yerlegmesi, tarthi ve kiiltiire] mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve saghikh kentlesmenin olusmasi icin ¢aligmalar
vapar. <

¥) 21. Yizyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasilmasi noktasinda iyelerinin
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilimesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapar.

z) Yukandaki hususlart gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu icinde sendikal
Orglitlenme bilincini olusturmaya yénelik ¢alismalar yapar.

Sendikanin Calhisma Sekli

Madde 7- Sendika, amaglanmn gergeklestirmek tizere Anayasanin koydugu ilkelere ve
ona uygun olarak ¢ikanlan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden
sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Girevleri

Madde 8- Sendika; Anayasa, Uluslararas: S¢zlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan
hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adma lyesi oldugu Konfederasyon ile birlikte toplu goriismelere katilir,
mutabakat metnini imzalar veya uyusmazlik ¢ikanr.

b) Toplu pazarlik uyusmazhklarinda tyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili
makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve yargi organlarina bagvurur, gdriis ve Oneriler sunar,
talepte bulunur.

c) Caligma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, érf ve
adetlerden doZan anlasmazliklarda, tyelerinin idare ile dogacak ihtilaftarinda; Gyeleri ve
miras¢ilan adina dava agar. agilan davalarda {yelerint ve mirasgilanim temsilen dava ve
husumete ehil olur, bu davalari izler. tyelerine ve mirascilarina adli yardinda bulunur.

d) Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini
ongdren kurullara ve kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay temsdeq—
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esas olmak lizere igverene gonderir. Bir érnegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin iginde
cevap verilmeyenlerin bagvurulari kabul edilmis sayilir.

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir.'Bagvuru sahibi, Sendika
Yonetim Kurulu kararina kargi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde
is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler. Sendika Tiiziigii ile ¢ikarilacak yinetmeliklerde gosterilen hususlara uygun
harekette bulunmay: kabul ederler.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 11- Her ilye sendika uyellgmden serbestge gekilebilir. Cekilme, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh@ tarafindan hdzulanan “Kamu Gérevlileri Sendikalart Uyelikten
Cekilme ve Diger Nedenlerle Ayrilmalara [llskm Form™ 3 (ii¢) niisha doldurularak, ilgili
kisinin ¢ahismakta oldugu kurum / isyerinin ewak kayit blirosuna verilmesi ile olur. Cekilme
bildirimini alan kurum yetkilisi. ¢ekiline bildirimine tarih ve kayit sayisini isleyerek bir
niishasi gekilene hemen verir. Kurum, gekilme formunun bir suretini de 15 giin icinde
sendika genel merkezine gonderir. Cekilme, bagvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli
olur.

Sendika diyelerinin sendikadan gegici veya temelli gikarilma karari sendika genel
kurulunca verilir.

Gikarilma karari ¢ikanlanlara ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsi,
tiye. teblig tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu
durumda iiyelik. ¢ikarlma karar kesinlesinceye kadar siirer.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12- Sendika iiyeligi:

1. Sendika iiyeliginden ¢ekilme,

2. Sendika fiyeliginden ¢ikarilma,

3. Emekli olma,

4. 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 15 inci
madde kapsamina giren bir greve atanma,

5. Hizmet kolunun degismesi,

6. Memuriyetten ¢ikarilma,

7. Memuriyetten istifa,

8. Uyenin sliimii. hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara géire Uyeligi sona.crenlerin sendika ve sube genel kurullarinda
segme ve secilme hakk: yoktur. Bu durumda olanlanin sendika ve sendika subelerinin
organlarnndaki gérevleri sona erer. Ancak. emekli olanlarin sendika ve sube organlanndaki
gbrevleri. segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 13- Uyeligin devami ve askiya alinmas;

a) Askere alinan Uyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gbrevle yurtdigina génderilenler, bu gdrevleri sona erinceye kadar,

¢) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynilanlar, tekrar gérevlerine donitnceye kadar
tyelikleri askiya alinir.

d) (Degisiklik: 3 Olagan Genel Kurul Karari, 23.02,2019) 2839 sayili Milletvekili

Se¢imi Kanunu ve 298 sayih Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiit/ii}c"l\gl;i" B

Haklanda Kanun hiikiimleri uygulanir.
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delegesi ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden tesekkiil eder. Ancak iiye
sayisimin 1000 kisinin altinda olmasi halinde, genel kurul iiyeler ile yapilir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan iist kurul delege sayilar; olagan genel
kurulunu en dnce gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan
once; Sendika Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtirilacak uygun bir siire igerisinde ve yine
Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faaliyet
alami igerisinde bulunan isyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen sendika iiye sayilarina
gore, her gube igin ayr1 ayr1 olmak tizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

200 (iki ytiz) tst kurul delegesinin subelere dagihm Sendika Yénetim Kurulunca
asagidaki esaslara gore belirlenir:

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Sendika iiye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
béliinerek subelerde kag tiye i¢in bir delege sec;llecegl bulunarak gubelere tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralanna gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki yiiz) arasindaki
fark (b) fikrasina gore boliim sonucunda artik veren subelerin artik tiye sayis1 ¢cok olandan
itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 (iki yiiz) delegenin tahsisi tamamlanir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler,
segilen delegelerin adi-soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi ile galistiklan kurum ve
ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden itibaren on giin iginde
sendika genel merkezine gdnderirler.

Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanununun 15. inci maddesi kapsamina girme ve
sair nedenlerle azalma olmasi hélinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul,
genel! kurula secilen delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve gube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olaan genel kurul i¢in
yapilacak delege se¢imine kadar siirer.

Delege sayilarinin tespit bicimi ve olusumu Genel Kurul ve Segim Yénetmeliginde
belirlenir.

Uye sayisinin 1000%in altinda olmas: ve sube kurulmamis olmas1 durumunda olagan
genel kurul tiyelerle toplanur.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant1 Esaslar:

Madde 18- (Degisiklik: 3 Olagan Genel Kurul Karar, 23.02.2019) Sendika Genel
Kurulu, dort yilda bir Sendika Genel Merkezinin bulundugu ilde toplanir,

Genel kurula ¢agn Sendika Yoénetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca
hazirlanan genel kurul toplantisimin yeri, giinti, toplant: saati ve giindemi; birinci toplantida
¢ogunluk saglanamamasi hélinde ikinci toplantinin yeri, giinii, tarihi ve saati, genel kurul
delege listeleri ile birlikte en az on beg giin 6ncesinden mahallin en biiyitk miilki amirine,
mahalli se¢im kuruluna ve Kanunun 6ngérdiigii mercilere yaz: ile bildirilir,

Olagan genel kurul ile glindeminde se¢im bulunan olaganiistii genel kurullarda se¢im
kurullarinca onaylanarak kesinlegen Hazirun listeleri gecerlidir.

Toplant: tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz oniinde bulundurularak,
goriismelerin bir Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin
olan Pazar giiniiniin (dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasimi saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda goriismeler ve segimler yukandaki
glinlerden biri ig¢inde de tamamlanabilir.

Iki genel kurul toplantlsl arasmdaki dﬁneme iliskin faaliyet ve hesap r

gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.




Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20- Sendika olaganiistti genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme
kurulunun gerekli gordiigli hallerde veya bir dnceki sendika olagan genel kurul delegelerinin
en az beste birinin yazil istefi {izerine, sendika y8netim kurulunun karar ile toplanr.

Olaganiistd genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel
kurulun olaganiistli toplantiya g¢agnlmasim gerektiren sebepleri agikga belirtmek
zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say1
verilmek suretiyle kaydedilir. Olagantisti genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren 15 (on bes) glinliik siire igindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu stire
icinde yeterli say1ya ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilir.

Yeterli bagvurunun saglandif: tarihten itibaren yonetim kurulu olaganiistii genel kurul
karan alir ve bu tarihten itibaren 60 (altmis) giin i¢inde olaganiistii genel kurula gidilir.
Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Sendika Yénetim Kurulunca
belirlenir. Ancak giindemde segim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ogunlugu ile
giindemden ¢ikarilabilir.

Olaganistii genel kurulda, bu Tiizigiin 18 inci maddesinde belirtilen toplant: usul ve
esaslarina uyulmasi zorunludur.

Delege sifati; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen iist kurul delegeleri ile yine
bir dnceki olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay! kanunen
delege olanlar1 kapsar. Bir onceki olagan genel kurula yéneticilik gérevlerinden dolay:
delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya
secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganiistit genel kurula
katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve biitgenin gériigiiliip aym veya
degistirilerek kabuli,

e) Aylik liyelik 6denti tutarinin belirlenmesi,

f) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya meveut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Sendika Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal @ist kuruluglara fiyelige veya iiyelikten
¢ekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki verme,
subeleri birlestirme ya da kapatma,

1) Sube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri teklifleri
hakkinda, sendikanin mali imkénlar1 ve genel kurul kararlan géz 6ntinde bulundurularak
sube ayliksiz izinli y6neticilerini belirleme,

j) Ayn hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya
karar verme,

k) Sendikanin feshine ve fesih hilinde mal varlifinin nereye devredilecegine karar
verme,

) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarimn—.
incelenerek iiyelikten gikarilacak ityeler hakkinda karar verme,




8. Sendika genel kurulunun kararlarim uygulamak,

9. Uyelik i¢in bagvuranlann tiyeliklerini kabul veya reddetmek,

10. Acik veya kapali alanlarda miting, yurlylis ve benzeri eylem ve etkinliklerde
bulunmak,

11. Uyelikten ¢ikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

12. Genel Kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

13. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarm gbreve ¢agirmak,

14. Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

15. Subelerin olagan genel kurullarim stiresi icinde yapmalarim saZlamak,

16. Tiiziiglin 40. maddesi uyarinca sendika subesi yOnetim kurulu tarafindan reddine
karar verilen olaganiistii genel kurulun .t:'o'planmasx talepleri hakkindaki sube yonetim
kurulunun bu red kararimi onaylamak veya onaylamadifi takdirde' sube olagantistii genel
kurulunun toplanmasi igin bir tarih belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararm subeye
teblifine ragmen sube ydnetim kurulunca, sube olaganiistii genel kurulunun toplanmas: icin
gerekli karann stiresi iginde alinmadig: ~takdirde; sube olaganiistii genel kurulunun
toplanmasina karar vermek ve bu toplant: ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak,

17. Caliyma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni
stiresi iginde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

18. Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

19. Y6netim Kurulu Karari ile Genel Bagkan ve y6netim kurulu {iyelerinden herhangi
birinin imzas: ile birlikte sendika admn kullanilmasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina
girmek,

20. Gelir ve gider hesaplarma iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel
kurulca yetki verildigi takdirde her nevi taginir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek
etmek, kiraya vermek ve liizumunda satmak,

21. Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikamn iiyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger
resmi ve Ozel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda
tertiplenecek ettit ve gezilere katilacaklar: tespit etmek,

22. Kanun, mutabakat metni ve uluslararas anlagsma hiikiimlerine gére toplanacak
kurullara girecek tiyeleri belirlemek ve gondermek,

23. Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hiikiimlerine gore
bagvurmak, gbriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

24, Sendika bélge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

25. Uyelerini temsilen galisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, orf ve adetten
dogan haklar: ile ilgili sahis ve kuruluslarla goriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak,
ibra etmek,

26. Tuztkte belirtilen sendika amaglarimi gergeklestirmek i¢in birimler kurmak;
biitgede belirlenen kadrolara gerekli elemanlar bulup ¢aligtirmak ve atamalarimi yapmak,
sendika ve subelerde galisacaklari atamak ve bunlarin ticretlerini, ¢alisma sartlarimi tespit
etmek, sendika biinyesinde ¢aligtirilanlarla sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak,

27. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
lim gibi hallerde yardim ve ejitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimc1 olmak;
ttyeleri igin kooperatifler kurulmasina énctiliik etmek,

28. Sendika adina basarili galigmalarda bulunduklar tespit edilen sendika liyesi, igyeri
temsilcisi, sube bagkan ve yonetim kurulu tiyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika
yonetim kurulu karari ile 6diil vermek, verilecek 6diiliin mahiyet ve miktarinz tespit etmek,

29. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiric1 kurs, se i{{gg,fr.j &
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; ityelerinin ve ailelerinin 3.rararlamnaL5‘C T
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Yonetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (iig) defa st iiste
katilmayan {iyenin yénetim kurulu tiyeligi diiser.

Yoénetim kurulu iiyelerinin izinli, raporlu veya gecici gorevli olmalari durumunda
yerlerine vekalet edecekler y6netim kurulunca belirlenir.

Genel Bagkanm Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 25- Genel bagkanin yetki, gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Sendika tiizel kisiligini; yurt i¢inde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan
temsil eder, yonetim kurulu ve bagkanlar kuruluna bagkanhk eder. Yurt i¢inde ve yurt
diginda Gzel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluglarla iligki kurar,
Sendika biinyesinde genel hitkiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara
bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini yonetim kurulu Uyelerinden
herhangi birine devredebilir.

b) Genel bagkan; subeler dahil sendikanin her tiirlii ¢alismalarini, kurulu biirolarn
denetim ve tetkike yetkilidir.

¢) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalan tek bagina, sekretaryalarin konulanyla ilgili
yazigmalar: ilgili sekreter ile birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri
tekzip etmek yetkisi genel baskana aittir. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini ySnetim
kurulu {iyelerine devredebilir veya sube bagkanlarina yetki verebilir,

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.

f) Genel Bagkan, liizumu hélinde herhangi bir karar ahnmaksizin ve belgeye dayali
olarak bittgede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim
kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalmz genel bagkan tarafindan yapilabilir.

g) Genel bagkan gerekli gordiigli hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu
tiyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak
¢aligmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢alismalar igin
gérevlendirme yapar.

i) Hizmet kolu ile ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek iizere tiyesi
oldugu konfederasyona bildirir.

j) Yonetim Kurulu karariyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.

Genel Bagkan Yardmmcisinin Gérev, Yetki ve Sornmluluklan

Madde 26- Genel Bagkan yardimeisinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Genel bagkanin bulunmadif1 zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel baskanin
gorev, yetki ve sorumluluklarin iistlenir.

b) Genel Baskan ve y6netim kurulunun verecegi girevleri yerine getirir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 27- Genel sekreterin girev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimeisinin ‘aym anda bulunmadigi zamanlarda
genel bagkan vekili olarak genel bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklarini {istlenir.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasiru saglar.

¢) Sendikanin genel yazigmalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak,
sendikanin ilke ve amaglan ile ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve
ylirlitmekle gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel sekretere baglidir,

d) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarin diizenler. ‘& B3,
e) Sendika blinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili y6netme J_{kr e@ ‘o

tatbikatlarindan sorumludur.
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Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para
bulundurulmamasim saglar.

1) Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlarini her y1l diizenli olarak alir ve saklar.

m) Hizmet kolundaki kurumlara bagl: igyerlerince iiyelik aidatimn iiye ayliklarindan
kesilip zamanda sendika hesabina aktarilmasim temin ve kontrol eder.

n) Her hesap ve biitge donemine ait bildngo ve hesaplan ve ¢alisma raporlarin, ait
oldugu dénemi izleyen 3 (iig¢) ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona
gonderir.

0) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin'_Giirev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 29- Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir; '

a) Jubelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimet olur. .

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gdzetir, tiyelik arsivini
diizenler, bu isle ilgili gorevleri yonetir, iiye envanterini ¢ikarir, iiyeligi kesinlesenlerin
belgelerini liyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini saglar,

c¢) Subelerin faaliyet alanlanimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin
birlegtirilmesi ve kapatilmasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu
konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin hazirladig) raporu Sendika Yonetim Kuruluna
sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur.

e) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yaptlmasini saglar,

f) Sendikanin faaliyet sahas: ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmay: saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istigarede
bulunmak suretiyle ydnetim kuruluna énerilerde bulunur.

h) Tegkilatlandirilan is yerlerindeki ¢alisanlara, teskilatlanmanin faydalarmi anlatan
kitap, brosiir, bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta
toplantilar diizenler, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasim saglar ve bu
hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i) Teskilatlanma amaciyla olusturulan kurul ve komisyonlara bagkanlik eder.

1) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladifi yazilart imzalar.

k) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Egitim Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 30- Genel egitim sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;
a) Egitim programlarimi hazirlar ve yénetim kurulu onayina sunar.
b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim saglar.
¢) Onemli giin ve haftalar takip eder, giiniin ve haftanin 6nemine iliskin kitap, bildiri,
brosiir, afis ve benzeri yayinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.
d) Egitim g¢alismalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanin gikaracag:
dergi, brosiir, kitap vb. yayinlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini temin eder.
¢) Kendisine bagl: biiro, personel ve uzmanlan yonetir ve diizenli ¢alismalarim sa@a\l{gj E"é‘]}h_
f) Saglik evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢aligmalar—s :"
yapar ve yonetim kurulunun onayina sunar. /iq; %‘E"Mﬁ"i _
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bosalma hilinde denetleme kurulu bagkani, en gok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri
gbreve cagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 33- Sendika Denectleme Kurulu, 6 (alt)) ayda en az bir defa sendika - |
merkezinde toplanip galigmalari denetler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul iiyelerinden
en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik hélinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanm teklifi iizerine Sendika Yonetim Kuruly,
Sendika Denetleme Kurulunu olaganiistit toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar.
Ara raporunu sendika genel bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadiim denetler.

¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar,

d) Sendika Yénetim Kurulunun gagrisi Gizerine subelerde gerekli denetimi yapar,
Gerekli goriirse, yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya
¢agrilmasin ister,

¢) Denetleme Kurulu yaptig: denetlemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde
usulstizlik ve yolsuzluklar g6rdiigt takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna
bildirir. Sorugturmay1 derinlestirmek i¢in gerekli gordiigli takdirde bu fiilleri isleyenlerin
gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizliik yaptig: iddia edilenlere gérevden el ¢ektirmeme kararinda tsrar etmesi halinde,
Denetleme Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya
¢afrilmasm isteyebilir. Bu durumda, Yénetim Kurulu, 60 (altmis) giin icinde genel kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait
sendikadan almalar1 gereken ticret ve sosyal haklan sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina
karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmas:
yetkisi sendika genel kuruluna aittir. Delegelerin sendika genel kurulu disindaki
hareketlerinden dolay: delegelik stfatim kaldirmaya Sendika Disiplin Kurulu yetkilidir.
Ancak, delegelik sifati kaldirtlan iiyenin genel kurula itiraz hakki saklidir. Kurul,
kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

Sendika Disiplin Kurulu

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmas:

Madde 34- Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli
oyla segilen 3 (ii¢) asil ttyeden olusur. Sendika Disiplin Kurulu i¢in ayrica 3 (ii¢) yedek {iye
segilir.

Sendika Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarindan bir
bagkan ve bir raportor segerek géreve baglarlar.

Sendika Disiplin Kurulu ttyeliklerinde bosalma hélinde, Disiplin Kurulu b
¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve cagirir.
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Sendika Damisma Kurulu

Sendika Danisma Kurulunun Qlusmasi

Madde 36- Sendika Damigma Kurulu; sendikal ¢alismalara yol gostermek, Orgiitlenme
¢aligmalarina yardimer olmak ve sendika tarafindin uygulanacak politikalar konusunda
galismalar yapmak lizere ybnetim kurulu tarafindan segilecek en az iig ityeden olusur.
Damgma Kurulu iiyeleri bir genel kurul dénemi i¢in géreviendirilir. Damsma Kurulunda
bogalma olmasi halinde ybnetim kurulu bosalan iyeliklere atama yapmaya yetkilidir.
Daniyma Kurulunun galisma usul ve esaslan yonetim kurulunca gikarilacak “Danigma
Kurulu Yénetmeligi” ile belirlenir. Sendika Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri Damsma
Kurulu tiyesi olamazlar.

Sendika Bagkanlar Kurulu

Sendika Baskanlar Kurulunun Qlugmas: ve Gorevleri

Madde 37- Bagkanlar Kurulu sube bagkanlan ile sendika yénetim kurulu tiyelerinden
olugan istigari bir kuruldur. Kurula sendika genel baskami veya gbrevlendirecegi sendika
yOnetim kurulu tiyelerinden biri baskanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun ¢agnsi lizerine yilda bir, liizum halinde ise daha
kisa siirede olaganiistii olarak toplanir,

Bagkanlar Kurulu:

a) SJubelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede
bulunur,

b) Kurullarin ¢aligmalar: hakkinda bilgi alarak ¢alismalan daha rasyonel hale getirmek
i¢in tavsiyelerde bulunur,

¢} Toplu pazarhk goriigmelerinin  diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin
uygulanmasi hakkinda goriiglerini belirtir,

d) Calisma hayatim ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat iizerinde goriislerini
ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikas: hakkinda istigarede bulunarak goriislerini agiklar,

f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler aras: dengeyi saglayicr onerilerde
bulunur,

g) Ana tiizilk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yénetim kuruluna
goriis bildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug¢ bildirgesi hélinde 6zel bir
deftere kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir.

Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulunca
milteakip bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanur.

Temsilciler Kurulu

Temsilciler Kurulu

Madde 38- Temsilciler Kurulu; sendika yonetim Kurulu iiyeleri, sube bagkanlan ve il
temstlcilerinden olusur. Sendika yonetim kurulunun gagns: iizerine yilda en az bir kez
olagan olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, olagan toplantisinin yant sira, Yénetim Kurulunca belirlenen sube
bagkanlan ve il temsilcileri ile bdlgesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel bagkan veya godreviendirecegi yonetim
liyesi bagkanlik eder.
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Subelerin sendika genel kuruluna gnderecekleri tist kurul delege sayilari, sube genel
kurul tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar

Madde 41- a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile yapacagy ortak toplantida,
Sendikanin bagli oldugu iist kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel
kurul tarihinden en az iki ay énce tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine
iliskin se¢im takvimi hazirlanr.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giindemi;
yeri, glin ve saati en az on bes giin once mahalli bir gazetede, o mahalde gazete
yayimlanmiyorsa mahalli imkén ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda,
birinci toplantida gogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte
yapilacag da belirtilir. Iki toplant: arasindaki siire bir haftadan az, 15 (on bes) giinden fazla
olamaz. Toplantinin yapilacag yer, giin ve saati ile toplant1 glindemi, toplant giiniinden en
az 15 (on bes) giin 6énce mahallin en bliylik miilki amirine yaz: ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak delegeleri gbsteren liste de eklenir.

Sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (on bes) giin nce genel kurula katilacak
delegeleri belirleyen listeler ile toplant: giindemi, yeri, giinti, saati bildirilir.

Cogunluk olmadi: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar1 da belirten bir
yazl ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu basgkani olan hakim ve mahalli miilki
amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant:
tarihinden yedi gtin 6nce sendika gubesi binasinda ii¢ giin stre ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarimin toplantt esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiiziiglin 17,
18 ve 19 uncu madde esaslar kiyasen uygulanir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar, zorunlu organlara secilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube ydnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya sube
genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazili istegi tizerine en geg 60 (altmig) glin iginde sube
genel kurulu olaganiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantimin ne igin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir. Genel kurula ¢agri sube, yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar hilinde yeni yonetim kurulmas: icin gerekli
islemler Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Olagantistii genel kurul toplantilarinda giindem
dis1 konular gériigiilmez ve dneride bulunulmaz,

Olaganistti genel kurula ¢agr sube yénetim kurulu tarafindan yapilir. Tizligiin 23.
lincli maddesinin on beginci bendi hiikmti sakhidur.

Olaganiistii genel kurullarda bu Tiiziigiin 20. inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanr.

Sube olaganiistli genel kurul talepleri tizerine sube yonetim kurulu tarafindan alman
karar ve bagvuru ornekleri derhal sendika genel merkezine génderilir. Sube ybnetim
kurulunun olaganiistii genel kurul yapilmasimi ret kararlan sendika yonetim kurulunca
onaylanmadikea ilgililere ret cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42- Subelerin en yetkili organlar olan sube genel kurullarinin bagl
yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve denetleme kurullar: raporlarinin goriisiilmesi,
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. j) Sube simirlan i¢inde kalan kurumlarda galigan {iyelerin her tiirlii miiracaatlarini
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konular: Sendika Genel Merkez Yénetimine intikal ettirmek,
k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendika genel merkezine rapor
géndermek,
1) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda
husumete ehil olamaz. Ancak, sendika yonetim kurulunun yetki vermesi iizerine sadece
yetkili bulundugu konularda sube veya iiyeler adina dava agabilir.
m) Sendika y&netim kurulunun Tiiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlii talimatin
yerine getirmek, ;
n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger goérevleri
yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar:

Madde 45- Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplamir. Sube
bagkani y6netim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Sube ybnetim kurulunun toplant1 sayisi, iiye tamsayisimn salt gogunlugudur. Kararlar
mevcut liyenin salt gogunlugu ile alimr. Oylarn esitligi hilinde toplanti bagkaninim katildig
tarafin oyuna itibar olunur. Oylamamn gizli veya agik yapilmasi sube yénetim kurulunun
kararina bagiidir.

Sube yonetim kurulu ityelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul
ityeliginden ayrilmalarn halinde Tiiziigiin 24 iincii maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir. Ust
iste U¢ toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katilmayanlarin sube yénetim kurulu
liyeliklerinin dustriilmesine iliskin Sube Yonetim Kurulu karan Sendika Yoénetim
Kurulunun onayma sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Girev Biliimii ve Yetkiler
Madde 46- Sube yonetim kurulu tiyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
A. Sube Bagkaninin Girev, Yetki ve Sorumluluklan
Subeyi sube basgkani temsil eder. Sube bagkani sube yonetim kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlarla yapilacak toplantilara baskanhk eder. Liizumu hélinde bu
komisyonlann bagkanlifini ydnetim kurulu ityelerinden herhangi birine devredebilir.
Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakin,
diger sekreterlerle ilgili evraklar imza eder.
| Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli
| basindaki yanhs haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya
| bildirir.
; Sendika subesi adina her tiirlti sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.
Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar.
Sube bagkan:i sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri
alir,
B. Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Sube baskamnm bulunmadii zamanlarda baskamn gérev ve yetkilerini kullamir, Sube
bagkanmin verecegi gorevleri yerine getirir.

C. Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube bagkan ve bagkan yardimeisinin bulunmadifi zamanlarda bagkanin gérev ve
yetkilerini kullanir.

Sube yazigmalarin yiiriittilmesi, sube biirolarimin yiiriitiilmesi sekretere aittir.
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Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir rapor
yazicl seger,

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen
hiikiimlerine kiyasen caligir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika
tiiziigii ve sendika yetkili organlannin kararina uygun olarak yapilip yapilmadifim denetler.

Sendika Tiiziifline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina
verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina génderir,

Sube Disiplin Kurulu

Madde 48- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil iiyeden olugur. Ayrica asil iye sayis1 kadar
yedek liye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir rapor yazici
secer. ‘

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun g¢aligmasi ile ilgili hiikiimlerine
kiyasen calismalarin yiiriitiir. |

Kurul, Sendika Tizigil, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika :
tiyeleri hakkinda sorugturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir, Ancak bazi
hallerde sendika ydnetim kuruluna bilgi verir.

thrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlant Sendika Disiplin Kuruluna
gonderilmek tizere sube bagkanina verir,

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Madde 49- Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek
faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

Sendika Bilge, Il ve Ilce Temsilciligi

Madde 50- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plam ve ilkeleri
¢ergevesinde sube agilmasina gerek goériilmeyen veya imkdm olmayan yerlerde Bolge, Il ve
llge temsilcilikleri acilabilir veya olusturulabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin
faaliyet alani, kurulusu, ¢alisma bigimi, yetki ve sorumluluklan ile gbdrevlendirme ve
gorevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve Segim
Yonetmeligi” nde diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 51- [gyerlerinde sendikamin amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatlanma
calismalari yapan ve sendika organlar ile liyeler ve hedef kitle, tiyeler ile igveren ve igyeri
ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevli isyeri sendika temsilcileri, sendikanin
faaliyette bulundufu hizmet koluna giren ve sendika iiyelerinin c¢aligtifi her isyerinde

Sendika Ydénetim Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi™” esaslanna
gore bir genel kurul dénemi igin segilirler. 1‘6 EGT 7>
Sendikanin bulundurabilecegi temsilei sayis;; 4688 Sayih Kamu Gor { 133 ;

Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun 23. {incli maddesi geregi, Isyerinde r*)&nﬁ* 5"4’% °
gorevlisi sayis1 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 argsmd? " 0725 5
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Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina glren her tiirld esya ve
malzeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin y6netmelik
¢ikararak gelir ve giderlerin yapilmas: ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 55- Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina
sunulur ve kesin seklini alir. Biitge 3 yillik devre igin ve her yillif1 ayri ayr1 olmak iizere
ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

Biitgede:

a) Blitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklarl

b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal
yardimlar, yolluk, glindelik ve édenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde g:allsan personele verilecek licret ve sosyal
yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan (Mal varliklari, Demirbag ve
Tasinmaz olarak) ayrn ayn belirtilir.

Ucret, Odenck ve Sosyal Yardimlar

Madde 56- a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek
ticretler, her tiirlii 6denek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tiyeleri ile istigare organlardaki
gorevlilere verilecek ddenekler,

¢) Sendika hizmetleri igin gecici olarak gorevlendirilen tliyelere verilecek iicret,
glindelik ve yolluklarin tavam, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtirtlanlarin ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
tdenecek iicret, yolluk ve tazminat ile difer sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Sendika Yoénetim Kurulu tyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz
glin {icretli izin kullanirlar. Yillik izinler, yili i¢inde kullamulabilecegi gibi ertesi y1l da
kullamilabilir. lkinci yilin sonunda kullamlmayan izin daha sonra kullanilamaz.

Kullanilmayan yillik izinler karsiliginda {icret 6denemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 57- Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika
liyelerine, sendika personeline ve sendika hizmetinde gecici olarak goérevlendirilenlere
sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, aym gekilde
kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalari hélinde kendilerine Gdenecek
harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 58- a) Hizmet Tazminat:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Y6netim Kurulu iiyelerine, gérev ddnemleri
sonu gorevde kaldiklari her bir hizmet yili igin iki aylik maaglar1 tutarinda hizmet tazminat
odenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanr.

Gt‘)revde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine Gdenir. Hizrnet tazminati

eden miktar iizerinden ddenir.




Adli Takibata Ugrama

Madde 63- Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kagimin
(Anayasa ve 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun
saydig1 konu ile ilgili suclar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya
mahk{im olmas: hélinde gerekli tedbirler alinur.

Bu durumda olanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde
avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya
ailesine ddenir.

Sendika jubesinin karar almasini engelleyecek miktarda tiyenin takibata ugramast
halinde Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasim engelleyecek miktarda iiyenin
takibata ugramasi halinde de sendikanin bagli bulundugu st kurulug gerekli tedbirleri alir,

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 64- Sendika ve subeleri denetleme organlar: ya da denetgilerce, yasalara ve
tiiztik hiikiimlerine gore denetlenir. Yénetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47
inci maddesi geregi sendikayi her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 65- Sendika agagida yazili defterleri, dosya kayitlan tutar ve figleri diizenler.

a) Uye kayit formlar: ve defteri ile iiyelikten ¢ekilme bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacag: karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak
dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlant ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de
tutabilir.

Subeler de b, c, d fikrasindaki kayitlar tutmak zorundadtr.

Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (on bes) giin i¢inde
notere tasdik ettirilir. Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini
izleyen 15 (on bes) gilin i¢inde notere tasdik ettirilmek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan
baglayarak 10 (on) y1l siireyle saklamak zorundadur.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 66- a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine
segilenler, bir bagkasina segilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina
secilemez,

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 67- (Degisiklik: 3 Olagan Genel Kurul Karari, 23.02.2019) Sendikanin
feshi ve infisahina olagan ve olaganiistii genel kurul yetkilidir. Sendikanin fesih ve
infisah1 karan genel kurula katilan delege veya iiye tam sayisimn salt qogunlugu\égm;ﬂ
alnir.
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KURUCULAR LISTESI

S.NO ADI SOYADI] DOGUM YERI BABA ADI ANA ADI KURUMU
. . VE TARIHI
1 Hiseyin Fatih CELEBI Bergama-1958 Mehmet Tiirkan Ankara Milli Egitim Mudirliigi
Behaettin
2 Servet SOYLU Silifke-1960 Cevat Leman Battalgazi Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi
3 Birgiil OZER Merzifon-1953 ibrahim Kiymet H.Hikmet Ogultiirk Kiz Teknik ve
Mes. Lisesi
4 Omer YILDIRIM Yozgat-1968 Mustafa Rukiye Yildinm Beyazit Tek.ve
Endts.Mes.Lis.
5 Hatice TUNC Boraboy-1962 Abdulkadir Keziban Prof.Dr. Ragip Uner Anad.Saglik
Mes.Lis
6 Fatma GULER Pertek-1965 Hiiseyin Selvi Balgat Aliye Yahsi Kiz Teknik ve
Mes. Lis. .
7 Gencay KAYA Kaman-1956 Osman Remziye Dikmen Teknik ve End.Mes.Lis.
8 Gulgin KAHYA Ankara-1958 Refik Goniil Ankara. Turizm Qelcilik Meslek
Lisesi
9 Ayten OKLAZ Pinarbagi-1968 Fikri Saliha Dikmen Nevzat Ayaz Kiz Teknik ve
Mes.Lis.
10 | Ali Riza CALISKAN Salihli-1958 Ismail Remziye Ankara Milli Egitim Mudtirligi
11 | Ibrahim OZKAN Urgilp-1965 Hasan Ismet Miizeyyen Mimar Sinan Teknik ve Endils
Meslek Lis.
12 | Ibrahim KURT Erzurum-1949 Fahrettin Ayse 6.Aksam Sanat Okulu
13 ! Ihsan KORKUT Osmaniye-1963 Dursun Fatma Gazi Universitesi Teknoloji Fakilltesi
14 | IsaEROL Ankara-1959 Hiseyin Zeynep Mehmet Riistd Uzel Tek. ve
Endtis.Mes, Lis.
15 | Mehmet SAAT Gokeedere-1961 {brahim Halise Cubuk Mes.Egt. Merk.
16 | Mehmet CALICIOGLU | Oguzeli-1956 Zihni Aliye Kalaba Lisesi
17 | Mehmet KIZGIN Cmarli-1969 Hilseyin Glilney Batikent Teknik ve Endiis.Mes. Lis
18 Mehmet BOZ Malatya-1965 Bayram Ali Zahide Yenikent Ahmet Cicek Teknik ve
End. Meslek Lisesi
19 | Mehmet MAHIROGLU | Sabantzii-1955 Miiniir Serife Dikmen Teknik ve Endils.Mes. Lis
20 | Musa DOGRUER Ankara-1965 Mehmet Bedia Mehmet Riistil Uzel Teknik ve E.M.L
21 Musa SEKMEN Hinis-1954 Mustafa Seher Golbagi Teknik ve Endiis.Mes. Lis
22 | Mustafa KORPE Kirikkale-1957 Ahmet Fidan Cigdemtepe Teknik ve Endils.Mes.
Lis
23 Mustafa KOKCU Boyabat-1953 Tahir Gully Abidinpaga Teknik ve Endils.Mes.
Lis
24 | Osman Unal YERTURK | Beypazari-1957 Hiiseyin Anakiz Abidinpaga Teknik ve Endiis.Mes.
Lis
25 | Rukiye ULUSOY Yozgat-1956 Ahmet Fadime Zeynep Salih Alp Kiz Teknik ve
Mes.Lis.
26 | Suat EKICI Ankara-1961 Ahmet Keziban Crtakdy 80.Y1l Teknik ve
Endiis.Mes. Lis
27 | Ali OZMEN Adana-1962 Mustafa Emetullah Gubuk Mesleki Egitim Merkezi
28 | Sultan OZMEN Ugobalar-1966 Sami Fadik Gubuk Mesleki Egitim Merkezi
29 | Sinasi BAYRAKTAR Eskigehir-1953 Tevfik Dursun Yaygin Egitim Enstitiisii
30 | Suzan SOLMAZ Yozgat-1967 Mehmet Salime Yildinm Beyazit Tek.ve
Endils.Mes.Lis,
31 Zeynel GUNDOGMUS Sungurlu-1962 Niyazi Naciye Mesleki Teknik Agikégretim Okulu
32 | Adem Gokhan OLMEZ | Aksaray-1973 Dervig Hediye Battalgazi Teknik ve Endiistri Meslek
7 Lisesi J—
33 | Ahmet YETISOGLU Ankara-1974 ismail Sevgi Ankara Milli Egitim-NVududluBi »n
34 | Atilla KOCHAN Magka-1959 Osman Sehriban

Endiis.Mes.Lis
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