MERKEZ BURO-SEN ANA TUZUGU

GENEL HUKUOMLER

SENDIiKANIN ADI:
Madde 1. Sendikanin Adi: “MERKEZ BURO CALISANLAR! SENDIKAS!I” dir.
Kisa Adi : “"MERKEZ BURO-SEN" dir.

Bagl bulundugu Konfederasyon G.M.K. Bulvan Aytuna Apt. No:47/4 Maltepe/ANKARA
adresinde faaliyet gésteren Tim Memur-Sen Konfederasyonudur.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI:

Madde 2. 100. Y1 Mahallesi Polis Sokak Cakirogiu Apt. No:35 Daire. 1 Slileymanpasa TEKIRDAG’
dir.Genel Merkezin bagka bir I'e nakiine Genel Kurul, 1l iginde adres degisikiigine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Merkez Y6netim Kurulu yetkitidir. Sendikanin ayni sehir hudutlan icinde baska bir
adrese nakli ana tlzikte dedisiklik yapiimasini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun 1 Nolu hizmet kolunda kurulmustur,
Buro, Bankacihk ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuriuduslan ve bu
igyerlerinin eklentiterinde Tirkiye capnda faaliyet gésterir.

SENDIKANIN AMACH:

Madde 4. Sendika, caligma iliskilerinde iyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gozetme ve
genigletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve cagdas uygariik
diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi dederleri gézeterek toplunt ve calisma barisini
tesis etmeyi, kamu y6netiminde etkin ve verimli caitsmanin saglanmas! igin ¢dzim éneriler:
geligtirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde Gyelerin sosyal adalet ve sosyal givenlige
kavusturuimasi gergevesinde 6zgurlik alaniannt koruma ve gelistirme amacini tagir.

Bu amacin gerceklestiriimesi igin;

a) Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanhik haysiyetine yarasir adil bir Geret, daha iyi galisma sartiari,
yOkamlilokleri is givenlidi daha yiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevii topiu sozlesmeli
sendika hakk: elde etmeye caligir.

b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgin koruyacak ve gelisimeler sadlayacak tedbrieri
alr.

c) Uyelerin gelecege glvenle bakmalarins sadlayacak sosyal glvenlik sisteminin gelistirilmesi ve
tyelerin buniardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

d) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolaytsivia gériilen hizmetin kalitesinin
de yikseltiimesi icin sosyal, kiiturel, ekonomik ve teknik editim calismalanina énem verir.

&) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini sadlamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gére
uygulanmasina caligir.
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f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir sekilde pay aimasini mamkan krimak
Uzere caba sarf eder.

g) Dil, din, ik, cinsiyet, siyasi dugtince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢alisanm
topium hayatindaki rolind ve degderini madrik ve bu konudaki hakiarina ve gérevlerine vakif bir fiye
toplulugu meydana getirmek icin caligir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 5. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina tyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu s6zlesmeyi sonuglandirmaya

taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve Sdevleri, calisma sartlar, yakamlalukleri ile saghk
gartlarinin gelistiriimesi konularinda anlasmaya varian mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izlemek Uzere idan kurullara tyeleri arasindan temsiiciler géndermek.

c) Kurumn idari kurallari, yiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda Uyesi oldugu konfederasyon
ile birlikte sendikay temsilen katilacak temsilciyi befirlemek ve toplantilara katilim saglamak.

d) Toplu sézlesme uyusmazitklarinda Uyesi oldudu konfederasyonia birfikte uzlastirma kuruluna
bagvurarak, géris ve dneriler sunmak, talepte bulunmak.

&) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevililerinin temsilini dngéren cesitli kurullara temsilci
géndermek.

f) Verimililik aragtirmalari yapmak, sonuglaria ilgili raporlar dizenlemek, 6nerilerde bulunmak ve
isverenlerie bu konularda ortak galigmalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasina, sorunlarinin ¢Ozlimesi ile sendikal faaliyetlerinin
geligtirilmesine yénelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar dizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile persone! hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamiara sunulmak tizere calismalar yapmak, yaptirmak ve
gneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile iigili dodacak thtilaflarinda ortak hak ve menfaatierinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gereklfiliginin ortaya ¢ikmasi durumunda Gyelerini veya mirasgitanini, her diizeyde ve
derecedeki ynetim ve yargi organlart éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j} Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas) igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri, dinlenme vyerleri,
spor alanlar, kitaplk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar kurmak ve yénetmek;
herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve
nakit mevcudunun % 10'undan (yizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek.

k) Yangin, su baskint, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sartr aranmaksizin
nakit meveudunun % 10'unu (yizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan boigelerde konut,
saglk ve editim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak.

[) Amag ve gorevierinin gerektirdigi her nevi millkt edinmek.

m) Yurt ici ve yurtdis| sendikal st kuruluglara Giye olmak veya Gyelikten ayriimak, Oyesi
bulundugu uluslararas: tesekkullere delege, temsilci veya temsilcilerini Turkiye'ye davet etmek,

n) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde galigan kamu gérevlilerini sendika
¢atisi allinda tegkilatlandirmaya galismak.
o) Kitapitk ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, buiten, brogtr, gazete vb. yaynlar gikarmak.
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SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN GEKILME YELIGIN SONA ERMESI ASKIYA
ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 6. Sendikaya; 4688 sayii Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 1
Nolu hizmet kolundaki “Biro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina giren kamu Kurum ve
kuruluglaninda galigan kamu géreviileri Giye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 7. Uye olmak isteyip gereki sartlari tagiyan kamu gérevlisi, ye bagvuru formundan ug, suret
olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur.
Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabull ile kazanilir. Oyelik bagvurusu sendika tarafindan
en geg otuz gun icinde reddedilmedidi takdirde uyelik istemi kabut edilmis sayiiir. Hakli bir sebep
gosterilmeden Oyelidi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz
gun iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava acgma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir dregini Gyenin kendisine verir,
bir 6rnedi sendikada kalir, bir érnegini Gyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak izere
igverene gonderir.

Uyeligi kabut edilen kamu gérevisi, sendika t0z0Ja ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde
gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder,

UYELIKTEN GEKILME:;

Madde 8. Her Uye Qyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi
tarafindan, O¢ nisha olarak doldurulup imzatanan Gyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ite
gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal
Uyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir émegini onbes giin icinde sendikaya g&nderir,
Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Gekilenin bu
stre icinde bagka bir sendikaya Uye clmasi halinde yeni sendikaya tyeligi, bu strenin bitim tarihinde
kazanilir.

UYELIGIN SONA ERMESI:
Madde 9. Sendika Oyeligi,
a) Sendika tiyelidinden cekilmesi,
b) Sendika lyeliginden gikariimasi,
c) Emekli olmasi. memuriyetten istifa etmesi ve gérevine son verilmesi sebebiyle kamu gérevinden
ayriimasi,
d) Farkli bir hizmet koluna atanmas! veya gorev degisikiigi sebebiyle Gye olamayacaklar
kapsamina girmeleri
Uyeiikleri sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gdirevleri de sona erer. Ancak

emekliye aynlaniarin sendika subesi, sendika organlarindaki gérevieri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.
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UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:

Madde 10.
a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Qyelerin bu Gyeligi bu gérev sona erincaye kadar askiya
alinr,
b) Ucretsiz izin alan Qyenin izin bitinceye kadar Gyeligi askiya ahnir,
¢} Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika tyeligin
etkilemez,
d) Sendika ve sube yénetim kurullarinda gérevli olmalar sebebiyle kanun geredince kurumlarindan
Ucretsiz izinli sayilanlarin Gyelik sifatlars Oyelik aidati sdemek kaydiyla devam eder.

UYELIKTEN GIKARILMA:

Madde 11. Uyenin sendikadan cikanlma karart gensl kuruica ahnir. Cikarma karart ¢ikarilana ve
tgverene yaziyta bildirifir. Gikarma kararina karg: Gye, bildirim tarihinden itibaren onbes gln iginde
gdrevli mahkeme itiraz edehilir.

Uyelik, gikarilma karari kesinleginceye kadar stirer. Genel kurul karari ile asafidaki usuller izlenerek
on ikinci maddede sayil: fiilleri igleyen Uyeler jhrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetieme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Uyelert hakkinda, Genel
Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun dnermesiyle
Genel Kurulca ihraca karar verilir,

b) Sube ydnetim, denetim ve disiplin kurulu Uyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun teklifi) Genel
Disiplin Kurulunun onayi Gzerine Genel Kurulca ihrag karan verilir.

UYELIKTEN GIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER:

Madde 12.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davranista bulunmak,
b) Sendikanin Ana tiziglne ve bunlara dayantlarak gikarilan yonetmelik ve yetkili organiarimn
kararlarina aykirt davranista bulunmak,
¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya calismalarda
bulunmak,
d) Ayni hizmet kolunda baska bir sendikaya Gye olmak, gérev almak ve kuriucu olmak veya bu
sendikalar: desteklemek,
e) Sendikay: kisisel ¢ikarlan igin kullanmak,
f) Sendika merkez ve sube ve sube yéneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir
edici beyanlarda bulunmak,
9) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diglrecek eylem ve
¢aligmalarda bulunmak.

Uyelikten ¢rkariimayi gerektiren durumiar ve fillerin hangi hallerde gergeklestidi ve Uyelikten

gikariimaya ydnelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kuruiu tarafindan
yUrirlage konulacak Yonetmelikle diizenlenir.
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SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI:

Madde 13. Kamu gdrevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izniyle is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katiimalarindan dolay) farkh bir igleme tabi tutulamaz ve gérevlerine
saon verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube ydneticilarinin ig yerini hakh bir
sebep olmadikga ve sebebint agik ve kesin bir gekilde belirtmedikge dedistiremez. Kamu isvereni,
kamu gorevlileri arasinda sendika tyesi olmalart veya olmamalar nedeniyle bir ayirim yapamaz.

Ayliksiz izine aynimayan sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri haftada bir gin kurumlarindan izinli
sayibrlar. Kurumlardan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile
bunlarin bakmakla yikimla olduklar aile fertlerinin sadlik giderleri kurumiarinca karsilarur. Ayliksiz
iZinli sayrlanfardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyan organlarindaki gérevlerinden
ayrilaniar, gbrevlerinin son buldudu tarihten itibaren otuz gin icinde aynidkdar kurum veya kurulusa
yazilt maracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz gin iginde eski gérevlerine yada
uygun bir diger goreve atamak zorundadir. Otuz gin icinde gérevierine haglamak i¢in bagvurmayaniar
gdrevierinden cekilmis sayilirlar,

Gérevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde géreviinin
mahkemeye bagvurmas halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gdrevi devam
eder.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI:
Madde 14. Sendikanin Genel Merkez organlan:

1 -Sendika Genel Kurulu,

2 -Sendika Ydnetim Kuruiy,

3 -Sendika Denetleme Kuruly,

4 -Sendika Disiplin Kurul'dur,

Sendikann istisari organlart;

a-Baskanlar Kurdiy,

b-Kadintar Komisyonu,

c-Engelii Calisanlar Komisyonu,
d-Genglik Kollar Caligsma Komisyonu'dur.

Sendika zorunlu organfarmun gorev, yetki ve sorumluiuklanini devretmemek ve sendika Yonetim
Kurttunca gérevieri de belirtilerek ARGE Kuruhu, Onur Kuruiu vb. bagka istigari organlar da
olusturulabilir. istigari organlara yénetim kurulunun gérevleri devredilemez. Bu kapsamda kurulan
istisari organlarin Gyeleri, calisma alanlan, sekil ve sartlar ife dier hususlar Genel Yénetim Kurulunca
yurtritde konulacak ytnetmelikie belirlenir.
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SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 15. Genel Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organt olup Genel Yénetim
Kurutu ve Genel Denetleme Kurulu asit Oyeleri dahil 212 delegeden olugur. Sendikamn Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri bu sifatlariyla genel kurula delege olarak katilir.

Iki genei kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap rapory, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek déneme iligkin butge dnerisi, genel kurula katilacakiara toplant tarihinden
en az onbeg giin ance yazil veya elektronik artamda génderilir veya internet sitesinde flan edilir.

Olagantistt genel kurutl, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdodo durumiarda ya da
Genel Kurul, Uye tamsayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yo&netim
Kurulu'nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetieme Kurulunun
karariyla yahut itk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve aym gerekgeye dayali
olmak sartiyia Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istedi Uzerine en ge¢ 60 gin iginde
olaganisti olarak toplanir.

Genel kurul thz0k hukamierine gére sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dokim esasina
uyularak secilen 200 (iki yiiz) asil delegenin subelere dagiimi asadida belirtilen esaslara gore yaptlir,

Toplam aidatli Gye sayisinin U¢ yiz {(200Ye bolima ile “bir delegelie dusen Uye sayist” belirlenir.
S$ubelerin aidathh Gye sayisi, bu sayiya bélunerek “subelere digen delege sayisi” belirenir. Bu
islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmas) halinde bu delegelikler, béime igiemi
sonucunda en yiksek kalana sahip subeden baglanmak Uzere subelere dagitiir. Toplam aidath {ye
sayisinin belirfenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son say, subelerin aidath Oye sayisirun
belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son saylya esas mutabakat metninde yer verilen
sayi esas alinr.

Genel Kurui delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yorarl(ige
konulacak yénetmelik ile belirdenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALISMA SEKLI:
Madde 16. Sendikanin itk genel kurulu tizel kisifik kazanmasindan baglayarak alti ay igcinde yapilir.

Sendika Genel Kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundudu yerde toplanir. Genel Kurula gagri
yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Yénetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 giin dnce. kurula katilacak delegelerin listesini ve
toplantinin guindemini, yerini, giin ve saatini, godunluk olmadid takdirde ikinci topiantimin giindemini,
yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internel sayfasinda yapitan ilanini bir yazi ile birlikte iki
nasha olarak o yerin segim kurulu bagkanr olan hakime ve mahallin maiki amirine verir.

Ayrica, iki genet kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raporu ile gelecek déneme iligkin bltge dnerisinin genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az
15 gin énce yazih veya elektronik ortamda gdnderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kuruf toplantisinda yatmz gindemdeki konular gériigllir. Ancak, glindeme madde eklenmesi ve
gindemden konu cikarilimasi genel kuruta kattlan delege sayisimin en az onda birinin yazili istegi ile
yapilir. Olaganstl Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen gindemle toplanir ve genel kurulda
gindem digt madde goriigilemez,
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Genel Kurul, Genel Bagkan vekili, yokiugunda teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimcisi, her
ikisinin yokludu halinde genel kurula katlan en yash delege tarafindan yoklama yapilarak agilir.
Toplanti yeter sayis1 mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek Uzere agik oyla segilecek bir
Bagkan, iki Bagkan vekili ile en fazla ig katip tyeden olusan Divan tesekkil ettirilir.

Olaganist: Genel Kurulun itan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda Olagan
Genel Kurul igin 6ngériimits usul ve esaslara uyutur. Olaganisti Genel Kurulda, gindemde belirtilen
maddeler gorugliir ve gundem degisikiigi teklif edilemez. Olaganustd Genel Kurul giindemi genel
kurulun toplantiya cadinimasma iligkin konuya yer veriimek sartiyla Sendika Y6netim Kurulu tarafindan
belirlenir. Olaganastit Genel Kurul toplantisinin aglimasindan sonra, genel kurul gindemine zoruniu
organiarin segimine iliskin giindem maddesi eklenemez.

Olaganustdr Genel Kurul harig olmak Uzere Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi ve giindemde
yer alan bir maddenin gikarilmass, meveut delegelerin 1/10'u tarafindan yazili teklif yapiimas) ile
gergeklesir. Organlarin segimieri harig olmak Gzere bitin Genel Kurul kararlan, agik oylama suretiyle
alinur. Organlarin segimieri kapal oy acik tasnif ile yargl gézetiminde gerceklestirilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

Madde 17. Genel kurul toplant: yeter sayisi, delege tam sayisinn salt gogunlugudur. ilk toplantida
yeter sayt saglanamazsa, ikinci toplant en ¢ok 15 gtin sonraya birakabilir, Bu toplantida salt ¢coguniuk
aranmaz ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin (igte birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi ise, toplanttya katilan delege sayisinin salt goguniudur, bu say! Gye veya delege
tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Delegelerin veya Uyelerin genel kurula katilmalarn ve
delegelerin oy kullanmalan engelienemez.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Madde 18. Genel Kurullarda segimler yargl gézetimi altinda serbest, asit, gizli oy, agik oy sayim ve
dokum esasina gére yapilir.
Genel kurui toplantilan genel kurullarda yapilacak itirazin segimierin iptali ve yenilenmesine iligkin
hususlarda 6356 sayilt sendika kanununun 14 ve 15. nci maddeleri uygulanir veya tazige bagl
yonetmelikle dizenlenir.

GENEL KURUL DISINDA YAPILAN DELEGE SEGIMLERI:
Madde 19. Genel Kurullar disinda yaptian delege segimierinde 6356 sayli sendika kanunun 16. nci
maddesinin hikdmieri uygulantr. '

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER:

Madde 20. Genel Kurdl, iigili mevzuatta ve Tizigun diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getiriimesi zoruniu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a. Sendika genel merkez zorunlu organlarint segmek,

b. Tuzlkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kuruia sunuimak ve gecmise etkili olmamak
Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltiimesi istenen TUzik hakomlerinin
dedistirme konusunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c. Sendika Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kurulu raporlarini gorasmek
ve ibrasina karar vermek,
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d. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma programi ve bitgeyi gérigerek karara
baglamak,

e. Sendika hizmetlerinde kullaniimak Gzere motoriu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satimi,
gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimasi, alt ve (st yap! projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tarlt makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt diss temini,
alm ve ithalat, gayrimenkuilin kiralanmas) veya kiraya verilmesinde yetkili olmak iizere
Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f. Tuorkiye ya da diger Glkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal (st kuruluglara Gye olmak
veya lyelikten ayrilmak kararlarim vermek, bu konular hakkinda Sendika Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

g. Genel Kurul iye veya delege tam sayisinin 3/5'inin cogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katimasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katiimasina karar vermek,

h. Sendikanin yesi oldugu ulusal ve ulusiararasi sendikal Gst kurutuslara génderilecek (st kurul
delegelerini segmek,

i.  Ayliksiz izne aynian Genel Merkez ve Sube yéneticilerine ddenecek maas ve diger mali haklar
fle tazminatlar belirlemek,

i Ayliksiz izne aynimayan sube yénetim kurulu Uyeleri ile Merkez ve Sube zoruniu organtarinda
gorev yapantara verilecek her tirlr Ucret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluk ve sair 6demeleri
belirlemek,

k. Sendika Disiplin Kurulunun oyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlarr gérisip karara baglamak,

. Sendika gubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karart vermek; sendika subesi agma
ve baglangigtaki kuruiug sartlarine kaybeden subeleri kapatma konularinda Sendika Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

m. Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varbginin nereye devredilecedine karar
vermek,

n. Mevzuatta veya sendika tluzigiinde Genel Kuruica yapiimas belirtiten diger islemieri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara bagiamak,

0. Uluslararast kurulus kurmak, amaglarina uyan kurulusliara (ye olmak ve Oyelikten ayriimak
veya bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

p. Tarkiye Cumhuriyeti sinirflar dahilinde faaliyet gésteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumiarindan; borg ve kredi alma ve sair alacakiar talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve
taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlisiiklan dizeltme,
banka, banka gsubeleri ve &zel finans kurumian, iigili diger kurum ve kuruluslara miracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sézlegmelerini ve taahhGtnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullaniacak kredilerin teminatt olmak (zere ilgili
bankada bulunan her tirlt varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin
sOziegmelerini imzalama, gerektijinde kefil olma, kefalet sotziesmesini imzalama,
tasinmaziann diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
¢deme, gerektidinde tecil, yapilandirma ve taksitiendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle
igili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bitiin is ve
iglemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde buniar adi ya da
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay temsil ve ilzam etme ve gerektijinde bu
iglemlerle iigili sendika yénetim kurulu Gyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek (zere
sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 21. Sendika Yénetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan
Vekili). Genel Bagkan Yardimcist (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler), Genel
Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletigim), Genel Bagkan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve
Genel Bagkan Yardimersi (Egitim ve Sosyal Igler) oimak Uzere yedi kisiden olusur, Bu géreviere Genel
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Kurui delegeleri ile Genel Kurul delegelerinin en az 1/10'unun imzasiyla aday gdsterilmek kaydiyla
sendika Uyeleri aday olabilir. Sendika Yénetim Kurulu se¢imi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali tek dereceli unvanit olarak gerceklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve segilmis
olur. Ayni segimde, asil Oye sayisi kadar da yedek tye secilir. Oylarin esitligi halinde kazanan aday
secim kurulu tarafindan gerceklestirilecek kurayla belirlenir.

Genel Baskanlik disindaki Ycnetim Kuruly tyeliklerinde herhangi bir nedenle bosaima olmast halinde,
en ¢ok oyu alan yedek Uyeden baslamak {izere 30 giin icerisinde yedek tGye Sendika Yénetim Kurulu
tarafindan géreve cadrilir. Yedek Uyenin, tebligden itibaren 5 gun iginde cevap vermemesi veya girevi
kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek Gye géreve cagrilir. Cagn yapilan yedek Oyenin
Katihmiyla yapilacak ik Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Y&netim Kurutlunun Gyelerinin
gorev dagilim) yeniden yapilir.

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi (istifasi, stimi, hastalanmak veya kaza
gecirmek suretiyle galisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek dyenin katilimiyla gergeklestirilecek
ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gorevini Genel Bagkan Vekili Ostlenir. Yedek (iyenin katilimyla
yaptlacak ilk Y&netim Kurulu toplantisinda, Sendika Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi yeniden

yapiiir.

Sendika yonetim kurutunda iken emekli olaniann gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder. Acida aima, re’sen emeklilik, gdrevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde goreviinin
mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam
eder,

Yénetim kurulu Uye sayisinin, toplanti yeter sayisindan asagr digmesi halinde, meveut yonetim Kurulu
Gyelerince ilk ydnetim kurulu toplantisinda karar alinmak (zere bu durumun gerceklestigi tarihten
itibaren 60 gn iginde olaganisti genel kurul toplanmas| amaciyla ¢adr yaptlir, Yonetim kurulunca bu
¢agnnin yapilmamasi halinde, denetleme kurulu tarafindan ¢agrinin yapiimas: gereken son tarihten
itibaren 7 giin iginde olaganisti genel kurul toplanmasi amaciyla ¢agn yapilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 22. Sendika Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve

ylriitme organidir. Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tlziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b} Uyeleri adina toplu sozlegme siirecine katilmak, toplu sézlesme metnini imzalamak ve toplu
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasin takip etmek ve iigili mevzuatinda toplu sdzlesme konusunda
belirtilen sair yetki ve gérevleri verine getirmek,

¢) 4688 sayilt Kanun basta olmak lizere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kuruliara katilmak,
temsil edecek y6netim kurulu tiyeleri ya da diger kisileri belirlemek ve yetkilendirmek,

d) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara liyelerinin hak ve menfaatierinin
gelistirilmesi konularinda gériislerini bildirmek,

e}Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Uyesi oldugu konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlari uygulamak,

g) Secim glindemli ofagan genel kurulfarda calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip kanuni
sUresi icinde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,

h)Biitce fasillari veya yillik biitceler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tyesi bulundugu uluslararast
kurulustardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

i)Sendika iiyeligine basvuranlarin tyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

j)Sendikal faaliyetierden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina kanun
hiikiimlerine gére bagvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica iiyelerinin
¢alisma hayatindan ve mevzuattan dogan hakfari igin yetkili sahis ve kuruluglarda gériismelerde
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bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

k)Tiziikte belirtilen sendikal amaglarin gerceklesmesi igin gerekli biirolari kurmak, ihtiyag duyulan
gorevleri yerine getirmek tizere personel istihdam etmek; gecici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele denecek licret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek
odemelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek,

l)Sendikanin hizmetlerinde kullamimak {izere; motorlu tasit ahmi, satimi, kiralanmasi; gayrimenkul
alimu, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapim, yaptirilmasi, alt ve iist yapi projelendirmesi, bu
iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt
disi temini, alimi ve ithalat: iglemlerini yapmak,

m)Sendikanin i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, secimlere, denetim ve
disipline ybnelik, yonetmelik, yénerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili kurullarin katilimiyla
hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak; tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip
genel kurula sunmak,

n)Uluslararasi kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak ve tiyelikten ayriimak igin
Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

o)Tiirkiye Cumhuriyeti simirlari dahilinde faaliyet gdsteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumtlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama,
ilgili makamlara ibraz, yanlishklarr diizeltme, banka, banka subeleri ve &zel finans kurumlan, ilgili
diger kurum ve kuruluglara miiracaatta borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi szlesmelerini ve
taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve
kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati
olmak tizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplariilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, tasinmazlarini
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil,
yapiandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlarn adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsii ve ilzam
etmek,

p)Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin ¢Oziilmesi sendikal faaliyetierin
geligtirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar yapmak, saghk ve sosyal amagli tesisler,
kres yuva ve huzurevleri kurmak, igletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb.
vayinlar gcikarmak,

r)$ube ve temsilcilikler kurmak, Temsilciler ve Bagkaniar kurulunu toplantiya cagirmak,

s)Arastirma ve Geligtirme birimleri kurmak,

t)Demirbag esyalarin terkini veya subelere devri icin, tiiziik dogrultusunda karar vermek,

u)Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

v}Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin {iyesi bulundugu tist kuruluslara ve diger resmi ve dzel
kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklar tespit etmek,

y)Sendika ydnetim kurulu liye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir
sebeple infisah etmis sube yénetim kurulu yerine yeni yénetim kurulunun segilebilmesi icin gerekli
tedbirleri almak,

z)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, hastalik, ihtiyarlik ve 6liim gibi hallerde
liyelerine yardim ve egitim amaciyla sandrklar kurmak,
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aa)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimel olmak
ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,
bb)§ube yéneticilerinin ayliksiz izne ayrilmalarma karar vermek,

cc)Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte ongériilen her tiirli
gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

dd)Diger zorunlu organlar ile istisari organlar goreve cagirmak, Genel kurulca verilecek diger
gorevleri yapmak.

ee)Sendikamin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslan belirlemek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARY:

Madde 23. Sendika Yonetm Kurulu, genel bagkanin bagkaniiginda en az ayda bir defa olmak
Uzere olagan olarak toplanir. Genel baskanin veya yonetim kurulu dyelerinin saft cofuniugunun
talebiyle yonetim kurulu olaganiist toplantiya cadrilabilir. Yénetim kurulu toplantilanna genel bagkan,
yoklugunda genel bagkan vekili bagkanlik eder.

Sendika Yonetim Kurulu gindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, dider Gyelerin gérisleri de alinarak
hazirtanir. Yénetim kurulu, genel bagkan vekilinin haziriadigt gindemdeki konular ve gerekli gordiigo
dider konularr gériigerek karara baglar.

Yonetim kurubunun toplanti yeter sayisi iye tam sayisinin salt cogunlugu; karar yeter sayisi toplantiya
katilan Oyelerin salt godunlugudur. Oylarin esitiigi haiinde baskarin oyunun katildigt taraf kararn
belirler.

Yénetim kurulu kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan Uyelerce imzalanw. Karar defteri
ile diger belgeler Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili} tarafindan muhafaza edilir.

Sendikanin genel yazismalart genel bagkan ve ilgisine gore genel baskan yardimcisi tarafindan birlikte
imzalanir. ligililerden herhangi birisinin yoklugunda imza yetkileri yonergesi hikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu géreve bagladigi tarini takip eden ay iginde sendika yazigmalarina iligkin usul ve
esaslan, yazismalarda imzasi bulunacak yénetim kurulu Gyelerint ve imza yetkilerine iliskin yonerge
esaslarin: belirfeyen ydnergeyi hazirlayarak yGrirlige koyar.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 24. Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tuzel Kisiligini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek, Yénetim Kuruluna ve Baskanlar
Kuruluna basgkanlik etmek,

b) Sendikadaki bltGn borolarin amiri olarak, subeler dahil her tarla galismalarnt denetlemek ve
incelemek,

c) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel bagkan vekili ile birlikte genel yazismalari, konusuna gére de ilgili genel bagkan yardmcisi ile
birlikte diger yazigmalar imza etmek,
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€) Denetieme kurulu raporunu itk Yénetim Kurulu toplantisina sunmak,

f) Belgeye dayal alarak bitcede yazili temsil ddenegi geredince harcamada bulunmak veya bu hilkme
dayal olarak bu yetkisini diger Yénetim Kurulu Gyelerinin birisine devretmek,

@) Sendika Yénetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,
h) Sendika yayin organina sahiplik etmek,

i) Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak
¢aligmalar konusunda Yénetim kuruiuna bilgi vermek ve yapilacak calismalar icin géreviendirme
yapimasmi saglamak,

1) Merkez Yonetim Kurulu karari ile Genel bagkan icin en fazla 5, diger Yénetim kurulu Gyeleri igin ise
en fazla 2 damigman goreviendirebilir. Danigmaniarda kamu géreviisi olma sart aranmaz.
Danigmaniarin géreviendiriimesi igin Yonetim Kurulu karan alinmasi sarttir,

GENEL BASKAN YARDIMCISI {GENEL BASKAN VEKILi) GOREV VE YETKILERI:
Madde 25. Genel Baskan Vekilinin gérev ve yetkiler sunlardir;

a) Sendikanin her turti yazigmalanini sendikamin ilke ve amaglan dogruitusunda yapmak; sendikaya
gelen her t0rll bilgi, belge ve iglemleri derletmek,

b) Sendika i¢ bUnyesinde istihdam edilen personel ile idari birolarin faalivetlerini koordine etmek,
¢} Yénetim Kurulu gindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplar gerekse difer kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek, ’

e) Sendika amag¢ ve ilkeleri e ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yanelik istatistiklerin derlenmesini
saglamak ve bu konudaki konulari gerektiginde Yénetim kuruluna sunmak,

f} Sendika ite bagh oldugu kenfederasyon ve bagdl sendikalar arasindaki koordinasyonu saglamak.
Yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda Yénetim kuruluna bilgi vermek,

g) Genel Baskan ve sendika organlarnm almig oldugu karariart ve verecedi gérevieri yefine getirmek,

h) Genel Bagkarun yoklugunda genel yazigmalan ve konusuna gore ilgili genel baskan yardimeist ile
birlikte diger yazigmalari genel baskan yerine imza etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCIS! (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 26. Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler) gérev ve yetkileri:
a) Sendikanin mubasebe iglerini kanun, tizik ve yénetmelik hitkiimieri geregince yiritmek ve
dénem butgelerinin uygulanmasim saglamak,
b) Tanzim edecedi gelir-gider tablasu ve mizaniar her ayin sonunda yénetim kuruluna sunmak,
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c) Sendika getlirlerinin toplanmasini, sarflarin bulge esastarina gére yapiimasini, muhasebe
kaytiartmin gerektigi gibi ylritiitmesini, vergi ve sigorta primterinin zamaninda édenmesini
sadlamak ve muhasebe biirosunu yénetmek,

d) $ubele're Zzamaninda sarf avanslannmn gonderiimesini ve sarflarin gbzetim ve denetimini
yapmak,

) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhg ile ilgili belgeterin ve demirbas kayitlannin usuliine
gore tutulmasini saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini sadlamak,

g) Genel kurui kararlart uyarinca, sarflar ve blitgede fasillar aras: aklarmalar kanusunda yonetim
kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar: bagkanla
birlikte imzalamak,

i) Genel kuruitara sunulacak bilanco ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak,
J} Sendika gelirlerini eide edilis tarihinden itibaren otuz gin iginde yénetim kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak, .

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
bildirmek ve gdndermek,

) Sendika ddentilerinin kesitmesi igin sendika subeleri tarafindan igvereniere gonderilecek Qye
listelerinin zamarnnda isverenlere génderilmesini saglamak ve ddentilerin zamaninda kesilmesini
ve sendikaya gonderilmesini temin igin her turln islemieri yapmak,

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatiarn uygun gériimeyenlerini yonetim kuruluna sevk
ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirteri i¢in yénetim
kuruluna tekliflerde bulunmak,

n} Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen ve sair agtrevleri yenne getirmek,

GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:

Madde 27. Genel Bagkan Yardimcis) (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri suntardir;
a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliystierinin geredi gibi yerine getiriimesine
yardimci ofmak,
b) Uye kayitlan ve (iyelikien ayritmalara iligkin islemleri gézetmek, Cyelik arsivini dizenlemek, bu
isle ilgili gorevieri yonetmek, tiye envanterini gtkarmak, Gyeligi kesinlesenlerin ilgili mercilere
intikalini sadlamak,
¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeterin agilmas ve baz) subelerin
kapatilmasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin alinmasi igin, yonetim
kurutuna rapor hazirlamak ve sunmak,
d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullannm zamaninda ve geredi gibi yapiimasimn
sadlamak,
e} Sendikanin faaliyet sahas: ve hizmet kely igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatianmay!
saglamak,
f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanfari ile istisareds bulunmak suretiyle
yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak,
g) Teskilatlandintan isyerlerindeki kamu goreviilerine, teskifatlanmarin faydalarint anlatan kitap.
brosar, bildiri gibi yaynlann hazirlanmasini ve daditimirt sadlamak ve bu hususta toplantitar
duzeniemek, teskilatianma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini sadlamak ve bu konuda
bagkanla birlikte mesai sarf etmek,
h) Uye tespit galismalar: ite ilgili organizasyonlan gerceklestirmek,
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i} Genel Bagkan ve yonelim kuruiunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 28. Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri:
a) Egitim programianini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.
b) Yénetim kurufunca enaylénan egitim programlarimin uygulanmasini saglamak.
c) Egitim ¢alismalaninin planlanmasinda ve yiriitiimesinde sendikanin gikaracad) dergi, brosiir,
kitap vs. yayinlar yoluyla lyelerinin egitilmesini saglamak, .
d) Kendisine bagh btro, personel ve uzmanlan yénetmek ve diizenli calismalarini saglamak.
e) Saghk evi, kGtiphane, kreg vb. sosyal tesislerin kuruimasi icin calismalar yapmak ve ydnelim
kuruiunun onayina sunmak,
fy Sorumlutuk alanina giren konularda subelerden gelen gérigleri degerlendirip yonetim kurutunun
onayina sunmai,
g) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini (yardim sandigi, yap! kooperatifi, taketim kooperatifi, yurt, gezi,
egdlence glnleri vb.) aragtinmak, tespit etmek ve neticelendirmek tzere yénetim kuruluna sunmak,
h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyellerin dilzenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan
yapmak ve ydnetim kurulu Kararina gére uygulanmasinda sorumlutuk yiklenmek,
1) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERI:
Madde 29. Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) géirev ve yetkileri;

a) Sendikal galigmalan ilgilendiren ve yapilacak toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi ve

belgeleri toplamak ve ydnetim kuruluna sunmak, toplu sézlesme icin gerekli haziikian yapmak ve

sonugiarin takip etmek,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tyelerden gelen sikayelieri ve aksakiiklar: tespit etmek ve

yénetim kuruluna sunmak,

c) Uyelerinin her tarlt hak ve menfaatlerinde geligme sadlayacak mevzuat ¢alismalarinda

bulunmak ve bunlari ilgili ve yetkili mercitere sunulmas igin yénetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki dedismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetierinde yapiimasi gereken

duzenlemeter hakkinda raporiar hazirlaytp yonetim kuruluna sunmak,

e) Sendikamin amaglar: dogrultusunda yurt ici ve yurtdisinda sendikalarta isbirtigi yaparak

toplantilar tertip etmek ve bu loplantilarda sendikay: temsil etmek,

f) Kendisine bagli bitrolanin diizenli ve verimli caligmasint temin etmek,

g)Genel bagkan ve yénetim kurulunca kendisine verilen diger gérevieri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE ILETiSIM ) GOREV VE YETKILERI:

Madde 30. Genel Bagkan Yardimctsi ( Basin ve lletigim ) gérev ve yetkileri;
a) Her torli basin yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetiere iliskin haber, makale, demeg
vb. bilgt ve dekiimanlan belli bir sistem dahilinde derleyerek yénetim kurulunun bilgisine sunmai,
b) Sendika adina haber bilteni, dergi, brostr, gazete vb. streli yayin organi nesretmek igin gerekli
calismalan yapmak,
¢) Sendikanin basin-yaym organlar: ile iliskilerini takip stmek.
d) Basin-yayn organiarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetieri genel baskanla
birikte haziriamak ve hazirlatmak,
e) Genel bagkan ve ydnetim kurulunca kendisine veriten gbrevleri yerine getirmek.
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SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMAS! VE CALISMASI:

Madde 31. Denetieme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla secilen bes asil
ve bes yedek Uyeden olusur. Denetleme kurulunun gérev siresi dért yidir.

Denetleme kurulu Gyeleri ik toplantisinda bir baskan, bir sekreter {raportér} ve Ug Uye segerek gérev
dagiimt yaparlar. Denetleme Kurulu yitda en az 1 (bir) kere Gene! Yénetim Kurulunun gagrisi (zerine
denetim yapar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden digan gikaramaziar.

Denetleme kurulu kararlarinr oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esithgi halinde baskamin katildigi taraf
goduniugu saglamis olur. Denetleme icin en az (¢ denetginin bir araya gelmesi sarttir,

Denetieme kurulu asil Gyelerden olustugundan. asil Gyelerden bir veya birkacimin kurdl tyelidinden
ayriimasi halinde en ¢ok oy alandan baglamak Gzere 30 gin icerisinde sirayla yedek Gyeler Genel
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan géreve cadrilir.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 32. Sendika Denetieme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardrr;
a) Yénetim Kurulu faaliyetlerinin. genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetiemek,
b) Sendika tlz:gine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika
Dagkanhgina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,
¢) Yonetim kurulunun gadrist Gizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gdrmesi halinde
yonetim kurulundan sube genel kurutunun olaganistil toplantiya cadriimasi istemek,
d) Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiisti toplantiya ¢cadirmasini istemek,
e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikarin mali islerinde usulstizitk veya yolsuzluk gérdigi
takdirde durumu yoénetim kurulu bagkaniigmna bir raporla bildirmek ve sorusturmarun
derinlestiritmesi amaciyla gerekli gordugl takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el
gektiritmesini istemek,
£) Yonetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuziuk ve usulsiizlok
yaptiklan iddia edilenleri gérevden el gektirmemesi halinde. yonetim kurulundan genel kuruiun
olaganust( toplantiya cagriimasini istemek,
(f) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi hafinde, ydnetim kurulu en geg altmis gun igerisinde
genel kurulu olagantista toplantiya ¢adirmak zorundadir.

SENDIKA DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GALISMA SEKLI:

Madde 33. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla
secilen bes asil ve bes yedek Gyeden olugur. Disiplin kurufunun glrev stresi dort yildir. Disiplin kuruly
asll Qyeleri, yapacaklan iik toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir rapor yazici ve (i1¢ Giye segerek
gbreve bastariar.

Disiplin kurulu asil Uyelerinden bir veya bir kaginin ayriimasi halinde, yedek Gyelerden en gok oy
alandan baglanmak Uzere géreve cagnir.

Disiplin kurulu yénetim kurulun cagdrist (izerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az ig Gyesinin
bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarin oy ¢okiugu ile verir. Qylarin esit olmast halinde
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bagkanin katildiii taraf gogunlugu saglamis sayilir. Disiphn kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra
kararini verir ve geredi yapiimak Gizere sendika baskaniigma sunar.

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERi:
WMadde 34. Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri suniardir;

a. Sendika tlziigine, amac ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri stirulen sendika ve sendika
subesi yoineticiteri ve Gyeleri hakkinda soruglurma yapmak, sorugturma sonucunda suclu
bulunaniara disiplin cezasi vermek, )

b. Sendika sube disiplin kurullar tarafindan, sendika tyelen hakkinda verilen ve ifgiliterce itraz
edilebilmesi Uzerine incelenmes;i istenilen, sube disiplin kurulu karararini incelemek ve
sonucunu geregi yapiimak Uzere sube baskanligina géndermek,

c. Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazilanan raporlart incelemek ve gorasiuni
belirleyerek genel kurula sunmak,

d. Ahnan her trlt karariar ilgililere ve genel kuruta bildirmek.

DISIPLIN CEZALAR!

Madde 34/A. Disiplin cezalar:

Uyan,

Kinama,

Gegici olarak yéneticilikten uzaklagtirma,
Kesin olarak yoneticiikten uzaklastirma,
Uyelikten cikarma'dr.

Pooow

Savunma hakkr taninmadan ceza veriiemez. Savunma sires) 7 gunden az clamaz. Verilen her t0rk
cezaya itiraz edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu kararimn tebliginden itibaren yedi (7) gin icinde
Sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Uyelikten ctkarma cezasi Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile veriiir Genel
Kurulda, istedi hafinde ilgilive s6zii savunma hakkr verilir.

Uyelikten cikanima cezas! harig olmak tizere disiplin sorusturmasi sonucunda uyenin hangi cezayla
tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergekiesen halin aguhidma gére karar verilir, Aynt fiili
isleyenler hakkinda farkli cezaya hikmedilemez. Hangi fil ve hallere hangi disiplin cezasirun
verilecedi, cezanin kim tarafindan verilecedi. disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara badlanacagina
ligkin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun gorisa alinmak suretiyle Sendika Ydnetim Kurulu
tarafindan yiririige konulacak yénetmelikie belirlenir,

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMAS! GOREV VE YETKILERI:
Madde 35. [stigari organiar:

a) Bagkanlar Kurulu:

Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denatim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube Bagkanlari, i, lice ve
Belde Bagkaniarindan olusur. Bagkanlar kuruluna genel bagkanin yoklugunda idari genel bagkan
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yardimcist bagkanlik eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢adnsi tzerine yuda bir, lazumu halinde
ise daha kisa stirede olaganust( toplanir.

Subelerin yerel ve genel sorunlanm dile getirir, bu konuda yetkilitere tavsiyede bulunur.

Kurullarin galismalan hakkinda bilgi alarak. calismalarin daha rasyonel hale getirilmesi icin énerilerde
buiunur,

Kamu gérevlilenni ilgilendiren kanun, tiztk ve yénetmelikler ve bunlarin tasantar hakkinda gorislerini
ortaya koyar.

Sendikanin gelecedi ile ilgili konularda goraglerini agtkiar.
Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler aras) dengeyi saglayic! énerilerde bulunur.
Ana tizUk maddelerini gerektiginde yorumlayarak gordsierini bildirir.

b} Onur Kurutu:

Sendikanin Kurulus asamasindan ttibaren, sendika eski Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu Uyeleri ite
Sendikanin gelismesi yoninde katkilar olan ve Uye kapsamina ahinmayan kigilerden ofusur
Sendikanin gelistiritmesi stratejilerinin gorasuidigu istisari bir organdir. Onur kurulunda yer alacak
Qyelerinin tespiti yénetim kurulunca yapilir. Onur kurutu kararlar tavsiye niteligindedir.

¢) AR-GE Kurutu:

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin verimliligin arttinimasi, Glke genelinde ve dinyada
gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile tyelerin sosyal haklarmin arastiriimasi ve
degerlendirilmesi icin olusturulan bir kuruldur. Kurul calismalarini Sendika Genel Bagkamnmn
baskanhi@inda ylritir. AR-GE Kurulunds gorevlendirileceklerin kamu persone! olma mechuriyeti
olmamakla birlikte, konularinda uzman kigilerden olusturutur, AR-GE Kurulunu olugturacak

kigiler, calistirma usul ve esaslan ile Gdenecek Ucretfer Yénetim Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, tlke sorunian ve
kamu yonetiminin isleyisi konutarinda yonetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Ydnetim Kuruju
tarafindan ilgili yerlere ulastirilir ve kamuoyuna agikianr,

d) Kadinlar Komisyonu:

Kadinlarin, hizmet kolunda drgltlenmesini saglamak, problemierini tespit etmek ve hizmet kolunda
caligan kadinlart temsil etmek Gzere otusturulan bir komisyondur. Calighrma usul ve esaslan

ile édenecek Gcretler Yénetim Kurulunca tespit edilir.

e} Engelli Galiganlar Komisyonu:

Engellilerin, hizmet kolunda drgitienmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda
¢ahsan Engeliileri temsil etmek Gzere olusturulan bir komisyondur. Cahgtirma usul ve esaslar

ile 6denecek iicretler Yénetim Kurulunca tespit edilir,
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) Genglik Kollar: Calisma Komisyonu:

Geng tyelenn, hizmet kolunda érgittlenmesini sadlamak, problemlenni tespit etmek, ve hizmet kolunda
¢ahisan geng Gyeleri temsit etmek tizere olugturulan bir komisyondur. Calisma usul ve esaslar ile
Odenecek Lcretter Yénetim Kurulunca tespit edilir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI:

Madde 36. Sendika subeleri, genel kurulun sendika Yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayarilarak
en az 400 Qye ile genel merkeze bagh olarak kuruiur.

Sendikanin faaliyet gOsterdigi hizmet koluna dahil olan kamu Igyerlerinde ¢ahsan Oyeler arasinda sube
kurucusu almak isteyenterden Ucer adet olmak Gzere nifus clzdani Ornekleri, ikametgah belgeleri,
kamu géreviisi olduklarn gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulus dilekcelerine eklemek ve genel
teskilat sekreterinin hazirlayacag rapora istinaden sendika Yonetim kuruhy subenin faaliyet afanu da
belirterek sube aglimasin kararlagtirabilir.

Belirtilecek faalivet alari birden fazla i kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu subelerin faaliyet
alantarinin kapsamin gerektiginde yeniden dizenteyebilir,

Sube kurulmasina iligkin karar sendika Yonetim kurulunca 15 gun icerisinde sendika merkezinin ve
sube acgilan maballin en bllylk mitki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kurucutardan alinan
gerekli belgelerin birer suretleri ekienir.

Sube agiimasi kararlastirilan mahaide subenin kurulus ve teskilatianmasin gergeklestirmek ve ana
tuztk hikimlerine gére ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi icin Ug ila yedi kisiye Yonetim
Kurulu karariyla yetli verilerek sube kurutur,

Sube kurulmas igin gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri kurulabilir.
Temsiiciliklerin galisma sekli, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekii ewviak, tlzik ve yetki belgesini ilin valiligine verilmesiyle sube Kurulusu
resmiyet kazanir,

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendiriimesi, blnyelerinin ayr $ubelere bélinmesi Yonetim kurulu
karari ile gergeklestirilir,

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:
Madde 37.
A-Subelerin zoruniu organian;
a) Sube Genet Kuruly,

b) Sube Yénetim Kuruty,
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c) Sube Denetleme Kuruiu,

d) Sube Disiplin Kuruiu,
B- Subelerin Istigari Organlar;
-a. Kadinlar Komisyonu
b.  Engelli calisanlar Komisyonu

¢c.  Genglik Kollarn Calisma Komisyonu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI;

Madde 38. Sube genel kurullar delegelerle yapilir, Sube genel kurutu subenin en yuksek organ|
olup subenin dyeleri arasindan secilen delegeler ile sube ybnetim ve denetleme kurulu asil
Uyelerinden olusur, Sube yénetim ve denetleme kurulu Uyeleri, bu sifatlariyla sube genel kuruluna
katitrrlar.

Sube Genel Kuruly delegelerinin secimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli
olarak, sube olagan genel kurul tarihinden en erken kirk bes gin, en ge¢ bir ay énce gerceklestirilir,

Sube Genel Kuruilar; Uye sayisi 1000in altinda olan subeler igin yuz (100), 1001 ve tzerinde olan
subeler igin yiz elli (1 30) delege ite sube yonetim ve denetleme kurulu asil Uyelerinden olusur.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI:

Madde 39- Sube Genel Kuruiy oladan toplantis), ifgili mevzuatinda belittiten azami soreyi
agmamak, Sendika Genel Kurulunun taplant: tarihinden en az iki ay dnce tamamianmak kaydiyta
Sendika Yénetim Kuruiu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantiarn takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Ayrica, salt cogunlukia karar verilmis olmak kaydiyla Sube Ydénetim Kurulu'nun, Sube
Denetleme Kurulu'nun Karariyla veya itk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla 7 gin bulunmak ve
ayni gerekgeye ya da ayni mahiyete dayah olmak kaydiyla Gyeler ile sube genel kurulu delegelerinin
1/5'inin yazil istedi tizerine Sendika Yénetim Kurulunun karariyla en geg 60 giin iginde olagantisti
genel kurul yapilabilir,

Sube Genel Kuruluna gadr, Sube Yénetim Kurulunca yapitir. Genel Kurul toplantis) ve gindemi en az
15 gin dnceden varsa subenin internet sitesinde veya o mahalde yayinlanan bir gazetede ilan olunur.
Subenin internet sitesi yoxsa sendika internet sitesinde ilan olunur. Internet sitesi tzerinden yapilacak
ilanmin 15 gin sire boyunca ilk sayfada gérilebilecek sekilde oimas: zorunjudur, flanda, toplantinin
yeri, gini., saati ve gundemi ile cogunluk sadlanamamasi halinde en gec 15 gin iginde
gercekiestirilecek ikinci toplantinin yeri, giini ve saati belirtilir. Glndemde secim olmasi halinde
toplanti segim kuruluna da bildirilir Olagantstl genel kuru toplantilarinda sadece gindemde belirtilen

maddeler gérisulir ve giindem degisikligi teklif edilemez.

Sube genal kuruly delege tam sayisinin salt coguniudu ile toplanir ve karartarini da katilanlarin oy

cokluguyla alir. ik toplantida ¢odunluk saglanamazsa ikinci toplantida godunluk aranmaz: by
toplantiya katitaniarin sayis delege tam sayisinin Ucte birinden az olamaz.
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Secimle elde editen delege sifat, muteakip gene! kurul igin yapiacak delege secimi tarhine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegeler,

Denetleme Kurulu asil Uyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevierinin sona
ermesi halinde bu sifatiarna bagh olarak gene! kurula delege olarak katilamazlar.

$UBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 40. Subelerin en yiksek ve yetkifi orgari olan $ube genel kurdliarinin gérev ve yetkileri
sunlardr.
a) Organiarin segimi,
b} Yonetim ve denetleme kurullars raponiarinin goritstiimesi,
c) Yénetim ve denetleme kurullarinin ibrasi,
d) Sendika genel kuruluna delege secimi,
) Mevzuat ve tlizikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakimamis
konularin karara baglanmas.
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASH:

Madde 41. Sube Yonetim Kurulu; Sube Baskan, Sube Baskan Yardimeisi (Sube Bagkan Vekili),
Sube Baskan Yardimeisi {Tegkilatianma), Sube Bagkan Yardmcisi (Mali fsler), Sube Baskan
Yardimcisi (Basin ve iletisim), Sube Baskan Yardimeis (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Sube
Bagkan Yardimcis) (Egitim ve Sosyal Isler) olmak (izere yedi kigiden olugur. Bu géreviere sube genel
kurul delegeleri ile sube genel kurul delegelerinin en az 1/10'unun imzasiyla aday gosterilmek kaydiyla
uyeler aday olabilir. Sube Ydnetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek
dereceli unvanhi olarak gerceklestirilir. Sube yénetim kurulu secimlerinde yénetim kurulundaki tye
sayisi kadar yedek dye secilir. En fazia oyu alan aday. aday oldugu goreve segilmis olur.

400 fe 1500 dyesi olan sendika subelerinde 1 (bir) Yonetim Kuruly Uyesi; 1501 ile 3000 ayesi olan
subelerde 2 (iki) Yonetim kuruiu Uyesi; 3001 ve daha fazla yesi olan subelerde 3 ¢ Ug) Yénetim kuruly
Qyesi, kendi istekleri ve sube yonetim kurulunun teklifiyle Sendika Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz
izine ayrilabilir. Ancak ayliksiz izne ayrilan $ube yoneticilerinin  ayhiksiz izinleri, kendi istekleri
olmaksizin veya hakiarinda by yénde bir disiplin kuruiu karar olmaksizin Sendika Yonetim Kuruly
karariyla ayliksiz izin dénemi sonuna kadar sonlandirilamaz,

Sube Yonetim kuruiuna secilenlerden ayliksiz izinli saytlaniarin diginda kalanlar, haftada bir gin
Isyerierinden izinli sayilirlar.

Hiz(§in sendika Yonetim kuruluna liskin hikamleri uygulantr. Mazeret belirtmeksizin st Uste ¢ defa
Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan Oye, $ube Ydnetim Kurulu karan ile Disiptin Kuruluna sevk
edilir,

$UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 42, Subeyi temsil yetkisi yénetim kuruiu adina bagkan tarafindan kullanir, Kanunlarnn,
sendika tizigintin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin yonetiimesi
yonetim kuruluna aittir,

Merkez Biiro-Sen Ana Tiliztigli — 2019




Sube yénetim kurutunun gdrev ve yetkiler sunlardir;

a) Sube sinirlar iginde kalan resmi ve dzel kurutuglara subeyi temsilen her turii islemleri yapmak
ve sendikal faaliyetierden dogan problemlerin halli konusunda gereken girigimlerde bulunmak,

b) Sendika tyeligi igin $ubeye basvuraniarin Uyelikierinin kabul veya reddi hakkinda karar
veriimesini sadlamak Gzere basvurunun, basvuru tarihini izleyen beg is giindi icinde sendika genel
merkezine intikalini saglamak,

¢) Sube sinirlar! iginde kalan kurumlarda galisan uyelerin her turlo basvurularini incelemek, ilgili
mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temasiarla halledilemeyen hususiar
sendika genel merkezine infikal eftirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince Uyelerden kesilen sendika ddentilerinin kesitip
sendikaya génderitmesini teminen tyelerinin listesini zamaninda kKurumlarin yetkililerine
gondermek, listenin onayir bir omegini genel merkezine gdndermek,

&) Sube genel kurulunun gindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usulune uygun yapiimasing saglamak ve buniar karara badlamak, sarfiarla itgili olarak aiinan
kararlarm onayli bir ornegi sarf evraki iie biriikte incelenmek ve geregi yapimak Gzere sarfin
yapilldigi ay: takiben ayin 15'ine kadar sendika genel merkezine gondermek,

g) Cesitli nedenlerie Uyelikten ayrilanlan sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin subelerde
saghikh tutulmasin; sagiarnak,

h} Subede istihdam edilecek eleman icin kadro aglimasim sendika genei merkez yonetim
kurulundan talep etmek.

i) Sube demirbaglarinin kullaniimasing ve korunmasinda ézen gostermek ve kayitlaninin tutuimaseni
saglamak,

1) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organiarinca verilecek difer gorevieri yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 43. Sube Baskaminin gorev ve yetkileri suniardir:

a-Sube Bagkan, Sube Yénetim Kurulu adina $ubeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyanlara baskanlik eder,

b-Sube Bagkan:, subedeki battn birolarn amiri olup, her tirla ¢alismalari denetiemeye ve tetkike
yetkilidir,

C- Sube bagkan vekiii ile birlikte genel yazigmalar, konusuna gore de diger yazigmalari ilgili sube
bagkan yardimcrs) ile imza etmek,

d-Sendikal faaliyetlerle iigitt sube ve temsilcilikierin yapmig oldugu harcamalarin kararlanmin
Zamamnda ahnmasin ve genel merkeze génderiimesini sadlamak,

€ -Sube faaliyetlerinin koordinasyonunuy saglamak tizere her tirli tedbiri almak,

f-Subenin faaliyet alaniar igerisinde her firly sendikal calismalar, sendika amaclari dodrultusunda

gube adina yazi, gérsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, gorts ve Onerilerini paylasmak,
Kittesel basin aciklamalar yapmak,

g-iice temsilcikleri ite Isyeri temsilciterinin faaliyetlerini denetlemek,
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h-Genel Merkez Yonetim kurulunun izni dahiinde sube adina cikarian yayin organlanmn imtiyaz
sahibi olmak ve bu yayin organtarirun hukuki sorumhugunu Gstlenmek,

I-Sube bagkan vekilinin calismalarii koordine etmek, sube bagkan yardimecilarimn cahsmalariru
incelemek ve denetlemek, gerektiinde ilgili sube bagkan yardimcisindan rapor istemek,

I-Subenin her tiirly i§ ve iglemieriyie ilgili Genel Merkez Yo6netim Kuruluna kargi sorumlu ofmak,

SUBE BASKAN YARDIMCISI {BASKAN VEKILI) GOREV VE YETKILERI:
Madde 44, Sube Baskan Yardimais (Baskan Vekiii) gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube baskanimn bulunmadig) zamanlarda bagkanm gorev ve yetkilerini kuilanir.

b) Subenin yazismalarindan ve igterinin yaritiimesinden buniarla igiti bilgi ve belgelerin

argivienmesinden sorumiudur.

¢) Sube blrolarinin yonetiminden sorumiudur.

d) Géristimesi gereken konutari diger yonetim kurulu tyeleri ile istisare ederek en az 15 gunde bir

defa hazirlayacag giindemi ve gundemdeki konularia flgili karar, tasar ve teklifleri yonetim

kuruluna getirir.

e) Subede istihdam edilen personetin 6ziUk isierinin yorittimesinden sorumludur,

f) $ube baskan: ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MAL] ISLER) GOREV VE YETKILERI-:
Madde 45. Sube bagkan yardimeisinin (mali ister) gérev ve yetkiteri suntardir;

a-gubenin mali konulardaki igtemierini kanun, yénetmeiik Wzik ve tebli§ hukimler gerceveasinde
ylritmek,

b-Sube harcamalarina iligkin Yénetim Kuruiu kararlarinn alinmas, gelir-gider hesaplarina iliskin
islemierin ve sarf yetkileri déhilinde bulunan harcamalarin usuidne uygun yapitmasini sa@lamak, Gensel
Merkez tarafindan subenin ihtiyaglar) igin génderilen Odenegin harcanan Kisminin karsilig) olarak
alinan fatura ve harcama belgeleri ile sarfia ligili karartarin onayh bir Ornegini, incelenmek ve geregdi
yapiimak (zere Sendika Genel Merkezine géndermek,

c-Jube faaliyetleri ile ilgi_li olarak tahakkuk eden vergilerin ve cahisaniara ait sosyal givenlik prim
kesintilerinin zamaninda Odenmesini sagtamak,

d-Sube demirbag ve diisim kayt islemlerinin usulline uygun olarak yuriitmek,

f-Sube baskan ve Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
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SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:

Madde 46. Sube Baskan Yardimas: (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri sunlardir:
a) subenin sendikal faaliyet sahasi icerisinde bulunan is yerierinde gerekli teskilatlanmay!
saglamak ve gerekli faaliyeti géstermek, Genel merkez kararlannm uygulamasini saglamak,
b) Subeye bagh temsilcilikierinin faaliystlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,
¢} Sube iginde zuhur eden her tand sendikal intilafin halledilmesi icin gerekli faaliyet gostermelk,
d} $ube baskan ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevieri verine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 47. Sube baskan yardimcisinin {EGitim) gorev ve yetkileri suniardir;

a-  Jube (yelerinin ihtiyag duyduklan alaniarda egitm almaiarin saglayacak egitim programfar;
hazirlamak ve uygulanmak Uzere Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

b- Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programiarinin yarOtiimesini sagjlamak,

c-  Egitim faaliyetlerinin gerektirdidi harcamalarla Hgili mali kaynak ayrtimas! hususunda Oneride
bulunmak,

d- Sendika Uyeleri ile hizmet kolunda gérevli diger kamu glrevlilerine yénelik egitim amach panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuclari hakkinda rapor duzenleyerek Yonetim kuruluna
sunmak.

e- dyelerin gérevde yikselme, unvan degisikligi sinavianna haziranmas; amactyla materyal
hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar dizentemek,

f- Onemii gin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiitirel igerikli
faaliyetler gercekiestirmek,

g- Sube bagkan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCIS) (MEVZUAT VE TOPLU SGZLE$ME) GOREV VE YETKILERI:
Madde 48. Sube bagkan yardimeisinm (toplu sézlesme) gérev ve yetkileri sunlardir;
g@- Hizmet koly ile Hgili Oyelerden gelen problemiere, aksakliklars ve sikayetlere ¢6z0m bulmale,
b- uyelerin Ozlik ve sosyal hakian ile ilgili mevzuatlart takip etmek, 9orilg ve Oneriler getirmek,

C- uyelerin mevzuata liskin genel ve yerel sofunlarini derleyerek, raporlar haziflaywp sube
Yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

d- Mevzuattaki dedismeler ve gelismeler sonucy yapilmasi gereken yeni dizenlemeler hakkinda
$ube Yénetim kuruluna bilgi sunmak,

e-  Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan sube yénetimine biigi vermek,

- Toplu sozlesmeye katki saglamak Uzere, Uyelerin taleplerini ve problemierini belirten raporiar
dUzenleyerek sube yonetimine géndermek,

g- Sube baskani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek,
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SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE iLETISIM) GOREV VE YETKILERI:

Madde 49. Sube baskan yardimeisinin (basin yayin) gorev ve yetkileri sunlardir;

a-Sendika genel Yénetim kuruiunun onayi ile; Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda
sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosir, bilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve Gikanlmasim
saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri yOratmek,

b-Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yere! ve ulusal basia - yayin organlan
ve kuruluglariyla iletisimi sagiamak,

c-Basin toplantilan ve basin aciklamalar ile ilgili is ve islemleri yaritmek,

d-Genel Merkez Yénetim Kuruly ite istisare ederek, subeye ait web sttesini hazirtamak diizeniemek ve
guncellemek, bu amagla yapilacak calismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alnmas) icin
Yénetim kuruluna teklif sunmak, tdm bunlarin is ve islemlerini ylritmek

e-Sendikarin ve subenin yayinlartyla ilgili arsiv olusturmak,

f-Sube gdrev alani igindeki hizmet koluna bagl kurumlanmizin isyerlerinde sendika panolarinin
bulundurulmasi ve bu panolarin sendikal dokumanla gincellenmesini sadlamak,

g-Sube baskant ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine getirmek,

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:
Madde 50.

Sube Denetieme Kuruiu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kuruiu olusturan Uyeler veya delegeler
arasindan yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim esasina gore segiten bes
asit ve bes yedek (iyeden olusur. Asil Gyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raporter ve ¢ Gye
secerek gdreve baslarlar, Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun calisma esaslarina
ligkin hiikGmierine gore cahsir.

Sube denetleme kurulunun gorevieri sunlardr;

a) Sube Yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlaring uygun ofarak yapilip yapitmadigin
denetlemek.

b) Sendika taziigine uygun olarak yaptigr denetimin ara raporunu $ube baskanina vermek ve devre
sonu raporunu da sube geriel Kuruluna sunmak,

¢) Gerekli g6rdiigity halierde denetim kurulu raporunu sendika genel Ydnetim kuruluna gonderir.

d) Denetlems swrasinda usuistziuk ve yolsuziuk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapimasi icin Sube
Yénetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna éneride bulunmak.
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$UBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMAS! VE GOREVLERI:

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurutunun ¢alisma esaslarina iliskin hukimlerine gore galisir,

Sube Disiplin Kurulunun gorevieri suniardsr:

a) Sendika tuzigone, sendikanin amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigr ileri striilen Uyeler hakkinda
sorusturma yapmak, gerektiginde uyarr ve kinama Cezaiarindan birini vermek,

b} Sendikadan ihrac veya Oyelidin askiya alinmasin gerektiren suclar hakkinda hazradigr raportar
sendika genel merkezine gondermek Uzere sube bagkanligina sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NIiTELIKLER] VE GOREVDEN ALINMA USUL:
Madde 52.

1-IL ve ILGE TEMSILCILIKLER]

Sendika Yonetim kurulunca, sube acllimasinda gerek veya imkan gordimeyen il ve iige merkezlerinde
Genel Merkeze bagi olarak faaliyet gostermek (izere Sendika temsilcilikleri aciabilir, Sendika
temsilcileri Gyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili soruniarn dinlemek ilgili yeriere iletmek ve sendika ile
igveren arasinda itetisim sadlamak amaciyla agilr.

It ve lice temsilcilikleri en az 3 en fazlg 7 Uyeden olusur. Genet Merkez Sekretaryalarina uygun olarak
gdrevlendirfiirier.

It ve lige temsilciliklerinin thtiyag ve giderleri Gene! Merkez tarafindan kargianir.
Temsilcilik bir Genel Kuru| dénemi igin secilir ve kongre yapamaziar.

2-ISYERI SENDiKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILiG

B-SENDIKA ISYERI TEMSILCILIKLERI: B isyerinde isyeri sendika temsilcisi goreviendirilememesi

halinde, sendikal faaliyetierin yaritiimesi agisindan koordinasyon gorevini ylritmek Uzere, o isyerinde
sendika igyeri temsilcisi belirlenebilir,
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3- i, ILGE, SENDIika ISYERI TEMSILCILIKLER], iSYER] SENDIKA TEMSILCILERI
SECILME/ATANMA USUL VE ESASLARI

dizenler.

MALj KONULAR
SENDIKANIN GELIRLERI-
WMadde §3. Sendikanin gelirleri sunfardir,
a) Uyelerden atinacak Oyelik 6dentileri,
b} Sendikanin kanunlara gdre yapabilecekleri faaliyetierden elde ediecek gelirler,
c) Badis ve yardimiar,
d) Mal varligindan elde edilen gelirer,
e) Yayin gelireri,
f) Diger gelirter.
Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumnhuriyet: Devieti'nin de Uyesi bulundugu uluslar aras kuruluglar
hari¢, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

meveudy bulundurulabilir.

UYELIK ODENTIS:

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes calisma guni icinde igverene bildirimes;
zoruntudur.

SENDIKANIN GIDERLER]:
Madde 55,

Sendika, tazigunde belirtileny amaclan ve kanundz belirtilen faaliyetlerini gerceklestirmek icin, sendika
genel kurulunca kabul edilen bltce dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina karar
Vermeye merkez yénetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik Gye aidatlar
loplaminin %50'sin; (elli) sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak yatirr. Avans
hesabini fic ay icinde kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans génderilmez. Avans miktarinmn
Uzerindeki istekler, jade edilmek sartryla sendika y@netim kurulunun onay! ile gonderilir.
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Sendika Gene| Merkezince Subelerin ve Temsiiciliklerin banka hesaplarina aylik gonderilmes) gereken

avanslardan Genei Merkezoe gider kesintisi yapiimas: halinde yapilan kesintinin nedeni, kesintinin
yapildig ay sonuna kadar yazi ile igili subeye bildiriir. Kesilen miktar takip eden ay veya aylarda sube
ve temsiiciliklerin hesaplarina yatirir,

Sendika gelirterini kanunda gosterilen ve tizikte belirtilen amaclan faalivetlerin disinda kullanilamaz
ve badislanamaz, Sendika, gelirlerinin en az % 10unu (yizde on) Uyelerinin meslek bilgi ve
tecrGbelerini artirmak icin kullanir,

Sendika yardimlasma sandikian disinda Uyeleri, yéneticiler; ve galistirdi@i kisiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikieri gelirleri dagitamaz.

Vergt Usui Kanununa gore demirbag sayilan her rtd esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir ve buniar hicbir sekilde gider olarak islem goremez.

Bagli oldugu konfederasyonun tuztginde belirtilen oranda aidatini, bagly oldugu konfederasyona her
ay Oder.

Sendika ve subeftemsilcilik zoruniy organiarina secilerler/atananlar jle bagkanlarnina/temsilcilerine
verilecek tcret, huzur hakki ve yoliukiar her yil genel bitce kanununda gosteriien azami miktarlarn
gecmemek (zere genel kurul tarafindan tespit olunur.  Sendika tarafindan gecgici  alarak
gorevlendirilecekier icin de bu hiikim dyguian,

Sendika bitgesinde Ongsrifen Odenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir
bankada agitan hesaba sube giderierini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacakiar; defterler, tasdik sekli, kayitlarin dilzenleme usul ve esaslar: bir yonetmelikle
belirlenir.

SENDIKA BUTCESI;

Madde 56. Bitce, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunutur ve kesin
seklini ahr. Bitce dort yillikk devre icin ve her villi§i ayni ayri olmak tzere sendika merkezi ve subeler
ttibari ile ayrintih olarak hazirlanuyr. Hesap dénemi takvim yilrdir,

-Bltgede sendiianin gelirleri ve kaynakiar,.

-Giderteri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimiar, yolluk,
glndelik ve Odenekier,

-Sendika merkezi ve subelerde calisan personele verilecek coret, sosyal yardimiar,
-Sendikanin Para, menkul kiymetler ve maj varliklari

{mal varlikiar demirbas ve taginmaz olarak ayri ayn beilirtifir).
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UCRET, ﬁDENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:
Madde 57.

a) Sendika ve subelerin yénetim kuruly Uyeleri ile baskanlarina verilecek tcretler, her torli: Sdenek
ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu ayeleri jle istigari
arganlarindaki goreviiler ile; sendika hizmetleri igin gecici olarak gorevlendiriten Gyelere verilecek
Ucret, gindetik ve yolluklarin tavan: sendika merkez genel kurulunda tespit olunur.

b} Sendika ve sendika subelerinde calistintaniann i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara odenecek
ucret, ¢denek, yoliuk ve tazminatiar ile dider sosyal haklarini tespite sendika merkez yénetim
kurulu yetkitidir.

c) Sendika subeterinin her dizeydeki yonetici ve goreviileri ile sendika Gyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gecici olarak goreviendirilenlere bulundukiar yerden baska bir yere gecici
olarak géreviendiriimeleri veya ayni gekilde kurs, seminer, toplant ve benzeri faaliyetiere
katimalar) halinde kenditerine odenecek harcirah, yoliuk ve yevmiyeler genel kKurul tarafindan
tespit olunur,

d) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yénetim kurutu Uyeleri 30 gunlik 1zin
hakkina sahiptirfer. Yénetim kurulu karar olmadikga izinler yif iginde kullaniimak zorundadsriar.

e) Sendika ve subelerinde is akti ile istihdam edilecek personellerin izinieri hakkinda 4857 sayih |
Kanunun ilgiti madde hikomleri uygutanir,

TAZMINATLAR:

Madde 58, Tazminatiar,
a) Hizmet tazminati;
Sendika ve subelerinde profesyonel géreve segilen Yénetim Kuruly Uyelerine gorev donemlen
sonunda gérevde kaldiklar her hizmet yHlticin iki aylik maaslan tutarinda hizmet tazminat; Gdenir.
Hizmet tazminatiarinin kanunen odenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varisierine Gdenir.

b) Kaza, maluliyet ve 8tim tazminatlan;

Genel kurul disindaki sendika ve sube yonetim kurulunca géreviendirilen teskilat kademesindeki
yonetici, temsilci Gyeler ve teskilatta ¢alisaniardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine
getirmesi esnasinda is kazas! gegirerek tedavi gbrmesi sirasinda ve istirahat oldugu slrece
kendilerine sosyal giiveniik kurumlarinca yapian édemeler iie esas isyerlerinden almakta olduklar
Ucret arasindaki farklar sendika tarafindan kargitanur,

Is kazas) sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karari ile
maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik (eretierinin bes kati kadar. is yapamaz durumda malul
kalanlara net ayliklarinun sekiz katt, Glenlerin varisierine ise net ayhk Gcrellerinin on kati tutarinda
tazminat ddenir,

Sendika Gyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay ugradiklar parasal kayiplar
kargilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kargi tarafga Odenirse Gye
sendikanmin yaptidi yardimi geri dder.

Bu hikimiler kamu gérevlileri sendikalar kanunu yirirlige girdidi tarinte islerlik kazanr.
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DENETIM

iDARI VE MALj DENETIM:

kurula sunulur.
Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve fisten diizenler:

a) Uye kayt fisier ve defteri ile Cikig bildirim formlarr,

b) Genel Kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruly kararlarinm numara ve tarin
sirasiyla yaziacadi karar defterieri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit deften,
d} Gelen evrakin asir, giden evrakin suretinin saklanacagdr, gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidal, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin sakianmasina mahsus
dosyalar,

9) Demirbasg esya defteri

Sendika tutmakla yUkamiw oldugu defter ve kayitlar disinda yardime; defterler de tutulabilir,

Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitiar ile isletme defterini tutmak zorundadrlar,

DEMIRBASLAR:

Madde 60. Sendika amag ve gérevierinin gerektirdigi tasirir ve laginmaz mal iktisap edebilr.
Hizmetten grkahlmasn gereken demirbas esyalar icin bir tutanak dizenfenir ve yonetim kurulunun
onayindan sonrg kayittan dilsme igtemi yapilir.

Kayittan dusiriien demirbaslarin pazarhk veya ihale yoluyla satiimas: ydnetim kuruiunun karariyla
gergeklestirilir.

CESITLI HOKOMLER

SENDIKA YONETICIS] OLABILMEK iGiN ARANAN $ARTLAR VE GOREY SURES]:
Madde 61.

1-SENDIKA YONETICISi OLABILMEK iCiN ARANAN SARTLAR;:

a)Sendika yoneticisi olabilmek icin; 657 sayili Deviet Memurlan Kanununa gore Deviet Memuriugu icm
gerekli kosutiara haiz olmak ve en az 1 (bir) ay Merkez Biiro Sen (Merkez Biiro Calisanlar Sendikas)
Gyeligi bulunmak. Bu sire subeler icin 3 (ig) ay olarak uygulanir.
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b) Sendika yoneticisi olabilmek icin; Tork vatandagi olmak, medeni haklar kullanmaya ehif, 57 sayiii
Deviet Memurlar Kanununa gore veya 399 saytll Kanun Hikminde Kararnameye gére sendikarin
faaliyet gosterdigdi hizmet kolunda cahsiyor olmak, Tarkee okur yazar olmak, zimmet, ihtitas, irtikap,
rugvel. dolandincilik, hirsizlik, sahtecitik, inanc kéttiye kullanma gibi ylz kizartio suglari islememis
olmak, 5237 sayil Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinct babinda yazii suglardan veya bu
sugiarm islenmesine aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 2186.
Maddesinin ikinci fikrasinda yazili hatki sinif, irik, din, mezhep veya bélge farklilig) gézeterek kin veya
digmanlifa agikea tahrik etmek suglarindan mahkam olmamis olmak sarttir.

2-SENDIKA YONETICILERIN GOREV SURESI:

a)Genel Baskanlik ve Genel Yonetim Kurulu Uyeliginde gorev slresi 4 yildrr. Bir kist ayni unvan igin
Ust dste (g donem segilebilir.

b)Sendika genel merkez Yonetim Kurulu bagkan ve Qyeliklerinde farkly unvanlarda da olsa Ust Uste 3
donem gérev yapanlar yeniden secilemez. _

FESIH VE TASFIYE:
Madde 62.

Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olafanlst( kongreier delege sayisimin 2/3
coguniugu ile toplanir. lik toplantida coguntuk sadlanamadi) takdirde en geg 15 gtin sonraya birakilir.
Bu toplantiya katitaniarin sayis:, uye veya delege tam sayisirmin Ugte birinden az olamaz. Karar yeter
sayisi toplantiya katilan Gye veya delege tam sayisinin salt coguniududur. Ancak bu say dye veya
delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mai varliklar ve paralar genel kurulca kararlastinilan
aynt maksatl sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu
konfederasyona aktarilir.

TUZUK DEGISIKLIGI:
Madde 63,

Tuzik degisikiigi igin toplant yeter sayisi Uye veya delege tam sayisimin salt goguniugudur, ik
toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplantt en gok 15 gin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayis! (ve veya delege tam sayisinmn dgte birinden az olamaz.

Tazik degisiklidgi, genel kurul gundeminde belirtiimemis oimasi halinde genel kurula katilan delegeterin

Ugte ikisinin talebi ile tzik dedisikligi gindeme ahnir.
Tuzuk deisikliklerinde karar yeter say!si toplantiya katitan delege sayisinin 2/3'Udar,

Tozdk dedisikiigini iceric hitkimler genel kurulda kabul edildidi taribten itibaren yiriridde girer ve
hukam ifade eder. Genel! Kurul karariyla farkls bir yGraritk tarihi belirlenebilir.
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YONETMELIKLER:

Madde 64. Sendika thzigunde belirtile
gorlien yonetmelikler sendika yonetim ku

N yonetmelikler ite tizikte actklanmayan konularda gerekh
rulunca hazirlanir ve ylrarlge konur,

SENDIKA KURUCULAR]:
Madde 65, Sendika, Bire, Bankacihik ve

Sigortacthk Hizmet Koiu esasina gore ekii listede ad)
soyadt, gérev unvani ve adresleri yazil kury

cular tarafindan kurulmustur.
YOROTME:

Madde 68. Bu t{jziik hikimlerini sendika genel merkez yénetim kuruliy yarttor,
YURURLUK:

Madde 67. Bu tizik sendika olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra yurdriGge girer.

SENDIKANIN KURUCULARI:

ADI VE SQYAD| KURUMU GOREVI
1- Celil TADIK Sosyal Givenlik Kurumuy VHKI
2~ Harun ERCAN Sosyal Givenlik Kurumuy VHKI
3- Huseyin GUNAY Adalet Bakanlgi 4/C

4- Taner CAPAN Adalet Bakaniigj Mibagir
5- Huseyin BALTACIOGLY Icisleri Bakang) VH.KI.

6- Tunahan KQCA - Adalet Bakanhg Z Katibi

7- Nursen OCAKLI Sosyal Guvenlik Kurumuy Memur
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