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MALIYE CALISANLARI SENDIKASI ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI

Madde 1. Sendikanin Adi: MALIYE CALISANLARI SENDIKASI dir.

Kisa Adi : “MALIYE-SEN"dir.
SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 2. Yenigehir M. Metehan S. Defterdarlik Hizmet Binasi Selguklu / KONYA’ dir.

Genel Merkezin bagka bir il’e nakline Genel Kurul, Il iginde adres degisikligine ilgili

mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yoénetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir
hudutlar iginde bagka bir adrese nakli ana tiizitkte degisiklik yapilmasim gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3. Sendika, Kamu Gorevlileri Sendikalann Kanununun 1 Nolu hizmet kolunda

kurulmustur.(5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Gegici Madde 1'de sayilan

Devredilen Kurumlar da bu is kolunda galigan personelleri). Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglan ve bu igyerlerinin eklentilerinde
Tirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI

Madde 4. Sendika, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitinligiiniin korunmasi ve
yasatilmas: dogrultusunda demokratik ve laik ilkelerden sapmadan Milli-Manevi degerlere
bagl ve saygili, demokrasinin korunup yerlesmesine sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢agdas
uygarhk dizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, Devlet-Millet bitiinlesmesini temin etmek
suretiyle toplum ve ¢aligma bansim tesis etmeyi, kamu yonetiminde etkin ve verimli ¢alismanmn
saglanmasi i¢in ¢6ziim onerileri gelistirmeye, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde iiyelerin sosyal
adalet ve sosyal giivenlie kavusturulmasi gergevesinde; iiyelerin ortak ekonomik, sosyal,
mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme amacini tagir.

Bu amacin gerceklestirilmesi igin;

a. Uyelerine yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir tcret, daha iyi
¢aligma sartlan, yukiumlaliikleri is giivenlifi daha yiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve
grevli toplu sozlegmeli sendika hakki elde etmeye ¢alisir.
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b. Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligin1 koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirleri alir.

¢. Uyelerin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve iiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder.

d. Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gorillen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, kiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina 6nem
VErir.

e. Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve Kariyer sistemine gore
uygulanmasina galisir.

f. Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tyelerinin adil bir sekilde pay almasim
mimkiin kilmak iizere ¢aba sarf eder.

g. Dil, din, 11k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin
¢alismamn toplum hayatindaki rolinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir iye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢alisir.

h. insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile
Turkiye’nin Onayladig:1 diger uluslararasi sozlesmelerde yer alan, sendikal haklarin hayata
gegirilmesi igin gaba gosterir.

1. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir
kalkinmamin saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikh kentlesmenin olusmasi igin
caligmalar

yapar.

J- 21 inci yuzyihin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasiimasi noktasinda uyelerinin,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapar.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERi

Madde 5. Sendika, Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
baska;

a) Uyeleri adina iyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu goriismeyi sonuglandirmaya
taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, galigma sartlar, yikkimlilikleri ile
saghk sartlanimin gelistirilmesi konularinda anlagsmaya vanlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasim izlemek iizere idari kurullara uyeleri arasindan temsilciler gondermek.

¢) Kurum idari kurullan, yiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda iyesi oldugu
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konfederasyon ile birlikte sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilim saglamak.

d) Toplu goriigme uyusmazliklarinda uyest oldugu konfederasyonla birlikte veya bagimsiz
olarak uzlastirma kuruluna bagvurarak, gorus ve oneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngoéren ¢esitli kurullara
temsilci gondermek.

f) iskollarinda verimlilik arastirmalan yapmak iizere komisyonlar kurmak, sonuglarla ilgili
raporlar dizenlemek, onerilerde bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak caligmalar
yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasma, sorunlarinin ¢ozilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere caligmalar
yapmak, yaptirmak ve oneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda liyelerini veya
mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan 6niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas: i¢in hizmet amaciyla, egitim, saglik, dinlenme, tatil,
lokal, misafirhane, kitaplik, kres, yurt, yuva, spor tesisleri, huzur evleri, yardimlasma sandiklan
kurar, kurulmasina yardimct olur ve iletir. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri
igin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (yiizde onundan)
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart:
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (ylizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Amag ve gorevierinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.
m) Yurt i¢i ve yurtdisi sendikal ist kuruluslara iiye olmak veya iiyelikten ayrilmak, iyesi
bulundugu uluslararas: tesekkiillere delege veya temsilcilerini gondermek, onlan Turkiye’ye

davet etmek.

n) Sendikamin kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini
sendika catis altinda teskilatlandirmaya ¢alismak.

o) Kiitiiphane, kitapevi ve basimevi kurar ve igletir. Kitap, dergi, bilten, brogiir, gazete vb.
siireli ve siiresiz yayinlar yayimlar.



SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME UYELIGIN SONA

ERMESI ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6. Sendikaya “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memur ve diger kamu gorevlileri liye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7. Uye olmak isteyip gerekli sartlan tasivan kamu gorevlisi. {iye basvuru
formundan iig suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine basvurur.
Uyelik, bagvurunun sendika yetkili orgaminca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu
sendika tarafindan en geg otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Hakl1 bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz gin ic¢inde is davalarma bakmakla gorevli mabhalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Ornegini iiyenin
kendisine verir, bir megi sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere igverene gbnderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gésterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8. Her iiye tiyelikten serbestee ¢ekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen
kamu gorevlisi tarafindan, li¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten cekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numaras: ile tarih
verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni.
bildirimin bir 6rnegini on bes glin i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde baska bir sendikaya tiye olmas: halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu
slirenin bitim tarihinde kazamlir.



UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 9. Sendika iiyeligi,
a) Sendika uyeliginden ¢ekilmesi,
b) Sendika uyeliginden gikariimast,

¢) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden ayrilmasi,

d) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle itye olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda.

Uyelikleri sona erer.
Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona
erer. Ancak emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri segildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alnan uyelerin bu iiyeligi bu gorev sona erinceye kadar
askiya alinir,

b) Ucretsiz izin alan liyenin izin bitinceye kadar iiyeligi askiya alimir,

¢) Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma geemek sendika
dyeligini etkilemez,

d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlarin uyelik sifatlan iiyelik aidati 6demek kaydiyla devam
eder.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11. Uyenin sendikadan ¢ikanilma karart genel kurulca alinir. Cikarma kararn
¢ikanlana ve isverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden itibaren
on bes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir.

Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karari ile agagidaki usuller
izlenerek on ikinci maddede sayili fiilleri isleyen iiyeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim
Kurulunun énermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir.



b) Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu ityeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun
teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onayi iizerine Genel Kurulca thrag karan verilir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davramsta bulunmak,

b) Sendikanin Ana tiziigine ve bunlara dayamlarak ¢ikanilan yonetmelik ve yetkili
organlarinin kararlarina aykin davranista bulunmak,

¢) Sendikamn amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
¢aligmalarda bulunmak,

d) Aym hizmet kolunda baska bir sendikaya tye olmak, gorev almak ve kurucu olmak
veya bu sendikalan desteklemek,

e) Sendikay: kisisel ¢ikarlan igin kullanmak,

f) Sendika merkez ve sube yéneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir
edici beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlanini ag13a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digirecek eylem ve
¢alismalarda bulunmak.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Madde 13. Sendikanin Genel Merkez organlari:
A - Zorunlu Organlar;
1 - Genel Kurulu,
2 - Genel Yénetim Kurulu,
3 - Genel Denetleme Kurulu,

4 - Genel Disiplin Kurulu,

B - Istisare Organlar;

1 - Bagkanlar Kurulu,



2 - Onur Kurulu,
3 - AR-GE Kuruluy,
4 - Kadinlar Komisyonu,
5 - Engelli Calisanlar Komisyonu,
6 - I1, Ilge ve Belde Temsilcilikler,
Sendika zorunlu organlan gorev, yetki ve sorumluluklarim devretmemek ve sendika

genel kurulunca gorevleri de belirtilerek yeni organlar kurabilir. Istisare organlara yonetim
kurulunun gorevleri devredilemez.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

GENEL KURULU VE OLUSUMU

Madde 14. Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organidir. Genel kurul
iyelerden olusur. Uye sayis1 bini (1000) agmast halinde;

a- Genel Kurul; Genel Yénetim Kur_ulu, Genel Denetleme Kurulu uyeleri ile Sube Genel
Kurullarmdan, Sube kapsami digindaki il Temsilciliklerinden segilen delegelerden olusur.

Genel Kurul delege sayisi 200'diir.

b- Subelerin, Sube kapsami digindaki il Temsilciliklerinin delege sayis1 yetki tespit
doneminde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig istatistik verileri esas alinmak sureti ile
hesap edilir.

Tespit edilen toplam iiye sayisi Yénetim ve Denetleme Kurulu iiye sayisi disiildiikten
sonra kalan delege sayisina bolierek bir delegeye disgen iiye sayisi hesaplanmig olur. Sube
veya temsilciligin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: istatistik verilerindeki iiye sayis1 bir
delegeye diisen iiye sayisina boliinerek belirlenir.

¢.S.G.B’ da ki iiye sayist = x ( dyeye 1 delege) 200-(dogal delege sayist) Sube veya
Temsilcilikteki C.S.G.B’ da ki Uye Sayisi = y ( Sube veya temsilciligin ust kurul x delege
sayist) ile belirlenir.

c- Hesaplanan delege sayisiin toplam delege tam sayisina ulagmadigi takdirde noksan

delegelikler iiye sayisina oranlanarak belirlenir. Bu oranlama Tirkiye genelindeki iiye
sayisini, eksik kalan Genel Kurul delegesi sayisina boliinmesi ile bulunur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15. Sendika Olagan Genel Kurulu 3 yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde
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toplamir. Ancak Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde yahut
Genel Kurulun iiye veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekceli istefi uzerine en geg 60
gin iginde olaganiistii olarak toplanir.

Madde 16. Genel Kurula ¢agn, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul
toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilir veya Sendikanin Resmi internet sitesinde yayinlanir. Iki Genel Kurul toplantist arasindaki
doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek
doneme iligkin biitge teklifinin genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden an az on bes giin
once gonderilmesi veya Sendikanin Resmi internet sitesinde yayinlanmasi veya mail ile
gonderilmesi zorunludur. Birinci toplantida toplantt yeter sayisi saglanamazsa, ikinci
toplantinin giinii, saati, yeri ve gindemi de aym ilanda veya Sendikanmin Resmi internet
sitesinde ki duyuruda belirtilir. Ancak ikinci toplants, birinci toplantidan en geg¢ 15 gin sonra
yapilir.

Madde 17. Genel Kurul Toplantisi uye yada delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile
yapilir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamaz ise kararlar, ikinci toplantiya katilan iiye veya
delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Olaganiistii Genel Kurulda gindemde belirtilen
maddeler gorisilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde 16. Genel kurul toplant: yeter sayisi, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. 11k
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakabilir. Bu

toplantida salt gogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunludur. Delegelerin veya
uyelerin genel kurula katilmalan ve delegelerin oy kullanmalan engellenemez.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Madde 17. Genel Kurullarda segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik
oy saymm ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilan genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve

yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayith sendika kanununun 14 ve 52'nci maddeleri
uygulanir veya tiiziige bagh yénetmelikle diizenlenir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
Madde 18. Sendika Genel Kurulunun bashca gorev ve yetkileri:

a) Sendika organlarim segmek,



b) Tuziikte degisiklik yapmak,

¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarinin
gorigilmesi ve aklanmas,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢ahgma programi ve biitgenin gorugiilerek karara
baglanmasi,

¢) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallanin satilmasi
konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii tcret, 6denek, yolluk
ve tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarimin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme
ve kapatma, subelerin kurulus ve ¢alisma esaslan ile genel kurulda temsil edilme bigimlerini
belirlemek,

i) Aym hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma,

i) Konfederasyonlara iiye olma veya ¢ekilme karan alma,

k) Amaglanna uyan uluslar arasi kuruluslara iiye olma ve gekilme,

1) Fesih karan verme,

m) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulanin karara
baglanmas:.

n) Sendikanin iiyesi oldugu iist kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

Sube genel kurullar sadece yukaridaki (@), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine
getirirler.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 19. Sendika yonetim kurulu, Sendika tyeleri arasindan gizli oy, agik oy sayim
ve dokiim  esasina gore segilen yedi asil ve yedi yedek ityeden olusur.

a) Genel Bagkan,
b) Genel Sekreter,

¢) Genel Mali Sekreter,



d) Genel Teskilatlanma Sekreteri,

e) Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri,

f) Genel Mevzuat, Toplu Goriisme ve D Iligkiler Sekreter,
g) Genel Basin ve Halkla ligkiler Sekreteri,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli (unvanh)
olarak secilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Uyeliginden ayrilmasi
halinde; Genel Bagkan, en ¢ok oy alan yedek iyenin gagrilmas:t sonucu, Yénetim Kurulu

Uyelerinin kendi aralarinda yapacag segimle belirlenir.

Yonetim kurulundaki bogalmalar, segimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yonetim
kurulunun davetiyle yedek iiye tarafindan sirastyla doldurulur. Yedek iiyenin yonetime alinmasi
ile birlikte ilk yonetim kurulu toplantisinda gorev dagilim1 yapilir.

Sendika yoneticisi olmak igin en az iki yildan beri devlet memuru olmak gerekir. Sendika
yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam
eder.

A¢18a alma, resen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmas: halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

Genel Baskanhga segilen iiye en fazla st iste 3 dénem Genel Bagkanlik gorevi
yapabilir4. donem tekrar higbir sekilde Genel Baskanlifa aday olamaz, Genel Bagkanlik
yapamaz.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 20. Sendika Genel Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en
yetkili karar ve yiiriitme orgamidir. Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuzigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b) Uyeleri adina ve uyesi oldugu Konfederasyonla birlikte toplu gorismelere katilmak,
toplu gorusmeyi sonuglandirmak ve taraf olmak, toplu gorisme mutabakat metninin
uygulanmasini takip etmek,

¢) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve géndermek,

d) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara uyelerinin ¢alisma ve
saglik kosullarimin gelistirilmesi konularinda goruslerini bildirmek, toplu goriisme sonucunda
anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim izlemek, kamu gérevlileri ile ilgili
toplanacak kurullara girecek iyeleri se¢gmek ve géndermek,

e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
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f) Uyesi oldugu konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlan uygulamak,

g) Caliyma, gelir-gider hesaplanna iligkin raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula
sunmak,

h) Bitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
i) Sendika iiyeligine bagvuranlarin uyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

i) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
kanun hiikiimlerine gére bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak ayrica
iiyelerinin galigma hayatindan ve mevzuatin dogan haklarlan igin yetkili sahis ve kuruluglarda
gorigmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

k) Tuzikte belirtilen sendikal amaglann gergeklesmesi igin gerekli biirolan kurmak,
biitgede belirlenen kadrolara gerekli elemanlar atamak, icretlerini ve galisma sartlarint tespit
etmek,

1) Gerekli tasinmaz mallarin satilmasi ve mevcut taginmaz mallarin satilmasi i¢in alinan
genel kurul kararlarimin geregini yerine getirmek,

m) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlanmn ¢oziilmesi sendikal
faaliyetleri geligtirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saghk ve
sosyal amagl1 tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb.
yayinlar ¢ikarmak,

n) Sendikal galigmalar igin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yiirirlige koymak,
degistirmek veya kaldirmak, tiiziik tadil tekliflerini hazirlay1p genel kurula sunmak,

0) Sube ve temsilciler kurmak igin yetki vermek, temsilciler ve baskanlar kurulunu
toplantiya cagirmak,

p) Aragtirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

r) Demirbag esyalarin terkini veya subelere devri igin, tiizik dogrultusunda karar vermek,

$) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

$) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi ve
6zel kuruluglann toplantilarina temsilci se¢mek. Yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek etiit
ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

t) Genel yonetim kurulu iiye sayisinin toplanti nisabinin altina digmesi veya diger herhangi
bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi i¢in

gerekli tedbirleri almak,

u) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve o6lim gibi
hallerde iiyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

ii) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina
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yardimci olmak ve nakit mevcudunun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

v) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte 6ngoriilen

her tiirli gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

¥) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 21. Sendika Yonetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak uzere, sendika genel
bagkaninin bagkanliginda, yoklugunda ise genel sekreterin bagkanliginda olagan olarak toplamr.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladig giindemdeki konulan ve gerekli gordiigii oteki
konulan goriserek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplant1 sayis uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar meveut

iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant: bagkaninin oyunun katildiz
taraf karart belirler. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yonetim kurulunun karanna baghdir.

Yonetim kurulu kararlan, karar defterine yazilarak hazir iiyelerce imzalamr. Aynimalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, uye tam sayisimin yansmndan asagi diigmesi
halinde, mevcut yénetim kurulu tyeleri veya denetleme kurulu utyeleri tarafindan bir ay iginde
genel kurul toplantiya gagrilir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi
Madde 22. Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek; Y6netim Kuruluna ve
Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirla ¢alismalan denetlemek
ve incelemek,

¢) Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel sekreter ile birlikte biitiin yazismalan; mali sekreterle birlikte ise tiim muhasebe
ve muamelat evrakini imza etmek,

€) Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek,

f) Belgeye dayah olarak biitgede yazili temsil 6denegi geregince harcamada bulunmak
veya bu hikme dayal olarak bu yetkisini diger yonetim kurulu iiyelerinin birisine devretmek,

g) Sendika yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,

h) Sendika yayin organina sahiplik etmek,
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i) Bagl oldugu konfederasyonu ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve
yapilacak galigmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar icin
gorevlendirme yapilmasimi saglamak.

i) Genel Baskan Sendikada genel kurulca alinan kararlarda belirtilen say1 kadar danisman
gorevlendirebilir. Damsmanlarda Kamu gorevlisi olma sart: aranmaz. Calistirilacak danisman
ya da damigsmanlar sendika yénetim kurulu uyeleri ile isimlik ve i iligkisi iginde olan kisi veya
kuruluglardan segilmez.

k) Gerek goriildigi durumlarda ehil insanlardan hizmet satin alabilir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi
Madde 23. Genel Sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikamn her tiirlii yazigmalanint sendikanimn ilke ve amaglan dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ binyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolanin faaliyetlerini koordine
etmek,

¢) Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

e) Sendikanin basin-yayin organlar ile iliskilerini takip etmek,

f) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular gerektiginde yonetim kuruluna sunmak,

g) Toplu gorismeler icin gerekli teklifleri hazirlamak, toplu gériisme sonuglarins takip
etmek ve yasal sathalan izlemek,

h) Sendika ile bagh oldugu konfederasyon ve bagli sendikalar arasindaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda yénetim kuruluna bilgi vermek,

i) Genel Baskan ve sendika organlarinin alms oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine
getirmek.

GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi
Madde 24. Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri,

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tizik ve yonetmelik hitkiimleri geregince
yuritmek ve dénem biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

13



b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlars her ayin sonunda yénetim kuruluna
sunmak,

¢) Sendika gelir ve giderlerini 3’er ayhk donemlerde sendikanin resmi yayin organlarinda
ve internet sitesinde duyurmak,

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasim, muhasebe
kayitlannmin gerektigi gibi yuritiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

e) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gozetim ve denetimini
yapmak,

f) Sendikamn taginir ve taginmaz mal varh ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin
usuline gore tutulmasim saglamak,

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

h) Genel kurul kararlan uyarinca, sarflar ve bitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda
yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan
bagkanla birlikte imzalamak,

1) Genel kurullara sunulacak Bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak,

K) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz gun i¢inde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

1) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve gondermek,

m) Sendika o6dentilerinin  kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan igverenlere
gonderilecek iiye listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve odentilerin
zamamnda kesilmesini ve sendikaya gonderilmesini temin igin her tirli islemleri yapmak,

n) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriiimeyenlerini yénetim
kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri
igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

0) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

Madde 25. Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;
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a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak,

b) Uye kayitlan ve uyelikten aynilmalara iligkin islemleri gozetmek, uyelik arsivini
dizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yonetmek, iiye envanterini ¢tkarmak, yeligi
kesinlesenlerinin ilgili mercilere intikalini saglamak,

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararimin
alinmast igin, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarimin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasim saglamak,

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlan ile istisarede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

g) Teskilatlandinlan isyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanin faydalarini anlatan
kitap, brosiir, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasim ve dagitimim saglamak ve bu hususta
toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

h) Uye tespit ¢aligmalar ile ilgili organizasyonlan gergeklestirmek.

i) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek

GENEL EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 26. Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterin gorev ve yetkileri;
a) Egitim programlanim hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,
b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasin saglamak,

¢) Egitim galismalarinin planlanmasinda ve yuriitilmesinde sendikanin ¢ikaracag dergi,
brogtr, kitap vs. yayinlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini saglamak,

d) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlan yonetmek ve diizenli ¢aliglarim saglamak,

e) Saglik merkezleri, kitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmas: i¢in ¢ahsmalar
yapmak ve y6netim kurulunun onayina sunmak,

f) Sorumluluk alanma giren konularda subelerden gelen gorusleri degerlendirip yonetim
kurulunun onayina sunmak,
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g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarimi (yardim sandif1, yap1 kooperatifi, tikketim kooperatifi, yurt,
gezi, eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere yonetim kuruluna
sunmak,

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icras: konusunda
plan yapmak ve yonetim kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yikklenmek,

i) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

. GENEL MEVZUAT, TOPLU GORUSME VE DIS ILISKILER SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

Madde 27. Genel Mevzuat ve Toplu Goérigme Sekreterinin gorev ve yetkileri,

a) Sendikal galigmalan ilgilendiren ve yaptlacak toplu goriismeye esas teskil edecek bilgi
ve belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri, aksakliklan tespit
etmek ve yonetim kuruluna sunmak,

¢) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda
bulunmak ve bunlarn ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmas
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

e) Sendikanin amaglari dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay temsil etmek,

f) Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli ¢aligmasmi temin etmek,

g)Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen dier gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASIN VE HALKLA ILISKiLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILER]

Madde 28. Genel Basin ve Hakla Iligkiler Sekreterinin
gorev ve yetkileri;
a) Her tiirla basin yayin vasitalarim takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlari belli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun
bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin organi nesretmek igin
gerekli galismalan yapmak,
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¢) Sendikanin basimn-yayin organlan ile iligkilerini genel sekreterle birlikte takip etmek,

d) Basin-yayin organlarna verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel
bagkanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Sendika adina gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdin
de ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri genel sekreterle birlikte tanzim etmek,

f) Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

SENDIKA DENETLEME KURULUN UN OLUSMASI
VE CALISMASI

Madde 29. Denetleme kuruluy, genel kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla
segilen bes asil ve bes yedek iyeden olugur. Denetleme kurulunun gorev siiresi ¢ yildir.

Denetleme kurulunun asil iyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan, bir
raportor ve bir iiye segerek goreve baslarlar. Denetleme kurulu kararlanim oy cogunlugu ile alr.
Oylann esitligi halinde bagkanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamig olur. Denetleme igin en
az ¢ denetginin bir araya gelmesi sarttir.

Denetleme kurulu asil iyelerden olustugundan, asil iyelerden bir veya birkaginin kurul
tyeliginden ayrilmasi halinde en gok oy alandan baslanmak iizere strayla yedek iyeler goreve

¢agnlr.

Denetleme kurulu Yilda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada yaparlar.
Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden disar gikaramazlar.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 30. Sendika Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul  kararlarna uygun  olarak yapilip
yapilmadig1 denetlemek,

b) Sendika tuzigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika
baskanligina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun gagrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gormesi
halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agnlmasim istemek,

d) Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiisti: toplanttya ¢agirmasim istemek,

e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk
gordiigi takdirde durumu yénetim kurulu bagkanligina bir raporla bildirmek ve sorusturmanin
derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordugi takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektirilmesini  istemek,
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f) Yonetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve
usulsiizlik yaptiklan iddia edilenleri gorevden el gektirmemesi halinde, yonetim kurulundan
genel kurulun olaganiisti toplantiya ¢agrilmasim istemek,

(f) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi halinde, yonetim kurulu en geg altmig gin
igerisinde genel kurulu olaganustii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 31. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan
gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek ityeden olusur. Disiplin kurulunun gorev siiresi ¢ yildir.
Disiplin kurulu asil ayeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir rapor
yazict ve U¢ iiye segerek goreve baglarlar.

Disiplin kurulu asil iiyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek iiyelerden en
¢ok oy alandan baslanmak iizere goreve cagnlir.

Disiplin kurulu yénetim kurulun ¢agrist lizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az
iki ityesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarim oy ¢oklugu ile verir. Oylarin

esit olmasi halinde bagkanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin
savunmasim aldiktan sonra kararim verir ve geregi yapilmak iizere sendika bagkanligina sunar.

SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 32. Sendika Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika tiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siriilen sendika ve
sendika subesi yéneticileri ve tyeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorusturma sonucunda
su¢lu bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak isten el gektirme yada tiyelikten gegici ihrag
cezalanndan birini vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullan tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce
itiraz edilebilmesi iizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarim incelemek ve

sonucunu geregi yapilmak iizere sube bagkanliina gondermek,

¢) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlari incelemek ve
gorugina belirleyerek genel kurula sunmak,

d) Alinan her tiirlii kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMASI GOREV VE YETKILERi

Madde 33. Istisare organlari;
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a) Baskanlar Kurulu;

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube
Baskanlari, I, Iice ve Belde Bagkanlarindan olusur. Bagkanlar kuruluna genel baskanin
yoklugunda genel sekreter bagkanhk eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun gagrisi lizerine
yilda bir, lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii toplanur.

Subelerin yerel ve genel sorunlarin: dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede bulunur.

Kurullarin ¢alismalar hakkinda bilgi alarak, ¢alismalann daha rasyonel hale getirilmesi
i¢in 6nerilerde bulunur,

Kamu gorevlilerinin ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikler ve bunlarin tasarilan
hakkinda gériiglerini ortaya koyar,

Sendikanin gelecei ile ilgili konularda gorislerini agiklar,

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici onerilerde
bulunur.

Ana tizik maddelerini gerektiginde yorumlayarak gérislerini bildirir.
b) Onur Kurulu

Sendikanin Kurulus asamasindan itibaren, sendika eski Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu
uyeleri ile Sendikanin gelismesi yonunde katkilar olan ve iiye kapsamina alinmayan kisilerden
olugur. Sendikanin gelistirilmesi stratejilerinin  goriigildagn istisare bir organdir. Onur
kurulunda yer alacak iiyelerinin tespiti yonetim kurulunca yapilir. Onur kurulu kararlan tavsiye
niteligindedir.

¢) AR-GE Kurulu

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin verimliligin arttinilmas, iilke genelinde ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile iyelerin sosyal
haklarinin arastirilmasi ve degerlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur. Kurul ¢alismalarimi
Sendika Genel Baskaninin bagkanhiginda yiratir. AR-GE Kurulunda gorevlendirileceklerin
kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konulannda uzman kisilerden olusturulur.
AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler, galistirma usul ve esaslan ile 6denecek tcretler Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklan, iilke
sorunlan ve kamu yonetiminin igleyisi konularinda yénetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulagtirilir ve kamuoyuna agiklanir.

d) Kadinlar Komisyonu

Kadinlarin, hizmet kolunda orgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet

kolunda ¢alisan kadinlart temsil etmek iizere olusturulan bir komisyondur. Calistirma usul ve
esaslari ile 6denecek dicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.
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¢) Engelli Cahisanlar Komisyonu

Engellilerin, hizmet kolunda orgiitlenmesini  saglamak, problemlerini tespit etmek ve
hizmet kolunda ¢aligan Engellileri temsil etmek iizere olusturulan bir komisyondur. Caligtirma
usul ve esaslan ile 6denecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

f) 11, iice ve Belde Temsilcilikleri

Sendika yonetim kurulunca, sube a¢llmasinda gerek veya imkan gorilmeyen il ve ilge
merkezleri ile beldelerde en yakin subeye bagh olarak, sube olmamasi halinde Genel Merkeze
bagh olarak faaliyet gostermek tizere Sendika temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri
Uyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile
iveren arasinda iletigim saglamak amaciyla bagh olacaf sube baskanhiginin teklifi iizerine
sendika yonetim kurulunca atama usulii ile gorevlendirilir. Herhangi bir subeye bagh
olmaksizin galisacak temsilcilikler Genel Merkez tarafindan gorevlendirilir.

SENDIKA SUBE ORGANLARIL, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS
ESASLARI

Madde 34. Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye
dayamlarak en az 400 iiye ile genel merkeze bagh olarak kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu igyerlerinde ¢alisan iyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden iger adet olmak tizere niifus ciizdan1 6rnekleri,
ikametgéh belgeleri, kamu gorevlisi olduklarin gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulus
dilekgelerine eklemek ve genel teskilatlandirma sekreterinin hazirlayacag rapora istinaden
sendika yonetim kurulu subenin faaliyet alanim da belirterek sube agilmasim kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alam birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu subelerin
faaliyet alanlarinin kapsamim gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar sendika yonetim kurulunca 15 giin icerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en bityiik miilki amirligine yaz ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmasi kararlastirilan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini gergeklestirmek
ve ana tizik hiikkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi igin ug ila yedi
kisiye yonetim kurulu karanyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmasi igin gerekli saytya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma sekli, Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Sube kuruculannca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesini ilin valiligine verilmesiyle sube
tiizel kisilik kazanir.

Mevcut subelerin kapatiimasi, birlestirilmesi, birbirleri ile ilgilendirilmesi, binyelerinin
ayn subelere bolinmesi yonetim kurulu karan ile gergeklestirilir,
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SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
Madde 35. Subelerin zorunlu organlan sunlardir;
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 36. Sendika gubesinin iye sayisi 400-500 aras oldugu takdirde sube genel
kurulu iiyelerden olugur. Uye sayist 501 ile 1000 arasinda ise sube genel kurulu; sube yonetim
ve denetim kurulu asil dyeleri ile subeye bagh isyerlerinden segilen toplam 100 delegeden
olusur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukanda sayisi belirtilmig delegeler, sube genel
kurulundan en az on bes giin once igyerlerinde ayn, ayn esit gizli oy, agik dokiim ve ayinm ile
en ¢ok oy alanlar sirasina gore segilirler. Subeler, iiye toplamim genel kurulu olusturacak
delege sayisina bolerek hangi isyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu belirlemede delege
¢ikaracak sayimin bir fazlasi olan kiisuratlar dikkatle alinir.

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulusu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak iizere ¢ kisiden olugur. Oy pusulularinda delege
sayisindan fazla aday yazilmaz. Her uye kendi isyerinde oy kullanir ve delege adayi olur.
Delege segimine katilacak iiyelerin bir listesi segim giniinden bes giin 6nce 1gyerinde
askiya gikanhr. Oylar imza alinarak kapal zarf ve gizli oy esasina gore kullandinlir. Delege
segimleri dnceden isverene bildirir ve giivenlik yardimi icin miilki amirlige yaz ile bildirilir.

Delege segimlerinin baglangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim
edilir. Birinci niishas1 sendika genel merkezine gonderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Madde 37- Sube genel kurullan ¢ yilda bir, sendika yonetim kurulunun mutabakat;
alinarak ve sendika genel kurulundan en az iki ay once tamamlanmak iizere, subenin faaliyette
bulundugu mahalde, sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve
saati en az on bes giin 6nce o mahallin imkan ve vasitalardan veya Sendikanin Resmi internet
sitesinden yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en bityiik miilki amirine
yazi ile bildirilir.
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Sube genel kurullannin toplanti esas ve usulleri ile karar nisab hakkinda sendika genel
kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Delege olmayan iiyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.
Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde, iiyelerin veya sube

genel kurul delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli istegi Gizerine sube genel kurulu
olaganiistii olarak toplanir. Sube genel kuruluna ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 38. Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarimin gorev ve
yetkileri sunlardir.

a) Organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve denetleme kurullan raporlarinin gorisiilmesi,
¢) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrast,

d) Sendika genel kuruluna delege segimi,

€) Mevzuat ve tiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamis konularin karan baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

Madde 39. Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olugturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen yedi asil ityeden olugur. Ayrica asil iiye kadar yedek iiye
segilir.

Sube yonetim kurulu yapacag ilk toplantida kendi iginden baskan, sekreter, mali sekreter,
teskilatlandirma sekreteri, egitim sekreteri, mevzuat ve toplu goriisme sekreteri ile basin ve
halkla iliskiler sekreteri seger.

400 ile 3000 ityesi olan sendika subelerinde 1 (bir) yonetim kurulu aiyesi,

3001 ile 5000 iiyesi olan subelerde 2 (iki) yonetim kurulu iyesi,

5001 ile 7500 iiyesi olan subelerde 3 (ig) yonetim kurulu tyesi,

7500 ile 10 000 iiyesi olan subelerde 4 (dort) yonetim kurulu iyesi,

10 001 ve daha fazla iiyesi olan subelerde 5 (bes) yonetim kurulu iyesi.
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Genel Merkez Yonetim Kurulu karanyla ayliksiz izine ayrilir.

Sube yonetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar, haftada
bir giin isyerlerinden izinli sayilirlar.

Sube yonetim kurullannmin galisma esaslari ve karar nisabi ile iyeliklerin bosalmas
hususlarinda tiiziigiin sendika yonetim kuruluna iliskin hikimleri uygulanir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Madde 40. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanr.
Kanunlann, sendika tiiziiginin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde
subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara subeyi temsil en her tiirlii islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde
bulunmak,

b) Sendika tiyeligi igin subeye bagvuranlarin uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere bagvurunun, basvuru tarihini izleyen bes is ginii i¢cinde sendika
genel merkezine intikalini saglamak,

¢) Sube smmrlan iginde kalan kurumlarda ¢ahisan iyelerin her tirli basvurularim
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlan sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince iyelerden kesilen sendika 6dentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini temi nen tyelerinin listesini zamaminda kurumlann
yetkililerine gondermek, listenin onayli bir 6rnegini genel merkezine gondermek,

e) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla ilgili
olarak ahinan kararlarin onayh bir ornegi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak

lzere sarfin yapildig1 ay1 takiben ayin 15ine kadar sendika genel merkezine gondermek,

g) Cesitli nedenlerle iyelikten aynlanlan sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin
subelerde saglikli tutulmasim saglamak,

h) Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro agilmasimi sendika genel merkez yonetim
kurulundan talep etmek,

i) Sube demirbaglarinin kullanilmasini ve korunmasinda Gzen gostermek ve kayitlarinin
tutulmasint saglamak,
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J) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Madde 41. Sube Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Subeyi sube bagkam temsil eder. Sube bagkani sube yonetim kurulunca subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder,

b) Subedeki bitin biirolarin amiri olup her tirlii ¢aligmalan denetlemeye ve tetkike
yetkilidir,

¢) Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza
eder, sube bagkam lizumu halinde onceden karar almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika
butgesinde belirlenen karar ve biitce geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu
toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz sube bagkani tarafindan yapilabilir,

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tirlii tedbiri alir,

) Demirbaglarn iyi muhafaza ettirir.

SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 42. Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Sube bagkaninin bulunmadig: zamanlarda bagkamn gorev ve yetkilerini kullanir,

b) Subenin yazigmalarindan ve islerinin yiritilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur,

¢) Sube biirolarimin yonetiminden sorumludur,

d) Gorugilmesi gereken konulan diger yonetim kurulu uiyeleri ile istigsare ederek en az 15
gunde bir defa hazirlayacag giindemi ve gindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve teklifleri
yonetim kuruluna getirir,

e) Subede istihdam edilen personelin 6zliik iglerinin yiritilmesinden sorumludur,

f) Sube bagkan: ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

SUBE MALI SEKRETIRININ GOREV VE YETKILERI

Madde 43. Sube Mali Sekreterinin gorev yetkileri sunlardir;
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a) Mali konulara ait iglemleri kanun, tiiziik ve sendika yetkili organlarimin talimatlan
cergevesinde yiiritir,

b) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETIRININ GOREV VE YETKILERI
Madde 44. Sube Teskilatlandirma Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli tegkilatlanmay:
saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasim saglamak,

b) Subeye bagh temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Sube iginde zuhur eden her tirlii sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyet
gostermek,

d) Sube bagkan: ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETIRININ GOREV VE YETKILERi
Madde 45. Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika biinyesindeki egitim ¢alismalarint yapmak, iyelerin egitilmesini temin icin
gerekli egitici dergi ve brogiirleri gikarmak,

b) Egitim ¢aligmalan konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile isbirligi
igerisinde bulunmak,

¢) Sube baskan: ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE MEVZUAT, TOPLU GORUSME VE DIS ILISKILER SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

Madde 46. Sube Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikal c¢aligmalan ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan
toplamak, dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarin derleyerek toparlamak ve konuya
iligkin rapor hazirlayip sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine sunmak,

¢) Sendikanin toplu gériisme katilimlarna katk: saflamak iizere iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine bildirmek,
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d) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASIN VE HALKLA ILISKiLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi
Madde 47. Sube Basin ve Halkla Tiskiler Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Her turli basin-yayin vasitalarim takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber,
makale, deme¢ vb. bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde yonetim kurulunun
bilgisine sunmak ve sendika genel merkezine gondermek,

b) Sube baskaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak,

¢) Sendika adina gerek sendika mensuplan, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdin de
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

d) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 48. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurul tarafindan Genel Kurulu
olusturan delegeler arasindan yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore segilen ig asil ve g yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan,
bir raportor ve bir iiye segerek goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme
kurulunun ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimlerine gore calisir.

Sube denetleme kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tiizigiine uygun olarak yaptig1 denetimin ara raporunu sube bagkanina vermek
ve devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

¢) Gerekli gordiigi hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanina gonderir.

SUBE DIiSIiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 49. Sube Disiplin Kuruluy, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore segilen g asil ve i yedek iiyeden olugur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir
raportor ve bir iye segerek goreve baglarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galisma esaslarina iligkin hitkiimlerine
gore caligir.
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Sube Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sendika tuziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siiriilen tyeler
hakkinda sorugturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Ancak baz hallerde
¢ aya kadar gegici ihrag cezalan da verebilir. Sonucunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere
bildirir.

b) Sendikadan ihrac1 gerektiren suglar hakkinda hazirladig raporlant sendika genel
merkezine gondermek iizere sube bagkanina sunmak.

ISYERI TEMSILCILIGI VE TEMSILCILER KURULU
Madde 50.

A-  IL, ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLERI

1-iL, ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI

Sendika yénetim kurulunca, sube acilmasinda gerek veya imkan goriilmeyen il ve ilge
merkezleri ile beldelerde en yakin subeye bagl olarak, sube olmamas: halinde Genel Merkeze
bagh olarak faaliyet gostermek iizere Sendika temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri
iiyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlanim dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile
igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla bagli olacag: sube bagkanliginin teklifi iizerine
sendika yonetim kurulunca atama usuli ile gorevlendirilir. Herhangi bir subeye bagh

olmaksizin galisacak temsilcilikler Genel Merkez tarafindan gorevlendirilir.

IL, lige ve Belde temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 tyeden olusur. Genel Merkez Sekreter
yalarina uygun olarak gérevlendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Ayrnica,
uyelerin 1/50inin teklifi ile temsilcilerin gorevden alinmasina da Genel Merkez Yénetim
Kurulu karar verir.

Il, Iige ve Belde temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri bagh oldugu sendika subesi
tarafindan, herhangi bir subeye bagh degilse Genel Merkez tarafindan kargilanir.

Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

2-iL, ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI

I veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yonetim Kurulu veya Sube yonetim kurulunun
verecegi yetkiler dahilinde;

a) Merkez veya Sube adina sendikal faaliyetleri yiiratmek,

b) Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kuruluslarla igbirligi iginde iyelerin
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sorunlarinin ¢6ziimii igin ¢ahismak, ¢Oziimlenemeyen hususlarda Genel merkez veya subelere
bilgi vermek,

¢) Sendikaya iiye olmak iizere basvuran kamu ¢alisanlanna ait iiyelik formlanm 7 gin
iginde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen iiyelere ait iyelik
formlarim 5 giin iginde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

d) Temsilcilik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlari imzalamak harcamalara ait ay1 takiben 15 giin iginde Genel Merkeze gondermek,

e) Sendika iyelerine ait iyelik odentilerinin yasal siiresi igerisinde sendika
hesaplarina yatinlmasi igin ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi iginde olmak,

f) Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluslarda bulunan isyeri temsilcileri ile
koordineli olarak ¢aligmay: saglamak,

g) 15 Mayis itibariyle yapilacak tiye tespit calismalarina katilmak, raporlarini Genel
Merkeze gondermek,

B- ISYERI SENDIKA TEMSILCILICi
1 - Isyeri Sendika Temsilciligi Kurulmass;

Sendika temsilcileri igyerlerinde ityelerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarim
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir ve bagh olacag sube bagkanhigmin teklifi
uizerine sendika yonetim kurulunca atama usulii ile gorevlendirilir.

Isyeri temsilci sayisi Is yerlerinde kamu gorevli sayis1 20-100 arasida en ok bir,101-500
arasi en ¢ok iki, 501-1000 arasi en ¢ok ¢, 1001-2000 arasi en ¢ok bes, 2000 den fazla en gok
yedidir.

Faaliyetlerinden sube yonetim kuruluna kars1 sorumludurlar.

Isyerinde birden fazla Isyeri temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden biri Yonetim
Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir.

Kamu igvereni, yoénetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendika
temsilcilerine galisma i¢inde ve diginda gorevierini yapabilmeleri i¢in imkanlar olgiisiinde
kolayliklar saglar.

Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki dyelerin 1/50) inin teklifi ve
Yonetim Kurulu karan ile isyeri temsilcileri gorevden almabilir. Calismalan yeterli gorilmeyen
temsilciler sendika yonetim kurulunca degistirebilir. Uye sayisinin artmasi ve sube acacak
seviyeye ulagmasi igin gayret sarf ederler. Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika
subesi tarafindan karsilanir.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi i¢1n segilir.
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2 - Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

a) Sendikaile iyeleri arasindaki iliskiyi  koordine etmek ve bunlarn
diizenli yuritillmesini saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢6zmeye caliymak, cozemediklerini ilgili
organlara bildirmek.

d) Yasalar, yonetmelik ve tiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

e) 15 Mayis itibariyle yapilacak iiye tespit ¢alismalarina katilmak, raporlan Genel Merkeze
gondermek,

C) SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK iCIN ARANAN SARTLAR

Sendika yoneticisi olabilmek i¢in; Tirk vatandagsi olmak, medeni haklan kullanmaya ehil,
657 sayili Devlet Memurlan Kanununa gore veya 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
gore sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda galistyor olmak, Tirkge okur yazar olmak,
zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, dolandincilik, hirsizhik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma gibi
yiz kizartici suglan islememis olmak, 5237 sayth Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci
babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesine aleni olarak tahrik etmek suglarindan
veya Tirk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki sinif, ik, din,
mezhep veya bolge farklihgi gozeterek kin veya diismanhiga agikga tahrik etmek suglarindan
mahkiim olmamig olmak sarttir.

MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 51. Sendikanin gelirleri sunlardir;
a) Uyelerden alinacak iyelik odentileri,
b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,
d) Mal varligindan elde edilen gelirler,
e) Yayn gelirleri,
f) Diger gelirler.
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Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de tiyesi bulundugu uluslar
arast kuruluglar harig, dig kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zoruniu giderler igin kasada
en disiik devlet memuru maaginin dort kati, subelerde ise iki katim geemeyecek sekilde azami
nakit mevcudunu bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI

Madde 52. Sendika iiyeleri, yasalar, sendika ana tuziigu ve bagh yonetmeliklerdeki
gayelerin gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara kargilik olmak iizere her ay iiyelik
odentisi 6derler. Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve
her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde
besidir. Odenti tutari 15%inci derecenin birinci kademesinden ayhk alan devlet memurunun
damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde 5’ dir

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar iyelerinin yazili istemleri {izerine ve
sendikanin talebi dogrultusunda kamu isverenince iiyenin ayligindan kesilerek beg giin iginde
sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirihir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca beg ¢alisma giinii iginde isverene
bildirilmesi zorunludur.

SENDIKANIN GiDERLERIi

Madde 53. Sendika, tiziigiinde belirtilen amaclan ve kanunlan belirtilen faaliyetlerini
gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalanna karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir. Sube ve 1i
Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden iiye denti gelirlerinin; %10’ nu
Kanunda belirtilen Egitim ile tiyelik aidat1 igin Konfederasyona 6denmesi gereken paylar
ayrildiktan sonra kalan kismin.; % 40’1 Sube ve il Temsilciliklerine avans olarak gonderilir.
Avans kapatmayan sube veya temsilciliklere avans _gonderilmez. Avans miktaninin

tizerindeki istekler, Genel Yénetim Kurulunun onayina sunlur.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglari ve kanunda gosterilen faaliyetlerin disinda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az % 10’unu (yuzde on) iyelerinin
mesleki bilgi ve tecritbelerini artirmak i¢in kullanr.

Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi déhilinde sendika kasasinda
azami, en dusiik iiyelik aidatinin 1000 kati kadar nakit mevcudu bulundurulabilir.

Sendika yardimlasma sandiklan disinda ayeleri, yoneticileri ve cahgtirdig1 kisiler dahil
diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbag sayilan her tiirlii eyya veya malzeme, demirbas

defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez.
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Bagh oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatini, bagh oldugu
konfederasyona her ay éder.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina verilecek ucret, huzur hakki ve
yolluklar her y1l genel bitge kanununda gosterilen azami miktarlan gegmemek lizere genel
kurul tarafindan tespit olunur.Tespit edilecek miktar iivelerin sendikadaki gorevlerine
baglamadan 6nce gorev yaptiklan Kurumlardaki halihazirdaki kodro derecelerinde aldiklar
aylik, ikramiye, mesai ve tazminatlann toplamimin iki katindan fazla olamaz. Sendika
tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler iin de bu hitkiim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklan her tiirlia
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine gondermek
lizere muhasebelestirecektir.

Sendika butgesinde 6ngoriilen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki
bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayitlarin dizenleme usul ve esaslan bir
yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTCESI
Madde 54. Biitge, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur
ve kesin geklini alir. Bitge ug yillik devre igin ve her yillig1 ayn ayn olmak iizere sendika
merkezi ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlantr. Hesap doénemi takvim yihdir.
-Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklar,

-Giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ucretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve 6denekler,

-Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek licret, sosyal yardimliar,
-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar

(mal varliklari demirbas ve taginmaz olarak ayr ayri belirtilir).

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR
Madde 55. Ucret, 6denek, sosyal yardim ve haklar

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, her tiirlii
0denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile istisari
organlanindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iyelere
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verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavam sendika merkez genel kurulunda tespit olunur,
Tespit edilecek miktar ilyelerin sendikadaki gorevlerine baslamadan 6nce gorev_vaptiklan
Kurumlarda aldiklan aylik, ikramive, mesai ve tazminatlarin toplaminin iki katindan fazla
olamaz.

b) Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtinlanlann is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
0denecek iicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarm tespite sendika merkez
yonetim kurulu yetkilidir.

¢) Sendika subelerinin her dizeydeki yénetici ve gorevlileri ile sendika uiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere bulunduklan yerden baska bir
yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri
faaliyetlere katilmalan halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul
tarafindan tespit olunur,

d) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yonetim kurulu iiyeleri 30
gunluk izin hakkina sahiptirler. Yénetim kurulu karan olmadikga izinler yil iginde kullanilmak
zorundadirlar,

e) Sendika ve subelerinde ¢aligan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar on bes giin,
hizmeti 6-15 y1l olanlar yirmi giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmi dort giin iicretli izin
verilir. Aynica bunlara evlenme halinde on gun, bakmakla miikellef olduklari kimselerin
6lumiinde yedi giin, eginin dogum yapmas1 halinde ise bes giin izin verilir.

TAZMINATLAR
Madde 56. Tazminatlar,
a) Hizmet tazminat

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen Yonetim Kurulu Uyelerine gorev
yaptiklari her hizmet yili igin goreve baglamadan 6nceki Kurumunda gorev yaptig siirede
aldigr hizmet tazminati kadar hizmet tazminati 6denir. Bu 6demeler her hizmet yilinin
bitiminde odenir. Bu 6demelerin hesaplanmasinda ay kesirleri dikkate alinir.  Hizmet
tazminatlanimn kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine 6denir.

b) Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlan

Genel kurul disgindaki sendika ve sube yonetim kurulunca gorevlendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci uyeler ve teskilatta galiganlar herhangi birisinin sendika ile
ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda i kazasi gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve
istirahatli oldugu siirece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas
igyerlerinden almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendika tarafindan kargilanir.

Is kazasi sonucunda 1§ yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu
karan ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin bes kati kadar, is yapamaz
durumda malul kalanlara net ayliklanmn sekiz kati, olenlerin varislerine ise net ayhk
tcretlerinin on kat1 tutarinda tazminat Gdenir.

Sendika iyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklan
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parasal kayplan karsilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra karsi
taraf¢a odenirse iiye sendikanin yaptig1 yardimi geri 6der.

Bu hiikkiimler kamu gorevlileri sendikalar kanunu yiirirlige girdigi tarihte islerlik kazanir.

DENETIM
IDARI VE MALI DENETIM

Madde 57. Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka
sendika merkezinde tim idari ve malj faaliyetleri iiyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yoénetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili
her tiirlii islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikamn yillik hesaplan, denetlenerek bagimsiz denetim raporlan hazirlanir ve bu
raporlar genel kurula sunulur.

Subeye bagh iyeler, subenin mali _hesaplarinda siiphe hasil olmas! durumunda bagh
olduklan sube iiye sayisinin %10C7u kadar veter sayida imzay: tasiyan dilekceleri ile sendika
genel merkezine vazili olarak basvuru yaparak mali denetim isteyebilir,

Sendika agagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler;
a) Uye kayt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlar,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirastyla yazilacag karar defterlert,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

g) Demirbas egya defteri

Sendika tutmakla yikimli olduu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de
tutulabilir.

Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlan tutmak zorundadirlar.
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DEMIRBASLAR

Madde 58. Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagimir ve taginmaz mal iktisap
edebilir. Hizmetten ¢ikarilmas: gereken demirbag esyalar igin bir tutanak diizenlenir ve yOnetim
kurulunun onayindan sonra kayittan diigme islemi yapilir.

Kayittan diigiiriilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmas; yonetim kurulunun
karaniyla gergeklestirilir.

CESITLI HUKUMLER
FESIH VE TASFIiYE

Madde 59. Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler
delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir. f1k toplantida gogunluk saglanamadi@ takdirde
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilacak delege sayis: yonetim ve
denetim kurullan iiye tam sayisimin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklan ve paralan genel kurulca
kararlagtinlan aym maksatl; sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagl bulundugu konfederasyona aktanlir,

TUZUK DEGISIKLIGi
Madde 60. Sendika tiiziik degisikligi sendika genel kurulu gundeminde belirtilmis
olmak sarti ile genel kurul delege tam sayisimin 2/3(Jiiniin karan ile yapilir. Sendika genel
bagskam ve profesyonel yonetici iicretleri ve gorev siireleri ile ilgili degisiklik yapilamaz,

YONETMELIKLER

Madde 61. Sendika tiiziiginde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agtklanmayan
konularda gerekli goriilen yonetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlamr ve yirurliige
konur.

SENDIKA KURUCULARI

Madde 62. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasina gore ekli

listede ad1 soyadi, gorev unvani ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.
YURUTME:

Madde 63. Bu tiiziik hitkiimlerini sendika genel merkez yonetim kurulu yuritiir.

YURURLUK:

Madde 64. Bu tiiziik sendika olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra yirirlige
girer.



