LIYAKAT-SEN
(Liyakatli, Egitim ve Bilim Calisanlar: Sendikas)
TUZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Sendikanin Ad:

Madde 1 - Sendikanin Adi “LIVAKATLI, EGITIM ve BILIM CALISANLARI
SENDIKASI dir. .

Kisa adi "LIYAKAT-SEN” dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi ANKARA! dir.
Sendikanin adresi " Tuna Cad, No:11/67 Canakei ishani KIZILAY/ANKARA" dir.
Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla il icinde
adres degisikligine Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin aym sehir sinurlari igerisinde bagka bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik yapiimasini
gerektirmez,

Sendikanin Faaliyet Giis_tex:ecegi Hizmet Kolu L
Madde 3 — Sendika, EGITIM,OGRETIM VE BiLIM HiZMETLERI kolunda bulunan kamu
kurum ve kuruluglan ile ¢alisanlarina yonelik ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir. Hizmet kolundaki

kurum ve kuruluglarin yurt digi teskilatlarina yonelik gerek yurt igi gerekse yurt dis1 caligmalar
yapabilir.

Sendikanin Amaci
Madde 4 — Sendika

Anayasada ifadesini bulan, devletin filkesi ve milleti ile baliinmez biitlinliigiine, milli ve
manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli kalarak, demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik
diizeyine ulasilmas: yolunda ¢aba gdstermeyi;

Uyelerinin 6zliik, ekonomik, sosyal, demokratik ve mesleksel hak ve ¢ikarlarini koruyup
gelistirerek onlara daha saygn yasam diizeyi saglamay: ve efitimin her alanda gelistirilmesine
katkida bulunmayi, gérevleriyle ilgili uyusmazliklarda hukuki destek saglamayi; Egitim, Ogretim

. ve Bilim Hizmetlerinde gorev yapan calisanlarin mesleklerinde hakkettikleri sayginligi

kazandirmayi, egitim yoluyla tiim bireyler ve uluslar arasinda barigin, dostlugun, dayanisma ve
igbirliginin, hoggoriintin ve karsilikli anlayisin, insan haklarina ve temel ozgiirliklere sayginin
yerlesmesini ve giiglendirilmesini amaglar.

LIYAKAT-SEN, bu amaglar dogrultusunda:

a) Uyeleri ve hizmet kolunda bulunan kamu gorevlilerine, insan onuruna yarasir bir hayat
diizeyi igin elverigli maas ve sosyal haklar ile daha iyi ¢alisma sartlan kazandirmayi;

b) Kamu gorevlileri arasindeki adaletsiz uygulamalar1 sona erdirmeyi, farkli kurumlarda aym
veya benzer gérev ve unvanlardaki kamu ¢alisanlaninin 6zlitk haklarn ve kazanglart arasindaki
dengesizlikleri gidermeyi;

¢) LIYAKAT-SEN iiyelerine yonelik her tiirlii haksiz fiil ve mobbing uygulamalarina taraf
olarak hukuki destek saglamayu;
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d) 3413 Sayih SHCEK kanunu kapsaminda ise giren iiyeleri ile terorle miicadele kanunu
kapsamunda istihdam edilen sehit ve gazi yakini tiyelerine iliskin olarak “Anayasamizin X,
Kanun Ontinde Esitlik Baglikli 10. Maddesine eklenen * (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.)
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
yuktimliidiir. (Ek ctimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. (Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaglilar,
oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayilmaz.” Hiikiimleri geregi Is hayatina yonelik iyilestirici
tedbir alinmas! i¢in proje gelistirmek, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmay:;

e) Yardimcr Hizmetler Simfinin kaldirlarak bu sinifta istihdam edilen personellerin Genel
Idare Hizmetler Simifinda dahil edilmesini;

f) Kadin ve engelli tiyeleri i¢in ek haklar saglamaya ve mesleksel yasamin her alaninda
koruma getirilmesini;

g) Hizmet kolundakj ¢alisanlarin toplu ulasindan indirimli yararlandirilmasint egitim yili
basinda egitim yilina hazirlik 0deneginin ayrim yapilmadan tiim ¢aliganlara ddenmesini;

h) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin, hangi unvanda olursa olsun egitim durumuna gbre
yiikselebilecegi dereceye kadar, kadro derecelerinin kazanilmis hak ayhk dereceleriyle
birlikte ilerletilmesini;

1) Basta ek gstergeler olmak iizere, emeklilik sonras: biiylik oranda maas diisiistine neden olan
unsurlarda kamu ¢alisanlari lehine adil ve dengeli diizenlemeler yaprimasins;

J) Sendikacihigin; kamu grevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin
korunmas! ve gelistirilmesi igin yapilmas: gerektigine, siyasi goriigler dogrultusunda yapilan
faaliyetlerle, ideolojik amag ve gayretlerle sendikacilifin bagdasmayacagina inanan kamu
calisanlarinin sendikasi olmayr;

k) Toplu sozlesme hikkiimlerinden, mevzuattan ve ¢alisma iligkilerinden kaynaklanan
anlagsmazliklarda, iiyelerinin ve genel nitelikli konularda hizmet kolunda gérev yapanlarin
hak ve menfaatlerini idari ve gerekli durumlarda yargt mercileri nezdinde savunmayi;

) Kamu ybnetim sistemi ve kurumlann isleyis diizenine iliskin arastirmalar yapmayl,
yaptirmayl, katkida bulunmayi, bu konuda raporlar hazirlamayi, kamu yénetiminin
gelistirilmesine y6nelik gériis ve énerileri ilgili kigi, kurum ve kamuoyuyla paylagmayi;

m) Grevli ve Toplu sézlesmeli sendikal yasami gerceklestirip gelistirmeye, ¢agdas sendikacilik
ilkelerini yerlestirmeye, ulusal ve uluslararas: sendikalar ailesinin onurlu ve saygm bir liyesi
olmayi;

n) Egitim politikalarinin olusturulmasina, egitimin planlanmasina, ySnetimine ve
yuiriitilmesine katilarak gelistirilmesini;

0) Insanllgm Ust kimlik oldugu bilincinden hareketle, herkesin; dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep,
siyasi diislince veya bagkaca herhangi bir farklihk g6zetmeksizin esit sorumluluk ve haklara
sahip oldugu anlayisinin toplumda yerlesmesi, adalet ve bars iginde ortak vatanda yasama
bilincinin koklesmesi amaciyla yapilacak her tiirlii ¢aba ve galismalara destek vermeyi, ayni
amaci tagtyan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmayi;

p) Herkes igin yeterli, ¢agdas, demokratik ve ekonomik yetersizlifi olanlar igin parasiz egitim
hakkinin saglanmasina katkida bulunmayi;

r) Insan haklarina, temel Ozgiirliklere, degisik kiltiir, inang ve goriislere sayg! ve hoggdriiniin

yerlestirilmesini;

hedefler, bu yonde faaliyet gssterir ve caligir, /____; S -




Sendikanin Temel Ilkeleri ' .
Madde 5 - Sendika;

1. Uyeleri ve insanlar arasinda din, dil, 1rk, cinsiyet, siyasi gorts, mezhep, etnik kéken veya baska

herhangi bir gerekgeyle ayrim yapmaz.,

Milli birligi ve vatanin biitiinltigiini, bsliinmezligini esas alir.

3. Higbir siyasi goriisiin, ideolojinin, toplumsal sinifin, orgiitlenmenin uzantis: veya destekg¢isi degildir.-
Evrensel ilkeler, uluslararas1 sézlesmeler ve meveut yasal alt yapmn biitiin imkanlarini kullanarak,
gercek anlamda sendikal faaliyetlerde bulunmak iizere kurulmugtur.

4. Grev hakkmnin, toplu szlesmenin tamamlayici unsuru olduguna ve bu yénde yasal diizenleme
yapilmas: gerektigine inanir.

5. Yonetim ve temsilde demokratik yontemleri benimser.

Sendikanin Caltyma Sekli

Madde 6 - Sendika, faaliyetlerini gergeklestirirken hukuki ve demokratik ¢ergeve iginde kalmak
kaydiyla biitiin imkan ve yontemleri kullanir. Her tirlii faaliyetlerinde 5’inci maddede ifadesini
bulan temel ilkelere uygun hareket eder.
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Sendikanm Yetki ve Gorevleri

Madde 7 - Sendika; anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve liye devlet sifatiyla bagh
oldugu uluslararas: sozlesme ve sartlardan ve diger mevzuattan kaynaklanan hak ve yetkileri
kullanmaya ve 4688 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda toplu s§zlesme
gorligmelerinde taraf olmaya yetkilidir. Sendika, bu yetkileri kullanmanin yant sira;

a) Uyelerinin ve hizmet kolunda gorev yapan kamu galisanlarinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek
igin gerekli ¢alismalan yapmak,
b) Genel olarak kamu personelinin méli, sosyal, kiiltiirel ve saglik haklarimin gelistirilmesi
konularinda demokratik ve hukuki mekanizmalar devreye sokmak, iyelerini bilgilendirmek ve
toplu stzlesmeye esas teklifler hazirlamak ve imzalanan toplu sbzlesmelerin uygulanmasm
saglamak igin ¢aligmalar yapmak,
¢) Devlet personel mevzuatinda, kamu gorevlilerinin temsilini gerektiren kurullara temsilci
gbndermek,
¢) Verimlilik arastirmalar yapmak, kamunun oncelikleri ile kamu personelinin &neri ve
beklentilerini tespit etmek, bu amagla hazirlanan raporlar ilgilileriyle ve kamuoyuyla paylasmak,
idareyle ve diger paydaslarla bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak,
d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarmn ¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢alismalar
ve yayinlar yapmak,
¢) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢alismalar yapmak,
f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuk? yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas: durumunda tiyelerini veya mirascilarini, her diizeyde
ve derecedeki yénetim ve yarg: organlari Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve by
nedenle agilan davalarda taraf olmak,
| g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin egitim, spor ve saglik tesisleri, dinlenme yerler,
| misafirhane ve benzeri yerler ile kittiiphane, kres, yuva, huzur evleri ve yardimlagma sandikiar:
| kurmak ve y&netmek. Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile tyeleri igin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,
8) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin
nakit meveudunun yiizde onuny agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
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tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yarartma ¢aligan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan
bolgelerde konut ve saghk tesisleri yapmak,

h) Sendika tiyeleri, hizmet kolunda galiganiar ve toplumun kiiltiirel gelisimine katkida bulunabilmek
amaciyla kiitliphane, kitapevi, basimevi kurmak ve isletmek; kitap, dergi, gazete, biilten, brosiir ve
benzerlerinin basim, dagitim ve satisim yapmak, gorsel veya isitsel her tiirlii yaym ve iletisim
faaliyetlerinde bulunmak,

1} Sendika tyeleri basta olmak tizere kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve
geligtirmek amaciyla uluslararasi kuruluslara temsilci géndermek ve Tiirkiye'ye temsilei davet
etmek, genel kurulun iiye tamsayisimn salt ¢ogunluguyla karar verildigi takdirde tiye olmak veya
tiyelikten ¢tkmak,

i) Sendika nakit mevcudunun yiizde onundan fazia olmamak kaydiyla sinai ve ekonomik
tesebbiislere yatirim yapmak,

J) Sendikanin amag ve gorevleri dogrultusunda tasinir ve taginmaz mal edinmek,

konularinda da gérevli ve yetkilidir.

Tiizitk ve Degisikligi

Madde 8- Tiiziik hiiklimleri, sendikanmin biitiin organlarimi ve Uyelerini baglar. Sendika
organlar1 ve liyeleri, biitiin is ve islemlerinde tizlife uygun hareket etmekle yiikiimliidiir,
Tiziikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiktiimleri ile tlizligiin 6ziine ve lafzina
aykir1 olmamak sartiyla yetkili kurul ve organiar tarafindan verilen kararlara gére islem tesis
edilir,

Tuziik degisikligi karari, yonetim kurulu ya da tye veya delege tam sayisimin %5’inin
teklifi ve yine tamsayin salt ¢ogunlugu ile alinr. Belirtilmisse o tarihte, belirtilmemisse kabulii
tarihinde yiiriirliige girer.

kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak lizere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce
diizeltilmesi istenen tiiztik hiikiimleri genel kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla genel
merkez y&netim kurulu tarafindan degistirilebilir.

IKINCi BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESI
Sendika Uyeligi
Madde 9 - EGITIM,OGRETIM VE BILIM HIZMETLERI KOLUNA dahil kurum ve
kuruluslarm kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden, 4688 sayili Kanununun 15°inci
maddesinde sayilanlar ve ig¢i statiisii disinda kalan kamu gorevlilerinin tamam: sendikaya iiye
olabilirler.

Uyeligin Kazanilmas
Madde 10 - Sendika ityeliginin kazanilmasi 4688 say1li Kanunun 14°tincii maddesi hiikiimlerine
gore gerceklesir,

Uyelikten Cekilme, Cikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 11 - Uyelikten ¢ekilme veya gikarilma iglemi ile {iyeligin sona ermesi 4688 sayili Kanunun
16’nc1 maddesi hiiktimlerine gore gerceklesir.
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Madde 12 - Uyeligin askiya alinmas: ve devamu;
a) Ucretsiz izinli iiyenin izini bitinceye kadar tiyeligi askiya alinr,
b) Disiplin kurulu raporuna istinaden ve genel merkez yonetim kurulu karar: le askiya alinabilir,
c¢) Sendika faaliyet alam iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma ge¢mek sendika iiyeligini

etkilemez,

¢) Sendika ve subelerinde y6netim kurullannda gorevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan ticretsiz izinli sayilanlarin iyelik sifatlar tyelik aidati 6demek kaydiyla devam
eder.

Konfederasyona Uyelik
Madde 13 - Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi ve lye oldugu konfederasyondan
gekilebilmesi igin, sendika genel kurulu tye veya delege tamsayisimn salt ¢cofunlugu ile karar
alinmasi garttir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararas: Kuruluglara Uyelik

Madde 14 - Sendika, amaglarina uygun uluslararas: kuruluglara iiye olabilir veya iiyelikten
gekilebilir. Uye olma ve iiyelikten ¢ekilmede sendika genel kurulu tiye veya delege tamsay1sinin
salt cogunlugu ile karar alinmas: sarttir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKA TESKILAT YAPISI

Sendikanm Genel Merkez Organlari ve Gorevleri
Madde 15 — Sendikanin genel merkez organlan surlardir.
a) Zorunlu organlar
1. Sendika Genel Kurulu
2. Genel Merkez Yonetim Kurulu
3. Genel Merkez Denetleme Kurulu
4. Genel Merkez Disiplin Kurulu
b) Istisari Organlar
1. Bagkanlar Kurulu
2. lletisim ve Basin Yayin Kurulu
Bu maddede sayilanlarin disinda istisari organlara ihtiyag duyulmas: halinde, zorunlu organlarn
yetki ve gérevlerini devretmemek sartiyla ve Genel Merkez Yénetim Kurulu karartyla yenileri eklenebilir.
Sendikanin istisari organlarinmn galisma usul ve esaslar, gorev alacak Uyeler, ¢alisma alanlan ve
benzeri diger hususlar, tiiziikte yer alan hiikiimlere aykiri olmamak sarttyla Genel Merkez Yonetim
Kurulu karar ile belirlenir.

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi ve Calisma Usulii

Madde 16 - Sendika genel kurulu tyelerden veya 4688 sayili Kanunun 9. maddesi
kapsaminda ve tiiziik hitkiimlerine gére segilecek 150 (yiiz elli) genel kurul delegesi ile sendikanin
genel merkez y6netim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden tesekkill eder, sendikanin en yetkili
organidir.

Sendika genel kurulu, dért yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde
toplanir. Genel kurula ca@ri, yonetim Kurulunca yapilir ve ¢agrida toplanti giindemi
belirtilir. Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denet¢i raporu ile
gelecek doneme iligkin biitge 6nerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az on

bes giin once elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir, g :
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Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam iiye veya delege sayisinin ' salt
¢ogunlufudur. Karar yeter sayisi ise toplantiya katilan iiye veya delepgelerin salt
ELLHIAIIN sl b e f Sie ddlen dhin sayomm, dhibie Hifnden s el

Ik toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten
sonra, ikinci toplantt en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde yapilir. ikinci toplantida ¢ogunluk sarti
aranmaz. gAncak§bulsayRuy,cpvelaelcgeytamsay s nroicre

Genel kurula katilacak iye veya delegeler kimlikleri tespit edilerek listedeki adlar
kargisina imza koyarak toplant: yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmissa
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant: sendika genel bagkani veya gdérevlendirecegi
sendika ySnetim kurulu {iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiyi
yonetmek {izere bir bagkan, iki iiye ve yeteri kadar kétip iiye agik oylama yontemiyle liye
veya delegeler arasindan segilerek divan kurulu olugturulur.

Toplanttyr divan kurulu baskani, gegici olarak bulunmadipi zamanlarda ise uygun
gbrecegi divan kurulu iiyesi yonetir. Katip fiyeler toplant1 tutanagm diizenler ve divan
kurulu ile birlikte imzalarlar. Toplant: sonunda, bitliin tutanak ve belgeler yonetim
kuruluna teslim edilir.

Genel kurulda her iiye veya delegenin tek oy hakk: vardir ve bu hak devredilemez,
vekélet yoluyla kullanilamaz. Sendika zorunlu organlarina, genel kurul delegelerle
yapiliyorsa sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez,
Sendika zorunlu organlar igin yapilacak seg¢imler yargi gbzetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dokiim esasina gére yapilir.

Zorunlu organlarin asil ve yedek iiyeleri ile delegelerin secimine iliskin olanlar
haricindeki genel kurul oylamalari agik oylama ydntemiyle gergeklestirilir.

Genel kurullarda giindemdeki konular géritsiilir. Gindeme madde ilavesi veya
gindemden madde ¢ikarilmas: Onerileri, genel kurula katilan iye veya delegelerin
1/10’unun yazilt teklifi tizerine [§] giindeme alinir veya giindemden ¢ikarilir,

Genel kurulun kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar divan
kurulunca imza altina alimir. Divan kurulu tarafindan imzalanmamis tutanaklar ve defterler
gecersizdir.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 17- Sendika genel merkez ydnetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli
gordigil hallerde ya da iiye veya genel kurul delegelerinin 1/5'inin vazili istedi lizerine
altmig (60) gin iginde genel merkez yénetim kurulunun ¢agrisi iizerine olaganiistii ‘genel
kurul toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma
gerekgeleri belirtilir, Cagr1 ve toplanma usul ve ¢aligma esaslan olagan genel kurul gibidir.
Ancak, olagantistli genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez, giindem
Onerisi yapilamaz.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 18- Genel kurulun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Zorunlu organlarin asil ve yedek tiyelerini se¢mek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriiserek karara baglamak,

¢) Y&netim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve blitgeyi goriiserek aynen veya
degistirerek kabul etmek,

d) Gerekli tasinmaz mallan satin almak, tagiiimaz mal alimi i¢in banka kredisi kullanmak,
ipotek etmek, kiralamak, mevcut tasinmazlari satmak ve benzeri konularda yonetim

kuruluna yetki vermek, ( -




e) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki sendikal fist kuruluglara tlyelige veya tiyelikten ¢ekilmeye
karar vermek,

f) Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak ve baglangigtaki kurulug
sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek,

g) Aym hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar
vermek,

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,
h) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarim
inceleyerek ilgililer hakkinda karar vermek,

1) Tizikte yazili amag¢ ve ilkeler dogrultusunda yetkilerin kullanilmas: igin y6netim
kuruluna yetki ve gérev vermek,

i) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlit ticret, denek, yolluk
ve tazminatlar ile diger gérevlilere verilecek huzur hakkini belirlemek veya alt ve iist
simirlarint agikga belirtmek kaydiyla yonetim kuruluna belirleme yetkisi vermek, gerekli
gordiigii durumlarda dnceden belirlenmis tutar ve oranlarda degisiklik yapmak,

§) Gegici olarak goérev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar tespit etmek
veya alt ve iist simirlarint agikga belirtmek kaydiyla yonetim kuruluna belirleme yetkisi
vermek, gerekli gordiigii durumlarda énceden belirlenmis tutar ve oranlarda degisiklik
yapmak,

k) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek tist kurul delegelerini, iiyes oldugu
konfederasyona genel kurul delegesi olarak katilacaklari, serbest, esit, gizli oy agik sayim ve dokitm
esasina gore segmek,

1) Mevzuat ya da Tiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen ve bagka bir
organa birakilmamis konulan karara baglamak,

m) Ik Genel Kurula sunulmak iizere ve geemige etkili olmamak kaydryla ilgili makamlarca
veya mahkemelerce kanuna aykirniligy gorillerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiiktimlerinin
degistirilmesi i¢in ydnetim kuruluna yetki vermek,

n) Sube genel kurullar1 sadece yukaridaki (a), (1) ve (1) bentlerinde belirtilen yetki. ve
gbrevleri haizdir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 19- Genel Merkez Yénetim Kurulu; tiyeler veya genel kurulun delegelerle yapilmasi
halinde genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
secilen Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimeis: sifatini haiz 6 (altr) Yoénetim Kurulu
Uyesi olmak iizere toplam 7 (yedi) asil {iyeden olusur. Genel bagkan tek dereceli, yonetim
kurulunun diger tiyeleri ise liste halinde se¢ime girer ve kullanilan oylarin ¢ogunlugu ile
secilirler. Yénetim kurulu igin ayrica 7 (yedi) yedek iiye, ayn ayrt oylanmak suretiyle
secilir. .
Genel merkez yonetim kuruluna secilenler, sendikanin imkanlarina gére ayliksiz
izine ayrilabilirler. Ayliksiz izine ayrilma karari, genel merkez ydnetim kurulu tarafindan
alinir.

Ydnetim kurulunun ilk toplantisinda, genel baskanin teklifi ve yonetim kurulu karar:
ile genel bagkan yardimcilar: arasinda gorev paylasimi yapilir ve bagkan yardimecilarindan
biri genel bagkan vekili olarak belirlenir. Gorev deBisikligi yapilmasinda da aym usule
uyulur.

Genel Bagkanligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, vekil baskan yardimeis
bir ay igerisinde genel kurulu toplamak sartiyla genel bagkanlifa vekilet eder. Genel
Bagkanin disindaki yonetim kurulu tiyeliklerinin bosalmas1 durumunda en ¢ok oy alandan
baslamak iizere yedekler sirastyla Yonetim Kuruluna ¢agrilir. Genel merkez yonetim kurulu

liye tam sayistnin yedeklerin ¢agrilmasina ragmen yaridan asag diismesi halinde, segimleri ;




1]

yapmak lizere mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya merkez denetleme kurulu tarafindan 1
ay iginde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Yasal veya yonetim kurulunca kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin t¢ defa st
liste ydnetim kurulu toplantisina katilmayan ydnetim kurulu iiyesi mistafi sayilir.
Dérdiineil toplantida durumu karara baglanarak, uygun goriilen bir ydntemle teblig edilir ve
yerine yedek {iye ¢agrilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 20- Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve yiiriitme organidir. Sendikay1 temsil gbrev ve yetkisi yonetim kurulu adina
genel baskan tarafindan kullanilir.

Genel merkez yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a)TuzUgt uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, tiiziik hiikiimlerine uyulmasini
saglamak, hedef, amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesine calismak,

b)Genel Kurul kararlarim ve konfederasyon iyesi olunmasi halinde sendikanin iiyesi
oldugu konfederasyon ve {ist kuruluslarin kararlarini uygulamak, Toplu S6zlesmeyle ilgili
is ve islemleri yiirlitmek, Toplu Sézlesme sonucunda dogan uyugmazliklarda, uyusmazlik
konusuna iligkin eylem planlar1 hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin ¢alisanlarin lehine
sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak,

¢)Sendika veya sube genel kurullarin olafan veya olaganiistii toplantiya ¢agirmak, genel
kurullarin toplanmasina iligkin is ve iglemleri yliriitmek,

¢)Faaliyet raporunu, maili raporlar1 ve tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,
biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak, menkul ve gayrimenkul varliklarin ne sekilde
kullanilacagini tespit etmek,

d)Tiziikte ongéritlen veya sendikanin calisgmasi ig¢in gerekli her tiirlii yonetmelikleri
hazirlamak, uygulamak ve gerektifinde degistirmek veya yiiriirliikten kaldirmak,
sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,
Sendika genel kurul kararlarini ve tiizik hiikiimlerini uygulamak ve gerektiginde
yorumlamak,

e)Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek, personel
mevzuatinda dngorilen kurullarla, kamu gérevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacag
kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek,

f)Uyelik igin bagvuranlarin {iyeliklerini kabul veya reddetmek, iiyelikten c¢ikarilacak
olanlar: genel kurulun onayina sunmak, Uyelikten gikarlan tiyelerin isimlerini on bes glin
i¢inde ilgililerin kurumuna bildirmek,

g)lhtiyag duydugu bilimsel, teknik, egitim, iletigim, basim-yayim birim veya biirolar
olusturmak, olusturulan birim veya biirolar i¢in gerekli donanim, yazilim, sarf malzemeleri
ve demirbaglan temin etmek, ihtiyag duyulan elemanlar: istihdam etmek, lcretlerini ve
¢alisma sartlarini, is mevzuat: ve sosyal givenlik mevzuatina gore tespit etmek, bu kisilere
iligkin yasal ve parasal ytikiimliliikleri yerine getirmek, sendika biinyesinde ¢alistirilanlarla
sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak,

§)Hesap raporunu, biitge ve tiiziik tadil raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak, Genel
Kurul tarihinden dnce delegeler arasinda gerekli gordiigii 6n komisyonlar1 kurmak,
h)Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, is verimliliginin artmasina hizmet edecek, kurs,
konferans, sempozyum, g¢alisma toplantisi diizenlemek, saglik, spor, dinlenme tesisleri
kurmak, lokal, kiitiiphane, kiiltiir ve sanat merkezleri agmak, isletmek veya kiraya vermek,

liyelerin bos zamanlarini nezih ortamlarda gecirmeleri igin olanaklar saglamak, _Q_

e g Sl




1)Subelerin idari ve mali tist denetimini yapmak. Sendika adina subelerde yapilan evrak ve
harcamalari usul, kanun, tiiziik, yénetmelik uyarinca gereginde, genel merkez yénetim
kurulu iiyelerini, genel merkez denetim kurulunu veya denetim yetkisi almis bir meslek
mensubunu gérevlendirmek suretiyle denetlemek. Sendika subelerince bankalarda agilacak
hesaba, harcama evraklar: her ay diizenli olarak sendika merkezine génderilmek kaydiyla
avans gondermek,

i)Her nevi taginir mal edinmek ve liizumunda satmak, tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
meveut taginmaz mallarin satilmasi hususunda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin
yapilmas: hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek, sendika tizliglinde belirtilen
amaglar1 ve kanunlarda belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek i¢in sendika gelirlerini
kullanmak,

j)Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tiizitk ve yénetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket ettigi
tespit edilenleri Disiplin Kuruluna sevk etmek,

k)Zorunlu organlarin yetki ve gérevlerini devretmemek sartiyla, ihtiya¢ duyulmas: halinde,
istisare organlari kurmak. Sendika istisare organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini,
iiyelerinti, ¢aligma alanlarini ve benzeri diger hususlari belirlemek,

I)Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili makamlarca
veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesi icin Genel
Merkez Yénetim kuruluna verilen yetkiyi kullanmak, ,
m)Uyelik &dentilerinin diizenli olarak tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin
etmek, giderlerde tasarruf saglamak, gelirlerin ¢ogalmasi i¢in tedbirler almak,

n)Sendika teskilatlar arasindaki dayanisma ve is birligini arttirmak bu amagla caligmalar
yapmak,

0)Sube yonetim kurulu ve sube disiplin kurulunca verilen kararlari, bir ay iginde genel
merkez y&netim kurulunda ele almak ve geregini yapmak,

6)Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizik ve yénetmelik hiikiimlerine aykirn hareket eden
tiyelerin tyeliklerini genel kurula kadar gegici olarak askiya almak ve genel kurulda
alinacak karari uygulamak,

p)Genel Kurulun verdigi yetki ger¢evesinde sube agmak, acilan subelerin ayrilmas: ve yeni
sube kurulmasi kararm almak, kurulug sartlarimi kaybeden subeleri birlestirmek veya
kapatmak,

r)jube kurulamayan illerde ve ilgelerde temsilcilik agmak, il, ilge, sendika isyeri, isyeri
sendika temsilcilerini atamak,

s)Sendika ydneticileri, Giyeleri ve sendika calisanlarinin yapacaklari, sendika ile ilgili
seyahatlere karar vermek,

$)Uye aidatlarindan, sube ve il temsilciliklerinin alacaklari pay oranini saptamak ve
dagitimi yapmak,

t)Demirbag esyanin terkini, satis1 ve subelere devri hususlarint karara baglamak,
u)Sendikanin méli imkanlarini g6z oniinde bulundurarak; Genel Merkez Yonetim Kurulu
ve Jube Yonetim Kurulu iiyelerinden, profesyonel sendikal ¢alisma yapmak tizere ayliksiz
izne ayrilacaklara iliskin karar almak,

ii)Sendika genel merkez veya sube yonetim kurulundaki yoneticilik gérevi nedeniyle,
kurumlarindan iicretsiz izne ayrilanlarin emekli keseneklerini ve karsiliklarini her ay
SGK’ye géndermek. Genel merkez kurullan {iyelerinin sendika gérevleri geregi il dis:
seyahatlerinin masraflarinin sendikaca 6denmesine karar almak,

v)Genel kurulca verilecek diger goérevleri yapmak, genel kurulun yetki alanina giren
hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte 6n goriilen her tiirlii gorevleri ifa etmek, tiziige
ve genel mevzuata aykiri olmamak kaydiyla sendikanin amaglarina uygun kararlar: aimak

ve uygulamak. ( -
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Genel Merkez Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslan

Madde 21- Genel Merkez Y&netim Kurulu en az ayda bir defa olmak iizere, sendika genel
bagkanimin bagkanhfinda, yoklugunda ise baskan vekili genel bagkan yardimcisinin
bagkanliginda olagan olarak toplanir. Bunun disindaki toplantilar Genel Baskanin ¢agrisi
fizerine gergeklestirilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, baskan vekili genel baskan yardimeisinin hazirladig:
glindemdeki konular1 ve gerekli gordiigit dteki konular: goriigerek karara baglar.

Genel Merkez Yonetim kurulunun toplanti yeter sayis: liye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Kararlar meveut iiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
toplanti bagkaminin katildig: taraf karar belirler. Oylamanin gizli veya agtk yapilmasi
Genel Merkez Yonetim kurulunun kararina baglidir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine yazilarak toplantiya katilan
tiyelerce imzalanir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 22- Genel Bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Sendikay yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlit toplant1 ve kurullarda temsil etmek,

b) Genel merkez yonetim kuruluna, bagkanlar kuruluna ve diger kurullara baskanlik etmek,
¢} Merkez ve subeler dahil, bitrolarda yiiriitillen her tirlii is ve islemleri incelemek ve
denetlemek,

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek,

d) Genel merkez yonetim kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe
ve muamele evrakini imzalamak,

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar: kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak,

f) Genel merkez denetleme kurulunun denetleme raporunu genel merkez yénetim kurulunun
ilk toplantisina getirmek,

g) Sendikanin konfederasyon iiyesi olmasi halinde sendika ile konfederasyon arasinda
koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda genel merkez ydnetim
kuruluna bilgi vermek ve galismalar igin gérevlendirmeler yapmak,

g) Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin imtiyaz sahibi olarak sorumluluk almak, |
h) Hizmet kolunun sorunlarini ve ¢6ziim &nerilerini ilgili mercilere iletmek,

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak harcama yapmak

ve bu durumu ilk toplantisinda genel merkez ysnetim kuruluna bildirmek,

i) Sendikanin bankadaki hesabindan mali konulardan sorumlu genel baskan yardimecisi ile

birlikte para ¢ekmek,

k) Gerekli gordiigti hallerde, bazi yetkilerini diger genel merkez yonetim kurulu Uyelerine
devretmek. '

Genel Baskan Yardimeilarinir Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 23- Genel bagkan yardimcilar1 yapilan gorev paylagimina gore sorumlu olduklar
konularda yetkili ve gérevlidirler. Yetkilerini kullanirken, sendikanin amaglari ile uyumlu
ve birbirleriyle koordineli olarak hareket etmekten de ayrica sorumludurlar.

Genel bagkan yardimcilarindan; birisi idari is ve islemlerden, birisi mali is ve
islemlerden, birisi teskilatlanma, basin yayin ve iletisimden, birisi de sosyal isler, mevzuat
ve toplu sézlesme islemlerinden sorumludur. Sayilanlarin disinda kalan istisnai veya
stireklilik arz eden is ve islemler konusunda genel bagkan uygun gérecefi genel baskan
yardimcisina gorev tevdi edebilir ya da yonetim kurulu karar alinmasim isteyebilir. Idari is
ve islemlerden sorumlu genel bagkan yardimcist ayn: zamanda baskan vekilligini de

uhdesinde bulundurur, gérev paylagimi buna gére yapilir. E ;
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Idari islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 24- Genel baskanin bulunmadifi zamanlarda, genel baskan vekili olarak genel
bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklarimi istlenir. Bunun disindaki gorev, yetki ve
sorumluluklar: ise sunlardir;

a) Sendikanin her tiirlii yazigmalarinr yapmak, sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve
islemleri derlemek, genel merkez yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak,
miizakeresi icap eden konular en az ayda bir defa hazirlayacag! giindemle Genel Merkez
Yonetim Kuruluna getirmek,

b) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yonetmelikleri hazirlamak
ve Genel Merkez Yoénetim Kurulunun onayina sunmak. Sendika biinyesinde istihdam edilen
personel ile idari biirolarin faaliyetlerini koordine etmek,

c) Sendikal faaliyetleri ilgilendiren ve yapilacak toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi,
belge ve yayimlan toplamak, degisiklikleri takip etmek, sendika organlarini ve lyeleri
bilgilendirmek,

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin ilke ve amagclarina uyan
yurt i¢i ve yurtdis: kuruluglarla iligkileri saglamak ve gelistirmek, ulusal ve uluslararas
veya lyelikten ayrilma ile ilgili igslemleri yiiriitmek,

d) Genel merkezin idari islerini ytiriitmek, demirbas ve sarf malzemesi alimlarini yapmalk,
kuruluglara iiye olma

¢) Genel merkez yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk tistlenmek, alinan
kararlarin uygulamasini takip etmek,

f) Merkez tegkilatinda galisanlarla ilgili mevzuat: uygulamak,

g) Calismalarin diger bagkan yardimeilar ile birlikte koordineli olarak ylirlitmek,

g) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek,

h) Genel Baskan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilecek diger gdrevleri yiiriitmek.

Maili islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 25- Mali islerden sorumlu genel baskan yardimcisinin gorev, vyetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek,
ddnem blitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Diizenleyecegi gelir gider tablosu ve mizanlart her aym sonunda merkez yonetim
kuruluna sunmak,

¢) Gelirlerin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitilmesini, her tlirlii saghk, sigorta primi, vergi ve diger
yasal 6demelerin zamaninda yapilmasin: saglamak,

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari
genel bagkanla birlikte imzalamak,

d) Merkez genel kurulunda gériisilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve genel
merkez yonetim kuruluna sunmak,

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek,

f) Gerektiginde toplu sézlesmelerle ilgili ¢alismalara katilmak,

g) Merkez ve gubelerin taginir ve taginmaz mal varligim takip etmek, gelir gider ve
demirbag kayitlarimin usuliine uygun tutulmasim saglamak, .

g) Kendisine bagh biirolarin galigmalarini diizenlemek,

k) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak,

1) 2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun 42’nci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal
bildirimi iglemlerini yiiriitmek,

i) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme raporlarini, aC
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olduklart dénemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhigr’na ve
varsa liyesi oldugu konfederasyona géndermek.

j) Caligmalarin diger bagkan yardimcilar: ile birlikte koordineli olarak ylrlitmek.

k) Genel Baskan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Teskilatlanma, Basin Yaym ve Iletisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisimn
Gorev, Yetki ve Sorumlnluklar:

Madde 26- Tegkilatlanma, basin yayin ve iletisimden sorumlu genel baskan yardimeisinin
gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a- Uyelikle ilgili islemleri yliriitmek, tiyeligi kesinlesenlerle iiyelikten ¢ekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere  géndermek, iiye envanteri gikarmak  ve Uyelik  argivini  diizenlemek,
b- Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas: veya bazi subelerin
kapatilmasi hususlarinda ¢alismalar yapmak ve bu konularda genel merkez y6netim kuruluna rapor
sunmak,

c- Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak,

¢- Jube genel kurullanimin zamaninda yapilmasm saplamak, delege se¢imlerine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

d- Sendika temsilcilerinin gérevlendirilmesi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlar ile
istisare ederek, Genel Merkez Y&netim Kuruluna bilgi vermek,

c- Uyeligi tesvik edici ve genel kiiltiire katk:i saglayict kitap, dergi, gazete, brostir, biilten, bildiri
gibi yaynlarin hazirlanmasinda yardime: olmak ve ¢alisanlara dagitimini saglamak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarm uygulanmasini saglamak,

f- Sendikanin, tanitim faaliyetlerini yiiriitmek ve basinla iligkilerini geligtirmek. Basin-yayim takip
ederek, gerekli dokiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, basin ve yayin kuruluslar ile
iletisgim halinde bulunmak,

g) Calismalarini diger bagkan yardimeilar: ile birlikte koordineli olarak yiiriitmek,
g) Kendisine bagl: biirolarin ¢alismalarini diizenlemek,
h) Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Sosyal Isler, Mevzuat ve Toplu Stézlesmeden Sorumlu Genel Bagskan Yardimeisinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 27- Sosyal isler, mevzuat ve toplu sbzlesmeden sorumlu genel bagkan
yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a- Sendika teskilati ve iiyeleri arasinda kaynagmay! saglamak igin sosyal ve kiiltiirel
icerikli etkinlikler organize etmek,

b-Calisma hayat1 ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalar, tiizik, ydnetmelik vb. mevzuatin
takibinden sorumlu olmak, mevzuat degisikliklerden teskilatlar1 zamaninda haberdar etmek,
c-Sendikanin hukuk islerinin yitriitilmesini saglamak, mevzuati liyeler ve hizmet kolunda
gérev yapanlar lehine gelistirmek yonitnde gerekli ¢aligmalar: yapmak,

¢- Sendika subesi ve il, ilge temsilcilikleri ile organize ¢alismalar yaparak toplu sézlesme
tasarilarini hazirlamak,

d-Toplu sézlesme c¢alismalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk iginde yiriitiilmesi igin
gerekli hazirliklar1 yapmak, toplu gériisme ve sdzlesmeler i¢cin gerekli islemleri yerine

getirmek, toplu sdzlesmelerin uygulanmasini izlemek, -C=
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e-Sendikaca kabul edilen prensipler ve kararlar 1si§inda egitim programlarinin
hazirlanmasimi ve uygulanmasini saglamak,

f-Egitim alaninda gerekli goriilen her tiirlii aragtirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
¢altsmalarda bulunmak,

g- Genel Merkez Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi
tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve tiiziik ¢ercevesinde afet bélgelerinde konut, saghk ve
egitim tesislerinin yapilmasina yardimel olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluglarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yurtitmek,

g-Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas1 i¢in Genel Merkez Yonetim
Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli ¢alismalart yapmak,

h- Calismalarinr diger baskan yardimcilart ile birlikte koordineli olarak yiiriitmek,

1- Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek,

i-Genel Baskan ve Genel Merkez Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yliriitmek.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu, Caligmas, Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklar:

Madde 28- Genel Merkez Denetleme Kurulu, iyeler veya genel kurulun delegelerle yapilmasi
halinde sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim
ve dokiim esasina gére segilen li¢ tyeden olugur. Kurul i¢in ayrica li¢ yedek liye segilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu, asil lyelerle yapacag ilk toplantida bir bagkan ve
bir raportdr segerek géreve baglar.

Genel Merkez Denetleme Kurulu asi liyeliklerinin herhangi bir sebeple bosalmas:
halinde, yerleri birinci yedek Uyeden baslamak suretiyle doldurulur. Bu sekilde yeniden
tesekkil eden kurul ilk toplantida baskan ve raport6r se¢imini yeniler. ]

Genel Merkez Denetleme Kurulu en az alti ayda bir toplanip ¢alismalari denetler.
Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin
yapilabilmesi i¢in, en az iki kurul lyesinin hazir bulunmasi sarttir, Kurul, kararlarimi oy
¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmas: halinde, karar1 baskanin oyu belirler.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun girevleri sunlardir;

a) Sendika merkez ve sube teskilatlarmin idar? ve mali denetimini yaparak, ulagtig
sonuglan genel bagkanliga raporlamak,

b) DSnem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Genel Merkez Yénetim Kurulunun ¢agrisi fizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
gormesi halinde, sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak tizere Genel Merkez
Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

¢) Denetlemeler sirasinda tespit edilen usulstizliik veya yolsuzluklari Genel Merkez
Yonetim Kuruluna bildirmek, gerekli gériilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek
amactyla sorumlularin gegici olarak goérevden el gektirilmesini istemek.

Genel Merkez Yonetim Kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gérevlerine jadesine
veya tyelikten gikarilmasina Sendika Genel Kurulunda karar verilir, Gorevine iade
edilenlerin, bu siireye iligkin ticret ve sosyal haklar ddenir.

Genel Merkez Disiplin  Kurulunun Olusumu, Calismasi, Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklar

Madde 29- Genel Merkez Disiplin Kurulu, iiyeler veya genel kurulun delegelerle yapiimas:
halinde sendika genel kuruluna katilan ye veya delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayum ve dokiim esasina gore segilen {i¢ tiyeden olusur. Kurul i¢in ayrica ii¢ yedek iiye

e =S



secilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, asil iiyelerle yapacag ilk toplantida bir baskan ve bir
raportdr segerek géreve baglar.

Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeliklerinin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde, yerleri birinci yedek liyeden baglamak suretiyle doldurulur. Bu sekilde yeniden
tesekkill eden kurul ilk toplantida bagkan ve raportér se¢imini yeniler.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yo6netim Kurulunun ¢agris: fizerine
toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢gin en az iki kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir.
Kurul, kararlarint oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas: halinde karari baskanin oyu
belirler.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sendikanin tiizel kisiligine saygl gOstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere
aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yoéneticileri ile temsilciler ve liyeler
hakkinda sorusturma yapmak. Ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama
veya gegici olarak gorevden el ¢ektirme [ | cezalarindan birinin vererek, uygulanmasi igin
sonug raporu ve eklerini “Beneljkuru ANt KaNCri g

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar degistirmek, onaylamak veya iptal
etmek. Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak tizere
sube bagkanligina géndermek.

¢) Sube disiplin kurulu tarafindan yelikten ¢ikarilmas: istenenler hakkinda hazirlanan
raporlar1 incelemek, kurul olarak goriislerini de ekleyerek Genel Merkez Yonetim Kuruluna
intikal ettirmek,

¢) Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden fi¢
defa st liste katilmayan tiyeler hakkinda, Genel Merkez Y&§netim Kurulunun istegi tizerine
sorugturma yapmak ve raporunu sunmak,

Disiplin Cezalar

Madde 30- Disiplin cezalar:;

Uyarma,

Kinama,

Gegici olarak gérevden el ¢ektirme,
Uyelikten gegici gikarma,
Uyelikten gikarmadir.

& o oy

Uyelikten ¢ikarma cezasin sendika genel kurulu verebilir. Savunma hakk:
taninmadan higbir disiplin cezasi verilemez.
Baskanlar Kurulu
Madde 31- Bagkanlar Kurulu; Genel Bagkanin bagkanliginda, Genel Merkez Yénetim
Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iyeleri, Sube
Bagkanlari, Bélge ve il Temsilcilerinden olusur. Bagkanlar Kurulu Genel merkez ydnetim
kurulunun g¢agrisi ile alti ayda bir olagan, gerek duyulmasi durumunda daha kisa stirede
olagantistii toplanir, Toplanti yer ve zamanina genel merkez yénetim kurulu karar verir,
Istisari bir organdir ve aldigy kararlar tavsiye niteligindedir. Bu kararlar Genel Merkez
Yonetim Kurulunda gériistilir.

Baskanlar Kurulu;

1. Subelerle ilgili yerel sorunlarla sendikanin genel sorunlarini degerlendirir ve bu konuda
yetkililere tavsiyede bulunur,
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2. Kurullarin g¢alismalarini degerlendirerek, daha verimii hale getirilmesi icin Snerilerde
bulunur,

3. Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, tiziik ve ybnetmelikler ve bunlarin tasarilar
hakkinda gériislerini ortaya koyar, -

4. Sendikanin gelecepi ile ilgili konularda gériislerini agiklar,

5. Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici onerilerde
bulunur,

6. Ana tiizilk maddelerini gerektiginde yorumlayarak gériislerini bildirir.

Bagkanlar kurulunca ortaya konan goriigler, sonu¢ bildirisi olarak metin haline
getirilerek muhafaza edilir ve genel merkez ydnetim kurulunca degerlendirilir.

Tletisim ve Basin Yayn Kurulu

Madde 32- Genel Merkez Yonetim Kurulu karar: ile belirlenen; internet ve mobil iletisim, basin yayn,
sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler, haberlesme ve Ar-Ge konulanndan sorumly bes liyeden olusur,
Tegkilatlanma, Basin Yayin ve letisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeistun eggtidiimiinde gahstr,
genel merkez yénetim kuruluna karsi sorumludur. Her bir iiye, genel merkez ydnetim
kurulunun onayina binaen ve sorumlu oldugu konuda, yeterli sayida iiye ile alt kurul veya
komisyon olugturabilir. )

Iletisim ve Basin Yaymn Kurulu en geg tig ayda bir olagan, genel merkez yénetim kurulu ya
da ilgili bagskan yardimeisinin ¢agrisi ile de daha kisa siirelerde olaganiisti toplanir.
Gérevlendirildigi veya gerekli gordigli konularda ¢alismalar yapar, raporlar hazirlar,
tavsiye niteliginde kararlar alarak genel merkez yonetim kuruluna sunar. Kurul halinde ve
Uye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar alir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER

Sube Kurulusu
Madde 33- Sendika subeleri, en az 400 liye ile genel merkeze bagl olarak kurulur.

Teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimecisinin hazirlayacag: rapor ile
kurucularin bilgi ve belgelerine istinaden genel merkez ydnetim kurulu, subenin faaliyet
alanini da belirterek sube agilmasini kararlagtirabilir. Belirtilecek faaliyet alan: birden fazla
ili kapsayabilir. Genel Merkez Yénetim Kurulu subelerin faaliyet alanlarinm kapsamini
gerektifinde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar Genel Merkez Yo6netim Kurulunca 15 giin icerisinde
sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en bliyilk miilki amirligine yazi ile bildirilir.
Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir. -

Sube agilmasi kararlastirilan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasin:
ger¢eklestirmek ve tiiziik hilkiimlerine gore ilk olagan genel kurul yapilana kadar sevk ve
idaresi i¢in ii¢ ila yedi kisiye genel merkez yonetim kurulu karariyla yetki verilerek sube
kurulur. Sube kurucularinca gerekli evrak, tiizilk ve yetki belgesini ilin valiligine
verilmesiyle sube kurulusu resmiyet kazanir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile sube agilabildigi gibi, agilan subeler
ayrilabilir, kurulus sartlarin1 kaybeden subeler biriegtirilebilir veya kapatilabilir.

Subelerin Zorunlu Organlari

Madde 34- Sube zorunlu organlari; -
a) Sube Genel Kurulu,
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b) Sube Yénetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
¢) Sube Disiplin Kuruludur.

Sube Genel Kurulunun Olusmasi ve Calisma Usulii
Madde 35- Sube genel kurulu, ityeler arasindan segilen 50 (elli) delege ile sube yonetim kurulu ve
denetleme kurulu asil {iyelerinden olusur.

Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil tiyeleri haricinde, kalan 50 delege, sube genel

kurulundan en az bir ay 6nce isyerlerinde ayr1 ayr: esit gizli oy, agtk sayim ve dokiim ile en cok oy
alanlar sirasina gore segilirler. Subeler, tiye toplamim 50 delege sayisina bélerek hangi isyerinden
kag delege segilecegini belirler. Boliim sonucunda artik veren igyerlerinden iiye sayisi cok olandan
itibaren birer delege tahsisi ile tamamlantr.

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulusu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak tizere ti¢ kisiden olusur. Oy pusulalarinda delege
sayisindan fazla aday yazilmaz, Her iiye kendi igyerinde oy kullamir ve delege aday: olur. Delege
segimine katilacak {iyelerin bir listesi se¢im giiniinden bes giin 6nce isyerinde askiya ¢ikarilir. Oylar
imza alinarak gizli oy esasina g6re kullandirilir. Delege segimleri énceden igverene bildirilir ve
gitvenlik yardim: i¢in miilki amirlige yaz: ile bildirilir.

Delege segimlerinin baglangici ve sonuglart tutanaga baglanarak sube baskanina teslim
edilir, Bir niishas: sendika genel merkezine gonderilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

Madde 36- Subenin Genel Kurulu subenin en yetkili organidir. Olagan genel kurul dort
yilda bir, sendika genel kurulundan en az 2 (iki) ay 6nce tamamlanmak tizere Genel Merkez
Ydénetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde belirtilen
tarthte toplanir.

Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun da karara katilmas:
sartiyla Sube Yonetim Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak
kaydiyla $ube Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilek¢esi arasinda en fazla
7 giin bulunmak ve ayn1 gerek¢eye dayali olmak kaydiyla Sube Genel Kurul Delegelerinin
1/5’inin yazil: istegi lizerine ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu kararr iizerine en ‘geg
altmig (60) giin iginde olaganiistii olarak toplamr. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda
sadece glindemde belirtilen maddeler goriisiiliir.

Tiziige ve genel mevzuata aykin olmamak sartiyla Sendika Genel Kurulu igin
uygulanan toplanma, ¢alisma, se¢im ve oylama usullerine iliskin htkimler, Sube Genel
Kurullan igin de kiyasen uygulanir.

Sube Genel Kurulunun Giérev ve Yetkileri
Madde 36- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlarinin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gériigiilmesi,

¢) Yonetim ve denetleme kuruliarinin ibrasi, _

¢) Sendika genel kuruluna subeyi temsilen katilacak genel kurul delegelerini serbest,

esit. gizli oy agik sayim ve dokiim esasina gore segmek,
d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir  organa
birakilmamig konularin (méli konularda ibra kararlar: hari¢) karara baglanmasidir,
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Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 37- Sube yonetim kurulu;

1- Sube Bagkam

2- Sube Baskan Yardimcis: (Idari [slerden Sorumlu ve Baskan Vekili)
3- Sube Bagkan Yardimeis: (Mali Islerden Sorumlu)

4- Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanmadan Sorumlu)

5- Jube Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu)

6- Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden Sorumiu)
7- Sube Bagkan Yardimeisi (lletisim ve Basinla iliskilerden Sorumlu) olmak iizere yedi
{iyeden olusur.

Sube Yonetim Kurulu sube bagkaninin, yoklugunda baskan vekilinin bagkanliginda
en az ayda bir kez toplanir. Toplant: yeter sayis1 tiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Sube
Bagkaninin ¢agrisiyla olaganiistii toplamir. Sube ydnetim kurulu karariarim toplantida
mevcut {iyelerinin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde, karari toplant:
bagkanimin oyu belirler.

Sube yOnetim kuruluna segilenler, sendikanin imkanlarma gore aylhiksiz izine
ayrilabilirler. Ayliksiz izine ayrilma karari, genel merkez yoénetim kurulu tarafindan alinur.

Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ic defa list
tiste katilmayan iliye, sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 38- Sube yonetim kurulu, kanunlarin, tiiziigiin ve genel merkez yonetim kurulunun
verdigi yetkiler ¢ergevesinde subeyi yénetir.

Sube yénetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube sinirlar iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslarda subeyi temsilen her tiirlii islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken
girigimlerde bulunmak,

b) Sendika liyeligi igin subeye bagvuranlarn iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes is gilinll i¢inde sendika
genel merkezine intikalini saglamak,

¢) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara géreviendirilecek liye ve temsilcileri tespit
etmek,

¢) Sube sinirlart iginde kalan kurumlarda galisan tiyelerin her tiirli basvurularin
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonu¢landirmaya c¢alismak, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlar1 sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Uyelerden kesilen sendika 6dentilerinin kesilip sendikaya goénderilmesini teminen
tiyelerinin listesini zamaninda kurumlarin yetkililerine gondermek, listenin onayli bir
ornegini genel merkeze géndermek,

e) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak. GCalisma raporlarim1 ve mali raporlar
hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde buluhan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasimi saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla
ilgili olarak alinan kararlarin onayl: birer Grnefini sarf evraklariyla birlikte incelenmek ve
geregi yapilmak {izere sarfin yapildigi ay: takip eden aymn 15’ine kadar sendika genel
merkezine gdndermek,

g) Cesitli nedenlerle {iyelikten ayrilanlar1 sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin
subelerde saglikli tutulmasini saglamak,

8) Subede istihdam edilecek personel igin kadro agillmasini genel merkez yonetim
kurulundan talep etmek,

h) Subeye sarf malzemesi ve genel merkezin muvafakatiyle demirbas almak, demirbaslarin ;
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kullanilmas: ve korunmasinda &zen gostermek ve kayitlarinin saghkli bir sekilde
tutulmasim saglamak,

1) Sendikal faaliyetlerde grevlendirilen bagkan, delege ve ilyelerin giderlerini kargilamak,
i) Sendika genel merkezinin bilgisi dahilinde basin bildirisi ve teblig yayinlamak. Sendika
tiiziik ve prensiplerine aykir: olmamak tizere, sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo,
gazete, dergi ve benzeri yayin araglar: ile her tirli iletisim imkanlarindan yararlanmak.
Genel merkez y6netim kurulunun verecegi yetki gergevesinde konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri etkinlikleri planlamak ve gergeklestirmek,

j) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 39- Sube Bagkaninin gérev yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil etmek. Sube Yénetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara baskanlk etmek,

b) Subedeki biitiin biirolarin amiri olarak, her tiirlii calisma ve belgeyi denetlemek,

¢) Sube yonetim kurulunun diger ilgili ftiyeleri ile birlikte yazismalarl, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak,

¢) Subenin banka veya Posta Ceki hesabindan, Sube Bagkan Yardimcisi(Mali isler) veya
yonetim kurulu tiyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imza ile para ¢ekmek,

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirli tedbiri almak,

e) Sube adina basin toplantis yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek,

f} Sube denetleme kurulu raporunu sube y&netim kurulunun ilk toplantisina getirmek,

g) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve benzeri sosyal etkinliklere katilmak,

g) Genel Merkez Yénetim Kurulu veya Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Sube Baskan Yardimeisinin (Idari i$ler) Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 40- Sube Bagkan Yardimcisinin (idari isler) gdrev yetki ve sorumluluklarn
sunlardir;

a) Sube bagkaninin bulunmadi zamanlarda bagkana vekilet etmek,

b) Sube yazismalarinin yapilmasini, iglemlerin yiiriittilmesini ve belgelerin arsivlenmesini
saglamak,

¢) Sube biirolarinin yénetiminden sorumiu olmak,

¢) Sube yonetiminde goriisiilmesi gereken konularr diger baskan yardimcilan ile istisare
ederek, tasar ve teklifleri giindem halinde sube yonetim kuruluna sunmak,

d) Sube bagkani ve sube y8netim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcismin (Mali Isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 41- Sube Baskan Yardimcisinin (Mali Igler) gérev yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Subenin miali konulardaki islemlerini kanun, y&netmelik ve tiiziik hiiktimleri
¢ergevesinde yliriitmek,

b) Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evrakini her aymn sonunda sube yénetim
kuruluna sunmak,

¢) Sube ydnetim kurulunun onaylayacagi gelir gider cetvelini, sarf evraklan ile birlikte
ertesi ayin on begine kadar genel merkeze géndermek,

¢) Uye aidatlarimin kesilip genel merkeze génderilmesini saglamak,

d) Sube baskan: ile birlikte subenin mali nitelikteki isleri konusunda imza yetkisini
kullanmak,
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e) Sube demirbag ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak.

f) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklar1 ve istenilen bilgileri stiresi iginde
gondermek,
g) Sube bagkam ve sube yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimeisinin (Teskilatlanma) Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:

Madde 42- Sube Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gérev yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Subenin faaliyet alani igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak
ve gerekli faaliyetleri gdstermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasini saglamak,

b) Sube iginde meydana gelebilecek her tiirli sendikal ihtilafin sendika tliztigliniin hiikiim
ve ilkeleri dogrultusunda, hakkaniyetle ¢&ziimlenmesi igin gerekli faaliyeti gostermek,
ihtilafa neden olmast olas: konularda énleyici ¢alismalar yapmak,

¢) Teskilatlandirma galigmalarini yiiriitmek ve lye sayisini artirmaya yonelik stratejiler
gelistirmek,

¢) Teskilatlanma ¢aligmalari konusunda sendika Teskilatlanma, Basin Yayin ve Iletisimden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis ile is birligi igerisinde bulunmak,

d) Sube baskan: ve sube yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.,

Sube Bagkan Yardimeisinm (Egitim ve Sosyal Isler) Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar:
Madde 43- Sube Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gérev yetki ve
sorumluluklar sunlardir;

a) Sendika biinyesindeki egitim ¢alismalarinm yapmak, iiyelerin egitilmesini temin igin
gerekli egitici dergi ve brosiirleri gikarmak, iiyelere ulastirmak,

b) Egitim ve sosyal g¢alismalar konusunda sendika Sosyal Isler, Mevzuat ve Toplu
Sdzlesmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimeis: ile is birligi igerisinde bulunmak,

¢) Sube sinirlarn iginde toplum tarafindan kabul goren 6zel giinlerde, sendikanin amag ve
ilkelerine uygun olarak sosyal ve kiiltiirel amagli faaliyetler gergeklestirmek,

¢) Sube Bagkan: ve sube ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimeisimn (Mevzuat ve Toplu Soézlesme) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Madde 44- Sube Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev yetki ve
sorumluluklar sunlardir;

a) Sendikal ¢aligmalar ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi belge ve yaymlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak ve konu ile
ilgili rapor hazirlayarak sube yonetim kuruluna getirmek ve sendika genel merkezine
gdnderilmesini saglamak,

¢) Sendika toplu s6zlesme goriismelerine ve imzalanmasina katki saglamak {izere iiyelerin
taleplerini ve ¢d6zlim bekleyen sorunlari belirten rapor diizenleyerek sendika genel
merkezine géndermek,

¢) Mevzuat ve toplu sdzlesme konularinda Sosyal Igler, Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimais: ile ig birligi igerisinde bulunmak,

d) Sube Bagkani ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Sube Bagskan Yardimecisinin (Iletisim ve Basinla iliskiler) Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar
Madde 45- Sube Baskan Yardimcisinin (lletisim ve Basinla iliskiler) gorev yetki ve

sorumluluklari sunlardir; ( .
- 19
2 '




a) Her tirli basin-yaymn vasitalarim takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, deme¢ vb. bilgi ve dokiimanlari belirli sistem dahilinde yonetim kurulunun
bilgisine sunmak ve sendika genel merkez yonetim kuruluna géndermek,

b)Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek basin bildirisi hazirlamak,

c)Sendika adina sendika mensuplart ve diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama
taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri diizenlemek.

¢) lletisim ve basinla ilgili konularda sendika Teskilatlanma, Basin Yayin ve Iletisimden
Sorumlu Genel Baskan Yardimeist ile is birligi icerisinde bulunmak,

d)Sube Bagkan ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 46- Sube denetleme kurulu, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen ¢ iliyeden olusur. Sube
denetleme kurulu i¢in ayrica iig yedek iiye segilir.

Asil tyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir fiye segerek géreve baslarlar,
Jube denetleme kurulu, merkez denetleme kurulunun g¢alismas: ile ilgili hiikiimlerine
kiyasen ¢aligmalarini yiriitiir.

Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige
uygun olarak yapilip yapilmadigmi denetler ve ara raporunu sube bagkanliina verir.
Dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar. Gerekli gordiigii hallerde denetim
kurulu raporunu genel bagkanliga génderir.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 47- Sube disiplin kurulu, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen iig liyeden olusur. Sube disiplin
kurulu igin ayrica g yedek ilye segilir.

Asil fiyeler kendi aralarinda baskan, raportér ve bir iiye secerek géreve baslarlar.
Sube disiplin kurulu, merkez disiplin kurulunun galigmas: ile ilgili hikiimlerine kiyasen
¢alismalaring yiiriitiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri stiriilen tiyeler
hakkinda sorusturma yapar. Uyart veya kinama cezalarindan birini verir. Karart genel
merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye tebli etmek iizere sube yOnetim kuruluna
gonderir. Uyelikten g¢ikarmay:1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu genel
baskanliga génderilmek iizere sube baskanligina sunar.

Yoneticilere veya tiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen
cezalara ilgililerin itiraz hakk: vardir.

BESINCI BOLUM
TEMSILCILIK

Bilge, It ve Ilge Temsilcilikleri

Madde 48- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plan1 ve ilkeleri
¢ergevesinde sube agilmasi uygun bulunmayan veya imkéni olmayan yerlerde Bolge, Il ve
llge temsilcilikleri acilabilir veya olusturulabilir.

Temsilcilikler Genel merkez ySnetim kurulu karariyla agilir. Temsilcilikler; bélge, il
veya ilgede bulunan sendikaya tiye olabilecek kamu gorevlisi sayisina gére Genel Merkez
y6netim kurulu karari ile atanacak en fazla 7(yedi) kisiden olusur. Birden fazla temsilci
atanmas: halinde, atamaya iliskin genel merkez yénetim kurulu kararinda belirtilmek
kaydiyla, temsilcilerden biri bas temsilci sifat ile koordinasyondan sorumlu olur, diger

temsilciler yardimcisi olarak gérev yaparlar. E ':
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Temsilcilikler Genel Merkez yénetim kuruluna bagl: olarak ¢alisir.

Temsilcilikler agsagida belirtilen gérevleri yerine getirir;
a) Bulundugu bélge, il ve ilgede bulunan iiyeler ile sendika arasindaki koordine ve
dayanismay: saglamak,
b) Bolge, il ve ilgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptigi tespitleri Genel Merkez
Yonetim Kuruluna bildirmek,
c) Bolge, il ve ilgede toplumu ve kamu gérevlilerini ilgilendiren konularla ilgili
aragtirmalar, basin agiklamalar1 yapmak bu konularda gerekli girisimlerde bulunmak,
¢) Genel Merkez Yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Isyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilikleri
Madde 49- Sendikanin hizmet kolunda bulunan igyerlerinde kamu gérevlilerinden en gok
liye kaydetmis sendika olmasi halinde isyeri sendika temsilcisi, en cok iiye kaydetmis
sendika olamamasi halinde ise sendika igyeri temsilcisi 4688 sayili Kanunun 23. Maddesine
gore sendika genel merkez y6netim kurulu tarafindan atanir ve ayn1 maddede belirtildigi
sekilde gbrev yaparlar.

Temsileilerin gorev, yetki ve sorumluluklari genel merkez ydnetim kurulunun
hazirlayacag yonetmelikle belirlenir.

ALTINCI BOLUM
MALI KONULAR

Sendikanin Gelirleri

Madde 50- Sendikanin gelirleri sunlardan olusur;

a) Uyelerden alinacak tiyelik 6dentileri,

b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecegi faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,

¢) Mal varligindan elde edilen gelirler,

d) Yayin gelirleri,

e) Diger gelirler.

Sendika, yurt dis1 kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez. Biitiin gelirler genel
merkezde toplanir. Paralar, genel merkez yonetim kurulunca belirlenen bankalara yatirilir,

Uyelik Odentisi

Madde 51- Uyelik édentileri; ityelik bagvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik
Odenti tutarina gére kamu igverenince fiyenin ayligindan kesilerek bes giin iginde
sendikanin banka hesabina yatinilir ve 6denti listesinin bir &rnegi sendika merkezine
gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya {iye olan ve iiyelik o6dentisi kesilen kamu
gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan
eder.

Uyelik 6denti tutari; her ay i¢in, “ayhiklarinin damga vergisine esas matrahinin”
Binde besi (% 0,5) oramindadir. Biitiin tiyelik aidatlar: sendika genel merkezinde toplanir.
Aidatlar Genel Merkez Y6netim Kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir. .

Sendika subelerine, sube iiyelerinden kesilen sendika aidatlarinin toplamindan, varsa
sendikanin dlyesi bulundugu konfederasyona Sdenen aidat gideri diisiildiikten sonra kalan
kismin, %40’1 subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini
karsilayacak sekilde avans olarak génderilebilir. Gonderilen avanslart fatura, fig gibi sarf
belgeleri ile kapatmayan subelere, avanslarini kapatana kadar avans goénderilmez.
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Sube bulunmayan bélgelerde gorev yapan bélge, il ve ilge temsilcilerine ise,
sendikal faaliyetleri yiriitiirken yaptiklari harcamalar karsilamak tizere belgelendirilmek
kaydi ile avans verilebilir.

Sendikanin Giderleri
Madde 52- Sendika, tiiztigiinde belirtilen amaglar ve kanunlar ya da ilgili diger mevzuatta
belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen blitge
dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina karar vermeye genel merkez yénetim
kurulu yetkilidir. Subeler, merkez genel kurulunda kabul edilen blitce esaslarina ve
mevzuata gore muhasebelestirecekleri her tiirlti giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek,
her ay genel merkeze gonderirler.

Sendika; yoneticileri, tiyeleri ve gahistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.
Amaglar1 ve faaliyetleri diginda harcama ve bafista bulunamaz. Gelirlerinin %10’ unu
liyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir.

Sendikanin giderleri su kalemlerden olusur;

a) Sendika ve subelerde gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen ticret,
maag, yolluk ve tazminat gibi giderleri ile bu personelin sosyal giivenlik kurumuna
&denmesi gereken primleri,

b) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

¢) Sendika ve Sube yoneticilerinin maaslari, SGK kesenek ve karsiliklari, huzur haklari,
harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

¢) Sendika subeleri ile temsilciliklere gonderilen avanslar,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdig1 kuruluslara denen aidat giderleri,

e) Toplu s6zlesme ile ilgili harcamalar,

f) Sendika faaliyetlerinde kullanilmak tizere satin alinan veya kiralanan her titrlii menkul ve
gayrimenkullere ddenecek iicretler ve vergiler,

g) Sendika zorunlu ve istigari organlarina istirak edenlerin katilim giderleri,

) Ilgili mevzuat ve tiizikk hikiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger harcamalardan
olusur.

Sendika Biitgesi
Madde 53- Biitge, genel merkez ydnetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun aynen veya
degistirerek onayi ile kesinleserek ytrtirliige girer.

Biitge dért yilik devre igin ve her yillip ayri ayr1 hesap dénemi olarak sendika
merkezi ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir,
Biitgede;

a) Sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler ile difer yasal
yukiimliilikler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve ddenekler,

¢) Sendikamin para, menkul kiymetler ve mal varliklar (mal varliklar1 demirbas ve
taginmaz olarak) ayr1 ayri belirtilir.

Sendika Yoneticilerinin Aylik, Tazminat, Harcirah ve Sosyal Haklar

Madde 54- Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinden ayliksiz izne ayrilarak profesyonel
sendikal ¢alisma yapanlara her ay; her tiirlii zam, tazminat ve ek Sdemelerle fiili calismaya
dayal1 Sdenen vekélet vb. dahil olmak iizere kurumunda almakta oldugu aylik toplam
tutarindan % 5°ten az olmamak ve bu tutarin % 5 fazlasini agmamak lizere Genel Merkez
Yonetim Kurulunca belirlenen tutar ile ilgili mevzuatina gbre 6denmesi gereken aile VQ
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¢ocuk yardimlari, kurumundaki maas giinlerinde aylik ticret olarak pesin &denir. "Bu
ddemelerden kaynaklanan vergi, harg¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik giderlerine
iligkin tutarlar genel merkez biit¢esinden karsilanir.

Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden ayliksiz izne aynlarak profesyonel sendikal
¢alisma yapanlara 6denecek aylik ve iicret, birinci fikrada belirtilen esaslara gore Genel
Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir.

Ucretsiz izne ayrilmayan Genel merkez yonetim kurulu tiyelerine, birinci fikraya
gére Odenecek aylik ticretin %20’sinden fazla olmamak iizere Genel Merkez Yonetim
Kurulunca tespit edilecek miktar, her ay huzur hakk: olarak Gdenir. Ancak, Sendika Genel
Merkezinin bulundugu ilde devamh surette sendikal faaliyetlerde bulunmayan veya
sendikal faaliyetlere etkin olarak katilmayan Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine
6denecek huzur hakki miktari, Genel Merkez Yénetim Kurulu Karari ile %10’a kadar
indirilebilir.

Ayhksiz izinli sayilan sendika ve sube ydneticilerinin gorevlerinin herhangi bir
nedenle son bulmasi halinde, son 6denen aylik iicretlerinin gérev yapilmayan giinlere isabet
eden kismi geri istenmez.

Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ybneticilerinin gérevlerinin istifa harig
herhangi bir nedenle son bulmas: halinde, gérevlerinin son buldugu tarihteki aylik iicret
miktar1, gbérev yaptigi her bir yil i¢in hizmet tazminati olarak Sdenir. Gérevin son bulma
nedeni 6lim olmasi halinde bu 6deme ilgilinin miras¢ilarina yapilir. Hizmet tazminat:
hesabinda bir yildan az siireler, her bir yil igin 6denecek miktarin 12’ye béliimii sonucu
elde edilen miktarin, bir yildan az olan aylara ¢arpimi ile hesaplanarak ddenir. Arta kalan
giinler hesaba déhil edilmez. Hizmet tazminatlari, sendika ve sube ydneticilerinin
gorevlerinin sona ermesinden itibaren en geg ¢ ay icerisinde §denir. -

Gorev yaptiklar: her yilin Aralik ayinda, 18 yagindan biiyiikler igin denen net asgari
tieret tutar1, Genel merkez denetleme kurulu asil tiyelerine denetleme tazminati, genel
merkez disiplin kurulu asil tiyelerine de disiplin tazminat: olarak édenir.

Banka ve Kasa Mevcudu
Madde S5- Sendika gelirleri, Y6netim Kurulunca belirlenen banka hesaplarina yatirilir.
Banka hesaplarina iliskin muameleler Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yardimeisi (Mali
Isler) olmak tizere ¢ift imzayla yiriitiltr. Genel Bagkan veya Genel Baskan Yardimcisinin
(Mali Isler) bulunmamas: halinde vekalet edenlerin imzas: ile ylriitiilir,

Genel merkez yonetim kurulunun bilgisi dahilinde sendikanmin kasasinda en fazla
aylik gelirin %20’sine kadar olan tutarda nakit bulundurulabilir.

Demirbaslar
Madde 56- Sendika, merkez ve subelerin ihtiyaglarimi karsilamak iizere, genel merkez
ydnetim kurulu karariyla demirbag edinir.

Degeri edinildigi tarihte yliriirlikte bulunan asgari ticretin net tutarinin ii¢ mislinden
fazla olan demirbaslar i¢in alim, satim ve diislim islemi Genel Merkez Yonetim Kurulu
karar1 ile yapilir.

Alman ve satilan tiim demirbaglar Sendika Genel Merkezi adina alinir ve satilir,
sendika demirbag defterine islenir.

. YEDINCI BOLUM
CESITLI ve SON HUKUMLER

Sendikanin Tutacagt Defter ve Kayitlar
Madde 57- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar: tutmak zorundadir;




a) Uye kayt ve iiyelik sona erme formlar,
b} Genel Kurul, Yé6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Envanter defteri,
d) Yénetim Kurulunca mihiirlenmis gelir ve giderlere ait kopyal1 makbuzlarla giderlerin
fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,
e) Demirbaslarin kaydedilecegi “demirbas” defteri.

Sayilanlarin diginda yardimer defter ve kayitlar da tutabilir. Yukarida {a), (b), (c),
(¢), (d), (e) fikralarinda yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini
izleyen on bes glin iginde notere tasdik ettirilir. Subeler yukarida yer alan (b), (c) ve (¢)
fikralarindaki defterleri kendilerine uygun olarak tutmak zorundadir.

Defter ve belgelerin ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan
baglayarak beg yil siire ile saklanmasi zorunludur.

Fesih, Infisah ve Kapatma

Madde 58- Sendikanin fesih, infisah veya kapatma kararlar1 ancak Sendika Genel
Kurulunda alinabilir. Karar alinabilmesi i¢in fesih, infisah ve kapatma konusunun Sendika
Genel Kurul Gindeminde yer almasi zorunltudur.,

Fesih, infisah veya kapatma kararlan tiye veya delege tamsayisimin salt
¢ogunluguyla alinabilir.

Fesih, infisah veya kapatma héllerinde sendikanm malvarlig1, sendikanin feshine,
infisahina veya kapatilmasina iliskin kararin alindif1 Genel Kurulda karar alinmak sartiyla
4688 sayili Kanuna tabi, ayni nitelikte bir baska sendikaya veya sendikanin bagl oldugu
konfederasyona devredilebilir. Sendikanin malvarligina iligkin bir karar alinmamas: veya

mahkeme kararnyla kapatilmas: hallerinde 4688 sayitli Kanunun 40. maddesine gére
islemler yiiriitiiliir,

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 59- Sendika asagidaki usul ve esaslar ¢ergevesinde konfederasyon ve uluslararasi
kuruluglara tiye olabilir veya iiyelikten ayrilabilir;

a) Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya liyelikten gekilmeye
iliskin Genel Kurul karar alir. Konfederasyon ve uluslararas: kuruluslara liyelik veya
¢ekilme karan Sendika Genel Kurul iiye veya delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile
almabilir,

b) Sendika amaglarini gergeklestirmek tizere uluslararas: kurulus kurabilir, amaclarina
uyan uluslararasi veya ulusal kuruluslara iiye olabilir ve tiyelikten c¢ekilebilir. Bu
kuruluslarin faaliyetierine sendika yoneticileri, bagkanlari, temsilcileri ve iiyeleri
katilabilir,

¢} Sendika (b) bendi kapsamina giren iiyelik islemlerini ve faaliyetlerini gergeklesme
tarihinden itibaren on bes giin iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirir. Bildirime ilgili kurulug tiizigliniin bir drnegi de eklenir. :

Imza Yetkisi

Madde 60- Sendika adina yapilacak ve sendikay: yiikiimliilik altina sokacak nitelikte
yazilar ile yayinlanacak genelgeleri Genel Bagkan ilgili Genel Baskan Yardimeis: ile

birlikte imza eder. Rutin ve tamamlayier nitelikteki yazilari, Genel Bagkan veya Genel
Bagkan adina ilgili yardimcisi imzalar.
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Yetkilendirme

Madde 61- Yetki ve gérevlendirmelerde ilke olarak se¢im esas olmakla birlikte, Subelerin
kurulug asamasinda gérevlendirmenin segimle yapilma imkén1 bulunmamas: halinde, genel
merkez yonetim kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda
goreviendirilenlere genel merkez ydnetim kurulunca yetki belgesi verilir.

Uye mevcudundaki yetersizlik nedeni ile sube kurmanin miimkiin olmadig: tasra
teskilatlarinda, genel merkez yonetim kurulu tarafindan sendikay1 il veya ilge bazinda
temsil etmek {izere tiyelerden birisine yetki verebilir. Bu durum, yazi ile ilgilinin ¢alistig
kuruma ve kendisine bildirilir.

Yoneticilerde Aranacak Sartlar

62 Madde- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylar ile
kendisine temsil yetkisi verileceklerde asagida belirtilen sartlar aranir;

a) En az iki yillik yiiksekégretim mezunu olmak,

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

¢) Zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, dolandirietlik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiye
kullanma, dolayl: iflas gibi yiiz kizartic: suglardan dolay: hitkiim giymemis bulunmak,

d) Tirk Ceza Kanunu'nda yer alan; devletin birligini ve iilke biitiinliigiini bozmak,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars islenen fiiller ile bu fiillerin islenmesini
alenen tahrik etmek suglarindan mahkfim olmamak.

Delegelik Siiresi
Madde 63- Delege sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire
igerisinde yapilacak olaganiistii genel kurullara delege sifatiyla katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari da sona ermis olur. Merkez veya
sube y6netim veya denetleme kurulu liyesi olanlar, herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalart veya tekrar segilememeleri halinde, delege sifatin1 kaybederler.

Zorunlu Organlarda Giérev Alanlar
Madde 64- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan liyelerin emekli olmalar:
halinde, gorevleri se¢ildikleri dénemin sonuna kadar devam eder,

Zorunlu organlarda gérevli olup askere alinanlar ile yurt dis1 goéreve gidenlerin ve
sendika gorevi hari¢ herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gdrevleri, bu siire
icinde askida kalir.

Mabhalli ve genel segimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gérevleri [ son
bulur.

Yillik izin
Madde 65- Merkez ve sube ynetim kurulu iyeligine secilenlerden ayliksiz izinli olanlar,
istedikleri takdirde her yil otuz giin ticretli izin kullanabilirler.

Ayliksiz izinli sayilmayan merkez ve sube yoénetim kurulu fiyeleri yillik izinlerini

kurumlarindan alirlar ve izinli olduklan tarihleri yazili olarak sendika genel merkezine
bildirirler.

Yonetmelikler

Madde 66- Tiiziikte belirtilen genel ifadelerin ayrintilan igin veya tiiziikte agiklanmayan
konularda gerekli goriilen yénetmelikler genel merkez ydnetim kurulunca hazirlanir ve .
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yliriirliige konur.
Yiiriirliik
Madde 67- Bu tiiziik, sendika genel kurulunda onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 68- Bu tiiziik hiikimlerini genel merkez y6netim kurulu yiiriitiir.
“LIYAKATLI, EGITIM ve BILIM CALISANLARI SENDIKASI" YONETIM KURULU
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