KAMU SAGLIK- SEN
(KAMU ve UNIVERSITE HASTANELERI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI ve
SOSYAL HIZMET GALISANLARI SENDIKAS! )
SENDIKASI ANA TUZUGU

GENEL ESASLAR SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI

Madde 1.

Sendikanin Adi: "KAMU SAGLIK- SEN KAMU ve UNIVERSITE HASTANELERI SAGLIK
HiZMETLERI SINIFI ve SOSYAL HIZMET GALISANLARI SENDIKASI

Sendikanin Kisa Adi: “KAMUSAGLIK-SEN’ dir. Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dadir.

Sendikanin Adresi: TAHRAN CAD.NO:30 KAVAKLIDERE-GANKAYA-ANKARA 'dir Sendika
Merkezinin ilden ile nakline Genel Kurul karar verr. Il iginde adres degisikiigi yapma yetkisi Merkez
Yénetim Kuruluna aittir

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2. Sendika: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen
hizmet kollarindan 3 sira nolu " Saglik ve sosyal hizmetler" hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet
kolunda olup kamu gbreviilerinin galistigi kamu kurum ve kuruluslarina bagli igyerleri ile bu isyerlerinin
eklentilerinde ve Tiirkiye apinda faaliyet gosterir. Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan bu
hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan cikarilacak kamu kurum ve kurulugtan, Tlzik
degisikligini gerektirmez.

SENDIKANIN AMAGLARI

Madde 3. Sendika: Demokratik, laik ve cagdas sosyal hukuk devleti ilkesinden hareketle, tyelerinin ekonomik,
sosyal, killtiire! ve caligma hayatinda is haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi; Anayasada ifadesini bulan, devletin
iilkesi ve milleti ile bélinmez biitlinliginin korunmasi, 6zglirliiklerin ondindn agik, gelir dagihiminin adalet ile
paylagiidijr, sosyal deviet olmanin gereksiminden hareketle caliganlann devlet imkanlarindan esit olarak
faydalandiriidigi, daha 6zgur, miireffeh bir Tiirkiye'ye ulagmayi hedefier

Bu amaclara ulasabilmek i¢in;

a) Caliganlarin muasir yagam standartlarina uygun bir ticret alabilmelerini saglamak igin her tiirlii yasal
miicadeleyi yapmay!

b) Calisma hayatinda iyelerinin ekonomik, demokratik kiiltiirel, mesleki, hukuksal, 0zlik haklarint ve
¢ikarlarini korumay! galisaniara yonelik haksiz uygulamalarin yasalar gergevesinde onine gegilmesini

c) Uyelerinin arasinda Dil, din, irk, mezhep ve siyasi distince farki gbzetmeksizin biltiin insanlarin esit
bicimde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlandirimasi ve aynimeiligin ortadan kaldinimasini,

d) Galiganlara yonelik yapilan esitsizliklerin ortadan kaldinimasi Evrensel insan haklari nommlarina dayali
ve uluslararasi hukuk sézlesmelerinden dogan hak ve dzgtirliiklerin eksiksiz yagama gegiriimesinin
saglanmasini

e) Galiganlarin isveren tarafindan magdur edilmeleri halinde Gyelerine maddi, hukuki ve sosyal icerikli
yardimlar yapmay!



n)

Calisanlarin ig hayati igersinde kargilagtig siddete karg! daha giivenli alanlar sajlanmasini ve yasalarda
korumaya yénelik caydirici Snlemler alinmasinin saglanmasini

Caliganiarin is hayatinin sona ermesi ve yahut maliillik durumunda geride birakacaklar es ve
gocuklannin daha huzurlu ve mutlu yasabilmeleri igin sosyal devlet imkanlarindan daha fazla
yararlandiriimalarinin saglanmasi

Calisanlanin meslek hayatlarinda daha bagarih ve verimli olabilmeleri igin vermig oldugu kamu hizmetinin
kalite agisindan yikseltiimesine yonelik sempozyum, panel, Avrupa Birligi Utkeleri ile ortak projeler
hazirlayarak glglendirilmesi

Calisanlann Is hayatinda kendilerini yenilemeleri ve yirirliige giren kanunkanun hiikmiinde
kararame,genelge,yonetmelikierden bilgi sahibi olmalan igin gazete biilten.dergi,brogur yayiniayarak
bilgi birikimlerinin geligtirilmesini

Calisanlarin engel ve ¢zrii sebebi ile galisma hayatinda kargilastiklan zorluklarin éniine gegilebilmesi

adina daha kullanilabilir teknik imkanlar saglanmasini

Caliganlanin i hayatinda kargilastiklan  psikolojik  yipranmay! {izerlerinden atabilmeleri igin
sinema,tiyatro, miizikal eglence,piknik gibi sosyal etkinliklerle Galisanin sosyalitesine katkida bulunulmasi

Caliganlarin Aile birliginin saglanabilmesi igin bayan caliganlannin analik haklarindan mahrum
kalmamasi,Kres ve 6z(irlil,yash aile yakinarinin bakimlarinin saglanabilmesi igin aliganlara kolayliklar
saglanmasini

Caliganlann ig giivencesinin saglanabilmesi igin sendikal orgiitlenmenin rahatga saglanmasi ve kurullar
olusmasinin sadlanmas! kurullara tye gondermek

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 4.Sendika; Anayasa, Yasalar, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan bagka

a)

b)

Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik
ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢alismalar yapar

Yiiksek idari Kurula temsilci gondererek Toplu Sozlesme  gbrusmeleri yapip, bu
gorlismesinden dogan uyusmaziiklar gidermek igin ilgili makamlara, Uzlastirma Kurulu ve
Yilksek Hakem Kuruluna, yargi organlarina bagvurur, gorlis ve Oneriler sunar, taleplerde
bulunur. Uyelerine ve faaliyet alanindaki tim caliganlara, is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
szluk haklari, daha iyi galisma sartlar, is givenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya galigir.
Bunun icin; toplu sozlegme gbriismelerine katilir, gorus ve neriler sunar, Gyelerinin haklarini
korumak maksadiyla her tirli yonetim ve yarg! organiar ninde Gyelerini temsil eder veya
ettirir, dava agar veya agilan davalarda taraf olur.

Caligma hayatinda, mevzuattan, mutabakat metinlerinin  uygulanmasindan, toplu s
goriismelerinden, orf ve adetten dogan anlasmazliklarda, Uyelerini ve mirasgilarini temsilen
davaya ve husumete ehil olur, bu davalari takip edip, lyelerine ve mirasgilarina adli yardimda
bulunur.



d) Amacina uygun uluslararast kuruluslara iye olabilir, Gyelikten ayrilabilir; Gyesi bulundugu
uluslar arasi kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir; bu kuruluslarin
temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir.

e) Sendika faaliyette bulundugu hizmet kolunda galisan saglik ve sosyal hizmet galisanlarini gatisi
altinda drgiitiemeye caligir. isyerlerinde, galisma ve hizmet kollarinda verimlilik aragtirmalari
yapip, sonuglanyla ilgili raporlar hazirlar ve énerilerde bulunur, igverenlerle bu konularda ortak
caligmalar yapar

f) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirmin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri
egitici ve kiiltlrel faaliyetlerde bulunur.

g) Kitaplk ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, bilten, brogir, gazete vb. streli ve slresiz
yayinlar gikarir.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve salik tesisleri, dinlenme
yerleri,spor alaniar vb. ekonomik ve sosyal tesisler kurar , isletir ve isletmesi igin 3. kigilere
kiralar

i) Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla; iyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim eder
ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

i) Uyelerinin gikarlar dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandiJl, kres, yuva, huzurevi, yurt
ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lum, agida
alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve yonetir.

) Amag ve gorevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz mlk edinir.

m) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda dyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun % 10' unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik, egitim
tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir

n) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmig sbzlesmelerden dogan diger gdrev ve yetkilerini
yerine getirir

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
Madde 5.

a) Tiiziikteki degisiklik teklifi, Genel Kurula katilan delegelerin lgte iki cogunlugunun katilimi ile
gerceklesen toplantida yapilir. Genel Kurul Divan Baskanligina verilecek yazili onerge ile
yapilan degisiklik teklifi, mevcut delegelerin Ugte iki ¢oguniugunun agik oylariyla kabul edilir

b) ) ilk toplantida toplanti yeter sayisinin sajlanmamasi halinde, ikinci toplantida gogunlugun
katihmi ile toplanti yapilir. Ancak, bu say! yonetim ve denetim kurullari asll dye sayisinin iki
katindan az olamaz. Yapilan degisikiik teklifi ayni gekilde mevcut delegelerin tgte iki
cogunlugunun agik oylariyla kabul edilir.



(Degisiklik: 28/01/2017-2.0lagan Genel Kurulu Karari ve 18/10/2012-6356 Sayili Yasa
Geregi, 28/01/2017-...sayil Merkez Yénetim Kurulu Karari)

(1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Tiziikte
daha yiiksek bir yeter sayi belirlenebilir. llk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en gok
on bes glin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, uye veya delege tam sayisinin iigte
birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya Uyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan tye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu say! iiye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Tiiziikte daha yiksek bir
yeter sayl belilenmemigse, tlizik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Gst kurulusun veya
uluslararasi kurulugun kurucusu olma, ist kuruluslara ve uluslararasi kuruluglara Gyelik ile Gyelikten
cekilme hallerinde karar yeter sayisi lye veya delege tam sayisinin salt goguniugudur.

II-OYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6. Sendikaya, ilgili mevzuatindaki hizmet kolunda oldudu belitilen kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan ve sendika (iyesi olma hakkina sahip tiim kamu gérevlileri tye olabilir

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7. Uyelik basvurusu, 3 nisha olarak doldurup, imzaladigi lye kayit formunun sendika
merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan
en geg otuz giin iginde reddediimedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterimeden
{iyeligi kabul edilmeyen kamu gorevisinin bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gin icinde is
davalarina bakmakla gorevli mahkemede dava agma hakki vardr.

Sendika, Gyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini Gyenin kendisine verir, bir
drnedi sendikada kalir, bir 6rnegini (iyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere
isverene génderir

UYELIKTEN GEKILME

Madde 8. Her (ye (yelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, (g niisha olarak doldurulup
imzalanan Gyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Gekilme, kamu isverenine
basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu sire igerisinde cekilme iradesinde
bulunan Gyeden iyelik kesintisi yapiimasina devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya
gonderilen gekilme bildirimini alan sendika gorevlisi, gekilme bildirimini kayit defterine isler



UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9.

a) Sendikalarin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolayi is yerlerinden
ayrilan Uyelerin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki Gyelik sifatlari devam eder.

b) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin tyelikleri silah altinda bulunduklan sire iginde,
yurtdisi gbreve gidenler ve herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlarin lyelikleri bu sire icinde
askida kalrr.

c) Sendika Gyesinin gegici olarak issiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kaimak sarti ile
baska bir yere gegmesi sendika Uyeligini etkilemez

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10. Sendika iiyeligi

Madde 10. Sendika Gyeligi

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten ¢ikariima,

¢) Kamu gérevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayrilma,
d) Sendikanin faaliyet g6sterdigi hizmet kolundan baska bir hizmet koluna gegme,
e) Olim bu durumlarda sona erer;

UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 11. Uyelikten gikarilma, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile olur. Cikarma
kararina kars! (ye, bildirim tarihinden itibaren on bes gln iginde gérevli mahkemeye itiraz edebilir.
Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN GIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER

Madde 12. Asagida belirtilen haller, sendikanin (iyeliginden c¢ikanimayr gerektirir:
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davranislarda bulunmak,

b) Sendikanin tiizlik ve yonetmelik hikimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykiri davranislarda
bulunmak,
¢) Sendikayi sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d)Sendika yonetim organlarinda gorev alan yeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agi§a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek yahut gelismesine
engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

f) Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu veya yonetim
organlarinda gérevli oldugunun tesbit ediimesi



I-SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A-GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Madde 13. Sendikanin Genel Merkez Zorunlu Organlar:
a) Genel Kurul,
b) Genel Yonetim Kurulu,
c) Genel Denetleme Kurulu,
d) Genel Disiplin Kurulu,
e)

SENDIKA GENEL KURULU GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14. Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organi olup 250 delegeden
olusur.

Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil (yeleri bu sifatlariyla genel kurula
delege olarak katilir

Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri haricindeki Genel Kurul Delegelerinin
subelere dagilimi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki esaslara gére gergeklestirilir

Toplam aidatls iiye sayisinin (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu (ye sayisi hari¢ olmak
lizere) delege sayisina bolimiyle “bir delegelige digen lye sayisi” belirienir.

Subelerin aidatli Gye sayisi bu saylya bolinerek “subelere diigen delege sayisi” belirlenir.

Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, bdlme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baglanarak subelere dagitilr.

Toplam aidatli Giye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazete' de yayimlanmig sayi, subelerin aidatli
liye sayisinin belirlenmesinde mutabakat metninde yer verilen say! esas alinir.

Genel Kurul Delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
yardrlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALISMA SEKLI

Madde 15. Sendika Olagan Genel Kurulu DORT yilda bir toplanir. Ancak, Genel Yonetim Kurulu
veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi hallerde yahut Genel Kurulun lye veya
delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli istegi iizerine en ge¢ 60 giin iginde olaganistii
olarak toplanir.




Madde 16. Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yaptlir. Genel Kurul toplanti
tarihinden en az 15 giin dnce, toplantinin glin, saati, yeri ve gindemi bir gazetede yada sendikanin
resmi internet sitesinden ilan edilir. Giindem Uyelere /delegelere yazili yada mail yolu ile bildirilir

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek ddneme iligkin biitge oOnerisinin Genel Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az on bes glin dnce gdnderilmesi zorunludur. Birinci toplantida toplanti yeter sayisi
sadlanamazsa, ikinci toplantinin glin, saati, yeri ve gliindemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinci
toplanti, birinci toplantidan en geg 15 gtin sonra yapilir.

Madde 17. Genel kurul toplanti nisabi iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida yeter sayl sa§lanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. ikinci
toplantinin giinii, saati, yeri ve glndemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci
toplantidan en geg 15 giin sonra yapilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege tam
sayisinin iicte birinden az olamaz.. Olaganisti Genel Kurulda giindemde belirtilen maddeler
gorasular

GENEL KURUL GALISMA TARZI

Madde 18. Genel Kurulu, Genel Baskan veya gorevlendirecedi bir liye agar. Yoklama yapar,
cogunluk meveut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek Gizere agik oyla segilecek bir baskan, iki
baskan vekili ile yeteri kadar sekreterden olusan Bagkanlik Divani tesekkul ettirilir.

Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazili teklif
yapiimasi, giindeme konulmus olan bir maddenin gikarimas! ise, toplantida hazir bulunan
delegenin 2/3'iniin yazili teklifi ile olur. Genel Kurul kararlar, mevcut bulunan delegelerin
yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu sayi delege tam sayisinin 1/4'(inden az
olamaz.

Genel Kurulda kararlar organlarin segimleri harig agik oyla yapilir. Organlarin segimleri kapali oy
acik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir.- Genel Kurulda zorunlu organiara secilen (yeler
kadar, yedek iye de segilir.

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye stirilecek teklif ve dilekleri
bir rapor halinde dzetlemek Gzere gerekli gordigi komisyonlari tesekkiil ettirebilir.

Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi Uyeleri arasinda
bir bagkan, bir raportdr segerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda
gorisiillp karara baglanmadikga gegerli degildir.

Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar lizum gordugd
taktirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin liye sayisi Genel Kurulca
tespit edilir.

Genel Kurulun gériisme kararlari ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus
karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul
Baskanlik Divaninca imza edilir.



GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19. Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri:
a) Sendika organlarini segmek,
b) Tizlikte degisiklik yapmak,
c) Yénetim ve denetleme kurulu raporiarinin goristlmesi ve aklanmast,
¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarini gériismek,
d) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini ibra etmek,
e) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisllerek karara baglanmas,

f) Gayrimenkul mallarin satin alinmasi ve satimi ile gayrimenkul alimi igin bankalardan kredi cekilmesi
hususlarinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile ayni tirden bir bagka sendika ile
birlesme ya da katimaya, lgte iki cogunluk ile sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varliginin nereye devredilecegine karar vermek,

h) Sendikanin Uyesi oldudu ulusal ve uluslararas sendikal Gst kuruluglara gonderilecek Ust kurul
delegelerini segmek,

1) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele verilecek dcret, huzur haklari, harcirahlar, odenekler, 6denecek, yolluk ve
tazminatian beliremek, 4688 sayili yasa yirirlige girdigi tarihten itibaren profesyonellige ayrimig olan
genel merkez yoneticilerine her yil icin 1 aylik maag tutarinda hizmet tazminatini ddemek veya bu
konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i) Genel Disiplin Kurulunun dyelikten cikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar gorisup
karara baglamak,

i) Mevzuat veya tiziik geredince Genel Kurulca yapiimast belirtilen diger iglemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

k) Sube veya temsilcilk agimasi konularinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, subeleri
birlegtirmek ve kapatmak,

) Fesih karart verme,

m) Mevzuatta veya sendika tiziginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemlerin yerine
getiriimesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi

n)(Degisiklik: 28/01/2017-2. Olagan Genel Kurulu Karan ve 28/01/2017-...sayth Merkez Yénetim
Kurulu Karari) “Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili



makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin gériilerek dizeltiimesi istenen konular hakkinda
yonetim kuruluna yetki verilmesi ibaresinin eklenmesine”

GENEL YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 20 . Genel Yonetim Kurulu yoneticilerinde aranacak sartlar:

a).Genel Bagkan, Genel Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
ve yedek Uyeleri sendika lyelerinden olusur. Ancak; delege olmayan diyelerin yénetim kuruluna aday
olabilmeleri meveut delegenin 1/10'u nispetinde yazili teklifi ile olur

b) Sendika Yonetim Kuruluna segilebilmek igin kamu gorevlisi olarak galismak gerekmektedir.

c) Gekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevleri sona erer.

d) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri
segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

e) Sendika bagkan ve yoneticileri gdreve segildikten sonra (ig ay iginde kendilerinin, eslerinin, velayetleri
altindaki gocuklarinin mal varligi bildirimlerini notere vermek zorundadirlar

2. GENEL YONETiIM KURULUNUN TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 21. Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi iiyeden olusur.
Yedek liye sayisi da Genel Ynetim Kurulu asil iiyesi sayisi kadardir.
¢ Genel Bagkan,
Genel Sekreter,
Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreterligi,
Genel Teskilatlanma Sekreterligi,
Genel Mali Sekreterlik,
Genel Egitim ve Sosyal iler Sekreterligi,

e Genel Aragtirma, Dis ligkiler ve Basin Yayin Sekreterliklerinden tegekkiil eder.
Genel Yonetim Kurulu yedi kisiden az olursa; Genel Yonetim Kurulu karariyla sekreterlikler
birlestirilebilir.

Genel Yonetim Kurulu yeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir.

En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur.

Genel Yonetim Kurulu gerekli goriirse kendi arasinda da gérev degisikligi yapabilir.

Ancak; bu degisiklik Yonetim Kurulunun oybirligiyle gerceklesir.

Genel Y6netim Kurulu (yeliklerinden birinin bogalmasi halinde en ok oyu alan yedek iye ile yapacag!
toplantida gérev dagilimini yapar.

Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki defa, yanidan bir fazla iiyenin katimasiyla olagan toplanir,
Olaganistii toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi iizerine yapilr.

Toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla karar alinir.

Oylanin esit olmasi halinde, Genel Baskanin oyu gift sayilir.

Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.



Ek Madde1 Genel bagkaninin gdrevinden aynimasi halinde, genel baskanlik gérevini genel
sekreter iistlenir.

Ek Madde2: Genel baskan ile yonetim kurulu Gyelerinin goreve segildikten sonra takip eden (¢ ay
icinde kendilerinin, eglerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varligi bildirimlerini notere verme
zorunlulugu vardir.

Ek Madde3 Agiga alinma, re'sen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin veya benzeri hallerde
mahkemeye bagvuran géreviinin, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki Gyeligi ve gérevi
devam eder

Ek Madde4: Genel yonetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren bu gorevlerinde kaldiklari
strece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar ve aylksiz izinli sayildiklar donemdeki emekli kesenekleri
sendika tarafindan karsilanir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22. Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiriitme
organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir

a) Sendikanin galisma programini yapmak,

b) Toplu is gériismeleri sonucunda dogan is uyusmazliklarinda eylem planlari hazirlamak, uygulamak
veya kaldirmak,

¢) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gére menkul, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek,

d) ) Toplu Sézlesme gériismesi yapmak igin gerekli tim iglemleri yiiriitmek ve yapmak, bu konuda
uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

Toplu s6zlesme sonucunda dodan uyusmazlikiarda, uyusmazlik konusunda eylem plani hazirlamak,
uyusmazligin ¢aliganlarin lehine sonuglanmasini saglayacak is ve iglemleri yapmak,

Toplu sézlesmede gikan uyusmaziiklar igin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurmak ve ortaya
¢lkan uyusmaziiklarin giderilmesine yénelik her tiirlli idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip
etmek,

e) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak. Genel Yonetim Kurulu

Uyelerini veya sube organlarinda gorevli Uyeleri gerekli gordiga hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk
etmek, Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

f) Gerekli gordigui hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

g) Tuziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin gerekli biirolar kurmak, elemanlar bulup
caligtirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde calisacak personeli atamak, bunlarin
ucretlerini ve galisma sartlarini tespit belirlemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,



1)Sendikaya (yelik i¢in miracaat edenlerin kabul veya reddine kara vermek, bu konuda subelere yetki
vermek. (Dedisiklik: 28/01/2017-2. Olagan Genel Kurulu Karari ve 4/4/2012-4688 Sayih Yasa Geregi,
28/01/2017-...sayil Merkez Yonetim Kurulu Karar)Sendikaya (iyelik icin miiracaat edenlerin kabul
veya reddine karar vermek, bu konuda subelere yetki vermek. ibaresinin ¢ikariimasina

i) Mevzuat, tizik ve Genel Kurul kararlar dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,

j) Birikim ve calismalarindan yararlanmak icgin gerekirse Danisma Kurulu olusturmak. Danisma
Kurulunun olusumu ve ¢alismalarini belirlemek,

k) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiizliik degisikligini hazirlayip kanuni siresi iginde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek. Bilitce fasillari veya yillik biitceler arasinda aktarim yapmak.

) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gdrmesi halinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

m) Gelir ve gider hesaplarini g6z éninde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve lizumunda
satmak.

n) Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu dyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami gelirlerinin
% 10" unu asmamak kaydyla nakit bulundurulabilir.

o) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak,

0) Sendikanin galismasina iliskin her tiirli yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yiirirlige koymak ve
kaldirmak,

p) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin Uyesi bulundugu Gst kuruluslara, diger resmi veya ézel
kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek,

r) Kanun, yonetmelik, toplu is gériismesi ve uluslararas! anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara
girecek Uyeleri ve temsilcileri segmek,

s) Is anlagsmaziiklarinda ilgili makam, merci ve yargl organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, talepte
bulunmak bu konularda Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birini géreviendirmek,

t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu
tyelerinden birini géreviendirmek, hukukgularina vekalet vermek,

v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirlii gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 23. Genel Bagkan:

a. Sendikay! yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikayr yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.
b. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.



¢. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi yapar, beyanat ve basin toplantisindan
sorumludur. Sendika adina basin toplantisi yapmak ve yanlig haberleri tekzip etme

d. Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol eder. Liizumu halinde
mutad harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin sendikanin aylik gelirinin (% 5) ylizde
besi oraninda harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirir. Bu
harcama, yalniz Genel Baskan tarafindan yapilir.

e. Sendikanin muhaberat ve muamelatini ilgili sekreterle miisterek imza eder. Iigili sekreterin
yoklugunda Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptigi
seyahatlerde lizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar
yapabilir

f.  Ancak, bu evraki yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur.

g. Sendika iginde kurulan tim komisyonlara bagkanlik eder.

h. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden yetkili kisi ile birlikte para
ceker.

i. Sendikanin adina gikan yayin organlarinin sahibidir

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 24. Genel Sekreter, Genel Baskanin bulunmadi§i zamanlarda vekalet eder. Bundan bagka:
a. )Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdami igin Genel Yonetim Kuruluna
teklifte bulunur.

b.) Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak
arastirma, hukuk, basin, toplu is goriismesi gibi biirolarin ¢alismalarini kontrol eder.

¢.) Sendika blnyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve Genel
Yénetim Kurulunun onayini alir. Tatbikattan Genel Sekreter birinci derecede sorumludur.

d.)Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yirttdiimesiyle gorevlidir.

e.)Mizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirlayacagi glndemle Genel Yonetim
Kuruluna getirir.

f.)Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri ylritmektir.
g).Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

h) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak lizere kamu galisanlarinin sorunlarinin géziimine yonelik AR-GE
calismalari yapmak, bu maksatla olugturulan kurul ve komisyonlarda y6netim kurulu adina gorev
yapmak ve yetki kullanmak

1) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek ve ilgili kurum ve
kuruluglarla Gyelerin istekleri dogrultusunda yazigmalar yapmak ve yliritmek, Hizmet koluna ait tegkilat
birimlerine iligkin olarak Gyelerden gelen sikayetlerle ilgili is ve iglemleri yuriiterek gereken gorisme ve
yazismalari yapmak, Merkezin gelen-giden evrakla ilgili is ve iglemlerini takip etmek ve arsivieme islerini
ylritmek



GENEL MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 25. Genel mevzuat ve toplu goriigme sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Calisma hayati ve sosyal givenlik ile ilgili yasalarla tiizik ve mevzuati takip ederek dedisiklik ve
gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar etmek ve arsiv hazirlamak, Toplu sozlesme goriismelerinde
glindeme getirilecek konularla ilgili en az bir ay 6nce galigma raporu hazirlayarak yonetim kuruluna
sunmak.

b) Uluslararasi Caligma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluglarin ve sendikalarin galisma hayati ile ilgili
sozlesme ve tavsiye kararlarini iziemek, bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglamak,

Uluslararasi sozlesmelerde yer alan calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara yonelik

hilkimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi hakkinda alisma yapmak ve merkez yonetim kuruluna bilgi
vermek,
c)Yapilacak toplu gériismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak, konu ile ilgili her tiirld islemlerin yiritiimesini saglamak,
d) Toplu goriismelerden ve mevzuattan dogan anlagmazliklarda idare ile dogacak itilaflarda ortak hak ve
menfaatlerin izienmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda Uyeleri ve
mirasgilarini her diizeyde ve her derecedeki ydnetim ve yargi organlari onlinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olma islerini yiiriitmek,

e)Toplu gdriismelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen aksakliklari yonetim
kuruluna sunmak,
f) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuriitmektir.

g) Is kolu ile ilgili kanun ve mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda yonetim
kuruluna bilgi sunmak s kolunda galiganlarin sorun ve taleplerini belilenmesine yonelik galigma
yapmak, problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ozim buimak,Is kolundaki kanun ve mevzuatla ilgili
yasal ve idari diizenlemeler hakkinda iiyeleri ve sendika yetkili organlarini bilgilendirmek,

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 26. Genel Teskilatlanma Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a) Sube, Bolge Bagkanlarinin sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine getirmelerine yardimet olmak,

b) Uye kayitiari ve iiyelikten ayrimalara iligkin isleri gdzetmek, sendikanin lyelik arsivini dizenlemek, bu
isler ile ilgili gdrevleri ySnetmek, lye envanterlerini gikarmak, Uyeligi kesinlegen Uyenin, Uye kayit fisinin
birer niishasini 15 gin iginde isverene géndermek

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agimasi ve bazi subelerin kapatiimasi
konulannda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel Yonetim
Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

d) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina yardimci
olmak,

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile istisare ederek
Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,



f) Teskilatlanan is yerlerinde caliganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini,
dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatianmanin faydalanni anlatmak,
teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte
galismak,

g) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri ylritmektir

h) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planfarini yapar.

GENEL MALi SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 27. Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri,

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hikimleri geregince ylriitmek, devre
bitcelerinin uygulanmas! saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve nizamlart her ayin sonunda yonetim
kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bitge esaslarina gore yapiimasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiritiimesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda odenmesini saglamak,

e) Gelen kesintilerin % 60" nin sarf ve avans olarak Subelere ve il Temsilcililerine zamaninda
gonderilmesini ve sarflarin gbzetim ve denetimini yapmak.,

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin ve demirbag kayitiarinin usuline
uygun olarak tutulmasini sajlamak,

q) Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarnin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1) Genel Kurul karart uyarinca sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yonetim
Kuruluna karar almak icin tekliflerde bulunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tlzik hikiimierine gbre yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu Giyesi ile imza iglerini yaratmek,

j) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

k) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 glin iginde sermayenin yarisindan fazlas!
devlete ait olan ve Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

l) Merkez yonetim kurulu Gyelerinin bilgisi ve oluruyla, zorunlu giderler igin sendika kasasinda
azami gelirlerinin 10 briit asgari iicret tutarini gecmeyecek kadarini nakit bulundurmak,

m) Sendika Genel Yénetim Kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari
belgeleri, Genel Yénetim Kurulu karar defterinin ozel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

n) Yasa geregince, Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidina bildirmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek

o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Gnlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,




8) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmekti.
p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar

GENEL EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28. Genel Egitim ve Sosyal igler Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a).Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini sadlamak;lyelerin ve kamu
caliganlaninin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarini saglamak, onaylanan egitim programlarinin
ylr(tilmesini saglamak, Hizmet kolunda yer alan kurum ve kuruluglarin uygulamalar hakkinda AR-GE
calismalari yapmak,

c) Kendisine bagli biiro personeli ve uzmanlarini yonetmek ve diizenli galismalarini saglamak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin bitgeye konulmas! hususunda 6neride
bulunmak,

e) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiirGtilmesinde her tirll  aragtirmalarin yaptlarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin gikaracag dergi, broslr, kitap vs. yayinlar yoluyla
tiyelerin kiltiirel katkida bulunmak,

f) Kurum Idari Kurullart ile sendikanin temsil edilecegi cesitli kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listesini hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

g)Diger sivil toplum kuruluglari ile gbriismeler yapmak, géris alig veriginde bulunmak ve bu
goriigmelerin sonuglarini yénetim kuruluna sunmak,

h) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuritmektir.
1) Uyelerin intiyaglarini kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiyi kurmak

) Uyelere hizmet vermek amaciyla sosyal, kiltirel ve sportif amagl (saglik tesisi, huzurevi, kres vb)
tesisler kurulmasina yonelik galigmalar yaparak yonetim kuruluna sunmak

GENEL ARASTIRMA, DIS ILISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 29. Genel Arastrma, Dig liiskiler ve Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a)Sendikanin amaglan dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

b)ilgili yasalarla, tiiziik ve mevzuati takip ederek gerexl degisiklik onerileri hazirlamak,



¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmast igin ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlari ile
iletisimi  sadlamak  Sendikanin  temsili, tamtimi  ve basinla iligkilerini  geligtirmek.
d).Gérev  alanina  giren kisa, ota ve  uzun vadeli planlarini yapar.
e)Basin-yayin komisyonu kurarak komisyon galismalarini dizenlemek, gerektidinde komisyon
calismalariyla ilgili bagkana ve yonetim kuruluna rapor sunmak,

f) Sendikanin program ve amaglarina uygun olarak gérsel ve yazili (kitap, dergi, gazete, brogir, bulten
vb.) yayinlarin gikariimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri takip etmek,

a) Sendikanin web sitesini haziriamak ve bu konudaki is ve islemleri yiritmek, Sendika tarafindan
¢lkarilacak yayin organlarinin ve hazirlanan web sitelerinin denetimini gergeklestirmek, Sendikanin
yazili ve gorsel yayinlari ile ilgili argiv olugturmak,

h) Ulusal ve uluslararasi diger sendika ve sivil toplum kuruluglaryla iletigimi saglamak

) Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimiari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar vb.) temin
etmek amaciyla biitgeye 6denek konulmasi igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak

3. GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 30. Genel Kurulca sendika liyeleri arasindan gizli oyla segilen (g denetgiden olugur. Yedek lye
asil iye sayisi kadardir, Merkez genel kurulu tarafindan segilir. Serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak segilir. Merkez denetleme kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan yenin (oylarin
esit olmasi halinde en yagh Uyenin) baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter seger ve gorev
dagiimi yapar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinden ayrima olmas halinde, yedek Uye gbreve ¢agrilir
(en ¢ok oyu alandan baglamak (zere), gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
lyeye ¢agri yapilir

Genel Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar.

Genel Denetleme Kurulu alti ayda bir kere olmak (zere, istedigi zaman kendiliginden veya bagvuru
lizerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan digariya
¢ikarnlamaz.

Merkez denetleme kurulu (iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Merkez denetleme kurulunda
kararlar mevcut iyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitiigi halinde bagkanin katildig taraf bu
¢ogunlugu saglamis olur.

Genel Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantisinda bir baskan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar.

Genel Denetleme Kurulu alti ayda bir kere olmak lzere, istedi§i zaman kendilijinden veya bagvuru
lizerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan digariya
¢lkarllamaz.

Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetlemek,

b) Sendka tizigine gbre idari ve mali denetim yapmak, bu amagla
1- ligili yasa, mevzuat ve tliziik geregi tutulan defterleri denetler.

2- Her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplari denetleme raporlarini ait olduklari donemi
izZleyen (g ay iginde Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlid' na ve bagl bulundugu konfederasyona
gonderir.

Bu bilanco hesaplarinda sendikanin o devre igindeki

o Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,



¢ Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

e Yonetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak goreviendirilenlere verilen (cretler, harcirah ve
6denekler,

e (alisan personele 6denen meblag,

e Para ve menkul kiymetler mevcudu,

e Tasinmaz mevcudu belirtilir.

c) Gerekli gérmesi halinde gerekgelendirerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
gagirmasini talep etmek,

d) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak

e).Tuzik ve mevzuatga belirtilen diger gorevleri yapmaktir

4-GENEL DISiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 31. Madde 31 Asagidaki sekilde diizenlenmistir..

a) Merkez genel kurulu (Genel Kurul) tarafindan segilir. Serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall olarak
segilir

b)Genel Kurulca sendika yeleri arasindan gizli oyla segilen Ug Gyeden olusur. Yedek iye sayisi, asll
(iye sayisi kadardir. Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter segerek gorev
dagilimini yapar.

c)Genel Disiplin Kurulu kararlarini gogunlukla alir, incelemeleri re'sen veya sikayet lizerine yapar.
Genel Disiplin Kurulu'nun gérev ve yetkileri;

d) ) Merkez disiplin kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan {yenin (oylarin esit olmasi haiinde en yasll Uyenin)
baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter seger ve gorev dagiimi yapar. Disiplin kurulu asil Gyeliklerinden
aynima olmasi halinde, yedek tye goreve cagnlir (en gok oyu alandan baglamak iizere), gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agr yapilir.

e) ) Merkez Disiplin Kurulu(Genel Merkez Disiplin Kurulu)n (iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Merkez
disiplin kurulunda kararlar mevcut tyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildigy taraf
bu ¢odunlugu saglamig olur.

f) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siriilen Gyeler hakkinda sorugturma
yapar, liyelikten ¢ikarma disinda bu tiiziikte gdsterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu Genel Kurula
ve ilgililere bildirir.

g) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlari itiraz izerine inceleyip karara baglar,
h)Uyelikten gikarilma cezasini Genel Kurula teklif eder.

i)Mevzuat ve tiziikte belirtilen diger gorevieri yerine getirir.

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 32.



Disiplin cezalari

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gorevden uzaklagtirma,

¢) Uyelikten gegici gikarma,

d) Oyelikten temelli gikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirli cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin
Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Genel Kurula sunulmak izere Genel Yonetim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Gegici ihrag cezasinin siresi, u¢ aydan fazla
olamaz.

Uyelikten temelli gikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayt ile verilebilir.
Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

5. ISTISARI ORGANLAR

Madde 33.

a).Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin baskanliginda Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu asil Gyeleri ve Sube Bagkanlarindan olusur.

Baskanlar Kurulu Genel Yonetim Kurulunun ¢agnst ile yilda iki defa toplanir. Istisari bir organdir ve
aldigr kararlar, tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Yénetim Kurulunda gorugalir.

b) Bilim ve Onur Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel galisma yapmak, proje ve
Gneri olusturmak, sendikal taleplerin olusturuimasina katkida bulunmak Gzere bilimsel yeterliligi olan
{iyelerimiz arasinda Genel Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan bir kuruldur. Genel Yonetim Kuruluna
bagli olarak calisir.

B. SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 34- 400 ve iizerinde iiyesi olan illerde Sendika Genel Kurul karar ile sube kurulabilir. veya yetki
verilmis olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir.(Genel Kurulda istenir)

Uye sayisi 400'in altinda olan iller Genel Yonetim Kurulu karar ile birlegtirilerek sube kurulabilir. Bir ilde
birden fazla sube olugturulabilir.

Yeni kurulan gubenin veya miistafi durumdaki gubenin Yonetim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu belirler.
Sube, 6 ay igerisinde genel kurul yapar.

Acilan, birlestirilen ve kapatilan subeler, 30 giin ierisinde sendika subesinin bulundugu ilin valiigine ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§ina bildirilir



SUBE ORGANLARI

Madde 35. Sendika Merkezine bagl olarak agilan gubelerin organlar::
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 36. Subenin en yiiksek organi olup, DORT yilda bir (Degisiklik: 28/01/2017-2. Olagan Genel
Kurulu Karari ve_4/11/2004-5253 Sayili Yasa Geredi, 28/01/2017-...sayill Merkez Yénetim Kurulu
Karari)"sube yénetim kurulunun veya liizum iizerine Genel Y6netim Kurulunun uyqun gérdiigii tarihte”
ifadesinin “sendika genel kurulundan en az iki ay énce” seklinde dizeltilmesi

sube yonetim kurulunun veya liizum {izerine Genel Yonetim Kurulunun uygun gérdiidii tarihte
yapilir.

Sube ydnetim kurulunun oygokluguyla, denetleme kurulunun oy goklugu ile, iye veya delegelerin1/5'inin
talebi veya Genel Yonetim Kurulunun karari ile olaganisti genel kurul yapilabilir.

Sube genel kurulu yapiimasi gagrisi sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul toplantis
cagnsi glindemi ile birlikte en az 15 glin 6nceden o bélgede yayinianan bir gazetede veya subenin
internet sitesinde ilan edilir. flanda, toplantinin yeri, gini, saati ve giindemi ile salt gogunluk
saglanamamasi halinde en geg 15 gin iginde gerceklestirilecek ikinci toplantinin yeri, giind ve saati
belirtilir. Glindemde segim olmas! halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir. Bildirme isi Gyelere yazil
yada mail yolu ile yapilabilir. Olaganisti genel kurul toplantilarinda sadece gindem maddeleri
gorigtlir, gindem degisikligi teklif edilemez.

Sube genel kurulunun toplanti yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter
sayls! sajlanamaz ise, ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilabilir. Bu toplantiya katilanlarin
sayisl, delege tam sayisinin dgte birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlududur. Ancak bu sayi delege tam

sayisinin dértte birinden az olamaz.

Gindemde se¢im olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir. Oladanisti genel kurul
toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gorusulur.

Sube genel kurullarr,

a) Uye sayisi 500 ile 2000 arasinda ise Uyeler arasindan secilecek 100 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil Gyelerinden,



b) Uye sayisi 2001 ile 4000 arasinda ise Gyeler arasindan segilecek 125 delege ile sube ydnetim ve
denetleme kurulu asil Gyelerinden,

c) Uye sayisi 4001 ile 6000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil Gyelerinden,

d) Uye sayisi 6001 ile 8000 arasinda ise (yeler arasindan segilecek 175 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil tyelerinden,

e) Uye sayisi 8001 den fazla ise (iyeler arasindan segilecek 200 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu asil Gyelerinden, Olusur. Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren igyerlerinden
tiziige bagl olarak diizenlenecek delege secimine iliskin gikarilacak ydnetmelik esaslarina gore
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esaslarina gore yaplilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 37. Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérustimesi,
¢) Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi,

d) Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

e) Mevzuat ve tliziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 38. Sube Yonetim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gérev ve yetkileri:
a) Subenin ¢aligma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuline uygun yapiimasini saglamak,

c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
d) Sendikaya Uyelik igin bagvuran kamu galisanlarinin tyeliginin kabuli veya reddi igin Gye kayit
formlarini Genel Merkeze ulastirmak,

e) il, ilce, belde ve igyeri sendika temsilcilerini belirlemek,

f) Sube sinirlan dahilindeki isyerlerinde galisan Uyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢oziimler retmek,
q) Isyerlerinden aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin alisanlarin listelerini
isverene ulastirmak,

h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair grevleri yerine getirmek,



SUBE ORGANLARINA SEGILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 39 . Sube Bagkani, Sube Genel Kurul delegelerinden segilir.

Sube Yénetim Kurulu asil ve yedek (yeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyeleri o
subenin Uyelerinden segilir.

Sendika Sube Yénetim Kuruluna segilebilmek igin, . kamu gdrevlisi olarak galismak gerekmektedir.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika (yesi olanlarin {yelikleri, varsa sendika subesindeki
gorevleri sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Sendika Sube Bagkani ve yoneticileri goreve segildikten sonra (¢ ay icinde kendilerinin, eslerinin
velayetleri altindaki gocuklarinin mal varligi bildirimlerini notere vermek zorundadiriar.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA ESASLARI

Madde 40. Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil iyeden olusur. Sube Yonetim Kurulu Uye sayisi kadar
yedek Uye de belirlenir. Uyeler, kendi aralarindan bir bagkan olmak tizere sekreterlileri de olustururlar.
Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Sube bagkaninin gagristyla olaganusti toplanir. Caligma
Esaslarl Genel Yénetim kurulunda oldugu gibidir. . Sube yonetim kurulu Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Sube yénetim kurulunda kararlar meveut Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin katildigi taraf bu coguniugu saglamis olur.

Sube yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak dort kez Ust Uste katiimayan yonetim kurulu

{yesinin Uyeligi sona erer

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Madde 41. SUBE BASKANI

Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder.
Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.
Liizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanligini Yonetim Kurulu Gyelerinden birine devredebilir

Sube Bagkani, subedeki bitiin biirolarin amiri olup, her tirli ¢alismalar denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.



Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder.

Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli sekreter veya yonetim kurulu Uyelerinden
birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.

SUBE SEKRETERI

Sube bagkaninin  bulunmadiyi  zamanlarda bagkanin  gorev ve  yetkilerini  kullanir.
Sube  yazismalarnni  yirdtilmesi,  sube  birolanmin  ylritilmesi  sekretere  aittir.
Sube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul iyelerine bildirir.
Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

SUBE MALI SEKRETERI

Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yonetmelik ve tiiziik hikimleri gergevesinde yerine getirir.
Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

SUBE MEVZUAT SEKRETERI

Sendikal calismalara liskin her tirlii mevzuatia ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, dizenler ve
degisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tirlii bilgi, belge ve yayinlann subeye bagli birimlere
ulastiriimasini saglar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir

SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

Sendikaca belirlenen teskilatlianma programi dahilinde sube faaliyet sahas! iginde kalan isyerlerinde
caliganlarin sendika gatisi altinda toplanmasi igin galigir.

Sube baskan! tarafindan verilecek diger gorevlen yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak
kararlari yerine getirir.



SUBE EGITiM ve SOSYAL ISLER SEKRETERI

Sendikaca belirlenen egitim programlari gergevesinde sube faaliyet sahasi icinde gerekli egitim
calismalarini yapar.

Egitim konulan ile ilgili sube yonetim kuruluna onerilerde bulunur.

Sube bagkan! tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube ydnetim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir.

SUBE DI$ ILISKILER ve BASIN YAYIN SEKRETERI

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder. Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek,
(iyelerin tanigmas! ve kaynagmasini teminen eflence, piknik vs. sosyal etkinliklerin on calismalarini
yapar ve sube yonetim kuruluna sunar.

Her tiirlii basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlari derler ve yonetim kurulunun
bilgisine sunar.

Sube bagkan: tarafindan verilecek diger gdrevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlar
yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 42.

a) Sube Denetleme Kurulu; Serbest, esit, gizli oy, agIk tasnif esasina dayali olarak segilir.
b) Genel Kurul tarafindan, Genel Kurula katilan {iye veya delegeler arasindan segilen beg denetgiden
olusur. Asil liye sayisi kadar yedek Uye de segilir.

Sube Denetieme Kurulu Olusturuimasi ve Toplanma Yeter Sayisi

Sube denetleme kurulu, ilk toplantisini en cok oyu alan Uyenin (oylarin esit olmasi halinde en yash
{iyenin) bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secer ve gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu
asil Uyeliklerinden ayriima olmasi halinde, yedek lye goreve ¢agrilir (en gok oyu alandan baslamak
{izere), gorevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye cagn yapthir

Sube denetleme kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Sube denetleme kurulunda
kararlar meveut {iyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig: taraf bu
¢oguniugu saglamis olur.

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
a) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler.
b) Sendika tiizigine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu sube bagkanina verir.
c) Donem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar



SUBE DIiSIPLIN KURULU

Madde 43. Sube disiplin kurulu; Serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak Sube genel
kurulu tarafindan segilir. Sube genel kurulunca segilen bes tiyeden olusur. Asil (iye sayisi kadar yedek
tye de segilir.

Sube Disiplin Kurulunun Olugmasi ve Toplanma Yeter Sayisi

Sube disiplin kuruly, ilk toplantisini en gok oyu alan Gyenin (oylarin egit olmasi halinde en yagh dyenin)
bagkanhiginda yaparak bir bagkan ve sekreter seger ve gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
(iyeliklerinden ayriima olmasi halinde, yedek iiye greve ¢agrilir (en ok oyu alandan baglamak Uzere),
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére dider yedek Gyeye ¢agri yapilir.

Sube disiplin kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Sube disiplin kurulunda kararlar
mevcut Gyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katiididi taraf bu gogunlugu
saglamis olur

Sube Disiplin Kurulunun Garev ve Yetkileri

a)Sendika tliziijine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika Gyeleri hakkinda sorusturma yapar,
b) ihtar cezasi verebilir.

c)Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel Merkeze gonderilmek iizere sube bagkanina verilir.

d)Disiplin sorusturmasi neticesinde uyari ve kinama cezas! verebilir

e)Tiizikte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren suglarla ilgili disiplin sorugturmasina ait raporiari
Genel merkez yonetim kuruluna iletmek izere sube ydnetim kuruluna sunar.

Sube Istigare Kurulu

a) Sube yénetim kurulunun galismalarina destek vermek ve stratejiler Gretmek amaciyla sube
istisare kurulu olusturulur.

b) Sube istisare kurulunun Gye sayisi en az 10 kisiden olusacak sekilde, sube yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

c) Sube istisare kurulu sube bagkani, yonetim kurulu Uyeleri, konusunda uzman, biirokrat,
sendikaci, gazeteci, yazar, akademisyen, STK temsilcileri vb. arasindan sube yonetim kurulunca
belirlenir.

d) Sube istisare kurulu sube yonetim kurulu tarafindan ihtiyag duyulan zamanlarda toplanir.

e) Sube istisare kurulu galigmalarina sube bagkani ya da sube bagkanin uygun gorecegi bir kisi
bagkanlik eder. Kurul (iyeleri arasindan bir sekreter ve bir yazman segilir.

f) Uyelerden galigma komisyonlari kurulabilir ve bu komisyonlara disaridan uzmanlar ve
yardimeilar gagirabilir. Sube istisare kurulu, galismalarini szl olarak veya yazili rapor haline getirerek
sube baskanina sunar. Kurulda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup sube y6netim kurulu tarafindan
degerlendirilir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILiGi VE BOLGE KOORDINATORLUGU

Madde 44 Asagidaki sekilde degistirimistir (Degisiklik: 26/01/2013-1. Olagan Genel Kurulu Karari ve
4/4/2012-6289 Sayil Yasa Geregi, 26/01/2013-...sayih Merkez Yonetim Kurulu Karari



Isyeri sendika temsilcileri:

Isyerlerinde ise (yeler arasindan bir genel kurul ddnemi igin isyeri sendika temsilcileri segilir.
Sendikanin bulundurabilecegi isyeri sendika temsilci sayisi igyerindeki kamu gorevlisi sayisina gore su
sekilde dizenlenir.

Isyerindeki kamu gérevli sayist; 200'e kadar bir,
201-600 arasinda ise en fazla iki,
601-1000 arasinda ise en fazla iig,
1001-2000 arasinda ise en fazla dért,
2000’den ¢ok ise en fazla bestir.
Temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci olarak gérevilendirilebilir Bu temsilcilerden biri Sube
Yénetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak géreviendirilir. Sendika tarafindan igyeri sendika temsilcisi
secilemeyen is yerlerinde, sendikal faaliyetlerin yiriitiimesi ve sendika ile igyeri arasinda gerekli
koordinasyonu saglanmasi igin sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.
a) Sube Y6netim Kurulu veya gorev mahallinde galisaniarin 1/5' inin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu
kararl ile igyeri temsilcileri gérevden alinabilir.
b) isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

Bolge Koordinatorliigli Merkez yonetim kurulunun kara ile istenilen illerde, sube bagkanlari ya
da sube ybnetim kurulu (yelerinden herhangi biri, sinirlari merkez yénetim kurulunca belirlenecek
bolgelerde, sendika galigmalarini koordine etmek (izere bdlge koordinatérii olarak goreviendirilebilir

ISYERi TEMSILCILERI VE BOLGE KOORDINATORLERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 45.Asagidaki Sekilde Degigmisgtir. isyeri sendika temsilcileri ve Bolge Koordinatdrleri
gorev ve yetkileri:

Isyeri sendika temsilcileri

a) Sendika ile lyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yirtilmesini saglamak,
b) En az ayda bir kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gérismek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri cozmeye galismak, gézemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Bolge Koordinatorlerinin Gorevleri

Sube bagkanlari ya da sube yonetim kurulu Gyelerinden herhangi biri, sinirlari merkez yonetim
kurulunca belirlenecek bélgelerde,

llerde sendika galismalarini koordine etmek izere bélge koordinatdrii olarak galigirlar

C. SENDIKA PERSONELI

Madde 46. Bu konuda ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenleme yapilir.

IV. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 47. Sendikanin gelirleri:
a) Uyelerden alinan aidatlar,
b) Faaliyetlerden sadlanacak gelirler,



c) Eglence, misamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d) Bagislar ve yardimlar

SENDIKA AIDATI
Madde 48. Sendika iiyelik aidati, liyenin maaginin binde besi kadardr.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 49. Sendika;

a) Sendika; lyeleri ile galigtirdid kisiler dahil hic kimseye borg veremez,

b) Amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz,

c) Gelirlerinin %10’ unu Gyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanir,

d) Sendika organlarina segilen yéneticilerle gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen
huzur haklari, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

e) Il ve ilgelerde agilan sube ve biiro masrafiar,

f) Genel Yonetim Kurulu karart ile izine ayrilan Sube Yénetim Kurulu Gyelerinin huzur haklari, 9)
harcirahlar, édenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

h) Yardimlagma sandi§i giderleri,

1) Uye bulundugu yurtii ve yurtdisi kuruluglara ddenen aidat giderleri,

j) Tizik ve mevzuata uygun diger giderler,

k) Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak (izere Genel Kuruldan yetki alr.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 50. Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutmak ve fisleri diizenlemek
Zorundadr.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile cikig bildirimi.

b) Karar Defteri Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yaziimasina mahsus karar defteri.

c) Gelen Giden Evrak Defteri Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve
giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu (iyelerince
kullanilan gegici giden evrak defteri.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

e) Demirbas esya defteri.

f) Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadr.

Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 gun icinde notere
tasdik ettirilir

Sendika, tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitiar disinda yardime: defterler de tutabilir

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim yilindan baglayarak on yil siire ile
saklamak zorundadir.

Sendika, her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme raporlarinin
ait olduklarr ddnemi izleyen ii¢ ay icinde Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§!’ na, sendikalar ayrica
badl bulunduklari konfederasyona gonderirler.



DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU

Madde 51 : Demirbaglarin alimi, satisi ve diisimd, en blyk banknottan daha fazla degere sahip
demirbaglar icin  kurulacak en az U¢ kisilk  bir  komisyon tarafindan yapilr.
Her tir bakm  onarnm, tadilat b, bu komisyonun  sorumluluunda  yapilrr.
Bu komisyon, Genel Yénetim Kurulu karariyla olugturulur.

YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

Madde 52. : Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zoruniu organlarda gdrev alan iiye
veya delegelerin yol masraflari ile yolluklar sendika tarafindan édenir,

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 53.
a) Sube Genel Kurulu harig sube zorunlu organlarindan birine secilen bagka birine secilemez.
b) Genel Kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen bagka bir g6reve segilemez.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 54. Sendika, ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurul karariyla alinir.
Madde 55. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluslara iye olabilir, llgili kuruluslara temsilci gonderebilir
Madde 56. Sendika; iyesi oldudu veya (yelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluslari, Gye
oldugu veya lyelikten ayrildig tarihi izleyen on bes giin iginde, Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi' na bildirir.
Uyelik bildirimine, tye olunan kurulus tiziiglintin bir 6regi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 57. Genel Kurul liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunludu ile ayni tirden bir baska sendika
ile birlesme ya da katilmaya, Gigte iki cogunluk ile sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varliginin nereye devredilecegine karar verir
a) Sendikanin kendiliginden dagiimasi durumunda mal varligi Genel Kurul karari ile belirlenen
yere aktarilr,
b) b) Sendikanin mahkeme karari ile kapatimasi durumunda kalacak paralar, Tirkiye Is
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.




