HiZMET SAGLIK-SEN _
SAGLIK VE SOSYAL HiZMET GALISANLARI HIZMET SENDIKASI

_ 09 NISAN 2016
ANA TUZUK GENEL ESASLAR

Madde 1: Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Sendikanin Adi; “SAGLIK VE SOSYAL HiZMET GALISANLARI HiZMET SENDIKASI”

Kisa Adi : “Hizmet Saghk-Sen’dir. . . .

Genel Merkez adresi: KARASOKU MAH ABIDINPASA CADDESI EMIROGLU VAKIF i$ MERKEZI KAT:03 NO:15
SEYHAN-ADANA

Genel Merkez adresinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin aynt il sinirfart igerisinde baska bir adrese nakli Ttzukte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

Madde2:Hizmet saglik senin Faaliyet Alant:

Sendika, Tiirkiye genelin de doktor, nemsire, ebe, sosyal hizmet uzmani, égretmen, cocuk geligimeisi, gocuk
egitimcisi, memur, teknisyen, hizmetli vb. kamu gorevlilerinin gahstig Saghk ve Sosyal Hizmet Kolunda
faaliyet gdsterir. Bu hizmet kollar;

a) Saghk Bakanhg,

b) Hudut ve Sahiller Genel Mudarligl,

c) Refik Saydam Hifzissithha Bagkanligt,

d) Adii Tip Kurumu Baskanhdy,

@) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhi (Saghk isleri Genel MUdUriigd)
f) Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu Genel MGdirlaga

g) Aile Aragtirma Kurumu Baskanhgi

h) Kadinin Statisi ve Sorunlar Genel Midiirligu,

iy Ozurlitier idaresi Bagkanhg,

j) Universite Hastaneleridir.

Madde 3:Hizmet saglik senin Amag ve {Ikeleri:

Tarkiye cumhuriyeti Devletinin ve milletin bolinmez butanlugund korumak ve yasatmak. Demokratik laik ilkelerden
sapmadan har sendikacilik ilkeleri igerisinde uyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini korumak
gelistirmek kamuda verimliligin artirimasi amacini tasir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a-)uyelerin 0zlik haklarini korumak ve gelistirmek. '

b-)insanlik onuruna yarasir adil bir Gcret. Grevli toplu sozlesmeli ve sendika hakki elde etmek igin calisir
¢-)is glivenligi ve daha duzenli calisma sartlart saglamak.

d-)Uyelerin ve aile bireylerinin gelecege glivenle bakmalarini olanak saglayacak sosyal gtiventik sisteminin
gelistirimesi ve Uyelerin bunlardan yararlanabilmesi i¢in gayret gosterir.

e)Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi igin hizmet ici egitim caligmalarina onem verir.

f-)Uyelerinin adil ve tarafsiz atanma yer degistirme atamalarin liyakat sistemine gére uygulanmasina calisir.
g-)Milli geliri artrmak ve artan milli gelirden tyelerinin adil bir sekilde pay almasina ¢aba sarf eder.

h-)Dil, din, irk. cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang. din ve mezhep fark gHzetmeksizin kamu calismanin hizmet
sunumuna devam eder
i-)Sendika ozurlu ve engelli kamu calisaniarina firsat esitigl saglamak .~
j-)Yoksulluk ve yolsuzlukla macadelede toplumsal duyarlihk saglamak. ‘

\

k-)Iinsan Haklan Evrensel Bildirgesi Birlesmis milletler Belgeleri, ILO sozlesmeleri ile Turkive'nin onayladigr diger
uluslar arasi sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegiriimesi icin caba sarf eder.
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i-)insan haklari ihlallerine karg! duyarh bir toplum olusturmak igin gayret sarf eder

j)Uyelerinin tuketici haklarindan tam olarak yararlanmasi igin tuketici haklari konusunda bilinglendiriimesi igin egitim
calisanlar yapmak ve gerekli tedbirleri aimak

k)Katiimer demokrasinin yerlesmesi ve gelismesi igin kamu gahisanlarina yonetime katiima ve siyaset hakkinin taninmasi
ile danisma mekanizmalarinin olusturulmasi igin calismalar yapmak.

Madde:4 Hizmet Saghk-sen amaglanni gergeklestirmek icin Anayasanin koydugu itkelere, ¢ikarilan kanunlara ve
yasalara bagh kalr. Amac ugruna demokratik degerlerden asla sapmaz. Hizmet saghk-sen faaliyetlerinde Uye ayrimi
yapmadan tum kamu calisanlarina hizmet sunumuna devam eder.

Madde:5 Hizmet saglik sen de kurucu ve yénetici olabilmek igin aranan sartlar:

Sendika kurucusu olmak icin en az iki yildan beri deviet memuru olmak gerekir. Sendika yéneticisi olabilmek igin; Turk
vatandast olmak, medeni haklari kullanmaya ehil, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore veya 399 sayili Kanun
Hikmunde Kararnameye gore sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda galistyor olmak, Turkce okuryazar olmak,
zimmet, ihtilas, ittikap, rusvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma gibi yuz kizartici suglart
islememis olmak, 5237 sayilt Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin
islenmesine aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya Turk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda yazih
hatki sirif. 1k din. mezhep veya bolge farkihdr gézeterek kin veya dismanliga agtk¢a tahrik etmek suglarindan
mahkam olmamis olmak sarttir

Madde:6 Hizmet saglik seninin Ana Tiziiglnin Degistirilmesi:
Genel yonetim kuruluna katilan delegeler tarafindan tuzukteki degisiklik teklifi, Genel kurul divan bagkanligina yazili
onerge ile yapilan degisikiik teklifi hazir delegelerin coguniugunun agik oylari ile kabul edilir.

Madde:7 Hizmet saghk sen Gorev ve Yetkileri

a)Uyeleri adina toplu gérismeyi sonuglandirmaya taraf olmak.

Yyelerinin calisma sartlarinin daha duzenli olmasini saglamak.

YAmag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi mulku edinmek.

)Toplu gérugsmelerde uyusmazhk halinde uzlastirma kuruluna gérus ve oneriler de bulunmak.

e)Uyelerinin kalturuler gelismesine katkida bulunmak amaciyla; EGitim, Saglik tesisleri, Dinlenme tesisleri spor
alanian, Kitaplik, Kres, Yuva, Huzur evleri, yardimlagma sandiklari kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista
bulunmamak sartiyla Gyeleri i¢in kooperatif kurmak nakit mevcudunun % 10’undan(onundan) fazla olmamak kaydiyla
bu kooperatiflere kredi vermek.

f)Kitap, dergi, biilten, brosur, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak sahiplik etmek.

g)Yurt ici ve yurtdigi sendikal st kuruluslara Gye olmak veya uyelikten ayriimak, dyesi bulundudu uluslararasi
kuruluslara delege, temsilci veya temsilcilerini Tarkiye'ye davet etmek.

n)Uyelerin sorunlarinin ¢ozulmesi ile sendikal faaliyetierinin gelistiriimesine yonelik kurs seminer ve sosyal amagh
toplantilar duzentemek.

I-)Kamu galisanlarinin idare ile ilgiti dodacak ihtilaflarinda hukuki yardim gerektiginde Uyelerini veya mirasgiarini
yargi organlari énunde dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

jyYangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun %
10'unu (yuzde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu
amacla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

k)Kamu caliganlarinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
kurumlara ve yetkili makamlara génderiimek Uzere calismalar yapmak ve 6neriler de bulunmak.

b
c
d

Madde:8 Sendikaya (ye olabilecekler
Sendikaya; sadlik ve sosyal hizmet galiganlari kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda galisan memur ve
diger kamu gorevlileri Gye olabilirler.

Madde:9 Sendikaya Uyeligin Kazaniimasi
Basvuru formundan 3(iig) suret olarak doldurup imzalayarak sendika Genel merkeze ve sendika subesine veya ig yeri
temsilcisine basvurur. Bagvurunun sendika yetkili organinin kabulQ ile kazanilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan
en gec otuz gun iginde reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabul edilmis sayilir.

Uyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu karann kendisine tebliginden itibaren otuz gun icinde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika dyeligi kabu! edilen kamu goérevlisinin basvur
belgesinin bir srnegini Gyenin kendisine verir bir 6rnedi sendikada kalir bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Uzere isverene gonderir.

Madde:10 Sendika Uyeliginden Gekilme:
Kamu calisani Uyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ¢ nisha olara
doldurulup imzalanan (yelikten gekilme formun kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi kayit numarasi
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tarih verilen gekilme formunun bir suretini Gyeye vermek suretiyle Gyelikten ¢ekilmig olur. Kamu isvereni bildirimin bir
érnegini 15 (on bes) gun iginde sendikaya génderir. Cekilme kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz
gun sonra gegerli olur

Madde:11 Sendika Uyeligin sona Ermesi

a)Kamu galiganlannin sendika Uyeliginden gekilmesi

b)Kamu caliganlarinin sendika Uyeliginden ¢ikartimasi

c)Emekli olmasi memunyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu gorevinden ayriimass
d)Uyenin olumu.

Uyeligi sona eren (iyelerin tekrar {yelik hakki kazansalar da sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevieri ve
yetkileri sona erer. Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi sendika organlarindaki gérevleri segildikieri donemin
sonuna kadar devam eder.

Madde:12 Uyeligin Devami ve Askiya Alinmast:

Ucretsiz izinli olarak askere alinan tyelerin bu tyeligi bu gorev sona erinceye kadar askiya alinir.

Ucretsiz izin alan Gyenin izin bitinceye kadar yeligi askiya alinir. Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla bagka
bir kuruma gecmek sendika tyeligini etkilemez sendika ve sube yonetim kurullannda gérevli oimalar sebebiyle kanun
geregince kurumlarindan Gcretsiz izinli sayilaniarin uyelik sifatian Gyelik aidati odemek kaydiyla devam eder.

Madde:13 Uyelikten Gikanima:

Uyenin sendikadan gikariimas karar genel kurulca alinir. Cikarma kararina kars! Gye bildirim tarihinden itibaren on
bes gun iginde goérevii mahkeme itiraz edebilir. Uyenin Uyelikten gikariima karar kesinlesinceye kadar Uyeligi devam
eder.

Madde:14 Uyelikten Gikarilmayi Gerektiren Haller:

a) Sendikanin amag ve ikelerine aykin davranista bulunmak

c) Sendikanin amagclarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya calismalarda bulunmak.

d) Ayni hizmet kolunda baska bir sendikaya Uye olmak veya gorev almak

e) Sendikay! kisisel gikarlar ve menfaatleri igin kullanmak. .

f) Sendika merkez ve sube ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar sikayet ve bunlar tahkir edici beyanlarda
bulunmak. Yl
g)Sendika sirlarint agida vurmak ve sendikanin gelecegini tehtikeye dustrecek eylem ve calismalarda bulunmak.

Madde 15: Konfederasyon iyeligi Sendikanin bir konfederasyona Uye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege
tamsayisinin salt coguniugu ile karar alinmas) sarttir. Delege tamsayisinin salt gogunlugunun-karar olmadan
ust kurulusa Uye olunamaz. Konfederasyon gyeliginden cekilmede de yukarndaki fikra hukmu uygulanir

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Madde 16:Uluslararasi quuluslar Uyeligi Sendika, amaglarina uyan ulustararasi kuruluslara Gye olabilir
veya Uyelikten cekilebilir. Uye olma ve tiyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin sait
coguniugu ile karar ahnir.

Madde:17 Sendika Genel Kurulun Olugmast:

Sendikanin genel kurulu sendikanin en yiksek ve yetkili organidir. Sendika genel kurulu genel kurul tozik
nukumlerne gore gizl oy agik sayim ve dokum esasina gore secilen 210 (iki yiz on) delegelerin subelere dagihms ile
yapilir. Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir. Sendika Uye sayisina gore subelere tahsis edilenden sonra kalan
delege sayisina bolinerek subelerde kag tye icin bir delege segilecedi bulunarak subelere tahsisi olunur. Tahsis
olunan delege sayisi ile 210(iki yuz on)arasindaki fark bslum sonucunda artik veren subelerin artik Uye sayisi ok
olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamianir. Her sube segilen delegelerin adini, soyadini, baba adini ve
dogum yerini sendika genel merkezine bildirir. Delege sifati olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar
strer. Delege segimleri igin en son tespit edilen ve resmi gazetede yayinlanan Uye sayilari dikkate alinir.

Madde:18 Genel Kurulun Toplanma ve Galisma $Sekli:

Sendikanin ilk gene! kurulu tuzel kisilik kazanmasindan sonra alti ay icinde yapihr. Sendika Genel Kurulu 4 (Dort)
yiida bir sendika merkezinin bulundugu ilde yapilir. Genel Kurula ¢agriyi yonetim kurulu tarafindan yapilr.
Olaganusti genel kurullar; Yonetim kurulu veya denetieme kurulunun gerekli gordigu durumlarda Gye ve
delegelerinin beste birinin yazili istedi (zerine en geg 60 (altmis) gun icinde toplanir. Yonetim kurulu genel kurul
toplantisindan en az 15 gun once, kurula katilacak delegelerin listesini ve o mahalde 15 gun once iki gazetede
yayinlanan ve toplantinin gindemini, yerini, gin ve saatini, cogunluk olmadid: takdirde ikinci toplantinin gandemini,
yer, giin ve saatini belirleyen ilani bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin segim kurulu bagkani olan hakim'e ve N
mahallin mulki amirine verir. Genel kurulda yeterli cogunluk sagland:ktan sonra genel Kurulu yonetmek zere bir \
baskan, iki baskan vekili ve yeterince kéatipten olusan paskaniik divani delegeler arasindan agik oyla segilir. Ayrica, iki '
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genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlan denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme
iliskin bltge onerisinin genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 gun 6nce gdnderilmesi zorunludur.
Genel kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular gérusulur. Gundeme madde eklenmesi ve giindemden konu
¢ikariimasi Genel kurul delegelerinin onda birinin yazil istegi ile yapthr. Olaganusti Genel Kurul toplantisi ise
sadece ilan edilen giindemle toplanir ve genel kurulda gondem dist madde géruslilemez ve teklif edilemez.

Madde:19 Segimlerde Uygulanacak Esaslar:

Genel Kurullarda secimler yargi gozetimi altinda serbest. esit, gizli oy, acik oy sayim ve dokum esasina gore yapilir.
Genel kurul toplantilar genel kurullarda yapilacak itirazin secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821
sayll sendika kanununun 14 ve 52'nci maddeleri uygulanir veya tizuge bagh yonetmelikle duzenlenir.

‘Madde:20 Toplanti Karar ve Yeter Sayis):

Genel kurul Toplantisi delege ya da Uye tam sayisinin salt coguniugu ile yapilir. ilk toplantida karar yeter sayi
saglanamazsa tutanak tutulur. Tutanak, mulki amire ve segim kuruluna gonderilir. {kinci toplanti ertesi gin veya en
cok 15 (on bes) gun igerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Yer
degisikligi olmasi halinde degisiklik. delegelere, miitki amirlie ve se¢im kuruluna bildiritir.

Genel kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi Uye veya
delege tamsayisinin % inden az olamaz. ik toplantida yeter sayI saglanamazsa, ikinci toplantiya katilanlarin salt
coguniugu karar yeter sayisi olarak kabul edilir. Genel kurulda oy kullanacak ve onerge verecek delegelerin hazir
pulunmasi sarttir. Genel kuru! toplantisinda yalniz gundemdeki konular gérusultr. Gundeme madde eklenmesi i¢in
genel kurula katilan delegeferin 1/10unun yazili teklifi Uzerine mumkandar.

Genel kurul éncesinde, yénetim kurulu tyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli coguniugun mevcudiyeti halinde, genel
kurulu sendika baskani veya gérevlendirdigi yonetim kurulu tyelerinden birisi agar. Genel kurulu yonetmek Uzere, bir
baskan, iki bagkan vekili ve yeterince katip Gye segilir. Divan secimi acik oyla yapilir. Genel kurul; delegeler ile
yapiliyorsa delegelerin, Gyeler ile yapiliyorsa gyelerin, genel kurula katiimalari ve oy kullanmatari engellenemez.

Madde:21 Sendikanin Genel Merkez organlari ve Gorevleri:
A - Zorunlu Organlar;

a)- Sendika Genel Kurulu

b ) -Sendika Genel Yonetim Kurulu

¢ )- Sendika Genel Denetieme Kurulu

d )- Sendika Genel Disiplin Kurulu

B-istisare Organtar:;

a)-Sendika Genel Bagkanlar Kurulu:

b)-Sendika Genel Onur Kurulu.

c) -Sendika Genel AR-GE Kurulu

d)-Sendika Genel Kadinlar Komisyonu

e)-Sendika Genel Engelli Galisaniar Komisyonu

f) -Sendika Genel Gengclik Kollart Calisma Komisyonu

Madde:22 Sendika Genel Kurulunun Gérev Yetkileri

a)Sendika organlarini segmek

b)Tizikte degisiklik yapmak

c)Yénetim Kurulunca hazirfanan galigma programi ve butcenin gorusllerek karara baglanmak.

d)Genel Yénetim Kurulu Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporiarinin gérasalmesi ve karara
bagdlanmasi.

e)Sendika tuziklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki veriimesi.

f)Tasinmaz mallann satin alinmasi veya hazir taginmaz mallarin satiimasi konusunda yodnetim kuruluna yetki
verilmesi

g)Sendika organiannda gorev alacak yoneticilere verilecek her turlt ueret, odenek, yolluk ve tazminatiar ile diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

h)Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus
sartlanni kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki vermek. ’
i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma karari vermek.

j) Konfederasyonlara Uye olma veya gekilme karari vermek.

k) Amaglanna uyan uluslar aras) kuruluglara Gye oima veya ¢ekilmek.

Iy Fesih karart vermexk.

m) Mevzuatta veya sendika tuztklerinde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger isiemlerin yerine getiriimesi ve
herhangi bir organin goérev alanina girmeyen konulann karara baglanmas;

n) Sendikanin uyesi oldugu ust kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin secilmesi icin karar vermek.




Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirirler.

Madde:23 Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Sendika Genel Yénetim Kurulu sendikanin genel kurulundan sonra en yetkili karar ve yaritme organidir. Yonetim
kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a)Tuzugu uygulamak.
b)Uyeleri adina topiu gérigmelere katiimak toplu gérugmeyi sonuglandirmak ve taraf olmak toplu gérusme mutabakat
metninin uygulanmastni takip etmek.
c)Kurum idari kurullanina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve géndermek.
d)Uyelerinin ¢alisma ve saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda géraslerini bildirmek.
e)Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.
f)Gelir gider hesaplarina iliskin raporlari ve tahmini bitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak.
g)Tuziikte belirtilen sendikal amaglarin gerceklesmesi iin gerekli galismalar yapmak.
h)Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam. merci ve yargi organlarina kanun hikamlerine gore
gorus bildirmek ve onlardan talepte bulunmak ayrica Uyelerinin calisma hayatindan ve mevzuatin dogan haklariari igin
yetkili sahis ve kuruiuslarla gérismelerde bulunmak, Uyeleri adina mahkemeye dava agmak
)Sendika lyeligine bagvuraniann Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.
j)Gerekii tasinmaz maliarin satimasi ve mevcut taginmaz mallarin satiimasi igin alinan gene! kurul
kararlarinin geregini yerine getirmek.

. k)Demirbas esyalarin veya subelere devri igin, tizok dogrultusunda karar vermek.
l)Sendikal ¢aligmalar igin gerekli yonetmelikleri hazirlamak yuroriuge koymak degistirmek veya kaldirmak tlzuk
tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.
m)Sube ve temsilciliklert kurmak icin yetki vermek temsilciler ve baskanlar kuruiunu toptantiya ¢agirmak
n) Arastirma ve Gelistirme birmleri kurmak
r)Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirimasi ve sorunlarinin cozilmesi sendikal faaliyetieri gelistirilmesi igin kurs
seminer ve sosyal amach toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amach tesisler kurmak isletmek kitaphik'kurmak kitap,
dergi, bilten, brosur, gazete vb. yayinlar gikarmak.
s)Subelerin idari ve maii denetimini yapmak.
s)Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin Gyesi butundugu st kuruluslara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci géndermek.
u)Herhangi bir bagista bulunmamak suretiyle tyeleri igin kooperatifler kurmak ve nakit mevcudun %10'dan fazla
olmamak sartiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

Madde:24 Sendika Ydnetim Kurulunun Galigma Esaslarn:

Sendika Yénetim Kurulu ayda bir defa oimak (zere. sendika genel bagkaninin baskanhginda

Yokiugunda ise genel sekreterin bagkanhginda olagan olarak toplanir. Yénetim kurulu, genel sekreterin hazirladig
gindemdeki konulan ve gerekli gordugu Steki konular: géruserek karara baglar. Yonetim kurulunun toplanti sayisi
(ye tam sayisinin salt goguniugudur. Kararlar mevcut tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant:
baskaninin oyunun katildig: taraf karari belirler. Oylamanin gizil veya acik yapilmasi yonetim kurulunun kararina
baghidir. Yénetim kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir uyelerce imzalanir.

Madde:25 Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunun Olugmasi:
e a)Genel Bagkan.
b)Genel Sekreter
c)Genel Mali Sekreter sekreteri.
d)Genel Teskilatlanma sekreteri.
e)Genel Egitim ve Sosyal isler sekreteri.
f)Genel Mevzuat, Toplu Gériagme ve Dig lliskiler sekreteri.
g)Genel Basin ve Halkla liigkiler sekreteri.
Sendika genel kurul Gyeleri arasindan gizli actk oy sayim dékim esasina gore genel merkez yonetim kurulu en az
3(iig) en gok 7(yedi ) segilen asil ve yedek liyeden olusur. Gorev siiresi 4 (dort) yil genel Kurul tarafindan tek
dereceli ( unvanh) olarak Genel Yonetim Kurulunu secer. Genel Bagkan her hangi bir nedenle Yonetim Kurulu
Uyeliginden aynimasi halinde; en ¢ok oy alan yedek Uyenin ¢agriimast sonucu, Yonetim Kurulu Uyelerinin kendi
aralarinda yapacag secimle belirlenir. Yonetim kurulundaki bosalmalar, secimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak
{izere yonetim kurulunun davetiyle yedek Uye tarafindan sirasiyla doldurulur. Yedek Gyenin yonetime alinmast ile
birlikte ilk yonetim kurulu toplantisinda gérev dagiimi yapilir. Gorevine son verilmesi agiga aima, emeklilik, tayin ve
sair hallerde géreviinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karar: kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.
Sendika yonetim kurufunda iken emekli olaniarin gérevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Madde:26 Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri:
a)Yonetim Kuruluna ve Baskanlar Kuruluna baskanlik etmek
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b)Genel yonetim kurulu adina yurt disinda temsil etmek.

c)Sendikadaki butun burolarnn amiri olarak subeler dahil her tiri calismalan denetlemek ve incelemekie yetkilidir,
d)Sendika adina basin agiklamast yapmak.

e)Genel sekreter e birlikte butun yazigmalari; mali sekreterle birlikte ise tim muhasebe evrakini imza etmek.
fiGenel Bagkan Sendikada istedigi kadar danisman gorevlendirebilir. Danigmantarda Kamu gorevlisi olma sarti
aranmaz.

g)Denetleme kurutu raporunu, ik yonetim kurulu toplantisina getirmek.

h)Genel baskan onceden karar aimadan belgeye dayal olarak aylik gelirin %1 oraninda harcama yapabilir

1) Sendika yayin organtna sahiplik etmek

Madde:27 Genel sekreterinin gérev ve yetkileri:

a)Sendikanin her turlt yazigmalarini sendikanin ilkke ve amagclart dogrultusunda yapmak.

b)Yonetim Kurulu gindemini hazirlamak ve kurula sunmak.

c)sendika organlarinin almig oldugu kararlarn yuratdimesiyle gérevlidir.

d)Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile istisare ederek Genel
yonetim kuruluna bilgi vermek.

! f)Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin derlenmesini saglamak ve bu
konudaki konulari gerektiginde yonetim kuruluna sunmak.

g)Toplu gorusmeter igin gerekli teklifieri hazirlamak.

h)sendikanin Gyelik argivini duzenlemek.

1)Genel bagkan bulunmadig: zamanlarda Genel baskana vekalet etmek

Madde:28 Genel Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri:

a)Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulunmasini saglamak

b)Gelir gider hesaplarint her ayin sonunda yonetim kuruluna sunmak.

c)Muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuratulmek vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.
d)Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gozetim ve denetimini yapmak.
e)Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhg ile ilgil belgelerin ve demirbas kayitiarini tutmak.
f)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g)Muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar baskanla birlikte imzalamak.

n)Bilanco ve tahmini butgeler hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak

)Sendika gelirlerini otuz gun icinde yonetim kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak

))Gelen kesintiterin, sarf ve avans olarak subelere ve temsilciliklere zamaninda gondermek.

Madde:29 Genel Teskilatlandirma Sekreterin Gorev ve Yetkileri:

a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin yerine getirimesine yardimci oimak.

b)Uye kayitlari ve Gyelikten ayrniimalara iliskin islemleri gbzetmek, yelik arsivini duzenlemek, Gyeligi kesinlesenlerinin

ilgili mercilere intikalini saglamak.

'* c)Yeni subelerin agiimast ve bazi subelerin kapatimas gerektiginde incelemelerde bulunmak ve yénetim kuruluna
rapor hazirlayarak sunmak
dySubelenn delege segimler ile sube genel kurullarinin zamaninda ve gered gibi yapiimasini saglamak
e)Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan igyerierinde gerexli teskilatianmayi saglamak
f)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede etmek.

Madde:30 Genel Egitim ve Sosyal isler sekreterin gorev ve yetkileri:

a)Egitim programlarini hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak

b)Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak

c)Egitim calismalarinin plantanmasinda ve yarutiimesinde Gyelerinin egitilmesini saglamak
d)Sosyal tesislerin kurulmast icin calismalar yapmak ve yonetim kurulunun onayina sunmak
e)Subelerden gelen gorusler degerlendirip yonetim kurulunun onaymna sunmak

Madde:31 Genel Mevzuat ve Toplu Gériigme sekreterin gorev ve yetkileri:

a)Sendikal galismalari ilgilendiren belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak

b)Uyelerden gelen sikayetleri tespit etmek ve yonetim kuruluna sunmak

c)Mevzuattaki degisikler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetierinde yapiimas: gereken duzenlemeler
hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak.

Madde:32 Genel Basin ve Hakla iligkiler sekreterin gdrev ve yetkileri:

a)Her turli basin yayin vasitalanni takip ederek yonetim kuruluna bilgi vermek

b)Sendika adina dergi, brosur, gazete vb. yayin organi cikarmak icin gerekli calismalar yapmak
c)Basin yayin organlarina verilecek basin bildirisini genel baskania birlikte hazirlamak.
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Madde:60. idari Mali Denetim:

Sendika ve subelerinin gelir ve giderlerinin tizuge ve kanunlara uygun olup olmadigini denetleme kurulu tarafindan
denetienir.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bitdirim formlar dizenler.

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla. Yazilacag
karar defterleri dizenler.

c)Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri.

d)Gelen evrakin ash. giden evrakin suretinin saklanacag evrak dosyalar.

@)Gelr makbuclars Aidat, yevmiye, dokum defteri dazenler.

f)Zimmet kayit defteri ile gelir gider defterleri duzenler.

g) Demirbas esya defteri sendika tutmakla yikimit oldugu defter ve kayitlar disinda yardimc defterler de tutulabilir
Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlari tutmak zorundadiriar.

Madde:61. Demirbaslar:

Hizmetten ¢ikariimasi gereken demirbas esyalar igin bir tutanak dizenlenir ve yonetim kurulunun onayindan sonra
kayittan disme islemi yapilir.

Sendika amagc ve gorevierinin gerektirdidi tasinir ve tasinmaz mal edinebilir. Demirbasglarin alimi satlml disumi G¢
kisilik komisyonla yapihr

Madde:62.Yolluk Ucretleri:
Sendika genel kurul toplantisina katilan sendika zorunlu organlarinda gérev alan dye ve delegelerin yol masraflar
yolluklari sendika tarafindan kargtanir.

»
,

Madde:63: .Fesih, infisah Ve Kapatma Durumu .

Sendikanin feshi ile ilgili genel kurul ye veya delegelerin (igte ikisinin katilimi ile toplanir. Ik toplantida (;ogunluk
sadlanamadi@t takdirde ikinci toplantida goguniuk sarti aranmaz. Ancak, bu toplantiya katifan Gye veya delégelerin
sayisi yonetim ve denetleme kurulu Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karar, toplantiya katilan Uye
veya delegelerin ucte iki gogunlugu ile alinabilir.

Sendikanin feshi halinde mal varhidr 2821 sayili yasanini 46'inct maddesi uyarinca devredilir.

Madde:64.Birlestiriimeyecek Goérevier
Sendika Genel Kurulu hari¢ sendika veya sube zorunlu organtarindan birine sec¢ilen baska bir gbreve secilemez.

Madde:65.Tiiziik Degisikligi

Sendika tizik degisikliginde genel kurul (Gye veya delegelerin Ggcte ikisinin katilimi ile toplanir. Hik toplantida
cogunluk sadlanamadidl takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye veya
delegelerin sayisi yonetim ve denetieme kurulu Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuzuk degisikligi karar,
toplantiya katilan Uye veya delegelerin Gg¢te iki cogunlugu ile alinabilir.

Tuzuk degisiklikleri, sendikanin Gyesi oldugu Ust kurulusa bildirilir.

Madde:66.Y6netmenlikler
Sendika tizagunde belirtilen yonetmelikler ile thzlkte agiklanmayan konularda gerekli gorilen yonetmelikler sendika
yonetim kurulunca hazirlanir ve yarirlige konur.

Madde 67: Mat Beyam

Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan aylhiksiz Izinli sayilan yoneticiler,
yonetici goreve secildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve cocukiarninin noter tasdikli mali beyanlarini sendikaya
vermek zorundadirlar. Bu zoruniuluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlan bildirim
stresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer. Mal beyanlan, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir
sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. Yedek Uyelerden asil Gyelige gecenler de, gegis tarihinden
itibaren iki ay iginde mal beyanlarini verirler. Mal beyani, her se¢im déneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yarg mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger
makam, organ ve mercilerce iade edilmek Uzere alinabilir. Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina
kurulan veya isletifen kuruluslar hari¢. baska bir isle ugrasamazlar

Madde 68: Mal iktisabi Sendika
Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mat iktisap edebilir.

Madde 69: Adli Takibata Ugrama
Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir ka¢inin (Anayasa ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri
Sendikalan Kanununun saydi§) konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adii takibata mal iktisa
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edebilir. Ugramast veya mahk(im olmasi halinde gerekli tedbirler anir. Bu durumda olanlara, Sendika Yonetim
Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar
ucreti kendisine veya ailesine odenir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda tyenin takibata ugramasi
halinde Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasini engelieyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde de
sendikanin bagh bulundugu st kurulus gerekli tedbirleri alir.

Madde 70: Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Sendika ve subelern kendi i¢ denetleme organlarninin denetlemesinden baska., Sendika Genel Merkezinde
sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, uyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine aciktir. Yonetim
kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geredi sendikay her an denetime hazir bulundurur.

Madde 71: Yetkilendirme

Sendikanin tasra teskilatianinda ilke olarak segimle géreviendiriimeler esas olmakla birlikte kurulus asamasinda
gorevlendirilmelerinin sec¢imle yapilma imkani bulunmayan durumlarda

Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda géreviendirilenlere

Send:ika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir

Madde:72.Sendika Kuruculan .
Sendika Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari kolu esasina gére ekli listede adi soyad, gérev unvani ve adresleri yazili
kurucular tarafindan kurulmustur.

SIRA  ADISOYADI BABA ADI DOGUMTARIHI MESLEGI IKAMETGAHI
NO
1 Hayati KAYA MEMET ELBISTAN LABORATUVAR BELEDIYEEVLERI
1963 TEKNISYENI CUKUROVA-ADANA
2 Ayse KARTAL  CEMIL G.ANTEP ANESTEZI GUZEL YALI MAH 81055
1962 TEKNISYENI SOKAK NO:05
CUKUROVA-ADANA
3 HALIL KADIRLI SAGLIK TOROS .MH 78051 SK NO
Kazim 1979 MEMURU 16 EREN SITESIA-BLOK
KARATAY KAT2D.6
4 MUSTAFA ELBISTAN SAGLIK HUZUREVLERI MAH
Yasin 1979 MEMURU 80.YIL BULVAR! GULDANE
COSKUN SAHIN APT5 KAT NO:10
CUKUROVA-ADANA
5 MEHMET ADANA SAGLIK BELEDIYE EVLERI
Yakup 1978 MEMURU MAH. TURGUT OZAL
DUNDAR BULVARI 275 SKNO:10
CUKUROVA-ADANA
6 Elvan  Cicek HULUSI KADIRLI MEMUR 100YIL MH CIGDEM AP B-
OTUNC 1965 BLOK KAT:6
NO.11CUKUROVA-ADANA
7 Fuat GENGEC EMIN ADANA MEMUR TOROS MH:70 SK SECKIN
1977 APT KAT 3 NO 15

CUKUROVA-ADANA
Madde:73. Yiiriirliik
Bu tuzik sendika oladan genel kurulunca onaylandiktan sonra yuriirlige girer.

Madde:74.Yiriitme
Bu thzuk hukimlerini sendika genel merkez yénetim kurulu yuritar A
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GENEL EGITIM VE SOSYAY ISLER SEKRETERI

GENEL MEVZUAT-TOPLU PAZARLIK DIS ILISKILER SEKRETERI

TUNCAY KAYA
GENEL BASIN YAYIN SEKRETER]



