1. KISIM

GENEL ESASLAR SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI

Madde 1- Sendikamin Adi; “GUVEN SAGLIK ve SOSYAL HIZMET CALISANLARI
SENDIKAST” dur. '

Kisa Adi: “GUVEN SAGLIK SEN” dir.

Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi: Bursa dir.

Sendikanin Adresi: Kurtulus Mahallesi 14. Sokak Sukdy Sitesi F Blok No:5F Daire 3
Niliifer BURSA dir. Sendika Merkezinin ilden ile nakline Genel Kurul kérar verir. Genel
kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt coguniugudur.

il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Yoénetim Kurulu
yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlari igerisinde bagka bir adrese nakli Tuziikte degisiklik yapilmasin
gerektirmez.

Sendika tiiziik degisikligine Genel Kurul karar werir. . Genel kurul karar yeter sayisi,
toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3- Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde
belirlenen hizmet kollarindan 3 sira nolun’s Saghik ve sosyal hizmetler" hizmet kolunda
kurulmustur. Bu hizmet kolunda folup Kkamu gorevlilerinin  ¢alistign kamu  kurum  ve

kuruluslarina bagl igyerleri ile bu, isyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye c¢apinda faaliyet
gosterir.

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlig: tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu
hizmet kolundan ¢ikarilacak kamu kurum ve kurulugtan, Tuziik degisikligini gerektirmez.

SENDIKANIN AMACLARI

Madde 4- Sendika;  iyeleri arasinda dil, din, ik, mezhep ve siyasi dislince farki
gozetmeksizin demokratik, hiir bagimsiz laik ve ¢agdas sosyal hukuk devleti ilkesinden
hareketle, tiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢alisma hayatinda is haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi igin faaliyette bulunur. Anayasada ifadesini bulan, devletin tlkesi ve milleti
ile boliinmez biftinliginiin korunmasi, dzgiirliklerin dniiniin agik, gelir dagiliminin adalet ile
paylasildigl,” sosyal devlet olmanin gereksiniminden hareketle calisanlarin  devlet
imkanlarindan esit sekilde faydalandinildigi, manevi degerlere saygih kalarak; sosyal adaletin
gerceklestirilmesi, ¢aligma barisinin saglanmasi ve ¢agdas uygarlik dizeyine ulasiimasi

amacimi tagir. Ozgiir, calisma barisi i¢inde mutlu insanlarin yasadigi bir Tirkiye’ye ulasmayi
hedefler




Bu amaglara ulasabilmek igin;

a.

S AR

Calisanlarin miireffeh yasam standartlarina uygun bir iicret alabilmelerini saglamak
i¢in her tiirlti yasal miicadeleyi yapmayi,

Calisma hayatinda iiyelerinin ekonomik, demokratik kiiltiirel, mesleki, fukuksal,
ozlik haklarini ve g¢ikarlarimi korumaya calismayi ve calisanlara yonelik  haksiz
uygulamalari ortadan kaldirmay,

Uyelerine is saghg ve is giivenligi, mesleki sayginlik ve cagdas calisma kosullarini
saglamayi,

Uyelerinin is hayatinda karsilastiklar psikolojik yipranmay: iizerlerinden atabilmeleri
igin sinema, tiyatro, miizikal eglence, yemek, piknik gibi sosyal'etkinliklerle calisanin
sosyalitesine katkida bulunmay, :

Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep fark:
gozetmeksizin tiim kamu ¢alisanlarindan olusan, haklarinin ve’gérevlerinin bilincinde
bir iye toplulugu meydana getirmeyi,

Atama, yer degistirme, gorevde yiikselme ve meslekte ilerlemeye iliskin tiim
mevzuatin Caliganlara adil ve tarafsiz bir sekilde tygulanmasini saglamay,

Milli gelirden tiim ¢alisanlarin adil bir sekilde pay almasini saglamayi,

Calisanlara yonelik yapilan esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi Evrensel insan haklar
normlarina dayali ve uluslararas: hukuk sdzlesmelerinden dogan hak ve 6zgiirliiklerin
eksiksiz yasama gecirmeyi,

Tim resmi is ve islemlerde Uyelerine yasa ve yonetmeliklere uygun davraniimasini
saglamay: haksizhik yapilmasini engellemek i¢in miicadele etmeyi,

Sendika faaliyette bulundugu shizmet kolunda ¢alisan saglik ve sosyal hizmet
calisanlarini ¢atisi altinda orgiitlemeyi.

Isyerlerinde, ¢alisma ve hizmet kollarinda verimlilik arastirmalari yapip, sonuglariyla
ilgili raporlar hazirlayip ve Onerilerde bulunmayi, isverenlerle bu konularda ortak
¢alismalar yapmayi.

Amacina uygun uluslararast kuruluslara tiye olabilir, iiyelikten aynlabilir; iiyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir;
bu kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir.

Toplu Soézlesme ve Grev hakkinin ahinmasi, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi,
Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ile Tiirkiye'nin onayladifi diger
Uluslararas1 Sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi i¢in c¢aba
gostermeyi, ,

Uyelerinin /mesleki bilgi ve becerilerinin artirlmasi ve verilen kamu hizmetinin
kalitesinin de yiikseltilmesi igin tim sosyal toplum kuruluslari (meslek odalari, dernek
vb.)ule ortak mesleki ve teknik egitim ¢aligmalar yapmayi, bu ¢alisma sonuglariyla
ilgili raporlar hazirlayip ve 6nerilerde bulunmayi,

Caligma hayati ile ilgili mevzuatin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesini
saglamayi,

. Engelli tiyelerimizin haklarinin korunmas: ve desteklenmesi igin ¢alismalar yapmay,




q. Calisanlarin Aile birliginin saglanabilmesi igin bayan calisanlarinin analik haklarindan
Mahrum kalmamasi, Kres ve oziirli, yash aile yakinlarmin bakimlarinin
saglanabilmesi i¢in ¢alisanlara kolayliklar saglanmasini i¢in ¢alismalar yapmayi,

r. Calsanlann I hayatinda kendilerini yenilemeleri ve ylirtirliige giren kanun, kanun
hiikmiinde kararname, genelge, yonetmeliklerden bilgi sahibi olmalar igin gazete;

Biilten, dergi, brosiir yayinlayarak bilgi birikimlerinin gelistirilmesi ne~katkida
bulunmayi,

Yukandaki hususlan gergeklestirmeyi hedefler ve bu dogrultuda ¢alismays amagclar, bu
dogrultuda ¢alisirken higbir siyasi parti ve gériise hizmet etmez. Sadece, tiyelerinin‘ekonomik,

sosyal, kiiltiirel ve ¢caligma hayatinda is haklarinin korunmasi ve gelistirilmesikonusunda ¢aba
gostermeyi amaglar.

SENDIKANIN CALISMA SEKLI

Madde 5- Sendika, amaglarini gerceklestirmek lizere anayasa ve yasalara bagl kalir. Amag
ugruna demokratik ve evrensel degerlerden sapmaz. Sendika, ssadece iiyelerinin ekonomik,
sosyal, kiltlirel ve ¢alisma hayatinda is haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda
caba gosterir ve gorils belirtir. Asla higbir siyasi parti .ve siyasi goriis benimseyip iiyelerine
empoze etmeye c¢alismaz. Sendika i¢inde lyelerinin siyaset ve politika yapmalarina izin
vermez. Faliyetlerinden yararlandirmada (iyeleri arasinda esitlik ilkesine uyar.

SENDIKANIN GOREV ve YETKILERI

Madde 6- Sendika; Anayasa, Uluslararasi S6zlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan baska;

a. Uyeleri adina toplu sézlesmelere katilir, sonuglandirmaya Taraf olur veya uyusmaziik
cikarir.

b. Toplu s6zlesmedeki uyusmazlik konulari ile ilgili makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve
yargl organlarina bagvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur.

c¢. Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde, ¢aligma hayati, mevzuat, toplu s6zlesmeden kaynaklanan hukuki yardim
gerekliliginin/ ortaya ¢ikmasi durumlarinda Uyelerini ve mirasgilarim her diizey
yOnetim.ve yargi organlari 6niinde temsil eder, adli yardimda bulunur.

d. Mevzuatinda {lyelerinin temsilini 6ngéren kurumlara ve uluslararasi sézlesme
hitkimlerine goére toplanan ulusal ve uluslararasi kurullara ve komisyonlara sendikayi
temsilen katilacak temsilcileri veya gozlemcileri belirler. Gerektiginde temsilci veya
gozlemci gonderir.

¢. Kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara ve uluslararas

kuruluslara tiye olabilir, Uyelikten ayrilabilir. Uyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslarim temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.




k.

Uyeleri igin mesleki egitim, orgiin egitim, uzaktan egitim, seminer, konferans, panel,
agik oturum, kurultay, kurs vb. bilgi ve deneyim kazandirici, egitici ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunur

Sendika, faaliyette bulundugu hizmet koluna giren kamu gorevlilerini, sendika catisi
altinda rgiitleyerek en genis sendikal birligi saglamaya ¢alisir.

Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin, kar amaci giitmemek sartiyla saglik, tatil,
dinlenme, spor tesisleri, kres, yuva, 6grenci yurdu, huzurevi, kitaplik ve oktima odalari
kurar yada kiralar ve isletir.

Calisma hayatinin ve sosyal giivenligi diizenleyen yasalarin, ¢aliganlarin yararina
olmayan hiikiimlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlar tyilestirmek i¢in ugras
verir, grev hakki i¢in micadele eder ve gerektiginde diger sendikalarla dayanisma
icinde olabilir.

Oncelikle tiyelerinin ve diger ¢alisanlarin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri
igin miicadele eder. Diger sivil toplum kuruluslar: ile dayanisma i¢inde olabilir.
Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir, kitap, dergi, biilten, brostir, gazete vb. yayinlar
yapar, internet siteleri kurar ve isletir.

Kadin tyelerinin ve engelli Uiyelerinin ¢alisma yasamindd ve sendikada etkinliklerini
kolaylastirmak i¢in gerekli énlemleri alir.

Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda, ilgili kurumlara vewyetkili makamlara sunulmak (zere
verimlilik arastirmalar yaparak raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur.

Amag ve gdrevlerinin gerektigi taginir ve tasinmaz miilk edinir.

0. Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda iiyelik sarti aranmaksizin nakit

meveudunun % 10° unu asmamak ‘kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik,

egitim tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunabilir.

Anayasa, mevzuat ve uluslararasiy onaylanmis sézlesmelerden dogan diger gbrev ve
yetkilerini yerine getirir.
Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI KISIM
UYELIK
SENDIKAYA'UYE OLABILECEKLER

Madde, 7-  Sendikaya, bu Tiizigiin 3. maddesinde belirlenen kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanununa gore sendika tiyesi olabilecek tim kamu gorevlileri tye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8- Sendikaya iiye olmak isteyip, 7 inci maddedeki sartlan tasiyanlar, baska

higbir sart aranmaksizin sendikaya iiye olabjjirler. Uyelik, kamu gorevlisinin ti¢ niisha
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olarak doldurup imzaladigi iiye formunu ahindi belgesi mukabilinde sendika
yetkililerine vermesi veya sendika genel merkezine gondermesi ve basvurunun
sendika yetkili organinca kabulliyle kazanilir. Hakl bir sebep gésterilmeden iiyeligi
kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren en (¢ok
30 giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahkemelerde dava agma hakk: vardir

Birden ¢ok sendikaya tiyelik halinde sonraki lyelik gegersizdir. Aym tarihli
birden fazla lyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu-isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazili olarak bildirilir. Uyelik isleminin ger¢eklesmesi
ile birlikte; tiyeler, tiizlikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette
bulunmay1 kabul etmis sayilirlar,

UYELIKTEN CEKILME ve CIKARILMA

Madde 9- Her iiye, iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten g¢ekilme, ii¢ niisha
olarak doldurulup imzalanan {iyelikten ¢ekilme bildiriminin ¢ahstif) kamu kurumuna
verilmesi ile gerceklesir. Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baslayarak 30
(otuz) giin sonra gegerli olur. Bu siire i¢erisinde;-¢ekilme iradesinde bulunan tiyeden
tiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir. Cekilen tyenin, bu siire iginde baska bir
sendikaya tiye olmasi halinde, yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde
kazanilir Kamu isvereni tarafindan sendikaya gonderilen g¢ekilme bildirimini alan
sendika gorevlisi, ¢ekilme bildirimini kayit defterine isler.

Madde 10-Sendika tiyelerinin sendikadan ¢ikariima kararn Genel Disiplin Kurulunun
teklifi ve Genel Kurulun karan ile-olur.

Cikarilma kararina karsi, tiye, teblig tarihinden itibaren on bes glin iginde goérevli
mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda, tiyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar
stirer.

Uye, asagida belirtilen-hallerde iiyelikten ¢ikarilir.

a- Anayasada ifadesini bulan devletin (lkesi ve milleti ile b&liinmez biitlinligl
ilkesine cumhuriyetinniteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.
b- Sendikanin amaglarnna aykiri davramslarda bulunmak, Sendika i¢inde siyasi parti
propagandasi yapmak.

c- Sendika zorunluworganlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

d- Sendikaninilkelerine, amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem
ve ¢aligmalarda bulunmak.

e- Sendikayi sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

f- Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gecirmek.

g--Sendika iiyesi iken, ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin
kurucusu veya yonetim organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi.

h- Tuztigiimizin Madde 5 e belirtilen Sendika Calisma Sekillerine aykiri tutum ve

davranislarda bulunmak




UYELIGIN DEVAMI ve ASKIYA ALINMASI

Madde 11- Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

a) Askere alinan tiyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gorevle yurtdisina génderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar,

¢) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar goérevlerine doniinceye kadar,
d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolayl ayliksiz izinli
sayilan sendika Uyelerinin bu goéreve getirildikleri anda sendikadaki {iyelik sifatlari
tiyelik aidati 6demek kayd: ile devam eder. Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda
naklen atananlarin tiyelikleri devam eder.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 12- Sendika tiyeligi,

a) Sendika tiyeliginden ¢ekilme,

b) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma,

¢) Emekli olma,

d) 4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir goreve atanma,
e) Hakl bir sebep olmaksizin Ust Uste Ug ay siire ile liyelik aidati 6dememe,
f) Hizmet kolunun degismesi,

g) Memuriyetten ¢ikarilma

h) Memuriyetten istifa,

i) Uyenin 6liimi, hallerinde tiyelikleri sona erer.

Yukandaki fikralara ‘gdre Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel
kurullarinda se¢me ve sec¢ilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika
subelerinin organlarindaki gdrevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve
sube organlarindaki gorevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Ug ay

list Uste Uye aidap Odemeyenlerin tyeligi, Disiplin Kurulu karari gerektirmeksizin
kendiliginden diiser.

KONFEDERASYON UYELIGI

Madde 13- Sendikanin bir konfederasyona tiye olabilmesi i¢in; sendika genel kurulu
delege Tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tamsayisinin salt
¢ogunlugunun karari olmadan tst kurulusa iiye olunamaz.

Konfederasyon lyeliginden ¢ekilmede; sendika genel kurulu delege
tamsayisimin salt ¢ogunlufu ile karar alinmasi sarttir. Delege tamsayisinin salt
¢ogunlugunun karari olmadan sendika konfederasyon tiyeliginden ayrilamaz.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
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ULUSLARARASI KURULUSLAR UYELIGI

Madde 14- Sendika, amaclarma uyan uluslararasi kuruluslara tiye olabilir veya
iiyelikten gekilebilir. Uye olma ve iiyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege

tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar ahinir. Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi
makamlara bildirilir.

UCUNCU KISIM
BiRINCi BOLUM
SENDIiKA ORGANLARI

Madde 15— Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimci organlan
sunlardir: Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlary

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

e) Sendika yénetim kurulunca kurulabilecek diger

kurullar.

BIiRINCI FASIL
SENDIKA GENEL KURULUNUNOLUSTURULMASI

Madde 16- Sendika genel kuruly, sendikanin en yliksek ve en yetkili organidir. Genel
kurul, tizik hitkiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 150 (yiiz elli)
sendika genel kurul.delegesi, sendika yonetim ve denetleme kurulu tyelerinden
olusur.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan Gst kurul delege sayilari; [lk sube
Olagan Genel Kurul tarihinden dnce, uygun bir siire igerisinde her subenin faaliyet
alani dahilinde bulunan isyerlerinde aidat 6deyen iiye sayilan dikkate alinarak her
sube igin ayrrayri olmak iizere sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir. 150 (yiiz
elli) sendika genel kurul delegesinin subelere dagilimi

a) Sendika liye sayisi delege sayisina bdliinerek subelerde kag tye icin bir delege
segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

b). Subelere tahsis olunan delege sayisi ile 150 arasindaki fark, bolim sonucunda artik
veren subelerin artik liye sayisi ¢ok olandan az olana dogru birer delege tahsisi
suretiyle 150 (yiiz elli) delegenin tahsisi tamamlanir




Merkez genel kurulu dort yilda bir olagan olarak toplanir. Merkez yonetim
kurulu ve merkez denetleme kurulu kararn veya genel kurul delegelerinin en az

1/5’inin yazili istegi ile her zaman olaganiistii toplanabilir. Genel kurula ¢agri merkez
yonetim kurulunca yapilir.

Denetleme kurulu veya delegelerin en az 1/5’inin istegi halinde genel kurul
yonetim kurulu tarafindan altmis giin i¢inde toplanmak zorundadir.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes giin énceden, giind,
saati, yeri ve glindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya
da elektronik posta ile bildirilmek sureti ile toplantiya cagrlir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin = salt
cogunlugudur. Ik toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit
edildikten sonra, ikinci toplant1 en erken yedi, en geg on bes giin iginde yapilir.

Ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Ancak bu'say: iiye veya delege tam
sayisinin ii¢te birinden az olamaz

ﬁ Genel kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri “tespit edilerek ve delege
listesindeki adlar karsisina imza koyarak toplanti-yerine girerler. Genel kurul toplanti
yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla.tespit edilir ve toplanti Sendika Genel
Baskan1 veya gorevlendirecegi Sendika Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan
acilir.

Genel Kurul Delegelerinin se¢imine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Acilistan sonra toplantiyrydnetmek lizere bir baskan, iki baskan vekili ve
yeteri kadar katip iiye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan segilerek Divan
olusturulur. Toplantinin ydnetimi Divan Bagkanma, bulunmadify zamanlarda
Baskanin uygun gorecegi Baskan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant
tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve
belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

e Her delegenin-tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

Sendika Genel'Kurul disindaki organlara segilebilmek i¢in genel kurul delegesi
olmak yeterlidir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler goriigiiliir. Ancak,
genel kurula katilan delegelerin beste biri tarafindan goriistilmesi yazili olarak istenen
hususlar giindeme alinir. Gilindemde yer alan bir maddenin ¢tkarilmasi ise toplantida
hazir-bulunan delegenin 2/3’lintin yazih teklifi ile olur.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula
katilan delegelerin yazihi dnerileri Gzerine gerekli gordiigli komisyonlar olusturabilir.

Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon,
kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportor segerek ¢alismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlari genel kurulda goriistilerek karara baglanmadikeca gegerli
degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,
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komisyonlar lizum gordtigii takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde
uzmanlarin oy hakki yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi genel kurulca tespit edilir.
Genel kurulun Kkararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine
gecirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defterive
tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir
Delege sifati, sendika liyeliginin devam halinde miiteakip olagan Genel Kurul
icin yapilacak delege se¢imine kadar devam eder.

Genel kurula iliskin diger hususlar bu konuda gegerli olan yasa ve diger
mevzuat hiikimlerine gére uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI ve TOPLANMA ESASLARI

Madde 17- Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanmak zorundadir.

Genel kurul toplant1 nisabi iiye veya delege tam sayisimn salt gogunlugudur.

Genel Kurula ¢agri Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Genel kurula katilma
hakk: bulunan tiyeler, en az on bes giin 6nceden, glin, saati, yeri ve giindemi internet
sitesinde veya bir gazetede ilan edilmek veya“yyazilh veya elektronik posta ile
bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.

Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan’ genel kurul toplantisinin yeri, giind,
toplant1 saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes giin
oncesinden mahallin en biiylik miilki amirine ve yasanin éngérdiigii mercilere yazi ile
bildirilir. Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin dnce genel
kurula katilacak delegeleri belirleyen.listeler ile toplantinin giindemi, yeri, glind, saati
ve cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir
yazi ile birlikte iki niisha olarak o 'yer segim kurulu bagkani olan hakime ve mahalli
miilki amire bildirilir.

Toplant1 tarihlerinin, “giindemde yer alan diger konular goz Oniinde
bulundurularak, goriismelerin diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda
gorismeler ve se¢imler yukaridaki gibi tamamlanabilir.

i1k toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten
sonra, ikinci toplant1 en erken yedi, en ge¢ on bes giin i¢inde yapilmasi gerekir. Ikinci
toplantida gogunluk sarti aranmaz. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin ligte
birinden az olamaz

Olaganiistii Genel Kurulda giindemde belirtilen maddeler gorisiilir.

Genel kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege
listesindeki adlan karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti
yeter.sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Sendika Genel
Baskan: veya gorevlendirecegi Sendika Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan
actlir.

Acilistan sonra toplantiy1r yonetmek {izere bir baskan, iki baskan vekili ve
yeteri kadar katip liye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan segilerek Divan

olysturulur. Toplantinin  yonetimi Divan Baskanina, bulunmadigi zamanlarda




Baskamin uygun gorecegi Basgkan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti
tutanagin diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar.

Her delegenin tek oy hakk: vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlarna, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gbsterilémez ve
se¢ilemezler.

Sendika Genel Kurul disindaki organlara segilebilmek igin genel kurul delegesi
olmak yeterlidir. Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapihir.

Genel Kurul toplantisinda yalmz glindemdeki maddeler goriisilir:Ancak,
genel kurula katilan delegelerin beste biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen
hususlar giindeme alimir. Delegelerin beste birinin yazih istegi iizering’ giindeme
konulmus bir maddenin giindemden cikariimasinda da ayni usile uyulur.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula
katilan delegelerin yazili Gnerileri Gzerine gerekli gordiigii, komisyonlar tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar.
Komiisyon, kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportSr segerek calismalarina
devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda goriigiilerek karara baglanmadikga
gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar se¢ilemez. Ancak,
komisyonlar lizum gdrdiigt takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde
uzmanlarin oy hakk: yoktur.

Komisyonlarin ilyé sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun kararlari ile
oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit
edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir.
Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Delege sifati, sendika tiyeliginin devami halinde miiteakip olagan Genel Kurul
icin yapilacak delege segimine kadar devam eder.

Genel kurula iliskin digen hususlar bu konuda gecerli olan yasa ve diger
mevzuat hitkiimlerine gore uygulanir.

Genel kurulda hicbir uygtlama demokratik ilkelere aykirt olamaz.

SENDIKA GENEL’KURULLARINDA KARAR YETER SAYISI

Madde 18- Genel'kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu say! {iye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Madde 19- Sendika Olaganiisti Genel Kurulu, Sendika Yonetim veya Denetleme
Kurulu’'nun gerekli gordiigh hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul
Delegelerinin en az beste birinin yazil istegl lizerine, Sendika Yénetim Kurulu'nun
Karari ile toplanir.

Olaganiisti Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde
Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrnimasini gerektiren sebepleri agikea
belirtmek zorundadirlar.




Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih
ve say1 verilmek suretiyle kaydedilir. Olagantistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk
talep tarihinden itibaren on bes glnliik stire igindeki yazili bagvurular dikkate alinir.
Bu siire i¢inde yeterli sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli
basvurunun saglandigi tarihten itibaren en geg altmis giin iginde olaganiistii genel
kurula gidilir. Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde
bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda
Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde segim maddesi varsa,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile giindemden gikarilabilir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tuztigln 15 inci maddesinde belirtilen toplanti
usul ve esaslarina uyulmasi zorunludur.

Delege sifat1; bir dnceki genel kurula secimle gelen delegeleri ile yine bir
onceki olagan genel kurulda yonetici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolay:
kanunen delege olanlar kapsar.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREY ve YETKILERI:

Madde 20- Sendika Genel Kurulunun gorev ve yetkileri‘sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriistilmesi ve ibrasi

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve biitgenin gorisiiliip ayni veya

degistirilerek kabuld,

e) Gerekli tasinmaz mallarin satintalinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi

hususunda sendika yénetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki sendikal tst kuruluslara iiyelige yada Uyelikten

ayriimaya karar verme,

g) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri

birlestirme ya da kapatma,

§) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya ona
c katilmaya karar verme, Genel Kurul tye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile

ayni tiirden bir bagka sendika ile birlesme ya da katilmaya, sendikanin feshine ve fesih

halinde sendika mal varhginin nereye devredilecegine karar vermek,

h) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar

verme,

1) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin

incelenerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar verme,

i) Tuzikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanmilmasi igin

yGnetim kuruluna gérev ve yetki verme,

i), Sendika organlarninda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirli ticretler ile

8denek, yolluk ve tazminatlari ile huzur hakkini belirleme,

k) Gegici olarak gorev verilen tyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlar tespit

etme,

1) Sendikanin tiyesi oldugu tist kuruluslara gonderilecek delegeleri segme,
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m) Mevzuat yada Tizik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen
islemlerin yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konular karara baglama,
n) Sendika hizmetlerinde kullanilmak {izere; motorlu tasit ahmi, satimi, kiralanmasi,
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmast, gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimasi, alt ve/list
yap1 projelendirmesi, bu islerini ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlit makine, teghizat,
arac, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt disi temini, ahmi ve ithalati islemlerini
yapmak, YonetimKuruluna bu konularla ilgili yetki vermek

0) Tirkiye Cumhuriyeti simirlan dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi’kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borc ve kredi alma ve sair alacaklari
talep, tahsil etme, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sozlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname,ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara 1ibraz,
yanhsliklan diizeltme, banka, banka subeleri ve 5zel finans, kurumlari, ilgili diger
kurum ve kuruluslara miracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma,
kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil etme, bankalarla
sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullamilacak kredilerin teminati olmak. iizere ilgili bankada bulunan her
tiirli varhklar ile hesaplah ilgili bankaya rehip verme, rehin sozlesmelerini imzalama,
gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, aginmazlarini diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu, vadesinde ddeme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri
takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitlin is ve islemeleri yapma,
finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal,
hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
islemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek
dahil olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

p) Uyelik aidatlanim belirlemek,

s) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesi igin Sendika
Yonetim Kuruluna yetki vermek

s) Sendika organlanna segilen yoneticilerle, sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi
olarak istihdam “edilecek personele verilecek ticret, huzur haklari, harcirahlar,
ddenekler, 6denecek, yolluk ve tazminatlar belirlemek, 4688 sayili yasa ytiriirliige
girdigi tarihten itibaren profesyonellige ayrilmis olan genel merkez yoneticilerine her
yil i¢in 1 aylik maas tutarinda hizmet tazminatini odenir.

t) Toplu'Sozlesme goriigmesi yapmak i¢in gerekli tiim iglemleri ylirlitmek ve yapmak,
bu kohuda tyelerinden bir veya birkagina yetki vermek, Toplu sézlesme sonucunda
dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusunda eylem plani hazirlamak, uyugmazhgin
calisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak is ve islemleri yapmak, Toplu
sozlesmede ¢ikan uyusmazhklar i¢in Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmak
ve ortaya cikan uyusmazliklarin giderilmesine yonelik her tirli idari ve yargisal
basvurular yapmak ve takip etmek,




u)Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, sulh ve ibra etmek konularinda
Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden birini géreviendirmek, hukukgularina vekalet
vermek,

i) Zorunlu giderler icin Yonetim Kurulu dyelerinin bilgisi dahilinde, sendika
kasasinda azami gelirlerinin % 10’ unu agmamak kaydiyla nakit bulundurulabilir.

[KINCI FASIL
SENDIKA YONETIM KURULU
SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSTURULMASI

Madde 21- Sendika yonetim kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri,
Genel Basin Yayin ve lletisim Sekreteri, Genel Toplu S6zlesme ve Mevzuat Sekreteri
olmak tizere yedi liyeden olusur.

Delege olmayan {iyelerin yonetim kuruluna aday olabilmeleri, mevcut
delegenin 1/10’u nispetinde yazili teklifi ile olur.

Genel Baskan ve Yonetim Kurulu tiyeliklerine birden fazla aday olmasi halinde
en cok oyu alan aday se¢imi kazanir. Oylarin esitligi durumunda adaylar arasinda kura
cekilir. Yonetim kuruluna asil iye sayis: kadar yedek segilir, genel bagkanin disinda
yonetim kurulundan herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda en ¢ok oy
alandan baslamak lizere yedekler sirayla ¢agrilir.

Yonetim kuruluna secilemityelerin gorev degisiklikleri, Genel Baskanin teklifi
lizerine yonetim kurulu {iyelerinin ©y ¢oklugu ile yapilabilir. Herhangi bir sebeple
Sendika Yonetim Kurulu' {iyer sayisinin, aynlmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra iye ‘tamsayisiun arisindan asagi dismesi halinde mevcut
Sendika Yonetim Kurtlu iiyeleri veya Sendika Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icinde Sendika Genel'Kurulu Toplantiya gagrilir. Ayliksiz izinli sayilanlarin ayhk ve
emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan
sendika yonetim. kurulu iyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklar aile
fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir.

Ayliksiz ‘izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika goérevlerinden
ayrilanlar, gbrevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ayrildiklari
kurum'we kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri
30 giin icinde eski gdrevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir.

30 giin iginde gorevlerine baslamak igin basvurmayanlar gorevlerinden
¢ekilmis sayilirlar. '

Goérevden uzaklasma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gorevli mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme kararn kesinleginceye
kadar sendikadaki gérevi devam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yOnetim
kurulu {iyeleri haftada bir giin kurumlarin dan izinli sayilirlar.
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SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Madde 22- Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve yiirlitme organidir.

1. Kamu Isveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsay: ve gostergeler
aylik ve tcretler, her tiirli zam ve tazminatlar, fazla galisma tcretleni, harcirah,
ikramiye,lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardimi ddenekleri,tedavi yardimi ve
cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar ile bu mahiyette etkinlik artiricr diger
yardimlara® iliskin olarak yapilacak toplu gorismeye oturma, tizerinde’ anlasmaya
varilan mutabakat metnini imzalama, iizerinde anlasilamayan hususlarda anlagma veya
anlasmazlik konularim belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

2. Toplu goriismelerde anlasma saglanamamasi halindey, Uzlastirma Kuruluna
bagvurmak,

3. Toplu goriisme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

4. Kurum Idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini‘tespit etmek,

5. Personel mevzuatinda ongoriilen kurullarla, kamu~goérevlilerini ilgilendirecek
kararlarin alinacag kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

6. Tiiziik hitkiimlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7. Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,

8. Uyelik i¢in bagvuranlarin tiyeliklerini kabul veya reddetmek,

9. Uyelikten gikarilacak olanlari genel kurulun‘onayina sunmak,

10. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

11. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak,

12. Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistli toplantiya cagirmak,

13. Subelerin olagan genel kurullaripi siiresi iginde yapmalarin saglamak,

14. Tizigun ilgili maddesi uyannca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine
karar verilen olaganiistii'genel kurul toplanmasi talepleri hakkindaki sube yonetim
kurulunun bu ret kararmni onaylamak veya onaylamadig takdirde sube olaganusti
genel kurulunun toplanmast i¢in bir tarih belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin
subeye tebligine ragmen sube yonetim kurulunca, sube olagantistii genel kurulunun
toplanmasi igin gerekli karar siiresi i¢inde alinmadi: takdirde; sube olaganiistli genel
kurulunun toplanmasina’ karar vermek ve bu toplanti ile ilgili her turli islemleri
yapmak,

15. Cahisma ‘e mali raporlari, tahmini biitgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni
siiresi icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

16. Biitce fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

17. Yonétim Kurulu Karan ile Genel Baskan ve yonetim kurulu iiyelerinden herhangi
birinin imzas: ile birlikte sendika adinin kullanilmas: ve ¢ift imza sarti ile bor¢ altina
gitmek

18. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel
kurulca vyetki verildigi takdirde her nevi tagiir ve tasinmaz mal edinmek ve

lizumunda satmak,




19. Yurt iginde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu tst kuruluslara ve diger resmi,
ozel sivil toplum kuruluglarin toplantilarina temsilci se¢mek, yurt iginde ve disinda
Tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

20. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gbre toplanacak
kurullara girecek tiyeleri belirlemek ve géndermek,

21. Anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hiikiimlérine gore
basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, Sendika bolge, il ve ilge
temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek,

23. Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan, s6zlesmelerden, drf.ve adetten
dogan haklar ile ilgili sahis ve kuruluslarla goriismelerde bulunmak; anlasmalar
yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple acilan davalarda husumete ehil
olmak, sulh olmak, ibra etmek,

24. Tuzikte belirtilen sendika amaglarini gerceklestirmek. icin biirolar kurmak;
biiteede belirlenen kadrolara gerekli elemanlar bulup cahsurmak ve atamalarini
yapmak, sendika ve subelerde galisacaklari atamak ve bunlarin iicretlerini, calisma
sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde ¢alisan isgilerigin sendika adina anlasmalar
ve akitler yapmak,

25. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artirict kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; iiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar
i¢in kar amaci glitmemek sartiyla egitim ve saghk tesisleri, tatil, dinlenme, spor
tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir , gazete,
internet ve benzeri yayinlar yapmak,

26. Isyerlerinde 6rgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalar icinde
gorevlendirmek, '

27. Sendika yoneticilerinin ve~Sendika Subeleri Yoneticileri’ nin faaliyet sahasi
disindaki seyahatlerine karar vermek; Sendika Merkez ve Subelerinde ¢ahisanlar gecici
olarak goreve géndermek,

28. Yonetmelikler, plan ve“programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin
ilkelerine uygun olarak'amaglarini gergeklestirmek tizere gereken her tiirlii tesebbiis ve
calismalarda bulunmak.

29. Tuziikte dngoriilen veya sendikanin ¢alismasi igin gerekli her tiirlii yonetmelikleri
hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek,

30. Sendika subesi,Disiplin Kurullarinca verilen kararlan gerekli gordiigii hallerde
sendika disiplin ‘kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini
yapmak,

31. Memuriyetten ¢ikarilmay: gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve
sendika subesi organlarinda gorevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili
mercilerden sendikaya gelecek yazih bildirim {izerine ilgilinin gorevine son vermek
islemide dahil olmak tizere geregini yapmak,

32. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay diizenli
olarak sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

33. Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.
34. Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube
yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimli aile bireylerinin saghk ve tedavi
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yardimlar i¢in &zel sigorta sirketleri ile anlasma yapmak, bu sirketlere yapilacak
ddemeleri belirlemek ve 6demek,

35. Subelerin Idari ve mali denetimini yapmak,

36. TizOgiin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen
hususlarn yerine getirmek,

37. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte/6n
goriilen her tiirlti gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

38. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

39. Sube yonetim kurulu tyelerinden ayliksiz izine ayrilacaklari belirlemek.

40. Sube faaliyet alanlarini belirlemek ve yeniden diizenlemek.

41. Zorunlu giderler i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika
kasasinda azami gelirlerinin % 10’ unu asmamak kaydiyla nakit bulundurulabilir.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

) Madde 23- Yonetim Kurulu en az otuz giinde bir defa genel baskanin baskanhiginda,
c genel baskanin yoklugunda Genel Sekreterin baskanliginda toplanir. Genel baskan,
yonetim kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agirabilir.

Yonetim kurulu, Genel Sekreterin hazirladigy giindemdeki konulari ve gerekli
gordiigii oteki konulart goriiserek karara baglar. 'Yonetim kurulunun toplanti sayist,
lye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan dyelerin salt
¢ogunlugu ile alinmir, oylarn esitligi halinde toplanti baskanimin oyunun katildig
tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yénetim kurulunun
kararina baglhdir.

Yonetim kurulu lyelerinin bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul
iyeliginden ayrilmasi halinde; ilgili yonetim kurulu tyeligine, yedek tiyeleri arasindan
en ¢cok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gore bir ay i¢inde genel baskanin
gorevlendirecedi yonetim kurulu tyesi tarafindan ¢agn yapilir. Yonetim kurulu lye
sayis1 tamamlanir. Y&netim kurulu iiye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra
yapacag: ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda bosalan yer ile aday olanlar arasinda

ﬁ gorev bollimiiniin® gerektirdigi se¢cimi yaparlar. Genel Baskanin gérevinden ayrilmasi
halinde ise, yonetim kurulu lyeleri on bes glin i¢inde olaganistli genel kurul karar
alir. Ancak, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunun 18. maddesindeki
haklar sakhdir. Yonetim kurulu {iye sayisinin; ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan asagi dismesi halinde mevcut
yonetim. kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan genel kurul bir ay i¢inde
toplantiyas¢agrilir. Cagrinin stiresi ig¢inde yapilmamasi halinde ityelerden birinin
basvurusu tizerine i davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, tiyeler arasindan
sececegi i kisiyi altmis giin i¢inde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Madde 24- Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Sendika tlizel kisiligini Genel Baskan temsil eder, yonetim kurulu ve baskanlar
kuruluna baskanlik eder. Yurt icinde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle,
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resmi merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler

dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu

komisyonlarin bagkanligini yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Subeler dahil sendikanin her tiirlii ¢aligmalarini, kurulu biirolar: denetim ve tetkike

yetkilidir. Sendika ve sube yonetim kurulu tyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi

yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri alr, aldirir.

¢) Kendi gorevi ile ilgili yazigmalar tek bagina, yonetim kurulu tiyelerinin’ gdrev

alanlar ile ilgili yazismalan birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlis haberleri

tekzip etmek. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu/iyelerine

devredebilir veya sube baskanlarina yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f) Genel Baskan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali

olarak biitcede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk’toplantida yonetim

kuruluna bildirir. Bu harcama yalniz genel baskan tarafindan.yapilabilir.

g) Genel Baskan gerekli gordiigli hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu
ﬁ tiyelerine devredebilir.

h) Sendikanin her tiirlii yayin organinin sahibidir.

1) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan{yapilan harcamalari kontrol eder.

Liizumu halindemutad harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin sendikanin

aylik gelirinin (% 5) viizde besi oraninda harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel

Yonetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama, yalmiz Genel Baskan tarafindan

yapilir. Mevzuata uygun. olarak mali harcamalar kontrol etmek ve banka ¢eklerini
imzalamak.

Madde 25- Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Genel baskamn bulunmadigi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel baskanin

gorev, yetki ve sorumiuluklarmm tstlenir.

b) Sube faaliyetlerini-izler Ve geregi gibi yerine getirilmesi i¢in diger yonetim kurulu
t tiyeleri ile isbirligi.yapar.

¢) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu, karar

defteri, evrak kayit, zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine

uygun sekilde tutulmasini ve her tiirlti yazismalarin geregince yapilmasini saglar, izler

ve bu konularda diger yonetim kurulu tiyeleri ile isbirligi yapar.

d) Her tiirlii yazigmalarin defter ve dosya ve arsivini diizenler. Sendikanin her tiirli

evrakani koruma altinda bulundurur.

e) Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, delegelere zamaninda
ulastinimasini saglamak.

f)- Sendika ve subelerin i¢ biinyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili
yonetmelikleri tatbik eder, ¢alisan personelin 6zlik islerini ylirtitiir.

g) Yonetim kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan
karar defterine isler.

h) Cahismalarini diger yonetim kurulu tiyeleri ile koordineli ytiriitmek.
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1) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenler.

J) Genel bagkan ve Sendika Y6netim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
k) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak {izere kamu ¢ahsanlarinin sorunlarimn
¢ozlimiine yonelik AR-GE calismalari yapmak, bu maksatla olusturulan kurul ve
komisyonlarda yonetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak.

1) Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdami igin Genel
Yénetim Kuruluna teklifte bulunur. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin
tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayini alir.
Tatbikattan Genel Sekreter birinci derecede sorumludur.

m) Sendika organlarimin almis oldugu kararlarin ytiriitilmesiyle gorevlidir.

n) Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirlayacagi giindemle Genel
Yonetim Kuruluna getirir

Madde 26- Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda
yuriitiir, donem biitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve harcamalara iliskin yonetmeligi hazirlar ve yonetim kurulunun
onayina sunar.

¢) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlary her ayin sonunda yénetim kuruluna
sunar.

d) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina goére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi ydriitilmesini, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe blirosunu yénetir.

e) Sendika subelerine zamaninda, sarf avanslarini gonderir ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapar.

f) Sendikanin tasimir veya tasmmaz mal varligr ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasim saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim kurulumun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesiwve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar

i) Genel kurul kararlar ve tiiziikk uyarinca sarflar ve biit¢ede fasillar, fasillar i¢inde
maddeler arasinda .aktarmalar yapilmasi konularinda yénetim kuruluna tekliflerde
bulunur, yonetim kurulu kararlarina gore islem yapar.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari
genel bagkanla birlikte imza eder.

k) Genel ‘kurullara sunulacak bilan¢o ve tahmini biitgeleri hazirlar ve y&netim
kuruluna sunar.

1) Sendikanin kasasinda sendika yonetim kurulunca belirlenecek miktardan fazla para

bulundurmaz. ‘

m) Hizmet kolundaki kurumlara bagli isyerlerince tyelik aidatinin Uye ayliklarindan

kesilip zamanda sendika hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.

n) Her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplart ve galisma raporlarini, ait
oldugy dénemi izleyen (¢ ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere gdnderir.
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0) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile
iliski kurar ve yonetim kurulu onayina sunar.

p) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getitir
r) Merkez y6netim kurulu tiyelerinin bilgisi ve oluruyla, zorunlu giderler icin séndika
kasasinda azami gelirlerinin 10 briit asgari icret tutarini gegmeyecek kadartiu nakit
bulundurmak,

s) Gelen kesintilerin % 50(elli)’ sinin sarf ve avans olarak Subelere ve Il

Temsilciliklerine zamaninda goénderilmesini ve sarflann gozetim (ve denetimini
yapmak.

Madde 27- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki.ve Sorumluluklar:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin’ geregi gibi yerine
getirilmesine yardimer olur.

b) Uye kayitlar1 ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gozetir, tyelik arsivini
diizenler, bu isle ilgili gdrevieri yonetir, liye envanterini ¢ikarir, iiyeligi kesinlesenlerin
belgelerini tyelerin kendilerine ve kurumlarina“intikalini saglar. Uye hareketlerini
kesinti listelerinden takip eder ve giincellestirir, Uye tespitine dair toplantilara istirak
eder. Sube faaliyet alanlan dahilinde bulunankurumlarda yapilacak toplantilari takip
eder.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin
birlestirilmesi ve kapatilmasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu
konuda yetkili organ kararinin alinmasi i¢in Sendika Yonetim Kuruluna rapor
hazirlayarak sunar.

d) Delege segimleri ve genel kupullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimct olur.

e) Sendikanin faaliyet sahasi“ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglar.

f) Sendikanin temsileilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede
bulunmak suretiyle ydnetim kuruluna bilgi sunar.

g) Teskilatlandirilan is yerlerindeki ¢alisanlara, teskilattanmanin faydalarim anlatan
kitap, broslir, bildirir gibi yayinlarin diger yonetim kurulu tyeleri ile isbirligi iginde
hazirlanmasint ve’ dagiimini saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma
konusunda alian kararlarin uygulanmasini saglar.

g) Genel Baskan ile birlikte gorev alam ile ilgili hazirladifi yazilar imzalar.

h) Genel baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Madde 28— Genel Basin Yaym ve lletisim Sekreterinin gorev, yetki ve
sorumluluklar::

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir,
bilten gibi yayinlarin hazirlanmasii ve ¢ikarilmasim saglamak, bu yaymlarla ilgili
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resmi is ve islemleri yliritmek, yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlari temin
etmek, bu amagla biitceye ddenek konulmas: i¢in teklifte bulunmak,

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak, ulusal ve
uluslararasi basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak;
basin toplantilar1 ve basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Sendikanin internet sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak
¢alismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ve personel istihdami

icin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, sube ve il temsilcilikleri tarafindan
¢ikarilacak yayin organlari ile internet sitelerinin  gdzetim ‘ve denetimini
gergeklestirmek,

d) Her tiirlii basin ve yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, deme¢ vb. dokiimanlari sistemli bir sekilde derleyip Genel Yonetim
Kurulunun ve teskilatin bilgisine sunmak,

e) Kurumsal tamnirh§ arttirmak, kurumlar arasi iliskileri. gelistirmek amactyla
calismalar yapmak,

f) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarnni yapmak,

g) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

h) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglamak,

1) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Madde 29- Genel Toplu Sozlesme ve Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

a) Uyelerin her tirli sosyal hak ve cikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat
¢alismalarinda bulunur ve bunlan ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi i¢in yonetim
kuruluna sunar.

b) Yapilacak toplu sozlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve
yOnetim kuruluna sunat;bu konuyla ilgili her tiirlii islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

c¢) Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin eder.

d) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
itilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢tkmasi durumunda; lyeleri ve miras¢ilarini her diizeyde ve derecede ki
yOnetim ve yargi organlari 6nlinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan
davalara taraf olmak islerini yuritiir.

¢) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakhklar
tespitieder ve gerekli ¢alismalari yaparak yénetim kuruluna sunar.

f) Uluslararasi Caligma Orgliti ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin
calisma hayat ile ilgili S6zlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin
bilgilendirilmesini saglar.

g) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara
katilacak temsilcilerin listelerini hazirlar ve yoénetim kuruluna sunar.

h) Toplu sozlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izler tespit edilen
aksakhklaYACSnetim kuruluna sunar.




1) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapilmast gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.
j) Genel Baskan ile birlikte gorev alani ile ilgili yazilan imzalar.

k) Genel Baskanin ve Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine
getirir.

Madde 30— Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, . Yetki ve
Sorumluluklan

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yd&netim
Kurulunun onayina sunmak,

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerinw biiteeye konulmasi
hususunda Genel Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak,

¢) Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, iyelerine, saglik /ve sosyal hizmet
calisanlarina yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilari» diizenlemek, subeler
tarafindan planlanan egitim toplantilarinin takibini yapmak, istek halinde egitimci
temininde bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konularda; érgiin egitim, uzaktan egitim, seminer,
panel, sergi, yarisma, Odil tdreni, konferans; eylem, miting gibi programlar
diizenlemek, Genel Yonetim Kurulu tarafindan/onaylanan bu programlar ile ilgili her
tiirlil is ve islemlerin yliritiilmesini saglamak,

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglk tesisi, huzur evi, kres, vb.
sosyal tesisler ile kiiltiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasina yonelik arastirmalar
yapmak, hazirlamis oldugu raporlarini Genel Yénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin
isletilmesini ve isleyisini kontroletmek,

f) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek i¢in piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri organize etmek,

g) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar vé Tiiziik ¢ercevesinde afet bolgelerinde konut, saghk ve
egitim tesislerinin jyapilmasi veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu ytiritmek.

h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini
giiclendirme amagli projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

i) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte arastirma ve projelerini
yiirtitmek,

i) Gorewalanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

k) Gérev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasinm saglamak,

1) Gorev.alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglamak,

m) ‘Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevlerl yerine
getirmektir.




UCUNCU FASIL
SENDIKA DENETLEME KURULU
SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSTURULMASI

Madde 31- Sendika denetleme kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli
oyla segilen 3 (li¢) asil tiyeden olusur. Asil tiye kadar da yedek liye secilir. Sendika
denetleme kurulu asil tiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve
bir raportdr segerek goreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil Wyelerinden
bosalma halinde denetleme kurulu baskani yedek iiye secimindeki, en‘cok oy alandan
baglamak suretiyle yedekleri géreve ¢agirr.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN CALISMASI ve SORUMLULUKLARI

Madde 32- Sendika denetleme kurulu en az alti ayda bir sendika merkezinde toplanip

c ¢aligmalar1 denetler, kurul daha kisa siirelerde denetleme’ yapma yetkisine sahiptir.
Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul lyelerinden en‘az iki deneticinin bir araya
gelmesi sarttir,

Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig
taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Gerekli goriilen hallerde Genel baskanin teklifi
izerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu sendika tliztigline uygun olarak idari ve mali denetimini

yapar. Ara raporunu sendika tbaskanligina verir. Donem sonu raporunu genel kurula
sunar.

b) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

c) Denetciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.
d) Sendika yonetim kurulunun cagrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapar.
Gerekli gorlrse, yonetim kurulundan sube genel kurulunun olagan Ustii toplantiya
cagrilmasini ister.
e) Denetleme Kurulu yaptifi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulstizliik ve yolsuzluklar gordiigii takdirde durumu raporla sendika y6netim
kuruluna bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek i¢in gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gecici olarak gorevden el ¢ektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulsiizliik yapti iddia edilenlere gérevden el cektirmeme kararinda israr etmesi

halinde denetleme kurulu yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini isteyebilir.
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Bu durumda, Yénetim Kurulu, altmis giin icinde genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmak zorundadir. Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin genel kurulca
gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri stireye ait sendikadan almalari
gereken ticret ve sosyal haklar sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenter
hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

Denetleme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir.

DORDUNCU FASIL
SENDIKA DIiSiPLIN KURULU
SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN OLUSTURULMASI

Madde 33- Sendika disiplin kurulu, genel kurula katilandelegeler arasindan gizli oyla
segilen 3 (li¢) asil tiyeden olusur. Sendika disiplin Kurulu'igin ayrica 3 (ii¢) yedek iiye
segilir. Sendika disiplin kurulu asil tiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan
bir baskan ve bir raportér segerek goéreve baglarlar. Sendika disiplin kurulu
tiyeliklerinde bosalma halinde, disiplin kurulu/'bagkani yedek segimindeki en ¢ok oy
alandan baslamak suretiyle yedekleri géreve cagrir.

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN CALISMASI ve SORUMLULUKLARI

Madde 34- Sendika disiplin kuruluy sendika y6netim kurulundan alacag cagn
kararinin, kurul baskani ve Uyelerine tebligi iizerine yedi giin igerisinde toplanur.
Kurulun toplanabilmesi i¢in en az'iki kurul tyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul
kararlarini oy ¢oklugu ile /verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigy taraf
cogunlugu saglamis sayihr.

Disiplin kuruluy ilgilinin yazihi savunmasini da aldiktan sonra kararim en geg
li¢ ay igerisinde geregl yapilmak lizere Sendika Genel Baskanligina sunar.

Sendika disiplin kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tiiziigline ve buna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ
kararlarina aykiri davranista bulunmak

¢) Sendikanin amaglarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya
calismalarda bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari
desteklemek,

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,
f) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak,
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g) Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, bdlge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

h) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek
eylem ve davramslarda bulunmak ve benzeri suclan isleyen sendika verwgube
yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sendikamizca hazirlanacak Sendika Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islem yapilir

DISIPLIN CEZALARI

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gorevden uzaklastirma,

¢) Uyelikten gegici ¢ikarma,

d) Uyelikten temelli ¢ikarmadir.

Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen _her tirlii cezaya itiraz
edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde
Genel Kurula sunulmak {izere Sendika Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde
karar kesinlesir. Gegici ihra¢ cezasinin stiresi, i¢ aydan fazla olamaz.

Uyelikten temelli ¢ikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun onayi ile verilebilir.

Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez

BESINCI FASIL
SENDIKA BASKANLAR ve ONUR KURULU

Sendika Baskanlar Kurulunun Olusmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 35- Baskanlar Kurulu sube baskanlar ile sendika yonetim kurulu tiyelerinden
olusan istisari bir kuruldur. Kurula sendika genel baskani veya gorevlendirecegi
sendika yonetim kurulu tiyelerinden biri bagkanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi lizerine alti ayda bir, liizum halinde
ise daha kisa slirede olaganiistl olarak toplanir.

BASKANLAR KURULU :

a)"Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede
bulunur,

b) Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi alarak ¢alismalari daha rasyonel hale getirmek
i¢in taysiyelerde bulunur,
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¢) Toplu pazarlik gériismelerinin  diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin
uygulanmasi hakkinda goriislerini belirtir,
d) Calisma hayatim ilgilendiren yasa, tasar ve diger mevzuat tizerinde goriislerini
ortaya koyar,
e) Sendikanin genel politikas: hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar,
f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici $nerilerde
bulunur,
g) Tizlk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika yonetim kuruluna
gorus bildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde &zel
bir deftere kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim

Kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulunca miiteaKip. baskanlar ~kurulu
toplantisinda agiklanir.

ONUR KURULU

Madde 36- Onur Kurulu, Sendikanin kurulusundan itibaren yonetim organlannda
gbrev almis, orgiitlenme ¢alismalarina emek vermis, kamu c¢alisanlarinin sorunlari ve
¢6ziim yollar lizerinde ¢aba harcayan, konusunda deneyimli kisilerden sendika genel
bagkaninin teklifi ile yonetim kurulunca atanan kisilerden olusur. Onur Kuruly,
sendika ydnetim kurulunun gerekli gérdiigti hallerde ve 6ngordiigii giindem dahilinde
toplanir. Onur Kurulu toplantilarina en yasli’ tiye baskanlik eder. Onur Kurulunca
ortaya konulacak goriisler bir rapor halinde sendika genel baskanligina sunulur.

Ancak sendika kurucu tiyeleri kurulun dogal tiyesi sayilir. Herhangi bir kurul
yada komisyondan atanma yada-teklife gerek kalmadan istedikleri zaman onur kurutu
toplantilarina katilabilir. Kurucu tiyelerden iicte birinin yazili beyani ile onur kurulu
15 (onbes) giin i¢inde olagantstii. toplantiya ¢agilabilir.

Olagantistii yapilan onur kurulu kararlari 15 giin i¢inde yonetim kurulunda
gortsiillip karara baglanir.

IKINCi BOLUM
SENDiIKANIN SUBELERI
SUBELERIN ACILMASI ve ZORUNLU ORGANLARI

Madde 37- Sendika subeleri, genel kurulun sendika y6netim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagl olarak agilir. Subeler, sendika yonetim kurulu karar
tarthinden itibaren 6 ay igerisinde olagan genel kurullarini yaparlar. Bu zaman
igerisinde genel kurullarim yapmayan subeler i¢in 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Kanununun 10. maddesi uygulanir,

Sendika sube kurucusu olabilmek i¢in iki yildan beri kamu gorevlisi olarak
caligmak yeterlidir. Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat ddeyen iiye sayismin
40071n gltina inmesi durumunda, bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren iki ay
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sonra, herhangi bir organin karart olmaksizin sube olma yeterliligini kaybeder.
Yonetim kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Sube olma yeterliligini
kaybeden subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler, bu tarihten itibaren kurumlarina
dénerler. Subelerin nerede ve ne sekilde acilacag, agilacak subedeki zorunlu veya
thtiyari organlarindaki gérevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin esaslar séndiké
yonetim kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi’nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden iicer adet olmak izere niifus ciizdan
ornekleri, ikametgah belgeleri, kamu gdrevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyi
ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerini
eklemek ve teskilatlandirmadan sorumlu ySnetim kurulu tiyesinin hazirlayacag; rapora
istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alamini da belirterek sube
agilmasini kararlastirabilir. Subelerin faaliyet alami birden (fazla il veya ilceyi
kapsayabilir.

Sendika yonetim kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde
yeniden diizenleyebilir. Sube kurulmasina iliskin karar, sendika yonetim kurulunca on

c bes giin icerisinde sendika merkezinin ve sube agilan“mahallin en biiyiik miilki

amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer
suretleri eklenir.

Sendika Subesinin zorunlu organlar sunlardir.
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

BIRINCI FASIL
SUBE GENEL KURULU
SUBE GENEL KURULUNU OLUSUMU

Madde 38- Subelerin faaliyet alani igindeki igyerlerinde mevcut tiye sayilari:

a. 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, tiyelerin arasindan segilecek 100
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur.

b. 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iiyeler arasindan secilecek 125
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur.

¢. 3000’den fazla ise, sube genel kurulu liyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu liyelerinden olusur.

d. Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren isyerlerinden tiiziige bagh
olarak diizenlenecek delege se¢imine iliskin ¢ikarilacak yonetmelik esaslarina gore
setbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore yapilir

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI
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Madde 39-Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar

a) Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin glindemi;
yeri, glin ve saati en az on bes giin dnce internet sitesinde veya mahalli bir
gazetede veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti ile ilan edilir, Bu
ilanda, birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantinin
hangi giin yapilacagi da belirtilir. ki toplant: arasindaki siire bir haftadan az, on
bes giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacagi yer, giin ve saati sile toplanti
glindemi, toplant1 giiniinden en az on bes giin énce mahallin en biyiik milki
amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste
de eklenir.

b) Se¢im yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az on bes‘giin 6nce genel
kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantimntgiindemi, yeri, giini,
saati ve ¢ogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer segim /Aurulu baskan: olan
hakime ve mahalli milki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin
diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden(yedi, giin 6nce sendika subesi

c binasinda {¢ giin stire ile ilan edilir. Sube genel kurtllarina cagr, sube yonetim
kurulu tarafindan yapilr.

¢) Sube genel kurullarinin toplant: esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiizigiin
tlgili madde esaslan kiyasen uygulanir. Subé genel kurullarinda delege olmayanlar
nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara secilemezler.

d) Olaganiistii Genel Kurul Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli
gordiigli hallerde veya sube genel kurul delegelerininl/5’nin yazili istegi tizerine
olaganiistii toplantiya gagnlir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi
gerekeeleri ile belirtilir. Genelkurula ¢agri sube yénetim kurulu tarafindan yapilir.

e) Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yénetim kurulmas: icin gerekli
islemler Sendika Yonetim » Kurulunca yapilir.  Olaganiistii  genel kurul
toplantilarinda giindem disrkonular gériisiilmez ve 6neride bulunulmaz.

f) Genel kurula ¢agr gube yénetim kurulu tarafindan yapilir. Sube olaganiistii genel
kurul talepleri lizerine sube yonetim kurulu tarafindan ahinan karar ve basvuru

c ornekleri derhal sendika genel merkezine génderilir. Sube yonetim kurulunun
olagantistii genel kurul yapilmasini ret kararlari sendika yonetim kurulunca
onaylanmadikga ilgililere ret cevabi teblig edilemez.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Madde 40- Subelerin en yetkili organlari olan genel kurullarin baslica gorev ve
yetkileri sunlardir:

a)Organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilmesi ve ibrasi,
¢) Sendika Genel Kuruluna delege segme,
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d) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi bagk

sube ile ilgili diger islemlerin karara bagl
yetkisi yoktur,

a bir organa birakilmamis konularin ve
anmasi. Sube genel kurullarinin mali ibra

IKINCI FASIL
SUBE YONETIM KURULLARI GOREV ve YETKILERI]
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSTURULMASI

Madde 41 — Sube yonetim kurulu; Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Teskilat
Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Sube Toplu
Sézlesme ve Mevzuat sekreteri ve Sube Basin Yayin ve lletisim Sekreteri olmak iizere
yedi iyeden olusur. Ayrica asil iiye sayis: kadar yedek liye desecilir.

Sube yonetim kurulunun secimleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy agik sayim ve dékiim esasina gore tek dereceli yapilir. Ancak; delege
olmayan dyelerin ydnetim kuruluna aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10°u
nispetinde yazih teklifi ile olur.

Sendika y&netim kurulunun gerekli gordiigii vé Genel Yonetim kurulunun onayladigi
hallerde sube yonetim kurullarindan bir yonetimekurulu tiyesi ayliksiz izinli saytlabilir.
Ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklar emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Aylksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sube gérevlerinden
aynlanlar, gbrevlerinin son bulmas, tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ayrildiklari
kurum ve kurulusa yazilt miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri
30 giin iginde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. 30
giin iginde gorevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar gorevlerinden cekilmis
sayilirlar. GOrevden uzaklasma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair
hallerde goérevli mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye
kadar subedeki géreviidevam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan sube ydnetim kurulu
tiyeleri haftada bipglin kurumlarindan izinli sayihrlar.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKiLERI

Madde 42- Kanunlarin, Sendika tiiziigiiniin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi
yetki ¢ergevesinde subenin yonetilmesi sube yénetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca
belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf

yetkllerwde bulunan harcamalarm usulune uygun yapilmasin saglamak ve
r




bunlari karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer 6rnegini sarf evraki ile
incelemek ve geregi yapimak iizere sarfin yapildigi ayi takip eden ayin 5’ine kadar
sendikaya géndermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve
sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Sube hudutlari iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara kars: subeyi temsilen her.tirlii
islemleri yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro agilmasini sendika yonetim Kurulundan
talep etmek.

e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmalarini veya degistirilmelerini yapmak bu
hususta sendika Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

f) Lizum gordiigii takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli
gordiklerini sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

g) Sube sinurlar icinde zuhur eden her tiirlti sendikal 1htllaf halinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

h) Sendika tyeligi i¢in $ubeye bagvuranlarin tUyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak tizere bagvurunun yapils tarihini izleyen 3 (ii¢) isgiini
icinde sendikaya intikalini saglamak,

i) Sube smurlart i¢inde kalan kurumlarda calisan. lyelerin her tiirlii miiracaatlarini
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak," sonu¢landirmaya ¢alismak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konulari Sendikaya intikal ettirmek,

j) Sendika yonetim kurulundan izin almak sartiyla; subenin personel, demirbasg, hizmet
binasi kiralama, lokal isletme gibi ihtiyaglar ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak,
k) Sube faaliyetleri hakkinda her ti¢ ayda bir sendikaya rapor gondermek,

1) Sube genel kurulunca ve sendika wyetkili organlarinca verilecek diger gorevieri
yapmak.

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 43— Sube yonetim kurulu en az 30 glinde bir kere olagan olarak toplanir. Sube
bagkan1 yonetim kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

Sube ydnetim kurulunun toplanti sayisi, liye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur.
Kararlar meveut {iyenin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylann esitligi halinde toplanti
baskaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi
sube yonetim‘kurulunun kararina baghdir.

Cift dereceli se¢im yontemi ile gorev alan sube yonetim kurulu iiyelerinden
herhangi bir nedenle bir veya birkaginin kurul tyeliginden ayrilmalari halinde,
yonetim kurulu yedek tiyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy
sirasipa gore bir ay i¢inde sube baskani veya baskanin gérevlendirecegi herhangi bir
yOnetim kurulu tiyesi tarafindan yonetim kurulu asil iiyeligine ¢agrilir. Yonetim kurulu
Uye sayist bu sekilde tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida tyeler kendi

aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasinda goérev boliimiiniin gerektirdigi segimi
yaparl
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Sube yonetim kurulu iiye sayisinin - ayrilmalar sebebi ile yedeklerin
getirilmesinden sonra tiye tam sayisinin yarisindan asagi dismesi halinde gerekli
islemler sendika y6netim kurulunca yapilir. Cift dereceli se¢im yontemi ile gérev alan
sube yonetim kurulunun calisma esaslarina dair diger hiiktimler ile tek dereceli secim
ybntemi ile gorev alan sube yénetim kurulunun caligma esaslarina dair genel hiikktimler
tuziiglin 21. maddesine kiyasen uygulamir. Yoénetim kurulu lyelerinden gdreve
gelmeyenler sube yonetim kurulu karari ile sendika genel merkezine bildirilir. Sendika
y6netim kurulu tarafindan durum incelenir, st iiste ¢ toplantiya gecerli mazereti
olmaksizin katilmayanlarin sube yénetim kurulu tiyelikleri dtistiriiliir.

SENDIKA SUBELERINDE GOREV BOLUMU ve YETKILER
Madde 44— Sube y6netim kurulu tiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

A- Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Subeyi her tiirlti toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya'temsilci gondermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek.

¢) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek. Yénetim
kurulu tyelerinin ve isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine
getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir, aldirir.
d) Sube yonetim kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamelat evrakini imzalamak.
e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve harcama belgelerini
sendikaya bildirilmesini saglamak:
f) Sube denetleme kurulu raporunu sube yénetim kurulunun ilk toplantisina getirerek
yOnetim kuruluna teblig etmek.
g) Diger sendika ve sivil toplum kuruluslari ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak
calismalar konusunda gube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak calismalar
i¢in gorevlendirmeler yapmak.

e h) Faaliyet raporunu hazirlayip genel kurulun bilgisine sunmak.
1) Ziyaret, kutlama tebrik, taziye ve bunun gibi etkinliklere yonetim kurulu tiyeleri ile
birlikte katilmak.

J) Sendika merkezinin verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesini ve sube
faaliyetlerinin'koordinasyonunu saglamak.

B- SubeSekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a)-Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda sube baskan vekili olarak sube baskanimn
gorey, yetki ve sorumluluklarini tistlenmek.

b) Subenin gelen giden evrakini ve arsiv islerini ytirtitmek.
¢) Subenin idari islerini yiirtitmek, biiro ¢ahsanlar ile ilgili mevzuati uygulamak




d) Sube yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.
¢) Galigmalarim sube yonetim kurulu iiyeleri ile koordinel ylirtitmek.
f) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek

C- Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun tiiziik ve yonetmelik hiitkiimlerine gore
yuriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evraklarini her ayin sonunda sube
yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag gelir gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte
ertesi ayin besine kadar genel merkeze génderilmek iizere subébaskanina sunmak.

d) Uye aidatlarinin kesilip. genel merkez hesabina génderilmesini saglamak ve her ay
takibini yapmak

e) Sube genel kurullarinda gerektiginde mali konularla ilgili'bilgi vermek.

f) Biiro ¢alisanlarmin vergi ve sigorta primlerinin. zamaninda yatinlmasini takip
etmek.

g) Sube bagkani ile birlikte bankadan para g¢ekmek, demirbas kayitlarini usuliine
uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalarini sube yonetim kurulu tyeleri ile’koordineli yiiritmek.

j) Sube baskani ve yonetim kurulunun ‘verecegi gorev alam ile ilgili diger isleri
yapmak.

D- Sube Teskilat Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sube faaliyet alani igcindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlar1 ve iiyelikten)ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve yerine
getirmek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin’ formlarini aidat kesilmek {izere kurumlara intikalini
saglamak, her ay diizenli olarak kesinti listelerinden liye hareketlerini takip etmek ve
glincellestirmek.

d) Uye sayilannin tespitine dair toplantilar takip etmek,

e) Uye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek.

f) Sube sinirlart icinde meydana gelen her tiirlii teskilatlanma ile ilgili ihtilafin hallinde
gerekli ¢alismalari yapmak.

g) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi
vermek.

h) Temsilei ve delege secimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin islemler:
yuriitmek

iy"Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlan
calisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanma ile ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak.

J) Galignalarini sube yonetim kurulu tiyeleri ile koordineli olarak yiiriitmek.




k) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger islemleri
ylrtitmek.

E- Sube Basin ve Iletisim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sendikanin program, amag, ilke ve hedeflerinin bolgesinde etkin bir sekilde tanitimi
amaciyla, basin ve yayin faaliyetlerini yiriitiir.

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel basin ve
yayin organlariyla iletisim saglar.

c¢) Genel Merkez tarafindan organize edilen kitlesel basin toplantilarn wve basin
aciklamalarinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi igin tedbirler alir.

d) Sube etkinliklerinin yer aldig1 internet sitesini diizenler.

¢) Sendikaya ait yaymlarin ve diger basili materyallerin teskilata dagitimini saglar.

f) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar:

g) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

h) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasini saglar.

1) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindanverilecek diger gorevleri
yerine getirir.

F- Sube Toplu Sozlesme ve Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::

a) Kanun tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek tiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak

b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere
¢oziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklattile ilgili mevzuatlar takip etmek, gériis ve oneriler
getirmek.

d) Uyelerin mevzuata dayali genelve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip,
genel merkeze sunulmak {izere sube yonetim kuruluna vermek.

e) Hizmet koluna ve sendikal c¢alismalara iliskin her tiirlit mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlari toplamak, dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

g) Yerel mahkemelere acilan davalar takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi
verilmesini saglamak.

h) Sendikanin toplu sozlesme toplantilarina katki saglamak {izere, iyelerin taleplerini
ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze goénderilmesini
saglamak.

1) Calismalarini sube yonetim kurulu tyeleri ile koordineli yiiriitmek.

J) Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi gérev alani ile ilgili diger isleri
yapmak,

G- Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev,Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan gonderilen egitim programlari ve projelerini
uygular.
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b) Sube egitim programini hazirlar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar.

¢) Uyelerin egitimine yonelik yayinlar hazirlar ve dagitimini saglar.

d) Toplanti ve diger etkinlikleri diizenler.

¢) Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi
icin Sube Yoénetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirir.

UCUNCU FASIL
SUBE DENETLEME ve DiSIPLIN KURULLARI

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45- Sube Denetleme Kuruly; Sube genel kurulu. tarafindan genel kurulu

@ olusturan delegeler arasinda gizli oyla secilen 3 (li¢) asthliyeden olusur. Ayrica asil
liye sayis1 kadar yedek tye de segilir, Sube denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi
arasinda bir kurul baskani, bir raportor secer.

Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun ¢alisma seklini
diizenleyen hiikiimlerine kiyasen ¢alisir.

Sube denetleme kurulu; sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar,
sendika tiiziigii ve sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapilip
yapiimadigin denetler. Sendika tlizigline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara
raporunu sube bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.
Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina génderir.

SUBE DIiSIPLIN KURULU

Madde 46- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan

e delegeler arasindan gizli'oyla secilen 3 (li¢) asil iiyeden olusur. Ayrica asil Uiye sayisi
kadar yedek tiye’ de ‘segilir. Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir
kurul baskani, bir raportdr seger. Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun
calismast ile'ilgili hitkiimlerine kiyasen calismalarini ylritir.

Kurul, sendika tiiziigli, ama¢ ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri stiriilen
sendika tyéleri hakkinda sorusturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini
verir."Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna bilgi verir. Uc aydan fazla ihrag
getektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlarl  sendika disiplin  kuruluna
gonderilmek izere sube baskanina verir.

Savinma hakk: taninmadan ceza verilmez. Disiplin Kurulunca verilen her cezalar
llgilinin yedi giin iginde itiraz hakki vardr.
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SUBE FALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR

Madde 47— Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek
faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM

TEMSILCILIK

SENDIKA BOLGE KORDINATORLUGU, iL ve ILCE TEMSILCILIGI

Madde 48- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen.teskilatlanma plani ve ilkeleri
c ¢ergevesinde sube agilmasina gerek gortilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge
Kordinatoritigii, 11 ve Il¢e temsilcilikleri acilabilir, “olusturulabilir. Olusturulabilecek
bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, calisma.bi¢imi, yetki ve sorumluluklan ile

gérevden alma usulleri Yoénetim Kurulunca‘hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi'nde
diizenlenir.

Bolge Koordinatorliigii: Merkez yonetim kurulunun karari ile istenilen illerde, sube
baskanlar1 ya da sube yo6netim kurulu®iiyelerinden herhangi biri, sinirlari merkez
yonetim kurulunca belirlenecek bolgelerde, sendika calismalarini koordine etmek
lizere bolge koordinatorii olarak gérevlendirilebilir.

Bolge Koordinatorlerinin Goérevleri ;
Sube baskanlar: ya da sube yonetim kurulu tiyelerinden herhangi biri, simirlari merkez

yo6netim kurulunca belirlenecek bolgelerde, Illerde sendika calismalarini koordine
etmek lizere bolge koordinatorii olarak calisirlar

®

ISYERI SENDIKA TEMSILCIiLERI

Madde 49- Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma
calismalari yapan ve sendika organlar ile {iyeler ve hedef kitle, tiyeler ile isveren ve
igyeri [ile_sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevli isyeri sendika temsilcileri,
sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika iiyelerinin calistig

her igyerinde Y&netim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi® esaslarina gore
bir genel kurul donemi i¢in secilirler

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi;
Isyerindeki kamu gorevlisi 200’e kadar ise bir,

201-600 arasinda ise en ¢ok iki,

601-1000 arasinda ise en ¢ok iic,
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1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,
2000 den fazla ise en ¢ok bes’ dir.

Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu is yerlerinde bunlardan biri_bas
temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri temsilcileri bu gorevlerini isyerlerinde haftada dort saat olmak “iizere
yerine getirirler. Isyeri temsilcileri bu siirede izinli sayilirlar. Isyeri temsileilerinin
gorevler1 siiresince, hakli bir sebep olmadikca ve sebebi acik ve kesin bir.sekilde
belirtilmedikge gorev yerleri degistirilemez.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV ve YETKILERI:

a) Sendika ile tyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek™wve . bunlarn dizenli
ylrditiilmesini saglamak,

b) En az ayda bir kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gériismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢ozmeye ¢alismak, ¢ozemediklerini ilgili
organlara bildirmek,

d) Yasalar, ydnetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU KISIM

MALI KONULAR
BIRINCI BOLUM
GELIRLER
Sendikanin Gelirleri

Madde 50- Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlari,

b) Mal varlig: gelitleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
gelirler,

c¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiire! faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Yayin gelirleri,

1) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 51- Sendika tiyelik aidati, (iyenin maasinin binde besi kadardur.

Sendika tyeleri; yasalar, sendika tliziigli ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsihk olmak izere; tyelik ddentileri
tiyelik bysvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik 6denti tutarina gore




kamu isverenince ayligindan kesilerek bes giin iginde sendikanin banka hesabina
yatirilar ve 6denti listesinin bir drnegi sendika merkezine gonderilir. Kamu isvereni,
sendikaya liye olan ve liyelik ddentisi kesilen kamu gérevlilerinin listesini her ayin son
haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecedi yerde ilan eder.

Uvyelik 6denti tutari, sendikaya tiye kamu gérevlisinin damga vergisine. tabi
briit gelirleri toplaminin binde bes’i oranindadir. 4688 sayili kanunun 25. Maddesinde
belirtilen miktarlari asmamak {izere yeniden aidat miktan belirlemeye genel kurul
yetkilidir. Biitiin {iyelik aidatlari Sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika
yonetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirihr .Sendika bltgesinde Ongoriilen
ddenekler, ilgili subeler adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba
sube giderlerini karsilamak {izere avans olarak gonderilebilir.

IKINCI BOLUM
GIDERLER
Sendikanin Giderleri

Madde 52- Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika
tiyeleri ve calistirdig1 kisiler dahil hig'kimseye bor¢ veremez. Sendika gelirlerinin %10
(yizde on)unu; iiyelerinin ‘efitim, mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir. (Sendika ve sube yo6netim kurullarinda ayhksiz izinli
sayilanlarin ayliklar, Deylet'memurlarinda oldugu gibi pesin 6denir. Sendika Yonetim
Kurulu, sube veya ilstemsilciliklerine o ilden gelen iiye aidatlarinin %50 (elli )sini
gonderir. Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii
esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz. Sendika Y&netim Kurulu,
muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin
yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 53- Biitce; Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina
sunulur ve kesin seklini alir.

Biitce 3 yillik devre icin ve her yillig1 ayr ayri olmak tizere Sendika Merkezi
ve subeler itibari ile ayrintih olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir.
Biitcede:

a) Blitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderlegi ve sarf yerleri,
| I
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¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek icretler, sosyal
yardimlar, yolluk, glindelik ve ddenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde calisan personele verilecek iicret ve sosyal
yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varhklari(Mal varliklar, Demirbas ve
Tasinmaz olarak) ayr ayri belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 54-

a) Sendika ve subelerin yénetim kurulu uyeleri ile baskanlarina verilecek ticretler;
Genel Baskan i¢in her tiirlii 6denek ve sosyal yardimlar, vb)'Sendika ve subelerin
denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile istisare organlardaki gérevlilere verilecek
Odenekler ile,

¢) Sendika hizmetleri igin gecici olarak gorevlendirilen “ilyelere verilecek {icret.
glindelik ve yolluklarin tavani,

d) Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddenecek ticret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal-haklarin tespite Sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir.

e) Sendika yonetim kurulu tiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz
gun Geretli izin kullanrlar. Yillik izinler yili icinde kullanilacag: gibi bir sonraki yila
da birakilabilir. Ikinci yilin sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.

f) Mazeret izinleri 657 sayili kanun ¢ergevesinde kullanilr.

Harecirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 55- Sendika ve subelerin’ her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika
liyelerine, sendika personeliné ve sendika hizmetinde geeicl olarak gorevlendirilenlere
sendika tarafindan yurtuigi veya yurt disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayni
sekilde kurs, seminet; toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalar halinde kendilerine
0denecek harcirahy yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 56—

a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kurulu liyelerine, gorev
donemleri sonu goérevde kaldiklar her bir hizmet yilt igin iki aylik briit maaslari
tutarinda hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken
vergileri sendikaca karsilamir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar
varislerine 6denir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az siireler bir y1l olarak kabul
edilir. Ancak, ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar aylksiz izinli géreve secilmeleri
durumunda hizmet tazminati 3demeleri aylara isabet eden miktar tizerinden 6denir.




b) Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlari:

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden
onceden karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca
gorevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci tyeler ve teskilatta
calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi gsnasinda
is kazas1 gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahath oldugu siirece /kendilerine
Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan 8demeler ile esas islerinde almakia olduklan
{icret arasindaki farklar sendikaca karsilanabilir. Is kazasi sonucunda i yapabilecek
derecede malill kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karar ile maltliyetleri oraninda ve
en ¢ok net aylik iicretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda malQl kalanlara net
aylik tcretlerinin 8 kati, dlenlerin varislerine net aylik tcretlérinin 10 kati tutarinda

tazminat 6denebilir. Sendikada ¢aligan personelin kidem ve hizmet tazminati haklar
saklidur.

Parasal Yardimlar

Madde 57- Sendika, {iyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden

dolayr ugradiklar: parasal kayiplan kargilamak-amaciyla maddi yardim yapabilir.
Sendika ve sube organlarinda gorev almalari nedeniyle aylksiz izinli

sayilanlarin, bu gorevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde

ayrildiklari kurumlarindaki islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklar en son aylik
tutarinda kendilerine aylik &denir.

Bu siire higbir sekilde bir ay: gecemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 58— Sendika tarafindan {liyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusa veya st
kurulusun t{iyesi bulindugu uluslararast kuruluslara veya bu kuruluslarin dis
tilkelerdeki diger tiy€lerinin ¢agrisi iizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri
dogrultusunda toplanty, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt disina
gonderilen yénetici, miisavir ve temsilcinin ticret ve yolluklan sendika tarafindan
karsilanir. Bu'iicret.ve yolluklarin miktar ve esaslart Genel Kurulda tespit olunur.

BESINCI KISITM

CESITLI VE SON HUKUMLER
GECICI HUKUMLER
MAL BEYANI

AN




Madde 59— Sendika ve sube zorunlu organlarina segilen baskan ve ydnetim kurulu
tiyeleri, 10.08.1990 tarih ve 748 sayili resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde
Bulunulmas: Hakkinda Yo6netmelik” hiktmleri cergevesinde, mal bildirimlerini
kurumlarina yaparlar.

Madde 60— Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz imal iktisap
edebilir..

ADLI TAKIiBATA UGRAMA

Madde 61— Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya.birkacinin Anayasa
ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun ve diger kanunlarin saydigi
konu ile ilgili suclar disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas: veya
mahkum olmasi halinde gerekli tedbirleri alir.

c Bu durumda olanlara, sendika yonetim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi
halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar tcreti
kendisine veya ailesine ¢denir.

Sendika subesinin karar almasini ‘engelleyecek miktarda tiyenin takibata
ugramas! halinde Sendika Yonetim Kuruluy sendikanin karar almasini engelleyecek
miktarda {iyenin takibata ugramas: halinde de sendikanin bagh bulundugu tist kurulus
gerekli tedbirleri ahr. Sendika baskan ve yénetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin
veya, Genel Baskanin yazili beyan:i ile yetkili kilinan sube baskanlarinin; kanun ve
tizikte sayilan sendikal faaliyetleri medeni ile yapmis olduklar basin aciklamalari
veya her hangi bir basin yayim organinda yer alan beyanlar nedeni ile, haklarinda
agilmis olan maddi ve manevi tazminat davalar ile ceza davalarinda cezanin paraya
cevrilmesi durumunda ortaya gikacak tazmin yiikiimliligiinden sendika tiizel kisiligi
dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktar, ilgiliye riicu edilmeksizin sendika
tlizel kisiligince herhangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir.

DENETIM, KAPSAM ve MAHIYETI

Madde 62- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden
bagka, Sendika Genel Merkezinde sendikanin tiim idari ve mali faaliyetleri, yesi
bulundugu konfederasyonun denetimlerine aciktir. Yonetim kurulu, 2821 say1li

Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikayi her an denetime hazir
bulundurur.

SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA ve KAYITLAR

Madde 63- Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlarini tutar ve fisleri diizenler
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin

numara, ve tarih sirasiyla yazilacag karar defterleri,




¢) Gelen ve giden evrakin tarth ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defter,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak
dosyalart,

¢) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlart ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar tutar.

Sendika, tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimey defterler de
tutabilir.

Subeler de b, c, d fikrasindaki kayitlar: tutmak zorundadir.
BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 64— Birlesemeyecek Gorevler;

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir
c bagkasina segilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan:birine secilenler, bir baskasina
secilemez.

¢) Sube zorunlu organlarina se¢ilmis olanlarin-sendika-y&netim kuruluna segilmesi
halinde sube organlarindaki tiyeligi kendiliginden'son bulur. Sube organlarinda gorevli
olanlar sendika denetleme veya sendika disiplin kurulu tiyeligini birlikte yiiriitebilirler.

FESHI, INSTHAF KAPATMA HALLERINDE YAPILACAK ISLEMLER:

Madde 65- Sendikanin feshine Genel Kurul karar verir. Genel kurul karar yeter
sayist, toplantiya katilan delege sayisuun salt cogunlugudur.

Feshi, infisah ve“kapatma hallerinde sendika mal varligi genel kurulca
kararlastirlan aym maksatl sendika veya iiyesi oldugu konfederasyona devredilir.

@ YETKILENDIRME

Madde 66- Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendirilmeler esas
olmakla birlikte Kurulus asamasinda se¢im yapma imkani bulunmayan durumlarda
Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesti verilir.

SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Madde 67- Merkez ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin secimi

ve itirazlar sonucu segimlerin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 2821 sayili
sendikalar kanununun 14 ve 52. Maddeleri hiikiimleri uygulanur.

ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

@ S 2L



Madde 68- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda
asagida belirtilen sartlar aranir.

a) Tiirk vatandasi olmak

b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galigiyor olmak

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizarticr suglar ile istimal ve istihlak kagak¢iligi
disinda kalan kagakeilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolayr agir hapis
veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hitktim
giymemis bulunmak. :

e) Tiirk Ceza Kanununda, yer alan devletin birligi ve tlke biitlinlligtinii bozmak suclan
ile anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi islenén suclar veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan mahkum'elmamak.

< ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLAR

Madde 69- Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan tiyelerin emekli
olmalar halinde, gorevleri segildikleri dénemin-sonuna kadar devam eder. Bu géreve
devam ettikleri siirece 4688 Sayili KamusGérevlileri Sendikalart Kanunu’nun 20.
maddesinde belirtilen cezai miieyyidelere tabidirler. Ayrica bu fiili isleyenler hakkinda
tiiztiglin 32. maddesi hitkiimleri geregince islem tesis edilir.

Gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden
sendika ve sube yoneticilerinin emekli olmalari halinde aldiklari emekli aylig1 sendika
ayligindan disiilir.

Genel veya mahalli secimlerde aday aday! ya da aday olmasina bagli olarak
kamu gorevinden ayrilanlann tyeligi, aday olamamasina ya da se¢imi kaybetmesine
bagh olarak tekrar geri donmesine kadar askiya alinir. Mahalli veya genel se¢imlerde
aday aday1 ya da aday olmasina bagli olarak ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimler

@ cercevesinde sendika veya sube yonetim kurulu yada denetleme kurulu tyeliginden
istifa eden yonetim-veya denetleme kurulu tyeleri, aday olamamalart ya da aday olup
secimi kaybetmeleri” halinde, ilgili mevzuatinda kamu gorevlerine donmeleri i¢in
ongoriilen slrenin sonuna kadar bagvurmalart kaydiyla istifa ettikleri goreve
donebilirler. . Bu siire igerisinde, soz konusu gorevler i¢in yedek iiyelere c¢agn
yapilmaz. Ancak, bu kapsamda istifa eden yonetim ya da denetleme kurulu iye
sayisininsdz konusu kurulun toplanti yeter sayisinin saglanmasina imkan vermeyecek
sayida olmasi halinde, genel kurulda en az oy almis olan asil ydnetim kurulu
tiyesinden baslanarak oylarin esitligi halinde kura sonucunda belirlenen ydnetim
kurulu asil tiyesi ya da tiyelerinin yerine gorev yapmak Ulzere yedek iiyeye cagri
yapilir. Sendika ve sube organlarina secilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika adina

kurulan kuruluslar hari¢ baska bir isle ugrasamazlar.

Madde 70- Sendika tiiziik degisikligi, Sendika Genel Kurulu giindeminde belirtilmis

Mmc maddesinde daha yliksek mSjio‘njorulen konular disinda toplantiya




katilan genel kurul delegelerinin tamsayisinin salt cogunlugunun karan ile yapihr.
Kanuni diizenlemeler neticesinde veya yetkili mercilerin talebi tizerine zorunlu olarak
yapilacak tiiziik degisikliklerinde de salt oy ¢oklugu ile karar alinir. Toplanti yeter
sayisina ulagilamamasi durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak toplantt
yeter sayisi yonetim ve denetim kurulu tiye tam sayisuun iki katindan az olamaz.
Tiiziik degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanin tiyesi oldugu st kurulusa bildirilir.

DEMIRBAS ESYANIN KAYIT, DEVIR, SATIS ve TERKINI

Madde 71— Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir,
satis ve terkini ile ilgili esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak
Muhasebe ve harcamalar Yonetmeliginde belirtilir. Demirbaslarin, alimi, satisi ve
diisiimii, en bilyiik banknottan daha fazla degere sahip demirbaslar i¢in kurulacak en
az ¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. bu

komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla
olusturulur.

YONETMELIKLER

Madde 72- Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan

konularda gerekli goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve
yirirlige konur.

SUBE FALIYET ALANLARININ TESPIT YETKISI

Madde 73— Sube faaliyet alanlannin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen
calisan ve aidat 6deyen iiye sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve
sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi Sendika Yénetim Kuruluna aittir.

UST KURULUS UYELIGI

Madde 74— Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya iiyelikten
ayrilma, Genel Kurul karar ile almir. Sendikanin konfederasyon iiyeliginden
ayrilabilmesi i¢in, genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugunun karar ile alinir.

Sendika, amaclarina uyan uluslar arasi kuruluslara serbestge tiye olabilir ve
tiyelikten ayrilabilir. Uluslararasi kuruluslara iye olma veya Uyelikten ¢ekilme genel

kurul delege tam sayisinin salt gcogunlugunun karari ile alinir. Bu karari uygulamaya
sendika yonetim kurulu

yetkilidir.

Uluslararas: kuruluslara iiye olunmasi ve liyelikten ayrilmasini izleyen tarihten

itibaren 15 giin igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirilir. Uye
olunan kurfylusun tiiztigti bildirime eklenir.

A apiy
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KURUCULAR

Madde 75-Sendika asagida isimleri yazilan kisiler tarafindan kurulmustur.

SIRA NO ADISOYADI T.C KIMLIK NO BABA ADI DOGUM TAR M ESLEK ADRES TELEFON
1 | ENVER Omer 10.04.1975 | SAGLIK U0
YILMAZ Litfi TEK SUAM
2 | HASAN ATAR Yakup 01.11.1984 | HEMSIRE | J.(J
SUAM
3 | MUSTAFA Ziya 17.07.1968 | SAGLIK Uy
SARIKAYA Rk SUAM
4 | RAIM BULAT Ridvan | 08.01.1984 | SAGLIK U.U
TEK. SUAM
5 | FUNDA UCAR Ali 20.08.1976 | HEMSIRE | J.(J
SUAM
c 6 | YUSUF M.Hadi | 08.06.1987 | HEMSIRE | J {J
TUNCER SUAM
7 | GMMUGULSUM Adnan 13.05.1986 | HEMSIRE | J (J
SAHIN SUAM
8 | ONUR Cengiz 29.11.1980 | SAGLIK UU
AYDINBEHRE TEK SUAM
MOGLU
YURUTME

Madde 76- Bu tizik sendika tiizel kisiligini kazanmas: ile yirtirlige girer ve
hiiklimlerini Sendika Yénetim Kurulu yiiriitiir.
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