GUVEN ILETiSIM VE HABERLESME CALISANLARI SENDIKAS] TOZOGU
BIRINCI KISIM
. BiRINCI BOLOM

Fndad 110 latal Nl N
JCINEL CoMILMR

Sendikanin Adi

Madda 1 - Sendikanin Ad;-

"GIIVEN i ETigiM VF HARERI FSMF CAlISANI ARI SENDIKAS] dir.
Kisa adi "GUVEN HABER-SEN” dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2 - Sendikanin merkezi iSTANBUL dur.

Sendikanin adresi; "Osmanaga Mah. Altiyol Kusdili Cad. Sevimli Is Hani No:18 Kat:1/30"dur.

Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla il icinde adres
degisikligine Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin aymi sehir sinirlan icerisinde bagka bir adrese nakli Tuziikte degisiklik yapilmasin
gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alan:

Madde 3 - Sendika; 4688 Sayill Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanununun 8 inci maddesinde belirlenen
hizmet kollarindan 5 sira nolu "Basin, Yayin ve letisim Hizmetleri " hizmet kolundaki kurum ve
kuruluslar ile bunlara bagl igletmeler ve tesekkiillerde taaliyet gostermek amaciyla kuruimustur. By
hizmet kolunda olup kamu géreviilerinin calistizr kamu kurum ve kuruluslarma bagly isyerleriile bu
isyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan

gtkartacal kamu birim ve kuroluctan Tiiiik degicilliZini aaraktirmez_
IKINCi BOLUM
SENDIKANIN AMACI, YETKILER] VE CALISMA YONTEMLERI
Sendikanin Amaa
Madde 4-Sendikanin amaci;

a) Cahsanlarin insan hakiarinin korunmas,

b) Evrensel hukuk normiarinimn uygulanmasi igin demokratik ve cagdas sendikacilik ilkeleri
cercevesinde tiim yurttaslar icin sosyal adaletin saglanmasi,

c) Uyelering; yaptiklariise uygun, insan onuruna yakisir esitlik ilkeleri Gl¢iisiinde bir hayat yagsamalar
ve aile sorumiuluklanri yerine getirecek adil bir ticret saglamak,

d) DM, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang ve mezhep fark gozetmeksizin, kisisel hak
ve Ozglirliiklerinin bilincinde tyeler toplulugy meydana getirmek,




e) Uyelerinin ig saghigt ve giivenligini saglamak,

f) Oyelerin uluslararasi standartiarda ve meslek ahlakina uygun bir sekilde ¢alismalarimin kosullarini
saglamak,

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini korumak ve gelistirmek icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

h) Uyelerinin gelecekte de gliven ve refah igerisinde yasamalarin: saglayacak sekilde; sosyal giivenlik
hakkindan tam olarak yararlanmalarin; saglamak,

i) Uyelerinin mesleki biigi ve becerilerinin artinimasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi icin mesleki
egitim cahigmalari yapmak,

i) Kamu y8netiminde; atama, yer degistirme, gérevde yiikselme ve mesiekte ilerlemeye iliskin
mevzuat ve uygulamalarin ¢aliganlar icin adil ve tarafsiz bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

k) Milli gelirden tiim caliganlarin adil bir sekilde pay almasini saglamak,

I Insan haklarinin bir geregi olarak, tiim yurttaslarin kamu hizmetlerinden esit bir sekilde
yararlanmasin saglarak,

m) Kamu kaynaklarinin kuilanimi nedeniyle olusabilecek her tiirlii usuisiizliikle miicadele etmek,

n) Engelli bireylerin; engeisiz bir sekilde kamu kurumlarinda calismalarini ve kamu hizmetlerine
ulagmalarini sagiamak,

o) Katihmer demokrasinin yerlesmesi ve gelistiriimesi igin; kamu ¢alisanlarinin yénetime katiimas; ve
siyaset hakkinin taninmast ile danisma mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak,

p) insan haklarina dayali bir devlet anlayistnin gelismesi ve calisma hayatinin uluslararasi normlara
uygun hale getirilmesini saglamak icin; usuliine uygun olarak ohaylanmis ve yurirliige konuimug
insan haklaribelgelerinde ve sozlesmelerde yer alan ¢alisma yasamina ve sendikal haklara dair
diizenlemelerin hayata gegirilmesini saglamak,

q) Basta ¢alisma yasami olmak {izere her alanda insan haklari fikrinin gereklerinin yerine getirilmesi,

incan haldan ihlallarina barc duvarl hir tanbimiin varatilmacin cadlamalr
AESRAmaSI LRSS AR chyan dir toplumun varatilmacing sagamal,

r) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasm korunmas, siirdiirdfebilir kalkinmanin
saglanmasy,kirsal gelismenin ve saglikl kentlesmenin olusmasi icin politika gelistirmek,

s) Uyelere yénelik siirekli egitim programlarin gergeklestirilmesini saglar, liyelerin teknolojik ve
bininisel geligineleii izieyebilmalening yoirelix calisiialar yapinak,t) Toketici bilincinin Beliginiesi ve
Uyelerin tiiketici haklarindan tam olarak yararlanmasi igin egitim ¢alismalari yapmak.

u) Sendikanimn her organinda ve tiim karar mekantzmalarinda genel kurullar, istisare kurullar, galisma
kurullan ve komisyonlarinda, delege segimlerinde kadinlarin azami temsili icin caba géstermek,

v) Uyelerin yaptiklari ise uygun bir sosyal ve ekonomik sisteme kavusturulmasini saglamak, (esitise
eyii luret polilirasin venmsemen)

y) Uyelerinin toplum iginde &zgiir bir birey ofarak kendilerine olan giivenini ve giiciini arttirmayi
hedeflemek,

z) Ulke ve vatandaslarin menfaatlerine disaridan gelebilecek herhangi bir tehlike veya tehdit unsury
s6z konusu oldugunda tiim tegkilat yapisi ve subeleri ile birlikte, devlet politikalarini destekieyici milli
Taafiyetierin icerisinde yer aimak ve her tiirii destegi sunmak,




Sendikanin Gahgma $ekli

Madde 5 - Sendika, amaglarnini gergeklegtirmek iizere Anayasaya ve yasalara bagli kalir. Amag ugruna
demokratik degerlerden sapmaz ve érgiitlenme calismalarin herhangi bir siyasi veya ideolojik
diisiinceye gére gerceklestirmez.

Soruntari tum boyutlariyla ele alarak, paydasiariyla birlikte insan haklari ttkr ve genel hukuk ilkeleri
gercevesinde ¢6zmek igin miicadele eder.

Sendikal faaliyetlerinde lyeleri arasindaki esitlik ve adalet ilkesine uygun hareket eder.
Sendikanin Gorev Yetki ve Gorevleri

Madde 6 — 4688 sayill Kanundaki hukimler gergevesinde, toplu sozlesme gorismelerinde tarat
olmaya yetkilidir. Sendika kurulug amagfart dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gézeterek
asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Genel olarak kamu personelinin mali, sosyal ve saglk haklarinin gelistiriimesi konularinda
demolratil ve hukuki mekanizmalar devreve solkmal, fivelerini hilgilendirmal ve tonlu sézlasmenin

uygulanmasim saglamak igin cahsmalar yapmak,

b) Is saglig ve giivenligi hakkinda tyelerini bilgilendirmek, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
icinmevzuatin uygulanmasim denetlemek, is glivenligi kurullarina temsilci bulundurmak,
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gondermek,

d} Verimlilik arastirmatan yapmak, kamu personelinin neri ve beklentilerini tespit etmek amaciyla

anket diizenlemek, hazirlanan raporiart kamuoyuyla paylasmak ve isverenlerle bu konularda ortak
caligmalar yapmak,

e) Uyelerin meslekt yeterlilikierinin artiriimast ve sorunlarinin ¢&ziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amaclt toplantilar diizenlemek, bilimsel calismalar
yapmak ve yayinlarda bulunmak,

f) Dyelerin ortak ekonnmik va sosyal hak ve manfaatieri ila nersonel hukukunn ilgilendiren

konulardailgili kurumiara ve yetkili makamlara sunulmak iizere cahsmalar yapmak,

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukukiyardim gerekliliginin ortaya gtkmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde

vederecedeki yénetim ve yarg organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenleagilan davalarda tarat olmak,

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin egitim, spor ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri,

misafirhane ve benzeri yerler ile kiitiiphane, kres, yuva, huzur evleri ve yardimlagma sandiklari
kurmak veyénetmek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii atetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sartr aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde kénut, saglik ve egitim
tesisleri yapiimast amaciyla kamu yararina calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi



muatiyetitamnan vakifiar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, atete
ugrayan bélgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

i) Amacina uygun uluslararasi kuruluslara tiye olmak, iiyelikten cekilmek; iiyesi bulundugu uluslar
arasi kuruluglara delege, temsilci veya g6zlemci géndermek, (iyesi bulundugu uluslararasi kurulugfarin

tameilrilarini Trirkiva'vva davat atmal
ToeemALSLOl surayeye cavet stmal

i) Kanun ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gbzlemci
génderir,

k) Intiyag dogrultusunda menkul ve gayrimenkul almak, satmak ve degerlendirmek,

1) Basimevi kurmak ve Igletmek; gazete, kitap, dergi, biiten, brosiir ve benzeri yayintar basmak ve
dagitmak,

m) Uluslararasi Mevzuatin, Anayasanin ve Kanunlarin ongérdigii diger gérevleri yerine getirmek,

n) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.

0) Mevcut sosyal medya ve Hletigim kanallarint kullanarak reklam, tanitim, duyuru, basin aciklamas| ve
bildiri faaliyetierinde bulunma k,

p) Universite ve lise gibi egitim kurumlarinda uygun prosediirier dogrultusunda bilgilendirme, tanitim
ve duyuru faaliyetlerinde bulunmak, bunlara yénelik katilim belgeleri diizenlemek.

r) Sendikanin benimsedigi ilkefer dogrultusunda ortak platformilar kurmak veya kurulu plattormlara
katilmak.

IKINCI KISIVI
BIRINCI BOLOM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESi
Sendinaya Uyeligi

Madde 7 -4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin bir numarall
sirasindabelirtilen hizmet koluna d3hil kurum ve kuruluslarm kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden iscistatiisii disinda calisan kamu gérevlileri (antlan Kanunun 15 inci maddesinde
belirtilenler haric) sendikava iiveolabilirler.

Uyeligin Kazanilmas:
Madde 8 —Sendika liyeligi 4688 sayil! Kanunun 14iincii maddesine gore gergekiesir,
Uyelikten Cekilme, Cikariima ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9- Uyelikten cekilme veya cikartlma islemi ile tyeligin sona ermesi 4688 saylll Kanunun 16’ nci
maddesine goére gergekiesir.




Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devam
Madde 10 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

a) Herhangi bir askeri édev nedeniyle silah altina alinan liyenin tyelik iligkisi bu siire icinde askida
kalm,

b) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlann, uyelik 6dentisini 6demeleri halinde tyelikleri devam
eder, aksi takdirde tekrar gorevietine déniinceye kadar askida kalir,

d) Istekleri disinda gérevlerine son verilen Uyenin, yasal siiresi icerisinde yarglya basvuru yapmasi ve
liyelik 6dentisini 6demaesi halinde yargi karari kesinlesinceye kadar liyeligi devam eder.

Konfederasyona Uyelik

Madde 11 - Sendikann bir konfederasyona liye olabilmesi icin; sendika genel kurufu delege
tamsayistin saltgoguniugu ile karar alinmas: sarttir, Delege tamsayisinin salt goguniugunun kararr
olmadan (st kurulusa iiye olunamaz,

Konfederasyon Uyeliginden cekiimede de yukaridaki fikra hilkm uygulanir,
Uye olma ve cekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglara Uyelik

RArnddea 17 Condili; aimomlavioen rivreviem tilirelomm ;e brrmsaligsfomm §510m b il s smnim frmlilrbnm mablilabilie
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Uye olma ve tyelikten cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu ile karar
alnur,

UcONCU Kisim
BIRINCI BULUIVI SENDIKA ORGANLARI
Sendika Organlan

Madde 13 —Sendikantn organlan sunlardir
A.Zorunlu organlar

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kuruly,

c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu
B.Danigma Organlari

a) Bagkanlar Kurulu,

C. Cahigma Komisyonlari
a) Engelli

b) Kadin

c} Is Saglig1 ve Givenligi

d) Aragtirma ve Geligtirme {AR-GE)



A. SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi
Viaude 14 - Seadiha genel hu uiu, sendikaiint en yeihii vigaInii.

Genel kurul, 15’ inci maddeye gére secilecek genel kurul delegesi ile sendikanin yonetim ve
denetleme kurulu asil Giyelerinden olusur.

Sendika tiiziigtiniin 9’ uncu maddesine gore; lyelikten cekilme veya cikarilma islemi ile fiyeligin sona
ermesr hallerinde delegelik sitats ortadan kalkar ve yerine atama yapllamaz.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifaty miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege
seciminekadar devam eder.,

Sendika genel kurulu, ydnetim kurulu karari ile lyelerle de yapilabilir. Bu durumda, delegelerin hak ve
yetkiler uyefer igin de gegerlidir.

Delege Se¢imi

Madde 15 - Sendika genel kurul delegeleri liyeler tarafindan segilir. 1000 lUyeye kadar iyelerie segim
yapilabilir,

Sendika genel kurulunun Yapilacag) tarihten 6nce Resmi Gazetede yayimlanan sendikanin tye sayiss;

a) 1-100 ise 10 delege,

b) 101-500 ise 20 delege,
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d) 1001-3000 ise 100 delege,

e) 3001-5000 ise 150 delege,

f) 5001 ve lizeri ise 260 deiege segiiir.

1- Sendikamin liye sayisinin 1000’ geemesi halinde, genel kurul; genel yénetim kurulunun asil tyeleri,
genel denetme kurulu asil Giyeleri ve sendikanin meveut liye sayistyla orantili olarak sendika ana
tiziigliniin 15. Maddesine gére segilen delegelerden olusur.

Genei Kuruiun ropianma zaman ve Karar veter Sayis

Madde 16 - Sendika genel kuruiu iig yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasanin
10 ve 11’inci maddeleri ile 6356 sayili Yasanin 13’ iincii maddesinde belirtilen hiikiimlere gére
toplanir ve karar aiir.

Sendika olaganiistii genel kurulu, yénetim kurutu veya denetleme kurulunun gerekli gérdlgi
durumlarda ya da genel kurul liye veya delegelerinin begte birinin yazil istegi iizerine en geg altmig
giin icinde toplanir.

Bir dnceki olagan genel kurula katilan yonetim ve denetleme kurulu tiyelerinden olagan genel

Luruldavanidan carilmavianlarin dalaaala nlaral ala&aniicti aanal Lurila katilamaziar
BRI mARSy Sl s nAYenionn celegela olaral olaganiictii o= XUrila katilamaziar

—

|



Olaganiistl genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10°uncu maddesinin 5,6,7 ve 8" inci tikralarina gobre
toplanir ve genel kuruldaki esasfara gére karar aiir.

Sendika Genel Kurulunun Gérey ve Yetkileri

Madde 17- Sendika genel kuruly asagidaki gérevieri vapar.

a) Organlarin segimi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yénetim vle denetleme kurulu raporlarinin gériistilmesi ve aklanmasi,
wrklunca hamirlsnan galigma programi ve
e) Sendika ve konfederasyonlarin tiziiklerinde belirtilen konularda yénetim kurufuna yetki verilmesi,

f) Taginmaz mallarin satin alinmas; veya mevcut tasinmaz mallarin sattimas; konusunda yénetim
kuruluna yetki verilmesi,

8) Sendika yonetim kuruly Uyelerine verilecek her tiirlij Ucret ve diger géreviilerin huzur hakki ve
yolluklarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi acma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma vebaslangictaki
kurulug sartiarin kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruiuna yetki verme,

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak koguluyla bagka bir sendika ile bitlesme ve katiimaya karar verme,
J) Basgka bir konfederasyonla birlesme ve kattlma,

k) Konfederasyoniara Uye olma veya liyelikten cekilme,

) Amaglaning uyan uluslararas; wursluglara 8yc o
m) Fesih karar verme,

n) Tiiziigiin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamast
kaydiyla ilgilimakamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gériilerek diizeltilmesi istenen tiizitk
nikimierinindegistiriimesi icin ySnetim kuruiuna yetki veriiebiimesi,

o) Sendikanin Gyesi oldugu iist kurulugiara génderilecek st kurul delegelerini segme,

P) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapiimas belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesine herhangi bir organtn gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,

r)Uyelik 8dentisinin oraninin belirlenmesi,
SENDIKA YONETIM KURULU
Sendika Yénetim Kurulunun Olusmasi
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GenelBaskan Yardimeilari olmak tizere toplam 7 (yedi) asil lyeden olusur.

Genel Bagkan tek dereceli, Yonetim Kurulunun diger asil tyeleri ise liste halinde segilirler. Yonetim
kurulu icin ayrica 7 (yedi ) yedek iiye segilir, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Bagkanin
teklifi ve Yénetim Kurulu karar ile kendi aralarinda gérev béliimii vaparlar, gbrev degisikliginin
yapilmasinda ayni usule uyulur. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle cekilmesi halinde yénetim



Kurulu lyeleri kendi aralarindan bir genel bagkan secer, Yedex uyeler de davet edildikten sonra
yonetim kurulu tiyelerinin yaridan fazlasinin ayrilmasi halinde en geg bir ay icerisinde olagandistii
genel kurul toplanir.

Ayhiksiz izne ayrilmayan yénetim kurulu tyeleri kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. Sendika
Yanetim Kuruly iivalari sendilanin mali imkanlan 852 énfinde hulundurularal istallari halinde va
yonetim kurulu karari ile ayliksiz izne ayrilabilir. Ayliksiz izne ayrilma sirasin Yonetim kuruly

toplantisinda alinan karar belirler Ayliksiz izne aynimayan yénetim kurulu tyeleri kurumlarindaki
gdrevlerine devam ederler.

Sendika Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 19 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili kKarar ve
yiiriitme organidir,

Sendika yénetim kurulunun baghca gérev ve yetkileri sunfardir:

‘a} Kurum Idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

b) Kurum, Bélge, II, lice ve Isyeri Temsilcileri ile onlarin yetki, gbrev ve sorumluluklarint belirlemek,
¢) Tiizdgl uygulamak ve gerektifinde yorumlamak,

d) Sendika genel kurulunda alinan kararlari uygulamak ve verilen gorevleri yapmak,
e} Uyclih igin bayvuraiiann Gyeliklering habul veya | cudeinter,

f} Eylem ve etkinlik diizenlemek,

g) Uyelikten ¢ikarifacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

h) Genel kurulu nlagan veva garektiginde olaganiistii tanlantiva cagirmak,

i) Geréktiginde Denatlemeé ve Disiglin Kurtllarin géreve ¢agirmak,

J) Subelerin olagan genel kurullarin stiresi icinde yapmalarini saglamak,

k) $ubelerin olaganiistii genel kuruluyla ligili dogabilecek ihtilaflart karar baglamak ve alinan
kararlarin yerinegetirilmesini saglamak,

I) Faaliyet ve mali raporlar, tahmini blitceyi, tiizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde genel
kurul delegelerine iletmek,

m) Biitge fasilfar ve yillik blitceler arasinda aktarma yapmak,

nj Tuzik hikiimlerine uygun olarak Genel Baskan ve yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin
misterek imzasiile sendika adina yapilabilecek islemleri tespit etmek,

o) Yurt iginde ve yurt diginda sendikamin iiyesi bulundugu ist kuruluslara ve diger resmi ve 6zel
kuruluslann toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere

katilacaklan tacnit atmal,

p) Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek
Uyeleri belirlemek ve géndermek,

q) Sendika veya {iyeler adina acllacak davalara karar vermek,



r] Sendika adina bagarilt calismalarda bulundukian tespit edilen sendika dyesi, igyeri temsilcisi, Sube
baskan vey&netim kuruly tiyesi, kurum, bélge, il ve ilce temsilcilerine sendika yonetim kurulu karari
ile 6dill vermek, verilecekdd(iliin mahiyet ve miktarin tespit etmek,

s) Sendika merkez ve sube yoneticileri ile personelin {faaliyet sahasi digindaki) géreviendirmelerine

Lararvarmalr
~aSaNarmerl,

t} Tiiztikte dngdriilen her tiirlii yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek
veya ydriirlikten kaldirmak,

u) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gordigti hallerde sendika disiplin
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v) Sendika subelerince, kurum, bélge, il, ilce ve isyeri temsilcilerince bankalarda acilacak hesaba avans

géndermek ve harcama belgelerini istemek,

y) Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak,Subelerin idari ve
mai denetimini yapmai,

z) Sendika tiiziigiinde ortaya ¢ikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetierini daha etkin
hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

aa) Tiizligiin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevieri arasinda belirlenen hususlari yerine
getirmek,

bb)Genel kurulca verilecek d iger gorevleri yapmak,

cc) Genel kurulun yetki alantna giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiiziikte 6n gériilen her tiirlii
goreve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanma k,

dd) Tuzikte herhangi bir yonetim kurulu liyesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanina girmeyen
hususlarin ilgili yénetim kurulu Uyelerini gérevlendirmek,

Yonetim Kurulunun Caisma Esaslari

Vladde 20 - Yénetim Kurifu en az 15 (onbes) giinde bir olmak iizere genel bagkanm baskanliginda,
genelbagkanin yoklugunda gorevlendirecegi bir yénetim kuruly tyesinin baskanliginda toplanir.

Genel bagkan, yénetim kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya cagirabilir. Yénetim kurulunun
toplanti sayisi, liye tamsayisinin sait cogunlugudur, Kararlar toplantiya katilan (yelerin salt cogunlugu
ile alinir,

Ovylann esitligi halinde topfantiya bagkanlik eden yénetim kuruly Uyesinin oyu sonucu belirler.
Oylamalar agikyapilir.

Y6netim kurulu, genel bagkanin tespit ettigi ve yonetim kurulu iiyelerinin onerisiyle
olusturulangtindemdeki konular goriserek karara baglar. Ka rarlar, yénetim'kurulu karar defterine
yvazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanr.,

Sendika y6netim kurulu tiyelerinden istifalar nedeniyle yedeklerin de cagriimasina ragmen sendika
yinetim kuruly five eaviemnn fie ve daha 2z 2yty2 inmaci duromunda sendika genal korulu hir ay

icerisinde olagantistii toplantiya cagrilir.



Yonetim Kurulu topfantilarina katitamayan Uyeler mazeretini yazili olarak yonetim kurufuna budirir,
Yonetimkurulunca mazereti kabul edilmeyen veya mazeretsiz olarak 3 (iig) toplantrya katilmayan
tiyenin yénetim kurulu tiyeligi askiya alinir. Uyeligin digiirilmesiyle ilgili kesin karar sendika genel
kurulunca verilir,

Yanetim kuraln mnalnrmm |'nnl| l‘=l’|nl‘|ll weava aariel aArevli nlmalarr duriimonda varlarina valbAlat
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edecekler yénetim kurulunca belirlenir.

Genel Bagkanin Giirev, Yetki ve Sorumluluklar

iadde 21 - Genel bagkanin yetki, gorev ve sorumlulukiar: sunlardir:

a) Sendika tiizel kigiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt diginda temsil eder.
b) Y6netim kurulu ve baskanlar kurulu toplantilarina baskanlik eder.
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kurar.
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d) Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara bagkanlik
eder.Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhigini yénetim kurulu tiyelerinden herhangi birine
devredebilir.

e) Subeler dahil sendikanin her tiirlti galigmalarini, kurulu birojarn denetim ve tetkike yetkilidir.

f) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalan tek basina, yénetim kurulu tiyelerinin konulariyla ilgili
yazismatan ilgililiye ile birlikte imzalar.

g) Sendika adina agiklama yapmak, yanlis haberleri tekzip etmek yetkisine sahiptir. Gerekli gordiigii
hallerdebu yetkisinl yonetim kurulu uyelerine devredebilir.

1) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirir.

i) Genel bagkan gerekli gérdiigii hallerde bazi yetkilerini diger ydnetim kurulu dyelerine devredebilir.

Crrdiloa moanmamlaeiin il adie
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k) Sendika veya iiyeler adina agilacak dava dilekgelerini imzalar.

Mali ve idari Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimaisinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar
Madde 22 - Genel Bagkan Yardimcisinin (idari ve Maliisler) gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardr.
a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tliziik ve yénetmelik hitkiimleri geregince yiriitr,

' Ch e e gewe - o
W} iviuiiaseve ve Harcamatar Yoneimediging haziiar ve youetim kuruluiiun waynia sunai,

c) Sendikanin gelir ve gider islerinin takip edilmesi, muhasebe kayittarmin gerektigi gibi yariitiilmesi,
vergi, sigorta primleri ile taginmaz mal ve araglarin sigorta islemleri, taginir tasinmaz mal varligiile
ilgili belgelerin demirbag kayrtfarinin yapiimast ile ilgili iglerin yiiriitiimesini saglar,

d) Sendika gubelerine zamaninda sart avanslartni gonderir ve sartiarin gozetim ve denetimini yapar,



e) Sendika dénem hiitgesini yurdtir, Genel kuru! Kararlan ve tiiziik uyarinca sartlar ve biitgede
fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda aktarmatar yapilmasi konularinda yonetim kuruluna teklifte
bulunur, yénetim kurulu kararina gore islem yapar

f) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar genel baskanla

hirlikts imza adar,
g) Genel kurullara sunufacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,

h) Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince iiyelik aidatinin Uye ayliklarindan kesilip zamanda
sendika hesabina aktarilmasini temin ve kontrol eder,

1) Her hesap ve biitge dénemine alt bilango ve hesaplan ve galisma raporiarini, ait cldugu dénemi
izleyen 3 (lig) ay iinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona génderir,

j) Ayliksiz izinli saytlan sendika ve sube yoneticileri ile bunlfarin bakmakla yiikiimlii olduklar aile
bireylerinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve hazirlayacag

rapors yBnatim Lurolu onavina eunar,

k) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilari imzalar

)Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,
m) Sendika organlarinin zamaninda topfanmasini saglar,

n)Sendikanin genel yazismalarin diizenli bir sekKilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve
amaglari ileilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yuriitmekle gérevlidir,

p) Yonetim Kurulu toplantilaninin giindemint hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine
isler. Her tiirlii yazismalarin defter ve dosyalarini diizenler. Sendikanin her tiirlii evrakini koruma

altinda hulunduryr,

r)Genel Bagkan ve sendika organlarinmn almis oldugu diger kararlari ve verecegi gorevleri yerine
getirir,

s)Uye kayitlari ve Uyelikten ayrtimalara iligkin islemleri gozetir, liyelik arsivini diizenler, bu igle ilgili
gurevien yonetin, Uye envanterin ginaiin, Uyeligi Resintezentaiin belgelenn Gyelenin

kendilerine kurumlarina intikalini saglar,

uYurt igi ve yurtdis: iist kuruluglar, sivil toplum érgiitleri ve siyasi partilerle iletigimi saglar, yurtdisi
kuruluslar ile ilgili igleri yiiriitiir,

v) Sendikanin kamu makamiari ve slyasi partiierie oian iietisimini sagiamak,

y) Genel Baskan ile birlikte ilgili yazilar: imzalar,

Teskilat ve Orgiitienmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimaisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 23 -Tegkilattan sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir:

a)Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan Iy yerlerinde gerekli tegkilatianmay ve
tegkilatianma konusunda alinan Kararlarin uygulanmasini saglar,



bj3ubelerin alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler aclimasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatiimast
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmast igin
hazirladig: raporu Sendika Yénetim Kuruluna sunar,

c)$ubelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglar,
d)Sendikantn temsilcilerinin atanmas: konusunda y6netim kuruluna &nerilerde bulunur,

e)Sendikal eylem kararlarinin teskilat birimlerine aktariimasr ve uygulanmasini sagiar.

[} Kendisine baglt biirolarin diizenli ve verimli galigmasini temin eder.
1)Disiplin Kurulu toplantilarina katitir veya Katilacak sendika temsilcilerinj tespit eder,

k)Sube ve il teskilatiarinin verimli ¢alismas igin rutin arahiklaria ziyaretlerde bulunur teskilat
birimlertnin verimli calismas; icin thtiyac duyduklan materyalleri tespit eder.

I)Teskilat ve drgiitlenme alaninda yaptigi faaliyetler ile ilgili aylik olarak Baskana ; Bagkanin olmadig
hallerde vekil veya Yohetim kuruluna briting vermek

Sosyal Medya, Egitim ve Basinla Etkili lletisim Koordinasyonundan Sorumlu Genel Bagkan
Yardimasinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 24- Genel Bagkan Yardimeisinin (sosyal medya ve basinla iletisim koordinasyon) gbrev, yetki
ve sorumiulukiari sunlardir;

a) Genel Baskan lle birlikte ilgili yazilari imzalar,

b) Basin ve sosyal medya ile olan isleri organize eder,
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tizere gerekli arge calismalarini hayata gecirir.

£i
E
;

d)Sendika adina agilacak her tiirlij sana platform ,profil ve hesabi kendi blinyesinde kurdugu birimler
tle kurar ve yonetir.

f)Susyai medya aiamnda yurtiecegi faaiiyetier iie figiii teknik ve dijital cifaziann; kuruiumy ve
kullamimasini saglayarak biinyesindeki gorevlilerin egitimine yardimc olmak.

g)Sendika Bagkant ve y&neticilerinin faaliyetlerini yiiriitiirken ihtiyag duyabilecekleri sosyal medya ve
iletisim faaliyetlerinde gerekli hazirlik ve caligmay! yiiritmek.

}Sendikanin resmi sosyal medya hesaplarini ydnetmek veya yonetiimesini denetleyerek Bagkana ;
Baskanin olmadigi hallerde veki veya yonetim kuruluna ayhk olarak brifing vermek
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Sorumlulukiari

h) Uyelerin idare ile dogacak ihtilaftarmin géziilmesi amaciyla dava aglimasi i¢in yénetim kuruluna
oneride bulunur, agilan davalarin izlenerek sonugclari hakkinda yonetim kuruluna bilgi verir,
1) Sendika Uyeleri hakkinda yiir(itiilen Disiplin sorugturmalariyla ilgili hukuki destek verilmesini saglar,

i) Sendika calismalanni ilgilendiren her tiirlii ulusal ve uluslararasi mevzuat) takip eder, yénetim
kuruluna sunulmak tizere rapor hazirlar,

i) Hizmet kolunda yagsanan mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarla ilgili olarak {iyelerden
gelen gikayetleri ve aksakliklar) tespit eder ve yonetim Kuruluna sunar,

m) Kurum idari kurultari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listelerini hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,

h) Uyelerin idare ile dogacak ihtilaflarimin cozllmesi amaciyla dava agilmasi icin yonetim kuruluna
oneride bulunur, agilan davalarin iZlefierek sonuglarr hakkinda yérietifn kuruluna bilgi verir,

g) Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen mevzuat gorevlerini yerine getirir,

k) Teskilat ve érgiitlenmeden sorumlu genel baskan yardimcisinin Srgiitlenme faalivetierine ihtiyag
halinde gerekli destegi sunmak.

Proje-ve Sosyal faallyetierden Sorumlu Genel Bagkan YardimaisimnGoreyv, Yetkl ve Sorumiuluklar

a) Sendika liyelerinin katilacag sinema, tivatro, gezi, yemek, piknik, eglence ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi konusunda plan yapar ve Sendika Yénetim Kurulu kararina gére uygulanmasini sagfar,

e} Giindamdali talnnlniils aslicmalard takin adaral hu galicmalari condilanim vanicina antogra ardar
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d) Siirekli egitim konularinda ; Egitim, Kurul ve Komisyonlardan sorumlu Yénetim birimine yardimci
olur.

e)Sendikanmn kurumsal kimlik ve proje faaliyetlerini diizenlemek .

t)Proje ve sosyal taaliyet ¢ahgmalari hakkinda Bagkana ; Bagkanin olmadigi hallerde vekil veya
yonetim kuruluna aylik ofarak brifing vermek.

g)Yonetim kurulu Gyelerinin ana faaliyet konularinda ihtiyag duyduklan calismalara gerekli katkiy
sunmak.



Egitim ,Kurul ve komisyoniardan Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumiulukdar

a) Egitim programiarini hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar ve onaylanan egitim programlarinin
uygulanmasini saglar,

b) Egitim calismalarinin planlanmasinga ve yilratiimesinde sendikanin ¢ikaracag| dergi, brosir, Kitap
vb, yayinlar yoluyla tivelerinin egitilmesini temin eder,

c)Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitgeye konulmasi hususunda éneride
bulunur, egitim i¢in ayrilan ddenegin amaca uygun harcanmasin; takip eder,

d)¢alisma kurulular ve komisyonlarinin elusumunu hayata gegirerek taaliyetlerini gerceklestirmesini
saglamak ve ayhk olarak Baskana ve Yénetim kuruluna brifing vermek.

e)Egitim ve sendikal yayinlar konusunda Tegkilat ve orglitlenme ile Sosyal Medya birimleriyle
koordineli hareket ederek Yénetim kurulu kararlarmi birlikte icra etmek.

SENDIKA DENETLEME KURULU
Sendlka Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 25 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (lig
Jasil liyeden olusur, Asil iiye kadar da yedek iye secilir,

Sendika Denetleme Kurulu asil uyeler! yapacaklari IIK toplantida Kendi aralarinda bir baskan ve bir
raportor secerek géreve bagslarlar.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 26 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alt1) ayda en az bir deta sendika merkezinde toplanip
calismatarr denetler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul iiyelerinden en az iki'deneticinin bir araya
gelmesi sarttir, Kurul, kararlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir.

Gerelli adriilan hallarda Ganal Backanin tallifi lizerine Sendila Vinatim Kurulu, Sandiks Denatloma

Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Sendika Denetleme Kurulunun Gorev, Yetki ve sorumlulukiar



Madde 27- Denetleme Kurulunun Gorevieri suntardir.

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporuny
sendikagenel bagkanligina verir. D6nem sonu raporunu genel kurula sunar,

b} Sendika Yonetim Kurulu faaliyetierinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetler,

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya gikaramazlar,

d) Sendika Yénetim Kurulunun gagnisi lizerine subelerde gerekli denetimi vapar. Gerekli goriirse,
yonetim kurulundan sube gene! Kurulunun olaganiistii toplantiya gagriimasmn ister,

) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiiztiik ve
yolsuzluklar gérdig il takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorugturmayi
derinlegtirmek icin gerekli g6rdiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici olarak gorevden el
galbtirilmacini ictar. Vénatim Kurnlunun Danatim Kiirulunon ictedini kahul atmemaci, vnlenzlul veva
usulsiizliik yaptigi iddia edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denhetleme
Kurulu, Sendika Yénetim

Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasmi isteyebilir. Bu durumda, Yénetim
Kurulu, 60(altrms) giin iginde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmak zorundadir, Gérevden bu
yoila el¢ektinlenlerin genel kurutca gorevierine iade veya sendikadan 1hraglarina karar verilir.

Gorevlerine lade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalar gereken licret
ve sosyal haklan sendtkaca &denir, Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg)
mercilerine basvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sitatinin kaidiriimasi yetkist sendika
genel kuruluna aittir, .

Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olusmas:

Madde 28- Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (iig)
asil liyeden olusur. Asil liye kadar da yedek liye secilir. Sendika Disiplin Kurulu asil (tyeleri yapacaklar
ik toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir rapor yazici secerek goreve bastarlar.

Sendika Disiplin Kurulunun Cahgmas), Géreév, Yetki ve Sorumiuluklart

Madde 23- Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alacagi ¢agrt kararinin, kurul bagkani
veliyelerine tebligi lzerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az iki kurul
Uyesininbir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarin oY goklugu ile verir, Oylarda esitlik halinde baskanin
katildig: taraf gogunlugu saglamis sayihr.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yaptlmak {izere sendika
genel bagkanhgina sunar,

Sendika Disiplin Kurulu;
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a) Sendikanin amac ve ilkelerine aykirt harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tliziigline ve buna dayanarak ¢ikarilan yénetmelik ve yetkili organ kararlarina aykir
davranista bulunmak,

c) Sendikanin amaglarina ulasiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, sz veya ¢alismalarda
bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozan s6z veya beyanlarda bulunmak,

e) Sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek,
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g) Kendisine verilen yetkileri kétilye kullanmak, sendikanin parasini ve malimi zimmetine
gecirmek, bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak,

h} Sendika ve sube yGnetim kurulu Gyeleri, bélge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
aslisiz inbar, ytkayel ve bunian iankir, lezyif edici beyaniarda buiunmak,

i) Sendika sirlarini agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye distirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsiicileri
hakkinda sorusturma yaparak uyarma,kinama veya gegici olarak azami li¢ ay siireli isten el ¢ektirme
vada iivelikten gecici ihrac cezalarindan birini 6neren kararin: geredi vapilmak (izere sendika genel
baskanhgina bildirir.

i) Sosyal medya veya basin lizerinden sendika ve yéneticiler aleyhinde gercek dist bilgiler paylasmak
suretiyle kurumsal kiiltiire zarar verici faaliyetlerde bulunmak,

Cezanin uygun géralmesi ve ilgilisine tebligi Sendika Yonetim Kurutu taratindan yapihir. Kendilerine
verilen cezayi tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz tizerine sendika genel
kurulu durumuinceler ve uygun gériirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay kaldirabilir ve bu durumda
ceza verilmemis saytlir.

Girevden el calitirilan cube yineticici hallanda tiz(dlin 21'incl madde hiikiimleri kiyasen uvautane
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Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora gérislerini ekleyerek
sendika genel baskanligina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce Itirazin incelenmesi istenen sube
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Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan thract gerektiren suclar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Gériigiinii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.

Yonetici ve liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile Gyelerine verilen
ner cezaya iigtiinin itiraz hakki vardir. itirazian Sendika Disipiin Kuruiu karar bagiar.

Haklarinda verilen disiplin cezasi Genel Kurdl tarafindan onaylanarilar; sendika zorunlu organlarina
aday olamazlar, temsilci olarak gérev yapamazlar.

B. SENDIKA DANISMA ORGANLARI

Baskanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri




Viadde-30 Bagkanlar Kurulu; Sendika ve sendtka subesi yonetim Kurulu, denetleme ve disiplin Kuruiu
asif veyedek iiyeleri, sendikanin bélge, il, ilge, kurum ve isyeri temsilcilerinden olusur. Bagkanlar
kurulu Genel Bagkanin ¢agrisi lizerine toplanir, Toplantiya Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir
yonetim kurulu lyesi baskanlik eder.

Bagkanlar Kuruly; Sendika suhesi ile hilge, il, ilce, kurum ve isyerlarindaki cendikanin caliemalar:
hakkindahazirlanan galisma raporlarini degerlendirir. ilgililere tavsiyede bulunur. Genel ve bélgesel
sorunlarin ortakg6ziim yollarini belirler. Sendika tiiziiglinde yazil amaclarin gergeklesmesi igin
Gnerilerde bulunur. Kamu gérevlilerini ilgilendiren mevzuattaki degisiklikler hakkinda
degerlendirmeler yapar.

C. CALISMA KOMISYONLARI
a) Engelli Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Yetkileri

Engelli kamu calisaniarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri icin gerekli
calismalari yapmak, haklarinin gelistiriimesi amaciyla mevzuat calismalari yapilmasi icin raporlar
hazirtamak, uyeleri haklar) konusunda bilgilendirmek, her turiu sosyal ve Kulturel etkinhkler
diizenlemek, isyerlerinde yagadiklar sorunlarin ¢éziimii igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki
yardim alabilmeleri igin rehberlik yapmak ve her tiirlii calismayi sendika yonetim kuruluna sunmak
tzere Sendika Yénetim Kurulu Karari ile bir bagkan , ti¢ basgkan yardimcrsi, bir raportér ve yeteri
sayida liyeden olusan Engelli Caltyma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagi calismalarin giderleri
sendika butgesinden kargilanir.

b) Kadin Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Yetkileri

Kadin kamu caliganlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri igin
gereklicaligmalari yapmak, haklarinin gelistirilmesi amaciyla mevzuat galigmalari yapilmasi igin
raporlar hazirtamak, uyelert haklari konusunda bilgilendirmex, her turtu sosyal ve Kuiturel
etkinliklerdizenlemek, isyerlerinde yasadiklar sorunlarin ¢6zitmii icin girisimde bulunmak,
gerektiginde hukukiyardim alabilmeleri igin rehberiik yapmak ve her tiirlii calismay sendika ydnetim
kuruluna sunmakiizere Sendika Yonetim Kurulu Karart ile bir baskan, li¢ bagkan yardimcisi, bir
raportor ve yeteri saytda Gyeden olusan Kadin Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag:
caligmalarin giderleri sendika butgesinden karsilanir.

¢) Is Saghg ve Giivenligi Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri

Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas) mevzuatta belirtilen hiikiimlerin sendika is
kolundagergeklesmesini saglamak lizere calismalar yiritmek, politika ¢alismalarina katiimak, sendika
Uyelerinin i§ saghgr ve giivenligi konusunda bilinclenmesini saglamak, gerektiginde hukuki calismalar,
kamuoyu olusturma vb. faaliyetlerle is sagh3i ve giivenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan
kaldinlmasint saglamak iizere

Sendika Yénetim Kurulu karart ile, tercihen is sagligi ve giivenligi uzmany, is Saghigi ve Glivenligi

Uzmani uyenin bulunmamasi durumunda konu ilgililerden olugan bir bagkan, ug bagkan yardimcisi,
bir raportor ve yeterli sayida ilyeden olugan Ig Saghg1 ve Giivenligi Komisyonu kurulur. Komisyonun
yapacagi ¢alismalarin giderlerini sendika biitcesinden kargilanir.

d) Aragtira Gelistirme (AR-GE) Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Yetkileri

Uyelerin sosyal ve ekenomik haklari, sendika is kolu ile ilgili aragtirmalarin yapiimasi, politika
gélistirme caligmalarininl yapiliiasi ve her tiirlii ilgili caligmayi sefidika yonetini kurUluna surimak



uzere Sendika Yonetim Kurulu Karar tle bir bagkan, g baskan yardimcisi, bir raportor ve yeteri sayida
liyeden olusan Arastirma Gelistirme Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagi galigmalarin giderleri
sendika biitcesinden karsilanir.

IKINCI BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI
Subelerin Agllmasi ve Zorunlu Organlar

ivtaude 51 - Sendiia jubreierl, genel hunulun sendina yoreling uruiuna verdigh yethiye dayantiardn
genel merkeze bagh olarak agilir.
Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube aglimasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar

tarthinden itibaren 6 (alt1) ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde
olagan genel kurullarin1 vapmamis olanlarin vetkileri kendiliginden diiser.

Baslangictaki kurulug sartlarint kaybeden subelerle ilgili karar Genel Kurul veya Genel Kurulun verdigi
yetkiye dayanarak Sendika Y&netim Kurulunca verilir. Kapatilan subeler ilgili mercilere bildirilir ve
aylikstz izinli subeyoneticileri 30 giin icerisinde kurumlarindaki gérevlerine dénerler.

Sandika Yinetim Kuruly; cuhanin kurnculannin niifus ciizdan drneklerini, ikametgsh adreslerini ve
kamu gorevlisioldukiarint gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
kimliklerini inceleyerek Sube agiimasina karar verir. Kurulacak subenin faaliyet alan: birden fazla il
veya ilceyikapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alanini yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmastna Sendika Y&netim Kurulu karari on bes giin igerisinde sendika merkezinin ve sube
aciian mahallinin en blyuk milki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime Kuruculardan alinan gerekli
belgelerin birersuretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 32 - $ubelerin mevcut uye sayilari:

a) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, liyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube
Ydnetim ve Denetleme Kurulu asi] Gyelerinin katiimiyla olusur,

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu tiyeler arasindan secilecek 125 delege iie Sube
Yanetime

Denetleme Kurulu asil yelerinin katiliriyla ile olusur,

c) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu tyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube ydnetim
vedenetleme kurulu asil Gyelerinin katimiyla olusur,

Delegeler, subeye Uye veren igyerlerinden sendika yonetim Kurulu taratindan ¢ikarilacak ‘Genel Kuruf
ve Secim Yonetmeligi' esaslanina gére serbest, esit, gizli oy, a¢rk sayim ve dokiim esaslarina gore'
tespit edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari



Madde 36 -Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar

$ube Olagan Genel Kurulu Sube genel kurulu ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 6356 sayth
sendikalar kanunu ve Toplu is sézlesmesi kanununun 13. Maddesinin birinci fikrasindaki belirtilen
hiikiimlere gére agagidaki sekilde toplanir ve karar alr.

Genel kuru! toplanti yeter sayisi {iye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.llk toplantt yeter sayisi

sayist liye veya delege tam sayisinin 1/3 {inden az olamaz .Genel kurulun karar yeter sayisi toplantiya
katilan liye veya delege sayisinin salt cogunlugudur fakat bu sayi liye veya delege tam sayisisin 1/4
iinden az olamaz .Tiiziik degisikligi fesih birlesme ,katilma (st kurulugun veya uluslararasi kurulusun
kurucusu olma ,ust kurulusiara ve uluslararas! kuruluglara uyelik le uyelikten cekiime hallerinde karar
yeter sayisi (iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.,

Sube olaganiistii genel kurulu, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda
ya da genel kurul lye veya delegelerinin begte birinin yazil istegi (izerine en geg altmig giin iginde
toplanir. Bir 6nceki olagan genel kurula katilan yénetim ve denetleme kurulu ivelerinden olagan genel
kurulda yeniden segilmeyenlerin delegele olarak olaganiistii genel kurula katifamazlar.

Olaganiistii genel kurulu 4688 sayill Yasanin 10'uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gore

tnnlanir ve aanal burulAdali acaclara aira barsr shr
woplanirva gengl vurulaavi acaciara anra Yarar a0ur,

Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube Olaganiistii genel kurulu
4688 sayili Yasanin 10’'uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gére toplanir ve genel kuruldaki
esaslara gore karar alir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkiler

Madde 33 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Organlarin secimi,
b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gorisilmesi,
c) Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarimin ibrasy,

d) Ayliksiz izinli sayilacak sube ydneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda goriigtilmek lizere
Sendika

Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulann ve sube ile ilgilt
diger

islemlerin karara baglanmasi,

Sube genel kurutlarinin mali 1bra yetKisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu




Madde 34 - Sube yonetim Kurulu, sube genel Kurulu taratindan, genel Kurulu olusturan delegeler
arasindagizlt oyla segilen 7 (yedi) asil Giyeden olusur, Genel kurulda 7 (yedi) de yedek lye segilir. Sube’
Yénetim

Kurulu yapacagi ilk toplantida; Sube Bagkan, idari Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri,

Egitim Sekreteri, Hukuk Sekreteri ve Organizasyon Sekreterini seger. Sube yonetim kuruluna
secilenlerdenayliksiz izinii sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gérevierini siirdiriirier.

Sube yonetim kuruiunun galigma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile lyelikten bogalmasi
hususlarinda

Tuzugiln Sendika Yénetim Kuruluna iligkin hiikimleri kiyasen uygulanir. ‘
Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 35- Kanunlarin, Sendika Tiiziigiiniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cercevesindegubenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yonetim kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, Sendika Yonetim Kuruiunca belirlenen
bankalardahesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para cekmek, sarf yetkilert dahilinde
bulunan harcamalarinusuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, Sarflarla ilgili

leararlarin oanavh hirarArnadini carf avraln ila inralamal va ocaradi vanilmal fizara carfin vianildid avn
arariann onavl hrgrornegini sar evran be Iincalemax v gereci vaniimay zgrg sarfinyaplagiayl

takip eden ayin 5'ine kadar
Sendikaya gondermek,

b) Sube genel kurulunun gindemini, genel kurula sunutacak raporu hazirlamak ve sube genel

| FYFTPYY] PP gy Yy W gy, gy
U UGNy twpHaliuya yagirnan,

c}) Sube faaliyet alani iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kars subeyi temsilen her tirlii islemleri
yapmak,

d) Sendika yonetim verdigi yetki cergcevesinde isyeri sendika temsilcilerinin atanmast veya
degigtiriimesi,

e) isyerlerinde temsilci odast ve duyuru panosu ile ihtiya¢ duyulabilecek gerekli malzemeleri takip
etmek vegirisimlerde bulunmak,

f) Liizum gordiigii takdirde igyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gérdiiklerini
subemerkezine gagirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirian icinde zuhur eden her tiiriii sendikal ihtilafin ¢éziilmesi igin gerekli faaliyetleri
gostermek,

i) Sube simirlarn iginde kalan kurumlarda ¢aligan lyelerin her tiirlii miiracaattarim incelemek, ilgili

mercilerieiligki kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konutari
Sendikaya intikalettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (lig) ayda bir sendikaya rapor gondermek,

l) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,



m) Sube yGnetim kurulu sendika veya subesi adina dava acamaz, agilan davalarda husumete ehil
olamaz, Ancaksendika yénetim kurulunun yetki vermesi izerine sadece yetkiii bulundugu konularda
sube veya liyeler adinadavaagabilir,

n) Sendika yénetim kurulunun Tiiziige ve ig mevzuata uygun olan her tiirlii talimatini yerine getirmek,
o) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevieri yapmak.
Sube Yénetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 36- Sube yénetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Jube bagkani
yonetimkurulunu olaganiist(i toplantiya gagtrabilir,

Sube yanetim kurulunun toplanti sayisi, Uye tamsayisinin salt gogunlugudur, Kararlar mevcut dyenin
salt¢oguntugu ile alinir, Oylann esitligi halinde toplanti bagkaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur,

Oylamanin gizli veya agtk yapilmasi sube ydnetim kurulunun kararina baghdir,

Sube yénetim kurulu liyelerinden herhangi bir nedenle bir veya birkaginin kurul iiyeliginden
ayrilmalanhalinde Tiziigiin 20 inci maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir, Ust tste g toplantiya
gégérli mazeretiolmaksiZin Katilmdyanldrin subé yonetin kurulu tyeliklérinin diigiriilrmesing iligkin
Sube Yénetim Kurulukararinin Sendika Yénetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gérev BGllimii ve Yetkiler

Madde 37 - Sube yonetim Kurulu uyelerinin gorev, yetki ve sorumfuluktari sunlardir:

A} Sube Bagkamnin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

Subeyi sube baskani temsil eder, Sube bagkant sube yonetim kuruluna ve subede kurutacak
komisyonlarlayapilacak toplantilara baskanlik eder, Liizumu halinde bu komisyonlann bagkanligini
yonetim Kuruluuyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter ilesube yazismaiarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakin, diger sekreterierle
ilgthtevraklari imza eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur. Mahalli basindaki
yanlishaberler] tekzip eder, yargiya intikal etmesl gereken haberieri sendikaya bildirir. $ube sekreteri
ile birliktesube genel kuruluna sunulacak galrsma raporunu hazirlar. Sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak Gizereher tiirl(i tedbiri alir veya aldirir.

B) Sube idari Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Sube baskaninin bulunmadig! zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.
Sube yazigmalarini yiiriitilmesi, sube biirolarinin yiriitiiimesi idari sekretere aittir.

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarint kurul tiyelerine
bildirir.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger
gorevleriyapar.

C) Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari




subenin mali konulardaki tum islemlerini kanun ve I'uzuk hukumilers lle sendikanin yetkill
organlannintalimatlan dahilinde yiiriitiir. Sube yonetim kurulunca altnacak kararlanyerine getirir ve'
sube bagkanitarafindan verilecek diger gérevlert yapar.

D)Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Sendikaca belirlenen tegkilatlanma programi déhilinde sube taaliyet sahasi iginde kalan
isyerlerindecaliganlann sendika gatisi altinda toptanmasi igin galisir. Sube baskani tarafindan verilecek
diger gorevlenyapar ve sube yénetim kurulu tarafindan alinacak kararlar yerine getirir.

E) Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

Sendikaca belirlenen egitim programlari ¢ergevesinde ve sube taaliyet sahasi icinde gerekli
egitimgaligmalarini yapar. EZitim konulan ife ilgili sube yénetim kuruluna &neriferde bulunur. Sube
baskanitarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlar: yerine
getirir,

F) §uthe Hull Sekretarinin Géray, Vatli Ve Sorumiutullar

Sendikal calrgmalara iliskin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, diizenler ve
degisiklikleri takipederek sube yénetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tlrlii
bilgi, belge ve yayinlarinsubeye bagh birimlere ulagtirilmasini saglar. Yapilacak toplu sézlesmeye
tliskin, subeye baglt isyerierinde sorunve talepleri derler, sendikaya iletilmek iizere yénetim kuruluna
sunar. Uyelerin sikdyet, istek ve taleplerini tespiteder ve ydnetim kurula sunar. Sube bagkani ile
birlikte sekreteryasinin hazirladig yazili imzalar. Sukie bagkdnitarafindan verilecek diger gérevleri
yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak karartar yerine getirir.

G) Sube Organizasyon Sekreterinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari

Zlyaret, kutlama, taziye, tebrik vs, sosyal Isler takip eder. Biritk ve dayanisma ruhunu pekistirmek,
tyelerin tanigmasi ve kaynagmasini teminen spor, eglence, piknik vs, sosyal etkinliklerin 6n
caligmalarini yapar ve subeydnetim kuruluna sunar. Her tiirlii basin ve yayIn vasitalarin takip eder.
Bilgi ve dokiimanlari derler veysnetim kurulunun bilgisine sunar. Sube baskani ile birlikte
sekreteryasinin hazirladig yazili imzalar. Subebaskan: tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve
sube yonetim Kurulunca alinacak karariari yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSiPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu
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arasinda gizli oyla segilen 3 ({i¢) asil Giyeden olusur. Ayrica asll liye sayisi kadar yedek lye de segilir.
Sube

Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir rapor yazict seger. Sube
Denetleme

Kuruly, Sendika Denetleme Kurulunun galisma seklni duzenleyen hukumlerine kiyasen gorev yapar.
subeDenetleme Kurulu; sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tliz{iigii ve sendika
yetkiliorganlaninin kararina uygun olarak yapilip yapilmadigint denetier.

Sendika Tiziiglne uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Dénem

sanuranarini da entha ganal Yurniliina eimar
Seaas S RTUNL 07 SUNa genal Yuriiiina cirnar,

Gerekli gbrdiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.



Sube Disiplhin Kurulu

Madde 39- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla segilen 3 (iig) asil tiyeden olusur. Ayrica asil liye saylsi kadar yedek iiye de segilir.

Sube disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir rapor yazici secer. Sube
disiplin kurulu, sendika Disiplin kurulunun ¢aligmasi 1le i1gill hukimlerine Kiyasen ¢aligmalarini
yiiriitiir, Kurul, Sendika Tiiziigii, amag ve ilkelerine aykirr hareket ettigi ileri siir(ilen sendika yeleri
hakkinda sorusturma yapar. Uyart veya Kinama cezalarindan birini verir. ihrag gerektiren suglar
hakkinda hazirlayacagi raporlan Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek iizere sube baskanina verir.
Sube Disiplin Kurulu kararlarina kars: itirazlar Sendika Disiplin Kuruluna yapilir.

$ube Faallyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 40 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

UCUNCU BOLOM
TEMSILCILIK
Sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi
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agiimasina gerek goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bélge, il ve ilge temsilcilikleri agtlabilir-

Olugturulabilecek bu temsilcilikierin faaliyet alani, galisma bigimi, yetki ve sorumluluklar Yénetim
Kurulunca belirienir.

il Yemsiicilerine yapacaklari faaliyetierde kullanabiimeleri igin temsii ettikler 1l genelindek! sendika
lyelik ddentilerinin en az ylizde 30’u avans olarak &denebilir. Bu konuile ilgilt usuf ve esaslar
yonetmelikle belirlenir

Is yeri Sendika ve Sendika isyeri Temsilciteri

Madde 42 - isyerlerinde sendikantn amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatlanma galismalari yapmak,
sendika organtar ile lyeler ve hedef kitle, liyeler ile isveren ve igyeri ile sendika arasinda iletisimi
saglamak igin Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir. Sendika Yénetim Kurulunun verecegi yetkiye
dayanarak

BAloe Il ve lles tamcilrileri da candila icvari tamcilricini va ic wari candila tameilricini halirlavahilir
gy s v m are SSINSNOIRN QT ITNCIA Y Temeticicinl ve 1g yart canaila Tameicicint halirlavanilir

Is yeri sendika temsilcisi ig yerindeki kamu géreviisi sayisi 200'e kadarsa bir, 201-600 arasinda ise en
¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok lig, 1001-2000 arasindaysa en ¢ok dort, 2000'den fazla ise en
cok bes is yeri sendika temsilcisi belirlenir.
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Sendikanin Gelirleri

Madde 43 - Sendikanin gelirleri sunlardir.
a) Uyelerden alinacak (yelik aidatlari,
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g gelivlen indan dofon galivker,
c) Bagiglar ve yardimlar,

d) Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Uluslararasi kuruluslardan altnacak bagis ve vardimlar,

f) Yayin gelirleri,

g) Diger gelirler,

Uyelik Aidaty

Madde 44 - Sendika dyeleri ; yasalar, Sendika Tiiziigii ve yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestirilmesi iginyaprlacak harcamalara karsilik olmak (izere, ayliklarinin her ay mutat ofarak
tdenmekte olan damga vergisinetabi aylik briit gelirleri toplaminin %05 (binde 5) oranini gegmemek
iizere her ay Uyelik aidatt éderler.

Riitiin fivalil aidatlar Sandila VAnetim Kuruliunea helirlanacal hanka haganlaring vatinhr,
IKiNCl BOLOM

GIDERLER
Sendikanin Giderleri

Madde 45- Sendika gene! Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari ficretin 10 (on) katini, subelerde 5
(bes)katini gecemez.

Sendika, gelirlerini amaglar diginda kullanamaz ve bagislayamaz.
Sendika lyeleri ve calistirdig kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin ylizde onunu; liyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmakzorundadir. Sendika ve sube yénetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin aylikiari, Devlet
memurlarinda oldugu gibi pesin 6denir.

Sendika Yonetim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli gordiigii miktarda avans géndermeye
yetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biit¢e esaslarina gére yapacaklari her tiirlii
glderieri,mevzuat ve usulune uygun olarak yapacakiar harcamalarin belgeterini, takip eden ayin 5
{(bes)'ine kadarsendika merkezine gdnderirler, Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag
sinifina giren hertiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak gelir ve

agidarlarin yanilmaci va kavidinda inmilarak nenl va acaclar halirlar
ormmaan i YRRLRRIYS XY QNG uynlacalk sl va acaclar halirlor




Sendika yonetim kurulu AR-GE ve gelisen sosyal medya igerikier: konusunda taaliyet alanlari ve
biitcelerini belirlemekle yetkilidir.

Sendika Biitcesi

Madde 46- Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini afir,

Biitce 3 yilhk devre igin ve her yillig1 ayri ayrl olmak zere Sendika Merkezi, subeler ve temsiicilikler
itibart ileayrintth olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilider. Biitcede:

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
b) Giderleri ve sart yerleri,

¢) Sendikamin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek {icretler, sosyal yardimlar,
yolluk,glindelik ve édenekier,

d} Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari {Mal varhkiari, Demirbag ve Tasinmaz olarak)
ayrt ayribelirtilir.

Ucret, Gdenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 47 -

a) Sendika ve subelerin yonetim Kurulu lUyeleri ile baskanlarina verilecek Gcretler, her tirli édenek
vesosyal yardimiar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere
verilecekddenekler ile,

c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilen lyelere verilecek Gcret, gindelik ve
yolluklarintavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve sendika subelerinde’
calistirlanlarin is akdini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek licret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal
haklarmin tespite Sendika Yénetim

Kurulu yatlilidir, Sendilia Yanetim Kurulu fivelari ila cubelardali ayliberz izinli yineticiler yilda otnz
glin dcretli izin kullarurlar. Yillik izinler, yili iginde kullantlabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. ikinci

yihn sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz. Kullanilmayan yillik izinler karsihginda (icret
édenemez ve licrettalep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 48- Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevliler! Ile sendika uyelerine,
sendikapersonetine ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igi:
veya yurtdigina gegici olarak gérevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplant: ve benzeri
faaliyetlerekatiimalar halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

a) Hizmet Tazminati



Sendika ve subelerinde ayhksiz izinh olan Yonetim Kurulu uyelerine, gorev donemler sonu
gorevdekaldiklan her bir hizmet yili igin sendikadan 6denen iki aylik maaslar tutarinda hizmet
tazminati ddenir.

Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken
siireler bir yilolarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve segilmeleri
durumundahizmet tazminati 6demeleri aylara isabet eden miktar {izerinden &denir.

b)Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminatlan

Genel Rury) digindaki sendika ve gube Zoiunmiu organiaiinin yonetdilenindén Siielen Raiar alinar
suretiyleherhangi birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca gorevlendirilen tegkilat
kademesindeki yonetici,temsilci Gyeler ve tegkilatta caliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili
bir gérevi yerine getirmesiesnasinda is kazasi gecirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu
siirece kendilerine Sosyal

Giivenlik Kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas islerinde almakta olduklan {icret arasindaki
farklarsendikaca kargilanir.

is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede mal(il kalanlara Sendika Yénetim Kurulu Karari
ilemaluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik licretlerinin 5 katina kadar, i5 yapamaz durumda mall
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tazminat édenir.
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Iscilerin kidem ve hizmet tazminati haklan saklidir.
Parasal Yardimlar

Madde 50- Sendika, liyelerinin gérev iliskisinden ya da sendikal taaliyetlertnden dolayl ugradikiari
parasal kaytplari karsitamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gérev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanfarin, bu gérevlerine
yenidensegilemedikleri veya secilmedikieri takdirde ayridiklari kurumlarindaki iglerine déniinceye
kadar,sandikadan aldiblar en con ayhk tutaninda bandilering aylik Sdenir, Rt sfira hichir cabilda hir avm
gecemez,
Yurt Disina Génderilme
Madde 51- Sendika tarafindan dyesi bulunulan uluslararast bir kuruluga veya (ist kurulusun
Uyesibulundugu uiusiaiaiasi RuTulujiara véya bu Kuruluglarnin di dlkelerdeki diger dyelerinin cagiisi
Uzerine yurtdistna génderilen ySnetici, misavir ve temsilcinin Gcret ve yolluklan sendika tarafindan
kargtlanir. Bu iicret veyolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur.
BESINCI KISIM

CES LI VE SON HUKUMLEK
Mal Beyani
Madde 52 - Sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan
ayliksiz Izinlisayilan yéneticiler, yonetici géreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve
¢ocuklaninin noter tasdiklimal beyanlarint sendikaya vermek zorundadiriar. Bu zoruniuluga

uymayanlarin sendika ve sendikasubelerindeki yoneticilik sifatlari bildirim siiresinin bitiminden
itibaren bir ay gegmekle sona erer. Malbeyanlari, yénetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina
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yazilir, Busayta denetgiler taratindan imza edilir. Yedek Uyelerden asil liyelige gegenier de, gecis
tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler. Malbeyani, her se¢im déneminden sonra
tekrarlanir.

Mal beyaninda yazil olanlar agtklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme

vatlicina cahindifar malkam nroan va marrilarra iada adilmal fivara alinahilir Sandil-a va cithalarda
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ayliksiz izinli olanlar,sendika adina kurulan veya igletilen kurulugtar harig, baska bir isle ugragamazlar.
Mal iktisabi

Madde 53- Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdiéi tastnir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

Ad!i Takibata Ugrama

Madde 54- Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin {Anayasa ve 4688 sayilr

Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet
sebebiyleadli takibata ugramasi veya mahk{m olmasi halinde gerekli tedbirler alinir. Bu durumda
olanlara, Sendika

Yonetim Kurulunun Uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapibr.
ilgilinintahliyesine kadar licreti kendisine veya ailesine Gdenir. Sendika subesinin karar almasini
engelleyecek miktardatiyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yénetim Kurulu gerekli tedbirleri

abr,
Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 55- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika
Genel

Merkezinde sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, Gyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerineagiktir. Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci'miaddesi geregi
sendikayt her andenetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitfar
Madde 56- Sendika agagida yazili detterleri, dosya kayitlan tutar ve tisleri diizenler,
a) Uye kayit formlari ve defteri ile ¢ikis bildirim formiari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiylayazilacagi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit detterleri
itezimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile deftert kebir,

1) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet detteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

Sendika tutmakla yitkiimlii oldugu defter ve kayitiar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.



Yukarida yazill detterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbeg) glin i¢cinde notere tasdik ettirilir.
Uyekayit defterleri, olagan genel kurul veya deftertérin bitimini izleyen 15 (onbés) giin icinde notere
tasdiketttrilmek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar yih takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on} yil

ciiroviacallamalr zarimdadir
cureviesaxiamarIoruncanr,

Birlesemeyecek Gorevier
Madde 57 -

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir baskasina segilemez,
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¢) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde
subeorganlarindaki tyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler

Madde 58- Sendikanin feshine iliskin 6356 sayili Yasa’nin 13’ncii maddesinin 3’ncii fikrasi
hiikmiiuygulanir.

Sendikanin tasfiyesi sonucunda kalacak para ,deger veya tasinmazlar (4688 sayih kamu gérevlileri
sendikalari kanunu’nun 40.maddesinin 2.fiIkrasinda belirtildigi usulde) hazineye devredilir.

Yetkilendirme

Madde 59- Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak secimle gGrevlendirilmeler esas olmakla
birliktekurulug asamasinda gérevlendirilmelerinin segimle yapilma imkan1 bulunmayan durumlarda
Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan géreviendirme yapilabilir. Bu durumda géreviendirilenlere
Sendika Yonetim

Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tlizilk DegigikIgl

Madde 60- Sendika tiiziik degisikligi, 6356 sayih Yasanin 13'ricii maddesinin 3'n¢d ftkrasihiikiimleririe
gore yapilir.

Thziik degigiklikleri, sendikanin (yesi oldugu (st kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyantn Kayit, Devir, Satis ve Terkini




Madde 61 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile
ilgili esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar
Yonetmeligindebelirtilir.

Yonetmelikler

Madde 62 - Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte aciklik bulunimayan
konulardagerekli goriilen yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlamr ve yiiriirliige konur.

Sendika Kurucular

Madde 63- Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, baba ad1, dogum tarihi, meslegi
veikametgdht yazih kurucular tarafindan kurulmustur:

‘Sendika yoneticilerinde aranacak gartlar

Madde 64-

Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alacaklarin 4688 sayili Yasa’da belirtilen satlan
tasimalangerekmektedir.

Mahalll veya genel secimlerde aday adayi olan sendika ve sube zorunlu organlarindaki tyeler ife
temsilcilersendikadaki gérevlerinden gekilmis sayilirlar. Secilememeleri halinde sendika ve subenin
zorunluorganiarinda ve temsilci olarak tekrar gérevi alamazlar.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit YetKisi

Madde 65-

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlartndaki fiilen galisan ve aidat Gdeyen lye
sayilari dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi
Sendika Yonetim

Kuruluna aittir.
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Madde 66 - Bu Tiiziik, sendikanin tiizel kisilik kazanmasiyla birlikte yiiriirliige girer.

Yiiriitme



