GENEL SAGLIK-IS TUZUGU

BIRINCi BOLUM - GENEL ESASLAR
Sendikanin Adh

Madde 1- Sendikanin adi, Genel Saghk ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu Calisanlar
Sendikas1’dur.

Kisa adi Genel Saglik-Is’tir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA dir. ( Degisik:21.09.2014)
Sendikanin adresi; Gazi Mustafa Kemal Bulvart No:32/15 Cankaya/ANKARA

Genel Merkezin baska bir ile tasinmasina Sendika Genel Kurulu karar verir. Il iginde adres
degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir. Sendikanin il iginde baska bir adrese' nakli tiiziikte degisiklik yapilmasim
gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Gosterdigi Hizmet Kolu

Madde 3- Sendika; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5. maddesinde
belirtilen 3 sira no’lu Saglik ve Sosyal Hizmetleri hizmet kolunda kurulmus olup, bu
hizmetlerin planlandigi, iretildigi ve yonetildigi tiim kamu kurum ve kuruluglarina ait
igyerleri ile bunlarin eklentilerinde-ve-bu hizmetlere yonelik egitim aragtirma iinitelerinde bir
kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden ig¢i statiisii diginda ¢alisan kamu
gorevlilerini kapsar.

Saglik ve Sosyal Hizmet kolunda Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amac ve ilkeleri

Madde 4- Sendika; vazgecilmez ve devredilmez insan hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi ve
gelistirilmesi temelinde, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkeleri dogrultusunda,
devletin iilkesi ve milletiyle bolinmez biitiinliigiiniin korunmasi ve Atatiirk’iin ilke ve
devrimlerine bagl kalarak sosyal adaletin gergeklestirilmesi ve ¢alisma bariginin saglanmasi,
kamu saglik ¢aliganlarinin temel hak ve ¢ikarlarinin savunulmasi amaciyla;

1) Emperyalist merkezlerce dayatilan, sagli1 piyasalastiran politikalara karsidir, sinif ve kitle
sendikacilig1 temelinde, Atatiirk’iin baslattig1 ulusal, kamucu ve halk¢1 saghik politikalarim
savunur,

2:)Tam bagimsiz Tiirkiye’yi savunur.

3) Calisanlar arasinda farkl ¢aligma bigimlerine (4C,4B vb.) kars: gikar, kadrolu, giivenceli

¢ahisma bi¢imini savunur.
) 1
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a) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki, sendikal, hukuksal ve 6zliik hak ve
¢ikarlarim korumayi ve gelistirmeyi,

b) Tiim kamu ¢alisanlarina evrensel ¢aligma standartlarina uygun toplusozlesme 've grev hakki
taninmasi igin gerekli yasal degisikliklerin yapilmasi konusunda miicadele etmeyi,

¢) Hizmet kolundaki tiim ¢alisanlarin sendikalagmas: igin ¢aba gostermeyi ve sendikanin tiim
organ ve birimlerinde sendika ici demokrasiyi katilimci bir anlayisla yasama gecirmeyi ve
gelistirmeyi,

d) Uyelerin yaptiklari ige uygun, insan onuruna yarasir hayat siirebilmelerine imkan verecek
adil ve yeterli bir ticret almalan ve prim, tegvik, ek édeme ya'da Szendirme adi altinda
yapilacak her tiirlii 6demenin adaletli bir bi¢imde ve zamaninda yapilabilmesini saglamayu,

e) Uyelerinin ve diger calisanlarin ruhsal ve bedensel dlarak onurlu, huzurlu, saghklh ve
giivenli bir bi¢imde calisabilecekleri i ortamlarnin saglanmas: i¢in gerekli girisimlerde
bulunmayi,

f) Hizmet kolunda meslek hastaliklarinin tanimlanarak; oncelikle olusmalarin engellemek
lizere her tiirlii tedbirin alinmasini ve teshis, tedavi ve rehabilitasyon asamalarinin ticretsiz ve
oncelikli olarak yapilmasini saglamayi, ayrica proje iireterek her tiirlii kurum, kurulus ve
meslek Orgiitii ile igbirligi icinde faaliyette bulunmay,

g) Kamu ¢alisanlannin siyaset yapma hakkim kazanmalan icin ¢aba gostermeyi, ancak higbir
siyasi partiyle organik iliskiye girmemeyi,

h) Sosyal devlet ilkesiyle bagdasmadigi kabuliiyle ozellestirmeye karg1 ¢ikarak, ityelerinin ve
tim caliganlarin is giivencelerinin’ korunmass ve sendikasizlagtirilmalarinin engellenmesi
amaciyla, “iretimden gelen gii¢” de dahil olmak iizere tiim hak ve yetkileri etkin bir bicimde
kullanarak mesru yollarla miicadele etmeyi,

i) Engelli iiyelerin ve diger engelli (Degisik: 02.06.201 8) calisanlarin uygun calisma
ortamlarinin saglanmasi ve yasam Kkalitelerinin yiikseltilmesi i¢in hukuksal girisimler de dahil
olmak iizere her tiirlii girisimde bulunmayy,

J) Kadin iiyelerinin ve tiim ¢alisan kadinlarin ¢alisma hayatina etkin bir bigcimde
katilabilmeleri igin pozitif ayrimciligin  desteklenerek etkin, verimli ve adil calisma
kosullarinin saglanmas; igin her tiirlii girisimde bulunmayi,

k) Dil, ik, renk, cinsiyet, din ve mezhep, felsefi inang ve siyasi diisiince farki gozetmeksizin,
tim lyelerinin ve tiim calisanlarin hak ve Ozgiirlikklerden adaletli ve esit bir bicimde
yararlanabilmeleri i¢in hukuksal stiregler dahil olmak iizere her tiirlii girisimde bulunmayn,

)(Kendi tiiziigii ve sendikal anlayis1 dogrultusunda, evrensel bildirgelerde ve uluslararas:
sozlesmelerde yer alan insan hak ve ozgiirliikleri ile caligma hayatina iliskin uygun
diizenlemelerin, i¢ hukuk diizeyinde taninmasi i¢in girisimde bulunmay,
m) Tiim vatandaslarin, sendika tiyelerinin ve tiim ¢alisanlarin, saglik hizmetlerinden licretsiz,
esit ve adaletli bir bicimde yararlanabilmeleri i¢in olusturulacak her tiirlii saghk politikasina
dogrudan miidahale edebilmeyi, goriig bildirmeyi, alternatif kamucu saglik politikalan
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uiretmek amaciyla proje iiretmeyi ve ¢aligmalar yapmay1, bu maksatla idari ve hukuki zeminde
girisimde bulunmay,

n) Uyelerinin mesleki niteliklerinin artirilmasi ve mesleki egitim standartlarinin uluslararasi
olgiitlere paralel olarak gelistirilmesi amactyla ayrintili is tanimlamalarinin yapilarak, hizmet
i¢i egitim, seminer, panel, sempozyum, konferans v.b. egitici faaliyetlerin diizénlenmesini, ve
bu ¢ergevede her tiirlii basin ve yayin aracim kullanmay,

0) Uyeleri arasinda ¢aligma yasamu iginde ve diginda sosyal ve kiiltiirel alanlarda dayanigsma
ve igbirligini saglamak iizere gezi, toplanti, konser v.b. her tiirlii sosyal etkinligi diizenlemeyi,

p) Toplumun kaynagtirilmasi, birlik, beraberlik ve ulusal aidiyet duygularinin gii¢clendirilmesi,
dogann, tarihin ve kiiltiirel mirasin korunmasi, saglik . ve ¢agdas kentlesmenin
olusturulmasinin saglanmasi igin yasamin her alaninda ‘her tiirlii girisim ve faaliyette
bulunmay,

1) Cahsanlanin ulusal ve uluslararas: diizeyde birlik ve dayamsmasini saglamak i¢in, diger
ulusal, uluslararas: 6rgiit, sendika ve konfederasyonlarla iligkiler kurmay: ve gelistirmeyi,

s) Organlarinin olusumunda ve i¢ isleyisinde demokratik kurallara ve Orgiit ahlakina titizlikle
uymayi,

Amag edinerek bu amaglarin gergeklestirilmesi esnasinda igveren, siyasi parti, sermaye
gruplari ve benzeri 6rgiitlerin bask: ve mudahalesine izin vermeksizin, bunlardan bagimsiz
olarak faaliyet gosterir.

Sendikanin Gérev ve Yetkileri

Madde 5- Sendika, Anayasa ve yasalarla, Tiirkiye Cumbhuriyetinin usuliine gore onayladig
uluslararasi sézlesmelerden dogan.hak ve yetkilerini kullanarak, iiyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiltiirel, hukuksal ve.demokratik hak ve ¢ikarlarini adalet ve esitlik ilkelerine gore
korumak ve gelistirmekten bagka;

a) Uyeleri adina, sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslar aras sendikal iist
orgiitlere iiye olur, onlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da gdzlemci
gonderir, onlan kendi toplantilarina cagirir,

b) Kurum Idari Kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngéren
kurullara temsilci gondererek toplu iy goriismelerine katilir, sonuglandirmaya taraf olur veya
uyusmazlik ¢ikarr.

¢) Topluis sézlesmeleri yapar, bu konudaki uyusmazliklarda ilgili makamlara ve yargi
organlarma basvurur, gériis ve Sneriler sunar, istemlerde bulunur, gerektiginde demokratik,
mesru eylem ve etkinlikler yapar.

d) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, toplu is
gortismelerinden, 6rf ve adetten dogan anlasmazliklarda ve liyelerinin idare ile dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢tkmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yOnetim ve
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yargt organlar 6niinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve bu nedenle agilan davalarda. taraf
olur, bu davalart izler, iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

e) Sendika, faaliyette bulundugu hizmet koluna giren kamu gérevlilerini, sendika gatist altinda
orgiitleyerek en genis sendikal birligi saglamaya caligir.

f) Amaglarim gergeklestirmeye yonelik kurs, seminer, konferans, panel, a¢ikoturum, kurultay,
sergi, konser, tiyatro gosterileri vb. mesleki, sosyal egitim, kiiltiir ve Orgiitlenme etkinliklerini
diizenler, bu gergevede her tiirlii basm ve yayn aracim kullanir.

g) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan i¢in, kar amaci gitmemek sartiyla saglik, tatil,
dinlenme, spor tesisleri, kres, yuva, 6grenci yurdu, huzurevi, kitaplik ve okuma odalar1 kurar
ya da kiralar ve isletir.

h) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar yapar,
internet siteleri ve baska basin ve yaym kuruluslan kurar-ve iletir.

i) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

J) Kadn iiyelerinin ¢aligma yasaminda ve sendikada etkin olabilmeleri i¢in gerekli dnlemleri
alir,

k) Engelli iiyelerinin ¢alisma yasamim ve sendikal etkinliklerini kolaylagtirmak i¢in gerekli
Onlemleri alir.

1) Caligma hayatinin ve sosyal giivenligi diizenleyen yasalarin, ¢aliganlarin yararina olmayan
hikiimlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlan lyilestirmek igin ugras verir, grev hakki
i¢in miicadele eder ve diger sendikalarla dayamigma iginde olur.

m) Uyelerinin ortak ekonomik; sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere verimlilik arastirmalar
yaparak raporlar diizenler; 6nerilerde bulunur.

n) Bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik,
igsizlik, sendikal faaliyetlerden dogan ac1ga almma, tutukluluk ve hiikiimliiliik gibi hallerde
yardim amagli sandiklar kurar.

o) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, iiyelerinin ¢tkarlart dogrultusunda tamami
liyelerinden olusan kooperatiflerin kurulmas: ve sonraki asamalarda yardim eder ve nakit
mevcudunun % 10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

p) Dogal afetlerin vukuunda tyelik sartt aranmaksizin yasalar gercevesinde ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir.

1) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu diger yetkileri kullanr.
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Sendikanin Cahsma Sekli ve Yasaklar

Madde 6- Sendika, amaglarini gergeklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak gikarilan yasalara ve Atatiirk’iin ilke ve devrimlerine bagh kalarak faaliyet
gosterir.

Sendika, kamu makamlarindan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve bu kuruluslara
maddi yardimda bulunamaz.

Sendika, siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz ve
isaretlerini kullanamaz.

IKiNCi BOLUM - UYELIK
Sendikaya Uye Olma

Madde 7- Sendikaya; 4688 sayilt Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nun 5. maddesinin 3
numaral: sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde is¢i statiisii disinda, bir
kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden dsci statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlileri
bagka higbir kosul aranmaksizin liye olabilirler (Degisik: 13.05.2012 )

I"Jyeligin Kazanilmas

Madde 8- Sendikaya liyelik, kamu gorevlisinin, 3 niisha olarak doldurup imzaladig: iiye
formunu igyeri temsilcileri aracilifiyla veya dogrudan sube veya temsilcilige vermesi veyahut
sendika Genel Merkezine gondermesi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabuliiyle

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ge¢ 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik
istemi kabul edilmis sayilir.‘Hakl bir sebep gosterilmedikge iiyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir Ornegini iiyenin
kendisine verir, bir ornegi sendikada kalir, bir ornegi lyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak {izere 15 giin icerisinde isverene gonderilir.

Birden ¢ok sendikaya iye olunamaz. Birden gok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelik
gegersizdir. Aym tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazil olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gergeklesmesi ile birlikte tiyeler, tlizik ve yonetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmay: kabul etmis sayilirlar.
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ﬁyeligin Nakli

Madde 9- Sendika iiyeleri, isyerinin bulundugu yerdeki subenin Uyeleridirler.

Isyeri degisenler, yeni igyerinde goreve baslamalarindan itibaren bir ay iginde yeni atandiklar
yerdeki subeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi {izerine eski sube,
liyelik formunu yeni subeye gonderir.

Nakil, tiyeligi kesintiye ugratmaz.

Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki yonetim gorevleri de sona erer.

Uyelik Odentisi

Madde 10- Sendika iiyesinin aylik odentisi; kadroya ya da pozisyona bagli ve her ay mutat
olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik’ briit gelirleri toplaminin binde besidir.
Uyeligi askiya alimanlarin ve iicretsiz izinlilerin aidat yiikiimliiliigii yoktur.

Uyelerin segme ve se¢ilme haklarim kullanabilmeleri i¢in aidatlarin1 6demeleri gerekir.
Uyelikten Cekilme

Madde 11- Her uye tyelikten istedigi zaman, herhangi bir gerekce belirtmeksizin, serbestge
¢ekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, cekilmek. isteyen uye tarafindan 3 niisha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi,
kayit numarasi ile tarih verilen cekilme bildiriminin bir suretini uyeye vermek zorundadir.

Kamu isvereni, bildirimin bir Ornegini 15 giin icinde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvuru tarihinden baslayarak 30 giin sonra gegerli olur. Bu siire
igerisinde gekilme iradesinde bulunan liyeden tiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.

Cekilenin, bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde, yeni sendikaya tyeligi, bu
stirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikariima

Madde 12- Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikarilma karar sendika Genel Kurulunca verilir.
Cikarilma karan ¢ikarilanlara ve igverene yazi ile bildirilir.

I"Jyeligin Devam ve I"Jyeligin Askiya Ahinmasi

Madde 13- Uyeligin devamu ve askiya alinmast;

Askere alinan iiyenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir.
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Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gorevlerinin/adaylik
stiresince ve secilmeleri halinde ne olacagina mevzuata gore karar verilir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 14- Sendika iiyeligi;

a)Sendika tiyeliginden ¢ekilme,

b)Sendika iiyeliginden ¢ikarilma,

¢)Uyenin 6liimii,

e) Herhangi bir nedenle iiye olma niteligini yitirme ile sona erer.

Ancak emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevleri, secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma, Birlesme ve I"Jyelikten Cekilme

Madde 15- Sendikanin, ulusal veya uluslararast bir sendikal kurulusa iiye olmasi veya
tiyelikten gekilmesi, bagka bir sendikayla birlesmesi genel kurul karari ile olur.

UCUNCU BOLUM - SENDIKA ORGANLARI
Zorunlu organlar

Madde 16-

A) Sendikanin merkez zorunlu organlan sunlardir:
1)Merkez Genel Kurul

2)Merkez Yo6netim Kurulu

3)Merkez Denetleme Kurulu

4)Merkez Disiplin Kurulu

B) Sendika, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarim devretmemek kaydiyla baska
organlarda kurabilir.

Danisma Orgam

Madde 17- Baskanlar Kurulu

Sendikanin politikalan ve ¢alisma programi olusturmasinda damsma organidir. Merkez

~ 7
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yonetim kurulu iiyeleri ile sube ve il temsilcilik baskanlarindan olusur. Denetim’ kuruiu
tiyeleri de toplantiy1 izleyebilirler. Dort ayda bir olagan olarak, merkez yOnetim_kurulunun
karari ile de her zaman olaganiistii olarak toplanir. Toplantiya genel baskan baskanlik eder.
Toplantida alinan kararlar 6rgiite yazili olarak bildirilir.

Genel Merkez Genel Kurul

Madde 18-

Sendika Genel Merkez Genel Kuruly, sendikanin en iist ve en yetkili karar orgamdir.

Genel kurul iiyelerden olugur. Ancak sendika liye sayisiin bini.agmasi durumunda merkez
yénetim ve denetim kurulu iyeleri ile sube ve temsilciliklerden segilen delegelerle birlikte

toplam 200 kisiden olusur.

Delegeler genel kuruldan en az iki ay once sendika iiye sayisinin delege sayisina boliimii
sonucu bulunacak anahtar sayiya gore sube ve temsilcilik genel kurullarinca secilir.

Subelerde delege segim cevresi sube Orgiitlenme alani, temsilciliklerde de temsilcilik
Orgiitlenme alanidir.,

Merkez Genel Kurulu ii¢ yilda bir olagan olarak toplanir. Merkez Yénetim Kuruly ve Merkez
Denetleme Kurulu karar veya genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin yazili istegi ile her
zaman olaganiistii toplanabilir. Genel kurula ¢agr1 merkez yonetim kurulunca yapilir, genel
kurul altmis giin i¢inde toplanmak zorundadir. ( Degisik: 02.06.2018)

Genel kurul toplant1 yeter sayist genel kurul tiyelerinin salt ¢ogunlugudur. Birinci toplantida
salt cogunluk saglanamazsa ikinei toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say1 liye veya
delege tam sayisimin iigte (birinden az olamaz. Karar yeter sayisi ise katilanlarin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel kurula iliskin diger hususlar bu konuda gegerli olan yasa ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore uygulanir.

Genel kurulda higbir uygulama demokratik ilkelere aykir1 olamaz.

(Degisik 21.09.2014 / 17.05.2015)

Secimlerde uygulanacak Esaslar

Madde 19-Merkez ve Sube Genel kurullannda secimler yargi gozetimi altinda serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore carsaf liste ile yapilir. Carsaf listede yer alacak
isimlerin siras1 kura ile belirlenir. (Degisik: 02.06.2018)

Genel Kurulun Gérevleri

Madde 20- Genel Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Genel kurul giindemini onaylar ya da igerik ve sirasini degistirir.
b) Organlarin segimini yapar.

¢) Tizik degisikligi yapar. flgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirr goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik degisikligi i¢in geg¢mise etki etmemek kosuluyla'Merkez Yénetim
Kuruluna yetki verir. (Degisik 02.06.2018 )

d) Yonetim, denetleme ve disiplin kurulu raporlarim goriisiir ve karara baglar.
€) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programim ve biitgeyi goriigerek karara baglar.
f) Sendika tiiziigiinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verir.

g) Tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmas: ya da meveut tasinmaz mallarin kiralanmasi
konusunda y6netim kuruluna yetki verir.

h) Sendika y6netim kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii ticret ve diger gorevlilerin huzur
hakk1 ve yolluklarmi belirler.

1) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme ' veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna
yetki verme. (Degisik 02.06.2018 )

J) Bagka bir sendika ile birlesme ve katilma'karart verir.,

k) Miilga (18.05.2015)

I) Konfederasyonlara veya diger uist kuruluglara iiye olma veya liyelikten ¢ekilme karan verir.
m) Amaglarina uyan uluslararas: sendikal kuruluslara iiye olma veya cekilme karar: verir.

n) Fesih karar1 verme. Sendikanin feshine karar verme, genel kurula katilanlarin 2/3 {iniin
onay1 ile olur.

0) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmas:.

Genel Merkez Yonetim Kurulu

Madde 21- Merkez Yénetim Kurulu; Merkez Genel kurulu tarafindan liyeler arasindan
secilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden olusur. Secilen 7 asil iiye genel kuruldan sonraki bir hafta
icinde toplanarak kendi aralarinda gorev dagilimi yapar. Yonetim kurulu ayda bir kez olagan
olarak toplanir. Genel bagkanin veya en az iki yonetim kurulu iiyesinin ¢agrisiyla her zaman
olaganiistii toplanabilir. Toplant1 yeter sayis1 iiye tam sayisinin salt cogunlugu, karar yeter
sayisi ise katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, baskanin katildig1 goriis
kabul edilmis sayilir. Merkez Yénetim Kurulu kararlan 5070 sayili Elektronik imza Kanunu

kapsaminda imzalanabilir. (Degisik 02.06.2018 )
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Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 22- Genel Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili
karar ve yiirlitme organidir. Sendikanin tiizel kisiligi Genel Merkez Yénetim Kuruluna ait
olup Sube, Temsilcilik ve is yeri temsilcilik birimleri onun verdigi yetkiyi kullanir ve onun
adma gorev yaparlar. Merkez genel kurulun aldig: kararlar ve tiiziigiin kendisine verdigi gorev
ve yetkiler dogrultusunda sendikay1 yonetir. Gorevleri sunlardir: (Degisik 02.06.201 8)

a) Sendikanin ¢alisma programim yapmak,

b) Toplu is goriismeleri yapmak, bu goriismeler sonucunda doganis uyusmazliklarinda eylem
planlari hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak,

¢) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrimenkul almak, kiralamak, kiraya
vermek,

d) Toplu is gériismesi yapmak i¢in gerekli tiim‘islemleri yuriitmek ve yapmak, bu konuda
tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

¢) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler acmak.

f) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarin toplantiya ¢agirmak,
g) Tiziikte belirtilen sendika amaglanni’ gergeklestirmek icin gerekli biirolan ve calisma
gruplarim kurmak, gerekli personeli bulup ¢alighrmak ve atamalarin yapmak, , bunlarin
ticretlerini ve ¢aligma sartlarim belirlemek,

h) Subelerin idari ve mali denetiminj yapmak,

1) Sendikaya tiyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

1) Mevzuat, tiiziikk ve'Genel Kurul kararlar dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,

J) Birikim ve calismalarindan yararlanmak igin gerekirse Damgsma Kurulu olugturmak.
Danigma Kurulunun olusumu ve ¢alismalarin: belirlemek,

k) Calismave. mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitge fasillari veya yulik biitgeler arasinda
aktarim'yapmak.

) Genel Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde Genel Kurulu toplantiya
cagirmak.

m) Gelir ve gider hesaplarim g6z oniinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
kiralamak,
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n) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar vb. sosyal faaliyetler diizenlemek, saglk ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin
isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak,

0) Genel bagkan ya da genel bagkanin gorevlendirdigi bir yonetim kurulu liyesi tarafindan,
sendika genel politikalarina aykin diismemek kosuluyla, basin toplantis1 diizenlemek, yazil
ve sozlii demegler vermek, bu dogrultuda her tiirlii basin yayin aracim kullanmak;

0) Sendikanin galismasina iligkin ihtiyag duyulacak yonetmelikleri ‘hazirlamak ve genel
kurulun onayina sunmak,

p) Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikamn iiyesi bulundugu st kuruluslara, sendikal faaliyetler
¢ergevesinde diger resmi veya 6zel kuruluslarin toplantilarina. ve gezilerine katilmak ve

katilacaklar: tespit etmek,

r) Kanun, y6netmelik, toplu is gériismesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

s) Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak bu konularda Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini gérevlendirmek,

t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel
Yonetim Kurulu @iyelerinden birini gérevlendirmek, hukukgularina vekalet vermek,

v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gorev ve islerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

y) Sendika merkezine ait demirbag esya terki ve devri konusunda karar almak.
z) Genel Kuruldan aldig yetki ile yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak kaydiyla, ilgili ‘makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek

diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirir. (Degisik 02.06.2018 )

Sendikanin Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri yukarida sayilan gorev ve yetkileri aralarinda ig
boliimii yaparak yiiriitiirler.

Genel Merkez Denetleme Kurulu
Madde 23- Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca iiyeler
arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur.

Merkez Denetleme Kurulu, genel kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra on beg
giin'igcinde yapacagi ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter secer.

Sendikamin denetimi alt1 ayda bir olagan olarak yapilir. Gerek goriilmesi halinde olaganiistii
denetleme yapilabilir. ( Degisik 02.06.2018 )

Toplanti yeter sayis1 liye tam sayisimin salt ¢ogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, baskanin katildig1 goriis kabul edilmis sayilir.
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Denetim sonucunda hazirlanan rapor yoénetim kuruluna sunulur. Ayrica her genel kurul
donemi iginde genel kurula bir rapor sunulur.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 24- Genel Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
1) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadiginin
denetlenmesi. Sendika genel merkez organlarinin harcama ve ¢alismalarini; yasalara, tiiziige,
ilgili yonetmeliklere, genel kurul kararlarina ve biitce esaslarina uygunlugu bakimindan
denetleyerek sonucu bir raporla Genel Merkez Genel Kurul’ una sunmak.

2) Tiziige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmasi, tiiziikte
gosterilen denetleme gorevierinin yapilmasi.

3) Olagan olarak 6 ayda bir denetleme yaparak raporunu. Genel Merkez Yonetim Kurulu’na
sunmak.

4) Yaptif1 denetleme sonucu aykirilik gordiigiinde Genel Merkez Yénetim Kurulu’ndan
sendika Genel Merkez Genel Kurulu’nun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek.

5) Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun istegi-tizerine, sube, temsilcilik ve diger alt organlarin
denetimini yapmak. Denetleme sonucunda gerekli goriirse alt organ olaganiistii genel kurul
¢agnsi teklifini Genel Merkez Yo6netim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

6) Yasalar, tiiziik, yonetmelik, genel kurul kararlari ve diger mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirmek.

Genel Merkez Disiplin Kurulu

Madde 25- Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca iiyeler arasindan

secilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, genel kurul segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra on bes
giin iginde yapacag ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter seger.

Genel Merkez Disiplin Kurulu toplantilari, Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun yazili
bildirimi {izerine tye tam sayisi ile yapilir. Kararlar, iiye tam sayisimin salt cogunlugu ile
aliir. Cekimser oy kullanilmaz. (Degisik : 02.06.2018 )

Merkez Disiplin Kurulu Gérev ve Yetkileri

Madde 26- Merkez Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen tiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarim verir ve sonucunu
geregi i¢in genel kurula ve diger ilgililere bildirir.
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2) Sube Disiplin Kurulu kararlarina kars: yapilan itirazlar karara baglar.

3) Uyelikten gikarma cezasi verilmesini gerekli gordiigii durumlarda ilgilinin @iyeligini*Genel
Merkez Genel Kurula kadar askiya alarak kararim Genel Merkez Genel Kurula sunar.

4) Gorev donemine iligkin raporunu hazirlayarak, Genel Merkez Genel Kurult’na sunar.

Subelerin Olusturulmas: ve Sube Organlari

Madde 27- Sendika subeleri, en az 400 iiye ile ve Genel Merkez Yénetim Kurulu karan ile
kurulur. Genel kurul karan ile kapatilabilir.

Sube Zorunlu Organlar:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Damisma Kurulu

Madde 28: Sube Danisma Kurulu; dl¢eve Isyeri temsilcilerinden olugur. Ug ayda bir toplanur.
Tavsiye karar1 alir. (Degisik: 02.06.2018 )

Sube Genel Kurulu
Madde 29- Sube Genel' Kurulu, subenin en yetkili karar orgamdir. Sube Genel Kurulu,
kadrosu sube bolgesinde olan ve sendika ddenti kesintisi yapilan tiyelerden olusur. (Degisik:

02.06.2018 )

Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar kiyasen genel merkez genel
kurulunda uygulanacak usul ve esaslarla aynidir.

Olagan Sube Genel Kurullari, Genel Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi secim
takvimine uygun olarak, Genel Merkez Olagan Genel Kurulundan en az iki ay Once
toplanmak _ve-genel kurul sonug bildiriminin bir ornegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen
15 (on"bes) giin iginde Merkez Yénetim Kuruluna ve miilki idare amirligine bildirmek
zorundadr. (Degisik : 02.06.2018 )

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 30-Sube Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Genel Kurul giindemini ve/veya sirasim degistirmek,
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b) Bir o6nceki donem sube yonetim, denetleme, disiplin kurullarimin calismalarinin
degerlendirilmesi ve aklanmast,

¢) Sube ybnetim, denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile Merkez Genel Kurul delegelerini
se¢mek,

d) Yasa, mevzuat, tiiziik, yénetmelikler, Sube Genel Kurulu kararlari ile verilmis gérevler ve
bagska bir organa birakilmamig konulari karara baglamak.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 31- Sube Yoénetim Kurulu, Sube Yéonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan
segilen veya ilk kurulusta Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi 7 (yedi) kisiden olusur.
Asl liye sayis1 kadar da yedek iiye secilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa en ¢ok oy alan

yedekten baslamak tizere asil kurul iiyeligine davet edilir. (Degisik : 02.06.2018 )

Merkez yonetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve ésaslar kiyasen sube yonetim kurulu i¢in
de uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 32-Sube Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul ve Merkez Yénetim Kurulu kararlarina, yasalara, tiiziige, yonetmeliklere gore
subeyi yonetmek ve kurumsal isleyisi saglamak.

b) Gelir-gider islemlerini yapmak, biitceyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

c) Isyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal isleyislerini saglamak. Varsa aksakliklar
gidermek i¢in 6nlem almak.

d) Sube Genel Kurul ¢agris1 yapmak.
e) Sube bagskam basina ve kamuoyuna agtklama yapabilir.

Sube Yonetim Kurulu diyeleri yukarida sayilan gorev ve yetkileri aralarinda isboliimii yaparak
yiirtittirler.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 33-Sube Denetleme Kurulu, Sube iyeleri arasindan sube genel Kurulunca secilen 3
asil ve 3 yedek iiyeden olusur.

Merkez denetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube denetim kurulu igin
de uygulanir.
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Sube Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 34- Sube denetleme kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadiginin
denetlenmesi.

b) Tiiziige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmasi, tiiziikte
gosterilen denetleme gdrevlerinin yapilmasi.

¢) Olagan olarak 6 ayda bir sube organlarimin harcama ve ¢alismalarini; yasalara, tiiziige, ilgili
yonetmeliklere, genel kurul kararlanna ve biitge esaslarina uygunlugu bakimindan

denetleyerek sonucu bir raporla Sube Yénetim Kuruluna ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

d) Yaptigi denetleme sonucu aykinhk gordiigiinde sube'yonetim kurulundan sube genel
kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek.

¢) Sube Yonetim Kurulu’ nun istegi {izerine, igyeri temsilcilikleri ve diger alt organlarin
denetimini yapmak.

f) Yasalar, tiiziik, yonetmelik, genel kurul kararlan ve diger mevzuatla verilen gérevleri
yerine getirmek.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 35- Sube Disiplin Kurulu, Sube iiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3 asil
ve 3 yedek tiyeden olusur.

Merkez disiplin kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube disiplin kurulu igin de
uygulanir.

Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 36- Sube disiplin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen
tiyeleri hakkinda sorusturma yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarini

verir ve'sonueunu geregi igin genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

2) Yetkisi diginda bir ceza verilmesini gerekli gordugi durumlarda, dosyayi, 6nerisiyle
birlikte-Merkez Disiplin Kurulu’na sunmak.

3) Gorev donemine iliskin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula sunmak.
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il ve Ilce Temsilcilikleri
Madde 37-

Merkez yonetim kurulu karari ile herhangi bir sube faaliyet alanina girmeyen illerde il
temsilcilikleri, sube ve il temsilcilikleri biinyesinde ise ilge temsilcilikleri kuralabilir.

11 temsilciliklerinin kurulug ve isleyislerinde kiyasen subelerin isleyisine iliskin.usul ve esaslar
uygulanir.

Ik defa kurulacak il temsilcilik yonetim kurulu merkez yénetim kurulu tarafindan atanir.
Gegici yonetim kurulu altt ay iginde temsilcilik genel kurulunu toplar. Temsilcilik genel
kurullarinda yapilacak segimlerde yarg1 gozetimi gerekli degildir..Segimler genel kurul divam
tarafindan olugturulacak se¢im kurulu tarafindan gerceklestirilir,

lige temsilcilikleri sube veya il temsilciligi biinyesinde, sube veya il temsilcilik yOnetim
kurulu karan ile kurulur. flge temsilciliklerinin yonetim kurullart sube veya il temsilcilik
yonetim kurulu tarafindan atamr. flge temsilciliklerinin genel kurulu olmayip, faaliyetlerini
bagli olduklari sube veya il temsilcilik yonetim kurullannin gozetim ve denetiminde
gerceklestirirler.

Isyeri Temsilciligi

Madde 38 — Igyeri Temsilciligi:

Sendikanin is yerinde temsili ve tyelerin sendikal siireglere katilmasi i¢in olusturulan en
6nemli organlardandir. Isyerinde bulunan liyelerin yapacagi bir segimle 4688 sayili yasa
hitkiimleri g6z 6niine alinarak sayisi belirlenen yeterince temsilci, bagh bulunulan sube veya
Il temsilcilik yonetim kurulu tarafindan igverene bildirilir. Bosalma halinde her defasinda aym
yontemle yeniden temsilci belirlenir:

DORDUNCU BOLUM 4~ Mali Konular

Sendikanin Gelirleri

Madde 39- Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerin bordroya yansiyan damga vergisine tabi briit gelirleri toplammdan Genel Kurulun
belirleyecegi en az binde dort, en ¢ok otuzda bir oraninda alinan iiye ddentileri,

b) Mal varligr-gelirleri, mal varhg degerlerinin devir, temlik, kiralama ve satiglarindan dogan
gelirler;

¢)Bagisve yardimlar,

d) Yayn gelirleri,

e) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden elde edilen gelirler,
f) Diger gelirler.
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Sendika gelirleri, elde edildigi tarihten itibaren bes glin i¢inde bankaya yatirlir, sendikamn
zorunlu giderleri igin kasada en fazla 10.000 (onbin) TL.ye kadar nakit bulundurulabilir.

Subelerden toplanan iiye Gdentilerinin %60°1 genel merkezde kalir, % 40’1 subelere gonderilir.

Odentilerin Toplanmasi

Madde 40- Sendika ddentileri, tiyelerin aylik ve iicret bordrolarindaf kestirilebilecegi gibi
banka hesaplan iizerinden veya elden de toplanabilir. Bu konuda teknolojik gelismelerden
yararlamlabilir.

Sendikanin Giderleri

Madde 41- Sendika gelirleri yasa ve sair mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla bu
tiiziikte yazan amag ve ilkeler dogrultusunda genel kurulca‘kabul edilen biitgeye gore merkez
yonetim kurulunca sarf edilir.

Gelir ve giderlerden genel kurula kars: merkez yonetim kurulu sorumludur.

Sube ve temsilcilikler harcamalarimi merkez yOnetim kurulunca goénderilen avanslardan
kargilar ve harcama belgeleriyle  her ay avans mahsubu gergeklestirilir.
Mali Yardimlar

Madde 42 — Sendika, iiyelerinin sendikal gorev iligkisinden ya da sendikal etkinliklerinden
dolay1 ugratildiklar1 parasal-kayiplari kargilamak amaciyla parasal yardim yapabilir. Bu
parasal yardim konusu, yénetim kurulu karan ile belirlenir. Uyenin kayb1 daha sonra kars1
taraf¢a 6dendiginde, iiye, Sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

Ucret Odeme

Madde 43- Sendika, sube ve temsilciliklerde ¢ahstirilacak yonetici ve diger personelin mali

ve sosyal haklan genel kurulca kararlastinlacak ilkeler ve verilecek yetki ¢ergevesinde
merkez yonetim kurulunca kararlastirilir.

BESINCI BOLUM — ODUL VE CEZALAR

Odiiller

Madde 44- Miilga (18.05.2015)
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Disiplin Cezalar

Madde 45- Sendika tliztiglinde yazan ilkelere, yetkili organ kararlarina, demokratik toplum
diizeninin gereklerine aykir1 hareket eden tiyelere, fiilinin agirligina gére uyarma, kinama ve
tiyelikten ¢ikarma cezalan verilebilir

Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi, il temsilciliklerinde temsilcilik; subelerde sube
yonetim kurulunun konuyu il temsilcilik veya sube disiplin kuruluna havale etmesiyle
miimk{indyir.

Yazili savunma alinmadan disiplin cezasi uygulanamaz. Ilgilinin /verilen siirede yazih
savunma yapmamasi halinde sorusturmaya devam edilir. Temsileilik ve sube disiplin kurulu
kararlarina kars1 merkez disiplin kuruluna itiraz edilebilir. Merkez disiplin kurulu kararlar

kesindir. Ancak iiyelikten ¢ikarma cezast merkez disiplin kurulunun Onerisi {izerine genel
kurul karari ile miimkiindiir.

Sube ve temsilcilik organlarinda gérev yapanlar hakkinda merkez y6netim kurulunun konuyu
merkez disiplin kuruluna havale etmesiyle disiplin sorugturmasi agilabilir. Bunlar hakkinda da
yukandaki hiikiimler uygulamr. Merkez organlarinda. gorev yapanlar hakkinda disiplin
hiikiimleri uygulanamaz. Ancak yukarida sayilan. ilkelere aykin hareket eden yoneticilerin
durumlari, iiyesi olduklari kurulca karara baglanir.

ALTINCI BOLUM - CESITLi VE SON HUKUMLER

Organlarda goreyv siiresi

Madde 46- Miilga (18.05.2015)

Secimlerde ve gorevden almalarda uygulanacak esaslar

Madde 47- Miilga (18.05.2015)

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 48- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar aranir:

Tiirk vatandag1 olmak,

Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak,

Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotitye kullanma,
dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ilig1 disinda kalan kagakeihik

suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: taksirli suglar harig toplam bir yil veya
daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.
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Organlara Segilenlerin Giivenceleri

Madde 49- Miilga (18.05.2015)

Birlesmeyecek Gorevler

Madde 50- Merkez, sube ve temsilcilik organlarindan yalmzca birisinde gorev almabilir.
Yedek tyelik ve tst kurulus temsilciligi veya yoneticiligi istisnadir. Sendikada bir gorevi
varken bagka bir goreve segilen kisinin 6nceki gorevi kendiliginden sona erer.

Mal Beyam

Madde 51- Sendika yoneticilerinin tiimii kamu gorevlisi olduklarindan, isyerlerine verilen
mal beyanlarn yeterlidir.

Adli ve idari Takibata Ugrama

Madde 52- Sendika tiyelerinin sendikal haklar miicadelesi nedeniyle adli veya idari takibata
ugramasi durumunda merkez ySnetim kurulu tarafindan sendikanin olanaklar gergevesinde
her tiirlii tedbir alinir ve her tiirlii yardim yapalir.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Madde 53- Miilga (18.05.2015)

Yonetmelikle Diizenleme

Madde 54- Sendikanin ihtiyag/duyacagi yonetmelikler merkez yonetim kurulunca hazirlanip,
genel kurul karan ile yiiriirliige konulur.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 55- Miilga (18.05.2015)
Tiiziik Degisikligi

Madde 56- Tiizik degisikligi i¢in karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinm salt
cogunlugudur. (Degisik: 02.06.2018)

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 57- Sendika asagida yazihi defter, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler:
a) Uye kayit defteri,

b) Sendika tiye kayit figi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlan,

19



D ——

GENEL SAGLIK-iS TUZUGU

¢) Uyelikten aynlanlar dosyasi, ¢ikis bildirim formlari,

d) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Bagkanlar Kurulu
kararlarimin numara ve tarih siras ile yazilacag karar defterleri,

€) Gelen ve giden evrak kay1t defterleri ile zimmet defteri,

f) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

g) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile Defter-i Kebir,

h) Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet kayit defteri ile giden evraki ve bunlarin saklanacagi
dosyalar,

1) Kasa defteri,
1) Demirbas egya kayit defteri.
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kaytlar disinda, yardimer defterler de tutabilir.

Subeler de (d),(e) ve (f) fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadirlar.

Profesyonel Calisma, Uzman Personel ve Danisman

Madde 58- Sendika merkez ve tasra. birimlerine bagh olarak Orgiitlenme, hukuk, aragtirma,
geviri, basin-yayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda siirekli ve
gegici olarak profesyonel calisma-kosullarinda uzman kisiler ve damisman calistirabilir.
Cahsma Ekipleri Olusturma

Madde 59- Sendika; merkez ve tagra birimlerinin ¢alismalarina katilmak, onlari desteklemek,
sorunlan ve ¢6ziim yollarint demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla, tiyelerden gegici
ve siirekli olarak ¢alisma ekipleri kurabilir, iiyelerden ya da bagkalarindan damisma kurullan
olusturabilir.

Yetkilendirme

Madde 60-. Miilga (1 8.05.2015)

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler
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Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin para ve mal varligr iyesi oldugu
konfederasyona devredilir. (Degisik 02.06.2018)

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini

Madde 62-Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve
terkini ile ilgili esas ve usuller sendika Yonetim Kurulunca ¢tkarilacak ySnetmelikle
belirlenir.

Yiiriirliik Tarihi

Madde 63-Bu tiiziik, 14/10/2010 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 63-Bu tiiziik, 18/05/2015 tarihinde ylriirliige girer.

Madde 63- Bu tiiziik, 03.06.2018 tarihinde yiiriirltige girer.

Yiiriitme Yetkisi

Madde 64- Bu tiiziigii, Genel Saghk-Is Genel Kurulu'adina Merkez Yé6netim Kurulu yurtitiir.
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