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SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

MADDE 1: SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

a) SENDIKANIN ADI: ENERJi, SANAYi VE MADEN KAMU EMEKCILERI SENDIKAS|
b) KISA ADI: ESM

c) SENDIKANIN MERKEZi: Ankara’dadir.

d) SENDIKANIN ADRESI: Mithatpasa Caddesi, No: 24/13, Kizilay/ANKARA dir. Sendika merkezinin Ankara
disina tasinmasina, Merkez Genel Kuruly, il icindeki adres degisikligine Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

MADDE 2: SENDIKANIN AMACLARI, FAALIYETLERi VE CALISMA YONTEMLERI

Sendika:

a) Calisanlarin ¢ahisma ve yagam kogullarinin iyilestirilmesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik hak ve
cikarlarinin korunmasi ve gelistiriimesini,

b) Uyelerinin; yaptiklari ise, harcadiklari emege uygun ve insanlk onuruna yarasir sekilde yasamalarini
saglayacak adil bir Gcret almalariny,

¢) Uyelerin ve bakmakla yiikiimlii olduklan bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesini,
emeklilik, yashik, ézirlilik, sakatlanma, 6ksiiz ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim
énlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarinin saglamasini,

d) Toplu sézlesmeli, grevii sendikal yasamin yerlegtirilmesini ve gelistirilmesini,
e) isyerinden baslayarak tiim alanlarda, demokratik isleyigin saglanmasini ve korunmasini,

f) insanlar tarafindan iiretilmis tiim degerlerin kokeninde emegin oldugunu kabul ederek emegin ve
emekgilerin toplumsal yagamin tiim alanlarinda etkinliginin artirimasi icin gerekli calismalarin yapiimasini,

g) Tim emekgi siniflarin birligini saglama hedefine ulagmak igin ulusal ve uluslararasi diizeyde, emekgi
orgitleriyle sendikal ve kiiltiirel ortak ¢alismalar yapilmasini,

h) Kadinlarin ezilen cins olmasindan hareketle, yasadiklan sorunlara ¢6zim liretmeyi, yasama ve ¢alisma
kosullarini gelistirmesini,

i) Dil, din, irk, mezhep, renk, cinsiyet, felsefi inang, siyasi distince ve meslek farki g6zetmeksizin bitiin
tiyeleri arasinda birlik ve dayanigmanin gelistiriimesini,

j) Engelli iiyelerin 6zel olarak korunup desteklenmelerini,
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k) insan hak ve 6zgiirliiklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip, diger demokratik kitle orgiileriyle ve
_sendikalarla dayanismayi hayata gegirerek tim hak ve 6zgiirliiklerin demokratik 6lgiler icerisinde
kullaniimasini, érgiitlenme 6zgurliigiyle ilgili yasaklarin kaldinlmasini,

1) Hizmet kolu ekoloji iliskisini objektif bir sekilde degerlendirerek dogal giizelliklerin ve ekolojik dengenin
korunmasini ve bu dogrultuda girisimlerde bulunulmasini amaglar.

m)Sendikamiz is yerlerinde yapilan yatirim ve isletmenin iilke kaynaklarinin ziyan olmasina, istismara ve
yolsuzluklara sebep olmayacak sekilde yonlendirilmesinde izler ve katki sunar.

Bu amaca ulasmak icin asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Anayasa, Yasalar ve uluslararasi sézlesmelerden dogan tiim yetkilerini kullanarak, tyelerinin ekonomik,
demokratik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal haklarini ve ¢ikarlarini gergeklestirmek igin, her diizeyde gerekli
girisimlerde bulunur.

b) Uyeleri adina isverenlerle gériigmelerde bulunur, taraf olur, toplu sézlesme gériismelerine katilir, toplu
pazarlk yapar, sonuglandinir, toplu sézlesme imzalar.

c) ilgili kurullara temsilci génderir.

d) Oyeleri ve mirasgilarini her diizeyde ydnetim ve yargi organlan 6niinde temsil eder, dava acar ve agilan
davalarda taraf olur.

e) Hizmet kolunda calisanlarin sendikaya tiye olmalari igin ¢aligmalar ylritar.

f) Kadmn iyelerin 6zgiil sorunlarinin ¢éziilmesi ve sendikal engellerinin kaldinlmasi igin gerekli her tirli
onlemi alir.

g) Amaclari dogrultusunda egitim galigmalarinda bulunur. Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini
gelistirmek icin calismalar yapar. Saglik, dinlenme, spor tesisleri ile kiitliphane, basin ve yayinevi kurar.

h) Dogal afetlerde nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan iyelerine yardimda
bulunur.

i) Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan iiyelerine yonetmelikte belirlenecek bicimde yardimda
bulunur.

i} Sendikal ve/veya demokratik hak miicadelesi igindekifaaliyetierinden dolayi gérevlerine son verilenler basta olmak
tizere magdur edileniiyelerine yénetmelikte belirlenecek bigimde hukuki ve maddi destek de dahil gerekliyardimda
bulunur.(GEREKGE: Sendikal velveya demokratik hak miicadelesi i¢indeki faaliyetlerinden dolay! gérevlerine
son verileniiyelerimize yapilacak yardim ve gésterilecek dayanigmamn Tiziik'te diizenlenen faaliyetlerden biri
olmasi ve hukuki giivenceye kavusturulmasi amaciyla bu degisiklik dnerilmistir) YENI HALI

j) Kamu emekgilerinin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlari ve sendikal ¢aligmalarla ilgili konularda
kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, basin vb. toplantilar: diizenler,
enformasyon teknolojilerinden yararlanir.

k) Ulusal ve uluslararasi sendikal birliklere iiye olabilir. Delege, temsilci ve gbzlemci génderebilir veya kabul
edebilir. Yayin ve diisiince aligverisinde, ortak eylem ve etkinliklerde bulunur.

|) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallari satin alir, gerektiginde satar.
m) Sendikanin feshi durumunda tasinir ve tasinmaz mallar hakkinda karar verir.

n) Calisanlarin sendikal hak ve miicadelelerini her alanda rahatga ytiriitebilmeleri ve uluslararasi diizeyde
kazanilmis haklardan yararlanmalari igin gerekli faaliyetleri yuriitir.



o) Toplu Sézlegme stireci Toplu is Sozlesmesi ile bagitlanmadigi durumlar basta olmak uzere tiyelerin ve/veya
.emekgilerin genel cahgma kosullarini sinirlandiran engelliyen diizenlemelere karsi grev hakkini kullanir.

CALISMA YONTEMi

a) Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetcilik ilkesinden hareketle tartisma, elestiri,
dzelestiri ve ikna siregleri yaganarak alinir.

b) Alt organlar iist organlarin kararlarina uyarlar.

c) Sendika, tiim galisanlarin ve 6rgiitlerinin siyaset yapma hakkini savunur, drgiitsel isleyisinde ve karar alma
siireclerinde devietten, sermayeden, siyasi parti, siyasal 6rgiit ve olusumlardan bagimsizdir.

d) Sendikanin idari ve mali denetim raporlari tiim tyelere aciktir, sendika mali bilangolarini her alti ayda bir
iiyelerinin bilgisine sunulmak tzere sendika panolarina asilir.

e} Sinif ve kitle sendikaciligini benimser. Sinif dayanigmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ¢alisanlarmn
sendikalart ite ulusal ve uluslararasi diizeyde gti¢ ve eylem birligi yapar.

f) Buirokratiklesme ve tasfiyecilige karsi miicadele eder.

g) Kadinlarin toplumsal yagamin tiim alanlarinda katiimi arttirma amacina yonelik olarak destek
politikalarinin sendikal alanda uygulanmasini kabul eder.

MADDE 3: SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI HiZMET KOLU

Sendika Enerji, Sanayi ve Maden hizmet kolunda Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.
iKiNCi BOLUM

SENDIKAYA UYE OLMA UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 4: SENDIKAYA UYELIK KOSULLARI:

a) Tiiziigun 3. maddesinde belirlenen hizmet kolunda faaliyet gosteren resmi ve 6zel isyerlerinde tiim
calisanlar sendikaya Uye olabilir.

b) Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinin kabulii ile kazanilir. Bagvuru sendika tarafindan en ¢ok 30 giin
icinde reddedilmedigi takdirde Gyelik kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul
edilmeyen kisi, bu kararinin kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde is davalarina bakmakla gérevli
mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

c) Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegi liyenin kendisine verilir, bir
drnegi sendikada kalir, bir 6rnegi iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lizere isverene
gonderir.

d) Uyeler, sendika tiizigii ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul kararlarina uygun
harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 5 : UYELIK AiDATI

Uyelerin sendikaya 6deyecegi tiyelik aidat miktari liyenin damga vergisine tabi briit maasinin binde 6’sidir.
Aidat her ay 6denir.

Aidatlarin toplanma, saklanma ve kullanma bigimi yénetmelikle diizenlenir.
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Uyelerin sendikaya ddeyecegi Gyelik aidat miktari ayenin brit maaginin binde 8'idir. Aidat her ay 6denir.

_Aidatlarin toplanma, saklanma ve kullanma bicimi yénetmelikle diizenlenir.(GEREKGE: Sendikamizin iiye sayisinin
diismesi sebebiyle aidat geliri azalmis ancak sendikal hak ihlallerinin artmasi sebebiyle giderlerimiz artmigtir.
Bu sebeple sendikamizin temel gelir kaynag: olan aidat miktarimn yiikseltiimesi zorunlu hale gelmistir.) YENI

_HALI
MADDE 6 : UYELIGIN SONA ERMESI

a) Her liye serbestge Gyelikten gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, g
niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gerceklesir. Kurum
gorevlisi kayit numarast ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir.
Uyelikten cekilme bildirimi isverene verilir ve kamu isverenine verilme tarihinden baglayarak otuz giin sonra
gecerli olur. (Ancak cekilmenin gegerli olabilmesi igin CIKACAK) ¢ekilme bildiriminin bir suretinin on bes giin
icerisinde sendikaya génderilmesi zorunludur.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden bagslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu siire
icinde baska bir sendikaya iiye olmast halinde yeni sendikaya dyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanihr.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika dyesi olanlarin dyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya

konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak Gyelerin sendikal ve/veya demokratik hak micadelesi
icindeki faaliyetierinden dolay! gorevierine son verilimesi durumunda yargi.sreci tamamlanincaya kadar uyelik haklari
ve sendika-veya-konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder.Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gérevleri desegildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.(GEREKGE: Sendikal
velveya demokratik hak miicadelesi igindeki faaliyetlerinden dolayi gérevierine son verilen liyelerimizin yarg:
siirei sonuna kadar sendikal hak ve giivencelerden yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla bu degisiklik

énerilmistir.)

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri secildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.

b) Uye, istifa isleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya karsi olan yikumliiliiklerini yerine getirmek
zorundadir.

MADDE 7: UYELIKTEN CIKARILMA
Asagida belirtilen nedenlerle tiye, sendikadan cikartilabilir.
a) Sendika ana tiiziigiine, genel hiikiimlere, yetkili kurullarin kararlarina uymamak,

b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin amag ve
faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye calismak,

c) Uyelikten ¢ikariimay gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen tyenin durumu sendika
Merkez Yénetim Kurulu’nca incelenerek Merkez Disiplin Kurulu’na sunulur. Merkez Disiplin Kurulunca, sugu
sabit gériilen tiyenin, Gyeligi askiya ahnir. ihrag istemiyle Merkez Genel Kuruluna sunulur.

d) Uyenin, sendikadan cikarilma karari genel kurulca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve igsverene yaz ile
bildirilir. Ctkarma kararina karsi lye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar surer.

UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 8: SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
A. Sendika Merkez Organlar::

1. Sendika Merkez Genel Kurulu



2. Sendika WMerkez Yénetim Kurulu

-3. Sendika Merkez Denetléme Kurulu
-4. Sendika Merkez Disiplin Kurulu

B. Sube Organlan

1. Sube Genel Kurulu

2. Sube Yénetim Kurulu

3. Sube Denetleme Kurulu

4. Sube Disiplin Kurulu

MADDE 9 : SENDiKA DIGER KARAR ORGANLARI
A. Sendika Merkez Organlar

1. Genel Temsilciler Kurulu

B. Sendika Sube Organlari

1. Sube Temsilciler Kurulu

2. Il Temsilciligi

3. il Temsilciler Kurulu

4. isyeri Temsilciler Kurulu

5. isyeri Kurulu Temsilcileri

6. Isyeri Kurulu

DORDUNCU BOLUM

SENDi{KANIN MERKEZ GENEL KURULU
MADDE 10: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU’NUN OLUSUMU

Merkez Genel Kurulu sendikanin en (st ve yetkili organidir. Sendika tiye sayisi bini astigi takdirde Merkez
Genel Kurulu delegelerle yapilir. Sendika Merkez Genel Kurulu 300 (150 )delegeden olusur.
(GEREKGE: Sendikamizin iiye sayisinin diismesi sebebiyle delege sayisinin azaltiimasi hem genel kurullardaki

temsiliyetin hakkaniyetli sekilde dagiimini saglamak hem de genel kurul masraflarini azaltarak sendikamizin
gelirinin dahaverimliharcanmasini saglamak amaciyla 6nerilmektedir.)

Bu delegeler;

a) Merkez Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullarinin asil tyeleri Genel Merkez Genel
Kuruluna delege olarak katilirlar.

b) Yukaridaki (a) fikrasinda belirlenen delegeler toplami, toplam delege sayisindan gikarilir. Sendikanin
toplam liye sayisi, geriye kalan delege sayisina béliiniir. Béylece bir delege segmek icin gerekli anahtar sayl
bulunur. Her subenin toplam (iye sayist anahtar sayiya béliinerek, o subenin genel kurulunda segilecek
delege sayisi bulunur.



c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami ile 300 (150)sayist arasindaki fark kadar, b
-fikrasi uyarinca yapilan béime islemleri sonucu en fazla kisurati bulunanlardan baslamak lizere subelere
birer delege daha olmak lizere bélustirilir. Bu béliisimden sonra da eksik delege kalirsa, en gok tiyeli

.subelerden baslayarak, her subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle, delege sayisi tamamlanir.
GEREKCE: 10. Maddenin 1. Fikrasindaki degisiklik 6nerisi ile uyumlu olmasi bakimindan bu degisiklik
onerilmektedir.)

d) Her Sube Genel Kurulu’nda; Sube Gye sayisinin anahtar liye sayisina béliinerek bulunan liye sayisi kadar
Sendika Genel Merkez Genel Kurulu delegesi gizli oy, agik sayimla segilir. Sube Genel Kurulu’nda lst kurul
delegeleri oy alis sirasina gére delege olurlar. Delegeler asil ve yedek olarak ayri ayri gruplar halinde
gosterilemez. Segilen delegelerin listesi onaylanmak tizere Genel Merkeze génderilir.

e) Merkez Genel Kurulunda delege olmayan liyeler de Genel Merkez Yonetim Kuruluna, Merkez Denetleme
ve Merkez Disiplin Kuruluna aday olabilirler.

f) Secilen delegeler, secildigi subenin se¢im bélgesinden bagska bir se¢im bélgesine gitseler dahi, Sube Genel
Kurulu’nda yeni delege se¢imi yapilincaya kadar eski delegeliklerini korurlar. Delegelik sendika tyeliginden
istifa, isten ayrilma ve 6liim halinde diser.

MADDE 11: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Merkez Genel Kurulu, tic yilda bir KESK Olagan Genel Kurulundan en geg iki ay 6nce yapilir. Genel Kurula
cagri Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapihir. Toplantinin yeri, glinii, saati, ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamadig) takdirde ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati, ile giindem, Merkez Yénetim Kurulu'nca
saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az on beg giin 6nce yazilt veya elektronik ortamda génderilir ve
internet sitesinde ilan edilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi
raporu ile gelecek doneme iligkin blitge Onerisinin, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az onbes
giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

Toplanti yeter sayisi tiiziikte ayrica 6ngoriilen hususlar disinda toplam iiye ya da delege sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida cogunluk saglanamaz ise durum tutanakla tespit edildikten sonra ikinci toplant
ilan edilen ve bildirilen tarihte yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu say: toplam delege
sayisinin 1/3’Gnden az olamaz. Toplanti yoklamayla bagslar, gogunluk mevcut ise Yonetim Kurulu’nun gorevli
tiyesi, durumu bildirdikten sonra Bagkanlik Divani igin, bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi ve iki yazman e,
acik oylama ile segilir.

MADDE 12: MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI VE OYLAMA

Genel Kurul karar yeter sayist, toplantiya katilan iiye ya da delegelerin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi
toplam delege sayisinin 1/4'inden az olamaz. Tizlk degisikliklerinde karar yeter sayisi toplam delege
sayisinin salt cogunlugudur.(TUZUKTEN CIKARTILMASI)

MADDE 13: OY SEKLI

a) Genel Kurul Baskanlk Divani ve Komisyon segimleri disinda bitiin segimler gizli oy, agik tasnif usuliiyle
yapihr.

b) Diger biitlin kararlar agik oylamayla alinir.
MADDE 14: OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISI

Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulunun karariyla veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili
istegi izerine en gec altmus giin icinde Genel Kurul olaganisti olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurul
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toplantist icin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agr Merkez Yonetim
-Kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisinda belirtilen glindem maddelerinde MYK’ca
eksiltme yapilamaz. Giindem disi konular gériisiilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantisi hiikiimleri gecerlidir.

MADDE 15: MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

Genel Kurul'un baglica yetkileri sunlardir:

a) Sendika Genel Merkez organlarini seger.

b) Sendikanin genel politikalarini belirler ve kararlar ahr.

c) Sendika tiiziigiindeki degisiklikleri goriserek karara baglar. Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise
etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen
tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesi icin Merkez Yonetim Kurulu’na yetki verir

d) Merkez Yénetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarini gériisir, karara baglar.

e) Kanunda sayilan zorunlu organlar diginda organlarin olusturulmasina karar verir.

f) Merkez Yénetim Kurulu’'nca sunulan bitgeyi gériiserek karara baglar.

g) Sendika tiiziigiine uygun 6neriler hakkinda kararlar alir. Organlara gorev ve yetkiler verir.

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug
sartlarin kaybeden subeleri kapatma konularinda Merkez Yénetim Kurulu’na yetki verir.

i) Yurt icindeki veya yurt digindaki Gist kuruluglara Gye olmaya veya liyelikten ¢ekilmeye karar verir.
j) Baska bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya, sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesine karar verir.

k) Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez Yénetim Kurulu’na
yetki verir.

I} Sendika Yoneticilerinin licret, ddenek ve yolluklarini saptar.

m) Fesih karari verir ve fesih halinde malvarligi hakkinda karar verir.

BESINCi BOLUM |

SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 16: SENDIKA MERKEZ YONETiIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI ZAMANI
Sendika yoneticisi olmak igin sendika tiyeliginde aranan kosullar yeterlidir.

Sendika Merkez Yoneticileri en fazla, st Uste iki donem segilebilirler.

Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis 7 asil, 7 yedek tiyeden olugur. Merkez Yénetim Kurulu se¢im
sonuclarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde toplanarak, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim ve Basin Yayin Sekreterligi, Genel Toplu Sézlesme ve
Hukuk Sekreterligi, Genel Dis iliskiler, Kadin, Cevre Sekreterligi gorevleri birer kisi tarafindan ustlenilir

Merkez Yénetim Kurulu, en az on bes giinde bir toplanir. Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda Genel
Sekreter Baskanhk eder.



'

Daha 6nce gorisiilen ve karara baglanan bir konunun yeniden gérisilebilmesi igin Yonetim Kurulunun 2/3

- (ticte iki) cogunlukla karar almasi gerekir.

Merkez Yonetim Kurulu’ndaki bosalmalar yedek iiyelerden en fazla oy alandan baglayarak sirasiyla
doldurulur. Yedek tiyeler cagrildiktan sonra da Merkez Yonetim Kurulu’ndaki tiye sayisi karar yeter sayisinin
bir altina diismiisse bir ay iginde Olaganiistii Genel Kurula gidilir.

MADDE 17: MERKEZ YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigii calisma birimleri olusturmak, yeterli sayi ve nitelikte
personel istihdam etmek, personeli gerekli gordtigu konularda yetkili kilmak, cretlerini belirlemek,

c) Orgiitlii bulundugu kurum ve tiizel kisilerle toplu sézlesme goriismeleri gerceklestirmek, toplu pazarlik
yaparak toplu is sézlesmeleri imzalamak, uyusmazhklar takip etmek, sonuglandirmak.

d) Demirbas egyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

e) Sendikanin 6rgiitli bulundugu kurum ve isyerlerinde tyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini Sube
Yonetim Kurulu’nun bildirimi ile onaylamak,

f) Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli isiemlerini takip etmek,

g) Uyelerinin galistigi kurumlarla yapacagi toplu sézlesme goriismeleri, toplu pazarhk ve toplu ig sézlesmeleri
ile ilgili dnerilerin, isyeri temsilcileri kanali ile toplanip, subelerde tartisildiktan sonra olugturacagi kurullarda
olgunlastirimasini saglamak. Taslaklar hazirlamak ve bu taslaklari Gyelerin bilgisine sunmak,

h) Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikayi iigiincii kisiler nezdinde temsil ve
akitlerde Yonetim Kurulu’nun en az iki imza zorunlu olmak tizere (g tiyesine yetki vermek,

i) Calisma donemine ait faaliyetlerini, aldig kararlar, bir raporla Merkez Genel Kurulu’na sunmak,

j) Sendika adina, subelerde yapilan her tiirli gider ve harcamalari usul, tiiziik ve yénetmelikler uyarinca
incelemek,

k) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiirtitilebilmesi igin gerekli olan yonetmelikleri
hazirlamak,

I) Merkez Genel Kurul glindemini belirlemek,

m) Gerek hizmet kolunda gerekse tiim ¢alisan kesimi ilgilendiren konularda ki gelismeleri izlemek ve aktif
goérev almak,

n) Sendika iiyelerinin sosyal, ekonomik, demokratik, mesleki ve benzeri sorunlart ile ilgilenip, ¢oziimtine
calismak,

o) Her hesap ya da biitce dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarini ait oldugu
dénemi izleyen {i¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na ayrica bagh bulundugu konfederasyona

bildirmek.
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
1- GENEL BASKAN

a) Sendika tiizel kisiligini, yurticinde ve yurtdiginda temsil eder. Merkez Yénetim Kurulu ve sendika
biinyesinde genel hiikiimler icinde kurulacak tiim komisyonlara bagkanlk eder, gerektiginde bu
komisyonlarin baskanligini Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden birine devreder,
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b) Diger Merkez Yonetim Kurulu lyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyarida
-bulunur,

c) Sendikanin genel politikasint anlatmak amaciyla basin toplantisi diizenler, yazili ve s6zlii demegler verir,

d) Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili yazisma ve
islemleri imza eder,

e) Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir Yonetim Kurulu karari olmaksizin biitcedeki
odenege uygun ve belgelere dayal olarak briit asgari licret kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve
belgeleri Merkez Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisina bilgi ve onay icin sunar,

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle yiikiimliddir,
g) Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir,

h) Calismalarindan dolay), Merkez Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur.

2. GENEL SEKRETER

a) Genel Bagkan bulunmadig zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,

b) Merkez Yonetim Kurulu’nun toplantilari glindemini hazirlar, alinan kararlari deftere yazdirir,

c) Yazisma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar,

d) Sendikanin organlarinin ve biirolarinin yonetmeliklerini hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunar, daha sonra
Genel temsilciler Kurulu’nca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini saglar ve denetler,

e) Genel Temsilciler Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar,

f) Sendika Tliziigli ve Programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasini saglar.
g) Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri yir{itir,

h) Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluslarla iletisimi saglar.

3. GENEL MALI SEKRETER

a) Mali islerinin yuritilmesini saglar,

b) Dénem igi ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile mali raporlarin Genel
Merkez Yonetim Kurulu’nca belirlenen siirelerde Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun bilgi, onay ve kararina
sunar,

c) Gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince yiritlilmesini ve biitgcenin uygulanmasini saglar, bunlari denetime hazir bulundurur,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar,

e) Sube sarf ve avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gozetim ve denetimini yapar,

f) Taginir ve tasinmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglar,
g) Tasinir ve taginmaz mallarin sigorta ettirilmesi, policelerin yenilenmesini saglar,

h) Genel Bagkan veya Genel Sekreter ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekilmesini saglar,

i) Gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 {yedi) gtin icinde Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenecek olan bankalara yatirdmasini saglar,



j) Merkez Yénetim Kurulu'nun belirleyecegi ve briit asgari ticretin 5 (bes) katini agmayacak miktarda
sendikanin giinliik ihtiyaclarini karsilayacak parayi sendika kasasinda bulundurulmasini saglar,

4- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI

a) Subelerin (Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kuruly, il Temsilciter Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler
ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesine yardimci olur, faaliyetlere iliskin Merkez Yonetim
Kurulu’na rapor sunar,

b) Uye kayitlari ve liyelikten ayriimalara iligkin islemlerin yiriitilmesi, sendikanin tyelik arsivinin
diizenlenmesi, tiye envanterinin gikarilmasi, tiyeligi kesinlesen yelerin lye kayit fisinin 15 giin iginde ilgili
Kurumlara génderilmesini saglar,

c) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi konularinda
incelemelerde bulunur, bu konularda yonetim kuruluna raporlar hazirlayip sunar,

d) Sendikanin 6rgiitii olmadigi isyerlerinde 6rglitlenmeyi saglar,
e) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur,
5-GENEL EGITIM VE BASIN YAYIN SEKRETERI

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel Merkezde
uygulanmak Gzere egitim programlari hazirlar ve Merkez Yénetim Kurulu’nun onayina sunar,

b) Merkez Yénetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

c) Egitim ¢alismalarinin planlanmasini ve yiritilmesini, bu konularda verisel arastirmalarin yapilmasini
saglar, egitimle ilgili dergi, brostir ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasinda esgiidiimi saglar,

d) Calismalanini ilgili sekreterliklere ileterek, dnermelerde bulunur,
e) Genel Temsilciler Kurulu’nun karar aldigi 6zgil konularda arastirma yapar, rapor hazirlar,

f) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir ve benzeri yayinlarin hazirlanmasi
ve ¢ikarilmasini saglar,

g) Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglamak, Genel Baskanin dizenledigi basin
toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur,

h) Sendika yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,
6. GENEL TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI

a) Toplu sézlesme ile ilgili olarak isyeri temsilciliklerinden goériis ve dnerileri toplayip, bu goriis ve 6neriler
dogrultusunda toplu is s6zlesmesi taslagini hazirlayarak tekrar birimlere ve igyeri 6rgiitlenmelerine sunar,

b) Toplu s6zlesme ile ilgili gereksinim duyulan her tiirli bilgi, yayin, istatistik ve belgenin toplanip
derlenmesini saglar,

c) Toplu is Sézlesmeleri ve mer’i mevzuatla ilgili tiyelerden gelen sikayet ve uyugsmazliklar: izleyip
sonuglandirir,

d) Ozliik haklari ile ilgili her tiirlii calismay! yapar,

e) Sendikanin tiim organlarinin, biirolarinin, yénetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel Sekretere yardimct
olur,

f) Gerek sendikanin, gerekse sendika liyelerinin karsilasacagl hukuksal sorunlarin ¢6ziimii icin geregini yapar,
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7. GENEL DIS iLiSKILER, KADIN VE GEVRE SEKRETERI

'a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde ve subelerde, Genel Merkez'de
uygulanmak iizere kadin hak ve sorunlariyla ilgili programlar hazirlar.

b) Hizmet kolunda ve igyerlerinde kadin sorunlarina iliskin ¢alismalar yapar,

¢) Kadinlarin calisma yasamina kisittamalar getiren yasa ve yonetmelikierin kaldirilmasina ydnelik calismalar
yapar.

d) is yasaminda cinsiyetg¢i ayrimin kaldirilmasina ve yasanan olumsuzluklarin giderilmesine yonelik caligmalar
yapar.

e) Kadin sorunlari ve talepleri ile ilgili olarak kadin kuruluslari ile ortak ¢alismayi ve dayanigmayi hedefler.

f) Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluglarla iletisimi saglar.

g) Insan haklari bilincinin gelistirilmesi igin galismalarda bulunur,

h) insan hakkini zedeleyen uygulamalarin 6nlenmesi igin karsi ¢alismalarda bulunur,

i) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagh gevre sorunlarina yénelik ¢cahsmalarda bulunur

ALTINCI BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU
MADDE 18: KURULUSU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SEKLi VE CALISMA BIGiMi

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu’nca gizli oy ve acgik sayimla segilen 5 asil 5 yedek tiyeden
olusur.

Merkez Denetleme Kurulu liyelerinin seciminde aranan kosullar, Merkez Yénetim Kurulu’nun segiminde
aranan kosullarla aynidir. Merkez Denetleme Kurulu Gyeleri se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7
giin icerisinde toplanarak bir bagkan ve bir yazman segerler.

Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilabilecekleri
gibi, her 6 ayda bir de sendikayi mali ve idari yonden denetler. Saptadigi hususlari Merkez Yonetim Kurulu’'na
bir raporla bildirir. Merkez Denetleme Kurulu 4 ayda bir toplanir. Toplantida kararlar salt cogunlukla alinir.

Merkez Denetleme Kurulundaki bosalmalarda, Merkez Yonetim Kurulu’ndaki hiikiimler uygulanir.
Merkez Denetleme Kurulu, ¢calisma dénemine iliskin raporunu Merkez Genel Kurulu’na sunar.
MADDE 19: MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina ve sendika
organlarinca benimsenen genel politikalara uygun olarak yaptlip yapilmadigini denetler.

b) Tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara uygun idari ve mali denetim yapar,

c) Merkez Yénetim Kurulu’nun talebi veya Merkez Denetleme Kurulu’nun gerek gérmesi {izerine, subeleri
idari ve mali yonden denetler,

d) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapiimadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadigini
inceleyerek evraklari inceler, uygun gérmedigi islemler igin Yonetim Kurulu’nu yazih uyarr.

e) Gerekli gordiigiinde olaganiistii genel kurulun toplanmasi igin Merkez Yonetim Kuruluna bildirimde
bulunur,
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YEDINCi BOLUM
" MERKEZ DiSiPLIN KURULU
-MADDE 20: KURULUSU, CALISMA SEKLI, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, acik sayimla segilen 5 asil ve 5 yedek tiyeden olusur. Segim sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde bir Bagkan, bir Yazman secerek gérev dagiimini Merkez Yonetim

Kurulu’na bildirir.

Disiplin Kurulu, Kurul Baskaninin ¢agrist lizerine salt cogunlukla toplanir. Karar yeter sayisi mevcut yelerin
salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis olur. Disiplin
Kurulu’ndaki bosalmalar da Merkez Yénetim Kurulundaki hiikiimler uygulanir.

MADDE 21: MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Disiplin Kurulu, kendisine bildirilen tyeler hakkinda faaliyet ve iddialara uygun olarak sorusturma
yapar, gerekli yazil savunma alinmak kosuluyla sorusturma sonunda suglu gérdugi tiyelere agagidaki cezalar

uygular.

a) Uyarma

b) Kinama

c) Uyelikten gegici ¢tkarma,

d) Uyelikten kesin gikarilmasina karar verilen tiyenin, iiyeligini Genel Kurul kararina kadar askiya almak,

Disiplin kuruluna basvuru, disiplin kurulunun sorusturma agma sekli ve hangi durumlarda hangi cezalarn
verilecegi yonetmelikle diizenlenir.

Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlari ve bu kararlara yapilan itirazlari inceler ve geregini Sube bagkant ve
ilgili Gyeye bildirir.

Bu cezalar sucun agirligina gore, tiiziik ve sendika organlarinin kararlari goz 6niine alinarak genel amaglara
uygun olarak saptanir.

Merkez Disiplin Kurulu, cahgma dénemine iliskin faaliyetlerini, aldigi kararlar bir raporla Merkez Genel
Kurulu'na sunar.

SEKiziNCi BOLUM
GENEL TEMSILCILER KURULU

MADDE 22: OLUSUMU

Merkez yénetim, merkez denetleme kurulu tiyeleri, sube bagkanlari, sube bagkanlarinin mazeretli oldugu
durumlarda sube ydnetim kurulunun gérevlendirdigi bir sube ydnetim kurulu tyesi ile sube temsilciler
kurullarindan secilen tiyeler ve var olan il temsilcilikleri adina il temsilciligi tiyeleri arasindan segilecek bir Gye
ile olusur.

Bunun yani sira Genel Temsilciler Kurulu’na, Sube Temsilciler Kurulu'ndan 1, Gye sayisi 500’den fazla olan
subelerden 2 kisi segilir.

MADDE 23: TOPLANTI ZAMANI

Genel Temsilciler Kurulu en geg 4 ayda bir toplanir. Merkez Yénetim Kurulu’nun gerekli gordiigii her zaman
yapacag davet iizerine olaganustii toplanti yapabilir. Yer, zaman, giindem Merkez Yonetim Kurulu'nca
belirlenir. Genel Temsilciler Kurulu tiyelerinin 1/4'iniin yazih istegi ile de toplanir.

MADDE 24: TOPLANTI, KARAR SAYISI, OY SEKLi, GUNDEM VE TOPLANTI usuLl
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a) Genel Temsilciler Kurulu salt cogunlukla toplanir.
- b) Kararlar agik oylama ile ve katilanlarin salt cogunlugu ile alinr.
c) Giindemi Merkez Yénetim Kurulu hazirlar, katilanlarin salt cogunlugu ile glindeme eklemeler yapilabilir.
.d) Genel Temsilciler Kurulu’na Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, yoklugunda Mali Sekreter baskanlik
eder.
e) Kararlar Genel Temsilciler Kurulu karar defterine yazihr ve bulunanlar tarafindan imzalanr.
f) Genel Temsilciler Kurulu’nun iki toplantisi arasindaki Merkez Yénetim Kurulu calisma raporu ve toplant
gundemi iki hafta 6nceden Genel Temsilciler Kurulu Uyelerine bildirilir.
g) Alinan kararlar ve muhalefet serhleri toplanti sonrasinda Genel Temsilciler Kurulu uyelerine ve Subelere
bildirilir. Subeler de bu kararlari iiyelere bildirmekle ylikiimlGdr.

MADDE 25: YETKILERi

a) Genel Temsilciler Kurulu sendika ¢alismalarinin amag ve ilkelerine uygun olarak yurdtilip yaritilmedigini
degerlendirir. Ulke igindeki gelismeleri bu acidan degerlendirerek gerekli gérecegi kararlar alir ve Merkez
Yonetim Kurulu’na bildirir.

b) Sendikal calismalarla ilgili gériis ve 6nerilerini saptayarak Merkez Yénetim Kurulu’na aktarnr.

¢) Tiiziige uygun olarak Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelik taslaklar: ve yurirlikteki
yonetmeliklerin degisecek maddelerini gorusir ve MYK’a bildirir. Toplu s gériismeleri ve uyusmazliklar ile
ilgili degerlendirmelerde bulur.

d) isyerinin bir subeden digerine aktarilmasi ya da gerektiginde Subelerin kapatiimasi konularinda énerilerde
bulunur.

e) Merkez Yénetim Kurulu’nun calisma dénemine ait faaliyetlerini, aldigi kararlari degerlendirir.

f) Genel Merkez ve Subelerin gider ve harcamalarini ustl, tiiziik ve yénetmelikler uyarinca degerlendirir.

g) Merkez Yénetim Kurulunca bildirilen disiplin konularinda inceleme yaparak durumu disiplin kuruluna
aktarir,

h) Sube Genel Merkez arasindaki mali isleyisin tiiziik hiikiimlerine gére uygun olup olmadigini degerlendirir,
aykinlik durumunda disiplin kuruluna iletir.

DOKUZUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE 26: TANIMI, KURULUSU, KURULUS USULU

Subeler sendikal calismalarin verimli yurdtilmesi, érgiitlenmelerin geregince saglanmasi ve demokratik
isbirligi sisteminin gergeklesmesi amaciyla sendika biinyesi igerisinde kurulan birimlerdir. Subeler, sendika
hakkinda ve subeye bagh tyeler ile ilgili konularda bélgesi dahilinde, isverenler, Kuruluslar ve Resmi Daireler
nezdinde ana tiiziik ve Merkez Yénetim Kurulu kararlari cercevesinde sendikay! temsil ederler. Bu amacla
basinla iligkilerini diizenlerler.

Merkez Genel Kurulu karar ile kurulur, birlestirilebilir, kapatilabilir. Karari Merkez Yénetim Kurulu uygular.
Merkez Yonetim Kurulu, Subelerin ilk kurulma asamasinda, 7 kisilik kurucu heyetinin atamasini yapar.
Kurucular listesi gerekli belgelerle en geg onbes giin igerisinde Subenin bulundugu ilin valiliklerine, Devlet
Personel Baskanligina ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina 30 giin icinde bildirilir. En gec 6 ay icerisinde
ilk olagan Genel Kurulu’nu yapmak zorundadir. Subeye bagl isyerlerinin saptanmasina ve bu konudaki
degisikliklere Merkez Genel Kurulu karar verir. Karari Merkez Yonetim Kurulu uygular.

ONUNCU BOLUM
SUBE ORGANLARI

MADDE 27: SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1. Sube Genel Kurulu
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2. Sube Yénetim Kurulu
¢ 3. Sube Denetleme Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu
MADDE 28: SUBE DIGER KARAR ORGANLARI
1. Sube Temsilciler Kurulu
2. il Temsilciligi
3. il Temsilciler Kurulu
4. Isyeri Temsilciler Kurulu
5. Isyeri Kurul Temsilcileri
6. isyeri Kurulu

ONBIRINCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

MADDE 29: SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sube Genel Kurullari tiyelerden olugur. Uye sayisi 500’ii astigi takdirde Genel Kurul delegelerle yapilir. Uye
sayist bine kadar olan subelerde bes iiyeye 1 delege, 1000’den fazla Uye sayisinda ise 200 delege ile Genel
Kurul toplanir.

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu iiyeleri Sube Genel Kurulu’na delege olarak katilirlar.
Sube Genel Kuruly;

Sube Yonetim, Denetleme Kurullari iiyeleri ile, subeye bagh iiyelerin kendi aralarinda serbest, esit, gizli oy,
actk sayim ve dokiim esasina gére sececegi delegelerden olusur.

MADDE 30: SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANT! ESASLARI

Sube Genel Kurulu en ge¢ Genel Merkez Olagan Genel Kurulundan iki ay 6nce yapilir. Genel Kurula ¢agri Sube
Yonetim Kurulu’nca yapilir. Toplantinin yer, giini, saati, giindemi, ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadig
takdirde ikinci toplantinin yapilacagi saat ile giindemi Sube Yénetimince saptanarak toplantiya katilacak tiye
ve delegelere en az 15 giin 6nceden yazili veya elektronik ortamda génderilerek bildirilir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin tahmini biitcesi de
toplant: tarihinden 15 giin 6nceden yazili veya elektronik ortamda gonderilerek lye ve delegelere bildirilir.
Toplanti esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu igin uygulanan esas ve usuller uygulanir.
Delegelerin (iiyelerin) salt cogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt ¢ogunluk saglanamaz ise ikinci toplant:
katilanlar ile yapilir. Ancak toplantiya katilan tye (delege) sayisi yonetim ve denetim kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Olaganiistii toplantilarda da ayni oranlar uygulanir. Kararlar katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylama sekli Merkez Genel Kurulu’ndaki yontem uygulanir.

MADDE 31: SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU
Sube Yénetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulu gerekli gordugi hallerde ya da Sube Genel Kurul
delegelerinin 1/5’inin yazili istegi iizerine olaganiistii toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki yéntem uygulanr.

MADDE 32: SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a) Sube Y6netim Kurulu ile Denetleme Kurulu’nun raporlarini gériismek, kabul etmek veya reddetmek,
¢alismalari aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu’nun raporunu goriismek,

b) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek lyelerini secmek,

¢) Merkez Genel Kurulu’na, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

d) Subenin kapanmasina veya bagka bir sube ile birlesmesine karar veremez. Borg altina sokamaz. Sube ile
ilgili sorunlarn, Merkez Genel Kurulu’na iletilmek iizere dilek, temenni ve énerilerde bulunur.

ONIKIiNCi BOLUM
SUBE YONETIM KURULLARI
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-MADDE 33: TANIMI, OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR SAYISI, OY SEKLi, GUNDEM,
TOPLANTI USULU

Sube Genel Kurulu’nca segilen 7 asil, 7 yedek Gyeden olusur.

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan Baskan, Sube Sekreteri, Orgiitlenme Sekreteri, Egitim ve
Basin Yayin Sekreteri, Mali Sekreter, Dis iliskiler, Kadin ve Cevre Sekreteri, Toplu Gériisme ve Hukuk
Sekreterlikleri belirler. Asil liyelerde bosalma olursa yedek liyelerden en ¢ok oy alan liye sirasina gore, bos
tyelik tamamlanir.

Ik toplantisini Genel Kurulun bitimini izleyen 7 giin icinde, diger olagan toplantilarini en gec 15 giinde bir
yapar. Sube Baskaninin gerekli gordiigi her zaman olaganiistii toplanti yapilabilir.

Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak, Sube Genel
Kurulu’nun olaganiistii toplantiya ¢cagri karari en az 4 tiyenin oluru ile alinabilir.

Baskanin yoklugunda, Sube Sekreteri, onun yoklugunda Orgiitlenme Sekreteri bagkanlik eder.

MADDE 34: GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini ve Sube Genel Kurulu kararlarini uygular.

b) Sube ve bagh illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

c) Sendikal faaliyetlerin yiriitiilmesi icin gerekli harcamalari yapar.

d) Sube Genel Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

e) Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri varsa gériis ve diisiinceleriyle birlikte beg giin iginde Merkez Yénetim
Kurulu'na génderir.

f) Sube Genel Kurulu’na sunulacak hesap ve ¢alisma raporlari hazirlar.

g) Sube Temsilciler Kurulu’nu gerektiginde toplantiya ¢agirir, kararlan uygular. Sube ile ilgili konularn goérisiir,
varilan sonuglar Merkez Yénetim Kurulu’na bildirir.

h) Sendika subesinin temsil edilmesi veya gerekli gérdiigii hallerde liyelerden bir veya birkagina yetki verir,
ilgilileri géreviendirir,

i} Sendika subesinin kanunla ve tiiziigiin verdigi yetki cercevesinde yonetilmesi, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemlerin yapilmasi ve gelecek déneme ait biitgenin hazirlanarak Genel Kurula sunulmasi.

1. SUBE BASKANI

a) Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikayi temsil eder,

b) Diger Yonetim Kurulu iiyelerince ytriitiilmekte olan isleri yakindan izler, inceler, bilgi alir, uyarir,

c) Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlk eder,

d) ilgili sekreterle kendi gérevleri ile ilgili yazismalari, Sube Sekreteri ile birlikte tiim yazismalari, Mali sekreter
ile birlikte mali konulardaki yazisma ve islemleri imzalar.

e) Olaganustii durumlarda Yoénetim Kurulu Karari olmaksizin ve belgeye dayali olarak briit asgari ticret kadar
harcamada bulunabilir. Harcamalarla ilgili belgeleri tg giin icinde Yonetim Kurulu’na sunmakla yukiamlidiir.
f) Basin toplantisi diizenler. Yazili ve S6zli demegler verebilir.

g) Tuziik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagh organ, kurul, komisyon,
temsilci ve kisileri toplantiya ¢agirabilir.

2. SUBE SEKRETERI

a) Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.
b) Sube Yonetim Kurulu’nun toplantilarina iliskin glindemi hazirlar, alinan kararlari deftere yazdirir.
c) Yazisma ve islemlerin diizgtlin isleyisini saglar.

d) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlayarak kurullara sunar,

3. SUBE MALI SEKRETERI

a) Subenin mali islerinin diizenli ylirimesini saglar,

b) Sube hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,

c) Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezin Banka hesabina 7 (yedi) giin

icerisinde yatirilmasini saglar,
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d) Sube harcamalarinin usuliine gére yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze génderilmesini
*saglar,

-4, SUBE ORGUTLENME SEKRETERI
a) Subeye bagl Sube Temsilciler Kuruly, il temsilciler Kurulu ve isyeri Kurullari ile isyeri temsilcilerinin
sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur,
b) Sube tiye kayitlari ve lyelikten ayriimalarina iligskin islemleri gézetir, sube lye arsivini diizenler, liye
envanterini gikartir, {iyelige kabul ya da tiyelikten ayrilma bagvuru bilgilerini , tayin ve emeklilik islemlerini 5
(bes) giin igerisinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu’na génderilmesini saglar,
c) Sendikanin aktif ugras alani diginda kalmig isyerlerindeki ¢alisanlarin, sendika blnyesinde 6rgiitlenmesini
saglar,
d) Sube Genel Kurulu’nun zamaninda ve geregi gibi yapiimasi icin Genel Orgiitlenme Sekreteri ile koordineli
calisir. Sendikanin 6rgiitli olmadigi isyerlerinde orgiitlenmeyi saglar.
e) Sendika tiiztigli dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yiiritiilmesi igin Sube Yonetim Kurulu’na dnerilerde

bulunur.

5. SUBE EGITiM ve BASIN YAYIN SEKRETERI

a) Sube kapsamindaki igyerlerinde g¢alisanlar igin Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim
programlari hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayna sunar,

b) Egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

c) Merkez Yonetim Kurulu’nca planlanan ve yiriitiilen egitim ¢alismalari ile ilgili olarak Sube Yénetim
Kurulu’na rapor hazirlar,

d) Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nca yayinlanan, kitap, brostr ve biilten gibi egitsel yayin araglarini Sube
kapsamindaki tim lyelere ulastiritmasini saglar,

e) Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi toplantilara en st
dizeyde katihmi saglar,

f) Sube kapsamindaki igsyerlerinde galisan liyelerin ¢alisma kosullari, sosyal sartlar ve sorunlari ile ilgili olarak
arastirmalar yapar, hazirladigi raporlart Yonetim Kurulu’na sunar.

g) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu’nun karar aldigi diger konularda Arastirma yapar, rapor hazirlar,

h) Calismalarindan dolayt Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Egitim ve Basin Yayin
Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelikler ve anilan Yonetim Kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle
yikimludiir.

6. SUBE DIS iLISKILER, KADIN VE CEVRE SEKRETERI

a) Sube kapsamindaki isyerlerinde kadin galisanlar i¢cin sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak
kadin hak ve sorunlariyla ilgili programlari hazirlar,

b) isyerlerinde kadin sorunlarina iliskin ¢alismalar yapar,

c) Kadinlarin galisma yasamina kisitlamalar getiren yasa ve yonetmeliklerin kaldirilmasina yénelik ¢alismalar
yapar,

d) is yasaminda cinsiyetgi ayrimin kaldiriimasina ve yasanan olumsuzluklarin giderilmesine yénelik calismalar
yapar,

e) Sube Egitim Basin Yayin Sekreteriyle koordinasyon igerisinde kadinlarla ilgili egitim etkinliklerinin
planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

f) insan haklari bilincinin gelistirilmesi icin calismalarda bulunur,

g) insan hakkini zedeleyen uygutamalarin énlenmesi igin calismalarda bulunur,

h) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagh ¢evre sorunlarina yénelik calismalarda bulunur,

i) Calismalarindan dolay Sube Yonetim Kuruluna karsi sorumiudur.

7. SUBE TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI
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a) Sendika ve Uyelerinin karsilasacag hukuki sorunlarda, sendika avukatlariyla iletisi saglar onlara gerekli

- bilgi, belge ve dokiimanlari verir,
b) Toplu is Sézlesmesi hazirliklarinda Sube Egitim ve Basin Yayin Sekreteriyle birlikte calisir,

-c) Toplu ig Sézlesmelerine konulacak hiikiimlerle ilgili olarak tiye 6nerilerinin toplanmasini, toplanan énerileri
derleyerek Sendika Merkez Y6netim Kurulu’na génderilmesini saglar,
d) Calismalarindan dolayi Merkez ve Sube Y8netim Kurullarina kargi sorumlu olan Sube Hukuk ve Toplu
Goriisme Sekreteri; Tuziik, Yonetmelik ve anilan Yénetim Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yikiumlidiir.

ONUCUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 35: OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SAYISI, CALISMA YONTEMI

Sube Genel Kurulu’ndan segilen tig asil, {ic yedek iiyeden olusur. Kendi arasinda Baskan ve Yazman secerek
¢alisir,

Ug ayda bir olagan denetim gérevini yapar. Ihtiyag halinde Yénetim ve Disiplin Kurullarinin davetiyle toplanir.
Toplanti en az iki dyenin katihmiyla gerceklesir. iki oy ile karar alir.

MADDE 36: GOREV VE YETKILERi

a) Gelir ve gider defterinin diizenli islenip islenmedigini inceler,

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve sendika organlarinin kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigmi
inceler,

c) Sube Yénetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilabilirler.

d) $ubenin idari ve mali hesaplarini her zaman inceler, karar ve islemlerini kontro! eder. incelenen evraklarda
en az iki Gyenin imzasi olur, evraklar sube disina cikartilamaz.

e) Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’na 3 aylik Olagan Sube Denetleme Kurulu Raporu
sonuglarini bildirir.

ONDORDUNCU BOLUM

SUBE DISiPLIN KURULU

MADDE 37: SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Sube Genel Kurulu’nda segilen iig asil, iic yedek tiyeden olusur. Calismalarinda Merkez Disiplin Kurulu’nun

hiikimleri aynen uygulanir.
Sendikanin tiizigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi 6ne siiriilen sendika tiyeleri hakkinda gerekli
sorusturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu Merkez Disiplin Kurulu’na goénderilmek lzere Sube

Yonetim Kururluna verir.

ONBESINCi BOLUM
SUBE DIGER KARAR ORGANLARI

MADDE 38: SUBE TEMSILCILER KURULU OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI

Sube Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurulu ile Subeye bagli illerdeki il Temsilcilerinden en fazla 60 kisiden
olusur.

Sube Temsilciler Kurulu’na katilacak temsilci sayisi 47'yi asacak olursa; toplam temsilci sayist 47'ye béliinerek
anahtar sayi bulunur. Her isyerinin temsilci sayisi anahtar sayiya béliinerek isyerinin Sube Temsilciler
Kurulu’na génderecegi temsilci sayisi belirlenir. Her isyerindeki temsilciler kendi aralarinda Sube Temsilciler
Kurulu’na katilacak temsilcileri segerler. Ancak anahtar sayinin altindaki ayni kuruma ait isyerleri kendi
aralarinda veya bagli oldugu kurumla birlestirilir.

GOREV VE YETKILERI

1. En az iki ayda bir toplanir. Sube Yénetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde, ayrica Sube Temsilciler Kurulu
dyelerinin 1/5%inin yazili istemi ile olaganiistii toplanr.
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2. Subeye bagli illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesinde yardimci olur. Sube ve bagliillerin
-arasindaki mali isleyisin tiiziik hiikimlerine uygun olmasini saglar.

3. Sube Temsilciler Kurulu kendi iginde ihtiyag duydugu konularda komisyonlar olusturabilir.

4. Genel Temsilciler Kurulu’na katilacak tiyeleri kendi arasindan seger, gerektiginde geri geker, yenisini seger.

MADDE 39: iL TEMSILCILIGi

OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI

il Yiriitme Kurulu il isyeri Temsilciler Kurulu tyelerinin kendi aralarindan segtigi 3 kisiden olusur. Segilen g
kisinin bilgileri Sube Y6netim Kurulunca Genel Merkez Yénetim Kuruluna bildirilir. Genel Merkez Yonetim
Kurulu temsilcilik atamalarini yapar ve ilgili Valilikler ile isyerlerine bildirir. Subenin bulundugu yerdeki
ylritme iglevini Sube Yénetim Kurulu yerine getirir. il Yiiriitme Kurulu iiyeleri aralarinda gorev bolimi
yaparak, Kurul dyelerinden birisi il Temsilcisi, birisi 6zliik ve hukuksal, digeri de 6rgiitlenme ve egitim
komisyonlari olusturarak ilde belirtilen konulardaki ¢alismalari organize eder. Sube Yonetimiile il
Yiritmeleri ayda bir toplanarak Sube Temsilciler Kurulu’nda Sube Genel Kurulu’nda alinan kararlarin
uygulanmasi dogrultusunda galismalari degerlendirir, illerde yapilacak faaliyetleri belirler.

CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI:

1. ilde sendikayi temsil eder.

2. il temsilciler Kurulu’nun giindemini hazirlar, toplanti ¢agrisint hazirlar.

3. Sendikal faaliyetlere uygun siirelerde toplanr.

4. Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve il Temsilcisi Kurulu’nun aldigi kararlarin hayata
gecirilmesini saglar.

5. Subeye bagh diger il ytriitme kurullari ile koordinasyonu saglar.

lldeki diger sendikalar, Demokratik Kitle Orgiitleri (DKO) ve diger kurum ve kuruluslarla sendika adina iliskileri
yiratdr,

ilgelerde de ayni olusum, gérev, yetki ve ¢alisma ydntemi esasina gore ilge temsilciligi olusturulur.

MADDE 40: iL TEMSILCILER KURULU: OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI, GALISMA YONTEMI,

Sube merkezinin bulunmadig; ilde il Temsilcileri isyeri kurulu temsilcilerinin katilimi ve il’e bagli ilcelerin
temsilcileri ile olusur. ilgelerde isyeri kurulu temsilcileri kendi aralarindan bir temsilci belirler. Belirlenen
temsilci il isyeri Temsilciler Kurulu’na katilir.

GOREV VE YETKILERi :

1. il diizeyinde karar organidir.

2. ildeki sendikal faaliyetleri koordine eder.

3. il Yiiriitmesini seger, gerektiginde gérevden alir, yerine yenisini seger. Gérevden alma sart ve usulleri
yonetmelikle belirlenir.

CALISMA YONTEM:

En ge¢ ayda 1 kez toplanir. Kararlarini toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alir.

Ust iiste 3 toplantiya katiimayan temsilcinin il Temsilciler Kurulu tiyeligi diiser. Durum il Yiirtitme Kurulu’nca
isyeri kurulunun ilk toplantisina sunulur.

il Temsilciler Kurulu toplantilar: iiyelere aciktir.

Il Yiiritme Kurulu, toplantilarda divan gorevi yiritir. Alinan kararlar isyeri kurullarina ve sube yénetim
kuruluna sunulmak (izere tutanaga gegirilir.

ilgelerde de ayni olusum, gérev, yetki ve calisma yontemi esasina gére ilge temsilciler kurulu olusturulur.

MADDE 41: i$YERi TEMSILCILER KURULU

isyerinde kamu emekgisi sayist 20-100 arasinda ise 1, 101-500 arasinda ise 2, 501-1000 arasinda ise 3, 1001-
2000 arasinda ise 5, 2000’den fazla ise 7, temsilci secilir, bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas
temsilci olarak goreviendirilir.

GOREVLERI:
isyerlerinde iiyelerin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarin dinlenerek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ve

isveren arasinda iletisim saglamak.
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*MADDE 42: i$YERI KURULU TEMSILCILERI

OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI

-isyerinde her 20 (iye i¢in secilen temsilcilerden olusur ve isyeri Temsilciler Kurulu ihtiyaca gére 3 veya 5 kisilik
Yiritme Kurulu’'nu segerler.

GOREVLERI:

1. isyeri Kurulu’nca alinan kararlarin uygulanmast igin gerekli alismalari yapar, kararlari il Temsilciler
Kurulu’na iletir.

2. il ve Sube Temsilciler Kurulu’nca alinan kararlari, gorugleri isyeri kuruluna iletir.

3. Sube Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda Sube Yénetim Kurulu ile esglidiim halinde calisir.

4. isyeri Kurulu toplantilarinda divan gérevi gordr.

MADDE 43: iSYERI KURULU:

OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI

isyerindeki tiim sendika tiyelerin olusturdugu kuruldur.

1. Toplantifarini en geg ayda 1 kez yapar.

2. isyeri ile ilgili kararlar alir, bu kararlari it Temsilciler Kurulu’nun onayiyla uygular.

3. Sendikal faaliyetleri tartisir. il Temsilciler Kurulu’na énerilerde bulunur.

4. Toplu s6zlesme ve toplu gériismeye iligkin isyeri goriisiinti olusturur. Grev kosullarini degerlendirir.
5. Sendikal ve temel politikalara aykiri kararlari gerekgesiyle il Temsilciler Kurulu’na ve Sube Y6netim
Kurulu’na bildirir. Ancak genel kararlara uyar.

6. Toplantilarini katilan liyelerle yapar. Toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.

7. Bagimsiz iinite durumundaki isyerlerinde 20 kisiden az sayida iiye olsa bile en az bir isyeri Kurulu Temsilcisi
segilebilir.

8. Se¢mis oldugu temsilciyi geri cekebilir. Geri gekme isleminin nasil yapilacagi yénetmelikle belirlenir.
ONALTINCI BOLUM

MADDE 44: KONFEDERASYON VE ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK
a) Sendikanin bir konfederasyona iiye olmast i¢in Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu karar alir.
Uyelikten gekilmede de ayni usul gecerlidir.
b) Ust Kurul delegeleri Merkez Genel Kurulunca segilir.
¢) Hizmet koluyla ilgili uluslararasi kurulusa liye olunabilir. Bu konuda da Genel Kurul, salt ¢ogunlukla karar

verir. Uyelikten cekilmede de ayni usul gegerlidir.

ONYEDINCi BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 45: SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uyelik Aidati,

b) Faaliyetlerden saglayacag: gelirler,

c) Malvarliginin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,

d) Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirlerden olusur.

MADDE 46: SENDIKANIN GiDERLERI

a) Sendikal faaliyeti yiiriitmek igin yapilan harcamalar,

b) Ust kurula 6denen aidatlar,

c) Toplu gorisme ile ilgili masraflar,

d) Basin-Yayin ve egitim masraflari

e) Personel giderleri,

f) Sendikanin amag ve ana tiziigiinden dogan diger masrafiar,

Sendika amac ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Bor¢ veremez, envantere ve
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demirbasa kaydedilen malzeme icin harcamay gider olarak gésteremez, bu konuda islem yapamaz.

MADDE 47: BUTCE ve FONLAR

Genel Biitge: Merkez Yénetim Kurulu’nca hazirlanir. Merkez Genel Kurulu onayi ile yiirirliige girer. Biitgenin
her yili ayri hazirlanir, hesap dénemi takvim yihdir,

Bitcede her tiirli harcamalar, ticretler, tazminatlar, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari ayn ayn
gosterilir.

MADDE 48: SUBE HARCAMALARI
Subeler, her tiirlii harcamalarini, Genel Merkez Yonetim Kurulundan istemleri sonucunda aldiklar: avanstan

yaparlar.

MADDE 49: FONLAR
Egitim ve Basin Yayin Fonu, Sendika gelirlerinin %10' undan az olamaz.

MADDE 50: BANKA iLISKILERi VE KASA
Briit asgari {icretin 5 kati tutari kadar para kasada bulundurulabilir.
Yonetim Kurulu en az iki tiyenin imzasi ile para gekebilir.

MADDE 51: SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
a) Uye kayit fisleri, defteri ve ctkis bildirimi

b) Zorunlu kurullarin karar defterleri

c) Gelen- Giden evrak ile zimmet defteri,

d) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir defteri,

e) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmete kayit defteri.

MADDE 52: MAL BiLDiRiMi
Sendika Merkez ve Sube Yénetim Kurulu’na secilenler l¢ ay icerisinde mal bildirimini yasalara uygun olarak
Merkez Y6netim Kuruluna vermek zorundadirlar. Yedek tye géreve gelince ayni siire icinde bildirimde

bulunur.

MADDE 53: MAL KAZANIMI

Sendika, amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal alimi yapabilir.

ihtiyag olma durumundan ¢tkan demirbaglar Merkez Yénetim Kurulu karari ile satihp bedeli gelir kaydedilir.
Kullanilmayacak duruma gelen demirbaslar ise Merkez Yénetim Kurulu karari ile terkini yapilir.

ONSEKiziNCi BOLUM
UCRETLi YONETICILER

MADDE 54: YONETICI VE GBREVLILERIN UCRET, TAZMINAT, SOSYAL HAKLARI, YOLLUK VE HARCIRAHLARI
a) Profesyonel Merkez Yonetim Kurulu tyelerine kamu kurulusunda almis oldukiar kadar ticret édenir.
Gorevde kaldiklari stirece, iicretlerdeki artislar aynen yansitilir.

b) Yurt disina génderilen yénetici, miisavir ve temsilcinin ticret ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu
ticret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulca tespit olunur.

c) Sendika ve Sendika Subesi iicretli yénetici kadrolarinda gorevli Yénetim Kurulu dyeleri veya diger kurul
uyeleri ile yoneticilerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir is kazasi gegirerek gérev yapamayacak sekilde
magdur kalmalar halinde kendilerine, bu sebeple dlmeleri halinde ise kanuni mirasgilarina yapilacak
6demelerin miktari Genel Kurulca belirlenir. Ya da Merkez Yénetim Kurulu’na yetki verir.

d) Sendika Genel Kurulu, Danisma Kurulu, Sube isyeri Temsilciler Kurulu toplantisina katilan ve sendika
organlarinda gorevli olan iiyelerin yol masraflari ile yolluklari ve varsa (icret kayiplarn sendika tarafindan

o6denir.
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~ MADDE 55: PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN
Sendika hizmetleri icin gecici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklari

“ belirlemeye, Genel Merkez ve Subelerinde calistirilan Personel, Uzman ve Danismana édenecek licret,
odenek, tazminat ile diger sosyal haklarin tespitine Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Personel
cari giderlerine ayrilacak her tiirlii 6denek tahmini biitcede gosterilir.
Sendika ve Sendika Subelerinde calistinlan personelin ¢alisma sartlari, 6zliik haklar ve bu maddenin
uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Sendika Yonetim Kurulu’nca kabul edilecek yonetmelik ile diizenlenir.

ONDOKUZUNCU BOLUM
CESITLI HOKUMLER

MADDE 56: TUZEL KiSILIGIN SONA ERMES] HALINDE MALVARLIGININ TASFIYESi

Sendikanin dagilmasi, birlesme karar verilmes; veya feshi halinde, karar Merkez Genel Kuruluna katilan iiye
tamsayisinin {yerine sayisinin )2/3 oyu ile alinir. Bu durumda mallarin akibetine de karar verilir.

Fesih halinde ise Sendikanin malvarhigi bagh oldugu konfederasyona birakilir.

MADDE 57: ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETIi
Zorunlu organ iiyeleri toplantilara diizenli katiimak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 kez

toplantiya katilmayan {yenin bu organdaki tyeligi sona erer.

MADDE 58: TEBLIG VE TEBELLUG
Her tirlii teblig ve tebelliige tiizel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak kendi faaliyet

alanlarinda teblig ve tebelltige yetkilidir.

MADDE 59: TUZUK DEGISIKLiGi

Tiziik degisikliginde karar yeter sayisl toplam delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Yasalarin zorunlu gordiigi
hallerde yetkili makamin talebi iizerine bu oran aranmaz.

Fesih, tasfiye veya mahkeme karariyla kapatiimasi durumunda mal varhg bagh bulundugu konfederasyona

devredilir.

MADDE 60: YURURLULUK TARIiHi

Bu tiiziik 10.08.2001 tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

Tuziik degisikligi 03.03.2002’de yurirliige girer.

2. Olagan Genel kurul’da yapilan1, 2,5,6,9, 10, 11, 13, 16, 17, 22, 29, 30, 33, 34, 49, 52 ve 59. maddelerin
Tuziik degisikligi 12.03.2005 tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

3. Olagan Genel Kurul’da yapilan 4,5, 6, 10, 11, 14, 16, 17, 20, 29, 30, 44, 50, 53, 55, 56, 60. ve gegici 1
maddelerin Tiziik degisikligi 02/03/2008 tarihi itibariyle ylrirlige girer.

4. Olagan Genel Kurul’da yapilan 1,2, 4,5,10, 16, 17 ve 21 maddelerin Tiziik degisikligi 11.04.2011 tarihi
itibariyle yiriirliige girer.

5. Olagan Genel Kurul’da yapilan1, 2,11, 15, 17, 22, 23, 30, 34, 39 ve 49. maddelerin Tiiziik degisikligi
13.04.2014 tarihi itibariyle ylrarlige girer.

6. Olagan Genel Kurul’da yapilan 2,5,6,10,11,12,18 ve 56. maddelerin Tiiziik degisikligi 29.04.2017 tarihi
itibariyle yiriirliige girer.
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