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GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI

Sendikamn Ady, “EMNIYET SiViL MEMURLARI SENDIKASI™. dir. Kisa adi
“ESIM-SEN” dir.

MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZ{ VE ADRESI

Sendikanm Genel Merkezi Ankara ilidir. Adresi; Kizilay Mahallesi, Fevzi Cakmak 2
Sokak, 27/6 Cankaya/ ANKARA’ dir.

Sendika Genel Merkezi’nin ilden ile nakline Merkez Genel Kurulu, il icerisinde adres
degisikligine sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aymi sehir hudutlari
icinde bagka bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

MADDE 3 - SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu SHzlesme Kanunu'nun 1
Nolu “Biiro, Bankacilik ve Sigortactlik Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmustur. Sendikanin
oncelikli faaliyet alami Emniyet Genel Midiirlagii Merkez, Tasra Teskilati ve bagh
birimleridir.

MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢alisma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gézetme ve
genisletme, demokrasinin korunup. yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve cagdas
uygarlik diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve
calisma barigin tesis etmeyi, kamu yonetiminde etkin ve verimli ¢aligmanin saglanmasi icin
¢oziim Onerileri geligtirmeyi, hir sendikacilik ilkeleri igerisinde tiyelerin sosyal adalet ve
sosyal giivenlige kavusturulmas: gergevesinde ozgiirlik alanlarim koruma ve gelistirme
amacini tasir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;
a) Emniyet Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatlarinda;

- /Liyakat ilkesi geregi teknik, idari, mali ve sosyal birimlerin sivillestirilerek

iiyelerimize kariyer imkaninin saglanmasl,

- | Meydana gelen personel ihtiyaglarinin, 6nce kurum icerisinden liyakat ve kariyer

ilkeleri esas alinarak karsilanmasim ve bu islem i¢in mevzuatga gerekli olan
“grevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi” nin belirli periyotlarla yapiimasim
giivence altina alarak, tiyelerinin aldiklan egitimin karsihig olan kadro ve
pozisyonlarda ¢aligmalarim saglamak i¢in,

Miicadele eder.
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b) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine
gore uygulanmasina ¢aligir.

¢) Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insanlhk haysiyetine yaragir adil bir ticret, daha-1yi
calisma sartlar1, yiiktiimlilikleri is giivenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve
grevli toplu s6zlesmeli sendika hakk: elde etmeye ¢alisir.

d) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgm koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri alir.

e) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve tiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder.

f) Uyelerin mesleklerinde daha iy1 ilerlemesi, gelismesi ve dolayistyla goriilen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina
Onem verir.

g) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin ‘adil bir sekilde pay almasini
miimkiin kilmak iizere ¢aba sarf eder.

h) Dil, din, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin
calisanin toplum hayatindaki rolinti ve degerini  miidrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek igin galigir.

MADDE 5 -SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina toplu s6zlesmeyi lehine sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, calisma sartlari, yikiimliilikleri ile
saglik sartlarinin  gelistirilmesi konularinda anlasmaya varlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek tizere idari kurullara tiyeleri arasindan temsilciler gondermek.

¢) Kurum idari kurallari, yiiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda sendikay1
temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara katilim saglamak.

d) Toplu sézlesme uyusmazliklarinda uzlastirma kuruluna basvurarak, goriis ve oneriler
sunmak, talepte bulunmak:

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngdren gesitli kurullara
temsilci gondermek.

f) Verimlilik’ aragtirmalar1 yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, Onerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak galismalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirllmasina, sorunlarimin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek.

h). Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak izere calismalar
yapmak, yaptirmak ve Gneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya
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mirascilarmni, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organlar dniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmast igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlar, kitaphk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklari
kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri i¢in kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (yiizde onundan) fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangimn, su baskint, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart1
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10™unu (ylizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu Kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin sendika mali sartlarimn olugmasi durumunda
genel biitgenin %107unu agmamak kosuluyla burs verir.

m) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

n) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak.

iKiNCLBOLUM

UYELIK

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun 1
Nolu hizmet kolundaki “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik™ hizmet kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslarinda.galisan kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Uye olmak isteyen caligan; 3 niisha olarak doldurup imzaladig1 tiye kayit formu ile
Genel Merkeze /veya en yakin Sube/Temsilcilige bagvurur. Sendika subesi/temsilciligi
kendisine yapilan bagvurular 10 giin icinde sendika Genel Merkezi’'ne gonderir. Bu bagvuru
iizerine Sendika Yonetim Kurulunun kabul kararyla ityelik hakki kazamlur.

Uyelik igin yapilan bagvuru, €n cok 30 giin i¢inde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde tyelik kabul edilmis sayilir. Sendika iiyeligi kesinlesen kamu
gorevlisinin-bagvuru belgesinin bir 6rnegi iiyenin kendisine verilir, bir 6rnegi sendikada kahr,
bir 6rnegi tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere isverene verilir.

Hakli bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen basvuru sahibinin bu kararin
kendisine teblig tarihinden itibaren 30 giin icinde gorevli yargl orgammna dava agma hakki
vardir.

Uyeler, sendika tiiziigii ile buna bagli yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel
kurul kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.
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MADDE 7 - UYELIK AIDATI

Sendika tiyelerinin odeyecegi aidat miktari, kamu gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde altisidir.

Uyelerin segme ve segilme haklarim kullanabilmeleri i¢in aidatlarini 6demeleri
gerekir.

MADDE 8 - UYELIGiN NAKLI

[syeri itibariyle, bir subenin &rgiitlenme alanindan, baska bir subenin &rgiitlenme
alanina nakledilenler, yeni isyerinde gdreve baglamalarindan itibaren 15/giin iginde bu yerdeki
subeye bagvurarak tiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi lizerine eski sube tyelik
formunu yeni subeye gonderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamast
durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer.

[sverence istegi disinda nakledilenlerin tiyelikleri -ve organlardaki gorevleri istekleri
halinde, idari dava agma siiresinin sonuna veya dava acilmigsa, dava sonuglanincaya kadar
devam eder.

MADDE 9 - UYELIKTEN CEKILME

Her iiye iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten gekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesirsKurum gorevlisi, kayit numarast ile tarih verilen ¢ekilme

bildiriminin bir suretini derhal’ iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
drnegini onbes giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur.
Cekilenin bu siire iginde, baska bir sendikaya iiye olmast halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu
siirenin bitim tarihinde kazanilir.

MADDE 10 - UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iyelerin bu iiyeligi bu gdrev sona erinceye kadar
askiya alinir,

b).Sendika zorunlu organ iiyeleri hari¢ olmak tizere herhangi bir sebeple iicretsiz izin alan
liyenin‘izini bitinceye kadar iiyeligi askiya alir,

¢) Sorusturma sonunda igveren tarafindan meslekten c¢ikarma yada devlet
memurlugundan ¢ikarma cezast verilmesi nedeniyle gorevinden ayrilan iiyelerin iyeligi, dava
acmis olmalan halinde agmis olduklar1 davalarin kesin olarak sonu¢lanmasi ve mahkemece
isine son verildiginin onaylanmasina kadar iiyelik aidatinin 6denmesi kaydiyla devam eder.
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d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda goérevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan ticretsiz izinli sayilanlarin iiyelik sifatlan iiyelik aidat1 6demek kaydiyla devam
eder.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA VE UYELIGIN DUSMESI

Uyelikten ¢ikarilmay: gerektirecek tutum ve davramslarda bulundugu bildirilen ilyenin
durumu Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenip karara baglanir. Uyelikten ¢ikarilma,
Genel Merkez Genel Kurul karariyla olur. Cikarilma karari, ¢ikarilana ye isverene yaz ile
bildirilir. Cikarma kararina kars1 iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarma karari kesinlesinceye kadar siirer.

1- Asapgida belirtilen nedenlerle iiye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul
karariyla sendika iiyeliginden ¢ikartilabilir.

a) Sendika ana tiiziigiine, genel hiikiimlere,.yetkili kurullarin kararlarina, sendika
programina aykir1 hareket etmek.

b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak
veya sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye ¢alismak,

¢) Oziirsiiz olarak iist iiste 3 ay aidat 6dememek.

2- Asagida belirtilen durumlarda tyelik diiser.

a) Uyenin 01 nolu hizmet kolundan ayrilmasi: durumunda,

b) Uyenin vefat etmesi durumunda,

¢) Emekli olan iiyenin {Gyeligi diiser. Ancak sendika zorunlu organlarinda gdrev alip
emekli olan iiyenin goérevi/segildigi donem sonuna kadar devam eder. Bir sonraki ddnem
organlarda gorev alamaz..Se¢imlerde oy kullanir.

MADDE 12 - KONFEDERASYON UYELIGI

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi ya da ayrilmasi; Genel Merkez Genel
Kurul iiye/delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun kararma baglidir.

MADDE 13 £ ULUSLARARASI SENDIiKAL UST KURULUSLAR UYELIGI

Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugunun karariyla iiye olabilir ya da tiyelikten ¢ekilebilir.

MADDE 14 - BASKA BiR SENDIKAYA KATILMA VEYA BIRLESME

Baska bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda goriismeler ve istisare yapmaya
Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
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Sendikanin, aynt hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmesi veya baska bir
sendikaya katilmasi ya da baska bir sendikanin sendikaya katilmast igin, Sendika Genel
Merkez Genel Kurulun iiye/delege tam sayisinin salt cogunlugunun karari gereklidir:
Birlesme ya da katilmanmn gergeklesebilmesi icin, diger sendikanin da Genel Merkez Genel
Kurulunda bu yonde bir karar almis olmasi gereklidir.

{CUNCU BOLUM

GENEL MERKEZ

MADDE 15 - TUZEL KiSILIK

Tiizel Kisilik, Genel Merkez’e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagh
birimler subeler adina gdrev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanr.

MADDE 16 - SENDIKA ORGANLARI

A- Merkez Zorunlu Organlar::
1.Merkez Genel Kurulu
2. Merkez Yonetim Kurulu
3. Merkez Denetleme Kurulu
4. Merkez Disiplin Kurulu

B. Sube Zorunlu Organlaru
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yonetim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu

C. Damigma Organlar: Gorevleri tizigtin ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yo6netim Kurulu
tarafindan. yiirtirlige konulacak yonetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin Istisari
Organlari;

Baskanlar Kurulu,

is'Saglig ve Giivenligi Kurulu,

AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,

Yardimer Hizmetler Kurulu,

Mobbing ile Miicadele kurulu,

Engelli Personel Komisyonu

Kadinlar Komisyonu

SHCEK Komisyonu

® N A RN =
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Farkli danisma kurullar olusturmaya Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika
zorunlu organlari gérev, yetki ve sorumluluklarimi danisma organlarina devredemez.

MADDE 17 - MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI

1.Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Gst yetkili karar organidir.

2.Sendika Merkez Genel Kurulu, iiyelerden olusur, liye say1si bini asinca delegeler ile
yapilabilir. Merkez Y6netim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil tiyeleri ile Genel Kurul
tiiziik hitkiimlerine gore sube genel kurullarinda veya il temsilciliklerinde gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina uyularak segilen toplam iki yiiz delegeden olusur.

3. Segilen iki yiiz delegenin subelere veya temsilciliklere dagilim1 agagida belirtilen
esaslara gére yapilir.
a)Merkez yonetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil iiye sayisi toplam delege
sayisindan gikanlir.
b) Her sube igin bir delege ayrilir.
¢)Sendika toplam tye sayisi, (b) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek kag iiye i¢in bir delege secilecegi yani anahtar say1 bulunmus olur. Her subenin
veya temsilciligin tye sayist, anahtar sayiya boliinerek subeden/temsilcilikten secilecek
delege sayist bulunmus olur.
d) Yukandaki “b” ve “c” fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile iki yiiz arasindaki
fark yukandaki “b” fikrasina gore boliifn.sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin
artik iiye sayist ¢ok olandan itibaren birer.delege tahsisi ile tamamlanir.
¢) Her sube/temsilcilik, secilen delegelerin niifus kimlik fotokopisini sendika genel merkezine
gonderir. Delege sifaty, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimine kadar

surer.

f)Secilen Merkez Genel Karul.delegeleri segildigi subenin/temsilciligin se¢im bolgesinden bir
baska subenin/temsilciligin segim bolgesine gitseler dahi yeni delege se¢imi yapilincaya kadar
delegeliklerini korurlar.

g)Delege segimine esas. lye sayilarl igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son
yayimlanan sayilar dikkate alinir.

MADDE 18= GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Sendikanin ilk genel kurulu, sendikanin tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alt1 ay
icinde yapilir.

Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu il’ de toplanir.
Genel Kurul ¢agnsi, Genel Merkez Yénetim Kurulunca yapilir. Sendika yonetim kurulunca
hazirlanan Genel Kurul toplantisimn yeri, giind, toplant1 saati, giindemi ve birinci ¢agrida
cogunluk saglanamamasi halinde 2. Toplantinin yapilacagi tarih, en az on bes glin once
Sendikanin internet sitesinde ilan edilir ayrica bolgenin en bitylik miilki amirine, se¢im kurulu
baskanligina ve yasanin ongdrdiigii mercilere yazi ile bildirilir.
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Sendika Genel Kurulu liye/delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanur. 1k
toplantida yeter sayl saglanamaz ise tutanak tutulur. ikinci toplanti en ¢ok 15 gin iginde
ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. fkinci toplanti i¢in salt cogunluk aranmaz. Ancak-bu say1
iiye/delege tam say1smin ticte birinden az olamaz. Genel Kurulda karar yeter say1sl toplantiya
katilan tiye/delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 liye/delege tam/sayisinin
dértte birinden az olamaz. Her {iye/delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak
ve Onerge verecek iiyelerin/delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Vekaleten oy kullamlmaz.
Genel kurullarda iiye/delege olmayanlar dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar. Delege sifati
kazanamamis iyeler 1/5 kadar delegenin teklifi ile aday gosterilmedigi siirece, liye
olmayanlar ise higbir sekilde zorunlu organlara aday olamazlar.

Genel kurul toplantisinda sadece giindemdeki konular gérisiiliir. Giindeme madde
cklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10"nun yazili teklifi ile miimkiindiir.

Yeterli ¢oguniugun mevcudiyeti halinde genel kuruly, sendika baskani veya
gorevlendirdigi yonetim kurulu iiyelerinden birisi agar. Gernel kurulu yonetmek tzere bir
baskan, iki bagkan vekili ve iki katip tye segilin: Divan se¢imi agik oyla yapilir.
Uyelerin/delegelerin 1/5°nin yazih istegi {izerine gizli oy, agik tasnif esasina gore de
yapilabilir. Bagkanlik divani, kurucu tiyeler, delegeler arasindan veya bagli bulunan
konfederasyon yoneticileri ya da iye sendikalarn tye ve yoneticileriyle genel kurul
delegelerinin1/10’u tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir. Delegelerin veya iiyelerin
genel kurula katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.

Genel Kurulda zorunlu organlara secilen diyeler kadar da yedek iiye segilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge Onerisi, genel kurula katilacaklara
toplanti tarihinden en az on bes giin onee yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

MADDE 19 - OLAGANUSTUMERKEZ GENEL KURULU

Olaganiistii Merkez Genel Kurul toplantisi, sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve
Genel Merkez Defietleme Kurulu'nun asil iiye sayst toplamnin salt cogunlugunun karari
veya Merkez Genel Kurul iiyelerinin ya da delegelerinin 1/5’inin gerekgeli ve yazili imzah
istemi iizerine en geg altmis (60) giin icinde Merkez Y énetim Kurulu’nun gagrisiyla toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul’da giindem dis1 konular goriigiilmez. Merkez Genel Kurulu
toplants hitkiimleri Olaganiistii Merkez Genel Kurulu’nda da gegerlidir.

MADDE 20 - SENDiKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiizGigun diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika zorunlu organlarinin segilmesi,
b) Tiizikte degisiklik yapilmasi,
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¢) Genel Merkez Yonetim, Genel Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurullar
raporlarinin goriisiilmesi ve ibra edilmesi,

d) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna " yetki
verilmesi,

e) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan g¢aligma programi Ve biit¢enin
gorisiilerek karara baglanmasi,

f) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim  kuruluna yetki
verilmesi,

g) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlit iicrety 6denek, yolluk
ve tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur hakk: ve yolluklarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme ve kapatma, subelerin kurulus ve ¢alisma esaslari ile genel kurulda temsil
edilme bigimlerinin belirlenmesi,

i) Aym hizmet kolunda bulunmak kosuluyla, baska bir sendika ile birlesme veya katilma,
Konfederasyonlara iiye olma veya ¢ekilme karan alinmasi,

j) Sendikanin tye olmas: halinde, iiyesi oldugu’ iist Jkurulus genel kuruluna gidecek
delegelerin segilmesi,

k) llgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiziiglinde Genel Kurulca
yapiimasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev
alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,

) Fesih kararinin verilmesi,

m) Genel Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz

ve miiracaatlarin gorisiliip karara-baglanmas,

n) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla.ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hikiimlerinin degistirilmesi i¢in Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verilmest.

o) Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak tizere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul ahmy, satumi, kiralanmas1, gayrimenkullin yapimi, yaptiriimast, alt ve tst
yap1 projelendirmesi,bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat,
arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt dis1 temini, alim ve ithalati islemlerinin
yapilmasi, _ bu konularla ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna  yetki
verilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti siirlart dahilinde faaliyet gdsteren ozel veya resmi
kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair
alacaklaf: talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanlighklan diizeltme, banka, banka subeleri ve Ozel finans
kurumlart, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg¢ ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak Uzere
ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma. kefalet sozlesmesini imzalama,
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taginmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
odeme, gerektiginde tecil, yapilandirma  ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekli biitin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim . ve
imzalama, bu suretle taginir ve tagimnmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve
gerektiginde bunlar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerinden bir yada birkagint  yetkilendirmek dahil olmak iizere Genel Merkez
Yénetim Kuruluna yetki verilmesi.

p) Tuzik degisikligi ve sendikann feshi hari¢ yukaridaki bitiin bu konularda Genel
Kurula katilan delegelerin salt cogunlugu ile karar verir.

q) Sube Genel Kurullart sadece yukaridaki “a”, “c” ve «i bentlerinde belirtilen gorevleri
subeye gore uyarlayarak yerine getirirler.

PORDUNCU BOLUM

PAV AN VA SR

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 21 - SENDIKA MERKEZ vYONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU
VE TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca secilmis yedi (7) kisiden olusur, yedi
(7) de yedek iiye secilir. Merkez Yonetim Kurulu se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra
yedi (7) giin iginde toplanarak, kendi aralarinda gorev bolimi yapar. Sorumluluk konulari
itibariyle su sekilde siralanirlar.

1. Genel Baskan (Strateji Planlama-Siireg Denetimi)

2. Genel Sekreter (Genel Baskan Vekili)

3. Genel Bagkan Yardimcist (Mali igler)

4. Genel Baskan Yardimcist (Teskilatlanma)

5. Genel Baskan Yardimcist (Egitim ve Sosyal [sler)

6. Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)

7.Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve [letisim)

Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak
secilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Oylarin esitligi halinde
adaylar arasinda kura cekilir. Genel Merkez Yénetim Kurulu dyelerinden herhangi birinin

kamu gorevinden gekilmesi, gorevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden
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ayrilanlar ile farkh hizmet koluna giren kuruma atananlarin tiyelikleri, sendika ve liye
olunmasi halinde tiye olunan konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yonetim Kurulu
sayisimin yaridan bir fazla iiyesinin katilmasiyla olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise
Genel Baskanin talebi iizerine derhal yapilir. Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda“Genel
Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme Sekreteri veya Genel Mevzuat.ve Toplu
S6zlesme Sekreteri Baskanlik eder. Toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla karar alinur.
Oylarin esit olmasi halinde Genel Baskamin katildig: taraf bu ¢ogunlugu saglamis olur.
Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Genel Merkez Ydnetim Kurulunun kararina baghdir.
Genel Merkez Yénetim Kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanur.

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan
yedek iiyeden baslamak tizere otuz (30) giin igerisinde yedek iiye goreve gagrilir. Olagan
Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ aydan daha kisa bir zaman kalms olmas: halinde, yedek
iiyenin ¢agirilmasi Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek fiyenin gorevi kabul etmemesi
halinde ayni usulle diger yedek iiye goreve ¢agirilir,/Cagri/yapilan yedek iiyenin bosalan
yonetim kurulu iiyeligi gorevini yiirlitmesi esastir. Ancak yedek iyenin katilimiyla yapilacak
ilk yonetim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan onerilmesi ve Genel Bagkanlik
gorevi hari¢ olmak kaydiyla, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev dagilimi
yeniden yapilabilir. Genel Baskanin herhangi/bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, yedek
iiyenin katihmiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik gérevini Genel
Baskan Vekili iistlenir. Yedek tiyenin katihmuyla gerceklestirilecek ilk toplantida genel
baskanhk dahil yonetim kurulu iiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Yedek tyeler
cagrildiktan sonra da Merkez Yénetim Kurulundaki tye sayisi yaridan daha az bir sayiya
diismiisse Olaganiistii Genel Kurula gidilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri segildikleri donemin
sonuna kadar devam eder. A¢13a alma, re ’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya
sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Sendikayi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek ydnetim kurulu iiyeleri, genel
kurulda ydnetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin
icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler ayrica yazili talepte
bulunmalari halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Kag kisinin ayliksiz izine
ayrilacagima genel merkez yonetim kurulu karar verir. Ayliksiz izine ayrilan personelin mali
haklar ile.ilgili islemler bu tiizigiin 61’inci (altmis bir) maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde | gerceklestirilir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam
ederler~izine ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayilirlar.

Sendika yonetim kurulu iiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi
icin bagl bulunduklan sendikanin sube kurulmas igin dngdriilen 400 liye sayisina ulagmasi
gerekir.
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MADDE 22 - GENEL MERKEZ YONETIiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en
yetkili karar ve yiriitme orgamdir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendika tiizligiintin
kendisine verdigi yetki ve gorev cergevesinde sendikay1 yonetir.

a) Tuziigi ve Genel Kurul kararlarini uygulamak,
b) Sendikanin amaclari ve ilkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar saptamak,

¢) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanmn amaci ve lyelerinin cikarlari dogrultusunda

, kullanmak,

d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordugi calisma, birimleri olusturmak, yeterli
say1, nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gordigi konularda yetkili
kilmak, iicretlerini ve galigma sartlarim belirlemek,

¢) Sube olmak icin gerekli iiye sayisina ulasamayan illerde ve sube olmayan illerde il
temsilciligini atamaya yetkilidir.

f) Uye olmasi halinde {iyesi oldugu konfederasyon ve olugturulacak idari kurullara
iiyelerinin ¢aliyma ve saghk kosullarimn gelistirilmesi konularinda gdriislerini
bildirmek, toplu sozlesme metninin uygulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili
toplanacak kurullara girecek iiyeleri se¢mek ve gondermek,

g) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu tst kuruluslara ve diger resmi
ve 6zel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt diginda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

h) Genel Kurulu toplantiya ¢agwrmak ve Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek,

i) Caligma dénemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplarina iliskin yaptigt islemleri
ve gelecek doneme iliskin tahmini biitceyi, aldig kararlar1, bir raporla Merkez Genel
Kuruluna sunmak,

j) Sendika biirolarinin isleyisini ve verimli ¢aligmasint saglamak ve Sendika adina,
subelerde yapilan her tiirlii gider ve harcamalari usul, tiiziik ve yonetmelikler uyarinca
incelemek,

k) Demirbag esyamn terkini ve subelere devrini yapmak,

1) Biitge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

m) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl

% organlarina kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte
: bulunmak, ayrica iyelerinin calisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklart igin
yetkili gahis ve kuruluslarda goriismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

n) Sendika iiyeligine bagvuranlarin tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

o) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli olan
yonetmelikleri hazirlamak, yiriirlige koymak, degistirmek veya kaldirmak, tlizilk tadil
tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

p) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak veya yetki
vermek, birlestirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve isyeri
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dagilimlarini yapmak, Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanim belirlemek ve gerekli
islemlerini takip etmek,

q) Sendika is yeri temsilciliklerinin se¢im genelgelerini hazirlamak, bu konuda subelere
yetki vermek,

r) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda
yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmast ve sorunlarimin  ¢oziilmesi sendikal

faaliyetlerin gelistirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak,

saglik ve sosyal amagl tesisler kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, biilten,
brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak,

t) Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak {izere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmast;
gayrimenkul alimi, satimu, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve ust
yap1 projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat,
arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt disi temini, alimi ve ithalat1 islemlerinin
yapilmasi, Turkiye Cumbhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren dzel veya resmi
kurum ve kuruluslardan. bankalar ve finans kurdmlarindan; borg ve kredi alma ve sair
alacaklar talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve-ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
sozlesmeler1 ve taghhiitlerini tanzim etmek we imzalamak ve sair islemleri takip ve
neticelendirmek, ihtarname, ihbarname ve vésair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili
makamlara ibraz, yanhsliklari diizeltmek, banka, banka subeleri ve Ozel finans
kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taghhiitnameleri ile eklerini imzalamak,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunmak., evrak ve belgeleri imzalamak, kullanilacak kredilerin
teminati olmak tizere ilgili bankada bulunan her tirlii varliklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin vermek, rehin s6zlesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak,
kefalet s6zlesmesini-imzalamak. taginmazlarini diledifi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek vermeks borcu vadesinde odemek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirmek, “bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirmek, imzalama hususlarinda gerekli biitiin i ve islemeleri yapmak, finansal
kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektiginde bunlari adi yada finansal kiralama
yoluyla kiralamak, Sendikay: temsil ve ilzam etmek,

u) Aragtirma ve Geligtirme amach gerekli birimleri kurmak,
v)/ Genel 'Kurulca verilen, ayrica yasalar ve tlizikte ongoriilen her tirli gorev ve isleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
y) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini degistirmek.
7) Baska bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda goriismeler yapmak, istisarelerde
bulunmak.
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MADDE 23 - GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR
1. GENEL BASKAN

Genel Baskan, ¢alismalarindan dolay1, Genel Merkez Yonetim Kurulu'na *karst
sorumlu olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini. yurtiginde ve yurtdisinda, mahkemelerde ve idari merciiler
nezdinde temsil eder. Davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vefir.

b) Merkez Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde genel hitkiimler
icinde kurulacak tim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin
baskanligin1 Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinden birine devreder.

¢) Diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan igleri yakindan izler, bilgt
alir, gerekli uyar1 ve miidahalelerde bulunur.

d) Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantis diizenler, yazili ve
sozlii demegler verir.

e) Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali
konularla ilgili yazisma ve islemleri, ilgili sekreterlerle konularina iliskin yazilar imza
eder.

f) Sendika biinyesindeki biitiin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her tiirli
calismalarini denetlemek ve inceler.

g) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina
getirmekle yiikiimlidiir.

h) Sendikamn eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitimiinde Genel Merkez Yonetim
Kurulu iiyelerini goreviendirit. Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger {iyelerinin
faaliyetlerini inceler ve denétler, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim
kurulu iiyelerinden rapor hazitlamalarni ve Genel Merkez Yonetim Kurulunu
bilgilendirmelerini ister.

i) Belgeye dayal olarak biitcede yazili temsil ddenegi geregince harcamada bulunur veya
bu hilkme dayali ©olarak s6z konusu yetkisini diger Genel Merkez Yonetim Kurulu
{iyelerinin birisine devredebilir.

i) Sendika adina yaymlanan her tiirlii yayin organlarina sahiplik eder.

k) Calismalarindan dolayz, Merkez Yénetim Kuruluna kargt sorumludur.

2. GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKILI)

a)/ Genel Baskan bulunmadig zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

b)..Sendikanin her tiirli yazigma ve islemlerin sendikanin ilke ve amagclan dogrultusunda
diizgiin igleyisini saglar; sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletir.

¢) Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iliskin

gitndemi hazirlar, alinan kararlan deftere yazdirir.

d) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulan gerektiginde Genel Merkez Yonetim
Kuruluna sunar.
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e)
f)

g)

h)

g)
h)

)

k)

)

Genel Merkez Yonetim Kurulu iyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu
saglar.

Sendikanin organlarinin ve biirolarinin yénetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte
hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

Tiiziik degisiklik caligmalarim Genel Baskan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)
ile birlikte koordine eder, yonetmelik taslaklarin ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu
tiyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar.
Calismalarindan dolay1 Genel Merkez Yonetim Kuruluna kars1 sorutiudur.

. GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALi ISLER)

Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yuritir
ve donem biitgelerinin uygulanmasin saglar.

Sendikamn dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlan ile mali raporlarni Genel Merkez Yonetim Kurulunca pelirlenen siirelerde
Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasint, sarflarin” biitge esaslarina  gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin ilgili mevzuat hitkkiimleri geregince yiiriitiilmesini, vergi ve
sigorta primlerinin samaninda ddenmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.
Vergi, emekli sandigy ve sigorta primleri ile yatiriimasi zorunlu olan diger vergi ve
primlerin zamaninda ddenmesini saglar.

Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhig ile ilgili vergilerin zamanimda ddenmesini ve
demirbas kayitlarinin usuliifie -uygun olarak tutulmasini, Genel Merkez Y6netim
Kurulunun karart dogrultusunda sendikamin tasinmaz mal ve araglarinin  sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglar.

Sube sarf avanslarinm! zamaninda gonderilmesini saglar, bunlarin gozetim ve
denetimini yapar.

Sendika hesaplartninher an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglar.

Genel Baskanile birlikte cift imza ile bankalardan para ¢ekilmesini saglar

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalart
Genel Bagkanla birlikte imzalar.

Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatirilmasini saglar.

Sendika 6dentilerinin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan igverenlere
gonderilecek  tye listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini saglar ve
sdentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya gonderilmesinin temini icin her tiirld
iglemleri yapar.

Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirir veya gonderir.

m) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini yonetim

kuruluna sevk ederek karara baglanmasim saglar ve sendika giderlerinde alinabilecek
tasarruf tedbirleri i¢in Genel Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.
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n) Merkez Yoénetim Kurulunun belirleyecegi ve brit asgari lcretin 4 (d6rt) katini
asmayacak miktarda sendikanin giinliik ihtiyaglarin karsilayacak paramin sendika
kasasinda bulundurulmasint saglar.

0) Caligmalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

4 GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimel olur, faaliyetlere iligkin Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunar.
b) Uye kayitlan ve {iyelikten aynlmalara iliskin iglemlerin yiirtitilmesini, sendikanin
iiyelik arsivinin diizenlenmesini, iye envanterlerinin ¢ikariimasini, iiyeligi kesinlesen
kamu gorevlisinin yelik formunun bir ornegini iyenin kendisine, esas olmak ve
dosyasinda saklamak tizere bir drnegini de igvereneon bes(15) giin iginde gonderir ve
her y1l kurumlar tarafindan tespit edilen liye sayisini takip ederek kurumlar ile gerekli

koordinasyonu saglar.

c) Sube faaliyet alanlarimin  diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip
Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar.

d) Subeler i¢in delege secimleri ve (sube kongrelerinin zamaninda ve gerefi gibi
yapilmasina yardimci olur.Sendika ' temsilcilerinin ~atanmast konusunda sube
baskanlan ile istisarede bulunmak suretiyle Genel Merkez Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunur.

e) Sendikanm faaliyet sahasi-ve. hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay saglar.

f) Teskilatlanmamn geregini igeren kitap, brogiir ve bildiri gibi yaymn organlannin
hazirlanmasini  saglar.~dagitimini temin eder veya bizzat toplantilar diizenler.
Teskilatlanma huSusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu konuda Genel
Bagkanla birlikte koordineli ¢alisir.

g) Uye tespit calismalar ile ilgili organizasyonlar gerceklestirir.

h) Cahgmalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

5. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( EGITIM VE SOSYAL iSLER )

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak tizere egitim programlari hazirlar ve Merkez Yonetim
Kurulunun onayina sunar.

b) Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinin
uygulanmasini saglar, diizenlenecek seminerlere ve her tiirli egitim caligmalarina
nezaret eder.

c) Egitim seminerlerinin  planlanmasini  ve yiiriitiilmesini, bu konularda verilen
arastirmalarin yapilmasini saglar, egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlarin
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yaymlanmasinda Genel Basin, Halkla lliskiler, Sosyal ve Dis [liskiler Sekreteri ile
esgiidiim saglar.

d) Sendikanin amaglari dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdiginda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertipler ve bu toplantilarda sendikay1 temsil eder.

e) Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin Genel Merkez
Y&netim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli ¢aligmalar yapar.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandidi, yapi kooperatifi, tiiketim: kooperatifi,
yurt, gezi, eglence giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek Uzere
yonetim kuruluna sunar.

g) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi've icrasi konusunda
planlamalar yapar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda
sorumlulugu ustlenir.

h) Calismalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

6. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MEVZUAT.VE TOPLU SOZLESME )

a) Toplu sozlesme ile ilgili olarak isyeri, il\ve ilge temsilcileri ile sube temsilciler
kurullarindan gelen gorils ve toplu sozlesme taslaklarim toplayarak diizenleyip ilgili
kurullara sunar.

b) Caligma hayatt ve sosyal giivenlikle ilgili ¢ikacak yasalar1 takip eder,
Sendikayla ilgili ¢ikarilacak tiiziik, yonetmelik ve mevzuatin hazirlanmasinda Genel
Sekreter ile koordineli calisir/ve~galismay1 Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar,
Yénetim Kurulunun onayinamiiteakip tyeleri bilgilendirir.

¢) Toplu goriismede gereksinim duyulan her tiirli bilgi, yayin, istatistik ve belgelerin
toplanip derlenmesini saglar, toplu sozlesme igin gerekli hazirliklar1 yapar ve
sonuglarini takip eder. Cikabilecek uyusmazliklari arabulucu caligmalar yuriiterek
anlasmayla sonuglandurmaya kadar ytrittr.

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar, degisen
mevzuatlardan teskilatlari zamaninda haberdar eder.

¢) Sendikamn ' amaglari dogrultusunda arastirmalar yapar ve istatistikler hazirlar,
Sendikanin hukuk islerinin yiiriitiilmesi igin gerekli ¢aligmalari yapar.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tzere
caligmalar yapar ve Oneriler getirir, iiyelerin 6zliik haklari ile ilgili olarak ytriirliikte
olan ve yurirlige girecek olan konularda Genel Merkez Yonetim Kurulunu
bilgilendirir.

g) Uye olmasi halinde iiyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagli diger
sendikalar ile kamu ¢alisanlarinin genelini ilgilendiren ve yarg yolu ile ¢dziimlenecek
konularda ortak hareket noktasinda koordinasyonu saglar, toplu davalar agilmasina
yardimci olur.

h) Gerek sendikamn ve gerekse sendika iiyelerinin karsilagacagi muhtemel hukuksal
sorun ve sikdyetlerin ¢6ziimii igin gerekli calismalan yapar.
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i) Gorev alammna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, Kendisine bagli
biirolarin diizenli ve verimli ¢caligmasini temin eder.

i) Personelin Ozliik haklar1 ve sorunlarmin ¢oziimiine iliskin ilgili kurullar.. ile
istisarelerde bulunup her tiirli ¢alismay: hazirlayarak Genel Merkez~ Yonetim
Kurulunu bilgilendirir.

k) Calismalarindan dolayr Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

7. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE [LETISIM )

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir gazete ve
biilten gibi yayinlarin hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglar, bu yaynlarla ilgili resmi i
ve islemlert yiiriitiir.

b) Ulusal ve uluslararasi basin organlarryla iletigimi saglar, Genel Bagkanin diizenledigi
basin toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimei olur.

c) Sendikanin tamtimi, genel politikalari, planlamalari, ve faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararast basin ve yaymn organlart ve
televizyon kuruluglariyla iletisimi saglar.

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan_cikarilacak yaymn organlarn ile web
sitelerinin gozetim ve denetimini gergeklestirir,

e) Sendikanin ve ¢alisanlarin ¢alisma hayatiyla ilgili yayinlari toplaytp arsivler.

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdami i¢in yonetim
kuruluna teklifte bulunur.

g) Sendikanin tamitimini, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten.ve brosiirler hazirlar.

h) Calismalarindan dolay: Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

BESINCI BOLUM

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 24 — GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI VE
CALISMASI

1-~Genel Merkez Denetleme Kurulu, genel kurula katilan liyeler/delegeler arasindaki gizli
oyla secilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Genel Merkez Denetleme Kurulunun
gorev siiresi dort yildir.

2. Genel Merkez Denetleme Kurulunun asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarinda bir baskan, bir raportdr ve ii¢ iiye segerek goreve baslarlar.
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3- Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi Uiye tam sayisinin, karar yeter sayisl ise ayrica
hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulunan iye sayisin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde. baskanin oyu karar haline gelir.

4- Genel Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir-veya
birkaginin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanmak lizere

sirayla yedek iyeler goreve cagrilir.

5. (st iiste iki toplantiya 0ziirsiz olarak katilmayan iiye yazili olarak-ikaz edilir. Tekrar
halinde iiyeligi diigtirailir, yerine en Ust siradaki yedek iiye geger.

MADDE 25- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE
YETKILERI

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul ~kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler, tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun
idari, mali denetim yapar.

b) Her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplart, denetleme raporlarim ait
olduklari dénemi izleyen u¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve {iye
olunmas halinde bagh bulundugu konfedérasyona gondermek. bu bilanco hesaplarinda
sendikanin o devre igindeki;

L.  Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,
II. Giderleri ve bunlatin sarf yerleri,
II. Calisan personele ddenen meblag,
[V. Parave menkul kiymetler mevcudu,
V. Tasinmaz meveudu belirtmek,
VI. Varsa Yonetim-Kurulu {iyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen
{icretler; harcirah ve denekler,

c) Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
Genel Baskanliga, Genel Kurul déneminin biitiiniinii kapsayan donem raporunu ise
Genel Kurula sunar. Dénem calismalariyla ilgili olarak Merkez Yonetim Kurulu’nun
aklanmas: konusundaki goriigtini raporunda bildirir. Gerektiginde olaganiisti genel
kurul ¢agrisinda bulunur.

d) Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binasi
icerisinde ifa eder. Denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen ormekleri dahil
olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket
ve ses ve gorintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve
denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hikkme
aykir1 hareket eden kurul iiyesi bu durumla simrl: olmak tizere Yonetim Kurulunun
snerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.
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e)

a)

h)

Herhangi bir Sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olaganiistil
denetleme yapabilir, gerekli gdrmesi halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun
olaganiistii toplantiya cagriimasini isteyebilir.

Merkez Denetleme Kurulu gerek gordiigiinde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi
{izerine, subeleri idari ve mali yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizhiik veya yolsuzluk
gordugi takdirde durumu yonetim kurulu baskanhigma bir raporla bildirir,
sorusturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordugi takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el cektirilmesini ister.

Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapar.

ALTINCI BOLUM

Al L e

GENEL MERKEZ pisSiPLIN KURULU

MADDE 26 - GENEL MERKEZ piSiPLIN KURULU’NUN OLUSMASI VE
CALISMASI

Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan
iiyeler/delegeler arasindan gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek iyeden olusur.
Disiplin kurulunun gorev siiresi dort yildir.

Genel Merkez~Disiplin Kurulu asil tyelerl, yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarindan bir baskan, bir rapor yazici ve i¢ iiye secerek goreve baslarlar.

Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmast halinde, en gok oyu
alandan baglamak tizere yedek liye goreve cagnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gore diger yedek tiyeye cagn yapilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yénetim Kurulun gagrisi iizerine ya
da.denetim sonucunda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinurli olmak lizere
Genel Merkez Denetleme Kurulunun cagrist ile toplamr. Kurulun toplanabilmesi icin
en az Ui¢ liyesinin bir araya gelmesi sarttir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu karar yeter sayisi Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugunu
teskil eder. Oylarn esit olmasi halinde baskamn katildigs taraf cogunlugu saglamis
sayilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararin verir ve
geregi yapiimak tizere sendika baskanligina sunar.
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MADDE 27-GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

a)

b)

Sendika tliziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda
sorusturma yapar, bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarindan herhangi birini verdigl
durumda sonucunu Yénetim Kurulu'na ve diger ilgililere bildirir.

Yapilan sorusturma sonucunda iivelikten gikariimay1 gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit goriilen tye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birliktenGenel Kurula
“{iyelikten ¢ikarilma” karari icin teklifte bulunur.

Sube Disiplin Kurullart tarafindan verilen kararlara ilgili tarafindan yapilan itirazlar
inceleyerek karara baglar; inceleme sonucunda karar1 degistirir, onaylar veya iptal eder
ve sonucunu geregi yapiimak iizere sube baskanhgina gondernir:

Alinan her tiirlii kararlari ilgililere ve Genel Kurula bildirir.

Uyarma, kinama ve gecici olarak sendikal gorevden uzaklastirma cezalarindan birini
verir.

MADDE 28- DiSiPLIN CEZALARI

1-

3.

Savunma hakki taminmadan ceza verilemez: Savunma siiresi yedi giinden az olamaz.
Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinimn tebliginden
itibaren yedi giin i¢inde sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinlesir
Disiplin sorusturmast sonucunda iyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan
fiilin veya gerceklesen halin agirhgina gore karar verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda
farkli cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinn verilecegi,
cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara
baglanacagina iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu ityelerinin katilinyla Genel
Y6netim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.
Disiplin Kurulu'nun uygulayacagl cezalar sunlardir.

a) Uyan,

b) Kinama,

c) Sendikal gorevden gegici uzaklagtirma
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YEDINCi BOLUM
ISTISARI ORGANLAR

MADDE 29 — SENDIKA iSTISARi ORGANLARI

1) Baskanlar Kurulu: Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin Baskanlhiginda Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil
tiyeleri ile sube bagkanlari ve il temsilcilerinden olusut, Genel Merkez YOnetim
Kurulunun ¢agnisi ile toplanir, istisare bir organdir ve aldig: kararlar tavsiye ve teklif
mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Merkez Yonetim Kurulunda goriigiilir.

2) Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas:
mevzuatta belirtilen hiikiimlerin sendika is kolunda .gerceklesmesini saglamak iizere
calismalar yiiriitmek, sendika iiyelerinin _i§ " saghgt ve giivenligi konularinda
bilinglenmelerini saglamak, gerektiginde hukuki galigmalar vb. faaliyetlerle is saghg:
ve giivenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldirilmasim saglamak iizere sendika
yonetim kurulu karar ile tercihen iy saglig1 ve giivenligi uzmani {iyenin bagkanhiginda
{i¢ bagkan yardimcis1 bir raportor ve yeterli sayida tiyeden olusur.

3) AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve
kuruluslarin verimliligin arttirilmasi, iilke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik,
sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile iiyelerin sosyal haklarinin aragtirilmas: ve
degerlendirilmesi i¢in olusturulan bir kuruldur. Kurul ¢aligmalarim Sendika Genel
Bagkaninin bagkanh@inda  yiiriitir. AR-GE Kurulunda gorevlendirileceklerin kamu
personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden
olusturulur. AR-GE Kurulunu olugturacak kisiler, ¢alistirma usul ve esaslan ile
ddenecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, lilke
sorunlan ve kamu y6netiminin igleyisi konularinda yénetim kuruluna rapor sunar. Bu
rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastirilir ve kamuoyuna agiklanr.

4) Yardimer Hizmetler Kurulu: Yardime: hizmetler sinifinda gorevli personelin sorun
ve-Ozliikk haklarina iliskin iiyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica aym pozisyondaki
diger memurlarin mali, hukuki idari ve kadro yapilanmasini inceler derler, etiit eder ve
hukuki gerekge ve dayanaklari olusturup hazirladigi raporu Merkez Yonetim Kurulu’na
sunar. Ilgili mevzuat, tiizik ve kanunlan aragtinir, yeni ¢ikanlan takip eder. Kurul
¢aligmalarim1 Sendika Genel Bagkaninin bagkanhiginda yiriitiir. Kurul {iyelerini atama,
yer degistirme ve gorevden alma yetkisi Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi
dahilindedir.

5) Mobbing ile Miicadele Kurulu: Uyeleri, mobbing (psikolojik siddet) konusunda
bilgilendirerek bilinglendirme ve mobbing ile miicadelede iiyelere yardimci olmak
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tizere olusturulmus bir kuruldur. Calistiklan birimlerde psikolojik siddete maruz kalan
tiyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik baskinin tespiti ve gerekli yasal islemlerin
baslatilmasina yo6nelik ¢aligma yapar. Kurul ¢alismalarim kendi i¢inde segecegi- bir
tiyenin baskanliginda yiiriitiir. Calistirma usul ve esaslar1 yonetim kurulunca belirlenir.

MADDE 30- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER

- Sendika iiyesi olmak
- En az iki yildan beri devlet memuru olmak

gerekir.

MADDE 31- SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN
KURULUS ESASLARI

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika “yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak en az dort yiiz liye ile genel merkeze bagli-olarak kurulur.

Sube kurucusu olmak isteyen iiyeler, iiger adet olmak iizere niifus ciizdani 6rnekleri,
ikametgéh belgeleri, kamu goérevlisi olduklarin1 gésterir belgeler ile kimlik suretierini kurulus
dilekgelerine eklemek ve Teskilattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin hazirlayacag:
rapora istinaden sendika yonetim kurulu subenin faaliyet alanin1 da belirterek sube agilmasim
kararlastirabilir.

Sube kurulmasina iliskin. karar’ Genel Merkez Yonetim Kurulunca on bes giin
icerisinde sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biiyitk miilki amirligine yazi ile
bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Genel Merkez Yo6netim
Kurulu gubelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube acilmasi “kararlagtirnllan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasim
gergeklestirmek ve ana tiiziik hikkiimlerine gére ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi
icin bes ila yedi kisiye yonetim kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur. Atama ile
goreve gelen sube yonetim kurulu alt1 ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Sube kurulmasi i¢in gerekli sayiya ulasilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir., Temsilciliklerin ¢aligma gekli, genel merkez Yo6netim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiizik ve yetki belgesinin bagli olunan Ilin
Valiligine verilmesiyle sube kurulusu resmiyet kazanur.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayr1 subelere boliinmesi
genel merkez yonetim kurulu karari ile gergeklestirilir.
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E 32- SUBELERiN 7ORUNLU ORGANLARI

Subelerin zorunlu organlarl asag1dak'1 gibidir.

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE 33 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI
ni geqmesi halinde

a) Sube Genel Kurulu ayeler ile kongresini yapar:
ndan segilen yuz delege ile Sube Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu astl

fiyeler arast
fiyeleri ile birlikte toplam yuz on delege olusumit i
an ve yukanda say1st

b) Sube Genel Kurulunt olustur
Kurulundan en aZ otuz gin Once isyerlerinde ayri
Janlar sirasind gore secilirler. Subeler, iye

belirtilmis delegeler, Sube Genel
1 agik dokim ve

ayn esit gizli oY,
toplamini genel kurulu

qilecegini belirler. Bu

ayirim ile en gok 0y 2
olusturacak delege sayisind bolerek hangi igyerinden kag delege s€
lege c;lkaracak sayinin bir fazlas olan kiisuratlar dikkate ahnif.
dan bir, disiplin

denetim kurulun

belirlemede de
kisiden olusur.

inde sandik kurulu, sube
Oy pusulalannda

delege secimle
ilerden bir olmak uzere i
nde oy kullanir V€ delege

¢ temsilc

fazla aday yazilmaz. Her Uye kendi igyerd
ine katilacak tiyelerin bir listes se¢im gi’mi‘mden bes giin Once
Oylar imza 2 arf ve gizli oY esasina gore
n igverene V€ ik yardimi i¢in miilki

c) lgyeri
kurulundan bir v
delege sayisindan
aday1 olur. Delege segim
igyerinde askiya gkanlir.

kullandinlir: Delege secimleri oncede
amirlige yazi ile bildirilir.

d) Delege secimlerinin baglangi
tutanagin

edilir. Sube Bagkani, bu
giin icinde sendika genel merkezine giindermek

ga baplanarak sube baskanina teslim
le hazirlanan delege listesini en ge¢
bes zorundadir.

msilde adalete uyulmayan yargiya bagvurulur Ve yargt
slem tesis edilir.

sube kongresi Hakkinda

e).Te
kararina gore i

PLANTI ESASLARI

netim Kurulunun mutabakati alinarak ve
tamamlanmak {izere, subenin faaliyette
ecedi yer, giin ve saatte toplanir.

MADDE 34- SUBE GENEL KURULUNUN TO

Kurullan dort yilda bir, Sendika YO

nel Kurulundan en az iki ay once
¢ Yonetim Kurulunun tespit ed

a) Sube Genel
Sendika Ge
bulundugu mahalde, Sub
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¢) Gerekli gbrdigi hallerde denetim kurulu raporunt Sendika Genel Bagkanina gonderir.

MADDE 46 - SUBE pisSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurult’ nda yargl gézetimi altinda serbest esit, gizhi
oy, agik sayim ve dokiim esasina gore Sube Genel Kurul ﬂyelerince/Delegelerince segilen en
az u¢ (3) en cok bes (5) asil ve asil liye kadar yedek {iyeden olugur. Asil-iyeler kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportor ve bir Uiye secerek goreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Sendika Disiplin Kurulunun galigma esaslarna iligkin hitktimlerine gore cahgir.

Sube Disiplin Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Mevcut iiyelerin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Sube Kurul Bagkanimn kanldipn taraf
goguniugu saglamig sayilir.

Sube Disiplin Kurulunun gﬁrevleri sunlardir;

a) Sendika tiiziigline, sendikanin amag Ve ilkelerine, aykirt hareket ettigi ileri siriilen
iiyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyan ve kinama cezalanindan birini vermek. Sonucunu
sube genel kurulunave diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihract gerektiren suglar hakkinda hazirladift raporlan sendika genel
merkezine géndermek {izere sube baskanina sunar.

TEMsiLCiLiKLERiN OLUSMASI, NiTELIKLER‘I VE GOREVDEN ALINMA
usuLU

MADDE 47 - L VE iLCE TEMsiLCiLiKLERiNiN KURULMASI

Sendika Genel” Merkez Yonetim Kurulunca, sube agllmasmda gerek veya imkan
goriilmeyen il've ilge merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gt’)stermek {izere

Sendika Temsilcilikleri acilabilir.

i1 ve lige Temsilcisi olabilmek igin sendika tyesi olmak yeterlidir. Sendika temsilcileri
{iyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlannt dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika,
uyeler ile igveren arasinda iletisim saglamak amactyla sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulunca atama usulii ile gﬁrevlendirilir. Gorevden alinmalar1 veya atanmalari Genel
Metkez YOnetim Kurulunca yapilir-

il ve lige temsilcilikleri en fazla bes (5) liyeden olugur. Genel Merkez Sekretaryalarna
uygun olarak gt')revlendirilirler.

Temsilciliklerin gorevden alinmalarina Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Ayrnica, {iyelerin beste birinin (1/5) teklifi ile temsilcilerin gbrevden alinmasina da Genel
Merkez Yonetim Kurulu karar verir.
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e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

§ f) Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
; dosyalar,

| g)Demirbag esya defteri,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de
tutulabilir.

Subeler, yukandaki “b”, “c” ve “¢” bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak
zorundadirlar.

Sendika; defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklan yih takip eden takvim
yilindan baslayarak on y1l siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 58 - DEMIRBASLAR

Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagmir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
iktisap edilen tagimir veya taginmaz mal, usuliine.uygun olarak demirbas esya defterinde
kayitlandinhr.

Demirbaglarin alimi, satimi, kiralanmas: ve hizmetten ¢ikarilmasi, en biiyiik
banknottan daha fazla degere sahip demirbaglar icin kurulacak en az Ug (3) kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim, onarm, tadilat vb. bu komisyonun
sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Merkez Yénetim Kurulu karan ile olusturulur.

Sube Bagkanliklar, il ve ilge temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglanni
yonetim kurulu karan ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili
ise Genel Merkez Yonetim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

En biiyiik banknottan daha az degere sahip demirbaglarin hizmetten ¢ikarimasi igin bir
tutanak diizenlenir ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayindan sonra kayittan diisme
islemi yapilir. Kayittan diistiriilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi yonetim
kurulunun karariyla gerceklestirilir.

ONUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 59 - KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

I Sendika ancak bir konfederasyona iye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurulun en
az yiizde altms (%60) ¢ogunluklu karan ile alinir. Amaglanina uygun uluslararast
kuruluslara iiye olabilir, ilgili kuruluglara temsilci gonderebilir.
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