(Engelsiz Saghk Calsanlar: Sendikasi)
TUZUGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Adi

MADDE I-
Sendikamin adi; Engelsiz Saglik Caliganlar1 Sendikasi’dir.
Kisa adi ise “ENGELSIZ-SAGLIK-SEN” dir.

Sendikanin Merkezi
MADDE 2-
Sendikamn Genel Merkezi Ankara'dir.

Sendikanin Adresi
MADDE 3-
Adresi; Anafartalar Mah. {brahim Miiteferrika Sok. Fazilet Ighan No:4/505 Ulus/ANKARA

Adres Defisikligi
MADDE 4 —

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il i¢inde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanm Faaliyet Alanm
MADDE 5 —

Sendika, Tiirkiye ¢apinda saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve
kuruluslarinda girev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununa gore sendika iyesi
olabilecek tiim kamu g#revlilerini kapsar. Bu hizmet kollar;

Sendikamn faaliyet alamimdaki kamu kurum ve kuruluglar sunlardir:
1) Saghk Bakanligy Merkez ve Tasra Tegkilat: ile bagli kuruluglar,
2) Adli Tip Kurumu Bagkanlif,
3) Calisma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: Merkez ve Tagra Tegkilati ile bagl kuruluslari,
4) Universite hastaneleri (Tip ve dis hekimligi fakillteleri ile bunlara bagl saghk uygulama ve
aragtirma merkezleri) dir.

Calisma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet
kolundan ¢ikarilacak kamu kurum ve kuruluglan, tiziik degisiklifini gerektirmez.

Sendikanin Amaci

MADDE 6-

(1) Sendika; evrensel sendikacilik ilkeleri gergevesinde, fiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, killtiirel ve mesleki
hak ve gikarlarinin korunarak geligtirilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin ilkesi ve milletiyle bdlinmez
bitinliginin ve bagimsizligmm korunarak yagatilmasi; demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden
6diin vermeksizin temel insan haklar ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, millet
iradesine de milletin sectigi idareye de saygn gosterilen, katilimcr demokrasinin yerlestigi, 6zgiir birey ve sivil
toplum &rgiitierine gergek anlamda var olma ve diigiince iretip teklifler sunma hak ve imkénlarimin hayata
geeirildigi, kimsenin otekilestirilmedigi, farkhliklarin zenginlik olarak kabul edildiBi, tcretlerde ve gelir
dagilimmda adaletin saglandig, demokratik sosyal hukuk devleti olmanmn geregi olarak her vatandagmn devlet
imkanlarindan esit sekilde yararlapdip1, medeniyet kéklerimizde var olan degerleri 6ziimsemis, daha dzgtr, daha

eh ve daha mutlp isanl aha gitgli, daha zengin Tiirkiye’yi var etmeyi amaglar.
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(2) Sendika bu gergevede;

a) Ustiinlerin hukuku anlayigini reddeder ve hukukun istiinligh ilkesini benimser. Devleti, bireylere
hizmet efinenin aract olarak goriir.

b) Engelli bireylerin, temel hak ve dzgiirliklerin ruhuna uygun sekilde kamu haklarindan yararlanmasini
saglayacak ve bu hakkin kullanimina iligkin kararlarin verilmesine zemin hazirlayacak uygulama ve
kurallarin hayata gegirilmesini talep eder.

¢) Engelli kamu gorevlilerinin haklarimin' korunmasinda ve geligtirilmesinde, ¢aligma hayatina iligkin
normlarm diizenlenmesinde, evrensel hukukun ngérdiigii ilke ve kurallarin 6zellikle de 87, 98 ve 151
sayill ILO Sézlesmelerinde, Birlesmis Milletler Engelli Haklan Bildirgesi’nde, insan Haklar: Avrupa
Stzlesmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlann esas alinmasin ister.

(3) Sendika amaglarim gergeklestirmek i¢in &ncelikle;

a) Engelli kamu gorevlilerinin, ¢aligma hayatmna iliskin sorunlarinin ¢oziilmesi ve dzellikle de temel insan
haklarma aykir: dayatmalarla pozitif ayrime: bir ¢aligma sartlarindan mahrum birakilmamast,

b) Basta iiyeleri olmak iizere engelli kamu calisanlarinin, insan onuruna yaragir dcret aimalarini
saflayacak Anayasal ve yasal diizenlemelerin yapilmasi,

¢) Kamuda caligan engellilerin; onurlu, huzurlu ve mutlu bir sekilde galisabilecegi; &zgir, adil, katilimet,
plénh ve kaliteli ¢aligma ortamina kavugmasinin saglanmasi,

¢) Uyelerine (8liimleri halinde e§ ve/veya gocuklarina, mirasgilarina), emekhhk ve malullik hallerinde;
insanhk onurunun gereklerine uygun yasam standardi saglayacak miktarda emeklilik ikramiyesi
tdenmesi ve aylik baglanmas ile kaliteli eZitim, killtiir, saghk ve sosyal yasam hizmetlerinin {icretsiz
olarak verilmesi,

d) Engelli kamu gallsan]annm engellerine uygun calisma ortamlannda girev almalan1 ve yagam
standartlarinin iyilestirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin ivedilikle yiirlirlife konulmast,

e) Uyelerinin mesleklerinde bagarnili ve verimli olabilmelerini saflamak amaciyla; hizmet igi efitim
kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlenmesi; kitap, gazete,
dergi, biilten, brogiir yaymlamak; orgiitlenmis rehberlik ve damgma birimleri olusturmak ve bu
faaliyetlerle tiyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli gelisimi,

f) Uyelerinin, kiiltiirel yasamlarna ¢esitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gosterileri,
siir dinletileri, dullii yanigmalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yansmalari, panel, sempozyum,
forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesi,

g) Oncelikle iiyeleri olmak kaydiyla kamu gahisanlarinin ve halkin dnceliklerini, bakis agilarini, sorunlarini

zamaninda ve dofru olarak belirlemek ve dopru ve tutarh pratikler gergeklestirebilmek igin,
olusturulacak sistemli ve planh galigan kurumsal aragtirma ve anket birimiyle sorunlari tespit ederek her ‘
tiir soruna ¢&ziim {iretilmesi ve tiretilen ¢6zfim onerilerinin hayata gegirilmesi, ‘

h) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglifn yerinde nesillerin yetismesine katkida bulunmak |
amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye caligan engelli kadin
kamu ¢aliganlanmin, ¢aligma sartlarinin bu konumlarina uygun olarak daha elverigli hale getirilmesi igin
gerekli yasal dilzenlemelerin yapilmasi,

i) Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel idare Hizmetler ve Yardimei Hizmetler Simfinda galisan
engellilerin dzlilk, sosyal ve mali haklarin geligtirilmesini,

i) s giivencesi ve kamu hizmeti kavramiyla 8rtiismeyen sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalanna
son verilmesini, sézlesmeli personel istihdaminin tamamen kaldinlmasini,

Saglamak igin evrensel hukukun, uluslararasi sozlesmelerin ve belgelerin, Anayasanm, kanunlarn, Birlesmis ‘
Milletler Engelli Haklar: Bildirgesi, {LO kararlan ile sair mevzuatin sagladifii hak ve yetkilere dayanarak her |
tiirlit miicadeleyi verir.

Sendikanmn Tiiziigil ve Defiigtirilmesi
MADDE 7-

(1) Sendikann faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin glivenceleri, mali ve }
sosyal haklar, gelir ve giderleri, ityeleriyle ilgili i3 ve iglemleri genel itibariyle sendika tiiziifinde belirtilir. |
Sendika organlari ve iiyeleri biitiin i3 ve iglemlerinde sendika tilziigiine uygun hareket etmekle yikiimdiirler.

Tiiziikte hitkkiim bulunmayan hallerde kanuna ve tiiziige aykiri olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak
sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tizik degisiklipi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’u tarafindan, Genel Kurul Divan
RaskanDgina verilen yazilidnergénin, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan iiye veya delege salt
cogunlugt ile yapilir,




(3) Titzitkk degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer alan genel kurulda karar yeter saysi iiye veya

delege tam sayisinm salt gogunlugudur.

(4) Tiiziik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliife girer ve ilgili i 1$ ve

islemler hakkmda uygulanir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8-

(1) Sendika, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet olarak bagh oldugu

uluslararas: sbzlesme ve sartlardan dofan hak ve yetkilerine dayanarak, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal,
kiiltiire], demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek igin gerekli
caligmalar: yapar.
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¢
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(2) Sendika, bu amagla, tiizel kigi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

Toplu sézlesme goriismelerini yiiriitir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sbzlesme goriigmelerinin
anlasmazlikla sonuglanmas: halinde uyusmazligin ¢oziimil i¢in Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
bagvurur.

Toplu sézlesmenin uygulanmasma iligkin uyusmazliklarm giderilmesi igin gerekli idari ve yargisal
bagvurular: yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne ve ATHM’e bagvuru yapar.

Galigma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden ve toplu sdzlesmelerden dogan hususlarda,
sendika tiize kigiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar: takip eder; Uyelerin idare ile
ilgili dogacak ihtilaflarmda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda fiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki
ybnetim ve yargl organlan 8niinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda liyeyi temsilen dava agar ve bu
nedenle agilan davalarda tiyeyi temsilen taraf olur.

Sendikal faaliyetlere ve orgiitiere yonelik olanlar yaninda sendikanm ilgi, etki ve yetki alanma iligkin
konulardaki ulusal ve uluslararas: kurullara gerektifinde temsilci gbnderir.

Sendikanmn Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde galisan kamu gdrevlilerini ¢atisi altinda
orgiitlemeye caligir. Oncelikle engellilerin ¢ahshg igyerlerinde etkinlik ve verimlilik arastmalari
yapar, sonuglartyla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu kurum ve kurulusiannm merkez,
tasra ve yurt dig1 tegkilatlariyla bu konularda ortak ¢aligmalar yapar.

Uyelerinin amaglarina ulasabilmek igin, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
efiitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yotnelik meslek
edindirme kurslar agar.

Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt,
spor ve benzeri kiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer olur, isletir.

Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitliphane, kitapevi, basimevi
kurar ve igletir. Kitap, brogiir, billten vb. siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarur.

Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar1 amaciyla egitim tesisleri ve kurumlan kurar ve isletir.

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydryla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga almma,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amactyla yardimlagma sandi31 kurar, bu amaglara yonelik sandik
kurulmasina yardimeci olur.

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; iiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder
ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

Uyelerinin hak ve g¢ikarlarini’ korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal drgiitlere fiye
olabilir, bu 6rgiitlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir.

Amag ve gbrevlerinin gerektigi tagmir ve taginmaz miilkleri edinir.

Yangin, su baskmi, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde ityelik sart1 aranmakstzin nakit
mevcudunun yilzde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ufrayan bolgelerde
konut, saglik ve efitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararma ¢alisan dernekler ve Bakanlar
Kurulinca vergi muafiyeti tamman vakiflar fle kamu kurum ve kuruluglarma ayni ve nakdi yardimda
bulunur; yurt iginde ve yurt disinda afete uprayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptinr.

Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.
Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargt organlarina; sendikal érgiitlenmeye, hizmet kolundaki
kurum ve kuruluslar ile hizmet kol ¢alisanlarina iliskin mevzuatla ilgili yasal bagvurulan yapar. Kendi
veya iyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve ATHM’e bireysel bagvuru yapar.

Ulusal ve uluslararast kuruluglara fiye olur veya iiyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluglar kurar.
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IKINCi BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler
MADDE 9-

(1) Sendikaya; saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglarinda gérev
yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sizlesme Kanununa gére sendika ilyesi olabilecek tiim kamu
gorevlileri {lye olabilirler.

Uyeligin Kazamlmasi
MADDE 10-

Uye olmak isteyip gerekli sartlart tagtyanlarin iiyeligi Merkez Yonetim Kurulu'nun kabulil ile
kesinlesir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en gok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde ilyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep pbsterilmeden ilyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz (30) giin iginde i davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemede dava agma hakki vardur,

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir 6megini liyenin kendisine verir,
bir 8rnegi sendikada kalir, bir 8rnegi ityelik tdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on bes (15)
giin icerisinde igverene ginderir.

Uyeler, tiizilkte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul etmis
sayilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 11-
Sendika ityeligi;
a) Uyelikten gekilme,
b) Uyelikten ¢ikarilma,
¢) Kamu gorevinden ayrilma,
¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)
hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme
MADDE 12-

Her fiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika liyeliginden serbestge gekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ti¢ (3) nilsha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ile
tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir
Srnegini on bes (15) gtin iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin (30) iginde gegerli olur, Cekilenin
bu siire iginde baska bir sendikaya fiye olmas: halinde yeni sendikaya ilyelii bu stirenin bitim tarihinde
kazanilr.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 13-

Uyelikten gikariima karar merkez genel kurulunca verilir. Gtkarilma karari, gikarilana ve igverene yazi
ile bildirilir. Ctkarma kararina kars1 iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) giin iginde gérevli mahkemeye
itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinleginceye kadar siirer.

Uye, agapida belirtilen hallerde iiyelikten gikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin ilkesi ve milleti ile biliinmez biitiinltigll ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.

b) Kanun ve bagl: yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiizilk uyarinca hazirlanan yonetmelik
hiikkiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazil karar ve talimatlarina aylar hareket etmek.

¢) Sendikamin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak.

d) Sendikaw kigisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

) Sendikay: bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine ge¢irmek.
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Uyeligin Devam ve Askiya Alinmast
MADDE 14-

a) Merkez ve subelerin yinetim kurullarinda gérev almalanindan dolay: isyerlerinden ayrilan ityelerin,
bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlan fiyelik aidat1 6demek kaydi ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt digt géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
ityelikleri bu siire iginde askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmas ilyeliginin devamlihiini etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma
MADDE 15-

Sendika, amaglarina uyan uluslararas: kuruluslara serbestge ilye olabilir ve ityelikten g¢ekilebilir.
Uluslararast kuruluglara iiye olma veya iiyelikten gekilme Merkez Genel Kurulu delege tam sayisiun salt
¢opunlugu ile olur.

IKINCI KISIM
Organlar

BIRINCI BOLUM
Merkez Organlar:

Sendikanimn Organlan
MADDE 16-
(1) Sendika, zorunlu ve istigare organlardan olugur.
(2) Sendika zorunlu organlar;
a) Genel Kurul,
b) Genel Yonetim Kuruly,
¢) - Genel Denetleme Kurulu,
¢) Genel Disiplin Kurulu’dur,
(3) Gorevleri Titziigiin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yliriirliife konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika istigare Organlarr;
a) Merkez Dantgma Kurulu,
b) Baskanlar Kurulu,
¢) Kadmlar Komisyonu,
¢) Genglik Komisyonu,

(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarim gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla
fighnctt fikrada sayilan istigare organlar, kurulabilir. Thtiyag duyulmas: halinde tiglinci fikrada sayilanlardan
bagka istigare organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisare organlann ilyeleri, ¢alisma alanlan, gekil ve
sartlari ile difier hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiiriirliife konulacak y8netmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu
MADDE 17-
(1) Genel Kurul, sendikanin en {ist kademesi ve en yetkili orgam olup Genel Yonetim Kurulu ve Genel

" Denetleme Kurulu asil tiyeleri dahil 312 delegeden olugur.

(2) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil ityeleri bu sifatlartyla genel
kurula delege olarak katilir.

(3) Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricindeki 300

ilyesinin subelere dagiluni, asagidaki esaslara gore Genel Y onetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir;

a) Toplam aidath Gye sayismin 300’e baliinmesi suretiyle “bir delegelige diigen iiye says1”
belirlenir.

b) Uye says), (2) bendindeki usulle bulunan “bir delegelige dilsen iye sayisindan" daha az olan
subelere bir delege verilir.

¢) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen
gubeler haricindeki diger subelere dagitilir, Bu islemde, (b) bendi kapsaminda kendilerine
delegelik verilen gubelerin {lye sayilari ile kanunda belirtilen sube olma sayisinin altmda tiyeye
sahip temsileiliklerin fiye sayilar: toplam tiye sayisindan ditgiiliir. Kalan toplam tiye sayisi, kalan
delege saymmma bolinerek yeniden “bir delegelie diisen {iye sayisr” bulunur. (b) bendi
kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki diger subelerin aidath fiye sayisi, yeniden
belirlenen) “bir delegelife diisen ilye sayisina" bdlinerek bu subelere dilgen delege sayisi
belirlenjr.




¢) Buislemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, bdlme islemi sonucunda en yitksek kalana sahip subeden baglanarak subelere
dagitilir.

d) Toplam aidath iiye sayismin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayi,
subelerin aidatli ilye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yaymmlanmis en son sayiya esas
mutabakat metninde yer verilen say1 esas almur.

(4) Segimle elde edilen delege sifat;, milteakip genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlart sona erer. Genel Yonetim ve Genel
Denetleme Kurulu asil ityesi sifatina baglt olarak Genel kurula delege katitlanlar; bu gorevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin se¢imine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiirfirliige konulacak y6netmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani, Olaganiistii Genel Kurul, Toplant1 Ve Karar Yeter Sayisi
MADDE 18-

(1) Sendika Genel Kurulu dért (4) yilda bir olaan olarak toplanir.

(2) Genel Kurula gagri Genel Yonetim Kurulu tarafindan vapilir. Genel Ydnetim Kurulu tarafindan;
toplantimin yeri, giinii, saati, giindemi ile gofunluk saflanamamas: halinde en ge¢ on bes (15) giin iginde
yapilacak ikinci toplantinin giinil, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15) giin énce bir gazete veya sendikanin
internet sitesi araciligtyla ilan edilir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve
Genel Kurul giindeminde segim olmasi halinde Se¢im Kurulu’na yazilt olarak bildirilir.

(3) Genel kurul, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplarur ve ilk toplantida kararlar oylamaya
katilanlarin salt gopunluguyla alinir. Zorunlu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas alinir. Ancak, Genel Kurul
giindeminde tiiziik degisikligi ya da feshin yer almas1 durumunda toplant1 yeter sayis, ilk toplantiyla sinirli
olmak fizere delege tamsayisimin 2/3’ii olarak uygnlanir.

(4) i1k toplantida toplanti yeter say1 saglanamazsa en geg on bes (15) giin iginde ilanda belirtilen giln,
saat ve yerde ikinci toplant: yapilir. ikinci toplant1 igin salt opunluk aranmaz. Ancak bu sayi iiye veya delege
tam saywismin dortte birinden az olamaz Tiizilkte agikga hilkkiim bulunan haller hari¢ olmak izere kararlar
oylamaya katilanlarin salt gofunlugu ile alinr.

(5) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek ddneme iligkin biitge Gnerisi, toplant: tarihinden en az on bes (15) giin &nce Genel
Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(6) Genel Kurul, iiye tamsayisimn salt cogunluguyla karar verilmiy olmak kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu’nun veya gerekgeli olmak ve oybirlidiyle ahnmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu’nun karariyla yahut
ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aynr gerekgeye dayal: olmak gartiyla Genel
Kurul delegelerinin begte birinin yazili istegi iizerine en ge¢ altmig (60) giin iginde olaganiistii olarak toplanir.

(7) Olaganistti Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda OlaZan
Genel Kurul igin ngoriilmiis usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii Genel Kurulda, giindemde belirtilen maddeler
gbrigiiliir ve giindem degigikligi teklif edilemez. Olaganiistii Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya
¢agiriimasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganiistii Genel
Kurul toplantismm agiimasindan sonra, genel kurul giindemine zorunlu organlarin se¢imine iliskin giindem
maddesi eklenemez.

Genel Kurulun Calisma Usulii
MADDE 19-

(1) Genel Kurul, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir tiye tarafindan agilir ve yoklama yapilir.
Toplant: yeter sayis1 mevcut ise Genel Kurul toplantisim yonetmek iizere agik oyla segilecek bir Bagkan, iki
Bagkan vekili ile en fazla li¢ sekreterden olugan bagkanlik Divani tegekkiil ettirilir.

(2) Olaganistii Genel Kurul hari¢ olmak {izere Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi ve
giindemde yer alan bir maddenin ¢ikarilmas:, mevcut delegelerin 1/10°u tarafindan yazili teklif yapilmasi ile
gergeklesir. Organlanin segimleri hari¢ olmak fizere biitiin Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle almir.
Orga secimleri kapalt oy agik tasnif ile yargl pzetiminde gergeklestirilir.
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(3) Genel Kurul, toplant: giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde &zetlemek iizere gerekli gérdiigit komisyonlar tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar
raporlarim hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi ityeleri arasnda bir baskan, bir rapor
yazicisi secerek c¢alismalarma devam eder. Komisyonlarin raporlari- Genel Kurulda gorisiiliip karara
baglanmadikga gegerli depildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi clmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar
ltizum gordiigli takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarn {iye sayisi Genel
Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun goriigme kararlar1 ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarmn
vazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar
Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza edilir.

Genel Kurutun Girev Ve Yetkileri
MADDE 20-

(1) Genel Kurul, ilgili mevzuatla ve Tiiziigiin difer maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a} Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,

b) Tiizitkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tilzilk hiikfimlerinin degistirme konusunda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Ydnetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarim giriigmek ve ibrasma karar vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve biitgeyi giriigerek karara baglamak,

d) Sendika hizmetlerinde kullamilmak iizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul almi ve satmmi,
gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, bu islerin thale edilmesi,
kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt digi temini, alimi ve
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili olmak lizere Genel Y&netim
Kuruluna yetki vermek,

¢) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal fist kuruluglara iiye olmak veya
tiyelikten ayrilmak kararlarini vermek,

f) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin 3/5’inin ¢oguniugu bulunmak kaydiyla aym hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya katilmasina karar
vermek,

g) Sendikamn ityesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal Ust kuruluglara gonderilecek iist kurul
delegelerini segmek,

h) Aylksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar ile
tazminatlart belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kuruiu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gérev
yapanlara verilecek her tiirlii ticret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklarim belirlemek,

j) Sendika tarafindan gecici veya daimi olarak istthdam edilecek personele &denecek; ficret, yolluk,
yevmiye ve tazminatlart ve diger adlar altinda yaptlabilecek ddemelerden hangilerinin yapilacafim ve
miktarm belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, -

k) Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar
gorlisiip karara baglamak,

I) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermel; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlarin: kaybeden subeleri kapatma konularmda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varlifinin nereye devredilecegine karar vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tiiziiiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek
ve herhangi bir organin géirev alanmna girmeyen konular: karara baglamak,
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o) Tirkiye Cumhuriyeti simrlari dahilinde faaliyet gbsteren ozel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; ; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi siizlegmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanhshklar diizeltme, banka, banka subeleri ve ozel finans kurumlan, ilgili diger
kurum ve kuruluglara milracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminat: olmak tizere ilgili
bankada bulunan her tiirlit varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin stzlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sbzlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi stra ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, perektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi stzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama
hususlarinda gerekli biitiin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama stzlesmeleri tanzim ve imzalama,
bu suretle tagimir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satm alma ve gerektiginde bunlari adi
yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle
ilgili genel yonetim kurulu iyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek tizere genel yonetim kuruluna
yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak Ve Sorumluluklar:
MADDE 21-

(1) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yarduncist (Genel Bagkan Vekili),Genel
Baskan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimeis: (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimeis: (Basin ve
Iletisim), Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) ve Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme)olmak tizere yedi kigiden olugur ve aday olan Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul delegelerinin
en az 1/10™unun aday g¥sterdifi sendika tiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan se¢ilir. Genel Yénetim Kurulu
secimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak gerceklestirilir. Genel ynetim kurula
segimlerinde ydnetim kurulundaki ilye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(3) Genel Yonetim Kurulumn segimlerinde aym gdreve birden fazla aday clmas: durumunda en ¢ok
oyu alan aday se¢ilmis olur. Oylann esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla
belirlenir. Genel Baskan Yardimciliklanindan herhangi birinin bogalmast halinde en ¢ok oyu alan yedek Uye
ayrilan genel bagkan yardimcisinin yerine otuz (30) giin igerisinde goreve gagrilir, gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek fiyelere ¢agn yapilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine iig (3) aydan
daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek ilyenin ¢agrilmasi Genel Y6netim Kurulunun takdirindedir.
Cagnlan yedek liyenin gbrevi kabul etmemesi halinde, aym usulle diger yedek iiye gbreve ¢agrilir. Yedek fiyenin
katilimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan &nerilmek ve Genel
Bagkanltk hari¢ olmak kaydiyla, Genel Ydnetim Kurulunun difier ityelikleri igin gérev dagihmi yeniden
yapilabilir. Gérev dagilimin yeniden yapilmas: yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agn yapilan yedek liye,
ayrilan y$netim kurulu fiyesinin gorevini iistlenir.

(4) Genel Bagkann herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmas: halinde, Genel Baskanlik gérevini Genel
Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tistlenir. Cagr1 yapilan yedek iiyenin katilimiyla yapitacak ilk Genel
Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

(5) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gijrevinden ayrilanlar ile farklr bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin ityelikleri, sendika organlarindaki géirevieri sona erer.

(6) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gérevleri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

(7) Genel Bagkan ve ydnetim kurulu iiyeleri greve segildikten sonra ii¢ (3) ay iginde kendilerinin,
eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarinin mal varligt bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

Genel Yonetim Kurulunun Calisma Esaslart
MADDE 22-

(1) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplantilar ise, Genel
Bagkanin talebi iizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Bagkan Yardimcisi
{Genel Baskan Vekili) bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu, toplant1 yeter sayisi ilye tamsayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugudur. Oylarin egit olmas: halinde, Genel Bagkanin katildigi taraf
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(3) Genel Bagkan Yardimeciliklar, komisyonlar seklinde trgfitlenir, Her Genel Bagkan Yardimeis: kendi

komisyorunun bagkamdir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Baskan in katilmasy halinde komisyon
bagkanlig1 Genel Bagkan tarafindan yiiriitiiliir,

(4) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Yardimeist (Genel Bagkan Vekili) taraﬁndan diger

iiyelerin goriisleri de almarak hazirlanir. Kararlar, karar defierine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza
edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Yardimecisi (Genel Baskan Vekili) tarafindan miuhafaza

edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
MADDE 23-

a)
b)
¢)
¢)
d)
)

D
g)

h)

i)
D

k)
)]
m)
n)
0)
p)
r)

s)
$)

t)

(1) Genel Ydnetim Kurulu, agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

Thiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik tekliflerini
Genel Kurula sunmak,

Sendikanin galisma programim hazirlamak,

Toplu sozlesmeyle ilgili i3 ve iglemleri yliritmek,

Toplu sdzlesme sonucunda dofan uyusmazliklarda, uyusmazitk konusuna iligkin eylem planlan

hazirlamak ve uygulamak, uyusmazliin calisanlarmm lehine sonuglanmasiu saglayacak iglemleri

yapmak,

Menkul mallarm alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gercevesinde, motorlu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere yonetim kurulu tiyelerinden bir veya birkagina

yetki vermek,

Genel Kurnlu toplantiya ¢agirmak,

Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda girevli tiyeleti, gerekli gdrdiigil hallerde Genel
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan gubelere yetki vermek, baglangigtaki
kurulug sartlarimi kaybeden subeleri kapatmak,

Sube merkezinin bulundugu ilin il¢elerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsﬂclhk]ere yetki vermek,
Sube olusturmak igin pgereken tiye sayismna ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek,

Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

Sendikanin tilzitkkte yer verilen amacglarim gergeklestirmesine yomnelik gerekli birelar1 kurmak,
elemanlar bulup ¢aligtrmak ve atamalarin1 yapmak, sendika ve subelerde ¢aligacak personeli atamak,
bunlarin ticretlerini ve ¢alisma sartlanm belirlemek,

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

Sendikaya ityelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, iiveligin kesinlegmesini
milteakip gerekli bildirimleri yapmak

Birikim ve ¢alismalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak. Uzmanlar
Kurulunun olugumu ve galigmalarim belirlemek,

Caliyma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tiizik degisikligini hazirlayip kanuni stiresi i¢inde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek.

Biitce fasillart veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri
yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne gekilde kullanilacagina karar vermek,

Genel Denetleme Kurulunun gerekli gbrmesi halinde veya genel kurnl delegelerinin 1/5inin istegi
tizerine Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, dinlenme merkezleri, lok4l, misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane ve
basin igleri i¢in gerekli tesisleri kurmak,

Sendikanin, ig isleyisine, mali islere, hukuki i ve iglemler ile hukuki yardima, se¢imlere, denetim ve
disipline yonelik, yonetmelik, ytnerge ve genelgeleri gerektifinde ilgili kurullarin katihmiyla
hazirlamak, ylirlirliige koymak, degistirmek ve yiiriirlitkten kaldirmak,

Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin {iyesi bulundugu iist kuruluslarla difer resmi veya ozel
kuruluglarin toplantilarima ve gezilerine katiacaklari tespit etmek, uluslararasi kurulug kurabilmek,
amagclarina uyan kuruluglara iiye olmak ve iiyelikten ayrilmak i¢in Genel Kurul tarafindan verilen

etkiyi kullanmak,

nun, yénetmelik, toplu sdzlegme ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara girecek

leri ve temsilcileri se¢mek,

nlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi orgaplarina bagvurmak, gorils bildirmek, talepte

Kurulu ityelerinden birini girevlendirmek,




7) Sendika tiizel kigiligini ve iyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme konularinda
Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekélet vermek,

aa) Toplu sdzlesmede uyusmazhk ¢ikmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmak ve toplu
sbzlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyugmazhklarin giderilmesine yonelik her tirlii idari
ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

bb) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

ce) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmige
etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek dilzeltilmesi
istenen thizik hiikiimlerini degistirmek,

dd) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde fiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevecudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yararna ¢alisan dernekler ve Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt i¢inde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya
karar vermek,

ee) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiiclii gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanm Gorev Ve Yetkileri
MADDE 24-

(1) Genel Bagkan’in girev ve yetkileri;

a) Sendikay! yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde, yurt diginda, mahkemelerde
ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in ydnetim kurulu iiyelerinden birine
veya bir kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekalet verilen
avukaty/avukatlar1 azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel Bagkan Yardimcisma (Mevzuat. ve Toplu
Sozlesme) vetki devri yoluyla devretmek,

b) Genel Y¥netim Kurulu toplantilarina bagkanlk yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basmn toplantis1 yapmak,

¢) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Liiztumu halinde
mitad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirinin
%3’iinil gecmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,

d) Sendika yazigmalarm ilgili genel bagkan yarduncisiyla miisterek imza etmek; Ilgili genel bagkan
yardimersinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak
yaptig1 seyahat haliyle sl olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle
liizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina yazismalar yapmak,

e) Istegi halinde sendika iginde kurulan tiim komisyonlara baskanlik etmek,

f) Sendikanm banka hesaplarmdan yetkili Genel Yonetim Kurulu ityesi ile birlikte para gekimek,

g) Sendikanin adina gikan yaym organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gbrev ve sorumiuluklart yerine
getirmek, yetkileri kullanmak, ’

h) Genel merkez ve gubeler dahil olmak fizere biirolarda yiirtitillen her tiir is ve islemi incelemek ve
denetlemek,

i) Sendikanm iiye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan
¢aligmalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gorevlendirme yapmak,

i) Sendikanm eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde Yonetim Kurulu tiyelerini gorevlendirmek,
Genel Yonetim Kurulunun diger Giyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde
faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarini ve yonetim kurulu
tiyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Bagkan Yardimeisimn (Genel Basgkan Vekili) Gorev Ve Yetkileri
MADDE 25-

(1) Genel Bagkan Yardimcismin (Genel Bagkan Vekili) gorev ve yetkileri;
a) Genel Baskanmn bulunmadipi zamanlarda Genel Baskana vekilet etmek,
b) Genel Baskamn gorevlerini yerine getirmesine yardime: olmak,
izmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istthdamina ybnelik olarak
Gienel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

Huhaberat ve melat iglerini vitrlitpek, )



e)

g)
h)

n)

Genel merkez bilnyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma, mevzuat, hukuk, toplu sozlesme vb.
biirolarin galigmalarim kontrol etmek,

Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, istihdam sekli, g8rev alanlari, mesai saatleri, sorumlu
olacag amirler ile galisma hukukuna iligkin diger hususiara yonelik konulart diizenleyen ySnetmelikleri
hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasin: sagiamak ve takip etmek,
Yonetim Kurulu toplant1 giindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yiiriitmek,

Genel merkezin idari ig ve islemlerini genel bagkan adma yiiriitmek, is ve iglemlere iligkin olarak
istenmesi halinde genel bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

Oncelikle sendika iiyelerinin olmak tizere kamu galiganlarmin sorunlarmnm ¢éziimiine yonelik aragtirma
ve gelistirme galigmalarim yiirlitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Y&netim kurulu admna
gorev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini diizenlemek, bu kurum ve
kuruluglarla tiyelerin taleplerine bagli olarak yliriitiilecek yazigmalan yilriitmek,

Genel Ynetim Kurulunca onaylanan programun uygulanmasini saglamak,

Uyelerden gelen miiracaat ve sikdyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili
kurum ve kuruluslarla gereken gériigme ve yazigmalar: yilriitmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Tiizik degisikligi aliymalarim Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlegme) ile birlikte
koordine etmek, ynetmelik taslaklarim ilgili Yonetim Kurulu fiyeleriyle birlikte hazirlayarak Y&netim
Kurulunun onayina sunmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanma iliskin olarak
verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinim (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
MADDE 26-

a)
b)
c)
9
d)
€)

1}
g)

h)

)
D

K)
D
m)
n)
0)
)

(1) Genel Bagkan Yardimeismimn (Mali Isler) gorev ve yetkileri;

Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tiizilk, yonetmelik, genelge ve
yonerge htikitmleri geregince ytiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmastm saglamak,

Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda Y&netim Kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarma ve planlamasina uygun yapilmasni,
muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan ybnetim
kurulu ilyelerine ait emekli sandif1 kesintilerinin zamaninda édenmesini saglamak,

Sube avanslarmn zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme hilkiimleri
dogrultusunda g6nderiimesini saglamak ve giderlerin g8zetim ve denetimini yapmak,

Sendikamin tagiir ve taginmaz mal varhigiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlart ile demirbaglarin
diisiimilniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

Demirbag alim: ve diistimilyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektifinde pazarlik ve
kapali zarf usulityle ihale dilzenlemek, mal alim ve satimlarna iligkin protokol ve sézlesmeleri genel
baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigtyla sendikanin mali iligkilerini diizenlemek ve takip
etmek,

Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi
ve sigorta poligelerinin zamanmda yenilenmesini saglamak,

Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillart arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iliskin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar1 Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hilkiimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu
{iyesi ile imza islerini yiiriitmek,

Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Y¢netim Kuruluna sunmak,
Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giln iginde Genel Y¥netim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

Zorunlu giderler icin Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda igbu Tiiziikte
belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldrklari
belgeleri, Gengl Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere
vererek, Genell YopetingKurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,




r)

s)
9
t)

Kanun geregince, Galisma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri

zamamnda ve tam olarak vermek,

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri i¢in Genel Y6netim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
Gorev alanmna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlariu yapmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak
verilecek diger gorevleri yilriitmektir.

Genel Baskan Yardumcisimn (Tegkilatlanma) Gorev Ve Yetkileri
MADDE 27-

a)

b)

c)
9

d)
e)

g)
h)

B

i)
K)
D

m)
n)
0)
1))
r)

s)
$)

(1) Genel Bagkan Yarduncisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri;

Tiizigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarmna ait igyerlerinde tegkilatlanmay1
saglamak,

Subelerin sendikal faaliyetlerini, thzilkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine
yardimei olmak,

Uye kayitlar ve ilyelikten ayrilma i ve iglemlerini diizenlemek ve yiriitmek,

Sendika iiyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldig iiyelik arsivini diizenlemek ve iye
envanterlerini ¢ikarmak,

Uyelizi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasinil5 giin iginde igverene gondermek,
Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmas
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel
Yonetim Kufuluna rapor sunmak,

Sube genel kurullarmin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimei1 olmak, )

Sendika temsilcilerinin atanmas veya gérevden alinmast konusunda sube baskanlari ile istigare ederek,
Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan is yerlerinde galisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarimn hazirlanmasin,
dagitumm temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarini anlatmak,
teskilatlanma hususunda alman kararlarin uygulanmasiu saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte
caligmak,

Tegkilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve ilye sayisimn artmasima yonelik strateji geligtirmek
ve uygulamaya yonelik olarak Ybnetim Kurulwna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger
sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan hazirlamak,

Genel kurul toplantisindan once delegelere génderilecek evrak ve raporlarin olugturulmasim ilgili
birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saflamak,

Genel Kurul gagnsina iligkin ig ve islemleri yliriitmek,

Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusunda sendika organlan dahil olmak
iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine ytnelik hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek,
Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasiu saglamak,
eylem igin gerekli hazirlik gahgmalarm ger¢eklestirmek, -

Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri ytiriitmek,

Teskilatlanma ve fiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikamin Caligma, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhp; ile iligkilerini ditzenlemek ve Yénetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu iligkileri
yiiriitmek,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasma karar verilmesi halinde, tegkilatlanma biirosunu
yonetmek, bu bilroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna dneride bulunmak,

Kadinlar Komisyom, Genglik Komisyonu ve olugturulacak dier komisyonlarin ¢alismalarmi
gozetlemek ve denetlemek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak
verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimeisimn (Basin ve iletigim) Gorev Ve Yetkileri
MADDE 28-

a)
b)

(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve Iletigim) gorev ve yetkileri;

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarmn
hazirlanmastni ve ¢ikarilmasin saplamak, bu yayinlarla ilgili resmi ig ve islemieri yiirittmek,

Yaym faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlar1 (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb.
arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmast igin teklifte bulunmak,

Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin

organlari ve teletizyon kpn luslar]ElaiIetisimi saglamal, .



d)

€)
f)

g

h)
i)

1)
k)

D

m)

Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yaymn organlan ile web sitelerinin gozetim ve
denetimini ger¢eklestirmek,

Basm toplantilar ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara ydnelik olarak mal
ve hizmet satin alinmas1 ya da personel istihdamu igin y6netim kuruluna teklifte bulunmak,

Hizmet kolu ile ilgili kurum ve kuruluglara ait yaymn organlarini takip ederek, sendika faaliyetlerinin
anilan yayin organlarmda yer almasim saglamak,

Sendikanin yayin organlaniyla ilgili arsiv olugturmak,

Basin-yaym Kkomisyonu kurmak ve bagkanlifim yaparak komisyon caligmalarini diizenlemek,
istendiginde komisyon galigmalariyla ilgili raporu baskana ve y6netim kuruluna sunmak,

Sendikanin tanitimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

Yonetim kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basm-yayin biirosunu ySnetmek, bu biiroda
istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna dneride bulunmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alamna iligkin olarak
verilecek difer gbrevleri yiirittmektir.

Genel Bagkan Yardimcisimn (Egitim ve Sosyal isler) Gorev Ve Yetkileri
MADDE 29-

a)

b)
¢)

)
d)
€)
B

2)

h)

i)

8)

i)
r)

(1) Genel Baskan Yardimcismin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

Uyelerin ve diger kamu ¢alisaniarmin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarim saglayacak efitim
programlart hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Yonetim Kurulunun onayia sunmak,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin ytiritiilmesini saglamak,

Sendika tiyeleri ile diger kamu gorevlilerine ybnelik egitim amagh panel, seminer, konferans
diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor dilzenleyerek genel ydnetim kuruluna sunmak,

Yazili ve gorsel basin-yaym organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan haberleri egitim
faaliyetlerinde kullaniimak fizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olugturmak,
Toplum tarafindan kabul goren Snemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve
kiiltiirel icerikli faaliyetler gerceklestirmek,

Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz gahigmast yaparak Genel
Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaglarint kargilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklar kurulmasina yardime: olmak,
gerektiginde sendika adina yardimlagma sandig1 olugturulmasim saglamak,

Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve
sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmasi yapmak ve galigmalarimi rapor halinde
Yonetim Kuruluna sunmak,

Uyelerin konut edinmesine imkdn saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasma yonelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve g¢aligmalan hakkinda
istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

Afet durumlarinda oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sendikanin npakit mevcudunun %10*ununu
asmamak kaydiyla afete ugrayan bblgelerde egitim faaliyetlerinin sirdiirillebilmesi i¢in gerekli destegi
saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarim rapor halinde ySnetim kuruluna sunmak,
bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardun igin gereken hazirhk ¢aligmalarim
yapmak,

Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak {izere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorun ve
durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi
halinde gergeklestirmek, sonuglar hakkinda rapor diizenlemek,

Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanna iligkin olarak
verilecek diger grevleri yiirittmektir.

Genel Bagkan Yardimcisimn (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) Girev ve Yetkileri

MADDE 30-

(1) Genel Bagkan Yardimcisimin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev ve yetkileri;

Toplu Stzlesmelerin baglangig tarihinden en az bir ay 8nce olacak sekilde goriigmelerde giindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢altyma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

Uyelerinin galgtiklart hizmet kollarinda yer alan kamu kurum ve kuruluslarma iliskin mevzuat
degisikliklerini fakip ¢fmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,

a)
)




¢) Toplu Sozlesmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin gdrliglerini almak ve konuya iligkin rapor
hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri ile gene! nitelikli
uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
basvurulacak konular belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluglari tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen gorii ve miitalaa
taleplerinin kargilanmastna y6nelik ¢aligmalar: yiirtitmek,

e) Mevzuat hitkiimlerine bagli olarak sendikanm temsilei bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak sendika yonetici ve liyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

f) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin i ve iglemleri yiiriitmek,

g) Sube ve ilyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin g¢bziimiine iligkin idari iglem siirecini
baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra tegkilati nezrinde gerekli girigimlerde
bulunmak,

1) Uyelerinin ¢algtiklan hizmet kollarina déhil kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan mevzuat
ditzenlemeleri hakkmnda istenen porilg ve dneri yazilarini hazirlamak,

h) Ulkemizin taraf oldupu ¢ahsma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslar arasi
sbzlesmelerde yer alan hiikiimlerin ig hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda inceleme,
degerlendirme galigmas: yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Y6netim Kurulu’na bilgi sunmak,

i) Genel Yonetim Kurulu’nun diger {iyelerinin ¢aligmalarina gérev alani smirliiginda katilmak ve destek
olmak,

i) Sube ve temsilcilik ydnetim kurulu ilyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yénelik egitim
programlari diizenlemek,

K) Toplu stzlesme siirecinde kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarimi diizenlemek,

) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglannin girev alanlarma ve personelin iliskin yasal ve idari
diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger yonetim kurulu tiyeleri ile tiyeleri bilgilendirmek,

m) Sendika tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iligkin
gerekeeleri hazirlamak,

n) Toplu sbzlegmenin anlasmazhkla sonuglanmas: halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvuru
metnini hazirlamak,

6) Toplu soézlesmenin takip edilmesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya gikan uyusmazliklarin
gideriimesine iligkin is ve iglemleri yapmak,

0) Hizmet kolu ¢alisanlarinin istihdam titrleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik ¢alisma
yapmak,

r) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tlizel kigilifi adina ve iyeleri temsilen
agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekélet verilen avukati/avukatlar:
azletmek,

$) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak
verilecek diger gorevleri yuriitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Qlusumu, Toplanma Zaman, Toplantt Ve Karar Yeter Sayisi
MADDE 31-

(1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali
olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul delegelerinin en az
1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen beg (5) kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil tiye
sayis1 kadar yedek tlye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan iiyenin oylann esit olmasi halinde en yash
engelli iyenin bagkanlifinda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gérev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil
ilyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak fizere yedek iiye gbreve ¢agnlir, gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasma gére diger yedek liyeye cagr: yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, en az alti ayda bir olmak iizere toplanarak denetleme yapar. Kurul olagan
denetleme diginda, kurul fiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde isteZi halinde, Genel Kurulun, Genel
Ybnetim Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorugturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu {izerine de
toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme Kurulunun iki denetimi arasindaki stire 4 aydan kisa olamaz.
Bu sart Genel Disiplin Kurulu'nun bagvurusu iizerine yapilacak denetimlerde nygulanmaz,

(4) Genel Denetleme Kuruli, Genel Yiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
et binas1 i¢erisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, gogfaltmak yoluyla
edinlen drnekleri dahil olmak tizere denetledii birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket
ve ses, ve goriintii kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve iglemleri harig
olmak|iizere herhangi bir amag:la kullanamaz. Bu hilkme aykirt hareket eden kurul iiyesi bu durumla simirh
izere Yoneti un &nerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.
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(5) Genel Denetleme Kurulunun toplantt ve karar yeter sayisi ilye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin
esit olmas1 halinde baskanin oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlaria uygun olup oimadigmin denetimini de gergeklestirir.
Genel Kuru! dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanlhga, genel
kurul déneminin bitiiniin kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tiizigiin
diper maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel Denetleme ve gube denetleme kurulunun ¢aliyma usul ve esaslart Genel Denetleme Kurulu
tiyelerinin katihmiyla Genel Y®onetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiirtirlige konulan Ydnetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Girev Ve Yetkileri

MADDE 32- .

(1) Genel Denetleme Kurulu agafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Genel Yénetim Kurulu ig ve iglemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tiiziiginde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda
hazirladiklar denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;

a) Sendika tiiziiii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

b) Ait olduklar: donemi izleyen iig ay iginde Calisma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina ve
basli bulundupu konfederasyona gonderilmek {lzere, her hesap veya biitce ddnemine ait
bilango ve hesaplar1 denetleme raporlarm Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu donem igindeki; gelirleri ve bunlarin
kaynaklar,, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, ySnetim kuruiu iiyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve tdenekler, galisan personele tdenen iicretler, para ve
menkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu belirtmek,

¢) Genel Yonetim Kurulu’nun talebi iizerine gubelerin denetimini gergeklegtirmek ve denetim sonucunda
hazirlanan denetleme raporunu Genel Ydnetim Kurulu'na sunmak,

d) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantrya ¢agirmasini talep etmek,

¢) Denetleme sirasinda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi igin Genel
Yonetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kurulu'na tneride bulunmak,

f) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen difer gorevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplant: ve Karar Yeter Sayis:
MADDE 33-

(1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali
olarak gergeklestirilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul delegelerinin en az 1/10™unun aday
oosterdigi sendika iyeleri arasindan segilen bes (5) kisiden olugur. Bu segimde aynca asil liye sayis1 kadar yedek
iiye segilir.

(2) Genel Disiplin Kuruluy, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan fiyenin, oylarin egit olmasi halinde en yasgh
engelli iiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gbrev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek fiye gdreve ¢agrilir, gbrevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasma gore diger yedek tiyeye ¢agin yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Y&netim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk
tespit etmesi haliyle sinirl olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun gafinisi iizerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplant: ve karar yeter sayis iiye tam sayistnin salt ¢ogunlugudur. Oylarm
esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 34-

(1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur.

a) Sendika tilztiziine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siriilen iyeler hakkinda sorusturma
yapmak, iiyelikten gikarma diginda bu tilzitkte gosterilen disiplin cezalarini vermek ve sonucunu
Yonetim Kurulu'na ve diger ilgililere bildirmek,

b} Yapilan sorugturma sonucunda ityelikten ¢ikarilmay gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan liye
hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “Gyelikten gikartima” karart igin
teklifte bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullar1 tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

¢) Mevzuat vg tiizijKte belirtilen diper gérevleri yerine getirmek.
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Disiplin Cezalar:
MADDE 35-
(1) Disiplin cezalarr;
a) Uyan,
b) Kimnama,
¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
¢) Kesin olarak ybneticilikten uzaklagtirma,
d) Uyelikten gegici ¢ikarma,
e) Uyelikten cikarmadir.

(2) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 gitnden az olamaz. Verilen her tiirlii
cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararmmn tebliginden itibaren yedi (7) giin sendika disiplin
kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gegici gtkarma cezasinin siiresi ii¢ aydan fazla
olamaz, bu siire icerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde
yardim hali hari¢ iiyelikten kaynaklanan dier haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ ilyelerinden
birisine verilmesi halinde bu sitreyle simirli olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(3) Uyelikten temelli ve gegici ¢ikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay:
ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye stzlti savunma hakk verilir.

(4) Uyelikten ¢ikarilma cezas: harig olmak tizere disiplin sorugturmast sonucunda tiyenin hangi cezayla
tecziye edilecegine, islenmig olan fiilin veya gergeklesen halin agiulifina gore karar verilir. Ayn: fiili igleyenler
hakkinda farkli cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasmin verilecegi, cezann kim
tarafindan verilecegi, disiplin cezalarmna itiraz ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esasiar Genel
Disiplin Kurulu iiyelerinin katilimityla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlife konulacak ydnetmelikle
belirlenir.

Ydneticilerin Gorev Siiresi
MADDE 36-

(1) Aym kisi, Genel Bagkanlik dihil aym unvanli Genel Yonetim Kurulu tiyeligi, Sube Bagkanlif1 ve
ayni unvanl Sube Yonetim Kurulu iiyeligi ile i, iiniversite ve ilge temsilcisi gbrevlerine en fazla tist iiste ¢
donem segilebilir. Ust iiste {ig dénem aym gorevi yiiriitmii olanlarm, bu gérevlere yeniden segilebilmek igin bir
olagan genel kurul dénemi ara vermis olmalari gerekir. Ust Uste {i¢ ddnem suurlamasmda, genel kurulda
gergeklestirilen segim sonucunda segilen gorev esas alinir.

(2) Farkli sube ve temsilciliklerde gorev yapilan dénemler, birinci fikranin uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslan
MADDE 37-

(1) 400 ve iizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis clmasi halinde
Genel Yonetim Kurulu karart ile sube kurulabilir.

{2) Merkez ve Subelerin ybnetim kurullari olugumunda 4/7 oraninda engelli kamu ¢aligant olmasi garti
aranir.

(3) Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir. 1, ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de
sube olusturulabilir. Yeni kurulan gubenin veya miistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel Yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Yénetim Kurulu atandif) tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde
sube genel kurulunu gergeklestirir.

(4) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 giin iginde sendika subesinin bulundugu ilin valiligine
ve Calisma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlift’na bildirilir.

Sube Organlarn
MADDE 38-
(1) Sendika subesinin zorunlu organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yénetim Kurulu

Sube Denetleme Kurulu
Sube Disiplin7t\lu ﬁf J:t ) M\/h/
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Sube Genel Kurulu
MADDE 39-

(1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup subenin ityeleri arasmdan segilen elli (50} delege
ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil ityelerinden olugur. Sube Genel Kurulunun elli (50) delegesinin se¢imi
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay &nce
gerceklestirilir. Delege secimine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
ybnetmelikle belirlenir,

(2) Sube Genel Kurullar; fiye sayist 100 — 400 aras: olan gubeler igin elli (50), 400’den fazla olan
subeler igin yliz (100) delege ile sube ydnetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olugur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplant: Ve Karar Yeter Sayist
MADDE 40-

(1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak, Sendika
Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt gofunlukla karar
verilmis oImak kaydiyla Sube Yonetim Kurulunun, Sube Denetleme Kurulu’nun kararryla, liyelerin veya
delegelerin 1/5°inin talebi iizerine ya da Genel Yénetim Kurulu’nun karar: iizerine en geg altmig (60) giin iginde
olaganiistii genel kurul yapilabilir.

(2) Sube Genel Kuruluna gagiri, Sube Y6netim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve giindemi en
az on bes (15) giln 6nceden ¢ mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin internet sitesinde, ilan olunur.
flanda, toplantinin yeri, giini, saati ve giindemi ile gojunluk saglanamamas: halinde en geg on beg (15) giin
icinde gergeklestirilecek ikinci toplantinm yeri, giinii ve saati belirtilir. Giindemde se¢im olmas: halinde toplanti
secim kuruluna da bildirilir. Olaganiistil genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler
goriisiiliir ve giindem degisikligi teklif edilemez.

(3) Sube genel kurulu delege tam sayisinn salt gogunlupu ile toplanir ve kararlarini da katilaniarin oy
cokluguyla alr. llk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu toplantiya
katilanlann sayis: delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar: sona erer. Sube Yénetim ve Sube Denetleme Kurulu
asil tiyesi sifatina bagli olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina
dayali olarak genel kurula delege olarak katilamaz!ar.

Sube Genel Kurulunun Girev Ve Yetkileri
MADDE 41- 7
(1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;
a) Sube organlarinda gbrev alacaklari segmek,
b) Yonetim ve denetim kurullar raporlarim gériismek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,
¢) Mevzuatta ve titzitkte verilen diger gtrevleri yerine getirmektir.

Sube Yanetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplantt Ve Karar Yeter Sayisi
MADDE 42-

(1) Sube Yonetim Kurulu; bagkan, baskan yardmmeis: (baskan vekili), baskan yardimcis1 (mali isler),
bagkan yardmmcisi (teskilatlanma), baskan yardimcis: (basin ve iletigim), bagkan yardimeis1 (egitim ve sosyal
isler) ve baskan yardimcis: (mevzuat ve toplu stzlesme) olmak iizere yedi (7) iiyeden olusur ve sube genel
kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya delegelerin 1/10unca aday gisterilen liyeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve unvanl olarak gergeklestirilecek
secimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldupn gbreve segilmis olur. Aym segimde, Sube Yénetim
Kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek iiyenin se¢imi de gergeklestirilir. Sube Ydnetim Kurulu iyeliklerinden birinin
bosalmas:1 halinde en gok oy alandan baglanarak yedek liyeye gafiri yapilir. Yénetim Kurulu yedek iiyenin
katihmyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle Sube Bagkam hari¢ olmak iizere gdrev dafilimi yeniden
yapabilir.

(2) Sube Bagkantmin herhangi bir nedenle gbrevinden ayrilmasi halinde, ¢agr yapilan yedek iiyenin
katihmyla toplanan Yonetim Kurulu'nda Sube Baskam se¢imi yaptlir. Sube bagkam salt ¢ofunlugun oyu ile
segilir. Sube Bagkani’min belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger tiyelikleri igin gdrev dagilmmi




(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak tizere sube yonetim kurulu;

sube baskaninin 6nerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev dagilimim yeniden yapabilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olafan, $ube Baskaninin cagrsiyla da olaganiistit olarak

toplanur. Sube Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi, ydnetim kurulu tiye sayismn salt gofunlugu olup kararlar
toplantiya katilanlarm salt gogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkamn yer aldipy tarafin goriigl karar
haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bes defa fist iiste katilmayan ydnetim kurulu
ilyesinin ydnetim kurulu liyeligi sona erer.

(5) Sube ydnetim kurulunun onerisi ve Genel Yonetim Kurulu karariyla stiresi belirtilmek suretiyle veya

siire belirtilmeksizin sube ytnetim kurulu tyeleri ayliksiz izne ayrilabilir.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
MADDE 43-

a)
b)
c)

¢)
d)
€)
1}

g)
h)

b))
k)

I

(1) Sube yonetim kurulu agagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr;

Subenin ¢aligma programini yapmak,

Sube harcamalarmin usuliine uygun yapilmastni saglamak,

Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu toplantiya
¢afirmak,

Sendikaya ttyelik igin bagvuran kamu ¢alisanlarinin itye kayit formlarin1 Genel Merkeze ulagtirmak,
Sube merkezinin bulundugu ilin idari smirlan igerisinde yer alan ilge, belde ve igyeri sendika
temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger Il/iller ile bu IVillere bagh ilge, belde ve isyeri
temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak,

Sube siurlart déhilindeki isyerlerinde galisan fiyelerin sorunlaniyla ilgilenmek, ¢tziimler fretmek,
gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

Aidatlarm usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalarmi ve listelerini ilgili
isyerlerine ulagtirmak,

Engelli kamu c¢aliganlar: oncelikli olmak iizere, tiim kamu g¢alisanlarmin sorunlarmnin tespitine ve
¢oziimiine yonelik caligmalar yapmak,

Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasma yonelik olarak konser, sergi,
seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, killttirel ve sanatsal etkinlikler
dtizenlemek,

Oncelikle ityelerinin sosyal ve ekonomik haklanm korumak ve gelistirmek amagl olmak kaydiyla
toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi yayimlamak,
basin toplantisi veya basin agiklamas: yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler diizenlemek ve
gergeklestirmek, tiyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslar1 diizenlemek,
Televizyon, radyo, gazete, dergi, billten, &zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletisim araglariyla sendika
faaliyetlerini tanitmak,

Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle bilten, dergi veya ozel yaymlar geklinde yayin
organlart ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

Uyelerin sosyokitltire] ihtiyaglarmi kargilamaya yonelik olarak kittiiphane, dinlenme tesisi, lokal,
tilketim kooperatifi vb. birimlerin agilmaswna yonelik ¢aligmalar yapmak, birimlerin hizmete agilmasi
i¢in Genel Y6netim Kurulundan izin almak,

Sendika yetkili organlan ile sube gene] kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Ve Yetkileri
MADDE 44-

(1) Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin unvanlan itibariyle g8revleri agagidaki gibidir;

A) Sube Bagkam: Sube bagkam agagida belirtilen gdrevleri yilriitiir ve yetkileri kullanr;

a)
b)

]
¢)
d)

e

D
g)

Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek, gerektifiinde toplant1 veya
komisyon bagkanhgim Y6netim Kurulu iiyelerinden birine devretmel,

Subedeki biitiin biirolarmn ve galiganlarin amiri olarak ¢aligmalari incelemek ve denetlemek,

Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamas: yapmak,

Ilgili ytnetim kurulu iiyesiyle birlikte sube yazigmalarint ve muhasebe ve muamele evraklarm
imzalamak,

Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun clarak yapilmasi saglamak,

Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida ydnetim kuruluna sunmak,

Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gdrevli yonetim kurulu tyesiyle veya yetki

verilen yongti rul /yesiyl birlikte ¢ift imzayla para gekmek.
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h)
1
)
)

Sendikanin itye oldugu konfederasyona bagh sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve ortak
calismalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢aliymalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek,
Sube adina gikanlan yayin organlarmimn sahibi olmak ve bu yayin organlarimin hukuki sorumlulugunu

iistlenmek,

Sube bagkan yardimcilariun ¢aligmalarmi koordine etmek, ¢ahgmalarini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,

Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

B) Sube Bagkan Yardimeisi (Bagkan Vekili): Sube bagkan yardmcisi (bagkanvekili) agagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)
b)
)
)
d)
€)
D
2
h)
i)

Subede Kurulu bulunan biirolar1 yonetmek ve ¢alismalarini duzenlemek,

Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

Sube bagkan: bulunmadift zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemlerini yliriitmek,

Sube tiyelerinin igveren ve iyerlerine yonelik sorunlarinm ¢dziimilne yonelik islemleri ylirtitmek,
Sube gahiganlarma iligkin mevzuat hitkiimlerini uygulamak,

Sube ydnetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

Sube yonetim kurulu iiyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirhik ve planlama caligmalar1 yapmak,

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkan1 tarafindan gorev alanina iliskin olarak verilen diger gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Bagkan Yardimcis: (Mali fsler): Sube baskan yardimcisi {mali isler) asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)
b}
)
19
d)
€)

)
2)

h)

)
i)

)
k)

)

m)

)

Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yirlitmek, devre
bittgelerinin uygulanmasm saglamak,

Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari
her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasim,
muhasebe kayitlannm gerektigi gibi tutuimasini saglamak,

Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢ahisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda denmesini
saglamak,

Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gdzetim ve denetimini
yapmak,

Subenin demirbag kayitlari ile demirbaglarin ditglimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasin1 saglamak,
Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin silresi ierisinde gonderilmesini saglamak,
Subenin alacafii mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmast yapmak, gerektifinde pazarlik ve
kapall zarf usulityle thale dilzenlemek, mal alim ve satinlarina iliskin protokol ve sdzlegmeleri sube
baskamyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

Uyelere hizmet vermek amactyla yardimlagma sandif1 ve konut ve tiketim kooperatifi kurulmasina
yonelik analiz ¢aligmasi yapmak,

Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Genel Kurul karar1 doprultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iligkin olarak Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

Sube giderlerinde almabilecek tasarruf dnlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarma gergefe uygun olarak aktarilip aktarilmadifiu
kontrol etmek,

{lye aidatlarmdan subeye aktarilmas: gereken payin sube hesabina aktariimasina iligkin islemleri takip
etmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak, ,

Sube Bagkam: ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak verilecek difer gorevleri yerine

getirmektir.
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D) Sube Bagkan Yardimessi (Tegkilatlanma): Sube bagkan yardimeisi (teskilatianma) agagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube cofrafi alaninin kapsaminda bulunan tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarina ait igyerlerinde tegkilatlanmay saglamak,

b) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiizitkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda
yerine getirmelerine yardime: olmak,

¢) Uye kayitlar1 ve tiyelikten ayrilma i§ ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Sube Uyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig iiyelik argivini diizenlemek ve ilye envanterlerini
¢ikarmak,

d) Upyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir nilshasi 15 glin iginde isverene géndermek,

e) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapiimasina yardimel
olmak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya grevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile istisare ederek,
Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

g) Teskilatlanan is yerlerinde galiganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaym organlarinin hazirlanmasini,
dagitimin1 temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarmi anlatmak,
tegkilatlanma hususunda ahnan kararlarin uygulanmasii saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte
¢alismak,

h) Teskilatlanma galismalarmin hizlandirilmasina ve iilye sayisiun artmasma yonelik strateji gelistirmek
ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulw’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki difer sendika
subelerinin bu alana y8nelik stratejileri konusunda analiz raporlar hazirlamak,

1) Genel Kurul ¢agrisma iligkin ig ve iglemleri yliriitmek,

i) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin i ve iglemler konusunda sendika organlart dahil olmak
itzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek,

i} Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarmm teskilata duyurulmasini saglamak,
eylem igin gerekli hazirlik ¢aligmalarm: gergeklestirmek,

k) Genel Yonetim Kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri yitriitrek

D Ilce tegkilatlarinin galigmalarina yardumer olmak ve bu tegkilatlar denetlemek,

m) Ilge teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik ¢aligma raporlarimi sube bagkanligina ulagtirmak,

n) Kurulmasma karar vermesi halinde, tegkilatlanma biirosunu ydnetmek, bu biiroda istihdam edilecek
personel igin Yénetim kuruluna 6neride bulunmak,

0) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

r) Bagkan ve Yonetim Kurulunca grev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yitrlitmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve iletigim): Sube bagkan yardimcisi (basin ve iletisim) agafida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi yaymlarin hazirlanmasint ve gikarilmasim saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi i ve iglemleri
yurfitmek,

b) Yaymn faaliyetlerine igin gerekli teknik donamimlarin (kamera, fotofraf makinesi, bilgisayar programi
vb. arag-gereci) alimmasini temin etmek, bu amagla Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basmn ve yaym organlar
ile televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

¢) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gozetim ve denetimini
gergeklestirmek,

d) Basin toplantilari ve basin agiklamalarr ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

€) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak caligmalara y6nelik olarak mal
ve hizmet satin ahnmas: ya da personel istihdamt i¢in ySnetim kuruluna teklif sunmak,

f) Hizmet kolu ile ilgili kurum ve kuruluslara ait yaym organlarint takip ederek, Sube faaliyetlerinin anilan
yaym organlarinda yer almasini saglamak,

g) Sendikanin ve subenin yaymlariyla ilgili argiv olusturmak,

h) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basm-yayin biirosunu ynetmek, bu biiroda
istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna oneride bulunmak,

1) Basm-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini yaparak komisyon ¢aligmalarmi diizenlemek,
istendipinde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu baskana ve Yonetim Kurulu’na sunmak,

Sendikanin tanitimimu ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak

amaciyla by
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Gorev alammna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarm yapmak,
Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek difer gorevleri yiirtitmekfir.

F) Sube Baskan Yardimcisi (Eitim ve Sosyal Isler): Sube bagkan yardimeist (egitim ve sosyal igler) agagida
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur;

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi §deneklerin biltgeye konulmas: hususunda Genel Yonetim
Kuruluna éneride bulunmak,

¢} Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, iiyelerine, saglk ve sosyal hizmet ¢aliganlarina ybnelik egitim
ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek, subeler tarafindan planlanan egitim toplantilarmin takibini
yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,

¢) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda; 6rgiin egitim, uzaktan egitim, seminer, panel, sergi,
yarisma, ddiil toreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Uyelere hizmet verilmesi amactyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal tesisler ile
kiiltiirel ve sportif amaglt tesisler kurulmasma yonelik aragtumalar yapmak, hazirlarmg oldugu
raporlarmi Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletilmesini ve igleyisini kontrol etmek,

¢) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek i¢in piknik, eglence, sergi, spor gibi etkinlikleri
organize etmek,

f) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda
kanunlar ve Tiziik cer¢evesinde afet bélgelerinde konut, saghk ve egitim tesislerinin yapiimasi veya bu
amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarma yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yiiriitmek.
g) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararas: kuruluglarla iliskilerini giiglendirme amagl:
projeler gelistirmek ve yiriitmek,

h) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte arastirma ve projelerini yiiriitmek,

1) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

i) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasin: saglamak,

j) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasin saglamak,

k) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gbrevleri yerine getirmektir.

Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger giirevleri ylriitmektir.

G) Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme): Sube bagkan yardimeis1 (mevzuat ve toplu
sdzlesme)agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)

b)
c)
)
d)
€)

f)
£)

h)

0
; ii)

Subenin cografi alani igerisinde yer alan hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglarmea ilgili
mevzuatt kapsaminda olugturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili
caligma yapmak ve sube ynetim kuruluna sunmak,

Hizmet kolu ile ilgili fivelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikiyetlere ¢iiziim bulmak,

Uyelerin 8zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar1 takip etmek, goriis ve 6neriler getirmek

Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlanm derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim

kuruluna ve genel merkeze sunmak, ,

Hizmet koluna ve sendikal galismalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
ditzenlemek ve degisiklikleri takip etmek

Mevzuattaki defismeler ve gelismeler sonucu yapimas: gereken yeni dilzenlemeler hakkinda sube
y6netim kuruluna bilgi sunmak,

Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,

Sendikamn toplu sozlesme katilimlarina katka saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yilriitmek,

Mevzuat degZisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak dnerileri hazirlayarak Sube
Yonetim kuruiuna sunmak,

Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.
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Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve Yetkileri
MADDE 45-

(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube iiyeleri arasindan segilen bes (5) kisiden olusur. Bu
secimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisim en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin egit olmas: halinde en yagh
engelli ttyenin bagkanifinda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek girev dagilimi yapar. Denetleme kurnlu asil
Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek ilye gdreve cagrilir gérevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gire diger yedek ityeye ¢agr1 yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin titziik, ilgili mevzuat ve genel
kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigm tiiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna, dénem
sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi itye sayisimn salt ¢ogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde karart bagkanin oyu belirler.

Sube Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Girev Ve Yetkileri
MADDE 46-

(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal:
olarak gergeklestirilecek se¢ime dayalr olarak gube iiyeleri arasindan secilen bes (5) kigiden olugur. Bu se¢imde
ayrica as1l iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantismi en ¢ok oyu alan Giyenin oylarm egit olmast halinde en yagh
engelli fiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurula asil
fiyeliklerinde bosalma olmas1 halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye gdreve ¢agrilir gbrevin
kabul edilmemesi halinde oy swrasina gére diger yedek iiyeye ¢agrt yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigfine, sendikanm amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden ilyeler
hakkmdaki disiplin sorusturmalarim yapar. Disiplin sorugturmasi sonucunda uyar ve kinama cezalarin verebilir.
Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlan genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tiiziikte belirtilen diger
disiplin cezalarim gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorugturmasma ait sorugturma raporunu Genel Yonetim
Kuruluna sunulmak {izere sube yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu ilye sayisinm salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin egitlii halinde karar1 bagkanin oyu belirler.

(5) Sube disiplin kurulu ¢alismalarim Disiplin Yonetmeligine gtre ytiriititr.

Sube Organlarina Secilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri
MADDE 47-

(1) Sube organlarma segileceklerin sendika iiyesi olmasi ve subenin cofrafi alaninda bulunan
isyerlerinde gorev yapmast sarttir.

(2) Cekilme, gtreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu girevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin iyelikleri, varsa sendika subesindeki gdrevleri sona
erer.

(3) Emeckliye ayrilanlarim sendika gube organlarmndaki gorevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder,

(4) Sube yonetim kuruly, disiplin kurulu, denetleme kurulu fiyeliklerine ve temsilciliklere secilenlerin
mali ve sosyal haklari, tiiziigiin ilgili maddeleri ile Genel Kurul karariyla belirlenir.

(5) Sube sinirlan digindaki bir gbreve atananlarm subedeki biitiin géirevleri sona erer.

Temsileilikler
MADDE 48-

(1) 4688 sayili Kanunun 18’inci maddesine gire sube agmak igin yeterli liye sayisina ulasilamayan ya
da Genel Ynetim Kurulunca gube kurulugunun ekonomik, etkin ve verimli olamayacapina karar verilen il, ilge,
belde ve iiniversitelerde, ilyeler arasindan yénetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel Yénetim Kurulu karariyla
temsileilikler olugturulur, Temsileilikler, Genel Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilir.

(2) Genel Yonetim Kurulu karariyla kendilerine dogrudan avans gdnderilmesine karar verilen
temsileilikler caligmalarini Genel Merkeze, diger temsilcilikler ise bagh bulunduklar: subeye bagli olarak
wiiriitiirler.

(3) Temsilciliklerin belirlenmesine, galismalarina, gérevden almabllmelerme subelerle idari ve mali

skilerine ve diger konulara 1llsh)§&ccsaslar Genel Yo¢netim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak



isyeri Sendika Temsnlclllgl ve Sendika Igyeri Temsilciligi
MADDE 49-

(1) s yeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili isyerinde en gok ilyeye sahip sendika olmas: halinde
isyerindeki Giyeler arastndan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas: halinde temsilcilerden biri $ube Yénetim
Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilir.

{2) Sendika isyeri’ temsilcileri; Sendikanmn ilgili 1syermde en ¢ok ilyeye sahip sendika olamamasi
halinde igyerindeki tiyeler tarafindan segimle belirlenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini
belirleme yetkisinin Sendikada olmas: halinde sendika isyeri temsilcileri bu gérevi de yerine getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, caliymalarmna, gérevden
alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiriirliige konulacak ysnetmelikle diizenler.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkileri
MADDE 50-
(1) Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarmi dinlemek, ilgili yerlere iletmek
ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saflamak,
b) Yasalar, ytnetmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a) Sendika ile {tyeleri arasmdaki iliskiyi koordine etmek ve bunlann diizenli ylriitiilmesini saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralaninda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

©) Uyelerden gelen sikdyet ve tnerileri ¢dzmeye ¢aligmak, ¢tzemediklerini ilgili organlara bildirmek,

¢) Yasalar, ydnetmelik ve tiizilkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli
MADDE 51-

(1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikamn faaliyet alani ve ¢aligmalariyla
ilgili gorevieri yirittmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birolarmn i ve islemlerini ylriitmek
amaciyla personel istthdam edilebilir. Bu gekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve
sorumluluklari, gbrev tamimlann ve bagli bulunacaklar1 amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yénetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluslanyla difer sivil toplum
orgiltleri ve basmn yaym organlariyla iligkilerin dizenlenmesinde uzmanlhk ve deneyimlerinden yararlanilmak
fizere Genel Bagkanin onerisi ve Genel Yonetim Kurulw’nun kararma bagli olarak hizmet vermek iizere
Danisman unvamyla personel istihdam edilebilir. Damgman unvantyla istihdam edilecek personel, dofrudan
Genel Baskana bagli olarak ¢alisir. Bu unvanla gorev yapan personele $denecek maag, Genel Yonetim Kurulu
iiyelerine 6denen maast agmamak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gérev yapanlarla, danigman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
gitvenlik kurumlarina tdenmesi gereken primler sendika tarafindan &denir.

. BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Merkez Damgma Kurulu’nun (MDK) Olusumu
MADDE 52-

(1) Genel Yonetim Kurulunun galigmalarna katkilarda bulunmak, iilkede ve diinyada geligen ekonomik,
sosyal, siyasal ve toplumsal olaylan deferlendirerek sendikanin bu olaylara iliskin ilke ve yaklagimlarinin
belirlenmesine destek olunmasi amaciyla Merkez Damgma Kurulu olusturulur.

(2) Merkez Damisma Kurulunun {iye sayisi, asgari 10 azami 20 kigiden olusacak gekilde, Genel Merkez
Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ilyeleri Merkez Damsma Kurulunun

iliiyesidir. Merkez Danisma Kuzlu nun diger iiyeleri;




a) Merkez Damsma Kurulu’nun toplantiya ¢afrilma nedeninin  yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplu sozlesme slirecine hazurhk vb.)
sendikal faalivetler olmas: halinde gube bagkantar! arasindan,

b) Merkez Danigma Kurulu’'nun toplantiya ¢agrilma nedeninin tilke ve diinya giindeminde yer alan ve
toplumun ya da insanligm biitiiniinil ilgilendiren konu veya konular olmas: halinde ise sube bagkanlan
ile konu hakkinda uzmanlig: bulunan biirokrat, sendikact ve diger sivil toplum kurulugu &nderleri,
gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan, segilir.

(3) MDK olusumunda toplant: konu ve giindemine uygun olarak MDK fiyeleri Genel Merkez Y6netim
Kurulunca farkli kigilerden olugturulabilir.

(4) MDK, glindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Y onetim Kurulunca ihtiyag
duyulan zama.nlarda vaptlacak ¢agr1 (izerine toplanir.

(5) MDK, ¢aligmalarini Genel Bagkan Bagkanhifinda yiiriitlir. Uyeler arasindan bir sekreter ve yazman
secer. Uyelerinden galigma komisyonlar: kurabilir ve bu komisyonlara disaridan uzmanlar ve yardimeilar
gagirabilir. MDK, caligmalarini rapor haline getirir ve varsa onerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmek iizere Genel Bagkana sunar.

(6) MDK’nun rapor ve énerileri tavsiye niteligindedir.

Baskanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
MADDE 53-

(1) Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu asil tiyeleri jle Sube Bagkanlarindan olusur. Genel
Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Bagkanlar: ile
Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olugturulacak diger komisyonlann bagkanlari da Bagkanlar
Kuruluna gagrilir. Bagkanlar Kurulu'nun bagkanligi Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halinde Genel Bagkan
Yardimcis: (Genel Bagkan Vekili) tarafindan yiiriitalar.

(2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu asil tiyeleri ve Sube Bagkanlar: ile Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olugturulacak diger
komisyonlarin asil Uyelerinden olugur.

(3) Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, istijari organiar olup Genel Ybonetim
Kurulunun ¢agristyla toplamr. Baskanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye nitelifinde olup Genel Yonetim
Kurulunda degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM
MALI HOKUMLER
Biitce
MADDE 54- _
(1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak; her yil ayn
olmak iizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bsliimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri
MADDE 55-
(1) Sendikamn gelirleri;
a) Uyelik 6dentileri,
b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagslar ve yardimlar,
¢) Mal varlif gelirleri,
d) Mevduatin deferlendirilmesinden dogan gelirler,
e) Sendika tizel kisiligi adina agilan tazminat davalarmdan elde edilen gelirler,
f) 4688 sayih Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
g) Mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Sendika Uyelik Odentisi
MADDE 56-

(1) Sendika ityelik 8dentisi, sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin binde begidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalan ile Genel Yonetim Kurulunun onay1 dihilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplar1 aracilifityla Genel Yonetim Kurulu’nca avans aktarilir.
Zorunlu harcama kalemleri ve Genel Yonetim Kurulundan onay alinmasini gerektirir sendikal faaliyetlere iliskin
usul ve esaslar ile temsilciliklere avans génderilmesine iliskin usul ve esaslar Bagkanlar Kurulunun olumlu

Sritgii alinmak, subelere zorunlu harcama kalemleri ve onay aldiklan sendikal faaliyetler igin gonderilecek
avans tutari, subenin {iyelerinden alman toplam &denti tutarmin %30’undan az %65’inden fazla olmamak
kaYdiyla Genel Y4nefim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirienir.




Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarim
MADDE 57-

(1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankast veya dzel bankada sendika adina agilan hesaba yatirilir. Genel
merkezde sendika kasasinda 50.000 gosterge rakamu ile memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban
aylik katsayisi1 garpimindan elde edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 5.000 gosterge
rakamnmnin ile memuriyet taban ayhp1 gostergesine uygulanan taban aylik katsayist ile garpmmndan elde edilecek
miktan kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanm Giderleri
MADDE 58-

(1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan tiyeler ve y$netim kurulu {iyeleri ile ¢alisanlar d&hil hi¢
kimseye borg verilemez. Genel Merkez ¢alhsanlarina maaslarindan mahsuben yapilacak avans gdemeleri bu
kapsamm digindadir. Ancak, avans ddemesi miktar1 ddeme yapilacak ilgilinin maasinmn %20’sinden fazla
olamaz.

(2) Sendika amaglar: ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler diginda harcama yapilamaz
ve bagsta bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10°y, iiyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
gergeklestirilecek faaliyetler i¢in kullanilir.

(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarma segilen yonetici ve tiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel ve
sendika etkinliklerinde grev alacaklara 6denecek; maas, ek ders licreti, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal giivenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, 11, Universite, lige ve Belde temsilciliklerinin ve biirolarmm masraflari,

¢) Yardimlagma sandig1 giderleri, sosyal hizmet giderleri,

¢) Uyesi oldupu yurtigi ve yurtdig: kuruluglara Sdenen aidat giderleri,

d) Tizik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanmn Tutacafi Defterler
MADDE 59-
(1) Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlar: tutmak ve figleri diizenlemek zorundadr.
a) Uye kayt figleri ve defteri ile gikig bildirimi.
b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.
¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri.
¢) Gelen evrakin asly, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.
d) Demirbag esya defteri.
¢} Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarmn saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defteri,
defieri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin iginde
notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yilkiimlii oldugn defiter ve kayitlar digmda yardimei defterler de
tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar1 yili takiben takvim yilindan baglayarak on yil siire
ile saklamak zorundadur.

(4) Sendika her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla galigma ve denetleme
raporlarinm ait olduklar: dénemi izleyen fig ay i¢inde Calisma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina, sendikalar
ayrica bagli bulunduklart konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutuima gekli,
mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve
esaslar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirlrliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaglarin Satimi Ve Diisiimii
MADDE 60-

(1) Degeri tedaviildeki en bilyiik banknottan daha fazla olan demirbaglarm satig1 ve diislimil, aralarmda
Gend] Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurnlu iiyeleri arasindan segilecek ig



Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar
MADDE 61- .

(1) Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gbrev alan liye veya
delegelerin yol masraflari, konaklama, yemek ile yolluklari, Sendika tarafindan &denir.

(2) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine bdenecek maas, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karannda belirtilen ve her yil giincellenen Stzlesmeli Personel Tavan {icretinin 2 katim1 agmamak kaydiyla,

Y 8netim Kurulundaki her genel bagkan yardimes igin esit olarak, Genel Bagkan i¢in ise bu dicretin % 10 fazlas
olmak kaydryla, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerine; toplanti yapilan her giin igin memur maag
katsayistnin iki bin beg ytiz (2500) ile ¢arpimu sonucu bulunacak rakam ile yol ticreti, huzur hakki olarak 8denir.

(4) Sube Yonetim Kurulu fiyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Sube Yonetim Kurulu
tiyesine; itye sayist 2000°in altinda ise 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararnda belirtilen ve
her yil giincellenen Sozlegmeli Personel Tavan ficreti kadar, liye say1si 2000- 4000 arasinda ise bu iicretin %
10 fazlasi, iye sayist 4000°den fazla ise bu icretin %20 fazlast tdenir. Sube Yonetim Kurulu iyelifine
segilmesine bagh olarak aylksiz izne ayrilan Yonetim Kurulu iyesi disinda diger ayliksiz izne aynlan yonetim
kurulu iiyelerine 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen ve her yil giincellenen
Stzlesmeli Personel Tavan ficretinin eksigi kadar ticret; 6denir. Emekli Sandigs primleri déhil tiim ddemelerin
%50"si subeye sarf ve avans olarak gonderilen miktardan, %50si ise Genel Merkez tarafindan &denir.

(5) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerine, sendika {iyeliginden istifa hali hari¢
olmak iizere Yonetim Kurulu iiyeliginin sona erdigi aydaki maaglan iki kat olarak tdenir.

(6) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlegme Kanunun 18. maddesi geregi ayliksiz
izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu ilyeleri ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerine, gorev yaptig1 her yil igin 1 ayhk
maaslar1 kadar hizmet tazminati ddenir. Bir yildan az siireler igin &denecek hizmet tazminati, hizmet
tazminatinin bir yillik tutarmm 12’ye bolinmesi ve bulunan miktarn grev yapilan ay ile ¢arpimmna gire
belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 giinden fazla olan stireler bir ay olarak kabul edilir.

_ YEDINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevler
MADDE 62-

(1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu iiyeligi hari¢ difier sube zorunlu
organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul tiyeligi harig diger Genel Merkez
zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika (iyeleri, genel ydnetim kurulu, sube ySnetim kurulu ve temsileilik yénetim kurulu
tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok yonetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk gorevi
kendiliginden diser.

Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluglara Uyelik
MADDE 63-
Sendika;
a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya aynilma Genel Kurul karariyla almir.
b) Amaglarina uygun uluslararast kuruluglara tiye olabilir. I1gili kuruluglara temsilci gonderebilir.
¢) Sendika; liyesi oldugu veya Uyelikten ayrildig: konfederasyon veya uluslararas kuruluglari, itye oldufiu
veya ilyelikten ayrildigs tarihi izleyen on bes giin i¢inde, Caligma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlijina
bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulus tiziigtintin bir Srnegi de eklenir.

* Fesih, infisah ve Kapatma Hali
MADDE 64-
(1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karan ile kapatilmast durumunda 6356
sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununun 32’nei maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda
kalan para ve mal varhg Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona
devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir.
(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitlin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.
(3) Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer aldi: genel kurulda toplanti yeter sayist, ilk
toplanti igin itye veya delege tam sayismin 2/3 olarak uygulanur. ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci
toplaftida {iye veya delege tam saysinin salt gogunlugu olarak uygulanir. Fesih karari ise liye veya delege tam

n 2/3'0 kararfla glinir, _
/FB % @A/a/ﬂm/y
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Kurucular
MADDE 65-
Engelsiz Saglik Calisanlar1 Sendikasmnn kuruculari sunlardir;
KURUCULAR LISTESI
SN ADI ve SOYADI DOGUM [ BABA | GOREVI ADRES
YERI ADI
1 |Kenan ONALAN Malatya |Fahrettin | Sosyolog Artova sokak No:4/5 Subayevleri /
Kegitren / Ankara
2 | Ibrahim BUDAK Kaman | Sezai Miithendis | Miralay Nazim Bey Sok. 214/4
Yenimahalle / Ankara
3 | Omiir CELIKDONMEZ | Nazilli Isa Sosyolog | Karapmar Mahallesi 1172 sokak Yiice Apt.
No:8/7 Cevizlidere / Cankaya / Ankara
4 | Armafan TOSUN Kirikkale |Emin VHKI Tepebasi Mah. Ergenekon Cad.No:69/6
Merkez/Kirikkale
5 |Cagla OZGENG Samsun | Rustem | Hemgire Singah mah. Gamli Sok. No:10/6 Merkez /
Bayburt
6 | Hayrettin BAYDIN Ankara | Yavuz Tiirk Isaret | S8pfitozii Mahallesi 2177. Sokak Nol0/A
fhsan Dili Aile ve Calisma Sosyal Hizmetler
Terciimani | Bakanhj S65iitozil / Cankaya / Ankara
7 | Volkan KURT Ankara | Mustafa | Tirk Isaret | Turgut Ozal Mahallaesi 2102. Cadde 23A
Dili No:34
Terclimani
Yiriirlik
MADDE 66-
Bu tiiziik, kurulug bildirimi ile birlikte Valilige verildigi giin ylirirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 67- ) .
Bu titziigli, ENGELSIZ-SAGLIK-SEN Genel Kurulu adina Merkez Yonetim Kurulu yilritir.
Kenan ONALA
Armagan TOSUN Ibrahim BUDAK
Genel Bagkan{Yardimeist’ Genel Bagkan Yagdimcisi
ali Agler (Genel Bagkan Vekili)
Murat Siikrii TOPCUOGLU Aysegiil SEVER

Genel Baskan‘Yardlmcm
(Basm ve Iletigim)

Genel Bagkan Yardimcisi

(Egitim ve Sosyal Isler)
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Yardimcisi
{Teskilatlanma)




