EKSEN SAGLIK VE sOsyaL HIZMET KAMU CALISANLARI SENDIKAS] TOZUG{
EKSEN-SAGLIK-SEN ANA TUZUGE(O

1. GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KiSA ADI,GENEL MERKEZi VE ADRESI
Madde 1.

Sendikanin Adi: "EKSEN SAGLIK VE SOSYAL HIZMET KAMU CALISANLARI SENDIKASI" dir. Kisa adi:"EKSEN
SAGLIKSEN dir

tirilebilir,
SENDIKANIN FAALIYET ALANI
Madde 2,
Sendika Tiirkiye ¢apinda doktor,hemsire,ebe,sosyal hizmet uzmans,6gretmen,cocuk gelisimcisi,cocuk
eéitimcisi,memur,teknisyen,hizmetli vb.kamu géreviilerinin calistif Saglik ve Sosyal Hizmet kolunda
fa'afliyet gosterir.Bu hizmet kollar::
a)-Saglk Bakanhg
b)-Hudut ve Sahiller Genel Mudurligii

-Refik Saydam Hifzisihha Baskanhig
d)-Adli Tip Kurumu Baskanhg)
e)-Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi(Saglik isleri Genel MUdirlGgi)
f)-Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirligi(Aile arastirma vaskaniig)
g)-Kadinin Statisi ve Sorunlar Genel Madarlagi
h)-Oziirliiler idares; Baskanlig
i)-Universite Hastaneleridir.
SENDIKANIN AMACI
Madde 3,
Sendika demokratik,laik,sosyal hukuk devleti anlayisiyla yénetilen bir Tirkiye'de daha katilime bir
demokrasinin yerlestigi,daha 6zgiir kisi ve sivil toplum orgitlerinin gercek anlamda var oiabildigi
disiince iiretip teklifler sunabildigi veya bunu sivil ve kamusal alanda yazama gegirebildigi,gelir dagil-
minin adilce paylastnrldlgn;sosyal deviet olmanin gereii her vatandasin deviet imkanlarindan esit olarak
faydalanabildigi;daha 8zglr,daha zengin,daha mutlu insanlarin yasadigi bir Tirkiye'ye ulasabilmeyi
hedefler.Sendika bu hedeflerine ulasabilmek icin; Yasamin Toplu S6zlesmeli ve Grevli Kamu Calisaniar)
Sendika Yasasina dénﬁstﬁri}lmesini,Sendika Oncelikli olarak dyelerinin 6zlik haklarin korumay,

@'Jm resmiis ve islemlerinde tyelerine yasa ve yonetmeliklere uygun davranidmasin saglamay,
haksizlk yapsimasin engellemeyi,Sendika basta kandi dyelerini,sonra bitin Saghk ve Sosval Hizmet
¢alisanlari ile tim kamuy gahisaniaring ¢agdas yasam standartlarina yakisir bir ucret alabilmelerini sagiamak
icin her tirli Anayasal ve yasal micadeleyi yapmayi,Sendika,yapilacak sendika) Miucadele ile tye-
lerinin diger saghik ¢ahsanlarinin ve tim kamy calisanlarinin onurlu, huzurly ve mutlu olarak ¢alisabilecegi;
6zgﬁr,adil,katthmcv,planll,kalitelibir ¢alisma ortami hazirlayabilmek icin ihtiyaca gére yasal dizenlemelerin
yapilmasini,gerekli yonetmelik degisiklikierinin gergeklestirilmesini saglamayi,Sendika Uyelerinin ve
tiim Saghk ve Sosyal Hizmet calisanlarinin emeklilik, mallillik durumunda;es ve gocuklarinin dul ve
yetim kalmalari durumunda onurlu bir yasam icin yuksek bir tazminat alabilmelerini ve yine kendilerine

temel saghk hizmetlerinden Ucretsiz olarak faydalanmasini, herkesin saghk sigortass kapsamina alinmasin;
llkemizde saglik ve sosyal hizmetler alaninda ¢alismalar yapmak ve yayginlastinimasini saglamak ve

herkesin sosyal glvenceye kavusmasi igin faa!iyg ler yaparak ve bu yonde bilincli bir toplum olusmasing
¢alismayi, Dil,din,irk, mezh ve siyasi diisiince fadk gozetmeksizin bitiin insanlarin esit bicimde saghik ve s0syal
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hizmetlerinden yararlanmasini ve her tiirli ayricalikiarin Onlenmesinl Sendika Uyelerinin mesleklerinde
bagarih ve verimli olabilmelerini saglamak igin hizmetigi €gitim kurslan agarak;sefiilner /panel
sempozyum,konferans vb. dilzenleyerek, kitap,gazete,dergi,bilten;brostir yayinlayarak,8cgltienmis
bir rehberlik ve danisma birimileri olugturarak bilgi,birikim;bakis,yetenek ve biling dazeylerini
gelistirmeyi, Sendika,tiyatro gsteriler,giir dinletileri, 5dalli yarismalar,konserler bilgi yanismalar,
spor yan;malan,panel,sempozyum,forum,agukoturum ve konferans gibi etkinliklerle lyelerinin
diger sa§l|k ve sosyal hizmet calisanlarinin ve halkin sosyal ve killtdrel yagamlarina bir gesitlilik
zenginlik kazandirmay,topluma;kiiltiire| ve manevi degerlerine sahip gikan bireyler kazandirmay:
isverence magdur ediimeleri halinde iyelerine maddi,hukuki ve sosyal yardimlar yapmay! amaglar.
SENDIKANIN ANA TUZU&0 VE DEGISTIRILMESI

Madde 4.

Genel Kurul toplant) yeter sayist Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu oldugu, tiiziikte daha
yuksek bir yeter sayi belirlenebileceg), ilk toplantida yeter say saglanamazsa ikinci toplant: en ¢ok
onbes giin sonraya birakilabilecegi,bu toplantiya katilanlarin sayisi Uye veya delege tam sayisinin
Ugte birinden az olamayacagy, lciincii fikrasinda genel kurulun karar yeter sayis! topiantiys katilan
liye veya delege sayisimin salt cogunlugu oldugu ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dértte
birinden az olamayacag.

Tazik degisiklikleri,ayr: bir ylrirlik tarihi belirtiimemis olmas) halinde Genel Kurul tarafindan

kabul edildigi tarihten itibaren yUrlrlige girer ve ilgili is-islemier hakkinda uygulanir,

igili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiktmleri,yapilacak itk Genel
Kurula sunulmak ve ge¢miste etkili olmamak Uzere,Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak
kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan degitirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILER]

Madde 5.

Sendika,Anayasa,yasalar ve T.C.nin taraf ve liye Devlet olarak bagh oldugu Ulusiar aras: sOzlesme ve
sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,Giyelerinin ortak ekonomik,sosyal,kultﬁrel ve demok-
ratik hak ve menfaatlerini adalet ve eyitlik ilkelerine gore korumak ve geligtirmek iin gerekli
¢alsmalari yapar.Bu amagla, tizel kisi oalarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkilerden bagka:
a)- Yiiksek idari kurula temsilci géndererek toplu is grdgmeleri yapar,

b)- Toplu is gorismesinden dogan uysmazliklar gidermek icin ilgili makamlara,arabulucuyla
Uzlagtirma Kurulu ve Yiiksek Hakem Kuruluna,yarg ve organlarina basvurur,géris ve éneriler sunar.
Taleplerde bulunur.

¢)- Calisma hayatlnda,mevzuattan,toplu is gdriismelerinden,érf ve adetten dogan hususlarda iye-
lerini ve mirasgilariny temsilen davaya ve husumete ehil olur.Bu davalar takip eder,liyelerine ve
mirasgitarina adll yardimda bulunur.

¢)- Mevzuat ve uluslar arasi antlasma ve sdzlesme hiikiimlerine gsre toplanan ulusal ve uluslar aras:
kuruliara gerektiginde temsilci génderir.

d)- Sendikanin kuruly bulundugu hizmet iskoluna giren isyerlerinde ¢ahisan kamu gdreviilerini ¢ati-
si altinda Orgiitlemeye caligir.Isyerlerinde ¢alisma ve hizmet kollarinda verimlilik arastirmalar yapar
sonuclariyla ilgili raporiar diizenler,énerilerde bulunur,isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar
yapar.

e)- Amagiaruina ulagabilmek igin seminer,konferans,panel,aclkoturum,kurultay,kurs vb. gibi egitici
ve killtlirel faaliyetlerde bulunur.

f)-Uyelerine ve ailelerine hizmet i;in,saghk,tatil,dinIenme,lokal,misaﬁrhane,kres,yurt,spor ve
benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar,kurulmasina yardimci olur,

g)- Uyelerinin ve toplumun kiiltirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitliphane, kitapevi

ve basimevi kurar ve Isletir.Kitap,brosir,biilten vb. streli ve sdresiz yayinlar cikarir,

8)- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydzyla;evlenme,doéum,hastahk,Ihtiyarlsk,élﬁm,a;nga alinma
isizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandikiar kurulmasina yardimar olur ve nakit mevcu-
dunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi verir.

h)- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla,Gyeleri Igin kooperatifler kurulmasina yardim eder ve
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az mal edinir,
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bizzat yardimda bulunabilir,
k -Ana"yasa, mevzuat ve uluslararas) onaylanmig s6zlegmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine

g : ‘g;-u‘ .
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ENBIKAYA UYE OLABILECEKLER

Maddee.

Sen’tlika){a,bu tiz0gin 2. maddesinde belirlenen kurum ve kuruluglarda ¢aligan (Doktor,Hemsire,Ebe,Saghk
Memuru,ogretmcn,Cocuk Egiticisi,Cocuk Gelisimcisi,Psiko]og,Sosyal Calxsmam,Teknisyen,sotBr,Hizmetli,
Memur vb.) diger Saghk ve Sosyal Hizmet Kurumlarinda galisan kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Madde 7.

gbnderir.
UYELIKTEN CEKILME

Madde 8.

Her tye tiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten
gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden
baslayarak otuz glin senra gegerli olur. Bu siire igerisinde gekilme iradesinde bulunan tiyeden Uyelik
kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya génderilen ekilme bildirimini alan
sendika gdrevlisi, cekilme bildirimini kayit defterine isler.

UYELIGIN ASKIVA ALINMASI

Madde 9.

Ayliksiz izinli sayilan veya askerlik gorevini ifa etmek iizere askere alinan tiyenin tyeligi, bu gérevin
devam siiresince askiya alinir.

UYELIGIN SONA ERMES]

Madde 10,

Sendika tyeligi,

a)- Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrilmas,

b)- Uyenin 6liimi,
¢)- Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikamin kurucusy veya yOnetim organlarinda

bes ¢aligma giing iginde igverene bildirilmes; zorunludur,

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11.

. Uyelikten ¢ikarilma, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karar ile olur, Cikarma kararina
karg1 tiye, bildirim tarihinden itibaren on bes glin iginde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanlma

karar kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMA Y] GEREKTIREN HALLER

Madde 12.

Asagida belirtilen haller, sendikanin lyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir:

a)- Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davraniglarda bulunmak,

b)- Sendikanin tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerfne ve yonetim organlarinin kararlarina aykin davramislarda

bulunmak, . . )

©)- Sendikay: sahsi menfaatlerj icin ky




¢)- Sendika ydnetim organlarinda gérev alan liyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

d)-S dlka sitlanm ga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diislirecek yahut geligmesine engel
olagg ve galisinglarda bulunmak.

Sendikanin Genel Merkez Zorunlu Organlan:

a)- Genel Kurul,

b)- Genel Yénetim Kuruly,

¢)- Genel Denetleme Kuruly,

¢)- Genel Disiplin Kurulu,

SENDIKA GENEL KURULU

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14.

Genel Kurul, sendikanin en tist kademesi ve en yetkili organi olup 212 delegeden olugur.Sendikanin Genel
Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla genel kurula delege olarak
katilir.Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri haricindeki(ZOO) kisi Genel Kurul
Delegelerinin subelere dagilimi Genel Yénetim Kurulu tarafindan asagidaki esaslara gre
gergeklestirilir:Toplam aidatl; lye sayisimin (Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu tiye sayis
hari¢ olmak lizere) delege sayisina bélimiiyle “bir delegelige diigen Uye sayis1” belirlenir. Subelerin aidatl;
lye sayisi-bu sayiya bliinerek “subelere diigen delege say1s1” belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate

Resmi Gazete’ de yayumlanmus say1, subelerin ajdatl; Uye sayisiun belirlenmesinde mutabakat metninde yer
verilen say1 esas alinir.,

Genel Kurul Delegelerinin se¢imine iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ylrirlige
konulacak yénetmelikle belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15.

Sendika Olagan Gen Kurulu dort (4) yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir. Ancak
wm(al?’-‘f%l??uaﬂuV?Geﬁl"[WKm.uhmu%gerekli gordiigi hallerde yahut Genel Kurulun

liye veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekeeli istegi iizerine en geg 60 giin i¢inde olaganiistii olarak

toplanir.

Madde 16.

Genel Kurula ¢agn, Genel Yénetim Kuruly tarafindan yapilir. Genel Kuru] toplant: tarihinden en az 15 giin

- _Once, toplantimin gund, saati, yeri ve giindemi bir gazetede veya internet sitemizden ilan edilir. Iki Genel
Kurul toplantis: arasindak; doneme iliskin faaliyet ve hesap Taporu, denetlemeé Kurulu veya enet¢i raporu ile

GENEL KURUL CALISMA TARZI
Madde 18.




delegelerin yandan bir fazlasmin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu §ay1 delege tam sayisinin 1/4’{inden az
olamaz. Genel Kurulda kararlar organlarin secimleri harig agik oyla yapilir. Organlann segimleri kapali oy
agik tasnif ile yarg: gbzetiminde gergeklegtirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen Uyeler kadar,
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yedek tiye de

55,

ladiktan sonra Genel K:

kararlanmn yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri
ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19. ,

Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri:

a)- Sendika organlarini segmek,

b)- Tuiztkte degisiklik yapmak,

¢)- Yonetim ve denetleme kurulu raporlannin gérigtilmesi ve aklanmast,

¢)- Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarini goriismek,

d)- Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlanm ibra etmek,

e)- Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan bittgenin gorilsiilerek karara baglanmasi,

f)- Gayrimenkul mallann satin alinmas; ve satimu hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g)- Titrkiye’de ya da diger tlkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal {ist kurul uslara liye olmaya veya
tiyelikten ayrilmaya karar vermek.

h)- Genel Kurul tiye veya delege tam sayisiun salt ¢ogunlugu ile aym tiirden bir bagka sendika ile birlesme
ya da katilmaya, sendikamn feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

1)- Sendikanin tiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluslara génderilecek iist kurul
delegelerini segmek,

i)- Sendika organlarina segilen yoneticilerle, sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele verilecek Ucret, huzur haklari, harcirahlar, Odenekler, 6denecek, yolluk ve tazminatlan
belirlemek,

i)- Genel Disiplin Kurulunun tiyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan gortigiip
karara baglamak,

k)- Mevzuat veya tiiziik geregince Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular1 karara baglamak,

I)- Sube veya temsilcilik agilmas, birlestirilmesi ve kapatilmas: konularinda Genel Yénetim Kuruiuna yetki
vermek.

m) Fesih karan verme,

n)- Mevzuatta veya sendika tiziglinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi
ve herhangi bir orgamun gérev alanina girmeyen konulann karara baglanmas:. '

GENEL YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 20 .

Genel Yonetim Kurulu yéneticilerinde aranacak sartlar

a)- Genel Bagkan, Genel Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil

" ve yedek ilyeleri sendika tUyelerinden olugur. Ancak; delege olmayan tiyelerin yonetim kuruluna aday

olabilmeleri mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazili teklifi ile olur.

b)- Sendika Yé6netim Kuruluna segilebilmek igin adaylik ve deneme siiresini tamamlamg kamu gérevlisi
olarak ¢aligmak gerekmektedir.

¢)- Cekilme, gdreve son verilmes;i veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlann tyelikleri, varsa sendika subesi , sendika veya konfederasyon
organlanindaki gérevleri sona erer. _

¢)- Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, gendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri

dénemin sonuna kadar devam eder.
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d)- Sendika Bagkan ve yéneticileri goreve segildikten sonra iig ay i¢inde kendilerinin, eslerinin, velayetleri
altindaki gocuklarinin mal varlig: bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.
2. GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Kurulu yeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak seilir.En fazla oyu alan aday,aday oldugu goreve
se¢ilmig olur.Genel Yénetim Kurulu gerekli gdriirse kendi arasinda da gorev degisikligi yapabilir. Ancak;bu
degisiklik Yénetim Kurulunun oybirligiyle gergeklesir.Genel Yénetim Kuruly tyeliklerinden birinin
bogalmas: halinde en gok oyu alan yedek iiye ile yapacag toplantida gérev dagilimim yapar.Genel Ydnetim
Kurulu ayda en az 1(bir) defa, yandan bir fazla Uyenin katilmastyla olagan toplanur.Olaganiistii toplantilar
ise,Genel Bagkanin talebi tizerine yapilir. Toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla karar alimir.Oylann
esit olmasi halinde,Genel Bagkanin oyu ¢ift sayilir.Genel Bagkanin bulunmadig hallerde toplantilara Genel
Bagkan Yardimais veya Genel Bagkanin uygun g0rdugi sekreterya Baskanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Madde 22.

Genel Yonetim Kurulu,sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve ylrilitme orgamidir. Gérev ve
yetkileri sunlardir;

a)- Sendikamin ¢galigma programini yapmak.

b) -Toplu i§ gériismeleri sonucunda dogan is uyusmazliklaninda eylem planlan hazirlamak, uygulamak veya
kaldirmak.

¢) -Mevzuata ve Genel Kurul kararlanna gore menkul, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek,

¢) -Toplu is Gériigmesi yapmak icin gerekli tiim islemleri yuritmek ve yapmak, bu konuda liyelerinden bir
veya birkagina yetki vermek,

d)- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak, bunlan birlestirmek veya
feshetmek. Genel Yé6netim Kurulu tiyelerini veya sube organlarinda gérevli tiyeleri gerekli gordiigii hallerde
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.,

€)- Gerekli gérdiiga hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarin toplantiya ¢agirmak,

f)- Tiiziikte belirtilen sendika amaglanmn gergeklestirmek igin gerekli biirolan kurmak, elemanlar bulup
galistirmak ve atamalarin yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacak personeli atamak bunlarn licretlerini ve
galigma gartlarimi tespit etmek,

g)- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak

8)- Sendikaya tiyelik i¢in miracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

h)- Mevzuat, tiizitkk ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,

1)- Birikim ve galismalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Danisma Kurulu olusturmak. Daniyma Kurulunun
olusumu ve ¢alismalanint belirleme ,

i)}- Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni sires; i¢inde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek. Bilte fasillant veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak.

i)- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

k)- Gelir ve gider hesaplarin g0z oniinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve lizumunda satmak,
1)- Zorunlu giderler i¢in Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami gelirlerinin
% 10 unu asmamak kaydiyla nakit bulundurulabilir.

m)- Uyelerin mesleki, ekonomik , sosyal ve killtiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferansiar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitliphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak.

n)- Sendikamn ¢aligmasina iligkin her tlirlii ynetmelik hazirlamak, degistirmek, yurirliige koymak ve
kaldirmak i

0)- Yurt iginde ve yurt diginda sendikanm iiyesi bulundugu iist kuruluglara, diger resmi veya dzel
kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar tespit etmek.

8)- Kanun , y6netmelik, toplu is goriigmesi ve gtGslar aras anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara
girecek Qiyeleri ve temsilcfleri segmek. /
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p)- Is anlagmazliklannda ilgili makam, merci ve yarg: organlanna bagvurmak, gériis bildirmek, talepte
bulunmak bu konularda Genel Yéonetim Kurulu llyelerinden birini gdrevlendirmek
r)- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu
tiyelerinden birini gdrevlendirmek, hukukgularina vekalet vermek,
s)- Genel Kunilun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlit gérev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak.
GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23.
Genel Bagkan:
a- Sendikay1 ySnetir, Genel Yénetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt disinda, mahkemelerde ve
idari merciler nezdinde temsil eder.
b- Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.
¢- Sendika adina resmi beyanatta bulunur,basin toplantis1 yapar, beyanat ve basin toplantisindan sorumludur.
¢- Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder.Liizumu halinde mutad
harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin sendikanin aylik gelirinin %’1 oraninda harcama yapabilir.
Ancak,bilahare Genel Y6netim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yalmiz Genel Bagkan tarafindan
yapilir.
d- Sendikamin muhaberat ve muamelatir ilgili sekreterle misterek imza eder.ilgili sekreterin yoklugunda
Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ile imza eder. Gérevle ilgili olarak yaptig1 seyahatlerde liizumu
halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak bu evraki yaninda
bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur.
e- Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara baskanlik eder.
f- Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden yetkili kisi ile birlikte para ceker,
8- Sendikanin adina gikan yayin organlarinin sahibidir.
GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YET KILERI
Madde 24.
Genel Baskan Yardimcisinin gérev ve yetkileri:
a- Genel Bagkanin bulunmadig: zaman Genel Bagkanliga vekalet eder.
b- Genel Bagkanun gérevlerini yerine getirmesine yardimer olur. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca
verilecek diger gérevleri yerine getirir. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
GENEL SEKRETERIN GOREV. VE YETKILER{
Madde 25.
Genel Sekreter, Genel Bagkanin ve Genel Bagkan Yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda vekalet eder.
Bundan baska:
a)- Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdam igin Genel Yénetim Kuruluna
teklifte bulunur.
b)- Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak arastirma,
hukuk, basm, toplu i gériismesi gibi biirolarin ¢alismalarini kontrol eder.
¢)- Sendika bilnyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kurulunun onayw alir. Tatbikattan Genel Sekreter birinci derecede sorumludur.
d)- Sendika organlannin almig oldugu kararlann ylritilmesiyle gérevlidir. Miizakeresi icap eden meseleleri
en az ayda bir defa hazirlayacag: giindemle Genel Y&netim Kuruluna getirir. Genel Basken ve Genel
Yonetim Kurulunca verilecek di ger gérevleri yliriitmektir.
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.
GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 26.
Genel Teskilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a)- Sube, Bolge Baskanlarinin sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine getirmelerine yardumci olmak,
b)- Uye kayitlan ve llyelikten ayrilmalara iligkin igleri gdzetmek, sendikanin tlyelik arsivini diizenlemek, bu
igler ile ilgili gérevleri yonetmek, iye envanterlerini ¢ikarmak, iiyeligi kesinlesen tiyenin, Uye kayit fisinin

. birer niishasim 15 giin iginde isverene géndermek.,
¢)- Subelerin faaliyet alanlanmin diizenlenmesi yeni gubeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde pulunmak ve bu k uda yetkili organlarca karar alinmas: i¢in Genel Yénetim
Kuruluna rapor hazirlayar
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¢)- Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimet
olmak,

d)- Sendika temsxlcxlermm ataxnna51 veya gbrevden alinmasi konusunda sube baskanlarn ile istisare ederek,
Gené‘ 1"; W izca B s

1 ususunda alma.n kararlarin uygulanmaémx sgglamak ve bu konuda baskanla birlikte g:ahsmak
' Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

g)- Gbrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

GENEL MAL} SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI .
Madde 27.

Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri;

a)- Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik,yonetmelik hitkiimleri geregince yiiriitmek,devre
biitgelerinin uygulanmasi saglamak,

b)- Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlar her ayin sonunda yénetim kuruluna
sunmak,

¢)- Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarimin biltge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarimn
gerektigi gibi ylirGtilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yoénetmek,

d)- Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e)- Gelen kesintilerin % 50’ sinin sarf ve avans olarak Subelere ve il Temsilciliklerine zamaninda
gbnderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini yapmak.,

f)- Sendikanin taginir ve taginmaz mal varh ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasim saglamak,

g)- Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel Y6netim Kurulunun karar dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1)- Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras: aktarmalar hususunda Genel Yénetim
Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,

i)- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Bagkamin yoklugunda tiizitk hiiktimlerine gére yetkili olan Genel Yénetim Kurulu iiyesi
ile imza iglerini yiiriitmek,

j)- Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,
k)- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde sermayenin yarisindan fazlas: devlete
ait olan ve Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

D)- Sendika Genel Y6netim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin kasasinda toplam gelirlerin % 3 i kadar
nakit bulundurmak,

m)- Sendika Genel Yonetim Kurulu iyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere
vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

. D)- Yasa geregtince, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlifina bildirmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek, '

0)- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
0)- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmektir.

p)- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

GENEL MEVZUAT VE EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28.

Genel Mevzuat ve Egitim Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a)- Cahgma hayat: ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tiizitk ve mevzuati takip ederek degisiklik ve
geligmelerden teskilat: zamaninda haberdar etmek ve arsiv hazirlamak,

b)- Egitim programlarim hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak, -

¢)- Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasinm saglamak,

d)- Kendisine bagli, bliro personeli ve uzmanl yonetmek ve diizenli ¢aligmalarini saglamak,

¢)- Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 8d¢ erin biitgeye konulmasi hususunda &neride bulunmak,
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f)- Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiriitilmesinde her titrli aragtirmalann yapilarak istatistiklerin
tutuimasin saglamak, sendikanin gikaracag dergi,brogtir,kitap vs.yayinlar yoluyla tiyelerin killtiirel katkida
bulunmak, '

b)- Genel Bagkan ve Gene! Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

GENEL ARASTIRMA, DIS ILISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE
Maddé29.
Genel Aragtirma, Dig lliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a)- Sendikanin amaglan dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

b)- ligili yasalarla, tizitk ve mevzuat takip ederek gerekli degisiklik énerileri hazirlamak,

¢)- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini gelistirmek,

d)- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarm yapar.

3. GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 30.

Denetleme Kurulu,Genel Kurulca sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen 5(bes) asil ve 5(bes) yedek
liyeden olugur. Toplanti ve karar alma yeter sayis: denetleme kurulu lyelerinin salt(3 kigi)
¢ogunlugudur.Genel Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gorev
dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu yilda enaz bir kere olmak lizere, istedigi zaman kendiliginden veya
bagvuru {izerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disariya
¢ikanlamaz. Genel Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri:

a)- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetlemek,

b)- Sendika tiiziiiine gére idari ve mali denetim yapmak: bu amagla

1- lgili yasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler.

2- Her hesap veya biltge dSnemine ait bilango ve hesaplan denetleme raporlarini ait olduklan dénemi
izleyen g ay i¢inde Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligina ve bagl bulundugu konfederasyona gonderir.
Bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre igindeki ;

Gelirleri ve bunlarin kaynaklani, Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,Y6netim Kurulu Uyelerine ve gegici
olarak g6revlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve ddenekler,Caligan personele 5denen meblag, Para ve
menkul kiymetler mevcudu,

Taginmaz mevcudu belirtilir.

c)- Gerekli gdrmesi halinde gerekgelendirerek Genel Yénetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
¢agirmasini talep etmek,

. ¢)- Dbnem sonu denetim raporunu hazirlayp Genel Kurula sunmak,

d)- Tiziikk ve mevzuatga belirtilen diger gérevleri yapmaktir.

4. GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 31.

Genel Kurulca sendika tiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil ve beg(5) yedek iiyeden clusur.
Toplant: ve karar alma yeter sayis: disiplin kurulu tyelerinin salt(3 kisi) cogunlugudur. Genel Disiplin
Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve bir sekreter segerek gorev dagilimimi yapar. '

Genel Disiplin Kurulu, kararlanini ¢ogunlukla alir, incelemeleri re’sen veya sikayet tizerine yapar.

Genel Disiplin Kurulu’nun gérev ve yetkileri;

a)- Sendika tiiztigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri striilen tiyeler hakkinda sorugturma yapar,
Uyelikten ¢ikararma diginda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu Genel Kurula ve
ilgililere bildirir.

b)- Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlan itiraz tizerine inceleyip karara baglar,

¢)- Uyelikten ¢ikarilma cezasini Genel Kurula teklif eder.

d)- Mevzuat ve tlizitkte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

DiSIPLIN CEZALARI -

yd @W "

- Disiplin cezalan
a)- Uyarma,
b)- Kinama,
¢)- Gérevden uzaklastirma,

#&k@jﬂ




¢)- Uyelikten gegici ¢ikarma,
d)- Uyelikten temelli gikarmadr.
Savunma hakk: tamnmadan ceza verilemez. Verilen her tirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu

ararinin‘tebliginden itibaren yedi (7) gin iginde Genel Kurula sunulmak tizere Genel Yénetim Kuruluna

: di ihalinde karar kesinlesir. Gegici ihrag cezasimn stiresi ¢ aydan fazla olamaz.
Oy ikt temelli cikarma cezas: Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay: ile verilebilir.

enel Kurulda i ilinin kendini savunmas: engellenemez.
STISARI ORG

Madde 33.

ANL.
a)- Bagkanlar Kurulu Genel Bagkamn bagkanhiginda Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu as1] iiyeleri ve Sube Bagkanlarindan olusur.Bagkanlar Kurulu Genel Yénetim
Kurulunun ¢agns: ile yilda iki defa toplanur. Istigari bir organdir ve aldig: kararlar tavsiye ve teklif
mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Yénetim Kurulunda goriigtilir,
b)- Bilim ve Onur Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel ¢aligma yapmak, proje ve
Oneri olugturmak, sendikal taleplerin olusturulmasina katkida bulunmak iizere bilimsel yeterliligi olan
tGyelerimiz arasinda Genel Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan bir kuruldur. Genel Yénetim Kuruluna
bagl olarak ¢aligir.
B. SUBELER SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
Madde 34.
400 ve tizerinde Uyesi olan illerde Genel Yénetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. Uye sayis1 400 iin
altinda olan iller Genel Yonetim Kurulu karan ile birlegtirilerek sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulunu Genel Ydnetim
Kurulu belirler. Sube tiizel kisilik kazandiktan sonra 6 ay igerisinde genel kurul yapar.
SUBE ORGANLARI
Madde 35.
Sendika Merkezine bagli olarak agilan subelerin organlan
a)- Sube Genel Kurulu
b)- Sube Yénetim Kurulu
¢)- Sube Denetleme Kurulu
d)- Sube Disiplin Kurulu
- e)- Temsilciliklerdir
SUBE GENEL KURULU
Madde 36.
Subenin en ytiksek organ olup, dort(4) yilda bir, sube yonetim kurulunun veya liizum tizerine Genel
Yonetim Kurulunun uygun gérdiigil tarihte yapilir. Sube yOnetim kurulunun oybirligiyle, denetleme
kurulunun oy goklugu ile, iiye veya delegelerin 1/5’inin talebi veya Genel Yé6netim Kurulunun karan ile
olagantistti genel kurul yapilabilir. Genel Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 giin 6nceden o mahalde
yayinlanan bir gazetede yoksa mahalli imkanlarla ilan olunur. Gindemde segim olmasi halinde toplanti
se¢im kuruluna da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler
gorilgtilir.
Sendika Subelerinin delege say1si 112 kisiden meydana gelir. Delegeler Genel Kuruldan bir ay nce gizli
oyla segilirler. Delege belirleme usulleri Genel Merkezce hazirlanacak bir yOnetmelikle belirlenir. Sendika
Genel Kurulu igin uygulanan toplant: esas ve usulleri Sube Genel Kurulu i¢in de uygulanur.
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 37.
Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:
a)- Organlarin se¢imi,
" b)- Yonetim ve denetim kurullan raporlannin gérilsiilmesi,
¢)- Y6netim ve denetim kurullarinin ibrasi,
¢)- Sendika Genel Kurullarina delege segimi, -
d)- Mevzuat ve tilzitkte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 38.
Sube Y6netim Kurulu sube genel kurulu tagafinddn e1zli oyla segilir. Gorev ve yetkileri:
a)- Subenin ¢aligma pro ni xapmak.
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b)- Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasim saglamak,
¢)- Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantlya ¢agurmak,
9)- S_mdxkaya ﬂyehk u;m basvuran kamu ¢aliganlaninin ityeliginin kabulil veya reddi igin tiye kayit

TRy et e

 ve: 'sendika temsilcilerini belirlemek,

€)- $iibe sinirlan dahllmdekl isyerlerinde galisan Gyelerin sorunlanyla ilgilenmek, goziimler retmek,
- Isyerlcnnden aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin ¢alisanlarin listelerini
igverene ulagtirmak,

g)- Genel Yénetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gorevleri yerine getirmek,

SUBE ORGANLARINA SECII.LECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 39 .

Sube Bagkam, Sube Genel Kurul delegelerinden segilir. Sube Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri,
Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri o subenin iiyelerinden segilir.Sendika Sube Yénetim
Kuruluna segilebilmek igin, adaylik ve deneme stiresini tamamlamig kamu gérevlisi olarak ¢alismak
gerekmektedir.Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlann ityelikleri, varsa sendika subesindeki
gdrevleri sona erer. Emekliye aynlanlarin sendika gubesindeki gorevi segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder. Sendika Sube Bagkam ve yoneticileri gdreve segildikten sonra ii¢ ay iginde kendilerinin,
eslerinin velayetleri altindaki ¢ocuklarimin mal varlig: bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GCALISMA ESASLARI

Madde 40. $ube Genel Kurulunca segilen en fazla 7 asil tiyeden olusur. Sube Yénetim Kurulu iiye sayis:
kadar yedek iiye de belirlenir. Uyeler kendi aralanindan bir baskan, olmak iizere sekreterlikleri de
olustururlar. Sube Ydnetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Sube baskaninin ¢agnstyla olaganiistii toplanir.
Calisma esaslan Genel Yénetim Kurulunda oldugu gibidir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Madde 41.

SUBE BASKANI

Sube Bagkani, ube Yonetim Kurulu adina gubeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde toplant: veya komisyon baskanhgini Yénetim Kurulu
liyelerinden birine devredebilir.

Sube Bagkam, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii ¢alismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
Sekreter ile sube yazigmalarim, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada
bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli sekreter veya yonetim kurulu iiyelerinden birisiyle birlikte gift
imzayla para ¢eker.

SUBE SEKRETERI

a)- biirolanm ybnetir, sube ynetim kurulu giindemini hazirlar.

b)- Y&netim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

SUBE MAL|{ SEKRETERI

Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yénetmelik ve tiiziik hiikiimleri gercevesinde yerine getirir.
DIGER UYELER

" Yonetim Kurulunda diger Uyeler Sube Baskani tarafindan verilecek gérevleri ifa ederler. -

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 42.

Sube Denetleme Kurulu;

a)- Genel Kurul tarafindan, Genel Kurula katilan liye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 5(bes) asil
ve 5(bes) yedek tiyeden olugur.

b)- Toplant1 ve karar alma yeter sayisi denetleme kurulu tiyelerinin salt(3 kisi) gogunlugudur.

¢)- Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapilmadigim
denetler.

Sendika tiizligtine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu sube baskanina verir. Dénem sonu”
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

SUBE DiSIPLIN KURULU

Madde 43.

Sube disiplin kurulu; Sube Genel Kurulu nel Kurula katilan tiye veya delegeler arasindan gizli
oyla segilen S(beys) asil fe S(besy¥rdek Uydden 4 sur.-Teplanti ve karar alma yeter sayisi disiplin kurulu




tiyelerinin salt(3 kisi) cogunlugudur.Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika
tiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezas: verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze
gonderilmek tizere sube bagkanina verilir.
ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI
Madde 44.
1)- Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir. [syerindeki kamu gorevlisi
saylsi;
a)- 200’e kadar ise bir, |
b)- 201- 600 arasinda ise en ¢ok iki, |
¢)- 601-1.000 arasinda ise en ¢ok ii¢, |
d)- 1.001-2.000 arasinda ise en ¢ok dort,
e)- 2.000 den fazla ise en gok bes igyeri sendika temsilcisinden olusur.
Bu temsilcilerden biri Sube Yénetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilir.
2)- Sube Yénetim Kurulu veya gorev mahallinde ¢aliganlarin 1/5” inin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu
karar ile igyeri temsilcileri gérevden alinabilir.
3)- Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.
ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 45.
Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri
a)- Sendika ile Uyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin dlizenli ytriitilmesini saglamak.
b)- En az ayda bir, kendi aralaninda toplanarak igyerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,
c)- Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri ¢dzmeye ¢alismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara bildirmek.
d)- Yasalar, yénetmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.
C. SENDIKA PERSONELI
Madde 46.
Bu konuda ¢ikarilacak bir ydnetmelikle dizenleme yapilir.
IV. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 47.
Sendikanin gelirleri:
a)- Uyelerden alinan aidatlar,
b)- Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c)- Eglence, miisamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d)- Bagislar ve yardimlar
SENDIKA AIDATI
Madde 48.
a)- Sendika iyelik aidat: iyenin maaginin binde besi kadardir.
' SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 49.
a)-Sendika; Uyeleri ile ¢aligtirdig1 kisiler dahil hig kimseye borg veremez,
b)-Amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz,
¢)-Gelirlerinin %10’ unu Uyelerinin mesleki egitim bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir,
¢)-Sendika organlarina segilen yoneticilerle gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen
maag,prim,huzur haklari, harcirahlar, 6denekler,yolluk ve tazminat giderleri,
d)-Il ve ilgelerde agilan sube ve biiro masraflan,
e)-Genel Merkez Ydnetim Kurulu karar ile izine aynilan Sube Yonetim Kurulu tyelerinin huzur haklan,
harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,
f)-Yardimlagma sandi@ giderleri,
g)-Uye bulundugu yurtigi ve yurtdis: kuruluslara denen aidat giderleri,
#)-Genel Merkez Yonetim kurulu iiyelerine iletigim,ulagim,huzur hakki konaklama,giderleri i¢in en ¢gok 200
saate kadar tcret 6denebilir.(saghk bakanlifinda ¢aligan gnlisans mezunu hemgirenin saatlik ndbet tcreti
emsal alinacak.) ,
h)-Tiizitkk ve mevzuata uygun diger giderler, ,
. Genel Yénetim Kurulu b7nular¢a harcama /Talﬂﬁe,re Genel Kuruldag yetki alir.
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SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Mabideso.

Sendika agagida yazih defter,dosya ve kayitlari tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir.

a)- Oye kayit fisleri ve defteri ile gikig bildirimi.

b)- Genel Kurul,Genel Yonetim Kurulu,Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
siarsiyla yazolmasina mahsusu karar defteri.

c)-Gelen giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri,ayrica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu liyelerince kullanilan gegici giden evrak deftes
d)-Gelen evrakin ash,giden evrakin suretierinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar.

e)-Demirbag esya defteri.

f)-Gelir makbuziari ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,yevmiye defteri,
defteri kebir,envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.Yukarida yazli defterler,her olagan
Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 gln iginde notere tasdik ettirilir.Sendika,defterler ve
belgeleri ilgili bulunduklart yil takiben takvim yilindan baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.
Sendika her hesap ya da biltge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporiarinin
ait olduklari donemi izleyen (i ay iginde Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina,sendikalar ayrica bagh
bulundukian konfederasyona gonderirler.

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUOSUMO

Madde 51:

Demirbaglarin alimi,satig) ve diigimii,en bilyik banknottan daha fazla degere sahip demirbaslar igin,
kurulacak en az Ug kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.Her tiir bakim onarim,tadilat vb.Bu komisyonur
sorumlulugunda yaptlir.Bu komisyon,Genel Yonetim Kurulu karanyla olusturulur.

YOLCULUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

Madde 52.

Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve Sendika zorunlu organlarda gérev alan liye veya dele-
gelerin yol masraflan ile yolluklar sendika tarafindan 6denir.

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 53:

a)-Sube Genel Kurulu harig sube organlarindan birine segilen bagka birine segilemez.

b)-Genel Kurul harig,sendika zorunlu organlarindan birine segilen bagka bir géreve segilemez.
KONFEDERASYON VE ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 54.

Sendika ancak bir konfederasyona Uye olabilir. Uyelik veya aynilma Genel Kurul karariyla alinr.

Madde 55.

Amaglarina uygun uluslar arasi kuruluglara Giye olabilir.ilgili kuruluglara temsilci génderebilir.

Madde 56. ?
Sendika;lyesi oldugu veya Uyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslar arasi kuruluslari, tye

oldugu veya lyelikten aynldig tarihi izleyen onbes giin iginde,Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildiri.Uyelik bildirimine, {iye olunan kurulus tiizigiiniin bir drnegide eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 57.

Sendikanin kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karan ile kapatilmas) durumunda mal varligi Genel
Kurul kararn Ile belirlenen yere aktarilir.Genel Kurul toplanmazsa,bagli bulundugu Konfederasyona

veya Tirk Kizilay'ina aktanhr.Tiziikte daha yiksek bir yeter sayi belirlenmemigse,tiiziik degisikligi,
fesih,birlesme, katilma, iist kurulugun veya uluslar agasi kurulusun kurucusu olma, iist kuruluslara tyelik
ile Gyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi Jye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu

oldugu hitkme baglanmistir.




KURUCULAR

- Madde 58,
Adi Baba Adi Tabiyeti ikametgahi
Soyad| D.Yeri-Tarihi Meslegi
1. ilyas AGCA Kemal T.C.

Kirikkale...1968

Saghk Memuru

Saghk Mah.Asalet Sok.Kayapark evleri
No:16/6 BOLU

2. Musa YILMAZ

Fikri
Kirikkale...1968

T.C.
Saghk Memuru

Osmangazi Mah.Cihan Budak cd.
1883 sok. No:18
Merkez/KIRIKKALE

3. Levent OZCAM

Halil
Kirikkale...1972

T.C.
Saghk Memuru

Yaylacik Mah, 337 sok. Sah apt.
No:17/4 Merkez/KIRIKKALE

Yozgat...1966

Rontgen Tekn.

4, Zeki DURMAZ Hikmet T.C. Hacilar kasabasi Altinova mah.
Kirikkale...1960 1Soft6r KIRIKKALE
5. Ahmet KESKiN Mubhlis T.C. Doganay Mah. imam Dayi cad. C2 No:17

Bahsil/KIRIKKALE

6. H.Hiiseyin DONMEZ Mustafa T.C. Ata Donmez mah. Koroglu cad. 53 sok.
Kirikkale...1965 |Hizmetli No:18  Bahsili/KIRIKKALE

7. Hisamettin CAVDAR  |Ahmet T.C. Yenimahalle Ulubatli Hasan cad.
Kirikkale...1964 |Memur Kilig Apt. No:80 KIRIKKALE

YONETIM KURULU

Madde 59,

EKSEN Saglik ve Sosyal Hizmet Kamu Galisanlari Sendiakasi'nin 2.0lagan Genel Kurulunda segilen
sendikanin sevk ve idaresini yiiriitecek Genel Yonetim Kurulu Uyeleri sunlardir.

Kirikkale...1968

Saghk Memuru

Adi Baba Adi Tabiyeti ikametgahi
Soyadi D.Yeri-Tarihi Meslegi
1. llyas AGCA Kemal T.C. Baglarbast M. Timur C. 825. s.

No:5/3 KIRIKKALE

Kirtkkale 1968

Saghk Memuru

2. Hiisamettin CAVDAR  [Ahmet T.C. Yenimahalle Ulubatli Hasan cad.
Kirikkate...1964 |Memur Kthg Apt. No:80 KIRIKKALE
3.Musa Yilmaz Fikri T.C. Osmangazi Mah. Cihanbudak C.

1883.50k.N0:18 KIRIKKALE

Kirikkale 1971

Saglik memuru

4.Omer Erkol Mustafa T.C. Calihdz mah. Halide Edip Cad.
Kirikkale 1972  |Anestezitekn. |Gorkem Apt.18/3 KIRIKKALE
5.Seckin Simsek Hiseyin T.C. Yesil Vadi M. 22,50k. No:15
Kalecik 1971 Dis Tekn A2 blok D:10 YAHSIHAN /KIRIKKALE
6.Ekrem Talu Celal T.C. Seyrantepe Mah. 391. Sok. Roza City

A blok No:79/37 YAHSIHAN /KIRIKKALE

7.Slileyman Ulucan

Mustafa
Delice 1970

T.C.

Kaletepe Mah. 1118.Sok. No:20
KIRIKKALE
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