EKSEN BURO CALISANLARI BIRLiG1 SENDIKASI TUZUGU

Sendikamin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1- Sendikanin adi; "EKSEN BURO CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI", kisa adi
“Eksen Biiro Bir Sen” dir.

Madde 2- (Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karar)) Genel Merkezi Samsundadir.
Sendikanin adresi: Ulugazi Mahallesi Bora Sokak No:3Kat:3 ilkadim Samsundur. Sendika Genel
Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Sendikamin Faaliyet Alam

Madde 3- Sendika, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlegme Kanunu’nun
] Numaral) hizmet kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigortacihk Hizmetleri kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglari ve bu igyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye ve yurt diginda faaliyet
gosterir.

Sendikanin Amaci

Madde 4 - insan haklarina saygih, her bireyin kendini dzgiir olarak ifade edebilecegi, tarihi
ve kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, insanlar arasinda fikir, diigiince ayrimi yapmadan onlan
saygideger birer fert olarak kabul eden, iilke kalkinmasinda sivil toplumun Snemine inanan, iitke
insanina  diisiince ufku agmayr amaglayan, iilke kaynaklarimin herkes tarafindan adilce
kullanilabilecegi, inanglarin baskiya ugramadan ifade edilebilecegi, kiilfetin ve nimetlerin eyit bir
sekilde paylasilacagy, tarihi, dili ve killtiirityle barigik, insanlarin vatandag1 olmaktan gurur duyacaklan
giiglii, huzurlu ve biiyiik bir Tiirkiye hayalini gergeklestirme iilkiisiinii amag edinir.

Bu amaca ulagmak iizere

a)Basta ¢aligma hayati olmak iizere, her alanda insan haklar ihlallerine karst duyarl bir
toplum olusturulmasi igin girigimlerde bulunur.

b)Uyelerin ve aile bireylerinin basta olmak iizere toplumun beden ve ruh sagligint koruyacak
ve geligmeler saglayacak tedbirleri alir, bu yonde girisimlerde bulunur.

c)Calisma ve toplum hayatini etkileyen sosyal giivenlik sisteminin gelismesi ve adaletli bir
vergi sisteminin olusturulmasi y6niinde aragtirma, geligtirme galigmalar1 ve onerilerde bulunur.

d)Uyelerinin tarafsizlik ve liyakat esasina dayanan; atanma, yer degistirme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya ¢aligir.

e)Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasu, siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olugmasi igin ¢aligmalar yapar

f)Uyelerine yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir iicret, daha iyi ¢aligma
sartlar, yiikiimliitiikleri, ig giivenligi ve daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya galisir.

g)Kadin ve engelli ¢alhiganlarin gorevlerini daha saghkli yiiriitebilmeleri igin gerekli
caligmalar1 yapmak, girigimlerde bulunmak.

h)Kamu ¢ahganlarina grev hakki ile haklarint daha etkin savunabilmesi ve iilkenin yetismis
insan giiclinii olugturan bu kitleye siyaset serbestligi taninarak yonetime katilimim saglamak igin
miicadele eder.

1)is kolunda faaliyet gosteren ayni isi yapan genel idare, teknik ve yardimci hizmetler
sinifindaki personelin adil bir {icret seviyesine ulasmasi ve sosyal imkinlara kavusturulmasi igin
girisimlerde bulunmak.

i)Toplumsal meseleler kargisinda sorumiuluk bilinci ile diigiincelerini ortaya koymay1, projeler
gelistirmeyi ve bu diigiincelerini hayata gecirebilmek igin gerekli miicadelelerde bulunmak.

Yetki ve Faaliyetleri
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Madde 5 - Sendika, toplu sézlesme goriismelerinde taraf olmaya yetkilidir.
Toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki faaliyetlerde bulunulacaktir.

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve &devleri, galisma kosullary, yiikiimliliikleri, ig
giivenlikleri ile saghik kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu sézlegsmenin
uygulanmasini izlemek iizere yapilacak galigmalara temsilciler géndermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini ongoren ¢esitli kurullara
temstlci gondermek.

¢) Verimlilik aragtirmalar yapmak, sonuglarla tlgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak
ve igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlarmnin ¢bziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin geligtirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagcli toplantilar diizenlemek, bilimsel
¢ahsmalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere galigmalar yapmak ve oneriler
getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda ilyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlagsma sandiklari kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile iiyeleri
icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredivermek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢ahgan dernekler ve Bakanlar Kurulunca
vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.,

1)Bu amaglarin gergeklestirilmesi yoniinde kitaphk ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi,
biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar gikarmak.

Sendikaya Uyelik Kosulu ve Uye Olma

Madde 6 - Sendikaya “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statiisii diginda ¢ahisan
kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladigi iiye formu ile sendikaya bagvurmasi
ve bagvurunun ydnetim kurulunca kabulii ile kazanilr. Uyelik Sendika Yonetim Kurulu’nun kabul
karan ile kazanilir. Uyelik bagvurular en geg otuz giin icinde Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden tiyeligi
kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk1 vardir.

Sendika, iiyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin
kendisine verir, bir 8rnegi sendikada kalr, bir ornegini de iiyelik aidatina esas olmak ve dosyasinda
saklanmak iizere 15 giin igerisinde igverene gonderir. Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika
tiziigii ile genel kurullarca kabul edilen yénetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi
kabul eder.

Uyelikten Cekilme

Madde 7-Her iiye, iiyelikten serbestge gekilebilir. Cekilme, gekilmek isteyen iiye tarafindan, 3
niisha olarak doldurulup imzalanan gekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum

gorevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini ilyeye vermek zorundadir.
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Kamu isvereni, bildirimin bir niishasim 15 giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine
bagvurma tarihinden baglayarak 30 giin sonra gegerli sayilir. Cekilenin bu siire igerisinde bagka bir
sendikaya iiye olmasi halinde, yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 8 —Sendika iiyeligi;

a)Sendika iiyeliginden ¢ekilmesi,

b)Sendika iiyeliginden gikariimasi,

¢)Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu
gérevinden ayrilmas,

d)Farklt bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar
kapsamina girmesi,

e) Oliim,

Durumlarinda sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri de sona erer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin tiyelikleri,
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin ise iiyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika
organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevieri devam eder.
Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri segildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devam ve askiya alinmast hallerinde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Stzlesmesi
Kanununun 19 tincii maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 9 -

a) Ucretsiz izinli olarak askere ahnan iiyenin bu iiyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya
alwnr,

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar iiyeligi askiya alinir.

c) (Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Kararn) Genel veya mahalli segimlerde aday aday: ya
da aday olmasina bagh olarak kamu gorevinden ayrilanlarin iiyelifi konusunda 2839 Sayih
Milletvekili Segimi Kanunu ve 298 Sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Seg¢men Kiitiikleri
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

d) (Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karari) Mahalli veya mahalli idareler genel ve ara
secimlerinde aday adayi ya da aday olmasina baglh olarak ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimler
cercevesinde sendika veya sube yonetim kurulu ya da denetleme kurulu iiyeliginden istifa eden
yonetim veya denetleme kurulu iiyeleri, aday olamamalari ya da aday olup segimi kaybetmeleri
halinde 2839 Sayili Milletvekili Se¢imi Kanunu ve 298 Sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve
Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

e) Devletin Ulkesi ve Milletiyle boliinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurailarina aykin
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli ve idari sorugturma baglatilan iiyelerin iiyelikleri Mahkeme
sonuglanincaya kadar, Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alin1r.

f) Sendika faaliyet alani i¢inde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmek sendika tiyeligini
etkilemez.

g) Sendika ve subelerinde yénetim kurullarinda gdrevli olmalar1 sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlarin iiyelik sifatlar1 iiyelik aidat1 6demek kaydiyla devam eder.

Uyelikten Cikarilma

Madde 10- Uyenin sendikadan g¢ikarilma karan genel disiplin kurulunun /sube disiplin
kurulunun teklifi iizerine sendika genel kurulunca alinir. Cikarma karari, sendika yonetim kurulunca
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cikarilana ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes
giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.

Uyelik, gikarilma karan kesinleginceye kadar siirer. Genel kurul karari ile asagidaki usuller
izlenerek 11inci maddede sayili fiilleri igleyen iiyeler, iiyelikten gikarilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda,
Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun
onermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir.

b) Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun
teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onay: iizerine Genel Kurulca ihrag karari verilir. Ayrica, bunlar
hakkinda, sendika yonetim kurulunun istemi, genel disiplin kurulunun teklifi iizerine ve Genel Kurulca
ihrag karar1 da verilebilir.

Uyelikten Cikarmay: Gerektirecek Haller
Madde 11 — Agagida belirtilen durumlarda tiyelik usuliine gére sonlandirilir.

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranigta bulunmak,

b) Kanun, Sendika tiiziigii ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan ySnetmelik hitkimlerine uymamak
ve yetkili organlarin kararlarina aykir1 davranigta bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢aligmalarda
bulunmak,

d) Sendikay1 kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmak,

e) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, gikdyet ve bunlar tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarin1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
¢aligmalarda bulunmak.

Sendikamin Tegkilat ve Organlan
Madde 12-Sendika ve sendika subesinin zorunlu ve istigare organlar::
A)Zorunlu Organlar

1. Genel Kurul

2. Genel Yonetim Kurulu
3. Genel Denetleme Kurulu
4. Genel Disiplin Kurulu

B) Sendika Istisare Organlari
1.Merkez Danigma Kurulu
2.Baskanlar Kurulu

Ayrica Yonetim Kurulu karar ile olugturulacak diger kurul ve komisyonlar sendikanin istigare
organlardir.

Madde .13- (Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karar) “Sendikanin Mevzuat ve Toplu Sézlesme
islemleri ile “Basin Yayn “ iglemleri “Egitim ve Sosyal Isler » ile “Tegskilatlanma “ iglemleri Genel
Bagkan Yardimcisi tarafindan yiiriitiiliir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14- Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organiolup 40 delegeden
olusur.
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Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri bu sifatlariyla
genel kurula delegef/iiye olarak katilir.

Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kuruly asil iiyeleri haricindeki Genel Kurul
delegelerinin  subelere dagilimi Genel Yonetim Kurulu tarafindan agagidaki esaslara gore
gergeklestirilir.

Toplam aidath iiye sayisinin (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu iiye sayisi
hari¢ olmak iizere) delege sayisina bolimiyle “bir delegelige diigen liye say1s1” belirlenir. Subelerin
aidath iiye sayis1 bu saylya boliinerek subelere diigen delege sayisi belirlenir. Bu islemlerde kesirler
dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bolme islemi
sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baslanarak subelere dagitilir. Toplam aidath iiye sayisinin
belirlenmesinde Resmi Gazete’de yayimlanmig sayi, subelerin aidath itye sayisinin belirlenmesinde
mutabakat metninde yer verilen say1 esas alnir.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan
yiriirlie konulacak ysnetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamam, Olaganiistii Genel Kurul, Toplant: ve Karar Yeter Sayis1

Madde 15- (Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karari) Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir
olagan olarak toplanir. llgili mevzuatinda olagan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmasi
halinde ilgili mevzuatindaki siire uygulanir. Genel Kurula ¢agri genel ybnetim kurulu tarafindan
yapilir. Genel Yonetim Kuruly tarafindan; toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile cogunluk
saglanamamas: halinde en geg 15 glin icinde yapilacak ikinci toplantinin giinil, saati ve yeri ilk
toplantidan 15 giin 6nce bir gazete veya sendikanin internet sitesi araciligiyla ilan edilir.

(Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karart) Genel Kurul, delege/iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve ilk toplantida kararlar oylamaya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir.Zorunlu
organlarin se¢iminde oy goklugu esas alinir. flk toplantida toplant1 yeter say1 saglanamazsa en gee 15
giin icinde ilanda belirtilen giin, saat ve yerde ikinci toplant1 yapilir. ikinci toplant1 i¢in salt ¢ogunluk
aranmaz,bu toplantiya katilanlarin sayis uye veya delege tam sayisimin iigte birinden az olamaz. Biitiin
kararlar delege tam sayisinin dortte birinden az olmamak kaydiyla oylamaya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir.

Genel Kurul, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydtyla Genel Yénetim Kurulu’nun veya
gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu’nun kararyla yahut ilk ve
son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve ayn1 gerekgeye dayali olmak sartiyla Genel
Kurul delegelerinin/iiyelerinin beste birinin yazih istegi iizerine en ge¢ 60 giin iginde olaganiisti
olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurulda, giindemde belirtilen maddeler goriigiiliir ve giindem
degisikligi teklif edilemez. Olaganiistii Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina
iligkin konuya yer verilmek sartiyla Genel Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Kurul delegelerine; iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin biitge Snerisinin, toplanti
tarihinden en az on beg giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

Madde 16- Genel Kurul, Genel Baskan veya gorevlendirecegi bir iiye tarafindan agilir ve
yoklama yapilir. Toplantt yeter sayis1 meveut ise Genel Kurul toplantisim yonetmek iizere acik oyla
secilecek bir Bagkan, bir Bagkan vekili bir seketerden olusan bagkanlik Divan tesekkiil ettirilir.

(Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karan) Olaganiisti Genel Kurul hari¢ olmak iizere,
Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi ve giindemde yer alan bir maddenin ¢ikarilmasi, mevcut
delegelerin/iiyelerin 1/10°u tarafindan yazih teklifi ile gerceklesir. Organlarin segimleri hari¢ olmak
lizere biitin Genel Kurul kararlar, agik oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapali oy agik
tasnif ile yargi gézetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde &zetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar tesekkill ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurul’a sunar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir
bagkan, bir raportdr segerek caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda
gorilgiilip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi/iiyesi
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olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigi taktirde konu ile ilgili oy hakki olmayan
uzman alabilirler. Komisyonlarin iiye sayist Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun goriigme
kararlari ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve
aynca tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza
edilir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 17-Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri:

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarin: gériismek ve ibrasina karar vermek,

d) Genel Y&netim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak tizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yapi projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt dis1 temini, alim1 ve
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili olmak iizere Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek, ‘

f) (Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karan)

g) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin 3/5’inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayn;
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagska sendikaya
katiimasina karar vermek,

h) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal iist kuruluglara génderilecek st
kurul delegelerini segmek, ,

1) Ayhksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlar belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayrilmayan sube ynetim kurulu dyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarin
belirlemek,

J) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele Sdenecek; iicret,
yolluk, yevmiye ve tazminatlar ve diger adlar altinda yapilabilecek Sdemelerden hangilerinin
yapilacagim ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

k) Genel Disiplin Kurulunun ilyelikten ¢tkarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlari goriisiip karara baglamak,

I) Sendika subesi agilmasi karar1 vermek veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,
subelerin birlestirilmesine ya da kapatilmasina karar vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gdrev alanina girmeyen konulari karara baglamak.

0) Tirkiye Cumbhuriyeti sinirlart dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; ; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil
ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve
imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklan diizeltme, banka, banka subeleri ve ©zel finans
kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi
agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini
ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg
ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminat: olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme,
rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlegmesini imzalama, taginmazlarini
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Sdeme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin i ve iglemeleri yapma, finansal kiralama
sozlegmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
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alma ve gerektiginde bunlar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam
etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden bir yada birkagim
yetkilendirmek iizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tegekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak ve Sorumluluklar:

Madde 18- (Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karar1) Genel Yénetim Kurulu;Genel
Bagkan,Genel Bagkan Yardimcisi,Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) olmak iizere li¢ kigiden olugur
ve Genel Kurul tarafindan aday olan sendika iiyeleri arasindan segilir. Genel Yénetim Kurulu segimi,
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak gergeklestirilir. Genel Yonetim
Kurulu segimlerinde yonetim kurulundaki ye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yardimcisi secimlerinde birden fazla aday olmasi durumunda
en gok oyu alan aday segilmis olur. Oylarmn esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad gekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Diger yonetim kurulu iiyeliklerinden herhangi birinin bosalmasi halinde
en ¢ok oyu alan yedek iiye ayrilan sekreterin yerine géreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gore diger yedek iiyelere cagri yapilir. Yedek iiyenin katihmiyla yapilacak ilk Genel
Yonetim Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan énerilmek ve Genel Bagkaniik hari¢ olmak
kaydiyla, Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelikleri icin gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Gorev
dagilimin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamas: halinde ¢agr1 yapilan yedek iye ayrilan
yonetim kurulu iiyesinin gérevini tistlenir.

Genel Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, Genel Bagkanlik
gorevini Genel Baskan Yardimcist iistlenir. Cagri yapilan yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk
Genel Yénetim Kurulu toplantisinda Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin gbrev dagihimi
yeniden yapilir.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin tiyelikleri, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Genel Bagkan ve Yé6netim Kurulu iiyeleri géreve segildikten sonra ii¢ ay icinde kendilerinin,
eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarinin mal varlig: bildirimlerini notere vermek zorundadirlar,

Genel Yénetim Kurulunun Toplanma Zaman, Toplant: ve Karar Yeter Sayis1

Madde 19- Genel Yénetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar
ise, Genel Bagkanin talebi iizerine vapilhr.

(Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karan) Genel Bagkanin bulunmadig: hallerde toplantilara
Genel Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan veYardimeilarindan olugur. Her baskan yardimcisi
kendi komisyonunun bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan’in katilmasi halinde
komisyon bagkanlig Genel Bagkan tarafindan yiiriitiilir.

Genel Yinetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 20- Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yliriitme
organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin galisma programim hazirlamak,

b) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek

¢) Toplu sozlesme sonucunda dogan uyugmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem
planlart hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgin ¢alisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak
islemleri yapmak,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tagit
ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,
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e) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek {izere yonetim kurulu @iyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

f) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

g) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gérevli iiyeleri, gerekli gordiigii
hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek, subelerin
idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilciliklere yetki
vermek, bu konuda ilgili subeye yetki vermek,

i) Sube olugturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek,

J) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya gagirmak,

k) Sendikanin tiizitkte yer verilen amaglarini gergeklestirmesine yonelik gerekli biirolari kurmak,
elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarint yapmak, sendika ve subelerde calisacak personeli atamak,
bunlarin iicretlerini ve ¢aligma sartlarini belirlemek,

) Bdlge koordinatérlerini gérevlendirerek, gorev alanlarini tayin etmek,

m) Sendikaya tiyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

n) Birikim ve ¢calismalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak. Uzmanlar
Kurulunun olusumu ve galigmalarini belirlemek,

0) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

0) Biitge fasillart veya yilhk biitgeler arasinda aktarim yapmak,

p) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin
istegi iizerine Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

r) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin isleri i¢in gerekli tesisleri
kurmak,

s) Sendikanin, i¢ isleyisine, se¢imlere, disipline yonelik, yonetmelik, y6nerge ve genelgeleri ilgili
kurullarin katilimiyla hazirlamak, yiirtirltige koymak, degistirmek ve yiirtirliikten kaldirmak,

$) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugu {ist kuruluslarla diger resmi veya 6zel
kuruluslann toplantilarina ve gezilerine katilacaklar tespit etmek,

t) Kanun, y6netmelik, toplu sézlesme ve uluslararast anlagma hiikiimlerine gére toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

u) ls anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, gériis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek,

i) Sendika tiizel kisiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

v) Genel Kurulun yetki alamna giren hususlar disinda kalan her tiirlii gorev ve islerini yapmak ve
bu yetkileri kullanmak,

y) Toplu sdzlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmak
ve toplu s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya gtkan uyusmazliklarin giderilmesine yénelik her
tiirld idari ve yargisal bagvurular: yapmak ve takip etmek,

z) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek.

Genel Bagkanin Gérev ve Yetkileri
Madde 21- Genel Baskan’in gérev ve yetkileri:

a) Sendikayi ySnetmek, Genel Yénetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu igler igin y6netim kurulu




iiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Liizumu
halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik
gelirinin %3’ilinii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel
Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak.

e) Sendika yazismalarim ilgili genel baskan yardimcisiyla miigterek imza etmek. ilgili
sekreterin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek. Gérevle ilgili olarak
yaptii seyahat haliyle sinirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle
lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikamin banka hesaplarindan yetkili Genel Yénetim Kurulu dyesi ile birlikte para
cekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarmnin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda yiiriitiillen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetlemek,

i) Sendikanin iye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan caligmalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan goérevlendirme
yapmak,

J) Genel yonetim kurulunun diger dyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak genel bagkan yardimeilarindan rapor istemektir.

Genel Baskan Yardimcisimin Gorev ve Yetkileri
Madde 22- Genel Bagkan Yardimcisinin gorev ve yetkileri agsagidaki siralanmugtir.

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gérevlerini yerine getirmesine yardime1 olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yonelik olarak Genel Ydnetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek,

¢) Genel merkez biinyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma, mevzuat, hukuk, toplu
goriisme vb. biirolarin ¢aligmalarim kontrol etmek,

f) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacagi amirler ile galisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konulari diizenleyen
yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak
ve takip etmek,

g) Yonetim kurulunda gériisilmesi gereken konulart ayda bir defa hazirlayacag giindemle
Genel Yonetim Kuruluna getirmek,

h) Genel yonetim kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini
yiiriitmek,

1) Genel merkezin idari i ve iglemlerini genel baskan adina yiiriitmek, is ve iglemlere iligkin
olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak iizere kamu galisanlarinm sorunlarinin ¢dziimiine
yonelik aragtirma ve gelistirme galigmalarin yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda
Ydnetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

J) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagh olarak yiiriitiilecek yazigmalan yiiriitmek,

k) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

I) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilatt birimlerine iliskin olarak iiyelerden gelen
miiracaat ve sikdyetlerle ilgili ig ve islemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili kurum ve
kuruluslarla gereken goriigme ve yazismalar: yiiriitmek,
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m) G&rev alanina giren kisa, orta ve uzun vadel; planlar yapmak,
n) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir,

Bagkan Yardimcisi (Mali isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 23- Bagkan Yardimcis’’nin(Mali Isler) gorev ve yetkileri asagida siralanmugtir:

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik hiikiimleri geregince yiirlitmek,
devre biitcelerinin uygulanmasin saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlar: her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce esaslarna ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasint saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, caliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu iiyelerine ait emekl; sandig kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e) Subelere ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim
ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligtyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlari ile
demirbaglarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Demirbags ahmi ve diigiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak.

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarhk ve kapah zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
sozlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigiyla sendikanin mali iligkilerini
diizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

J) Genel Yoénetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tagtnmaz mal ve araglarinin sigorta
ettiriimesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak.

) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar1 Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu iiyesi ile imza islerini yiiriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim
Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara ve 6zel finans kurumlarina yatirmak,

0) Zorunlu giderler igin Y&netim Kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami
gelirlerinin %5’ agmamak kaydiyla nakit bulundurmak,

6) Sendika Genel Yénetim Kurulu tiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar: belgeleri, Genel Yénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

p) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Snlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak

t) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

Madde 24-(Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karan)
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Madde 25-(Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karar)

Madde 26-(Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karari)
Madde 27-(Degisik: 04/03/2017 Genel Kurul Karan)
Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zaman, Toplant: ve Karar Yeter Sayisi

Madde 28- Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sendika iiyeleri arasindan secilen ii¢
kigiden olugur. Bu segimde ayrica asil liye say1s1 kadar yedek iiye segilir.

Genel Denetleme Kuruluy, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin egit olmast halinde en
yagh iiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iye
goreve cagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agri yapilr.

Genel Denetleme Kurulu, en az alti ayda bir olmak iizere toplanarak galigmalari denetler.
Kurul olagan denetleme disinda, kurul ityelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde istegi halinde,
Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin
Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme Kurulunun iki
denetimi arasindaki siire 4 aydan kisa olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu’nun bagvurusu iizerine
yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen drnekleri
dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve
goriintii kayd1 yapilan materyalleri ilgili birimin digina gikaramaz ve denetleme is ve iglemleri harig
olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykir1 hareket eden kurul iiyesi bu durumla
sinirli olmak iizere Yénetim Kurulunun onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Genel Denetleme Kurulunun toplant ve karar yeter sayisi {liye sayisinn salt ¢ogunlugudur.
Oylarin esit olmast halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢aligma usul ve esaslar1 Genel Denetleme
Kurulu iyelerinin katihmiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan
Ydnetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 29- Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir,

a) Genel Yénetim Kurulu ig ve iglemlerinin, tiziige ve Genel Kurul kararlarina uyguniugunu
denetlemek,

b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak; Bu amagla,
I. Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,
2. Ait olduklar dSnemi izleyen iig ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina ve bagh
bulundugu konfederasyona gonderilmek lizere, her hesap veya biitge dSnemine ait bilango ve hesaplari
denetleme raporlarini Yoénetim Kuruluna sunmak. Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait
oldugu donem igindeki; gelirleri ve buniarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin harcanma yerleri,
yonetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve denekler,
cahsan personele Gdenen iicretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu
belirtmek.

¢) Genel Yonetim Kurulu’nun talebi tizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak.

d) Genel Yénetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

¢) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmas:
icin Genel Ydnetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kurulu’na éneride bulunmak.

f) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
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g) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.
Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplant1 Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 30- Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle sendika iiyeleri arasindan segilen iig kisiden olusur. Bu
segimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek ilye segilir.

Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en
yash iiyenin bagkanhiginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye
goreve ¢agrilir, gdrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr yapilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrli olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun gagrist iizerine
toplanir.

Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayist ilye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gére karar verilir,

Genel Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 31- Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir,

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler hakkinda
sorusturma yapmak, iyelikten ¢ikarma diginda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarini vermek ve
sonucunu Y&netim Kurulu’na ve ilgililere bildirmek.

b) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten gikariimay: gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten ¢ikarilma”
karari igin teklifte bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak. Inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek.

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 32- Sendikaca iiyelere verilebilecek disiplin cezalar1 agagidaki gibidir.

a) Uyari,

b) Kinama,

¢) Goérevden uzaklagtirma,
d) Uyelikten gegici ¢ikarma,
e) Uyelikten gikarmadr.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz. Verilen her
tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde
Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir. itiraz tizerine Yonetim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gegici cikarma cezasmnin siiresi ii¢c aydan fazla olamaz,
bu siire igerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde
yardim hali hari¢ iiyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezann zorunlu organ
iiyelerinden birisine verilmesi halinde bu siireyle sinirli olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve
kararlarina katilamaz.

Uyelikten temelli gikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zlii savunma hakki verilir.

Uyelikten gikariima cezasi hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda iyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhifina gore karar verilir.
Aym fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara
baglanacagma iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu liyelerinin katihmiyla Genel Yénetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.
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Sube Olugturma Usul ve Esaslan

Madde 34- 400 ve iizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki
verilmig olmasi halinde Genel Yénetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. I, ilge ve belde temsilcilikleri birlestiriimek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni
kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulu, Genel Yénetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Bu sekilde atanan Y&netim Kurulu atandig tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel
kurulunu gergeklestirir.

Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 giin iginde sendika subesinin bulundugu ilin
valiligine, Devlet Personel Bagkanhgina ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

Sube Organlan

Madde 35- Sendika subesinin organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35- Sube Genel Kurulu subenin en yiiksek organi olup iiye sayis1 1000’in altinda olan
subenin iyeleri arasindan segilen 40 delegeden olusur. Uye sayisinin 1000’in iizerine ulagtiginda
subenin iiyeleri arasindan segilen 50 delegeden olusur. Sube ydnetim ve denetleme kurulu iiyeleri bu
sifatlarlyla sube genel kuruluna delege olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin
secimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay
Once gergeklestirilir. Delege segimine iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamans, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 36- Sube Genel Kurulu olagan toplantst, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
agmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay once tamamlanmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Ayrica, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yonetim Kurulu’nun, sube
Denetleme Kurulu’nun karartyla, iiyelerin veya delegelerin 1/5’inin talebi fizerine veya Genel
Yonetim Kurulu’nun karar iizerine en geg 60 giin i¢inde Olaganiistii Genel Kurul yapalabilir.

Sube Genel Kuruluna gagri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve
giindemi en az 15 giin 6nceden o mahalde yaymlanan bir gazetede veya subenin internet sitesinde,
ilan olunur. ilanda, toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en
geg 15 giin icinde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati belirtilir. Giindemde segim
olmas: halinde toplant1 segim kuruluna da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece
giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir ve giindem degisikligi teklif edilemez.

Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini da
katilanlarin oy ¢okluguyla alr. flk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida goguniuk
aranmaz, bu toplantiya katilanlarin sayis1 delege tam sayisinin iicte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulun karar yeter sayist toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugu ile
alinir, ancak bu sayi delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 37- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:
a) Sube organlarinda gérev alacaklar segmek,
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b) Yonetim ve denetim kurullar raporlarin; goriismek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegeierini secmek, 4
d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zaman, Toplant: ve Karar Yeter Sayisi

Madde 38- Sube Yonetim Kurulu; bagkan, sekreter, mali sekreter, teskilatlanma sekreteri,
basin-yayin sekreteri, egitim ve sosyal isler sekreteri, mevzuat ve toplu sbzlesme sekreteri olmak fizere
yedi iiyeden olugur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya
delegelerin 1/5’ince aday gosterilen liyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal
olarak tek dereceli ve unvanh olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday
oldugu goreve segilmis olur. Aym secimde, Sube Yonetim Kurulu asil tiye sayis1 kadar yedek iiyenin
se¢imi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bogalmas: halinde en gok oy
alandan baslanarak yedek fiyeye ¢agn yapihir. Yénetim Kurulu yedek ilyenin katilimiyla yapilacak ilk
toplantida gorev dagilimint yeniden yapabilir.

Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasi halinde, ¢agn yapilan yedek
tyenin katilimiyla toplanan Yénetim Kurulu’nda Sube Baskani segimi yapilir. Sube bagkani salt
¢ogunlugun oyu ile segilir. Sube Bagkani’nin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger
iyelikleri i¢in gorev dagilimi yeniden yapilir.

Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan, Sube Bagkaninin gagrisiyla da olaganiistii
olarak toplanir. Sube Y&netim Kurulu toplanti yeter sayisi, ydnetim kurulu iye sayisinin salt
¢ogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde
bagkanin yer aldig: tarafin goriisii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz
olarak bes defa iist iiste katilmayan y&netim kurulu dyesinin yonetim kurulu iiyeligi sona erer.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39- Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Subenin ¢alisma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

d) Sendikaya iiyelik igin bagvuran kamu ¢alisanlarinin iiye kayit formlarint Genel Merkeze
ulagtirmak,

e) Sube merkezinin bulundugu ilin idari simrlan igerisinde yer alan ilge, belde ve igyeri
sendika temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger il/iller ile bu Il/1lere bagli ilge, belde
ve isyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yénetim Kurulu’na teklifte bulunmak,

f) Sube smirlan igindeki isyerlerinde calisan dyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢dziimler
tiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

g) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalarini ve
listelerini ilgili igyerlerine ulastirmak,

h) Biiro is kolu ¢alisanlarinin sorunlarinin tespitine ve ¢6ziimiine yonelik caligmalar yapmak,

1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasina yénelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek,

i) Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amagl olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamak, basin toplantis1 veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
diizenlemek ve gergeklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme
kurslar1 diizenlemek,

J) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, ozel sayl, internet, web sayfasi gibi iletigim
araglartyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

k) Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya dzel yayinlar seklinde
yaymn organlari ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,
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) Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarint kargilamaya y&nelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik galigmalar yapmak, birimlerin hizmete
agtlmasi igin Genel Yonetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri
Madde 40- Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin unvanlari itibariyle gorevleri agafidaki gibidir.

I) SUBE BASKANI; Sube bagkan: agagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir.

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplanti veya komisyon bagkanligini Yénetim Kurulu tiyelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki biitiin biirolarin ve cahganlarin amiri olarak galigmalari incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) IIgili sekreterle birlikte sube yazigmalarim1 ve muhasebe ve muamele evraklarini imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

8) Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter veya yetki verilen
yonetim kurulu iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para cekmek.

1) Sendikanin iye oldugu konfederasyona bagl sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak galigmalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi
vermek,

i) Sube adma gikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu iistlenmek,

J) Sube sckreterlerinin galigmalarini koordine etmek, sekreterliklerin caligmalarim incelemek
ve denetlemek, gerektiginde ilgili sekreterlerden rapor istemek,

k) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

2) SUBE SEKRETERI: Sube sekreteri agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Jubede Kurulu bulunan biirolari yénetmek ve galismalarini diizenlemek,

b) Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

¢) Sube bagkant bulunmadigi zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiiriitmek,

€) Sube lyelerinin igveren ve isyerlerine yonelik sorunlarinin ¢dziimiine yonelik iglemleri
yiiriitmek,

f) Sube ¢aliganlarina iligkin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

8) Sube ydnetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

h) Sube yonetim kurulu iyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama ¢alismalari yapmak,

i) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

3) SUBE MALI SEKRETERI; Sube mali sekreteri agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanr.

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlar1 her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yaptimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,
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d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak,

f) Subenin demirbas kayitlari ile demirbaglarin diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

g) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde gonderilmesini
saglamak,

h) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarhk ve kapal zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal ahm ve satimlarina iligkin protokol ve
sozlesmeleri sube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

1) Uyelere hizmet vermek amactyla yardimlagma sandigi ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmasina yonelik analiz ¢aliymas1 yapmak,

i) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

J) Genel Kurul karart dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak hususunda
ahnacak kararlara iligkin olarak Y&netim Kuruluna teklif sunmak. k) Sube giderlerinde alinabilecek
tasarruf 6nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

I) Uye aidatlarimin Genel Merkez banka hesaplarina gergege uygun olarak aktarilip
aktarilmadigini kontrol etmek,

m) Uye aidatlarindan subeye aktarilmasi’ gereken payin sube hesabina aktariimasina iligkin
islemleri takip etmek, '

n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak

0) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunca gdrev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

4) SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI; Sube tegkilatlanma sekreteri asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube cografi alanmin kapsaminda bulunan tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde teskilatlanmay1 saglamak,

b) Subenin ve baglh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak,

c) Uye kayitlari ve tiyelikten ayrilma ig ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sube iyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig: iiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen tiyenin, tiye kayit belgesinin bir niishasim gube araciligiyla 15 giin iginde
isverene gondermek,

f) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimei olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile
istisare ederek, Genel Y&6netim Kuruluna bilgi vermek,

h) Tegkilatlanan is yerlerinde gahsanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarin1 anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte ¢aligmak,

1) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve iye sayisimin artmasina ySnelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,

i) Genel Kurul gagrisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

J) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlar1 dahil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemek,

k) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem Kkararlarinin tegkilata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik gahigmalarini gergeklestirmek,

) Temsilciliklere yetki verilinesine iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

m) Ilge teskilatlarinin ¢ahgmalarina yardimes olmak ve bu tegkilatlari denetlemek,
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n) lige tegkilatlarinin ve baskanlarinin aylik ¢ahsma raporlarini sube bagkanligina ulagtirmak,

0) Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam
edilecek personel igin Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

6 ) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.

p) Bagkan ve Yonetim Kurulunca goérev alanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiiriitmektir,

5) SUBE BASIN YAYIN SEKRETERI; Sube basin yayin sekreteri agagida belirtilen gérevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda gube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiiriitmek,

b) Yayn faaliyetlerine igin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla Ydnetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yaym organlart ile televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yaym organlari ile internet sayfalarimin gdzetim ve
denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilari ve basin agiklamalar ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

f) Subeye internet sayfasini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami icin yonetim kuruluna teklif
sunmak,

g) Ulusal ve yerel 6lgekteBiiro is kolunda, kuruluglara ait yaym organlarini takip ederek, Sube
faaliyetlerinin amlan yaymn organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili argiv olusturmak,

1) Yonetim kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna Sneride bulunmak,

i) Basin-yaymm komisyonu kurmak ve bagkanligim1 yaparak komisyon galigmalarini
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili raporu bagkana ve Yonetim Kurulu’na
sunmak,

J) Sendika tanitimin1 ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

k) Isyerlerinde sendika panolarinin olugturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

I) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

m) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gdrev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yiiriitmektir,

6) SUBE EGITIM ve SOSYAL ISLER SEKRETERI: Sube egitim sekreteri agagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,

a) Sube tyelerinin ve diger kamu galiganlarinin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalarini
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak iizere Y6netim Kurulunun onayina sunmak,

b) Y6netim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarimin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda Gneride
bulunmak,

d) Biiro ¢ahganlarinin ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla bir
araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

e) Sendika dyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagl
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna
sunmak,

f) Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organlarinda yer
alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullamimak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla
arstv olusturmak,

g) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmetigi egitim uygulamalan
diizenlemek,
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h) Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gecis vb. smavlara hazirlanmasi amactyla yayimlar hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar
diizenlemek,

1) Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan resmi ve &zel egitim kurumlarinin egitim
faaliyetlerini gozlemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygulamalarina gdzlemci olarak
katiimak,

i) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yiiksekégretim kurumlarinin galismalarini ve
uygulamalarini, yaynlarini, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla ilgili
rapor hazirlayarak yénetim kurulunu bilgilendirmek,

J) Kurulmas halinde egitim biirosunu yonetmek ve galigmalarini denetlemek, biiroda istihdam
edilecek personele iligkin olarak yonetim kuruluna Sneride bulunmak,

k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

I) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiirlitmektir.

m) Sube sinirhiliginda olmak iizere, toplum tarafindan kabul goren 6nemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

n) Toplumun bitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi
yaparak Y&6netim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

0) Uyelerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yardimlagma sandiklari kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandig olusturulmasin saglamak,

p) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite
¢alismasi yapmak ve galismalarin rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

r) Sube iiyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalari
hakkinda istendiginde Y6netim Kuruluna bilgi sunmak,

s) Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarinit rapor halinde
yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim igin gereken
hazirlik ¢aligmalarin1 yapmak,

$) Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak ve yetki
verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

t) Sube cografi alaniyla siirli olmak iizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan
diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimin saglamak,

u) Oncelik sube tyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu caliganlarinin katilmiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

i) Sendika ve sube galigmalarina emegi gegen lyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluglarina
ziyaretler diizenlemek,

v) Diger sekreterliklerin gérev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her
tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasim gergeklestirmek,

X) Kurulmas: halinde sosyal isler biirosunu yonetmek, biiro galigmalarini ve g¢aligmalarini
denetlemek, biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Y&netim Kuruluna teklifte bulunmak,

y) Gérev alanmna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

z) Bagkan ve Yénetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yiiriitmektir.

7) SUBE MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI: Sube mevzuat ve toplu sézlesme
sekreteri agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan biiro is koluna dahil kamu kurum ve kuruluglarinca
ilgili mevzuati kapsaminda olugturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen gérevlendirileceklerle
ilgili ¢alisma yapmak ve sube yénetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim
bulmak.
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c) Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar: takip etmek, goriis ve Oneriler
getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yOnetim kuruluna ve genel merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

€) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yaptlmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube y6netim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalart takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katki saglamak izere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek.

h) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

1) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yénetim Kuruluna sunulacak &nerileri
hazirlayarak Sube Yénetim kuruluna sunmak,

i) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanmna iligkin olarak verilecek diger gdrevleri
yiiriitmektir,

Sube Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gérev ve Yetkileri

Madde 41- Sube Denetleme Kurulu; Sube.Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube iiyeleri arasindan segilen bes
kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil liye sayis1 kadar yedek liye segilir.

Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iyenin oylarin esit olmasi halinde en
yash iiyenin bagkanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye
goreve gagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agri yapihr.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Y&netim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tiiziige uygun olarak denetler.

Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Ydnetim Kuruluna, dénem
sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayis1 iiye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde karar: bagkanin oyu belirler.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev ve Yetkileri

Madde 42- Sube disiplin kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube iiyeleri arasindan segilen tig
kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil tiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin egit olmasi halinde en
yagh iiyenin bagkanhginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye
goreve cagrilir gorevin kabul edilmemesi halinde Oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr1 yapilr.

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket eden
iiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve kinama
cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlar1 genel yénetim kurulu ve genel
disiplin kurulu ile ilgilisine teblig etmek iizere sube ydnetim kuruluna génderir. Tiizitkte belirtilen
diger disiplin cezalarim gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasmna ait sorugturma raporunu Genel
Ydnetim Kuruluna sunulmak iizere sube ydnetim kuruluna sunar.

Sube disiplin kurulu iiye sayisinn salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karar: bagkanin oyu belirler.

Sube disiplin kurulu ¢aligmalarini Disiplin Yonetmeligine gore yiiriitiir.

Sube Organlarina Secilme Sartlari, Sceilenlerin Giivenceleri
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Madde 43- Sube organlarina segileceklerin sendika liyesi olmas1 ve subenin cografi alaninda
bulunan isyerlerinde gérev yapmasi sarttir.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkls bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarn iyelikleri, varsa sendika subesindeki
gdrevleri sona erer.

Emekliye aynlanlarin sendika sube organlarindaki gorevleri, secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

Sube yonetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu iiyeliklerine ve 1l Bagkanlarina
secilenlerinin mali ve sosyal haklari, tiziigiin ilgili maddesinde diizenlenir.

Sube sinirlan digindaki bir géreve atananlarin subedeki biitiin gérevleri sona erer.

Temsilcilikler

Madde 44- Sube agilmasina kanuni agidan imkin bulunmayan ya da sube kurulugunun
ekonomik olmadigina karar verilen il, ilge ve beldelerde Genel Yénetim Kurulu karariyla temsilcilik
kurulabilir.ilge ve belde temsilcilikleri ¢aligmalarini gubeye, Il temsilcilikleri ¢alismalarini Genel
Merkeze bagli olarak yiiriitiirler. Genel Y@netim Kurulu, gérecegi liizum iizerine sendikal agidan
verimli olmayan temsilcilikleri kapatabilir ya da verimliliklerini artirmak amaciyla temsilciliklerin
birlestirilmesine karar verebilir.

Temsilcilikler, en az iig, en gok yedi kisiden olugur. II Temsilcilikleri Sube Yo6netim Kurulu
gorev ve yetki esaslarina gére faaliyetlerini yiiriitiir,

Temsilciliklerin belirlenmesine, ¢alismalarina, subelerle idari ve mali iligkilerine ve diger
konulara iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak ydnetmelikle
diizenler.

Genel Yonetim Kurulu temsilcilikleri dogrudan gorevden alabilir. Ayrica, temsilciligin cografi
alanina dahil olan tiyelerin 1/5 ile il temsilcilikleri hari¢ olmak iizere Sube Yonetim Kurullar: cografi
alanlarindaki temsilciliklerin gdrevden alinmasim Genel Yé&netim Kurulu’na dnerebilirler.

Isyeri Sendika Temsilciligi

Madde 45- Is yeri sendika temsilcileri:

a) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki tiyeler tarafindan segimle belirlenir.

b) Isyeri temsilcileri; Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallindeki liyelerin 1/5” inin teklifi
ve Genel Yonetim Kurulu karari ile gdrevden almabilir.

c) Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

d) Ilgili mevzuatinda belirtilen isyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendika’da
olmast halinde bu g6revi de yerine getirirler.

Isyeri Temsilcilerinin Gérev Ve Yetkileri

Madde 46- [syeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerini goriigmek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢6zmeye ¢aligmak, ¢O6zemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gbrevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 47- Sendikanin Genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
¢alismalariyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarmn is ve
islemlerini yiiriitmek amaciyla tam ve kismi zamanh ¢ahstinlmak iizere personel istihdam edilebilir,

Bu gekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklar, gérev tanimlan
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ve bagh bulunacaklar: amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Sendikanin gergeklestirecedi  faaliyetlerin planlanmasinda,  sendika tarafindan
gergeklestirilecek  etkinliklere yonelik strateji  belirlenmesinde, sendikanin  kamu kurum ve
kuruluslariyla diger sivil toplum &rgiitleri ve basin yayn organlariyla iligkilerin diizenlenmesinde
uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel Bagkanin 6nerisi ve Genel Yénetim

personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Bagkana
bagh olarak ¢aligir. Bu unvanla gorev yapan personele Sdenecek maag, Genel Yonetim Kurulu
tyelerine 6denen maag agsmamak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danigman statiisiinde istihdam edilen personelin
sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan ddenir.

Merkez Damsma Kurulu’nun (MDK) Olusumu

Madde 48- Genel Yonetim Kurulunun ¢alismalarina katkilarda bulunmak, iilkede ve diinyada
geligen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylari degerlendirerek sendikanin bu olaylara iliskin
ilke ve yaklasimlarinin belirlenmesine destek olunmas: amactyla Merkez Danisma Kurulu
olusturulur.

Merkez Danigma Kurulunun iiye sayis1, asgari 20 azami 40 kigiden olusacak sekilde, Genel
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yénetim Kurulu asil iiyeleri Merkez
Danigma Kurulunun siirekli tiyesidir. Merkez Danigma Kurulu’nun diger liyeleri;

a) Merkez Danisma Kurulu’nun toplantlya ¢agrilma nedeninin ybnetim kurulu tarafindan
gergeklegtirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplu s6zlegme siirecine hazirhik vb.)
sendikal faaliyetler olmasi halinde sube bagkanlan arasindan,

b) Merkez Danisma Kurulu’nun toplantiya gagrilma nedeninin iilke ve diinya gilndeminde yer
alan ve toplumun ya da insanligin biitiintinii ilgilendiren konu veya konular olmas: halinde ise sube
baskanlari ile konu hakkinda uzmanlig bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil toplum kurulugu
onderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan, segilir.

MDK olusumunda toplant1 konu ve giindemine uygun olarak MDK liyeleri Genel Merkez
Yo6netim Kurulunca farkly kisilerden olusturulabilir.

MDK, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Yénetim Kurulunca
ihtiyag duyulan zamanlarda yapilacak gagr1 lizerine toplanir.

MDK, c¢alismalarint Genel Bagkan Bagkanhginda yiiriitiir. Uyeler arasindan bir sekreter ve
yazman seger. Uyelerinden ¢aligma komisyonlari kurabilir ve bu komisyonlara digaridan uzmanlar ve
yardimcilar ¢agirabilir. MDK, galismalarim rapor haline getirir ve varsa Onerileriyle birlikte Genel
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere Genel Bagkana sunar.

MDK’nun rapor ve 6nerileri tavsiye niteligindedir.

Baskanlar Kurulu

Madde 49- Bagkanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu asil iiyeleri ve Sube Bagkanlarindan olugur. Bagkanlar Kurulu’nun baskanhgi Genel
Bagkan tarafindan, yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan yiiriitiiliir.

Baskanlar Kurulu, istisari bir organ olup Genel Y6netim Kurulunun cagrisiyla toplanr.
Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

Sendika Uyelik Aidat

Madde 50- Sendika iiyelik aidati, sendika liyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin
binde besidir.

Genel Yénetim Kurulu, iiyeden alinan sendika liyelik aidatinin %50°sini aidatin kaynagim

teskil eden sube ve il temsilciliginin banka hesabina avans olarak aktarir,
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Madde 51- Sendika dyelik aidati, 15. Derecenin birinci kademesinden ayhk alan devlet
memurunun ayhk, taban ayhg, kidem aylig: her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net
tutarinin binde dérdiinden az otuzda birinden fazla olmamak iizere Sendika Genel Kurulu tarafindan
belirlenir, .

Sendika iiyelik aidati, devlet memurunun aylk, taban ayligi, kidem aylig her tiirlii zam ve
tazminatlar ile 5denekler toplaminin net tutarinin binde besidir.

Uyelerden kesilen sendika aidatlar: toplaminin %50°si, aidatin kaynagini teskil eden subenin
banka hesabina aktarilir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 52- Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka veya 6zel finans kurumlarinda
sendika adina agilan hesaba yatinlir. Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda aylik toplam gelirin en
fazla yiizde besi kadar para bulundurulur.

Sendikamn Giderleri

Madde 53- Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve ydnetim kurulu liyeleri ile
¢alisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez ¢alisanlarina maaglarindan mahsuben
yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans 6demesi miktart 6deme yapilacak
ilgilinin maaginin % 20’sinden fazla olamaz,

Sendika amaglar1 ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiziikte izin verilenler disinda harcama ve
bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %10y, iiyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak
i¢in gerceklestirilecek faaliyetler i¢in kullanilir.

Sendika giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve Uyelerle, sendika tarafindan gegici veya daimi
olarak istihdam edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, ek ders
licreti, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal giivenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, il Universite -lige-Belde temsilciliklerinin ve biirolartnin masraflari,

¢) Yardimlagma sandi: giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdigi kuruluglara 6denen aidat giderleri,

e) Tiiziikk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Genel Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag Defterler

Madde 54- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve figleri diizenlemek
zorundadur.

a) Uye kay1t fisleri ve defteri ile gikis bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Y&netim Kurulu iiyelerince kullamlan gegici
giden evrak defteri.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar:.

¢) Demirbas egya defteri.

f) Gelir makbuzlar: ile gider evraki ve bunlarin saklanmasma mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

Yukarida yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardime:
defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar: yihi takiben takvim yilindan baglayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir.
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Sendika her hesap ya da biitce dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina,
sendikalar ayrica bagli bulunduklary konfederasyona gonderirler.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali

Demirbaslarin Ahmi, Satimi ve Diigiimii

Madde 55- Degeri tedaviildeki en biiytik banknottan daha fazla olan demirbaglarin alimy, satigi
ve diigiimii, aralarinda Genel Malj Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez Yonetim liyeleri
arasindan secilecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarmm, tadilat vb,
islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriitiilir, Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karariyla
olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yonetim Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kaywplan, Tazminatlar

Madde 56- Kurumlarindan ayhksiz izin alanGenel Yénetim Kurulu liyelerine; her sekreter
igin esit belirlenmek, genel bagkan igin sekreterler i¢in belirlenen maagin %10’y fazla olmak kaydiyla
her tiirlii zam ve tazminatlar dahi olmak iizere Maliye Bakanhig biinyesinde gorev yapan genel
miidiire 6denmekte olan maag ve lcret toplamini asmamak ve bunlarda yapilan artiglar aynen
yansittlmak iizere Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maas 6denir.

gideri, sendikanin iiye sayisy;

400-1000 olan arasinda iken 150,

1001- 2000 arasinda iken 180,

2001-3000 arasinda iken 210, saati gecemez,

Genel Yénetim Kurulu liyelerine, maaglariyla birlikte kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina
gore 6denmekte olan es ve gocuk yardimi da Sdenir. Genel Yonetim Kurulu tiyelerine birinci fikra ve
bu fikrada belirtilenler ve gorevleri sirasinda belge ibraz etmek kaydiyla konaklama giderleri ile
sendikal galigmalart nedeniyle yapmak zorunda oldugu giderler diginda bagka bir ad altinda bir 5deme
yapilamaz.

Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu liyelerine son maaglarr iki maas olarak &denir.
Ayrilma nedeninin 6liim olmas halinde sz konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir.

Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan iiye
veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan 8denir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen
zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
kargilanir. :

Sendika gube yonetim kurulu liyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan sube
ynetim kurulu iiyelerine; her tiirlii zam ve tazminatlar dahil olmak iizere maag ve diger iicretlerin
toplamini gegmemek ve bunlarda yapilan artiglar aynen yansitilmak iizere defterdarin aylik maas ve
tcretini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda maag ve icret ddenir.
Ayliksiz izne ayrilan sube yonetim kurulu iiyelerinin maag ve lcretleri sube avanslarindan, sosyal
glivenlik primleri ise genel merkez biitgesinden ddenir.

Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube ydnetim kurulu iiyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagh olarak ugramis olduklar: fazla mesaj iicreti ve benzeri
mali kayiplari, kaybin gergeklestigi 6deme donemi igerisinde gube geri doniisiimiinden sube ydnetim
kurulu karariyla sdenir.
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Genel Yénetim Kurulu tarafindan ayrica bir karar alinmamig olmak kaydiyla iiye sayis1 2000°]
agan subelerde bir, tye sayis1 5000’ agan subelerde 2, 7500’1 asan subeler i¢in 3 y6netim kurulu tiyesi
Sube Yénetim Kurulu tarafindan Onerilmek ve Genel Yénetim Kuruly tarafindan kabul edilmek
sarttyla ayliksiz izne ayrilabilir,

Sendika iiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere ayhksiz izne ayrilan Sendika ve Sube
Yonetim Kurulu iiyelerine gorev yaptiklari her yil igin, 6demenin yapilacag tarih itibartyla es ve

Sendikal ¢aligma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel merkez,
il ve ilge yonetim kurullarinda gorev alan asil iiyelerle sinirli olmak kaydiyla ydnetim kademesinde
gorevli olanlara, Genel Merkez biitcesinden kargilanmak iizere tazminat odenir. Odenecek tazminat,
olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet memuruna 6denen net maagin vefat durumunda 8 kati, maluliyet
durumunda ise S kat1 oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin Sdenebilmesi igin, yiiriitiilen
¢aligmanin ilgili Yénetim Kurulu kararina bagl olarak yiiriitiilmesi ve ybnetim kurulu kararinda
caligmaya katilacak ySnetici ve tiyelerin isimlerinin belirtilmis olmas: sarttir.

Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan sube bagkanlarina, Biitge Kanunu K Cetvelinde
yer alan fazla calisma karsilhiginda saat bagina yapilacak 6deme tutari esas alinmak kaydiyla Genel
Kurul tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore temsil gideri 6denir. Ancak &denecek temsil gideri,
liye sayis;

400-1000 olan subeler igin 150,

1001- 2000 olan subeler igin 180,

2001-3000 olan subeler igin 210,

3001 ve iizerinde olan subeler igin 240 saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas iye sayismin tespitinde, ilgili mevzuatinda sendikalarin
tye sayilarinin tespitine yénelik olarak kurumlarca diizenlenen toplant: sonunda diizenlenen en son
resmi tutanakta yer alan iiye sayilar dikkate alinir.

Birlesmeyecek Gorevler

Madde 57- Asagidaki gorevier birlegtirilemez:

Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu ilyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine secilen, Genel Kurul iiyeligi harig
diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

Sendika liyeleri, genel yonetim kurulu, sube yénetim kurulu ve ilge temsilcilik yonetim kurulu
iiyeliklerinden sadece birine secilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk
gorevi kendiliginden diiger.

Konfederasyon ve Uluslar Aras: Kuruluglara Uyelik

Madde 58- Sendika;

Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul
karariyla alinir.

Amaglarina uygun uluslararas: kuruluglara iiye olabilir. Ilgili kuruluglara temsilci
gonderebilir,

Sendika; dyesi oldugu veya iiyelikten aynildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluglari,
iye oldugu veya iiyelikten ayrildig1 tarihi izleyen on beg giin iginde, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tiiziigiiniin bir ornegi de eklenir.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 59- Sendika tuziigiinde merkez ve sube teskilatlanmalarininher birinde
diizenlenmeyen hiikiim bulunmas: halinde diizenleme yapilan hiikiim Genel Yonetim Kurulu
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karariyla diger teskilatlanmada uygulanabilir. Tiiziikte yer almayan hiikiimler igin sirasiyla
4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu ve diizenleyici
mevzuatl, 6356 Sayili Sendikalar Kanunu ve diizenleyici mevzuat,5253 Sayili Dernekler
Kanunu ve diizenleyici mevzuati uygulanir.

Tiizitk degisikligi genel kurul liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile miimkiindiir.
Tuziik degisikligi genel kuru! tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ytiriirliige girer ve ilgili is ve
islemler hakkinda uygulanir.

Fesih, infisah Ve Kapatma Hali

Madde 60-

Fesih iglemi genel kurul Uye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilabilir

Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas veya mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda
2821 sayih Sendikalar Kanununun 46.maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal
varhigi Genel Kurul karar ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagl bulundugu konfederasyona aktarilyr.

Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlegme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

Sendikanin Kuruculan
Madde 61-

Sendikanin Kurucular;

| Ad1 Soyadi Kurumu Gorevi Imzasi
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