EKSEN TAPU VE KADASTRO YAPI INSAA YOL iSLERI GALISANLARI
SENDIKASI ANA TUZUGU

GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi
Madde 1- Sendikanin adi; "EKSEN TAPU VE KADASTRO YAPI INSAA YOL ISLERI
CALISANLARI SENDIKASI *, kisa adi “EKSEN Bayindir-Sen” dir.
Madde 2- Genel Merkezi Ankara’dadir.Sendikanin Adresi: Gazi Osman Pasa Mahallesi 374
sokak6/B Golbagi/Ankara seklindedir. Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il
icindeki adres degisikligine Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amaci

Madde 3- Insan haklarina saygili, her bireyin 6zgur olarak kendini ifade edebilecegi, tarihi ve
kultirel degerlerimize sahip ¢ikan, insanlar arasinda fikir, dugtince ayrnimi yapmadan onlari saygideger
birer birey olarak kabul eden, tlke kalkinmasinda sivilesmenin 6nemine inanan, ulke insanina
dusunce ufku agmayr amaglayan, ilke kaynaklarinin herkes tarafindan adilce kullanilabilecegi,
inanglarin baskiya ugramadan ifade edilebilecegi, kilfetin ve nimetlerin esit bir sekilde paylasilacag,
tarihiyle barigik, insanlarin vatandasi olmaktan gurur duyacaklari giglu, huzurlu ve biyuk bir Turkiye
hayalini gergeklestirmektir.
Bu kapsamda
a) Oncelikle bayindir galisanlari olmak uzere bitin kamu ¢alisanlarinin huzurlu ve azimli sekilde
caligabilecegi; hur, adil, katiimci, planii ve kaliteli calisma ortamina kavusmasinin saglanmasin,

~ b) Uyelerinin, diger bayindir ¢alisanlarinimn, sosyal ve kulturel yasamiarina zenginlik kazandirmak icin;

tiyatro gésterileri, siir dinletileri, odalla yarismalar, sportif faaliyetler, bilgi yarigmaiari, panel,
sempozyum, forum, acik oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

c) Aile kurumunu korumak amaciyla, gelecegimizi emanet edecegdimiz yavrularimizin yetismesinde en
6nemli role sahip olan ve kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
¢alisan kadin bayindir ¢alisanlarinin, bu vazifelerini daha verimli gergeklegtirmeleri igin gerekli yasal
duzenlemelerin yapiimasini,

d) Dunyanin en gen¢ nufusuna sahip bir Ulke olarak atil vaziyette olan ve enerjisinden yeterince
faydalanamadigimiz genglerimizi mesleki ve teknik editimi yaygin hale getirerek issizligin ve sug
oranlarimin énuine gegilmesini,

e) Anayasanin her bireye uygun gordugu firsat ve imkan esitligi cercevesinde bayindir hizmetlerinden
herkesin hak ettigi élciide yararlandig: politikalarin hayata gegirilmesini,

f) Genel idare hizmetleri, teknik hizmetler ve yardimei hizmetier sinifi galisanlarinin daha kaliteli,
huzurlu bir galisma ortamina kavusmasi ve 6zluk, sosyal ve mali haklarinin gelistirilmesini,

g) Grev hakkinin kamu gérevlilerine verilmesini ve kamu gorevlilerine yonelik siyaset yasaginin
kaldirilarak siyaset yapma hakkinin verilimesini,

h) Sézlesmeli personel mevzuat ve uygulamailarina son verilmesini, sOzlesmeli personel istihdaminin
tamamen kaldinimasini, saglamak icin evrensel hukukun, uluslararas) s6zlesmele
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Anayasanin, kanunlarin, ILO Soézlesmelerinde, Insan Haklar Avrupa Sozlesmesi'nde ve Avrupa
Sosyal Sarti'nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini, amaglar.
Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 4-Sendika, Turkiye genelinde bayindirlik ingaat ve kéy hizmetleri kolunda faaliyet
gosterir. [lgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari, sendikanin
faaliyet alanina dahildir.

Sendikanin Tuzugi Ve Degistiriimesi

Madde 5- Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segcilenlerin
guvenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, ayeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle
sendika tuzugunde belirtilir. Sendika organlar ve Gyeleri butun is ve islemlerinde sendika tuzugune
uygun hareket etmekle yikumdarler. Tiziukte hukim bulunmayan hallerde kanuna ve tizuge aykiri
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya
da kararlara gére islem tesis edilir.

Tuzuk degisikligi, Genel Kurul delegeleri tarafindan verilen degdisiklik teklifinin agik oylama
sonucunda genel kurula katian delege sayisinin salt cogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle
gergeklestirilir.

Tuzlk degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yururluge girer ve ilgili is
ve iglemler hakkinda uyguianr.

Sendikanin Gérev ve Yetkileri
Madde 5- Sendika, kanunlarin ve mevzuatlarin kendisine verdigi hak ve yetkileri kullanmanin
yaninda,
a)Adalet, gtven ve hosgoru esasina dayali irk, dil, din, mezhep ve cinsiyet ayrimi yapmayan bir
toplum hayatinin insan yasaminda cok 6nemli bir degere sahip olduguna inanan fertlerden olusan bir
topluluk insa etmek igin gayret gosterir.
b)Sendikal faaliyetiere ve érgtlere yonelik olanlar yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina
iligkin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci génderir.
¢) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde calisan kamu gérevlilerini
¢atisi altinda 6rgutlemeye calisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere hizmet kollarina ait
isyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalarn yapar, sonuglariyla ilgili raporlar dizenler, énerilerde
bulunur, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt digi teskilatiariyla bu konularda ortak
caligmalar yapar.
d) Tum kurullara sendikayi temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantiya katilimini saglar.
e) Hedef olarak koydugu amaglarina ulasabilmek igin, seminer, konferans. panel, sempozyum,
calistay, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve kulturel faaliyetler yapar. Uyelerine ve basta genglik
olmak (zere toplumun diger fertierine yonelik meslek edindirme kurslar dizenler.

f) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, kulturel tesisler, saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimei olur, isletir.

g) Uyelerinin ve toplumun kaltare! gelismesine katkida bulunabilmek igin sureli ve stresiz olan
cesitli yayinlar gikarir.

h) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyariik, olim,
aciga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve editim amaciyla yardimlagsma sandigi kurar, bu amagciara
yonelik sandik kurulmasina yardimci olur.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; Gyeleri igin kooperatifier kurar ve kurulmasina
yardim eder ve nakit mevcudunun % 10’ undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

i) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal érgutlere
Uye olabilir, bu 6rgiitlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir.

i) Amag ve gérevlerinin gerektidi tasinir ve tasinmaz mulkleri edinir.

k) Yurt icinde ve yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda Oyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10 unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde egitim
faaliyetlerinin strdirilebilmesini sagdlayacak tedbirlere katkida bulunabilir ve éncelikle Uyelerine olmak
kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gérev v%eﬁer' j yerine
getirir.
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m) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargl organlarina; sendikal érgutlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin mevzuatla ilgili yasal basvurulan
yapar. Kendi veya liyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AiHM'e bireysel bagvuru yapar.

n) Tarihi, kltdrel ve ekolojik dengenin muhafaza edilmesi icin gayret gosterir. gevrenin

o) Engelli durumdaki bayindir galisanlarinin ¢alisma ortaminin iyilestiriimesi igin galigir.

6) Sendika tuzel kisilik olarak genel hikkimlerle kendine verilmis olan tiim hakiarini kullanir.

Il. OYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6- Sendikaya, ilgili mevzuatinda Tapu ve Kadastro, Yapi, insaa, Yol isleri hizmet
kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ve sendika Uyesi olma hakkina
sahip tUm kamu gorevlileri tiye olabilir.

Uyeligin Kazaniimasi
Madde 7- Uyelik basvurusu, Uye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine veriimesi suretiyle yapllir.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuiu ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan en geg otuz gin icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu
reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siresi icerisinde ve
ayni mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava acabilirler.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini Gyenin kendisine
verir, bir 6rnedi sendikada kalir, bir ornegini Gyelik 6dentisine esas oimak ve dosyasinda saklanmak
Uzere igverene gonderir.

Uyelikten Gekilme )

Madde 8- Her Uye (yelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, U¢ nusha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekiime, kamu
isverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gecerli olur. Bu sure igerisinde gekilme
iradesinde bulunan uyeden tyelik kesintisi yapilimasina devam edilir. Kamu igvereni tarafindan
sendikaya gonderilen gekilme bildirimini alan sendika gorevlisi, cekilme bildirimini kayit defterine isler.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9- Sendika ve sube yonetim kurullarina seciimesine badl olarak ayliksiz izinli
sayllanlar hari¢ olmak uzere ayliksiz izne ayrilan Qyelerin ayeligi, ayliksiz izin siiresince askiya alinir.
Uyeligi askiya alinanlar: uyelik aidati 6demez ancak sendika uyelerinin yararlandig: diger hizmetlerden
yararlanabilirler.

Genel veya mahalli segimlerde aday adayi ya da aday olmasina bagl olarak kamu gorevinden
aynilanlarin Gyeligi, aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine bagl olarak tekrar geri ddonmesine
kadar askiya ahinir.

Mahalli veya genel segimlerde aday adayi ya da aday olmasina bagli olarak ilgili mevzuatinda
belirtilen hikimler gergevesinde sendika veya sube yonetim kurulu ya da denetleme kurulu
Uyeliginden istifa eden yénetim veya denetleme kurulu tyeleri, aday olamamalari ya da aday olup
secimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatinda kamu gorevierine dénmeleri igin &ngérilen siirenin
sonuna kadar bagvurmalari kaydiyla istifa ettikleri goreve donebilirler. Bu sire icerisinde, séz konusu
gorevler icin yedek Uyelere ¢agr yapiimaz. Ancak, bu kapsamda istifa eden yénetim ya da denetleme
kurulu Gye sayisinin s6z konusu kurulun toplanti yeter sayisinin saglanmasina imkan vermeyecek
sayida oimas halinde, genel kurulda en az oy almig olan asil yénetim kurulu Uyesinden baslanarak
oylarin esitligi halinde kura sonucunda belirlenen yonetim kurulu asil Uyesi ya da Gyelerinin yerine
gorev yapmak iizere yedek (iyeye cagri yapilir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10-Sendika uyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolun
b) Uyelikten gekilme,




¢) Kamu gérevinden —emeklilik, istifa vb. nedenlerle- ayriima,
d) Uyelikten gikariima,

e) Olim,

hallerinde sona erer.

Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak
sartiyla bagka bir kurum ya da kurulusa nakli sendika ayeligini etkilemez. Uyeli§i sona erenler, sendika
tarafindan bes guin igerisinde isverene bildirilir.

Uyelikten Cikariima

Madde 11- Uyelikten ¢tkariima; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu
yondeki teklifinin kabul edilmesiyle olur. Cikarilma karari, Gyeye ve igverene yazih olarak bildirilir. Uye,
¢ikarilima kararina karg! bildirim tarihinden itibaren on bes gln icinde gorevli is mahkemesine itiraz
edebilir. Uyelik, cikariima karar kesinlesinceye kadar surer.

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller

Madde 12- Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika yeliginden cikariimayi gerektirir:

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tuzik ve yénetmelik hikimlerine ve yénetim organlarinin kararlarina aykiri
davraniglarda bulunmak,

¢) Sendikayi sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika yonetim organlarinda gorev alan uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dustrecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

Uyelikten ¢ikariimayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergekiestigi ve tyelikten
¢lkariimaya yonelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yurarluge konulacak Yénetmelikle diizenlenir.

IIl. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
A.GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Genel Merkez Organlari

Madde 13- Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlari:
a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c)Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu.

Genel Kurulun Olugsumu

Madde 14- Genel Kurul, sendikanin en st kademesi ve en yetkili organi olup 300 delegeden
olusur.

Sendikanin Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri bu sifatlarnyla
genel kurula delege olarak katilir.

Genel ydnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri haricindeki Genel kurul
delegelerinin subelere dagiimi genel yonetim kurulu tarafindan asagidaki esaslara gére
gergeklestirilir.

Toplam aidath tye sayisinin (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu Oye sayisi
hari¢ olmak Gzere) delege sayisina bolumiiyle “bir delegelige dusen iiye sayisI” belirlenir. Subelerin
aidath Gye sayisi bu sayiya béliinerek subelere disen delege sayisi belirlenir. Bu islemlerde kesirler
dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bolme iglemi
sonucunda en yuksek kalana sahip subeden baglanarak subelere dagitilir. Toplam aidatls aye
sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazete'de yayimlanmis sayi, subelerin aidatli Uye sayisinin
belirlenmesinde mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinir.

Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar Gen
yurarluge konulacak yénetmelikle belirlenir.
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Genel Kurulun Toplanma Zamani, Olaganustu Genel Kurul, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 15- Sendika Genel Kurulu, Dért yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurula cadr
genel yénetim kurulu tarafindan yapilir. Genel Yénetim Kurulu tarafindan; toplantinin yeri, giint, saati,
gundemi ile godunluk sadlanamamasi halinde en ge¢ 15 gun iginde yapilacak ikinci toplantinin gting,
saati ve yeri ilk toplantidan 15 giin 6nce bir gazete veya sendikanin internet sitesi araciliiyla ilan
edilir.

Genel kurul, delege tam sayisinin sait ¢oguniugu ile toplanir ve ilk toplantida kararlar
oylamaya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Ancak zoruniu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas
alnir. ik toplantida toplanti yeter say1 saglanamazsa en geg 15 giin iginde ilanda belirtilen gln, saat
ve yerde ikinci toplantt yapilir. Ikinci toplants icin salt cogunluk aranmaz.Ancak bu say uye veya
delege tam sayisinin tgte birinden az olamaz. butin kararlar delege tam sayisinin 1/4 (inden az
olmamak kaydiyla oylamaya katilanlarin salt coguniugu ile alinir.

Genel Kurul, salt cogunlukla karar veriimis olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu’nun veya
gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydtyla Genel Denetleme Kurulu’nun karariyla yahut ilk ve son
talep dilekgesi arasinda en fazla 7 gun bulunmak ve ayni gerekgeye dayall olmak sartiyla Genel Kurul
delegelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine en ge¢ 60 gun iginde olaganustu olarak toplanir.
Olaganusti Genel Kurulda, giindemde belirtilen maddeler gérusulur ve gundem degisikligi teklif
edilemez. Olaganisti Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya cagiriimasina iligkin konuya yer
verilmek sartiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir

Genel kurul delegelerine; iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek doneme iligkin butge énerisinin, toplanti
tarihinden en az on bes giin 6nce génderilmesi zorunludur.

Genel Kurulun GCalisma Usuli

Madde 16- Genel Kurul, Genel Bagkan veya géreviendirecegi bir tye tarafindan acilr ve
yoklama yapilir. Toplant yeter sayisl mevcut ise Genel Kurul toplantisini yénetmek tzere acik oyla
secilecek bir Bagkan, iki Baskan vekili ile en fazla ¢ sekreterden olusan baskanlik Divani tesekkiil
ettirilir.

Olaganistii Genel Kurul hari¢ olmak tzere Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi ve
gindemde yer alan bir maddenin ¢ikariimasi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazil teklif
yaplimasiyla gergeklesir. Organlarin segimleri harig olmak iizere butin Genel Kurul kararlari, agik
oylama suretiyle alinir. Organlarin secimleri kapali oy agik tasnif ile yargi g6zetiminde gerceklestirilir.

Genel Kurul, toplanti gindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye surtlecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde Ozetlemek (izere gerekli gordugu komisyonlari tesekkl ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir
baskan, bir raportér segerek caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda
gorasulup karara baglanmadikca gecerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordugu taktirde konu ile ilgili oy hakk olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarin tiye sayisi Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gériisme kararlari ile
oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gecirilir ve ayrica
tutanakliarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Gérev Ve Yetkileri
Madde 17-Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri:

a) Sendika genel merkez zoruniu organlarini segmek,

b) Tuzukte degisiklik yapmak,

¢) Yoénetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gorugmek ve ibrasina karar vermek,

d) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan butceyi géruserek karara baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak tzere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satim,
gayrimenkulin yapimi, yaptirimasi, alt ve (st yap! projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tirli makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt dis; temini, alimi ve
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya veriimesinde yetkili olm Uﬁ&%el Yénetim
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Kuruluna yetki vermek, ‘b




f) Turkiye ya da diger ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal dst kuruluglara tye olmak
veya uyelikten ayrilmak kararlarini vermek,

g) Genel Kurul dye veya delege tam sayisinin 3/5inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayni
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katiimasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katiimasina karar vermek,

h) Sendikanin tyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal Ust kuruluglara génderilecek (st
kurul delegelerini segmek,

1) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine édenecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlari belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayriimayan sube yénetim kurulu Uyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda goérev yapanlara verilecek her tirli Ucret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini
belirlemek,

j) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele Odenecek; lcret,
yoliuk, yevmiye ve tazminatiarn ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin
yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

k) Genel Disiplin Kurulunun Uyelikten cikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
muracaatlarl goérisiip karara bagiamak,

) Sendika subesi acilmasi karari vermek veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,
subelerin birlestiriimesine ya da kapatilmasina karar vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tuzugunde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara baglamak.

0) Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren ®zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; ; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve
ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve
imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklari duzeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans
kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluglara muracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma,
kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve
taahhltnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve
kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati
olmak uzere ilgili bankada bulunan her turlu varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlegsmelerini imzalama, gerektijinde kefil olma, kefalet sOzlesmesini imzalama, tasinmazlarin
diledi§i sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli butun is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam
etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili genel yoénetim kurulu Gyelerinden bir yada birkagini
yetkilendirmek Gzere genel ydnetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekklu, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak Ve Sorumluluklari

Madde 18- Genel Yoénetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Tegkilatlanma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri, Genel Basin Yayin Sekreteri, Genel
Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri olmak (izere yedi kigiden olusur ve Genel Kurul tarafindan aday
olan sendika Uyeleri arasindan segilir. Genel Yénetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali tek dereceli olarak gerceklestirilir. Genel yénetim kurulu secimlerinde yoénetim
kurulundaki Gye sayisi kadar yedek Gye segilir.

Genel Baskan ve genel sekreterliklerin secimlerinde birden fazla aday olmasi durumunda en
¢ok oyu alan aday segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, secimi kazanan aday ad ¢cekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Yénetim kurulu sekreterliklerinden herhangi birinin bosalmas halinde en
¢ok oyu alan yedek {iye ayrilan sekreterin yerine goéreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek Uyelere ¢agr yapilir. Yedek Uyenin katilmiyla yapilacak ilk Genel Yénetim
Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan 6nerilmek ve Genel Baskanlik hari¢ olmak kaydiyla,
Genel Yonetim Kurulunun diger uyelikleri igin gérev dagiimi yeniden yapilabjlirgaGérev dagilimin
yeniden yapilmasi yéninde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agri yapilan y eg] yénetim

kurulu Gyesinin gorevini Ustlenir. 'g\\- . ‘%
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Genel Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Genel Baskanlik gorevini
Genel Sekreter stlenir. Cagri yapilan yedek yenin katiimiyla yapilacak ik Genel Yoénetim Kurulu
toplantisinda Genel Yénetim Kurulunun diger ayelerinin gérev dagilim: yeniden yapiiir.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin tyelikleri, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevieri sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevieri
segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Genel Baskan ve yénetim kurulu Uyeleri géreve segildikten sonra (¢ ay iginde kendilerinin,
eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarinin mal varhgi bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayis|

Madde 19- Genel Yénetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganistu toplantilar
ise, Genel Baskanin talebi tizerine yapilir,

Genel Yénetim Kurulu, toplanti yeter sayisi dort, karar yeter sayisi ise toplantiya katilan
Uyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Baskanin oyu Gift sayilir. Genel
Baskanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.

Genel Yénetim Kurulu sekreterlikleri, komisyonlar seklinde drgltlenir. Her sekreter kendi
komisyonunun baskanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Baskan'in katiimasi halinde komisyon
baskanligi Genel Baskan tarafindan yaratalar.

Genel Ydnetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri
Madde 20- Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yuratme organidir. Gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin galisma programini hazirlamak,

b) Toplu s6zlesmeyle ilgili is ve islemleri yiuriatmek

c) Toplu sézlegsme sonucunda dogan uyusmaziiklarda, uyusmaziik konusuna iliskin eylem
planlari hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgin calisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak
islemleri yapmak,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motoriu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

e) Toplu s6zlesmeyle ilgili is ve islemleri yarutmek dzere yonetim kurulu Gyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

f) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

g) Genel Yoénetim Kurulu tyelerini veya sube organlarinda gérevli Gyeleri, gerekli goérdagu
hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilciliklere yetki
vermek, bu konuda ilgili subeye yetki vermek,

i) Sube olusturmak icin gereken Uye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek,

j) Gerekli gordugu hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya cagirmak,

k) Sendikanin tuziikte yer verilen amaclarini gergeklestirmesine yoénelik gerekli burolar
kurmak, elemanlar bulup galistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde calisacak personeli
atamak, bunlarin tcretlerini ve galisma sartlarini belirlemek,

) Bolge koordinatérlerini gorevlendirerek, gérev alanlarini tayin etmek,

m) Sendikaya Uyelik igin miracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

n) Birikim ve calismalarindan yararlanmak icin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
Uzmanlar Kurulunun olusumu ve calismalarini belirlemek,

o) Calisma ve mali raporlari, tahmini bltgeyi ve tuzuk degisikligini hazirlayip kanuni siresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

6) Butge fasillari veya yillik butgeler arasinda aktarim yapmak,

p) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin
istegi Uzerine Genel Kurulu toplantiya cagirmak, s

r) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kulturel bilgilerini artl@* lw_




konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kutiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri
kurmak,

s) Sendikanin, i¢ isleyisine, secimlere, disipline yonelik, yénetmelik, yonerge ve genelgeleri
ilgili kurullarin katilimiyla hazirlamak, yururluge koymak, degistirmek ve yurtrlukten kaldirmak,

$) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Uyesi bulundugu st kuruluslarla diger resmi veya
6zel kurulusiarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar tespit etmek,

t) Kanun, yénetmelik, toplu sOzlesme ve uluslar arasi anlasma hikimierine gore toplanan
kurullara girecek Gyeleri ve temsilcileri segmek,

u) Is anlagsmaziiklarinda ilgili makam. merci ve yarg) organlarina bagvurmak, gériis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden birini géreviendirmek,

U) Sendika tuzel kisiligini ve tyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yénetim Kurulu tyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususiar disinda kalan her turla gérev ve islerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak,

y) Toplu sozlesmede uyusmaziik ¢lkmasi halinde Kamu Goéreviileri Hakem Kurulu'na
basvurmak ve toplu s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan uyusmaziiklarin giderilmesine
yonelik her tiirlii idari ve yargisal basvurulari yapmak ve takip etmek,

z) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin Yoksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek.

Genel Bagkanin Gorev Ve Yetkileri

Madde 21- Genel Baskan'in gérev ve yetkileri:

a) Sendikay! yonetmek, Genel Yénetim Kurulu adina sendikay! yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu igler icin yonetim kurulu
Uyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantitarina baskanlk yapmak,
¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Lizumu
halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik
gelirinin %3'0nl gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yénetim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve biigileri sunmak.

e) Sendika yazigmalarini ilgili sekreterle musterek imza etmek. ligili sekreterin yoklugunda
Genel Yoénetim Kurulu Gyelerinden biriyle imza etmek. Goérevle ilgili olarak yaptig! seyahat haliyle
sinirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek
bastina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) istegi halinde sendika icinde kurulan tim komisyonlara baskanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu iyesi ile birlikte para
gcekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak tzere birolarda yuratalen her tur is ve iglemi
incelemek ve denetlemek,

i) Sendikanin tye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapllan caligmalar igin gerektiginde Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan géreviendirme yapmak,

J) Genel yonetim kurulunun diger Uyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyia ilgili olarak sekreterlikierden rapor istemekt*s E’ ~




Genel Sekreterin Gorev Ve Yetkileri
Madde 22- Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri:

a) Genel Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,
b) Genel Baskanin gérevlerini yerine getirmesine yardimei olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina yénelik
olarak Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat islerini yuritmek,

e) Genel merkez binyesinde mevcut veya kurulacak arastirma, mevzuat, hukuk, toplu
goériisme vb. birolarin ¢alismalarini kontrol etmek,

f) Sendika bunyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacagi amirler ile calisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konulari dizenleyen
yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yoénetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak
ve takip etmek,

g) Yonetim kurulunda goérustuimesi gereken konular ayda bir defa hazirlayacagi gundemle
Genel Yonetim Kuruluna getirmek,

h) Genel yénetim kurulu toplantilarinin gindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini
yaritmek,

1) Genel merkezin idari i$ ve islemlerini genel baskan adina yuratmek, is ve iglemlere iliskin
olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak tzere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika uyelerinin olmak Gzere kamu ¢aliganlannin sorunlarinin ¢06zimune yonelik
arastirma ve gelistirme calismalarini yaritmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Yonetim
kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

J) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini dizenlemek, bu kurum
ve kuruluglarla tyelerin taleplerine bagh olarak yuratilecek yazismalan yuritmek,

k) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

) Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iligkin olarak wyelerden gelen
miracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yaritmek, mdiracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve
kuruluglarla gereken gorusme ve yazismalari yaratmek,

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

n) Sendika yetkili organiari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gérevleri yiritmektir.

Genel Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 23- Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tuzik, yonetmelik hukamleri geregince yurttmek,
devre butgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlar her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

c¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin butce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin - gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biurosunu
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d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisaniara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yénetim kurulu tyelerine ait emekli sandidi kesintilerinin zamaninda édenmesini saglamak,

e) Subelere ait gider avanslarinin zamaninda génderiimesini saglamak ve giderlerin gdzetim
ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar ile
demirbaslarin dusimaniin usuliine uygun olarak tutuimasini saglamak,

g) Demirbag alimi ve dustmuyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak.

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlk ve kapali zarf usulliyle ihale diuzenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
sOzlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki veriimesi halinde tek basina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigiyla sendikanin mali iligkilerini
dizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

1) Genel Yénetim Kurulunun karar dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karari dogrultusunda, giderier ve butge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak.

) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tuzuk hukamierine gore yetkili olan Genel Yonetim
Kurulu Gyesi ile imza islerini yuratmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim
Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarinten itibaren 30 gun iginde Genel Yénetim Kurulunca
belirlenecek bankalara ve 6zel finans kurumiarina yatirmak,

0) Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami
gelirlerinin %5'i asmamak kaydiyla nakit bulundurmak,

6) Sendika Genel Yénetim Kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar belgeleri, Genel Yénetim Kurulu karar defterinin &zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denefgilere vererek, Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

P) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirimesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak, '

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak

t) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gérevleri yurGtmektir.

Genel Teskilatlanma Sekreterinin Gérev Ve Yeftkileri
Madde 24- Genel Teskilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a) Tuzugun ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruw E isyerlerinde

teskilatlanmayi saglamak, V) °
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b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tuzukte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimei olmak,

c) Uye kayitlar ve uyelikten ayrilma is ve islemlerini duzenlemek ve yuriutmek,

d) Sendika uyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldigi ayelik arsivini duzenlemek ve aye
envanterlerini gikarmak, .

e) Uyeligi kesinlesen uyenin, Uye kayit belgesinin bir nishasin sube araciligiyla 15 gun icinde
isverene gondermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin duzenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin
Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullarinin ve delege secgimlerinin zamaninda ve Mmevzuata uygun olarak
yapilimasina yardimgi olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmas; konusunda sube bagskanlari ile
istisare ederek, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

i) Teskilatlanan is yerlerinde caliganlara kitap, brostr ve bildiri gibi yayin organlannin
hazirlanmasini, dagrtimini  temin etmek veya bizzat toplantilar duzenleyerek teskilatianmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasin saglamak ve bu
konuda bagkanla birlikte calismak,

i) Teskilatlanma calismalarinin hizlandiriimasina ve Uye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger
sendikalarin bu alana yénelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,

k) Genel kurul toplantisindan once delegelere génderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasini
ilgili birimlerden talep etmek, génderiimesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak,

l} Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yUratmek,

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin i$ ve islemler konusunda sendika organlari dahil
olmak (zere sube, temsilcilikler ve is vyeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
dizenlemek,

n) Konfederasyon velveya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem icin gerekli hazirlik calismalarin gergeklestirmek,

0) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yurutmek.

6) Teskilatlanma ve Qyelik iglemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma Bakanlig ile iliskilerini
duzenlemek ve Yénetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu iligkileri yarutmek,

p) Genel Yénetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar veriimesi halinde, teskilatlanma
blrosunu yénetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel iGin YOnetim kuruluna éneride bulunmak,

r) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak.

s) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin

olarak verilecek diger gorevleri ylritmektir.,
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Genel Basin Yayin Sekreterinin Gorev Ve Yetkileri
Madde 25- Genel Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetkileri:




Genel Denetleme Kurulu ve Uyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen &rnekleri
dahil olmak tzere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dékumanlar ile cd, disket ve ses ve
gorunth kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve iglemleri harig
olmak uzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hukme aykir hareket eden kurul Uyesi bu durumia
sinirl olmak tzere Yénetim Kurulunun nerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi uye sayisinin salt gcogunlugudur.
Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslar Genel Denetleme
Kurulu ayelerinin katiimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yurarluge konulan
Yoénetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
Madde 29- Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Genel Yénetim Kurulu is ve iglemlerinin, tuzoge ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,

b) Sendika tuzaginde belirtilen esas ve usullere gére idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak: Bu amagla,

1. Sendika tuzugu ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklari dénemi izleyen G¢ ay igcinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina ve bagh
bulundugu konfederasyona gonderilmek Gzere, her hesap veya butge donemine ait bilango ve
hesaplari denetleme raporlarini Yonetim Kuruluna sunmak.

Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem icindeki; gelirleri ve bunlarin
kaynaklar, giderleri ve bunlarin sarf yerleri,yonetim kurulu Gyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen ucretler, harcirah ve 6denekler, calisan personele ddenen Ucretler, para ve
menkul kiymetier mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek.

c) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi Gzerine subelerin denetimini gerceklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu'na sunmak.

d) Genel Yénetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

e) Denetleme sirasinda usulstizlik ve yolsuziuk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
icin Genel Yonetim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu'na 6neride bulunmak.

f) Do6nem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
g) Tazik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 30- Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayal olarak gerceklestirilecek secimle sendika Gyeleri arasindan secilen bes kisiden olusur.
Bu se¢imde ayrica asil uye sayis| kadar yedek tye segilir.

Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan uyenin, oylarin esit olmasi halinde en
yash uyenin baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secerek gorev dagiimi yapar. Disiplin
kurulu asil Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak (zer ygpdek lOye
goreve cagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde Oy sirasina gore diger yedek Uyeye@g
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a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur, bilten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve ¢kanimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi i ve islemieri yuratmek,

b) Yayin faaliyetieri igin gerekli teknik donanimlar (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla butceye édenek konulmasi igin teklifte bulunmak,

c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilari ve basin actklamalariyla ilgili is ve islemleri yorutmek.

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve duzenlemek, bu amacla yapilacak calismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami icin yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer aimasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlaryla ilgili arsiv olusturmak

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanhgini  yaparak komisyon calismalarini
duzenlemek, istendiginde komisyon calismalariyla ilgili raporu bagkana ve yénetim kuruluna sunmak,

j) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bulten ve brosurler hazirlamak,

k) Yénetim kurulunca olusturuimasina karar verilmesi halinde basin-yayin burosunu ybnetmek,
bu biroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

I) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevieri yurttmektir.

Genel Egitim Ve Sosyal Isler Sekreterinin Gérev Ve Yetkileri
Madde 26- Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreterinin gdrev ve yetkileri:

a) Uyelerin ve diger kamu calisanlarinin ihtiyag duyduklarl alanlarda egitim almalarini
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak Gzere Genel Yénetim Kurulunun onayina
sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programiarinin yuratalmesini saglamak.

¢) Tapu ve Kadastro, Yapi, Insaa, Yol isleri hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin
uygulamalar hakkinda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,

d) Genel Yénetim kurulunun onayini almak kaydiyla, bayindiriik ingaat ve kdy hizmetlerinde
¢adin gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla,gelistirmeye yonelik panel,
seminer, konferans vb. etkinlikler duzenlemek, ayni amac dogrultusunda gegici sureli komisyonlar
olusturmak ,

e) Ogrenci sorunlarinin tespiti ve ¢dzim 6nerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar
duzeniemek, 6grencilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak (zere agtu&ﬁa e gelistirme
caligmalar yapmak, -sEﬂ




f) Bayindirlik insaat ve koy hizmetleri is kolunda calisanlarin strekli bilgilenme ve gelisme
isteklerini kargilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlar: olusturmak,

g) Sendika tyeleri ile diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amagli panel, seminer, konferans
duzenlemek ve sonuglari hakkinda rapor duzenleyerek genel yénetim kuruluna sunmak

h) Yazili ve gérsel basin-yayin organiarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak tizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv
olusturmak,

1) Toplum tarafindan kabul goren 6nemli gun ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kalturel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

i) Toplumun butuntng ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi
yaparak Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

j) Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklari kurulmasina
yardimei olmak, gerektiginde sendika adina yardimiagsma sandig! olusturulmasini saglamak,

k) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglk tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kulturel ve sportif amagl tesisler kurulmasina yénelik fizibilite calismasi yapmak ve ¢alismalarini rapor
halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve calismalar hakkinda
istendiginde Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

n) Sendikanin faaliyet alani jle ilgili konular bagta olmak Gzere sosyo-ekonomik ve kiiltirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki
verilmesi halinde gerceklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

0) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

0) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gérevleri ylratmektir.

Genel Mevzuat Ve Toplu Sozlesme Sekreterinin Gérev ve Yetkileri
Madde 27- Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Toplu Sozlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir ay once olacak sekilde gériismelerde
gundeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili calisma raporunu genel yénetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu calisanlarina iliskin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yénetim kuruluna biigi
sunmak,

c) Toplu Sozlesmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin goruslerini almak ve konuya
iliskin rapor hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamuy kurum ve kuruluslarinin duzenleyici islemleri ile genel

nitelikli uygulamalarn hakkinda gereklii inceleme ve degerlendirmeleri yaparak i ra91¥ Wa yoluna
basvurulacak konulari belirlemek, qmg“'sﬁv °




d) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goérus ve
mutalaa taleplerinin karsilanmasina ybnelik calismalar) yUritmek,

e) Mevzuat hukumlerine bagll olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve Uyelerine bilgi ve beige destegi saglamak,

f) Sube ve tyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri
ylritmek,

g) Sube ve uyeler tarafindan Genel Merkeze bildiriien sorunlarin ¢ézimine iligkin idari islem
surecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde gerekli
girisimlerde bulunmak

h) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuat dizenlemeleri hakkinda
istenen goris ve dneri yazilarini hazirlamak,

1) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin ulusiar aras;
s6zlesmelerde yer alan hukamlerin ic hukuk dizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme,
degerlendirme ¢alismasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yoénetim Kurulu'na bilgi sunmak,

i) Genel Yénetim Kurulu'nun diger sekreterliklerinin ¢alismalarina gérev alan sinirhliginda
katilmak ve destek olmak,

i) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu dyelerinin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine ybnelik
editim programiar dizenlemek,

k) Toplu s6zlesme siirecinde kendisine bagl barolarin ¢alismalarini duzenlemek.

) Hizmet kolundaki kamuy kurum ve kuruluslarinin gorev alanlarina ve personelin iliskin yasal
ve idari duzenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger yonetim kurulu Uyeleri ile Gyeleri bilgilendirmek

m) Sendika tarafindan toplu s6zlesme gorasmelerinde sunulacak tekiif ve talepler ile buniara
lliskin gerekceleri hazirlamak,

n) Toplu s6zlesmenin anlagmazlikla sonuglanmas) halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na
basvuru metnini hazirlamak,

0) Toplu sOzlesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda ortaya c¢ikan
uyusmaziiklarin giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

6) Hizmet kolu calisanlarinin istihdam turleri itibaryla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik ¢alisma yapmak.

p) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Y6netim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yuritmektir.

esasina dayal olarak gerceklestirilecek secime dayall olarak sendika Uyeleri arasindan segilen bes
kigiden olusur. By segimde ayrica asi| Uye sayisi kadar yedek Gye secilir.

Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan tyenin oylarin esit olmasi halinde en
yasli Qiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmas; halinde, en ¢ok Oyu alandan baslamak {zere yedek Uye
goreve cagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde Oy sirasina gore diger yedek Uyeye cagn yapilr.

Genel Denetleme Kurulu, en az alt ayda bir olmak (izere toplanarak galismalari denetler.
Kurul olagan denetleme disinda, kurul ayelerinin Oy cokluguyla karar vermesi halinde istedi halinde,
Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve yurttulen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin
Kurulunun basvurusy Uzerine de toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme Kurulunun iki
denetimi arasindaki sure 4 aydan kisa olamaz. By sart Genel Disiplin Kurulu'nun bngEJs”"zerine
apllacak denetimlerde ula .
yap mlerde uygulanmaz * o-SEN .




Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak (zere Genel Denetleme Kurulu’nun cagrisi (zerine
toplanir.

Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Uye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna gére karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu'nun Gérev Ve Yetkileri
Madde 31- Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanr.

a) Sendika tuzugine, ama¢ ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri surulen Gyeler hakkinda
sorusturma yapmak, oyelikten ¢ikarma disinda bu tizikte gosterilen disiplin cezalarini vermek ve
sonucunu Yoénetim Kurulu'na ve ilgililere bildirmek.

b) Yapilan sorusturma sonucunda Uyelikten gikariimayi gerektiren fiillerden birini igledigi sabit
olan Uye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “dyelikten gikariima’ karar
icin teklifte bulunmak,

c) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglamak. inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek.

d) Mevzuat ve tuzikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalari
Madde 32- Disiplin cezalar:

a) Uyari,

b) Kinama,

¢) Gorevden uzakiastirma,
d) Uyelikten gegici cikarma,

e) Uyelikten gikarmadir.

Uyelikten temelli ¢lkarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zlu savunma hakki verilir.

Uyelikten ¢ikariima cezasi hari¢ olmak uzere disiplin sorusturmas sonucunda Uyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirligina gére karar verilir.
Ayni fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin
verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi
iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin
yurarluge konulacak yonetmelikle belirl




Sube Olusturma Usul Ve Esaslari

Madde 34- 400 ve (izerinde Uyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis
olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazia sube
olusturulabilir. Il ilce ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan

gerceklestirir.

Acllan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 gun icinde sendika subesinin bulundugu ilin
valiligine, Devlet Personel Baskanligina ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bildirilir.

Sube Organlari
Madde 35- Sendika $ubesinin organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kuruly
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35- Sube genel kurulu subenin en ylUksek organi olup subenin Uyeleri arasindan
secilen 150 delegeden olusur. Sube ydnetim ve denetleme kurulu Uyeleri bu sifatlanyla sube genel
kuruluna delege olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin secimi serbest, esit, gizli
oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay once gerceklestirilir.

Delege secimine iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi
Madde 36- Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami streyi
asmamak, Sendika Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden en az ik ay Once tamamlanmak kaydiyla

Sube Genel Kuruluna ¢agr, Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve
gundemi en az 15 gun énceden o mahalde yayinianan bir gazetede veya subenin internet sitesinde,
ilan olunur. ilanda, toplantinin yeri, guna, saati ve gandemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en
ge¢ 15 gun icinde gercekiestirilecek ikinci toplantinin yeri, guni ve saati belirtilir. Giindemde se¢im
olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir. Olaganustq genel kurul toplantilarinda sadece

gindemde belirtilen maddeler gorusulur ve giindem degdisikligi teklif edilemez.

Sube genel kuruly delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini da
katilanlarin oy cokluguyla alir. lik toplantida ¢oguniuk sadlanamazsa ikinci toplantida cogunluk
aranmaz, bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin Ucte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérey Ve Yetkileri

Madde 37- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Sube organlarinda gorev alacaklari segmek,

b) Y6netim ve denetim kurullan raporlarini gorismek ve ibra etmek,
c) Sendika Genel Kuruly delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tuziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

|

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayigi
Madde 38- Sube Yénetim Kurulu; bagkan, sekreter, mali sekreter, teskilatlan&ie&e@&

43




basin-yayin sekreteri, egitim ve sosyal isler sekreteri, mevzuat ve toplu s6zlesme sekreteri olmak
Uzere yedi Uyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri
veya delegelerin 1/5’ince aday goésterilen Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayall olarak tek dereceli ve unvanh olarak gergekiestirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu géreve secilmig olur.  Ayn) secimde, Sube Yo6netim Kurulu asil iye sayisi kadar
yedek Gyenin se¢imi de gergeklestirilir. Sube Yénetim Kuruiu uyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
en ¢ok oy alandan baslanarak yedek lyeye cagri yapilir. Yénetim Kurulu yedek Uyenin katihmiyla
yapilacak ilk toplantida gorev dagilimini yeniden yapabilir.

Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, ¢agn yapilan yedek
in katiimiyla toplanan Yénetim Kurulu'nda Sube Baskani segimi yapiiir. Sube bagkani sait
¢ogunlugun oyu ile secilir. Sube Baskani'nin belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun diger
Uyelikleri icin gérev dagihmi yeniden yapihr.

olarak toplanir. Sube Yénetim Kurulu toplanti yeter Sayisi, yonetim kurulu tye sayisinin salt cogdunlugu
olup kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢oguniuguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin yer aldigi
tarafin gérisu karar haline gelir. Sube Yénetim Kuruly toplantilarina mazeretsiz olarak bes defa st
Uste katilmayan yonetim kuruly uyesinin yonetim kuruiu uyeligi sona erer.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
Madde 39- Sube yénetim kuruly asagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Subenin galisma programini yapmak,
b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya cagirmak,

d) Sendikaya ayelik icin basvuran kamu calisanlarinin tye kayit formlarini Genel Merkeze
ulastirmak,

e) S$ube merkezinin bulundugu ilin idari sinirian icerisinde yer alan ilge, belde ve igyeri sendika
temsilcilerini belirlemek, sube bunyesinde bulunan diger il/iller ile by [/lliere bagl ilce , beide ve isyeri
temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak,

f) Sube sinirlan dahilindeki igyerlerinde calisan uyelerin sorunlariyla jigilenmek, ¢ozumler
Uretmek, gerekli mercilerle koniy hakkinda yazisma yapmak,

g) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amacla tye formalarini ve
listelerini ilgili isyerlerine ulastirmak,

h) Bayindiriik insaat ve kéy hizmetleri ¢alisanlarinin sorunlarinin tespitine ve ¢cozumine
yonelik caligmalar yapmak,

1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarlimasina yénelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kultiirel ve sanatsal etkinlikler
dizenlemek,

J) Televizyon, radyo, gazete, dergi, bulten, &zel sayi, internet, web QE%H tisim
araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak, ;& o




k) Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle bulten, dergi veya 6zel yayinlar seklinde
yayin organlari gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi dizeniemek,

lokal, tiuketim kooperatifi vb. birimlerin acllimasina yoénelik calismalar yapmak, birimlerin hizmete
actimasi icin Genel Yénetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlar ile sube genel kuruly tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Yénetim Kuruly Uyelerinin Gérev Ve Yetkileri
Madde 40- Sube Yonetim kurulu tiyelerinin unvanlar itibariyle gérevieri asagidaki gibidir.
1) SUBE BASKANI; Sube baskani asagida belirtilen gérevleri yiritur ve yetkileri kullanir.
a) Sube Yénetim Kuruly adina subeyi yénetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek, gerektiginde
toplanti veya komisyon baskanligini Yonetim Kurulu tyelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki batin barolarin ve calisanlarin arﬁiri olarak galismalari incelemek ve denetlemek,
d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) ligili sekreterle birlikte sube yazismalarini ve muhasebe ve Mmuamele evraklarin imzalamak,
f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

g) Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan malj hususlarla gérevii sekreter veya yetki verilen
yonetim kurulu Uyesiyle birlikte Gift imzayla para cekmek.

1) Sendikanin uye oldugu konfederasyona bagl sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak calismalar icin plan ve proje gelistirmek, yapilan calismalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi
vermek,

i) Sube adina cikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve by yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu Ustlenmek,

J) Sube sekreterlerinin calismalarini koordine etmek, sekreterliklerin calismalarini incelemek
ve denetlemek, gerektiginde ilgili sekreterlerden rapor istemek,

k) Genel Yénetim Kuruly ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

2) SUBE SEKRETERI: Sube sekreteri asagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Subede Kurulu bulunan burolar yénetmek ve calismalarin duzenlemek,
b) Sube Yénetim Kuruly gundemini hazirlamak,
¢) Sube bagkan bulunmadigr zamanlarda $ube baskanina vekalet etmek, * s E’

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemlerini yUrutmek,




e) Sube ayelerinin isveren ve isyerlerine yonelik sorunlarinin ¢0zimune yonelik islemleri
ydrtmek,

f) Sube galisanlarina iligkin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

g) Sube yénetim kurulu kararlarinin uygulanmasin takip etmek,

h) Sube yénetim kuruly Uyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,
1) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak haziriik ve planlama galismalari yapmak,

i) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan gbrev alanina iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

3) SUBE MALI SEKRETERI; Sube mali sekreteri asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir.

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tuzuk, yonetmelik hukamleri geregince yurutmek,
devre butcelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumuy hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda Yoénetim Kuruluna sunmak,

c) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin butce esaslarina ve planlamasina uygun
yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerie, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
6denmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve
denetimini yapmak,

f) Subenin demirbas kayitlan ile demirbaslarin dusimanin usultne uygun olarak tutulmasin
saglamak,

g) Genel Merkeze goénderilmesi gereken mali evraklanin suresi icerisinde gonderilmesini
saglamak,

h) Subenin alacag! mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmas| yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapall zarf usulilyle ihale duzeniemek, mal aim ve satimlarina iligkin protokol ve
sozlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

1) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlasma sandigi ve konut ve tuketim kooperatifi
kurulmasina yénelik analiz ¢alismasi yapmak,

i} Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

i) Genel Kurul karar dogrultusunda, giderler ve butce fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Yonetim Kuruluna tekiif sunmak.

k) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri icin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

) Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarina gercege uygun olarak aktarilip
aktariimadigini kontrol etmek,

m) Uye aidatlarindan Subeye aktariimasi gereken payin sube hesabip
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islemleri takip etmek,
n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadelj planlarini yapmak

0) Sube Baskani ve Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

4) SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI; Sube teskilatlanma sekreteri asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tuzGgon ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarina ait igyerierinde teskilatlanmay saglamak,

b) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tuziikte belirtiien amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimc: olmak,

c) Uye kayitiari ve Uyelikten ayrilma is ve islemlerini duzenlemek ve yaritmek,

d) Sube uyelerinin, kisisel ve goérev bilgilerinin yer aldigr ayelik arsivini duzenlemek ve lye
envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen Uyenin, Gye kayit beligesinin bir nushasin sube araciligiyla 15 gln igcinde
isverene géndermek,

f) Sube genel kurulu ve delege secimlerinin Zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimc; olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanan i$ yerlerinde calisanlara kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar duzenleyerek teskilatlanmanin
faydalarin anlatmak, teskilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve buy
konuda bagkanla birlikte calismak,

1) Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandiriimasina ve Uye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yénelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger
sendika subelerinin bu aiana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar hazirlamak,

i) Genel Kurul cagrisina iligkin is ve islemleri yuritmek,

J) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlar dahil
olmak Gzere sube, temsilcilikier ve i$ yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri
dizeniemek,

k) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem icin gerekli hazirlik calismalarin gergeklestirmek,

) Temsilciliklere yetki veriimesine iligkin is ve islemleri ylritmek,
m) lige teskilatlarinin ¢altsmalarina yardimci olmak ve bu teskilatlary denetlemek,
n) lige teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik calisma raporlarin sube baskanligina ulastirmak,

o) Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatianma brosunu yénetmek, bu biroda istihdam
edilecek personel icin Yénetim kuruluna oneride bulunmak,

0) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.
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P) Baskan ve Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yariitmektir.

5) SUBE BASIN YAYIN SEKRETERI; Sube basin yayin sekreteri asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosir, bulten gibi yaymnlarin hazirlanmasini ve ¢ikariimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yarutmek,

b) Yayin faaliyetlerine icin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasin temin etmek, bu amagcla Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organiar ile televizyon kuruluglaryla iletigimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gobzetim ve denetimini
gercekiestirmek,

e) Basin toplantilar ve basin aciklamalar ile ilgili is ve islemleri yirutmek.

f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve duzenlemek, bu amacla yapilacak ¢alismalara yOnelik
olarak mal ve hizmet satin alinmas! ya da personel istihdam; icin yonetim kuruluna teklif sunmak,

g) Bayindirlik insaat ve kOy hizmetleri ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin
organiarini takip ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasin saglamak,

h) Sendikanin ve subenin yayinlanyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Yénetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin btrosunu ybnetmek,
bu biroda istihdam edilecek personel igin Yoénetim kuruluna éneride bulunmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini  yaparak komisyon calismalarini
dizenlemek, istendiginde komisyon calismalariyla ilgili raporu bagkana ve Yénetim Kurulu'na sunmak,

J) Sendikanin tanitimin ve sendika ve sube faaliyetlerinin topium tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brogurler hazirlamak,

k) Okul ve isyerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve dizenienmesini saglamak,
I) Goérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

m) Baskan ve Yénetim Kurulunca gérev alanina lliskin olarak verilecek diger gérevleri
yaritmektir.

6) SUBE EGITIM ve SOSYAL ISLER SEKRETER: Sube egitim sekreteri asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr.

a) Sube tyelerinin ve diger kamu calisanlarinin itiyag duyduklar alanlarda egditim almalarini
saglayacak egitim programiari hazirlamak ve uygulanmak izere Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yurattlmesini saglamak.

c) Sube cografi alani kapsaminda bulunan ve egditim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum
ve kuruluslarin uygulamalar hakkinda arastirma ve geligtirme ¢alismalar) yapmak, s E ~
N ‘..‘“ '

¢) Yonetim kurulunun onayini almak kaydyla, bayindirlik insaat ve@




¢adin gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, gelistirmeye yonelik panel,
seminer, konferans vb. etkinlikler duzenlemek, ayni amag dogrultusunda gegici streli komisyonlar
olusturmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayriimasi hususunda Oneride
bulunmak,

e) Butun ogretim duzeyindeki 6grencilerin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢6zUm Gnerileri
gelistirmek amaciyla arastirmalar dizenlemek, 6grencilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak
Uzere aragtirma ve geligtirme calismalar yapmak,

f) Bayindiriik insaat ve kdy hizmetleri ¢alisanlarinin sirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini
kargilamaya yonelik egitim-6gretim firsatiar olusturmak,

h) Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gérsel basin ve yayin organlarinda yer
alan haberleri, kullaniimak amaciyla arsiv olusturmak,

1) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yénelik hizmetici egitim uygulamalari
dizenlemek,

i) Uyelerin gorevde yikselme, unvaniar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gecis vb. sinavlara hazirlanmas amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar
dizenlemek,

J) Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan bayindirik insaat ve kéy hizmetleri
Kurumiarinin egitim faaliyetlerini gozlemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygulamalarina
gézlemci olarak katiimak,

k) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yUksekogretim kurumlarinin calismalarini ve
uygulamalarin, yayinlarini, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumia ilgili rapor
hazirlayarak yénetim kurulunu bilgilendirmek,

I) Kurulmasi halinde egitim birosunu yénetmek ve calismalarini denetlemek, biroda istihdam
edilecek personele iliskin olarak yénetim kuruluna 6neride bulunmak,

m) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

n) Baskan ve Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevieri
yaritmektir.

0) Sube sinirliliginda olmak Uzere, toplum tarafindan kabuyl goren 6nemii giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kulturel icerikli faaliyetler gergeklestirmek,

6) Toplumun butununi ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi
yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

p) Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik yardimlasma sandikiari kurulmasina destek olmak
gerektiginde yardimlasma sandi§i olusturulmasini saglamak,

q
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kuitirel ve sportif amagli tesisler kurulmas
¢alismasi yapmak ve calismalarini rapor halinde Yo6netim Kuruluna sunmak,

r) Sube Gyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler ha



kooperatifler kurulmasina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve calismalari
hakkinda istendiginde Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

s) Oncelik Gyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde
yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim igin gereken
hazirlik ¢alismalarini yapmak,

$) Sendikanin faaliyet alani ile lgili konular basta olmak uzere sosyo-ekonomik ve kiitiirel
sorun ve durumiarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planiamak ve yetki
verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor duzenlemek,

t) Sube cografi alaniyla sinirh olmak Gzere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan duzenienen sosyal ve kltirel etkinliklere sube adina katiimak, sube tarafindan
duzenlenen bu tar etkinliklere by kurum ve kuruluslarin katilimini saglamak,

u) Oncelik sube uyelerinin olmak wzere egitim ve diger kamu calisanlarinin katilimiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler dizenlemek,

) Sendika ve sube calismalarina emegi gecen uyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
Ziyaretler dizenlemek,

v) Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan dizenlenecek her
tarla sosyal, kulturel ve sportif etkinligin planlanmasin; gerceklestirmek,

X) Kurulmasi halinde sosyal isler biirosunu yOnetmek, buro calismalarini ve calismalarini
denetlemek, biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

y) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

z) Baskan ve Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri
yaritmektir.

7) Sube Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri: sube mevzuat ve toplu s6ziesme sekreteri
asagida belirtilen gérevier; yerine getirir ve yetkileri kullanr.

a) Subenin cografi alani icerisinde yer alan egitim-63retim ve bilim hizmetleri koluna dahil
kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi
temsilen géreviendirileceklerle ilgili calisma yapmak ve sube yoénetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ztim bulmak.

c) Uyelerin 6ziuk ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlari takip etmek, gériis ve éneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikai calismalara iliskin her turli mevzuat, bilgi, belge ve yayiniar
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas) gereken yeni duzenlemeler
hakkinda sube yOnetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere acilan davalan takip etmek ve sonuctan genel merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin topiu sozlegsme katiimlarina katki saglamak uzere, uUyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek.

h) Caligmalarin diger sekreterliklerle koordineli yuritmek.



1) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yénetim Kuruluna sunulacak énerileri hazirlayarak
Sube Yonetim kuruluna sunmak,

)Bagkan ve Yé&netim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek dier gérevleri
yuritmektir,

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gérev Ve Yetkileri

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisI dye sayisinin salt
¢oguniugudur. Oylarin esitligi halinde karar baskanin oyu belirler.

tasnif esasina dayal olarak gerceklestirilecek segime dayali olarak sube Uyeleri arasindan segilen beg

Sube Disipiin Kurulu, sendika tuzagane, sendikanin amagc ve ilkelerine aykiri hareket eden
uyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarin yapar. Disiplin sorusturmas; sonucunda uyarl ve kinama
cezalanini verebilir, Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlan genel yénetim kurulu ve genel
disiplin kurulu ile ilgilisine teblig etmek lzere sube yonetim kuruluna gonderir. Tuzukte belirtilen diger
disiplin cezalarin gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina aijt sorusturma raporunu Genel
Yénetim Kuruluna sunulmak tzere sube yonetim kuruluna sunar.

Sube disiplin kuruly Uye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir Oylarin esitligi halinde karar; baskanin oyu belirler.

Sube disiplin kurulu ¢alismalarini Disiplin Yénetmeligine gore yuratir.
Sube Organlarina Secilme Sartlari, Secilenlerin Guvenceleri

Madde 43- Sube organlarina segileceklerin sendika Uyesi oimas) ve subenin cografi alaninda
bulunan isyerlerinde gorev yapmasi sarttir.

Cekilme, géreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika subesindeki

Emekliye ayrilaniarin sendika sube organlarindaki gorevleri, segildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder.

Sube yénetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu UyeliklewSeﬂ'lvskanlanna
°
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secilenlerinin mali ve sosyal haklari, tuzagin ilgili maddesinde dizenlenir.

Sube sinirlan disindaki bir goreve atananlarin subedeki bitiin gorevleri sona erer.

Temsilcilikler

Madde 44- Sube acgilmasina kanuni agidan imkan bulunmayan ya da sube kurulusunun
ekonomik olmadi§ina karar verilen il, Universite, iice ve beldelerde Genel Yonetim Kurulu karariyla
temsilcilik kurulabilir, Universite, iice ve belde temsicilikleri calismalarini subeye, il temsilcilikleri
calismalarini Genel Merkeze bagli olarak yurutarler. Genel Yénetim Kurulu, gérecegi luzum Uzerine
sendikal agidan verimli olmayan temsilcilikleri kapatabilir ya da verimliliklerini arttirmak amaciyla
temsiiciliklerin birlestiriimesine karar verebilir.

Temsilcilikler, en az Ug, en cok yedi kisiden olusur. Il Temsilcilikleri Sube Yénetim Kurulu
gorev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini yurutir,

dizenler.

Genel Yonetim Kurulu temsilcilikleri dogrudan gorevden alabilir. Ayrica, temsilciligin cografi alanina
dahil olan tiyelerin 1/5 jle ji temsilcilikleri harig olmak Uzere Sube Yénetim Kurullar cografi
alanlarindaki temsilciliklerin gorevden alinmasini Genel Yonetim Kurulu’na Onerebilirler.

Is Yeri Sendika Temsilciligi

Madde 45- Is yeri sendika temsilcileri:

a) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir.

b) Isyeri temsilcileri; Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallindeki tyelerin 1/5' inin teklifi ve
Genel Yonetim Kurulu karar ile gérevden alinabilir.

c) Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi icin segilir.

d) ligili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendika'da oimas
halinde bu gérevi de yerine getirirler.

Isyeri Temsilcilerinin Gérev Ve Yetkileri
Madde 46- Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a) Sendika ile tyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin duzenli yurgtuimesini
saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak i$ yerlerinin problemierini goérusmek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve 6nerileri ¢ozmeye calismak, ¢bzemediklerini ilgili organiara
bildirmek.

d) Yasalar, yénetmelik ve tizakle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 47- Sendikanin genel merkezi bunyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
calismalariyla ilgili gérevleri yuritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak burolarin is ve
islemlerini yuratmek amaciyla tam ve kismi zamanl calistirilmak tizere personel istihdam edilebilir. By
sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal hakiari, hak ve sorumlulukiari, gérev tammiar ve

bagl bulunacaklar amirler, Genel Yé&netim Kurulu tarafindan yurarloge konulacak yOnetmelikle
belirlenir.

Sendikanin gerceklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda,  sendika tarafindan
gerceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluslariyla
diger sivil toplum orgutleri ve basin yayin organlariyla iligkilerin duzenlenmesinde uzmanlik ve
deneyimlerinden yararlaniimak tizere Genel Baskanin 6nerisi ve Genel Yonetim Kurulu’nun kararina

¢alisir. Bu unvanla gorev yapan personele Odenecek maa
maagi asmamak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan




SENDIKA ISTISARI ORGANLARI
Merkez Danisma Kurulu'nun (MDK) Olusumu
Madde 48- Gene| Yonetim Kurulunun calismalarina katkilarda bulunmak, ulkede ve dunyada

MDK olusumunda toplanti konu ve gundemine uygun olarak MDK Uyeleri Genel Merkez
Yénetim Kurulunca farki, kisilerden olusturulabilir.

MDK, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Yénetim Kurulunca
ihtiyag duyulan Zamanlarda yapilacak ¢agn Uzerine toplanir.

MDK, calismalarini Genel Baskan Baskanliginda yuratur. Uyeler arasindan bir sekreter ve
yazman secer. Uyelerinden ¢alisma komisyonlari kurabilir ve bu komisyoniara disaridan uzmanlar ve
yardimcilar ¢agirabilir. MDK, calismalarin rapor haline getirir ve varsa Onerileriyle birlikte Genel
Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendiriimek (izere Genel Bagkana sunar.

MDK’nun rapor ve Onerileri tavsiye niteligindedir.

Baskanlar Kurulu

Madde 49- Baskanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu, Genel| Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu asil ayeleri ve Sube Baskanlarindan olusur. Baskanlar Kurulu'nun baskaniiyi Genel Baskan
tarafindan, yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan yuratular,

Baskaniar Kurulu, istisari bir organ olup Genel Yonetim Kurulunun cagnsiyla toplanr.
Baskanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yoénetim Kurulunda degerlendirilir.

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Sendika Uyelik Aidaty

Madde 50- Sendika Uyelik aidati, sendika uyesinin damga vergisine tabi aylik brit gelirinin
binde besidir.

Genel yénetim kurulu, tyeden alinan sendika Gyelik aidatinin %65'inj aidatin kaynagin teskil
eden sube ve il temsilciliginin banka hesabina avans olarak aktarir.

Madde 51- Sendika Uyelik aidati, 15. Derecenin biringi kademesinden aylk alan devlet

memurunun aylik, taban ayhgi, kidem ayhg her turlg Zam ve tazminatlar ile ¢ n@eE’o minin net
tutarinin binde dérdunden az otuzda birinden fazla olmamak uzere Sendi% %
belirlenir. .




Sendika uyelik aidati, devlet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem ayligr her turla zam ve
tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin binde besidir.

Uyelerden kesilen sendika aidatlar toplaminin %65'1, aidatin kaynagini teskil eden subenin
banka hesabina aktariiir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarim;

Madde 52- Sendikanin gelirleri, bir kamuy bankasi, 6zel banka veya Ozel finans kurumiarinda
sendika adina agilan hesaba yatinhir. Zorunlu giderler icin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en
fazla yizde besi kadar para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde 53- Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan lyeler ve yonetim kurulu Gyeleri ile
¢alisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez calisanlarina maaslarindan mahsuben
yapilacak avans ¢demeler; bu kapsamin disindadir. Ancak, avans ¢demesi miktari ddeme yapilacak
ilgilinin maasinin % 20'sinden fazla olamaz.

Sendika amaglar ve faaliyetleriyle igili olanlarla, tuzikte izin verilenler disinda harcama ve
badista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %10'u, tyelerin mesieki egitim, bilgi ve tecribelerini artirmak
icin gerceklestirilecek faaliyetler icin kullanilir.

Sendika giderler;:

a) Sendika organlarina secgilen yénetici ve Uyelerle, sendika tarafindan gecici veya daimi
olarak istihdam edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara Odenecek; maas, ek ders
Ucreti, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal guvenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, il Universite -lige-Belde temsilciliklerinin ve barolarinin masraflari,

¢) Yardimlasma sandi§i giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri,

e) Tuzuk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Genel Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tzere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag Defterler

Madde 54- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadr.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis biidirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
Numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

d) Gelen evrakin as, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

e) Demirbas esya defteri.

f) Gelir makbuziar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosy. vgﬂer
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadrr. % N %i

ler,
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Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben takvim yihndan baglayarak on yil
sure ile saklamak zorundadir.

Sendika her hesap ya da bitce dénemine ajt bilanco ve hesaplariyla calisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklar dénemi izleyen ¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina,
sendikalar ayrica bagii bulunduklar konfederasyona gonderirler.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas; gereken defterler, defterlerin tutuima
sekli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurarlage konulacak yOnetmelikie
belirlenir.

Demirbaslarin Alimi, Satimi Ve Dusuma

Madde 55- Degeri tedavildeki en biyik banknottan daha fazla olan demirbaslarin alimi, satisi
ve dusimu, aralarinda Genel Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez Yénetim Gyeleri
arasindan segilecek iic kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim onanm, tadilat vb. islemier
bu komisyonun sorumlulugunda yurutilar. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karariyla olusturulur.
Komisyon kararlari, Genel Yénetim Kurulu'nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatiar

Madde 56- Genel yonetim kurulu Gyelerine: her sekreter icin esit belirlenmek, genel
basgkan igin sekreterler igin belirlenen maasin %10'u fazla oimak kaydiyla her turlii zam ve tazminatlar
dahil olmak (izere bayindirlik insaat ve koy hizmetleri binyesinde gorev yapan sube mudiriine
O0denmekte olan maas ve (cret toplamini asmamak ve bunlarda yapilan artislar aynen yansitiimak
Uzere Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maasg Odenir. Ayliksiz izne ayrilmayan sendika Genel
Yénetim Kurulu Uyelerine sendika faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagli olarak ugramig
olduklari fazla mesai ve ek édemeler ucreti ve benzeri mali kayiplari, kaybin gerceklestigi ddeme
dénemi igerisinde Genel Yénetim Kurulu karariyla édenir.

Genel Yoénetim Kurulu uyelerine, maaslariyla birlikte kamu gérevlilerine ilgili mevzuatina gore
6denmekte olan €$ ve gcocuk yardimi da édenir. Genel Yénetim Kurulu Uyelerine birinci fikra ve by
fikrada belirtilenler ve glrevieri sirasinda belge ibraz etmek kaydiyla konaklama giderleri ile sendikal
calismalarn nedeniyle yapmak zorunda oldugu giderler disinda baska bir ad altinda bir 6deme
yapilamaz.

veya delegelerin yol masrafiar sendika tarafindan édenir. Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen
zorunlu organ uyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanir.

Sendika sube yonetim kurulu Uyeligine secilmesine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan sube
yonetim kuruly Uyelerine; her turla zam ve tazminatlar dahil olmak Uzere maas ve dider ucretierin
toplamini gegmemek ve bunlarda yapilan artiglar aynen yansitiimak Uzere Tapu mudurinin aylik
maasg ve Ucretini gecmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda maas ve Ucret
odenir. Ayiiksiz izne ayrilan sube yoénetim kurulu Gyelerinin maas ve Ucretleri sube avanslarindan,
sosyal glvenlik primleri ise genel merkez bitgesinden 6denir.

Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube yénetim kuruly Uyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katimalarina bagh olarak ugramis olduklar fazla ve ek 6demeler (icreti ve
benzeri mali kayiplari, kaybin gerceklestigi 6deme dénemi icerisinde sube geri dénisiiminden sube
yOnetim kuruly karariyla 6denir.

Genel Yénetim Kuruly tarafindan ayrica bir karar alinmamis olmak kaydiyla tiye sayisi 2000’
asan subelerde bir, Uye sayisi 5000’ asan subelerde 2, 7500’y asan gubeler i¢in 3 yénetim kuruly
Uyesi Sube Yonetim Kurulu tarafindan Onerilmek ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan kabui edilmek
sartiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

Sendika Uyeliginden istifa edenler hari¢ olmak (zere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu Uyelerine gérev yaptiklar her yil icin, 6demenin yap! aE't ih itibariyla es ve ¢ocuk
i i in doé =3 & lan Tapu Midirine
ri




Sendikal calisma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan genel
merkez, il ve ilge yonetim kurullarinda gorev alan asil yelerle siniri; olmak kaydiyla yonetim
kademesinde gorevii olanlara, Genel Merkez butgesinden karsilanmak uzere tazminat &denir.
Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet memuruna Sdenen net maasin vefat
durumunda 8 katr, maluliyet durumunda ise 5 kat oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin

400-1000 olan subeler icin %30,
1001- 2000 olan subeler icin %35,
2001-3000 olan subeler icin %40,

) 3001 ve Uzerinde olan subeler icin %45 den fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas Uye sayisinin tespitinde, ilgili mevzuatinda
sendikalarin ye sayllarinin tespitine yonelik olarak kurumlarca duzenlenen toplantt sonunda
duzenlenen en son resmi tutanakta yer alan Uye sayilari dikkate alinir.

Birlesmeyecek Gaérevier

Madde 57-

a) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kuruly uyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zoruniy organlarindan birine secilen, Genel Kurul Gyeligi harig
diger Genel Merkez zoruniy organlarina secilemez.

b) Sendika uyeleri, genel yonetim kuruly, sube yoénetim kurulu ve ilce temsilcilik yonetim
kurulu tyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ybnetim kuruluna secilmesi halinde segilenin
ilk gorevi kendiliginden diser.

Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluslara Uyelik

Madde 58- Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona tye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurul
karariyla alinir.

b) Amaglarina uygun uluslararasi kuruluslara (ye olabilir. Igili kuruluslara temsilci
gdnderebilir.

c) Sendika; tyesi oldugu veya tyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslar arasi kuruluslari,
Uye oldugu veya ayelikten aynldigi tarihi izleyen on bes gun iginde, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanh@ina bildirir. Uyelik bildirimine, ye olunan kurulus tazagunan bir ornegdi de eklenir.

Fesih, Infisah Ve Kapatma Halj

Madde 59-

a) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari ile kapatiimas; durumunda
2821 sayili Sendikalar Kanununun 46 maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal
varligi Genel Kurul karari ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona aktariiir.

b) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, butin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
Sonucu meydana gelen yeni tize| kisilige kendiliginden gecer.

~ Madde 60- EKSEN TAPU VE KADASTRO YAPI INSAA YOL ISLERI CALISANLARI
SENDIKASI KURUCULARI SUNLARDIR:

Baba adi Tabiiyeti ‘ Ikametgahi
Dogum yeri-tarihi Meslegi




