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Ash gibi tarandi.

EGITIM VE BiLiM EMEKCILERT SENDIKASI
TUZOGU

I - GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresij

Madde 1 - Sendikanin adi E§itim ve Bilim Emekgileri Sendikasi, kisa adi EGIiTim
SEN'dir. Merkezi Ankara‘dir.

Adresi; Cinnah Caddesi, Willy Brandt Sokak, No:13 - CGankaya/Ankara’‘dadir.

Sendikanin Amaglar

Madde 2 — EGITIM SEN; tim maddi ve insani degerlerin yaraticisinin emek oldugundan
hareketle;

a) Evrensel degerleri gézeten ve yerel farkliliklarr zenginlik olarak kabul eden bir emek orgiiti
olarak savassiz ve somiiriisiiz bir dinya hedefiyle iilkemizde ve diinyada her tirlii baskici yonetime
karsi demokrasi ve dayanisma kiiltiiriinii savunur.

b) Insan haklari ve temel ozgiirliklerin biitiinliigi icinde, din, dil, irk, cinsiyet, cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligi, siyasal diisiince farki gozetmeksizin biitiin iiyelerinin ekonomik, demokratik, akademik,
sosyal, kiltirel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zliik hak ve Gikarlarim koruyup gelistirmeyi, Uyelerine
insanca bir yagam diizeyi saglamayi savunur.

¢) Toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklar ve Ozglirlikleri dogrultusunda, herkesin
kendi anadilinde, cins aynmci olmayan, esit demokratik, laik, bilimsel, parasiz ve kamusal nitelikli
egitim gérmesini savunur.

d) Grevli ve toplu is sézlesmeli sendikal haklarin kullaniimasi ve galisma kosullarini dizenteyen
hUkUmlerinvqlqsIararaSI normlara uyumunun saglanmasi icin miicadeleyi yiiriitiir.

€) EGITIM SEN uluslararasi sozlesmelerde yer alan ¢ocuklarin haklan ve egitimi ile ilgili temel
haklarin ve 6zgirliiklerin takipgisi ve savunucusudur. Olumsuz kosullardaki gocuklarin egitimi icin
caligmalar yapar.

Sendikanin Calisma Konulari

Madde 3 - Sendika, amaglarini gergeklegtirebilmek icin;

a) Uyelerinin, emeginin hakkini alip insanca yagayacak icret almalari ve daha iyi calisma
kogullarina kavusturulmalan igin yeleri adina igveren jle toplu stzlesme temelinde her diizeyde
goriigme ve pazarlhkta bulunur. Uzlagmazlik halinde ise grev hakkini kullanir.

b) Sendikal haklarin en az uluslararas sozlesmeler diizeyinde olmasi icin miicadele yuritiir,
Sendika, Insan Haklari Sozlegmesi, ILO Anayasasi ve sézlegmeleri, Avrupa Insan Haklan Evrensel
Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger gok tarafli sozlesmelerden dogan haklarini kullanir. Bu
sozlesmelerin i¢ hukuktaki baglayiciifindan hareket ederek Anayasa ve yasalarin cagdas ve emekten
yana degismesi icin miicadele eder.

c) Sendika, Uyelerinin sendikal ve demokratik amagclar dogrultusundaki miicadelesinde hak ve
gikarlarinin ihlal edildigi her durumda her tiirlii demokratik fiili ve megru miicadele hakkint kullanir.
Onlar adina gerekli hukuksal girisimde ve yardimda bulunur.

d) Emedin ve orgiitlenmenin toplumsal yasamdaki islevini ve degerini, ulusal ve uluslararasi
dizeyde barigin, dostlugun, dayanismanin ve isbirliginin 6nemini kavramig bilingli bir tye toplulugu ve
kamuoyu yaratmak amaciyla kiiltirel, sanatsal, egitsel toplantilar, senlikler, isyeri, salon ve acik hava
toplantilar ve benzeri etkinlikler diizenler.

e) Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kogullarinin diizeltilmesine caligir.
Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin burs verir; hizmet amaciyla saglk, dinlenme, spor, egitim ve
kiltiir tesisleri ile kitaplik, kres, yuva, yurt, ve yardimlagma sandiklan kurar ve yénetir. Uyelerinin
ekonomik, demokratik, akademik haklarinin gelistiriimesine katki sunma ve egitime ydnelik televizyon,
radyo, basimevi vb. kurar, acar.

f) Uyelerinin sendikal ve mesleki bilgilerini, deneyimlerini artirmak icin, sendika gelirlerinin % 10’
u oraninda kullanmak iizere ‘Egitim Fonu’ adi altinda bir fon olusturur. Ce

g) Hizmet kolunda giigli bir sendikal birlik, iilkede ve dinyada giiglii bir sendikal hareket
yaratabilmek amaciyla gerekli calismayi yiiriitiir, ulusal ve uluslararas duzeyde ortak amaglar tagiyan
kuruluglarla dayanigmaya girer, st kuruluslar kurar ya da bunlara tye olur, bunlarla bilgi aligverisinde
bulunur, is ve eylem birligi yapar :




‘s

’

Asli gibi tarandi.

h) Igverence yiritiilen egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerinin planlanmasina, programlanmasina,
yonetilmesine ve denetimine taraf olarak katilir. Bu konuda projeler iretir ve yiriitilmesini saglar.

i) Egitim ve bilim emekgilerin siyaset yapmasi oniindeki engellerin kaldirimasi igin galisir.

j) Amag ve g6revlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallari edinir ve gerektiginde satar

k) Bagsta nitelikli editim ve bilim insani olmak Uzere, personel e§itiminin ve alternatif egitim
geligtirilmesini saglamak icin projeler iiretir ve uygulanmasini saglamaya caligir.

) Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gérevde ylkselme ve kararlara
katlma gibi konularda adil bir diizenleme yapiimasina caligir. Egitimin iceriginin ve y6netiminin
demokratiklesmesini; her kademedeki yoneticilerin isyerinde calisanlar tarafindan demokratik bir
sekilde segimle ve siireli gérev almasini savunur. Egitim emekgilerinin is glivencesiz calismalarina karsgi
micadele eder

m) Ataerkil sistem ve onun yaratti§i zihniyet ve politik alani sorgulayarak cinsiyet 6zgiirliigiini
ve esitligini saglamayi esas alir. Ulusal ve uluslar arasi kadin &rgiitleriyle isbirligi yapar. Kadmn
tyelerinin calisma yagsaminda ve sendikada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlanina ¢oziimler {iretir,
ek haklar elde etmelerine, olanak saglar; pozitif destek sunar.

n) Ogrenci ve velilerin Orgitli olarak okul siireclerine katilmalari igin galismalar yiratir.

o) Demokratik ve megru haklar kullanilirken zarara ugramig Uyelerimize yardim amaciyla
dayanisma ve grev fonu olusturur. Sendika édentilerinden bu fon igin % 5 pay aynilir. Demokratik ve
mesru haklar kullanihirken zarara ugramig Uyelerinin maddi hak kayiplarini karsilar.

p) Kapitalizmin sermaye birikimi hedefiyle insanin da bir parcasi oldugu eko sistemi tiiketen
saldirlarina karsi dodayi savunur. Ekolojik dengenin tarihi ve kiiltiirel cevrenin korunmasi igin
miicadele eder.

r) Engelli egitim ve bilim emekgilerinin calisma kogullarini iyilestirici tedbirlerin alinmasinin
saglanmasi igin caligrr.

0) Ataerkil sistemin ve onun yarattigi zihniyetin egitimdeki yansimalarinin dénistiriilmesi icin
miicadele ederken okul miifredatlarina, okuléncesi egitimden baglayarak tiim egitim siireclerinde kadin
haklari ve kadin 6zgiirligi, toplumsal cinsiyet egitligi vb. derslerin konulmasi igin calismalar yapar.

Sendikanin Galisma ilkeleri

Madde 4 - Sendika;

a) Kendi ig isleyisinde demokratik merkeziyetgilik esaslarina gére calisir. Uyelerin elegtiri ve oneri
haklarini kullanmalarini, karar siireclerine katimalari icin gerekli mekanizmalari olusturur ve 6zendirir.
Azinligin gogunluk olma hakiarini korur.

b) Devlet, siyasal parti, 6rgiit ve kuruluslardan orglitsel olarak bagimsizdr.

¢) Egitim Sen kadin {iyelerinin yonetsel birimlerde yer almasi yéniinde pozitif aynmcilik uygular.
Kadin liyelerinin y6netsel birimlerde daha etkin bir bicimde yer almasini sadlar. Kadin sekreterligini
kadin yiiritir.

d) Sendikamiz bitin plan program ve faaliyetlerine dair bitge planlamasini olustururken
toplumsal cinsiyete duyarl biitce yaklasimini esas alir.

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu
Madde 5 — Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri hizmet kolunda kurulmugtur. Bu hizmet
koluna; egitim, 6gretim ve bilim alanindaki tiim is yerleri dahildir.

II. UYELIK
Uyelige Kabul
Madde 6 - Sendika, hizmet koluna dahil isyerlerinde caligan herkesi higbir ayrim gézetmeksizin
ve hizmet kolunda galisiyor olmaktan baska bir nitelik aranmaksizin tyelige kabul eder.
Secilmis organlardaki gorevleri siirerken emekliye ayrilanlarin tiyelik ve yoneticilik gorevleri, ilk
genel kurul toplantisinin bitimine kadar siirer.
Emekliye aynlan iyelerin durumu, bu konuda hazirlanacak Yénetmelikle belirlenir.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7 - Sendikaya iye olmak isteyenler, basvuru belgesinden en az li¢ nisha doldurup
imzaladiktan sonra yetkili organin kabuli igin sendika merkez, sube ya da temsilciliklerine verir.
Bagvuru belgesinin bir niishasi ilgiliye verilir. N \}

Reddedilen bagvurular, gerekgesiyle birlikte ilgiliye bildirilir. Bir ay igipde reddediimeyen tyelik
bagvurulari kabul edilmig sayilir. e Tl
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Uye Olunacak Yer

Madde 8 - Sendika iiyeleri, isyerinin bagh bulundugu yerdeki subenin Uyesidir. Isyerinin
bulundugu yerde sube yoksa, Uyelik bagvurusu Merkez Yénetim Kurulu'nun belirledigi en yakin subeye
yapilir.

Uyeligin Nakli

Madde 9 - Isyeri itibariyle, bir subenin érgiitienme alanindan, bagka bir subenin orglitlenme
alanina nakledilenler yeni isyerinde goreve baglamalarindan itibaren 15 gin iginde bu yerdeki subeye
bagvurarak uyeliklerinin naklini ister. By subenin istegi lizerine eski sube uyelik formunu yeni subeye
gonderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin basvurmamasi durumunda, ilgili subeler bu islemi
kendilil_<_|erinden yaparlar.

Uyeligi kendi istedi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gérevieri sona erer.

Isverence istegi disinda nakledilenlerin uyelikleri ve organlardaki grevleri istekleri halinde, idari
dava agma siiresinin sonuna veya dava aglimigsa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.

Uyelikten Cekilme

Madde 10 - Uyelikten gekilmek isteyenler, gereke bildirmek zorunda degildir. Uyelikten
gekilme bildirimi (i niisha olarak doldurulur ve kuruma verilir, kurum, cekilme bildiriminin bir ornegini
kayit numarasi ve tarih vererek gekilmek isteyen sendika iiyesine verir, bir érnegini de derhal
sendikaya iletir. Cekilme, sendikaya bagvuru tarihinden baslayarak bir ay sonra gegerli olur.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 11 - Uyelik:

a) Uye askere alindiginda, askerligi sona erinceye,

b) Uye ayliksiz izne ayrildiginda, bu durumu sona erinceye, kadar askiya alinir. Ancak sube
yonetim kurulunda gérev alip (cretsiz izne aynlaniar ile diger tyelerin yelik sifatlari, tyelik ddentisini
6demek kosulu ile devam eder. Uye genel ve yerel secimlere katiimak amaciyla iginden ayrildiginda,
tekrar gdrevine déniinceye kadar askiya alinir.

¢) Merkez Disiplin Kurulu’nca yelikten gikariimasina karar verilenlerin yelikleri, ilk merkez
genel kuruluna kadar askiya alinir.

d) Sendika zorunlu organlarinda gérev alip emekli olan iiyenin gdrevi secildigi dénem sonuna
kadar devam eder. Ancak bir sonraki dénemin organlarda gérev alamaz. Segimlerde oy kullanir.

Uyeligin Diismesi
Madde 12 — Uyelik;

a) 11. maddede belirtilen nedenler disinda hizmet kolundan ayriimasi,

b) Oliimii durumlarinda

diiser.

Ancak; isveren tarafindan gdrevine son verilenlerin tyeligi, bu iglemin iptali istemiyle acilan
davanin kesinlesmesine kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilma
Madde 13 - Uyelikten gikariima, Genel Merkez Genel Kurul karariyla olur. Ancak kadina yonelik

her tirli siddet, cinsel taciz, tecaviiz ve gocuk istisman gibi fiillerde Genel Merkez Genel Kurulu
beklenmeksizin sorusturma siiresince {iyelik askiya alinir. Sugun sabitligi Disiplin Kurulunda karara
baglandiktan sonra Genel Merkezin itk Genel Meclisinde uyelikten gikanlir. Cikarilma karari, cikarilana
ve igverene yaz ile bildirilir. Clkarma kararina kars {iye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde
gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢cikarma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Konfederasyon Uyeligi

Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi ya da ayriimasi; Genel Merkez Genel
Kurul delege tam sayisinin salt ogunlugunun kararina baglidir.

Uluslararasi Sendikal Ust Kuruluglar Uyeligi -
Madde 15 - Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege

tam sayisinin salt cogunlugunun karariyla tye olabilir ya da iyelikten ¢ekilebilir. _‘,;j.'
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Bir Bagka Sendikaya Katilma ve Birlesme

Madde 16 — Sendikanin, ayni hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmesi veya baska bir
sendikaya katilmasi ya da bagka bir sendikanin sendikaya katilmasi icin Sendika Genel Merkez Genel
Kurulun delege tam sayisinin salt cogunlugunun karan gereklidir. Birlesme ya da katiimanin
gergeklegebilmesi, diger sendikalarin Genel Merkez genel kurullarinda bu yénde bir karar verilmig
olmasina baglidir.

III. GENEL MERKEZ

Tizel Kisilik
Madde 17 - Tiizel Kisilik, Genel Merkez'e ait olup subeler Gene! Merkez adina, subelere bagh
birimler subeler adina gérev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

Genel Merkez Organlan

Madde 18 - Genel Merkez organlar sunlardir:
a) Merkez Genel Kurulu

b) EGITIM SEN Genel Meclisi

c) Merkez Yiriitme Kurulu

d) Merkez Denetleme Kurulu

e) Merkez Disiplin Kurulu

Merkez Genel Kurulunun Olusumu

Madde 19 - Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili karar organidir. Genel Kurul; Sube ve i
Temsilcilik Genel Kurullarinca segilmis yiiz bin liyeye kadar bes yiiz, bunun (izerindeki her bin iye icin
bir delege artinimi ile toplanir. Genel Merkez Yiiritme, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil tiyeleri
bu sifatla Genel Kurula delege olarak katilirlar. Delegeler Uyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gore secilir. Her subeye bir delegelik ayrildiktan sonra, kalan delegelikler, Merkez
Yiratme Kurulu'nun agikladigi segim takviminin baslangicindan iki hafta sonra subelere, kaynaktan
aidati kesilen lye listesini bildirilir. itirazlar degerlendirilip liye sayilan kesinlestikten sonra, kalan
delegelikler subelere, Uye sayilarina orantil olarak, dagrtilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 20 - Olagan Merkez Genel Kurulu 3 yilda bir toplanir. Genel Kurula cagn Merkez
Yuritme Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida yeter sayi saglanamazsa, en geg 15 giin iginde ikinci toplants yapilir. Bu toplantida toplant
yeter sayisi aranmaz. Kararlar toplantiya katianlarin salt cogunlugu ile alinir. iki Genel Kurul toplantisi
arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin
biitge Gnerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az on bes giin 6nceden gonderilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 21 - Merkez Genel Kurulu, EGITIM SEN Genel Meclisi veya Denetleme Kurulu iyelerinin
salt gogunlukla aldigi karar ya da Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazih cagnisi (izerine
olaganiistii toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul kararlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg altmig giin iginde Merkez
Yiritme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 22 - Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) EGITIM SEN Genel Meclisinin Sube baskanlan disinda kalan Uyeleri ile Merkez Yiiriitme,
Denetleme ve Disiplin Kurullarinin segimi,

b) Tiziik degisikligi

c) Merkez Yiiriitme ve Denetleme Kurullar raporlarinin gériigiilmesi ve aklanmasi,

d) Merkez Yiritme Kurulunca hazirlanan caligma programi ve biitce énerisinin goriisiilerek
aynen ya da degigtirilerek karara baglanmasi, T T

e) Taginmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmaz mallafl‘n ;satllma:s‘l":kgnusunda
Yiiritme Kuruluna yetki verilmesi. A
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f) Sendika sube organlarina segilenlerin hangilerinin ve kag kisinin ayliksiz izinli sayilacaklarina
iligkin kistaslarin belirmesi.

g) Ulusal ve uluslararasi sendikal st kuruluslara yelige ya da (yelikten ayrimaya karar
verilmesi,

h) Ayni hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmeye, ona katilmaya ya da bagka bir
sendikanin katilmasinin kabul ya da reddine karar verilmesi,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin devrine karar verilmesi,

j) Sendika organlarinda gérev alacak ydneticilere verilecek lcret, 6denek, yolluk ve tazminatlarin
belirlenmesi,

k) Sendikanin lyesi bulundugu konfederasyona génderilecek delegelerin segilmesi,

I} Sube agma ya da bu konuda Merkez Yiiriitme Kuruluna yetki verilmesi, subeleri birlestirme ya
da kapatmaya karar verilmesi,

m) Mevzuat ya da Tiizikte Genel Kuruica yapimasi istenilen diger iglerin, bagka organa
birakilmamig konularin karara baglanmasi.

EGiTiM SEN Genel Meclisinin Olusumu

Madde 23 — EGITIM SEN Genel Meclisi, Merkez Yiriitme Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari, 1|
Temsilcileri, Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri ve Merkez Denetieme Kurulu Uyelerinden olusur.

EGITIM SEN Genel Meclisi segim sonucunun tebliginden itibaren 1 ay icinde Merkez Yiiriitme
Kurulu bagkanliginda toplanarak Merkez Yiiriitme Kurulu raporunu onaylar.

EGITIM SEN Genel Meclisi Genel Kuruldan sonra en yetkili karar organidir.

EGITIM SEN Genel Medlisinin Gérev ve Yetkileri

Madde 24 — EGITIM SEN Genel Meclisi, sendikanin, Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili
karar organi olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin politika, plan ve programlari konusunda karar almak,

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin sube ve subelere badh birimlerde uygulanma
durumunu degerlendirmek,

¢) Donem igindeki galismalari planlamak ve uygulama karar almak,

d) Merkez yiritme Kurulunun nerilerini karara baglamak,

e) Gerektiginde Olaganiistii Genel Kurul toplantisi karar almak.

f) Merkez Yiriitme Kurulunca hazirlanan y6énetmeliklere son seklini vererek onaylamak.

EGITiM SEN Genel Meclisinin Calisma Esaslari

Madde 25 — EGITIM SEN Genel Meclisi yilda en az dort kez olagan, Merkez Yiiriitme Kurulunun
salt gogunlugunun ya da kendi lyelerinin en az lgte birinin yazili cagrisiyla olaganiistii toplanir.
Kararlari katihmcilarin salt cogunlugu ile alir.

EGITIM SEN Genel Meclisinin olagan toplanti giindemi, toplantidan en az on bes giin énce,
olaganistii toplantilanin giindemi ise, makul bir sire 6nce Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirfanip
katlacak olanlara génderilir. Calismasina iligkin diger esaslan yénetmelikle belirler.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Olusumu:

Madde 26 — Merkez Yiiriitme Kurulu Genel Kurulun sendika lyeleri arasindan sececegi yedi asil
tiyeden olusur. Ayrica asillerle birlikte yedi yedek iiye de segilir.

Genel Merkez Yiirlitme Kurulu segim sonucunun tebliginden itibaren ii¢ giin icinde en yash
yenin bagkanliginda toplanarak genel bagkan, genel sekreter ve saymani secer. Dider sekreterlikleri
genel kurul kararlan dogrultusunda olusturur.

Genel Merkez Yiritme Kurulunun gorevleri sekreteriik biciminde diizenlenir ve her sekreterligin
bagina bir yurtitme kurulu Gyesi genel merkez sekreteri olarak segilir.

Merkez Yiritme Kurulu gerekli goriilen hallerde iigte iki gogunlugunun karari ile gérev dagilimini
yeniden diizenleyebilir.

Sendikayr Merkez Yiriitme Kurulu adina Genel Baskan temsil eder. Genel Bagkanin bulunmadig
durumlarda Genel Sekreter, Genel Sekreterin bulunmadi§i durumlarda ise Yiriitme Kurulunun
belirleyecegi bir yiiritme kurulu tiyesi yetkilendirilir. e

Genel Merkez Sekreterlerinin herhangi birinin yoklugu halinde yerine-vekalet edecek yiiriitme
kurulu Uyesi, Genel Sekreterin dnerisi iizerine Merkez Yiriitme Kurulunca kararlagtirilir:
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Merkez Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 27 - Merkez Yiiriitme Kurulu, sendikanin ylratme organidir. Merkez Yiiriitme
Kurulu, Sendikayi tiiziigin verdigi yetkiler ve Genel Merkez Genel Kurulunun ve EGITIM SEN
Genel Meclisinin kararlari dogrultusunda yiiriitir;

a) Sendikay igverene ve &teki kigilere kargi temsil eder,

b) EGITIM SEN Genel Meclisinin  kararlar dogrultusunda; sendikanin calisma
programini hazirlar,

¢) Sendikanin gelir gider hesaplarina iligkin iglemieri yapar,

d) Gelecek déneme iliskin calisma programi ve bitceyi hazirlayarak Genel Kurula
sunar,

e) Donem etkinlik raporunu hazirlayarak EGITIM SEN Genel Meclis ve Genel Kurula
sunar.

f) Genel Kurulun belirledigi esaslara gore personel istihdam eder.

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak ve Meclisin karariyla, sube agmaya karar
verir,

h) Oliim, istifa, nakil, disiplin cezasi ve benzeri nedenlerle sube vyiritme kurulu
sayisinin  azalmasi, yedeklerle tamamlanamamasi ve bu nedenle toplanti gogunlugunun
yitirilmesi halinde ik genel kurula kadar sube gegici yiiritme kuruly dyelerini
géreviendirmeye karar verir.

i) Genel Kurulca verilen ya da yasalarin ve tizagin yukledigi oteki gorevleri yapar.

j) Sendika calismalarinin dizenli yiiritilmesi igin disiplin ve denetleme kuruly
yonetmelikleri haric ydnetmelikler hazirlar, EGITIM SEN Genel Meclisine onaylatir ve
yuritdir.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 28 — Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Bagkanin bagkanliginda en az on beg giinde bir,
salt gogunlukia olagan; Genel Baskan ya da Merkez Yiiriitme Kuruly tyelerinin {gte birinin yazili istegi
tzerine olagandistii toplanir, katilanlarin salt gogunlugu ile karar alrr.

Merkez Yiriitme Kurulu, Genel Sekreterin diger sekreterlerle birlikte hazirladigi giindemdeki
konulan ve gerekli gordiigl 6teki konular goristip yirittiimesine iligkin karar alir.

Merkez Yiiriitme Kurulu toplanti yazmanligini, Genel Sekreter ya da onun 6nerisi (zerine Merkez
Yirttme Kurulunca géreviendirilen bir ylritme kurulu tiyesi yapar.

Merkez Yiiriitme Kurulu Uye sayisi ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra dye
tam sayisinin yarisindan asagr dismesi halinde, mevcut yiritme, kurulu Gyeleri ya da denetleme
kurulu tarafindan, bir ay icinde Merkez Genel Kurulunun toplanmasi igin ¢agr yapilir. Merkez
Denetleme ve Disiplin Kurullari lye sayilarinin yandan agag dismesi halinde de ayni esaslar uygulanir,
Bu hiikiimler subeler icinde gegerlidir.

Sube yiriitme kurulundaki ayriimalar halinde, yeni yiiriitme kurulunun segilebilmesi igin gerekli
islemler Sendika Merkez Yiiritme Kurulunca yapilir. Bu hiikiimler subeler icin de gegerlidir.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 29 — Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulun sendika tiyeleri arasindan segtigi bes asil
tyeden olusur. Asillarla birlikte bes de yedek iiye secilir.

Merkez Denetleme Kurulu, secimlerden sonra en ge¢ bir hafta icinde en vyagh (yenin
bagkanhginda toplanarak iiyeleri arasinda igb6limii yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 30 - Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiritme Kuruly ¢alismalarinin
yasalara, tiizige ve Genel Kurul Kararlarina; harcamalarin biitce esaslarina uygun olup
olmadigini denetler. Olagan denetlemeler dért ayda bir ve Genel Kurul toplantilari éncesinde
yapilir. Merkez Yiiriitme Kurulunun ve sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun
istediyle olaganiistii denetleme de yapilabilir. R

Merkez Denetleme Kurulu, her denetleme sonunda Merkez.Y[jrrU‘t‘r_‘ne Kuruluna,
toplandiginda Genel Kurula, gerekli gorirse sorugturma istemiyle Merkez Disiplin Kuruluna

rapor verir.
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Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiiritme Kurulunun istemi iizerine subeleri de
denetleyebilir.

Merkez Denetleme Kurulu, denetleme sonunda gerek goriirse olaganiisti genel kurul
Onerisi yapabilir. Merkez Yiriitme Kurulu siiresi icinde bu istege olumlu cevap vermezse
yargt yolu agiktir.

Merkez Denetleme Kuruly, Yasalarda, Tizik ve Yonetmeliklerde belirtilen diger
gorevleri yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun Galisma Esaslari

Madde 31 — Merkez Denetleme Kurulunun calisma esaslari, EGITIM SEN Genel
Meclisinin gorisii alinarak kendi hazirlayacagl yonetmelikle diizenlenir. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 32 — Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurulun sendika Uyeleri arasindan sectigi 3
U kadin 2 si erkek olmak iizere bes asil yeden olugur. Asillarla birlikte ayni oranda yedek
tye secilir. Merkez Disiplin Kurulu, secimden sonra en geg bir hafta iginde en yagh iiyenin
bagkanliginda toplanarak iiyeleri arasinda ig bélimii yapar.

Merkez Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 33 — Merkez Disiplin Kurulu, tiiziikte belirlenen amag ve ilkelere aykiri hareket
eden Uye ve yoneticiler hakkinda sorusturma yapar, gerekli gériirse tyelikten ¢ikarma cezasi
diginda bir ceza verebilir. Uyelikten Gikarmayi gerektiren durumlarda Genel Kurul’a raporunu
sunar. Uyelikten ¢ikarma Genel Kurul karariyla gergeklesir.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yiriitme Kurulunun ve subelerin kendi disiplin
kurullarinin istemi Gzerine subelerle ilgili sorusturma da yapabilir.

Merkez Disiplin Kurulu, her sorugturma sonucunda Merkez Yiriitme Kuruluna ve
hakkinda sorusturma yapilan organ ve kisilere yazili bilgi verir.

Merkez Disiplin Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 34 - Merkez Disiplin Kurulunun calisma esaslari, EGITIM SEN Genel Meclisinin
gorigi ahnarak kendi hazirlayaca§i yonetmelikle diizenlenir. Kararlar toplantiya katilanfarin
salt gogunluguyla alinir.

Yoneticilerde Aranacak Kosullar

Madde 35 - Sendika Yéneticisi olmak igin iiye olmaktan baska bir kosul aranmaz.

Genel Merkez yoneticileriyle, sube mali sekreterlik gérevine segilenler, secildikleri tarihten
itibaren en geg bir ay igerisinde mal beyaninda bulunurlar.

Temsilcilerin Secilmesi, Nitelikleri ve Gorevden Alinmalari

Madde 36 - Toplu Sozlesmeler ile Kurum Idari Kuruluna katilacak Temsilcilerin kimlerden
olusacagl, Merkez Yiritme Kurulunca hazirlanip, EGITIM SEN Genel Meclisince onaylanacak
yonetmelikte belirlenir.

Bu Kurula segilmek igin Giye olmak yeterlidir.

IV. SUBELER

Subelerin Acilmasi

Madde 37 - Subeler, Merkez Yiriitme Kurulunun verdidi yetkiyle, Genel Merkeze bagli olarak il
ve ilge merkezlerinde agilir. Illerde yaygin sube o6rgiitlenmesi esastir. Ancak, bir ilde birden fazla sube
olugabilmesi icin; var olan subenin sube olma kogullarini yitirmemesi, yeni acilacak subenin iiye
sayisinin ise en az 500 olmasi kogulu aranir. Yeni olugturulacak subelere; mali durum, orgiitienme
alanlar, cografi 6zellikler, sube veya orgitlenme alanindaki sube meclislerinin_gériisli de dikkate
alinarak Egitim Sen Genel Meclisince karar verilir. Sendikay: il diizeyinde temsil ‘etmék lizere ildeki
Editim Sen Subeleri Yiritme Kurullarindan bir koordinasyon kurulu oly§7t‘u'ri,|la,b_ilir.‘ Bir ildeki

£
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Universitelerdeki toplam Uye sayisinin 400'G bulmast halinde baska higbir sart aranmaksizin MYK’nin
planlamasi dahilinde o ilde Universiteler Subesi agllir,

Sube Organlari

Madde 38 - Sube organlan sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Temsilciler Meclisi,

¢) $ube Kadin Meclisi,

d) Sube Yiiritme Kuruly,

e) Sube Denetleme Kurulu,

f) Sube Disiplin Kurulu,

g) Iice Temsilciligi Yiiritme Kurulu
h) EGITIM SEN Isyeri Meclisi

i) EGITIM SEN Isyeri Kadin Medlisi

Sube Genel Kurullari

Madde 39 - Sube Genel Kurullar,, subelerin en yetkili karar organlaridir.

Sube Genel Kurullan delegelerden olusur. 400 ila 1000 arasinda 250 delegeyle, bin Uyeden
sonra takip eden her on iiye icin bir delege artrimiyla yapilir. Sube Yiriitme, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Kurulu asil tiyeleri kendi genel kurullarina bu sifatla delege olarak katilirlar.

Delegelikler iiyesi olan her ilce temsilciligine bir delegelik ayridiktan sonra, &dentilerini
kaynaktan kesilmesini sadlayan lye sayilarina gore belirlenir ve temsilciliklere daditilir.

Sube genel kurullarinin olusumu, gérev ve yetkileri, calisma esaslar; Genel Kurul toplanti
esaslarina uyumlu olarak Merkez Yiiriitme Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel Meclisinin
Onaylayacadi yénetmelikle diizenlenir,

Subeler, genel kurullarindan on bes giin 6nce, dénem icinde toplanan odenti miktarimi ve
haklarinda tiiziigiin 11 ve 12. maddeleri uygulananlar ayrica belirtilmek iizere tye listelerini diizenleyip
Merkez Yiiriitme Kuruluna gondermek zorundadirlar.

Sube Temsilciler Meclisi

Madde 40 - Sube Temsilciler Meclisi Sube Yiritmesij bagkanliginda, sube yiiriitme
kurullarinin asil tyeleriyle birlikte ilce temsilcilerinden olugur. fige temsilciligi olmayan
subelerde, temsilciler kuruluna, ilce temsilcileri yerine igyeri temsilcileri katilr. Issiz Egitim
Emekgileri ve Eitim Fakiiltesinde okuyan 6grenciler Calisma Birimleri aracihgr temsil edilir.
Sube Temsilciler Meclisi, kendi denetleme ve disiplin kurulu iyeleri katilabilirler. Sube
Temsilciler kuruluna sendika birim ve biiro temsilcileri de cagrilabilir, konusma yapabilirler.
Sendika uzmanlari ve damgmanlar izleyip konusma yapabilir.

Sube Temsilciler Meclisi, subelerin karar organidir. Katilimcilarin salt gogunludu ile
karar alir. En az ayda bir kez toplanir. Gorev, yetki ve calisma esaslari Merkez Yiiriitme
Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Turkiye Meclisince onaylanacak yénetmelikte

belirlenir.

Sube Kadin Meclisi:

Madde 41 — Sube Kadin Meclisi Sube Kadin Sekreterfigi bagkanhginda, sube kadin yiritme
kurullarinin asil tyeleriyle birlikte isyerindeki bitiin kadin iiyelerin katiimi ile ilge temsilciligi kadin
ylritme kurulu tiyelerinden olusur. Ayrica Sube denetleme ve disiplin kurulu kadin Uyeleri katihmc

olup, oy haklari yoktur.

Sube Kadin Meclisi, sube diizeyinde kadin karar organidir. Katilimcilarin sait ¢ogunlugu ile karar
alr. En az iic ayda bir kez toplanir. Gérev, yetki ve calisma esaslari Merkez Yiurutme Kurulunca
hazirlanacak ve EGITIM SEN Kadin Medlisince onaylanacak yonetmelikle belirlenir.

Sube Yiiriitme Kurullan
Madde 42 - Sube Yiiriitme Kuruilari, kendi genel kurullar tarafindan sendika dyeleri

arasindan segilen yedi asil iiyeden olugur. Asillarla birlikte yedi yedek Uye.s_ggili_rh_.__‘
Sube Yiritme Kurullari ilk toplantilarinda kendi iginden sube bagkani,- sube sekreteri
V€ saymani seger ve Merkez Sekreterliklerine uygun éteki gorevlendirmeleri yapar.
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Sube Yiritme Kurullarinin olusumu, gérev ve yetkileri ile galisma esaslari Merkez
YurGtme Kurulunca hazirlanacak ve ECITIM SEN Genel Meclisince onaylanacak yénetmelikle
duzenlenir.

Sube Denetleme Kurullar

Madde 43 — Sube Denetleme Kurullari kendi genel kurullarinda sube iiyelerinden
secilen (g asil (iyeden olusur. Asillarla beraber iic de yedek iye segilir,

Sube Denetleme Kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri ile caligma esaslari Merkez
Ylritme Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel Meclisinin onaylayacag yonetmelikie
dizenlenir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Sube Disiplin Kurullari

Madde 44 - Sube Disiplin Kurullari, kendi genel kurullarinca sube tyeleri arasindan secilen lc
asll g yedek lyeden olusur. Asillarla birlikte Ug de yedek tye secilir.

Sube Disiplin Kurullarinin olusumu, gérev ve yetkileri ile Galisma esaslar Merkez Yiiriitme
Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel Meclisinin Onaylayacagi yonetmelikle diizenlenir,
Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunludu ile alinir.

1l ve Iige Temsilciligi Yiiriitme Kurulu

Madde 45 - iI Temsilciligi Yuritme Kurulu 7 asi! liyeden olugur. Sube esasli organiar olusturur
ve caligir. Iice temsilciligi yiritme kurulu 5 asil Uyeden olugur ve kendi iclerinden bir bastemsilci
segerek subeye badl olarak calisir.

EGITIM SEN isyeri Meclisi

Madde 46 ~ EGITIM SEN Isyeri Meclisi, Isyerindeki, EGITIM SEN iiyelerinden olusur. Gorev,
yetki ve calisma esaslan Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Turkiye Meclisince
onaylanacak yonetmelikte belirlenir. Yénetmelikte ayrica, igyeri dlizeyinde 6drenci ve velilerle iliskilere
iligkin hikimler yer alrr.

EGITIM SEN Isyeri Kadin Meclisi: L

Madde 47 — EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisi, igyerindeki kadin EGITIM SEN tyelerinden
olusur.

EGITIM SEN Isyeri Kadin Meclisi, isyeri diizeyinde kadin karar organidir. Katihmcilann salt
gogunlugu ile karar alir. En az ayda bir kez toplanir. Gérev, yetki ve calisma esaslari Merkez Yiiriitme
Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Kadin Meclisince onaylanacak yénetmelikle belirlenir.

TEMSILCILIKLER

Temsilcilikler

Madde 48 — Sendika Temsilcilikleri sunlardir:

a) Uye sayisi 400'iin altinda bulunan il ve ilge temsilcilikleri.

b) Sube, il ve ilge temsilciligine bagli isyeri temsilcilikleri.

Iige Temsilcilikleri bulunduklar il subesine, Il Temsilcilikleri Genel Merkeze baglanir.

Sube agilan yerlerde ayrica merkez ilce temsilciligi acilamaz.

Temsilciliklerin olusumu, gérev ve yetkileri Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve
Egitim Sen Genel Meclisince onaylanacak ydnetmelikle dizenlenir.

VI. PARASAL KONULAR

Gelirler

Madde 49 - Sendikanin gelitleri sunlardir:

a) Uyelerin 6deyecekleri Uyelik ddentileri,

b) Yasaya gére yapabilecekleri faaliyetierden elde edilen gelirler,

c) Badis ve yardimlar,

d) Malvarhigindan elde edilen gelirler. e

Sendikanin gelirleri elde edildigi giin bankalara yatirihir. Zorunlu givdrerléri'j_lga‘g'r’sulgmak lizere,
birinci dereceden aylik alan egitim calisaninin net aylhiginin en ¢ok on kati "fkada,ff"para, sendika
kasasinda bulundurabilir. RN




.
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Odentilerin Toplanmas:

Madde 50 - Sendika &édentileri uyelerin aylik ve iicret bordrolarindan isverence kesilir, Aylik
odenti tutari; 15. derecenin 1. kademesinde aylik alan deviet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem
ayligs, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin binde sekizidir. Aylk odenti
tutanini belirleme yetkisi genel kurula aittir.

Odentilerin kullaniima esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Sendikanin Giderleri

Madde 51 - Gene| Merkez, sube ve subelere badli birimlerin harcamalarina karar vermeye
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir, Merkez Yénetim Kuruly gerekli gériirse kendi icinden en az iki kisiyi
bu konuda géreviendirebilir ve yetkilendirebilir,

4688 sayil yasanin 24. Maddesinin “a” fikrasinda belirtilen odenti gelirlerinin % 60" (ylizde
altmis) subelere avans olarak gonderilir.

Subelerin harcama ve muhasebe kayitlarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir,

Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Demirbas sinifina giren her tiirlij esya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve bunlar gider
olarak islem gérmez.

Sendika yardimlagma sandiklan disinda, tyelere, yéneticilere ya da diger kisi ve kuruluglara borg
para verilemez ve elde ettigi gelirler dagitilamaz.

Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar
Madde 52 - Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktariima nedeniyle

VII. ODUL VE CEZALAR

Odiiller
Madde 53 - Sendika, y6netmeligine uygun olarak, Sendikaya ve egitim hizmetine 6nemlj
katkilari olanlara manevi 6diil verebilir. Sendikanin amaclarina uygun manevi ddiiller koyabilir.

Disiplin Cezalari

Madde 54 - Sendika, Merkez, sube ve subelere baglh birimlerin disiplin kurullari; Sendika
tizGgine ve Genel Kurul kararlarina aykin hareket eden Uye ve vyoneticilere, yapacaklari
sorugturmanin sonucuna gére disiplin cezasi verebilir.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak Uyelikten ¢ikarma
ve kesin olarak iiyelikten ctkarmadir.

Yoneticilere verilebilecek disiplin  cezalar;; uyarma, kinama, gecici olarak" yOneticilikten
uzaklagtirma, gegici olarak iiyelikten gikarma ve kesin olarak yéneticilikten gtkarmadir. Uyelikten kesin
olarak gikarma cezas), Disiplin Kurulunun &nerisi iizerine Genel Meclis tarafindan verilir. Gegici olarak
uyelikten gikarma durumunda, yoneticilik kendiliginden askiya alinir, kesin olarak Uyelikten cikarma
halinde, yoneticilik grevi duger.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalan, ayni eylemler nedeniyle yoneticilere verilebilecek disiplin
cezalarindan daha agir olamaz.

Tigiliye savunma hakki taninmadan ceza verilmez.

Verilecek disiplin cezalarinin gerekeeleri agik¢a yazilir ve ilgiliye bildirilir.

Verilen cezaya ilgilinin bir @ist kurula ve yargl mercilerine itiraz hakki vardir.

VIII. CESITLI HUKUMLER

Yonetmelikle Diizenleme

Madde 55 -~ Sendika Merkez Yénetim Kurulu, sube ve subelere bagl birimlerin olusumu, gérev
ve yetkileri, gérevlendirmeler, calisma yontemleri ve bu Tiiziik hiikiimlerinde- fayﬁ'riﬁh_;d_t’jzenlemeyi
gerektiren hususlar, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan yénetmelikle dﬂzenleniq‘.lGergI{li gorillirse
ayrica yonergeler hazirlanabilir, T
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Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 56 — Sendika merkez, sube ve subelere bagli birimler ve atanmis kurullar salt
cogunlukla toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verilir.

Sendika merkez, sube ve subelere bagli birimlerin organlarina segilenlerin kendi aralarinda
yapacaklan gérev dagiiminda oylarin egitligi halinde, iki giin icinde yeniden toplanarak en fazla iki kez
yeniden oylama yaparak, yonetim kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile gérev dadilimini yapar.
Bu oylamada da bir sonug alinamazsa, Tiiziigiimiiziin secimlerle ilgili hiikiimlerine g6re organ secimleri
yenilenir.

Yeni secilen organlarin gérev bolisiimii yapacaklari ilk toplantinin toplanma gogunlugu 2/3'dir.

Yonetim kurullarinin kendi aralarinda yapacaklan gorev degisikligi igin Yonetim Kurulu sayisinin
2/3 gokiugu aranir.

Biirolar ve Gorevlendirme

Madde 57 - Sendika Merkez ve sube yonetim kurullarina ya da ydneticilere bagh
olarak egitim, 6gretim, bilim ve sanat arastirma kuruluy, yliksek 6gretim biirosu, 6rgiitlenme,
ozluk, hukuk, aragtirma, geviri, basin-yayin, sendikal editim ve benzeri hizmetleri daha
verimli ylritmek ve demokratik katihmi saglamak amaciyla, birimler ve biirolar olusturur.
Buralarda siirekli ve gegici olarak uzman kisilerle, sendika organlan disindaki tyeler ve
bagkalari galigtiritabilir, gesitli caligma ekipleri olusturulur.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 58 — Sendika iyeleri, Merkez, sube ve tasra 6rgiitiinde birden ok organa
segilemezler. Birden ¢ok organa secilme halinde, secilenin bir ay iginde, tercihini
kullanmamast durumunda, ilk segildi§i gérev kendiliginden diiger. Delegelik, organlardaki
gorevle birlesebilir.

Organlara Secilenlerin Giivenceleri

Madde 59 — Sendika Merkez, sube ve subelere bagh birimlerin organlarina segilip, Genel
Kurulca igini birakip segildigi organda profesyonel yénetici olarak calismalarina karar verilenlerden,
aylk ve 6zlik haklar igverence édenmeyenler, bu gérevleri siiresince aylik ve 6teki 6zlitk haklarin,
bulunduklan kadro ve derecenin hak ettikleri toplamini gegmeyecek sekilde sendikadan alirlar.

Her kademedeki yoneticiler, ayni organa ust Gste iki dénemden (Olagan Genel Kurul) fazla
secilemezler. Igyeri temsilcileri bu hiikmiin digindadir.

Fesih ve Devir

Madde 60 — Sendikanin feshi karari Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun oyu ile
alinir. Sendikanin feshi, kendiliginden dagilma ve kapatilmasi halinde taginir-taginmaz malvarlig,
sendikanin Uyesi bulundugu st kurulus olan Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu KESK'e

devredilir.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 61 - Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler:
a) Uye kayit defteri,

b) Sendika uye kayt fisi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlari,

c) Uyelikten ayrilanlarin dosyas|,
d) Merkez Genel Kurulu, EGITIM SEN Genel Meclisi, Merkez Yiiriitme Kurulu, Merkez

Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu kararlanmin numara ve tarih sirastyla yazilacagr karar
defterleri,

e) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

f) Gelen evrakin ashinin, giden evrakin suretlerinin sakianacagi gelen ve giden evrak dosyalar,

g) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir.

h) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanacad
dosyalar. Subeler ve subelere bagh birimlerde bunlardan hangilerinin tutulq@éi;’f~V®etmelikle ayrica
belirlenir. R
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Secimler

Madde 62 - Sendika Merkez, sube ve subelere bagli birimlerin genel kurullarinda gizli oy, agik
sayim ilkesine uyulur.

Yuriitme, denetleme, disiplin kurulu ve tiim delegeliklerde ayri ayn en az % 40 oraninda kadin
kotas uygulanir.

Tiiziik Degisikligi
Madde 63 - Tiiziik degisikligi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile her madde
icin bu yéndeki oyuyla gergeklesir.
IX . GEGICI HUKUMLER

Gegici Madde 1 - (...)*
(*) 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihlerinde gergeklegtirilen Genel Kurulda, “Gegici 1 inci madde”
tiziikten gikarilmistr.

Gegici Madde 2 - Iigili makamlarca bu Tuziikte yasaya aykinlik ya da eksiklik tespit
edildiginde, ilk Genel Kurulda eksik ya da aykirilik yasaya uygun hale getirilir.

Gegici Madde 3- (...)*

(*) 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihlerinde gerceklegtirilen Genel Kurulda, “Gegici 3 (inci
madde” tiiziikten gikarilmigtir.

X. YORURLUK HUKUMLER]

Yiriirliik Tarihi
Madde 64 - Bu Tiiziik 21 Mayis 2014 tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme .
Madde 65 - Bu tiiziik hiikimlerini EGITIM SEN Merkez Yiriitme Kurulu yiiritiir,
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