EGITIM IS SENDIKASI TOZUGU Qv

(2018)

| 1- GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi
Madde 1- Sendikanin ad1 “Egitim ve Bilim Isgérenleri Sendikasi”dur. 0
Sendikanin kisa adi “EGITIM - IS” tir.
Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dadr.

Genel Merkezin bagka bir ile tasinmasina Sendika G
degisikliine Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

: Q
Sendikanin Genel Merkez adresi, Ziya Gékalp Ca@A a¢ 2 Sokak, No:43/4 Kizilay —ANKARA’

dir, %

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu O

Madde 2 — EGITIM-IS, Egitim, Ogretir@
a0

4688 say1l1 yasamn 41/a maddesine gdré@ irlanan yonetmeligin belirledigi isyerleri girer.

Sendikanmn Amaglan
Madde 3 — Egitim I ; &

a) Bagta iiyeleri olmak ﬁ?‘ re-tim emekgilerin ortak ekonomik, sosyal, 6zliik, mesleksel, sendikal hak
ve cikarlarint koruy(tbl \gelistirerek onlara daha onurlu ve saygin bir yasam diizeyi saglamak igin

up
miicadele eder. W\f

. 4
b) Ulkede yagayan herkesin gagdas, bilimsel, laik, demokratik, esit, parasiz ve nitelikli egitim hakki

oldugunu saﬁhr}upﬁbu hakkin yagama gegirilmesi igin miicadele eder.

v/

c)Uyele&n"n) iistiin sorumluluk duygusuna ve egitimin giicline dayanarak; Atatiirk’iin 6nderliginde
kurulﬁniTﬁE-kiye Cumbhuriyeti'nin bagimsizhigim, egemenligini, ulus ve filke biitiinliigiint, laik di-
zenini, demokratiklesme ve ulusal egitim hedefini geligtirerek korumak ve sonsuza kadar yasatmak
(;I‘n“"éLi,-nden gelen her tiirlii gabay: gisterir.
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¢)*Uyelerinin daha yeterli, saygin, onurlu birer meslek elemani olmalari icin igverenin, {iniversitelerin
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. g .
’ " d) Calisma kosullarini diizenleyen hiikiimlerin uluslararas: élgiitlere uyumunun saglanmasi, hél?%
. zgiirliiklerin korunmas: ve geligtirilmesi, grevli ve toplu is sézlesmeli sendikal haklarin ts(l}n‘rnm\a‘;'

i¢in miicadele eder.

e) Emegin toplumsal yagamdaki 6nemini kavramus, sorumluluklarinin bilincinde olan(iz@oplulugu

olugturmak i¢in miicadele eder.

f) Hizmet kolunda ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik, dayanisma ve yardy l@m saglanmasi
i¢in miicadele eder. @)5

g) Egitim yoluyla dostlugun, dayamgmantn, hoggdriiniin, insan haklarma@c@mokrasiye sayginin
gelitirilip giiglendirilmesi igin miicadele eder. g

B)ls giivenligi, ¢alisma hakk, sosyal adalet ve sosyal giivenlik nﬁé‘@@g verir.

h) Kadinlarin, ¢alisma yasami ve toplumsal yasam iginde ayy@a ugramamas!; ¢ocuk haklarinm,
engelli ve bakima gereksinim duyan yurttaslarin, evrensel @Eﬁ';ler gergevesinde calisma yasami ve
toplumnsal yasama uyumlu hale getirilmesi igin mﬁcadele‘é‘d% ‘

1) Sanatin ve sanat¢inin korunmas ve desteklenmesini@gdas bir tilkenin vazgegilmez &ncelikleri
arasinda yer aldif1 kabuliiyle, sanatin ve sanat¢inin kmg;nmam ve desteklenmesi i¢in miicadele eder.

i) (Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul i}ﬁarl) Toplumun saghkli ve dengeli bir ¢evrede
yagayabilmesi i¢in gevre kirliligine ve dogal yggamm bozulmasina karsi verilen miicadeleleri, tarih,
kiiltiir, yeralts, yeriistii kaynaklan ile d\:c;‘é}al varliklarin hayvan haklannin korunmas: igin yapilan
¢aligsmalar1 destekler.

) Yurttasin akil ve beden saghglm@tiren sporun desteklenmesi ve toplumun tamamina yayilmasi
i¢in miicadele eder. N2

k) Orgiitlenme dzglirliigiin{in.ontindeki tiim engellerin kaldirilmas: igin miicadele eder.

1) Yurtta ve diinyada ba@@egemen olmasi igin gaba gosterir,

-

m)Uluslar arasi sﬁzlc$ﬁé'lérden dogan haklarina dayanarak gerekli gordiigiinde grev hakkint kullanur.

Madde 4- Sef&i\l}amn Temel Deger ve ilkeleri

S

&)
el
a) G{rﬁfi‘ iyet devrimlerini ve Cumhuriyetin kurucu degerlerini kendisine rehber kabul eder ve bu

dé:ge‘ggﬁ esitlik, adalet ve dzgiirliik gibi evrensel degerler gergevesinde gagdag bir noktaya tasimayi

gléei efler.

0‘? Atatiirk ilke ve devrimleri ile Tirkiye Cumbhuriyeti’nin laiklik ilkesi tzerinde yiikseldiginin
ilinciyle, laiklik ilkesinin korunmasina bilyitk 6nem verir. Kisilerin inang ve vicdan ozgiirliklerini

savunurken, dini inang¢ ve kanaatlerinden dolayr kinanmalarini ya da bask: altina alinmalariu da
& kabul edilemez bulur.
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. ¢) Tam bagimsizliktan yana anti-emperyalist bir Srgiittiir.

¢) Irk¢ilifa, gericilie ve boliiciiliige karsidir. Irk, etnik koken, dil, kiiltiir, din, cinsiyet @er ne-
denlerle higbir ayrim yapmaksizin tiim insanlarin esitligine inanir.

d) Emegin en yiice defier oldugunu kabul eder. Sinif ve kitle sendikaciligim savumrr \

¢) Kamu galigsanlannin aktif siyaset yapma hakkini kazanmalar: i¢in ¢aba goste 3914 L_y:mcak hi¢bir siya-
sal parti ve kurulusla organik iliskiye girmez. -

f) Organlarinin olusumunda ve ig isleyisinde demokratik kurallara, 6rgiit ahlakina titizlikle uyar; ¢o-
gunlugun yonetme, muhalefetin gogunluk olma hakkina sayg: giistcgbr’. _

g) Ogrencilerin haklarimn dnceligini gdzetir; cocuklan, gengleri-Ye engellllerl korumak igin her tiirlii
duyarlilifn ve ¢abayi gosterir. (\D
#) Uyeleri arasinda toplumsal yardimlasma ve dayam$maﬁ%gusunun gelismesi i¢in ¢aba gosterir.

h) Kararlarin alinmasinda ve yiiriitiilmesinde demokrarﬁ merkeziyetgiligi temel ilke olarak kabul
eder. :

1) Sendikal bagimsizlig1, zorunlu ve vazgegilmez biﬂr'&'illke olarak kabul eder.

i) Kisilerin hak ve &zgiirliiklerini gﬁvencé‘?l\t;?a alan, yonetenlerin her tiirlii islem ve eyleminin yargi ]
denetimine tabi oldugu hukuk devleti&i‘jﬂ am/ve saghkh bigimde islemesine biiyiik Snem verir. '

j) Issizlik ve yoksullukla mﬁcade@b.asarlya ulasabilmesi igin ulusal gelirin adil dagitilmasinin
zorunluluguna inanir. N

k)Tiiketicilerin korunmas@_%xy]a yapilan ¢alisma ve milcadeleleri destekler. Yolsuzluk
,O‘ .

ekonomisine taviz vermez o

Madde 5- Sendikan%fki ve Gorevleri

Egitim Is, ulusal veZiluslar arasi hukuktan dogan hak ve yetkileri 1518inda asagida yer verilen hak ve
yetkilere sahwt\\y
a)Kamu e@@ilerinin temsilini gerektiren kurum ve kuruluslarin yoénetim ve denetiminde iiyelerinin
sbz e karai‘gsahibi olmalarim saglayacak galismalar yapar, kurullara temsilci génderir.

anin kurulu bulundugu hizmet koluna giren kamu emekgilerini, sendika gatis: altinda &rgiit-

b)éSendl
leyerek en genis sendikal birligi saglamaya ¢alisir.

@a Toplu is sézlesmeleri yapar, bu konudaki uyusmazliklarda ilgili makamlara ve yarg: organlarina
bagvurur, gdrily ve Gneriler sunar, istemlerde bulunur, gerektiginde demokratik, mesru eylem ve
etkinlikler yapar.




v

4

. 0 '
¢) Calisma yaganuindan, mevzuattan, toplu is sézlesmelerinden dogan anlasmazliklarda, ijyelg;r'i e
yasal mirasgilar1 adina dava agar, agilan davalarda iiyelerini ve yasal mirasgilanim temsilen daﬂaya\\;e

husumete ehil olur, bu davalar izler, liyelerine ve yasal mirascilarina adii yardimda bulunu@’i /

d) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarim korumak ve geligtirmek amactyla, sendikanin amag/Zv’“i Kelerine

uygun ulusal ve uluslararas: sendikal iist orgiitlere iiye olur, onlarin genel kurul ve fb%a'ntﬂarma de-

a

. . . N v s .
lege, temsilci ya da gdzlemci génderir; onlart kendi toplantilarina ¢agirir ve on% \m degigimi,

sendikal egitim konusunda isbirligi ve gerektiginde giic ve eylem birlizi yapar, .\

e¢) Amagclann gergeklestirmeye yonelik kurs, seminer, konferans, panel, agf@@m, kurultay ve ben-
zeri egitim ve kiiltiir etkinlikleri diizenler.
%4

f) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin egitim ve sagllk@isleri, dinlenme yerleri, spor
alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres,yuva ve huzur evlc@?yar@xmlasma sandiklart kurar ve
yOnetir. . \V
=
) g) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile iiyeleri iq:ind%)'af)eratiﬂer kurulmasina yardim eder ve
nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydlyg‘a%‘ ooperatiflere kredi verir.

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla a 1"zi_'<afl_jnma, oltim, dogum, hastalik, kaza, igsizlik
gibi hallerde liyelerine destek olur ve yine gerekﬁﬁﬁde terdr ve dogal afetler nedeniyle yagamini
kaybetmis tyelerinin e ve cocuklarina parasailyk {glmda bulunur, mesleginde iilke diizeyinde ve
uluslararas1 alanda bagar1 gdstermis iiyelerini desték'émek amaciyla sandiklar kurar.

h)Yangin, su baskini, deprem gibi doga@?\ﬂ}r yasandiginda, gerektiginde iiyelik sarti1 aranmaksizin,
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut,saghk ve egitim

tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurf %e kuruluslarina ayni ve nakdi yardimlarda bulunur. :
1) Kadin tiyelerinin caligma yasa%@é'\./e sendikada etkin olabilmeleri igin gerekli énlemleri alir.

i) Engelli tiyelerinin Qallsm@yasémlm ve sendikal etkinliklerini kolaylastirmak i¢in gerekli énlemleri
alr.

J) Kitap, dergi, bﬂlt@&gsﬁr, gazete, ajans, yillik ve benzeri yayinlar yapar, radyo ve televizyon kzﬂ
nallari, internet siteleri iké baska basin ve yaymn kuruluglar kurar ve isletir.

& .
k) Uyeleri ig:leki egitim, bilgi ve deneyim kazandiric1 ¢alismalar yapar. ‘
1) Ozel yae@ﬁnetmehklerle kurulmusg, egitim emekgilerini ilgilendiren kurum ve kuruluslarin ys-
neti &é@etiminde liyelerinin sz ve karar sahibi olmalarim saglayacak ¢alismalar yapar.
&
mx(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Kararr) Sendikanin tiiziigiinde belirtilen amag ve
Q%er dogrultusunda demokratik haklarint kullanirken zarara ugrayan veya idarenin hukuki
akimdan tartigmali, keyfi, hakkaniyete aykir nitelikte ve neticesi yargilamay: gerektiren islemler
Oedeniyle temel yagamsal ihtiyaglarim kargilayacak ekonomik olanaklardan mahrum kalan iiyelerinin
w ihtiyaglanimt kargilamak amaciyla “eylem, grev ve yardimlasma fonu” olusturur. Odentilerinin %5'ini
é

(yuzde besini) asmamak kaydtyla, olusturulan fona pay aktarr, Fonun kullanm ve calisma esaslart
Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

\p (o)
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(Ek: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karar1) n) Bagka 6grenci haklar olmak lizere Anayas"i’f‘l n
ve uluslararast sdzlesmelerin temel ilkelerine aykirt nitelikteki egitim 6fretim hayatina iliskin Her
tlirlii uygulama, idari islem ve mevzuata yonelik hukuki girisimlerde bulunur ve yarglsalﬁu gﬁlerl

isletir. g
ILUYELIK J N

|
Madde 6- Uyelige Kabul ;

Sendika, bu tiiziiflin ikinci maddesinde belirlenen hizmet koluna dahil lsyerlermde kamu goérevlisi
olarak ¢alisan ve 4688 sayil yasanin kapsamina giren herkesi, higbir ayrlm gozetmeksizin iyelige :

kabul eder. W

Uyelerden emekli olanlarla, Egitim Is’in amag ve llkelerme»~ nénili katkist bulunanlar, Merkez
O Yonetim Kurulunun kabulii ile onur iiyesi olabilirler. Onu >uy&l‘gl sendika iiyelerinin yararlandif
haklardan yararlanirlar. Ancak onlarin kullandig yetkllen\kullanamazlar Onur dyeligine kabulden
sonra sendikanin amag, deger ve ilkelerine aykiri tutum takmanlarm onur ityelikleri, Merkez Yonetim

Kurulu tarafindan geri alinur. Q :
Madde 7- Uyeligin Kazanilmasi ‘ _

Sendikaya iiyelik, iliye adayimin ii¢ niisha olar : doldurup imzaladi1 iiye formu ile sendikaya
basvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili orgaﬁnca kabulii tle kazamlir,

Uyelik bagvurusu, sendika tarafmdan"“ @\\)l?otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi ;
kabul edilmis sayilir. T\ly

Uyelik bagvurusu reddedilirse, l\ig’f}(}z Yonetim Kurulu red kararini gerekgelendirmek zorundadir, '
Madde 8- Uyeligin Nakli ¥

o
Isyeri degisenler, yeni | @'}Inde goreve baglamalarindan itibaren bir ay i¢inde yeni atandiklar: yerde-
ki subeye bagvurara »chlklermm naklini isterfer. Bu subenin istegi lizerine eski sube, {iyelik formu-

nu yeni subeye gonderl\

Nakil, Uyeliéf\kef}intiye ugratmaz.

o

Kendi 1steg1 1le tiyelifi il disina nakledilenlerin, eski gube organlarindaki yénetim gérevleri sona erer.

Madj’ - Uyeliktcn Cekilme

(Her e ilyelikten serbestge gekilebilir.

@Uyellkten gekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup
¢ ¥, lmzalanan tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
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" Cekilme, kamu isverenine basvurma tarthinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Madde 10- Uyeligin Askiya Alinmasi

Uyeligin devamu ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanunu@®2

maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Uye ayliksiz izne ayrildiginda, istegi halinde bu durumu sona erinceye kadar, iiygctl?g@klda kalir.

Madde 11- Uyeligin Diigmes

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, gdreve son verilmesi, gi)'rev deg’?sikligi veya sair hallerde
ilye ya da yoneticinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme kq)ar esinleginceye kadar sendika
dyeligi ve ybneticiligi devam eder.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu g"g\.{\zgden ayrtlanlar ile farkli bir hizmet
' . . . £ . . . .
koluna giren kuruma atananlardan sendika {iyesi olanlarin @ ;éﬁklel‘l, varsa sendika subesi ve sendika

organlarindaki gérevleri sona erer.

Emekliye aynlanlarin sendika subesi ve sendika organl dakl gorevleri secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder. OR)y

Madde 12 — Uyelikten Cikarma

¢

Uyenin sendikadan gikariima karari sen@}"ﬁ\werkez genel kurulunca alinur.
Cikarma karar, ¢ikarilana ve kurumupa @‘ybes giin iginde yazi ile bildirilir.

Cikarma kararina kargi tiye, brldxrg tarihinden itibaren on beg giin i¢inde gérevli is mahkemesine
itiraz edebilir.

Uyelik, ¢ikarilma kararykes@sinceye kadar siirer.

Madde 13-Ust Kurflﬁ\%ll/ax"

Egitim s, Uyeleritﬁn hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla, sendikanin ama¢ ve
ilkelerine uygf"f‘ \ l}{lusal ve uluslararasi sendikal iist orgiitler kurabilir, kurulmusg &rgiitlere {iye olabilir,

s6z konu&s%ﬁ‘\uluslararam Orgiitlerin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da gozlemci
gﬁnderebi]irk\f

mtany
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III. GENEL MERKEZ

Madde 14-Tiizel Kisilik

099

Sendikanin tiizel kisiligi Genel Merkeze ait olup tasra birimleri onun verdigi yetkiyi l m ve onun .
adina gorev yaparlar.

Madde 15- Genel Merkez Organlar:
1) Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlari sunlardir:
a) Genel Kurul, g

b) Yonetim Kurulu, %
¢) Denetleme Kurulu, ("ﬁ

¢) Disiplin Kurulu, .:

f;’"

2) Sendikamin Genel Merkez daniyma organlari sunlardir: ‘:”}

a) Bagkanlar Kurulu m
b) Damigma Kurulu (Olusumu, gérevleri, ¢alisma esas arhyonetmehkle belirlenir)

Madde 16- Genel Kurul

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en st ve en f%tklh karar orgamdir.

(Degigik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul K/yrarl) Merkez Genel Kurulu 300 (iig yiiz) delege ile
Merkez Yénetim, Merkez Denetlemeave \Mcrkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinden olusur.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel\ urul Karamn) Merkez Genel Kurulu delegelikleri, birden fazla
ilin birlestirilmesiyle olustunila suf;eler (birlestirilmis subeler) hari¢ olmak iizere, her sube ile il
temsilcilik yonetim kurulu\f@mus olmasi kaydiyla itye sayis1 sendikanin toplam kesintiye giren iiye
saywsinin 1/1000 (blrlderblljzk ne ulagmis il temsilciliklerine birer delegelik hakk: ayrildiktan sonra
kalan delegelikler, kesn{t??apllan liye sayisina oranlanarak, il temsilciliklerine ve gubelere dagitilir.
Birlestirilmis $ubele{1‘}\ il temsilciliklerine delegelik verildiginden ayrica delegelik verilmez.

Birlegtirilmis subelz:?de, $ube merkezinin bulundugu ile de bir delegelik ayrilur,
Delege mfatx@r\/onrakl olagan genel kurula kadar devam eder.

Merke? enel/f(urul toplantisinda glindem disindaki konular gériisiilemez. Ancak Genel Kurulda
hazxrib lunan delegelerin onda birinin 6nerisi ile giindeme yeni maddeler eklenebilir.

M:é“kez Genel Kurulunda, toplantt giindemindeki konular ile delegeler tarafindan yazili olarak divana
qr(erilecek teklif ve dilekleri raporlagtirmak {izere uygun sayida iiyeden olusan komisyonlar kurulur.
comisyonlar hazirladiklan raporlari Merkez genel kurulun onayina sunarlar.

‘» ki Merkez Genel Kurul toplantisi arastndaki ddneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, Merkez
Denctleme Kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge nerisi Merkez Genel Kurul
' 4 delegelerine toplant: tarihinden en az onbes giin 6nce gonderilir.

ly S




Organlarin segimleri serbest, esit, gizli 0y, agik sayim ve d6kiim esasina gore carsaf liste
Carsaf listede yer alacak isimlerin siras: kura ile belirlenir.

Madde 17- Merkez Genel Kurulunun Yetki ve Gorevleri
a) Organ liyelerinin se¢imi.
b) Tiiziik degisikligi.

c) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirn goriilerek diiz Itilmesi istenen tiiziik
degisiklikligi icin gecmise etki etmemek kosuluyla Merkez Yﬁnetim_ Kunﬁuna yetki verilmesi.

¢) Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme raporlarinin gﬁrﬁsﬁlxgé"si vesaklanmast.

d) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi galisma p ogrami ve biitgenin gdriigiililp karara
- baglanmas:. VA
¢) Tasinmaz mallarin satin alinmasi, meveut tasmrr%f’"zla in satilmasina karar verilmesi, gerektiginde
bu konularla ilgili olarak Merkez Yénetim kurulupaetki‘verilmesi.

f) Yurtigindeki ve yurtdisindaki sendikal ﬁst@_r\gluslara tiyelige, bu tiir kuruluslan kurmaya, bu
kuruluglara katilacak delegeleri segmeye ya da bu'kuruluslardan iiyelikten ayrilmaya karar verilme-

S1.

g) Ayt hizmet kolundaki bir bagka .é'ﬁ_.' ikig{i?le birlesmeye, ona katilmaya ya da bagka bir sendikanin
katilmasinin kabul ya da reddine karar eﬁmesi.

g) Sendikanin feshine ve fesih’%ﬁﬁﬁae mal varliginin devredilecegi kurum ya da kuruluglarin tespit

- edilmesi, |

h)Sendika organlarinda

r@a]acak ybneticilere verilecek ticretlerle 6denek, yolluk ve tazminatlarin
belirlenmesi. Y

20

1) Sendika subesi ac;mg, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki
kurulug sartlarin k’eﬁzbeden subeleri kapatma konularinda ydnetim kuruluna yetki verme.

i) Mevzuaf;)?a va&tﬂzﬁkte Genel Kurulca yapilmas: istenen diger islerin yapilmast, baska bir organa
birakilp aim%\}c%nularm karara baglanmasi,

Mad‘c,léil's- Merkez Genel Kurulu’nun Toplanti Zamanlart ve Karar Yeter Sayilan

lanur,
%enel Kurul ayrica , Merkez Yonetim Kurulunun veya Merkez Denetleme Kurulunun karari, Genel
Kurul delegelerinin beste birinin yazl: cagrisi ile olaganiistii toplanr.

Cfgis;k: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karar)) Sendika olagan genel kurulu lic yilda bir
op

r 4

4
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Olaganiistii Genel Kurul talebi bagvuru tarihinden itibaren en geg altmig giin iginde Merkez Y@l\wn
. Kurulu tarafindan yerine getirilir. ~ v

Sendika Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisimn salt gopunlugu ile toplanir, Ilk top @ yeterli
say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakilabilir. Bu toplaﬁg@q:ogunluk
aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayist delege tam sayisinn iigte birinden az (ﬂh\r% :

Kararlar, bu tiiziikte aksine diizenleme yoksa toplantiya katilanlarin salt gogun‘:ug@,ﬂe alinir.Ancak
bu say1 higbir sekilde delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. XY

Madde 19- Merkez Yonetim Kurulu &

%

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’nun sen@%iyeleri arasindan segtigi yedi

asil iiyeden olusur. Asillerle birlikte yedi yedek (iye secilir. '

Merkez Yonetim Kurulu,se¢cim kurulundan ilam almdlkta}rl‘ sopraven geg {i¢ giin igerisinde en yash
tiyenin baskanlifiinda yaptigi ilk toplantisinda yasalar ve tiziige)uygun sekilde genel baskan ve diger
sekreterlikleri seger. Genel bagkan, merkez yénetim kuf}ilunun iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
segilir. Merkez Yonetim Kurulundaki gorev depi {l;ligi en az bes Merkez Yonetim Kurulu
liyelerinin bu y6ndeki oyu ile olur.

&

9

Genel Bagkana vekalet yetkisi Genel Sekreter@i Genel Sekreterin de bulunmamas: durumunda

is
vekélet yetkisi, Merkez Yénetim Kurulunun gﬁrevﬁ‘e direcefi Merkez Yonetim Kurulu tiyesine aittir

St

=

Madde 20- Merkez Yinetim Kurulu 'Ijo\{}nn Zamany, Karar Yeter Sayis1

Merkez Yonetim Kurulu toplantt ve.,kareﬁ yeter sayis1 Uye tamsayisimn salt gofunlugudur. Oylarin ‘
esitligi halinde toplantiya bask ﬂqe\cjgn iiyenin oy kullandig1 taraf ¢ogunlugu saglamus kabul edilir.

(Degisik: 10/07/2018 tarihliﬁG\gnel’Kurul Karar1) Ayda bir salt gogunlukla olagan, Genel Baskanin
ya da Merkez Y6netim Kufalu Uyelerinin tigte birinin yazil istegi iizerine en ge¢ 3 (ii¢) giin icinde
olaganiistii toplanir. Yéne irr(;Kurqu, Genel Sekreterin, Genel Sekreterin bulunmamasi halinde
Merkez Yénetim Kurulu-tirafindan belirlenecek yénetim kurulu liyesinin hazirladi@ giindemdeki
konulan ve gerekli g’a izl 6teki konulan goriigerek karara baglar. Kurulun toplant: yazmanhigini,
Genel Sekreter ya da Metkez Yénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen bir yénetim kurulu iiyesi

yapar.

Merkez Yén‘égt.i\ AKurulunun iiye sayisi, ayrimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye i
tamsaylsnﬂ«__yarlsmdan agag1 diigerse, Merkez Genel Kurul, mevcut yonetim kurulu ityeleri veya
denetléiekuralu tarafindan bir ay i¢inde olagan tistii genel kurul toplantisina ¢agrihir.

[adde;21- Sendika Merkez Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri ‘
@@endikamn Merkez Genel Kurulu'ndan sonraki en yetkili orgam olan Merkez Y@netim Kurulu,

@émdika}u, Merkez Genel Kurulun yetkisi disinda kalan alanlarda, yasalarin ve tiziiglin verdigi yetki
R &cercevesinde yonetir.

—_—
=

w
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" b)Merkez Yonetim Kurulu,sendikay: isverene ve éteki kisilere kars: temsil eder. Sendikayi, ¥ ?\l:ce,
Yonetim Kurulu adina ulusal ve uluslar arast diizeyde genel baskan temsil eder.Merkezth‘_'_'netjm
Kurulu gerekli gordiigii hal ve konularda iiyelerinden bir veya bir kagina temsil yetkisi v%i'r’,bu
konuda ilgilileri gérevlendirir :

c)Sendikanin amaglart, temel deger ve ilkeleri gergevesinde her tiirlii galismay: yapa({}g’rﬁtur.

¢) Sendikanin i¢ isleyisine yonelik i¢ ditzenlemeleri hazrlar, yﬁrﬁrlﬁggali‘{o_ygf, degistirir ve

yiriirliikten kaldirir, .

d) Sendikanin amag, ilke ve degerlerine aykirt tutum takinan iiye ve yﬁnetica‘f&ﬁ, bagh bulunduklan u
disiplin kuruluna sevk eder.

—

e) Toplu is s6zlesmesi ile ilgili stireci tiizitkte yer alan amaglara %y@@gﬁrak yGnetir,

Genel Kurulunun verdigi yetki

g) Merkez Genel Kurulunun kararlart uyarinca sendil@@qﬁlmma programini yapar ve uygular.

f) Sendikal faaliyetler i¢in gerekli menkul mallan alir,
dogrultusunda taginmaz mallar: satin alir, satar, kiralar,

g) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki uyarmcag%ﬁjc}ika subesi agilmasina karar verir,
h) Gelir-gider hesaplarina iligkin iglemleri yapar.
14
1)Gelecek doneme iligkin biitce tasansu‘@?g@ﬂayarak Merkez Genel Kurulunun onayina sunar.
i)Dénem etkinlik raporunu haznrlayaré@\\/(%rkez Genel Kurulunun onayina sunar.

k)Sendika faaliyetlerinin amacﬁl’fgglh bi¢imde yiirlitiilebilmesi igin gereksinime gore personel istih-
dam eder, personelin mali vetEQs\y‘?éT:haklarlm belirler. Hizmet alinmasina karar verir.

1) Emekli olan ﬁyeler&v@@dikanm ama¢ ve ilkelerine katki sunanlara onur 6diilii verilmesine,
verilen onur 6diiliiniin gejgllnmasma, odiil yonetmeligine gore karar verir.

m) Merkez Baskanlar Kfirulu toplantisinin glindemini hazirlar, bu giindemi toplant: tarihinden en geg
onbes glin iinceden%ube ve il temsilciliklerine bildirir.

n) Merkef@en@i? Kuruluna katilacak delegelere, sube ve il temsilciliklerine merkez organlarinin o
dbneme-ait gial%ma raporlart ile gelecek déneme ait biitge ve titziik degisikligi onerilerini toplant: ta- .
rihindén{p;gcg on bes giin 6nce gonderir. ]

0)3 ‘,ubé"‘"Yﬁnetim Kurulunun toplant: karar yeter sayisinin altina diismesi halinde, iki ay igerisinde
7yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli iglemleri yapar, secime kadar gerekli 6nlemleri
alir

g 0) Sube ve temsilciliklerin idari ve mali isleyislerinin diizenli yiiriitilmesini saglar.




N

p) Gerekli gordiigiinde ¢esitli faaliyet bagliklari altinda ¢alisma kurul ve komisyonlar olustur%w

kurul ve komisyonlarin ¢alisma ilkelerini belirler.

r) Gerekli gordiiiinde sube ve temsilcilik kararlarinin yeniden goriigiilmesini lster, ndya tabi
istemlerini griigtip karara baglar. «@

s) Merkez Genel Kurulunun, yasalarin ve tiziigiin yiikledigi diger g6revleri yapa®

$)Genel baskan; Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve sendl(‘}»’iqmde kurulan tiim

komisyonlara bagkanhik eder. Merkez ve lagra Orgiitiinde go6rdiigii aksam@v eksiklikleri ilgili
organlara ileterek bunlarin giderilmesini izler.

t)Sendikanin yaywn organlarimn sahipligini Genel Baskan {istlenir.
u) Sekreterlikler arasindaki es giidiimii Genel Sekreter saglar.

)Merkez Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde sube/{,fe‘?temsﬂcﬂlk yoneticilerinden herhangi
birini ayliksiz izne ayirabilir,

v)Merkez Yonetim Kurulu, sube yeter saylsmanu'_asmamw illeri cografi konum ve verimlilik
degerlendirmesi yaparak birlestirir ve sube acar.

y)Merkez Yonetim Kurulu sekreterliklerinin gge&?Qe yetkileri yonetmelikle diizenlenir.

z) Genel Kuruldan aldig: yetki ile, yaplvac ik genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
kaydryla, ilgili makamlarca veya mftl;ke eérce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hitkiimlerini degistirir, \{nf

Madde 22- Merkez Denetlemﬁg@ulu

Sendika Merkez Denetlem’é}Kgxrﬁlu, Merkez Genel Kurulunun sendika iiyeleri arasindan segtigi iic
asil ityeden olusur; asiIl%@Bj;likte li¢ de yedek iiye segilir

(Degisik: 10!07/201@r1hh Genel Kurul Karari) Merkez Denetleme Kurulu segimi tarihini takip
eden hafta i¢inde en 4ya$11 liyenin bagkanliginda toplanir, Kurul bu toplantida, kurul bagkanin: seger

ve i§ boliimii yapar4lk toplant: dahil olmak iizere, itye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir, salt
¢ogunlukia lé’ar allr esitlik halinde kurul bagkaninin oy kullandi taraf lehine karar verilir.

Merkez(Denet-eme Kurulu, sendikamn yonetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili
her turI qslemlerm kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiizitk ve genel kurul kararlarina uygun olup
olm\dlg hususlarmda idari ve mali denetim yapar. Bu dogrultuda Genel Merkez olagan
enetlemelen dért ayda bir yapilir. Merkez Denetleme Kurulu gereklilik halinde sube ve
te &myilcilikleri denetleme yetkisine sahiptir.

@

% Merkez Denetleme Kurulu gerekli gérdiigiinde ya da Merkez Yonetim Kurulunun talebi iizerine her

4

%

zaman olaganiistii denetim yapabilir.

——
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" Merkez Denetim Kurulu, denetimleri sirasinda herhangi bir tiiziik ihlali, usulsiizliik veya yol@_[u
tespit ederse gerefinin yapilmasi i¢in konuyu Merkez Yénetim Kurulunun giindemine taé?%f;\da

dogrudan Merkez Genel Kurul ¢agnsi yapar, y

(Ek: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karamn) Merkez Yonetim Kurulu U&e{e?;@ glreve

baglamalarint ve gérevini tamamlamalaring takip eden 30 (otuz) gitn icinde mal bilditimierini teslim
alir.

NN
Merkez Denetleme Kurulunun calisma usul ve esaslar: tiizilk dogrult}lsu(r;c\i& Merkez Y6netim
Kurulunca hazirlanan, Merkez Genel Kurulca kabul edilen yGnetmelikle dﬁzre\r%t?ﬂr.

Madde 23- Merkez Disiplin Kurulu 7

Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu’nun ser\c;ika tiy€leri arasindan segtigi ti asil
tiyeden olusur; asillerle birlikte iig de yedek tiye segilir. (Y i

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karar) Merkez{%)’i?l‘ lin Kurulu segimi tarihini takip
eden hafta i¢inde en yagh tiyenin baskanhginda toplanur. g.?urul%u toplantida, kurul baskanim seger
ve ig b6limil yapar. i1k toplant: dahil olmak tizere, tiye’fam sayisinin salt gogunluguyla toplanir, salt
¢ofunlukla karar alir, esitlik halinde kurul ba$kamnér3q'y‘k llandig1 taraf lehine karar verilir.

P

Merkez Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunug"'\‘s\fem'i lizerine toplanir ve &niine gelen konuyu

yonetmelik hiikiimlerini de dikkate alarak en onﬁuz giin iginde sonuglandirir. Merkez Disiplin
Kurulu, éniine gelen disiplin sorugturmasini otyz gitn i¢inde sonuglandiramazsa, bu siireyi iig defadan

¢ok olmamak iizere, birer ay siireyle uza{f‘ ilir.

Kurul tyeleri kendileri ile ilgili to&lgtllara katilamazlar. Bu durumda aldiklan oy sayisina gore
strastyla yedek tiyeler g& arfircuril, dyelerine iliskin konular sncelikle ¢
yla yedek iiyeler géreve g:agrlwru , iyelerine iligkin konulari 6ncelikle ¢ézer.

Merkez Disiplin Kurulu gﬁre‘vig\i@pmak amaciyla subenin biitiin yoneticileri ile {icretli personelin
ve gerekli gordigi sair kisilerin ifadelerine bagvurabilir. Konu ile ilgili her tiirlil evrak: inceleyebilir. !
Merkez Disiplin Ku @sendikamn her diizeydeki yoneticisi hakkinda disiplin sorugturmast
yapabilir. Merkez g?_;etfm Kurulu gereklilik gdrmesi halinde iiye hakkinda yapilacak disiplin
sorugturmasint da dogruddn Merkez Disiplin Kuruluna havale edebilir.

g

Disiplin kurullh\x:\}giliye yedi glinden az olmamak {izere savunma hakk: tanimaksizin disiplin cezas:

Bir ﬁ'l@:yle birden fazla disiplin cezas: verilemez.

VEremez.

e

Tékeg\ﬁrf alinde bir Gist disiplin cezasi uygulanr. Bir fiilin tekerriire esas kabul edilebilmesi igin,
_ ayénel kurul dénemi igerisinde tekrarlanmasi gerekir.
Y T

" Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasmi aldiktan ve sunulan tiim delilleri degerlendirdikten sonra bir
karara varir. Gerekgesiz disiplin cezas: verilemez.
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Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiztigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi, se@? !, \iZel
kisiligi aleyhine faaliyet gosterdigi ileri siirlilen Merkez ve Sube zorunly organlarmdafgiirgttl' olan
tyeler hakkinda sorugturma yapar ve kusur tespiti halinde eylemin niteligine gore afgg;'daj er alan
cezalardan bir tanesini takdir eder :

a) Uyarma.

b} Kinama.

¢) Alti aya kadar gegici ya da siirekli olarak yoneticilik gbrevinden el gektirmé IR
d) Bir yih asmamak tizere gecici ya da siirekli olarak dyelikten ¢ikarma. W

Gegici ya da stirekli ilyelikten gikarma kararlari Merkez Genel Kurulunun onay? ile kesinlegir.

(Ek: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karar} Disiplin cezasin r’g‘;(:}s'\ifczégtiren fiil ve hallerin islendigi
tarihten itibaren nihayet iki y1l icinde disiplin sorusturmasina \bfﬁ-gla Namasi ve yine fiilin islendigi
tarihten itibaren iki y1l icinde disiplin cezast verilmedigi tak_tii-‘dS ceZa verme yetkisi zaman asimina

ugrar. 5

Merkez Disiplin Kuruly, ilgili ya da ilgililer hakkinda Rﬁérkez Genel Kurulu tarafindan kesin karar
verilinceye kadar, tedbir mahiyetinde gecici olarak gﬁ@den el gektirme karan alabilir.

(Ek: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Kararl)ff\evrkez Disiplin Kurulu kadina y6nelik siddet, ¢cocuk
istismari, cinsel taciz ve tecaviiz gibi fiiller ile ilgili olarak haklarinda adli sorusturma baglatilan
tiyelerin baglt bulundugu subenin de g'firiisﬁ> alinarak tiyeligini disiplin sorusturmasr veya ceza

yargilamasi siiresince askiya alabilir,

Merkez Disiplin Kurulu, Sube DiEiplinyKurulIarl tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilen kararlar}‘;incele ve inceleme kapsaminda kararlar onayabilir, kaldirabilir ya
da dosya kapsamina uygun yenibir Karar verebilir.,

Disiplin Kurulu yl‘irﬂtmel@’-ol__dugu bir sorusturma igeriginden elde edilen bilgi ve belgelere dayali
olarak disiplin soruﬁ;@éswa(;llmam kamsinda ise, Merkez Yénetim Kurulundan onay alarak
sorugturmay agar.,

Merkez Disiplin K/urul' sorugturma sonucunu, Merkez Yénetim Kuruluna geregi yapilmak iizere
yazili olarak bildirif. Merkez Yonetim Kurulu sorugturma sonucunu ilgililere zaman gegirmeksizin
teblig eder. (S V\ ,

Merkezz xsl/;l Kurulunun calisma usul ve esaslart Merkez Yéonetim Kurulu'nun hazirladig;,
Merkez‘Genel Kurul’un onayladif: yonetmelikle belirlenir.

i)

Nf_j:f‘dde 24- Merkez Baskanlar Kurulu

~
ndika Merkez Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin bagkanliginda Merkez Yénetim Kurulu asil iiye-
° Jeri ile Sube Bagkanlarindan ve [l Temsilcilik Bagkanlarindan olusur,

——
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] (Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karar1) Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kux;glu

asil tyeleri, oy hakkr olmaksizin Merkez Bagkanlar Kurulu toplantilanni izlerler. Merkez De@é‘t[}cn‘i\gy
Kurulu son yaptig1 denetleme raporunu Merkez Baskanlar Kuruluna sunar.

ol

Bagkanlar Kuruluna ¢agrilabilir. »‘ ;

Merkez Bagkanlar Kurulu, yilda en az iki kez olagan; Merkez Yonetim Kuruluﬁt@enel Bagkanin
ya da kendi iyelerinin en az beste birinin yazili ¢agnis: ile olaganiistii toplamr."

Gerektiginde sendikamn uzman ve damigmanlari ile birim baskanlari, oy hakk: olmaI&méSx’“Merkez

Madde 25- Sendika Merkez Bagkanlar Kurulunun Gérev ve Yetkileri
&

a) Sendikanin politika, plan ve programlartnin belirlenmesi ve uygu&;mmam konusunda 6nerilerde bu- !
lunmak. '

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarn tasra ﬁrgﬁtler@gi'ﬁygulanma durumunu degerlen-

dirmek.

c) Dénem igindeki ¢aligmalar: degerlendirmek, ¢oziim oneriteri sunmak.

¢) Tagra birimlerinde dogan sorunlara ¢6ziim 6nem@: Nl
d) Sendikanin koyacagi eylemler konusunda gth:iis glﬁ;;turmak,

e) Tuzik cergevesinde sendikanin yb‘&eﬁi{n kademelerinde tespit ettifi aksakhklarin ¢dziimiine
yonelik olarak Merkez Yonetim Kurulu _'a O{l/e?ilerde bulunmak.

@QJCIZ\;\BGLUM SUBELER

Madde 26 - Subelerin Agillmasi

Sendika subeleri; GenelFKLi"'ERm koydugu esaslar dogrultusunda Merkez Yénetim Kurulunca itye sa-

(S
yilar1 dértytiz ve dak@:féé]@glan il ve ilge merkezlerinde birer tane agilir.

Ilge subeleri Merkez Yonétim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze bagli olarak agilir.

Merkezi tek ilgeden olugan illerde, merkez ilge subesi g&revi il subelerine verilebilir,

¢\

Subelerle@tm i've ilge temsilciliklerinin olugumu, gérev ve yetkileri Merkez Yénetim Kurulunca

/7

hazirlananyogetmelikle belirlenir.

@\%@

™

adde:27- Sube Organlan ‘

lw’:

) Sendikanin zorunlu sube organlar sunlardir :

)

1

Sube Genel Kurulu

b)Sube Yonetim Kurulu




c)Sube Denetleme Kurulu

¢)Sube Disiplin Kurulu

2) Sendikanin sube danigma organlar1 sunlardir

NN ‘
a) Sube Bagkanlar Kurulu 7
-

b) Sube Danigma Kurulu (Olusumu, gérevleri, galismas: yonetmelikle belirla 1\?? i

Madde 28- Sube Genel Kurulu

Sendika Sube Genel Kurullan, subelerin en yetkili organlanidir.

(" ‘ (Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Kararr) Sube ?é@rlu, sube bélgesinde gérev yapan
o ve sendika tdenti kesintisi yapilan ityelerin kendi aralari c\i;fi"?sec;ecekleri 200 (iki yliz) delege ile

sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil ﬁyeIcrind’S\n% sur.

Subeler, olagan genel kurul toplantilarin, merkezﬂol(‘cl(jg@ genel kurulu toplantisindan en az iki ay
once tamamlamak ve genel kurul sonug bildirim_inini[%,ir drnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen
on bes giin i¢inde Merkez Yénetim Kuruluna vefr—n\"\l,ki idare amirligine bildirirler.

Sube genel kurullarimn olugumu, gérev ve yetl?ileri, ¢alisma bigimi Merkez Genel Kuruluna uyumluéx

olarak yonetmelikle diizenlenir.
Madde 29- Sube Yinetim Kurul

Sube Yénetim Kurulu, sendika:\@i’z’g’gﬁ, ybnetmelik ve ySnergelerine gére gérev yapan zorunlu bir
organdir. ’

Sube Yénetim KurulLF,.. '.{@:Genel Kurulu tarafindan secilen ve Merkez Yonetim Kurulunun
onayladig1 yedi kisij,;le @32_;55‘11’- Asil liye sayis1 kadar da yedek iiye segilir. Yonetim Kurulunda
eksilme olursa en ¢ol o / alan yedekten baglamak tizere asil kurul iiyeligine davet yapilir.

=

Loy

Sube Yénetim Kuru/ﬁarl, kendi iginden baskan ve sekreterleri seger, 6teki gorevlendirmeleri yaparlar.

Sube Yﬁg@@&ﬁrulu liyelerinin gdrev ve yetkileri ile galiyma bigimleri ve isleyisleri Merkez
Yb‘netitfn.-_f_r{ur'\u/llana uyumlu olarak Merkez Y6netim Kurulu tarafindan onaylanacak yénetmelik ile? ™

belirle;f )
M;;Tc&% 30- Sube Denetleme Kurullar

ika Sube Denetleme Kurullart kendi genel kurullarinca, sube tiyeleri arasindan secilen (g asil
edcn olusur; asillerle birlikte {i¢ de yedek tiye segilir.

i
1

V Sube Denetleme Kurullarinin olusumu ve galisma ilkeleri, Merkez Denetleme Kuruluna uyumlu ola- f

&g rak ydnetmelikle diizenlenir.
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Madde 31- Sube Disiplin Kurullar:

__

Sube Disiplin Kurullari, kendi genel kurullarinca, sube tiyeleri arasindan segilen (g asil‘iiy_éden olu-

sur; asillerle birlikte i¢ de yedek ilye segilir, @
Sendika tiiziigiine, amac ve ilkelerine aykiri hareket ettigi, sendika tiizel kis@iﬂglchine faaliyet
\

gosterdigi ileri siiriilen subeye bagli biitiin sendika iiyeler hakkinda(zorunlu-orgarilarda gorevli olan
asil iiyeler hari¢) yonetmelik hiikiimlerini de dikkate alarak sorusturma ar, Rlisur tespiti halinde
uyarma ve kinama cezalarindan birini verir. > 1/

Sube Disiplin Kurulu kararlarinin ilgili kisiye tebliginden sonra, ilgili ka@ira itiraz on giin i¢erisinde
Merkez Yénetim Kurulu araciligiyla Merkez Disiplin Kumluéa yyapilir. Bu durumda Merkez
Yonetim Kurulu en geg on giin igerisinde Merkez Disiplin Kurué‘)ffﬁ‘u géiﬁ’eve gagurir.

Merkez Disiplin Kurulu itirazlar: otuz glin igerisinde inceleyere@nuqlandmr.

Sube Disiplin Kurullarinn olusumu ve calisma ilkeleri, Sde\::gé'z Disiplin Kuruluna uyumlu olarak ys-

netmelikle diizenlenir,
Madde 32- Sube ve Ilge Baskanlar Kurulu

Sube Bagkanlar Kurulu, sube bagkarnimin ba$kanh§inda sube yonetim kurulu asil tyeleri ile ilge bag-
kanlarindan olugur. Bu kurula oy hakk: olmafizin tiyeler de katilabilir, toplantilara sendika danis-

manlan ve uzmanlar ¢agrilabilir.
Sendika Iige Baskanlar Kurulug!q:" y) baskaninin bagkanliginda, flge Yonetim Kurulu asil dyeleri ile

ilgedeki igyeri, igyeri grubu @yﬁré temsilcilerinden olugur. Bu kurula, oy hakki olmaksizin iiyeler
ile sendikanin uzman ve d@@nanlan cagrilabilir,

Sube ve 'ilge Ba$k.lf%uullarma, kendi Denetleme ve Disiplin Kurulu asil tiyeleri oy hakki ol-
maksizin katilirlar. (1) »

Sube ve Ilce Baskﬁﬁlar Kurullarinm yetki, gérev ve ¢alisma bigimleri, Merkez Bagkanlar Kuruluna
uyumlu olar@{)})etmelikle diizenlenir.

V.TEMSILCILIKLER

7 2]
Ma(’k(ii’%j- Temsilcilikler

§$olma yeterlilifine sahip olmayan il, ilge, belde, yore, bilim ve arastirma kurumlan ile
~uniyersitelerde Merkez Ydnetim Kurulu karariyla temsilcilik kurulabilir.

Merkez Yonetim Kurulu, kurulus kogullarini kaybetmis temsilcilikleri kapatabilir.

Temsilcilik Yonetim Kurullari, en az iig, en ¢ok yedi kisi ile olusur.

{ )
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Madde 34- Isyeri Temsilciligi

Bu Tiiziigiin 2 inci maddesinde tanimlanan hizmet koluna giren ve sendika {iyesi bulyn rh
isyeridir.

Uye sayisi ¢ok az olan isyerleri, yonetim ve yerlesme ozellikleri dikkate alinarak _irtirilip isyeri
gruplar olusturulabilir, s

&)
Uye sayist kalabalik olan igyerleri, isyeri birimlerine ayrilabilir
&

Madde 35- Temsilcilik Yonetim Kurullart

Temsileilik Yonetim Kurullart gérev, ¢alisma usul ve esaslari, Sub@éﬁ%tim Kurullarinin gérevleri,
¢aligma usul ve esaslari dikkate alinarak yerine getirilir. .

VI- SENDIKANIN GELIR VE%}BERLERI

Madde 36- Sendikanin Gelirleri I

a) Uyelik 6dentileri

b) Mal varlig: gelirleri

¢) Bagislar ve yardimlar

¢) Yayn gelirleri
.

d) Sosyal, kiiltiirel ve benzer\ijéﬂ(}iliklerden elde edilecek gelirler,

) Q@@

e) Secndika mevzuatm_l’ﬁ'zve ytitiirlitkteki hukuki diizenlemelerin olanak tanidi@ tiim gelirler.

Sendika gelirleri, elde edll‘g;gx tarihten itibaren iki giin i¢inde bankaya yatinirilir, sendikanin zorunlu
giderleri i¢in, blrmcﬁc%rﬁceden aylik alan devlet memuru net ayliinin en ¢ok bes kat1 kadar para ka-
sada bulundurulabilir. ¥

Sendika uye@iryllermden elde edilen gelirlerin yiizde ellisi, gérev bolgelerinden elde edilen iiye
ddenti mllét" arkdikkate alinarak sube ve temsilciliklere verilir.

Mad

e%Uyellk Odentisi

A? tk @iyelik ddentisi tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutad olarak
odenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besidir.

3 ‘Ef::‘!

a) Sendika organlarina se¢ilen ydnetici ve iiyelere tiizitk hiikiimleri 1stginda ddenmesine karar
& verilen her tiirlii iicret,

ey
~d
agand?
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b) Genel merkez, sube, temsilcilik giderleri,
¢) Genel merkeze bagli birimlerin giderleri. ::

¢} Sendikanin tiyesi oldugu kuruluslara denen liyelik dentileri. |
ﬁr

d) Tuzik ve mevzuata uygun diger tiim giderler.

Madde 39-Sendika Giderleri ile Ilgili Usul ve Esaslar

Sendika merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina karar vermeye MerkéZ Yonetim Kurulu yetkili-

dir. Merkez Yonetim Kurulu gerekli gériirse, kendi iginden en az @;\@yl bu konuda gorevlendirir

ve yetkilendirir; bu yetkiyi sinirlandirabilir. '

Tagra birimleri Genel Merkezden alacapt avansla, yonetmeliges d;e harcama yapar.

%

oty

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve baglsif}iy\ggai.

)

Sendika gelirlerinin en az yiizde onu tiyelerin meﬂcﬁ_-fgqéltimlerini, bilgi ve deneyimlerini artirmak

icin kullamlir. _ k}@

Demirbas simifina giren her tiirlii esya ve malzem@e;gwanter defterine kaydedilir ve bunlar higbir bi-
¢imde gider olarak iglem gérmez. 4

Sendika, {iyeleri ve ¢aligtirdif kisiler@ﬁl@;{é kimseye bor¢ veremez.
Sendika, tiyelerinin gbrev iligkisinden ya da sendikal etkinliklerinden dolay1 ugratildiklar parasal ka-
yiplari karstlamak amaciyla pardgl\yardim yapabilir. Uyenin kaybt daha sonra karg: tarafga ddendi-

ginde, iiye Sendikanin yaptlgf{‘.}gﬁm geri verir.

Madde 40- Personel Al&f‘)n A@Ucrct Belirleme

Sendika merkez ve\,@ °1:‘;'1;}'Eirgi.itﬁnde ¢alistirilacak personelin alimi, ddenecek aylik ve iicretlerin
miktart Merkez YonetinyvKurulu tarafindan belirlenir.

&
VIL CESITLI HUKUMLER

Madde@rganlarda Gérev Siiresi

Séndikd™Merkez ve tagra zorunlu organlarinda, ayni organa, bir kisi tist fiste iki olagan genel kuruldan

a segilemez. Bu dénem hesabinda olaganiistit genel kurullar sayilmaz.

Madde 42- Yinetmelikle Diizenleme

«M
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Sendika merkez ve tagra birimleri organlarinin ve bagli birimlerinin olugumu, yetkileri ve gor{\erl
gorevlendirmeler, ¢alisma yontemleri ve bu tizilk hiikiimlerinden ayrintih diizenlemeyi gere§f1ren er,
ybnetmelikle diizenlenir. Gerekli gortiliirse ayrica Merkez Yénetim Kurulunca yonergeler ha :rlg/n?r

Madde 43-Toplanma ve Karar Cogunluklar: %

Sendika merkez ve tagra birimlerinde olusan organlar ve atanmis kurullar, tuzul(t’e_ozel diizenleme
yoksa, salt cogunlukla toplanir, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar ahrl

Ancak,tiiziigiin 19 uncu maddesinin 2 inci fikrast diginda merkez ve tas,ua@an arinin gorev dagili-
munda ve grev degisikliinde , o organin tiyelerinin salt ¢ofunlugunun bu yondekl oylar gereklidir,

Madde 44- Toplantilara Katilma Zorunlulugu

Sendika merkez ve tagra organlari ile kurul ve komlsyonlarda-gore vlendlrllcnlerden Oziirsiiz olarak
( ust iiste g kez toplantiya gelmeyenlerin ya da dziirsiiz ola ak{iéyamsxzhg iigte birini asanlarin o
) organ ya da kuruldaki gorevleri sona erer ve yedekleri cagr l;\rD

Madde 45-Birlesmeyecek Garevler Qc v

Sendika ilyeleri, merkez ve tagra zorunlu organla}@m anda birden ¢ok gérev alamazlar. Zorunlu
organlardan herhangi birinde gérev alan kisi 'b%&;l ir zorunlu organa segilirse bu halde segim
sonuglarim 6grendigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde tercih ettigi gorevi Genel Merkeze bildirir.
Bu halde diger gorevi aym anda diiser. Siiresi@,:inde bildirim yapilmazsa yeni gérevi kendiliginden

diiser.

Bir organ gorevi ile delegelik birlegebilir),

Madde 46-Organlara Segilenleri@encelcri
. = _
Sendika merkez ve tagra orgar;lalir;la segilenlerden;

a) Genel Kurullarca, resmhgg?evml burakip, profesyonel olarak ¢aligmalarina karar verilenlerden, ay-
Itk ve 8zliik haklar i lsverence ddenmeyenler,

b) Isverence, sendlk(ada 1 yonctlm gorevini yiiriitemeyecek bigimde bir bagka yere atananlardan Mer-
kez Yonetim Kurulunca gorevinden ayrilip sendikadaki gérevlerini profesyonel olarak siirdiirmeleri
uygun goruleﬁevbu gorevleri siiresince, aylik ve dteki ozlik haklarini sendika biitgesinden aynen

alirlar, |

c)Ay k!ggyme ayrilan yéneticilerin bu stireleri, emekli kesenckleri ve karsiliklarmin Sendika
tarafi Q,da her ay Tirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumununa (SGK) ddenmesini kabul
edg}m\gl kosuluyla kazamilmig hak ayhigi ile emeklilik hizmetine sayilir.

. {_‘\
@)Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, greve son verilmesi, tayin veya sair hallerde ttyenin
Wﬁ;gwhkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam
¢ & eder
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Madde 47-Bagh Biirolar ve Personel Atama

Sendika merkez ve tagra birimlerine bagli olarak érgiitlenme, hukuk, aragtirma, ¢eviri, b%l:rl},yaym
sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kuculabilir; buralarda stirekli ve gecici ola a‘k*uzman ki-
siler caligtiriiabilir,

Madde 48- Cahsma Ekipleri Olusturma

Sendika merkez ve tagra birimlerinin ¢alismalarina katilmak, onlart desteklfr:%kﬁsorunlarl ve ¢dziim
yollarint demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla, iiyelerden gec;lcl ve ‘strekli olarak ¢alisina
ekipleri kurulabilir, tiyelerden ya da bagkalarindan danigma kurullari olusturulablhr

Madde 49- Qdiiller

Sendika Genel Merkez ve tagra birimleri, yonetmellgm larak sendikaya onemli katkilar
olanlara 6diil verebilir, sendikanin amaglarina uygun odul ablhr.

Madde 50- Tiizitk Degisikligi Qq

Tizitk degisikligi Merkez Genel Kurulu delege(\ sayisinin ligte iki ¢ogunlugunun kattlimi ile

toplanir.Cogunlugun saglanamayip toplantinin ertelenmem durumunda ikinci toplantida delege tam /*
sayisinin salt cogunlugu aranir.
&

Sendika tiiziigtinde degisiklik delege tan\%mn salt cogunlugu ile yapilir,

Madde 51- Tutulacak Defter Dosya__ve'-Kgyltlar

Sendika asagrda yazili defier, dt{%@é kayitlar: tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kayit defterleri, q

b) Sendika tiye kay; \£$1“dosya51 ve bu konudaki bilgisayar kayitlari,

c) Uyelikten ayrll(eil\ar dosyast,
4

¢) Merkez Ge;n;l Kurul, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin
Kurulu vey erk 2z Bagkanlar Kurulu karatlarinin numara ve tarih sirast ile yazilacagi karar defterleri,

:_,G{(c\g)rl‘ye giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d)

geggélén evrakin ashnin, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari,

f Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir, demirbag defteri.

g) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanacagi
" dosyalar.
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Tagra birimlerinde bunlardan hangilerinin tutulacagii ynetmelikle belitlenir. .

Lo/

Madde 52- Birlesme ve Fesih Halinde Devir -

Birlesme ve fesih karan igin Genel Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin sa]‘f;%‘?g%zg}nlugunun
katilim ile toplamr.Cogunlugun saglanamayip toplantinin ertelenmesi durumundafikinci toplantida
yine delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu aranir. Birlesme veya fesih kararlar (,__delege tam saytsinin

salt gogunlugu ile alinir. {«.
(.}
X/

VIIL YORURLUK HUKUMLERI
Madde 53- Yiiriirliik Tarihi &

’};‘;rfi)%l\ﬁ??erkez Genel Kurulunun
nae

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul Karar) Tiiziik hﬂkﬁgx

kabulit ile birlikte yiiriirliige girer. Ancak 10 Temmuz 2018 taﬁr i ‘;_!?apllan tiiziik degisikliklerinin
merkez ve tasra drgiitlerindeki segimlere iligkin hiikiimleri 1 lé’l E@)lagan genel kurulla birlikte, diger
hiikiimler genel kurulun kabulii ile birlikte yiirtirliige girer. Q™

Madde 54- Yiiriitme Yetkisi

Tiiziik hitkiimlerini, EGITIM-IS Merkez Gcnel@éu;dma Merkez Yonetim Kurulu yitritiir.
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