EGITiMDE -BiRLIiK -SEN

EGITIMDE CALISANLAR BIRLIGI SENDIKASI
ANA TUZUGU
GENEL HUKUMLER
SENDIKANIN ADI

Madde 1-Sendikamn Ad1 “Egitimde Calisanlar Birligi Sendikas1”dir. Kisa Ad1 “Egitimde
Birlik Sen”dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi TOKAT dir. Adresi “Semerkant Mah. GOP Bulvari
No:116 Mehmet Coskun Is Merkezi Kat: 3 No 34 - TOKAT” Sendika Genel Merkezinin
bagka bir il’e nakline sendika genel kurulu, il i¢indeki adres degisikligine ilgili kurumlara
bilgi vermek kaydiyla sendika genel yonetim kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3- Sendika, Tiirkiye genelinde eitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda faaliyet
gosterir. llgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglar,
sendikanin faaliyet alanina dahildir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CALISMA YONTEMI
SENDIKANIN AMACI

Madde 4- Sendikanin Amaci

(1) Sendika; tiyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumay1 ve gelistirmeyi temel amag sayar. Toplumumuzun sosyal, ahlaki, maddi ve manevi
varliklarmin, temel hak ve ozgiirliklerinin korunmasi igin galisir. Demokrasinin korunup
yerlesmesine, sosyal adaletin ve barisin gergeklesmesine yardimer olmayi; milli birligimizi ve
ulusal ortak degerlerimizi koruyucu, geligtirici sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmay;
tilkemizin gelismesi ve evrensel hukuk normlarina uygun demokratik hukuk devleti
anlayigimin yerlesmesi, sivil toplumun kurumsallagmast konularinda ¢aligmalar yapmayi
amaglar. Caligmalarinda Evrensel Hukuk Ilkelerini ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'm esas
alir. Sendika amaglarma ulagabilmek igin:

a. Uyelerine yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir iicret, daha iyi
¢aligma sartlart ve mesleki sayginlik kazandirma konusunda ¢ahismalar yapmay: gorev
bilir.

b. Uyelerin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolayistyla goriilen hizmetin kalitesinin
de yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik efitim ¢aligmalarina 8nem
Vverir.
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Uyelerinin adil ve tarafsiz bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve atamalarin liyakat ve kariyer esasma gore
uygulanmasina galigir.

Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlarmnn iyilestirilmesini
ve geligtirilmesini; emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarnnda gerekli
koruma ve bakim imkénlarindan faydalanabilmelerini saglayacak tedbirleri alir.
Igverence magdur edilmeleri halinde tiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapar.
Oziirlit tiyelerinin ve bayan iiyelerinin ¢alisma kosullarimin diizeltilmesi ve mesleki
faaliyetlerinin kolaylastirilmasi konusunda pozitif ayrimeilik yapilmasini tesvik eder.
Egitimde firsat esitligi ve her tiirlii engelin kaldirnlmas: konusunda galigmalar yapar.

Dil, din, 1k, mezhep ve siyasi diistince farki gozetmeksizin her tiirlii aynmeiliga karst
miicadele eder.

Toplumun adalet ve barty icinde yasamasii; bireylerin fikir, inang ve ifade
Ozgiirliigiinden en genis sekilde istifade etmesini savunur.

Idarelerin plan, program, yénetim, yiiriitme ve denetim safhalarma katilarak demokratik
ve etik degerlere saygil idari sistemlerin olusturulmasina destek olur.

Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinei ile diigtincelerini ortaya koymay: ve
miicadelesini yapmay: gorev bilir.

Dil, din, 1k, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang ve mezhep farki gizetmeksizin
¢alismanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek igin ¢alisir.

Egitim sisteminin ve miifredatinin, ders kitaplar ile tiim egitim faaliyetlerinin igeriginin,
medeniyetimizi olugturan kiiltiirel zenginliklerin tamamm kapsayacak bigimde
duzenlenmesinin ahlaki, vicdani ve insan haklart agisindan bir gereklilik oldugunu
savunur.

Kamu ggrevlilerinin haklarinin korunmasinda, geligtirilmesinde, galigma hayatina iliskin
normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun ngérdiigii ilke ve kurallarin 6zellikle de
87, 98 ve 151 sayili ILO Sozlesmelerinde, Insan Haklan Avrupa Sézlesmesi’nde ve
Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmastn ister.

(2) Sendika amaglarini gergeklestirmek igin éncelikle;

a.

b.
C.

Toplu sézlesme hakkiun aynlmaz pargasi olarak gordiigii grev hakkimn kamu
gorevlilerine de verilmesi,
Kamu gorevlilerine yonelik siyaset yasagimn kaldiriimasi,
Kamu gorevlilerinin 6rgiitlenme ve toplu pazarlik haklarimn gerektirdigi imkénlar
yaninda kattlimer demokrasi ilkeleri gergevesinde sendikalan aracilipiyla yonetime
katilmalanim saglayacak diizenlemelerin de hayata gegirilmest,
Bagsta efitim alaninda cahisanlar olmak iizere kadin kamu gorevlilerinin, ¢alisma
hayatina iligkin sorunlarmimn ¢oziilmesi ve 6zellikle de temel insan haklarna aykiri
dayatmalarla galigma hakkindan mahrum birakilmamast,
Bagta iyeleri olmak iizere Ozelde egitim calisanlarinin genelde tiim kamu
¢alisanlanmn, insan onuruna yaragir iicret almalarini saglayacak Anayasal ve yasal
diizenlemelerin yapilmasi,
Oncelik iyelerinin olmak iizere egitim ¢aliganlarimin ve genel olarak tiim kamu
¢ahisanlarinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde calisabilecegi; ozgiir, adil, katilimet,
planl ve kaliteli ¢alisma ortamina kavusmasinin saglanmasi,
Uyelerine ve tiim egitim galiganlarina (6liimleri halinde es ve/veya gocuklarina),
emeklilik ve malullik hallerinde; insanlik onurunun gereklerine uygun yasam
standard: saglayacak miktarda emeklilik ikramiyesi Gdenmesi ve ayhk baglanmas
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kaliteli egitim, kiiltiir, saglik ve sosyal yasam hizmetlerinin ticretsiz/indirimli olarak
verilmest,

h. Bagta tiyeleri olmak tizere engelli efitim ¢aliganlanmn, engellerine uygun ¢alisma
ortamlarinda gorev almalan ve yagam standartlanmn iyilestirilmesi igin gerekli yasal
diizenlemelerin ivedilikle yiiriirliige konulmast,

i. Egitimin her agamasinda (Okul Oncesi Egitim, 1lk Ogretim, Orta Opretim ve Yiiksek
Ogretim, Yaygin Egitim) evrensel normlara uygun egitim ve 6gretim yapilabilmesine
imkén saglamaya yonelik olarak mevcut yasa, yonetmelik ve miifredat programlarinin
giincellestirilerek gelistirilmesi,

j- Egitim sisteminin ve egitim hizmeti sunan kurum ve kuruluglarin teskilatlanmasinin;
biitlin paydagslarin karar siirelerinde aktif bir gekilde yer aldig katilime1, demokratik
ve seffaf kriterlerle donatilmig tagradan merkeze izl ve eksiksiz ulagma ozelligine
sahip yerellesmenin saglandigi kurumsallagmis yaptya doniistiiriilmesi,

k. Uyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet
i¢i egitim kurslar, seminer, panel, bilgi s6leni (sempozyum), konferans, ve benzeri
etkinlikler diizenlenmesi; kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir yayinlamak; drgiitlenmis
rehberlik ve danisma birimleri olugturmak ve bu faaliyetlerle tiyelerinin bilgi, birikim,
bakis, yetenek ve biling diizeylerinin stirekli gelisimi,

1. Uyelerinin, diger egitim calisanlarmin, ogrencilerin ve halkin, sosyal ve kiiltiirel
yasamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yénelik olarak; tiyatro gosterileri, siir
dinletileri, ddiillii yarigmalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yarnigmalari, panel,
sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmest,

m. Oncelikle {iyeleri ve epitim ¢alisanlart olmak kaydiyla kamu ¢alisanlannin,
Ogrencilerin ve halkin dnceliklerini, bakis agilanm, sorunlarini zamaninda ve dogru
olarak belirlemek ve dogru ve tutarl pratikler gerceklestirebilmek igin, olugturulacak
sistemli ve planlt ¢aligan kurumsal arastirma ve anket birimiyle sorunlar: tespit ederek
her tiir soruna ¢oziim iiretilmesi ve iiretilen ¢6ziim 6nerilerinin hayata gegirilmesi,

n. Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghig: yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine
getirmeye ¢aligan kadin egitim ¢aliganlarmin, ¢alisma sartlanimin bu konumlarma
paralel olarak daha elverigli hale getirilmesi igin gerckli yasal diizenlemelerin
yapilmasi,

o. Ureten toplum ve insan odakl: istihdam anlayistyla; mesleki ve teknik egitimin yaygm
hale getirilerek ¢ogunlugunu genglerin olugturdugu atil iggiiciintin  harekete
gecirilmesini,

p. Ozel &gretim kurumlarinda gorev yapan egitim calisanlarinin kamu gérevlileri
sendikalarina tiye olabilmelerinin,

q. Her bireyin, Anayasanin ve evrensel hukukun &ngordiigii esitlik ilkesinin ruhuna
uygun olarak firsat ve imkan esitlifi ¢ercevesinde epitim hizmetlerinden bihakkin
yararlandifi, zorunlu egitimden sonra yetenek, bilgi ve birikiminin objektif kriterlerle
olelildigli segme smavlariyla alan sinirlamasi olmaksizin hak ettigi yiiksekdgrenim
programlarinda egitim goérme hakkim kullanabildigi egitim sistemi ile egitimine uygun
iglerde istihdam edildigi egitim ve istihdam politikalanimin hayata ge¢irilmesini,

r. Yiksek Ogretim Kurumlarinm, bilimsel iirtinler tiretebilen, ¢agin gerektirdigi egitim
anlayis1 ve materyallerine sahip olarak iradi ve icrai anlamda iiniversite yonetenlerinin
bireysel diigiincelerinden de arnmus bigimde akademik 6zerklife sahip evrensel
normlara uygun, 6zglir, bilim ve ihtisas kurumlan olmasim saglayacak yiiksekdgretim
sisteminin olusturulmasini,

s. Yiiksek Ogretim Kurumlannda ¢alisan Sgretim elemanlan ve idari personelin; 6zliik,
sosyal ve mali haklatinin gelistirilmesi ve artirlmasmy, is giivencelerinin saglanmast,
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akademik unvanlarin ve kadrolarin iiniversite yonetimlerin keyfi uygulamalarina gore
degil geffaf bir yapiyla adil ve objektif kriterlere dayal: olarak elde edebilmelerine
imkan saglayacak bir sisteme kavusturulmasim,

t. Bireylerin salt insan olmalart gerekgesiyle dogumdan itibaren sahip olduklari
vazgegilmez ve devredilemez temel haklardan olan dil ve din &grenimi ve dini
inanglarimn gereklerini yerine getirmelerine iligkin temel haklarim kullamrken higbir
engelleme ile kars: kargiya kalmamasim,

u. Yardime: Hizmetler, Genel Idare Hizmetleri ve Teknik Hizmetleri Simifi ¢aliganlarinin
ozlik, sosyal ve mali haklaninin gelistirilmesini gérev tanimlarinin mevzuattan
eksiksiz olarak belirtilmesi iicret adaletsizliklerinin ¢6ziimlenmesi;

v. Is giivencesi ve kamu hizmeti kavramiyla Ortiismeyen sézlesmeli personel mevzuat ve
uygulamalarina son verilmesini, sozlesmeli personel istthdaminin tamamen
kaldinlmasini,

w. Farkindalik olusturmak icin sevgi evlerinde, gocuk evlerinde, kalan gocuk ve genglere
yonelik, huzur evlerinde, engelsiz yasam merkezlerinde kalan insanlara yonelik sosyal
kiiltiire] faaliyetler yapmak. Bu kapsamda faaliyette bulunan derneklerle birlikte sosyal
kiiltirel faaliyetler yapmak.

X. Sehit ve gazi yakinlarina y8nelik olarak faaliyetlerde bulunmak,

y. Evrensel hukukun, uluslararas: szlesmelerin ve belgelerin, Anayasanm, kanunlarin,

ILO kararlan ile sair mevzuatin sagladipy hak ve yetkilere dayanarak her tiirli
miicadeleyi vermek.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet olarak
bagl oldugu uluslararasi sozlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak
tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve
esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek icin gerekli galismayi yapar. Bu amacla, Tiizel
kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

a. Toplu sbzlesme goriigmelerini yiiriitiir ve toplu sdzlesme imzalar. Toplu szlesme
goriismelerinin anlagmazhikla sonuglanmas: halinde uyusmazlign ¢éziimii igin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurur.

b. Toplu s6zlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari
ve yargisal bagvurulart yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne ve
ATHM’e bagvuru yapar.

¢. Toplu sdzlesmenin uygulanmasina iligkin uyugmazliklarmn giderilmesi igin gerekli idari
ve yargisal bagvurulan yapar. Gerektifinde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne ve
ATHM’e bagvuru yapar.

d. Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden toplu sozlesmelerden dogan
hususlarda, sendika tiizel kisiliini temsilen davaya ve husumete ehil olur. Bu davalan
takip eder. Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmas: durumunda iiyelerini
veya miras¢ilarim, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg1 organlan Sniinde temsil
eder veya ettirir, bu baglamda tiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda
liyeyi temsilen taraf olur,

e. Mevzuat ve uluslararasi anlagma, sozlesme hikiimlerine gére toplanan ulusal ve
uluslararast kurullara gerektiginde temsilci génderir,
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f. Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan memur ve
kamu gérevlilerini ¢atis1 altinda Srgiitlemeye ¢aligir,

g. Sendikal faaliyetlere ve orgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki
alanina iliskin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci
gonderir.

h. Amaglarina ulagabilmek i¢in ulusal ve uluslar arasi sempozyum, seminer, konferans,
panel, agikoturum, kurultay ve kurs gibi egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur,

i. Yazili metin, ses kaseti, CD, DVD, VCD, film, videokaset formatinda dokiiman
hazirlar veya hazirlatir; radyo, televizyon, sinevizyon, miiltivizyon programlan yapar
veya yaptirir; brosiir, kitap, gazete, dergi, biilten, el ilanlan gibi siireli veya siiresiz
yayinlar ¢ikarir, internet vb, yayinlar yapar.

j. Bilgi yangmalan ve anma giinleri diizenler. Bagarih ¢alismalar yapmg iiyelere, ilim
adamlarina, sanatgilara, is adamlarina ve gazetecilere 6diiller verir.

k. Uyelerine ve ailelerine hizmet i¢in, saglik, tatil, dinlenme, misafirhane, lokal, kres,
yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardime: olur ve
igletir,

- 1. Uyelerinden bagarili olanlann &diillendirilmesi, bagarisiz olanlarin kamu hizmetinin
arttirllmasi igin idare ile gériigmeler yapar,

m. Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane,
kitapevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap, biilten, brostir vb. siireli ve stiresiz yayinlar
yayimlar,

n. Sendika amaglarina ulagabilmek igin, konferans, seminer, panel, a¢ikoturum, kurultay,
kurs vb. egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger
fertlerine yonelik meslek edindirme kurslar agar.

o. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 5liim,
ag1fa alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

p. Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla iiyeleri icin kooperatifler kurulmasina
yardim eder ve nakit mevcudun ylizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi verir,

q. Uyelerinin hak ve ¢ikarlanm korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararast sendikal
drgiitlere iiye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir, tiiziikkte gosterilen amaglary
gergeklestirmek iizere uluslararasi kurulug kurabilir.

r. Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz miilk edinir,

s. Yangmn, su baskim, deprem gibi tabii afetler vukuunda gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk, egitim tesisleri yapabilmesi amaciyla kamu yararina ¢aligan
dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

t. Afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

u. Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar arasi sézlesmelerden dogan diger gorev ve
yetkilerini yerine getirir.

V. Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargi organlarina; sendikal &rgiitlenmeye,
hizmet kolundaki kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu galisanlarina iliskin mevzuatla
ilgili yasal bagvurulan yapar. Kendi veya iiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve
ATHM’e bireysel bagvuru yapar.

w. Ulusal ve uluslararasi kuruluglara {iye olur veya iiyelikten aymlir, uluslararas:
kuruluslar kurar.
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UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

SENDIiKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- Egitim- &gretim ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarinda gérev yapan ve sendika iiyesi olma hakkina sahip tiim kamu gorevlileri ilgili
mevzuatga, sendikaya iiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
Madde 7- Uyeligin Kazandirilmas:.

a.  Sendikaya iiyelik, Kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladi1 iiye formu
ile sendika merkezine, subesine veya temsilciligine bagvurmast ve bagvurunun sendika
Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabulii ile kazanlir.

b. Uyelik miiracaatinin yukarida belirtilen yetkili organlara ulagmasidan itibaren en geg
otuz giin i¢inde fiyelik miiracaat1 cevaplandinlir. Uyelik basvurusu sendika tarafindan en
geg otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli
sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede
dava agma hakk: vardir

c. Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drmegini iiyenin
kendisine verir, bir 8repi sendikada kaltr, bir 6rnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere on bes giin iginde igverene génderir. Birden ¢ok sendikaya
liye olunamaz, Birden gok sendikaya iiyelikler halinde sonraki iiyelikler gecersizdir.

d. Aym tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir,

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8- Her tiye tiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, li¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten cekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarast ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal ilyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6megi
on bey giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden
baglayarak, otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu stire iginde baska bir sendikaya iiye
olmasi halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9- (1) Sendika ve sube ydnetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak tizere ayliksiz izne aynlan, @iyelerin iiyeligi, ayliksiz izin siiresince
askiya alimr. Uyeligi askiya almanlar; iiyelik aidati 6demez ancak sendika fiyelerinin
yararlandif: diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) (Degisiklik 27/10/2018 1. Kongre) Genel veya mahalli segimlerde aday aday1 ya da aday
olmasina bagli olarak kamu gérevinden ayrilanlarin {iyeligi, aday olamamasina ya da segimi
kaybetmesine baglt olarak tekrar geri donmesine kadar askiya alimr.

(3) (Degisiklik 27/10/2018 1. Kongre) Mahalli veya genel se¢imlerde aday aday1 ya da aday
olmasina bagh olarak ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimler gergevesinde sendika veya sube
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yonetim kurulu ya da denetleme kurulu iiyeliginden istifa eden yonetim veya denetleme
kurulu iiyeleri, aday olamamalari ya da aday olup se¢imi kaybetmeleri halinde, ilgili
mevzuatinda kamu gorevlerine dénmeleri igin 6ngériilen siirenin sonuna kadar bagvurmalan
kaydryla istifa ettikleri greve donebilirler. Bu siire igerisinde, s6z konusu gorevler igin yedek
liyelere ¢agr1 yapilmaz. Ancak, bu kapsamda istifa eden ySnetim ya da denetleme kurulu tiye
sayisinm sz konusu kurulun toplant: yeter sayisimn sajlanmasina imkén vermeyecek sayida
olmasi halinde, genel kurulda en az oy almig olan asil ydnetim kurulu iiyesinden baslanarak
oylarin esitligi halinde kura sonucunda belirlenen yonetim kurulu asil {iyesi ya da iiyelerinin
yerine gorev yapmak iizere yedek liyeye ¢agr1 yapilir.

(4) Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan veya askere alinan fiyelerin iyelikten dogan
hak ve yiikiimliiliikleri bu siireler iginde askiya alinarak 2821 sayih Sendikalar Kanununun
24’ {incli maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10- Uyenin, sendikadan gikarilmasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun Karan ile olur. Cikarma karar1 ¢ikartlana ve isverene yaz ile bildirilir. Cikarma
kararina karg1 tiye, bildirim tarihinden itibaren on beg giin iginde gérevli is mahkemesine
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir tiyelik gikartima karan kesinlesinceye
kadar siirer.

UYELIGIN SONA ERMES]

Madde 11- Sendika iiyeligi,
a-  Uyenin, sendikamn faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrtlmasi,
b-  Uyenin sendika tiyeliginden cekilmesi veya ¢ikarilmasi,

c-  Uyenin memuriyetten istifasi, memuriyet gorevine son verilmesi, emekli olmasi
veya Oliimii,

d-  Uyenin gorev depisiklizi sebebiyle iiye olamayacaklar kapsamina girmesi veya
ayn1 hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikamn kurucusu veya ySnetim
organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi, hallerinde iiyelik Genel Yonetim
Kurulu Karar ile sona erer. Ancak farkl bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan
konfederasyonda gorevi olanlarin konfederasyon organlarindaki gérevleri devam eder.

Uzun siireli dicretsiz izne aynlan veya gegici gorevle yurtdigma gonderilen iiyenin tiyeligi
devam eder. Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi agia alinmas: veya sendikanin faaliyet alam
i¢inde kalmak sartiyla bagka bir ise gegmesi sendika tiyeligini etkilemez. Uyeligi herhangi bir
nedenle sona erenler 15 ig giinii i¢inde igverene bildirirler.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12- Asagida belirtilen haller, sendika ityeliginden ¢ikanilmay: gerektirir.

a- Sendika tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve y6netim organlarimn kararlarina
aykir1 davramglarda bulunmak ve ifsa etmek.
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b- Sendikay: gahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

c- Sendika yonetim organlarinda gérev alan iiyeler hakkinda asilsiz veya
yipraticy; basin aciklamas)_ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir ve tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

d- Sendika sirlarim ag1fa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigtirecek
yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

SENDIKANIN TESKIiLAT VE ORGANLARI

GENEL MERKEZ ORGANLARI
Madde 13- Sendikanin Genel Merkez Organlan:

1~ Zorunlu Organlar

a-  Genel Kurul,

b- Genel Ydnetim Kurulu,
c-  Genel Denetleme Kurulu,
d-  Genel Disiplin Kurulu,

Zorunlu organlar diginda farkli organlar kurulabilir. Bu konuda Genel Yonetim Kurulu

yetkilidir. Genel Kurul disindaki zorunlu organlarin gorev yetki ve sorumluluklan kurulacak
olan bu organlara devredebilir.

2- Istisari Organlar

a- Merkez Damigma Kurulu
b- Bagkanlar Kurulu

c- Bolge Baskanliklar:

d- Kadin Kollar1 Bagkanligi
¢- Engelliler Bagkanlij

Madde 14- Genel kurul, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir. Sendika genel
kurulu delegelerden olusur. Genel kurul; tiizik hikiimlerine gére sube genel
kuruliarindan gizli oy agik sayim ve dokiim esasina uyularak secilecek. 200 (iki
yiiz) fist kurul delegesi ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden
tesekkiil eder. 200 iist kurul delegesinin subelere dagilimi yonetim kurulunca
agagidaki esaslarca yapilir:

1. Oncelikle 30 iiyesi bulunan her ile bir delege ayrilr.

2. 1. maddeye gore 30 iiyesi bulunan her ile bir delege ayrildiktan sonra, bu
| delegelerin toplam tiye sayisi, sendika liye sayisindan gikarihr, kalan iiye sayis: kalan
' delege sayisina béliintir.
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Illere kag iiye i¢in bir delege se¢ilecedi bulunarak tahsis olunur.

3. 1. ve 2. Maddelere gére tahsis olunan delege sayis1 ile 200 arasindaki
fark 2°nci maddeye gore boliim sonucunda artik veren gubelerin, artik iiye sayisi ¢ok
olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlanir,
Subeler segilen delegelerin, adi-soyadi, dogum yeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev yeri
belirtilecek gekilde hazirlayacag: listeyi sendika genel merkezine génderir. Sendika
ve sube delegelerinin stfat:, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege
segimine kadar stirer. Genel kurul delegeligine seg¢ilenlerden 6liim, istifa, hizmet kolu
degisikligi gibi sebeplerle azalmasi halinde yerine atama yapilmaz.

4.  Delege segimine esas liye sayilan i¢in son tespit edilen ve resmi gazetede en son
yayinlanan sayilar dikkate alinir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 15- Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplamr. Olaganiistii Genel Kurul,
Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi durumlarda ya da
genel kurul {iye veya delegelerinin beste birinin yazih istegi iizerine en geg altmms giin iginde
toplanir,

Madde 16- (Degisiklik 27/10/2018 1. Kongre) Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢apn metni, iki genel kurul toplantis: arasindaki déneme
iligkin faaliyet ve hesap raporu denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme
iligkin biitge Gnerisi toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak
delegelere yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Toplant:
yeter sayisi iye ya da delege tamsayisiun salt gogunlugudur. Ik toplantida yeter say
saglanmazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilabilir, Bu toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say! itye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. [lk
Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tiizel kisilik kazanilmasindan itibaren alt1 ay iginde yapilir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLi

Madde 17- (Degisiklik 27/10/2018 1. Kongre) Genel Kurulu, Genel Baskan veya
gorevlendirdii bir liye agar. Yoklama yapar, gogunluk mevcut ise Genel Kurul Toplantisimu
ybnetmek iizere agik oyla segilecek bir bagkan bir bagkan vekili ile iki sekreterden olusan
bagkanhik divam tegekkill ettirilir. Genel Kurul Toplanti nisabi Genel Kurul delege salt
g¢oguntugudur. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.
Ancak toplantrya katilanlarin sayis1 delege tam saysinin iigte birinden az olamaz.

Genel Kurul giindeminde degisiklik yapilmasi mevcut delegelerin en az onda birinin yazili
olarak teklifi ile olur. Genel Kurul Kararlar1 mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasmin
oyu ile kabul edilir. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Genel Kurulda kararlar agik oylama yapilarak alimr. Sendika merkez organlariun segimi
kapali oy ve agik tasnifle yarg: gozetiminde gergeklestirilir Genel Kurulda zorunlu organlara
segilen lyeler kadar da yedek tiye segilir. Genel Kurul toplanti giindeminde ’ki konulari,
delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek iizere
gerekli gordiigti komisyonlan tegekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra
Genel Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir raportor segerek
¢aligmalarna devam eder. Komisyonlarin raporlant Genel Kurulda goriisiiliip karara
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baglanmadikea gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemezler.
Ancak komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlann iiye sayis1 Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun ¢aligmalart
tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREYV YETKILERi
Madde 18- Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri:
a-  Sendika organlarim segmek,

b- Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise
etkili olmamak sart1yla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gériilerek
diizeltilmesi istenen tiizitk hitkiimlerinin degigtirilmesin de yonetim kuruluna yetki
vermek.

c- Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarmin raporlarim
goriismek,

d- Goriiglilen raporlar: ibra etmek,
e-  Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek ve kabul etmek,

f- Tiirkiye'de ya da baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tist
kuruluslara iiye olmaya veya tiyelikten ayrilmaya karar vermek,

g- Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak; sendika subesi
agma ve baglangictaki kurulug, sartlannm kaybeden subeleri kapatma konularinda
yonetim kuruluna yetki vermek,

h- Gayrimenkul mallarin alinmasi ve satilmasi hususunda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

i Ayn tiirden bir bagka sendika ile birlesmeye ya da katimaya sendikamn
feshine ve fesih halinde sendikanm mal varlifinin nereye devredilecegine karar
vermek,

i- Sendikanin fiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal {ist kuruluslara
gonderilecek Uist kurul delegelerini segmek,

k- Sendika organlarina segilen yoneticilerle sendika hizmetleri igin, gecici veya
daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek huzur haklar1 harcirahlar, ticretler,
6denekler, yolluk ve tazminatlari belirlemek,

l- Genel disiplin Kurulunun iiyelikten g¢ikarma kararim1 ve buna yapilacak itiraz
ve miiracaatlar goriisiip karara varmak,

m- llgili kanun, yénetmelik ve mevzuat ile Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca
yapimas: belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, herhangi bir orgamin gorev
alanina girmeyen konulari karara baglamak,
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n- B ve i bentleri hari¢ olmak iizere yukaridaki biitiin bu konularda Genel Kurul,
katilan delegelerin salt cogunlugu ile karar verir.

GENEL MERKEZ ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK
SARTLAR

Madde 19- Genel Yénetim Kurulu, sendika tiyelerinden segilir.
Madde 20- Genel merkez denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri sendika iiyelerinden olusur.

Madde 21- Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren {iyelerin varsa sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

GENEL YONETIM KURULU, TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Madde 22- Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen 7
iyeden olugur. Asil liye sayis1 kadar yedek iiye segilir ve su sekilde siralanir;

1. Genel Bagkan,

2, Genel Sekreter,

3.  Genel Teskilatlanma Sekreteri,

4.  Genel Idari ve Mali Isler Sekreteri,

5. Genel Egitim, Basin Yayin ve Sosyal Igler Sekreteri,

6.  Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri,

7.  Genel Arastirma ve Dig Iliskiler Sekreteri,
Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri aym1 zamanda Genel Bagkan Yardimeisidir.
Genel Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu
alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Genel Yonetim Kurulu ityeliklerinden birinin
bosalmast halinde birinci siradaki yedek ¢agrilir Yonetim Kurulu kendi arasinda yeniden
gorev taksimi yapabilir. Genel Yonetim Kurulu en az ayda bir defa yaridan bir fazla iiyenin
katilmasiyla olagan toplanur. Olaganiistii toplantilar ise Genel Bagkamin talebi {izerine derhal
yapilir.
Toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla karar alimr. Oylarin esit olmasi halinde Genel

Bagkamin katildif1 taraf bu ¢ogunlufu saglamig olur. Genel Bagkanm bulunmadig: hallerde
toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 23- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen 7 asil ve 7 yedek
iiyeden olusan en yetkili karar ve ylirlitme organidir, Genel Yonetim Kurulu iiyeleri
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profesyonel olmalarn halinde ikinci bir igle istigal edemezler. Genel Yénetim Km'ulunun
baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a-  Sendikanin ¢alisma programim yapmak,
b-  Toplu goriisme yapmak igin gerekli iglemleri yiiriitmek,

c- Toplu goriismeler sonucunda dogan uyugmazliklarda eylem planlan
hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak.

d-  Kurullann kararlarim uygulamak,

e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube ve temsilcilikler agmak,
baglangigtaki kurulug sartlarimi kaybeden subeleri kapatmak.

) f- Sendika is yeri temsilciliklerinin se¢im genelgelerini hazirlar, bu konuda
- subelere yetki vermek.

g-  Sendikaya tliyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,
h- Genel Yonetim Kurulu tyelerini ve sube organlarinda gorevli iiyeleri
& temsilcileri ve sendika tiyelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk

etmek.

1~ Genel yonetim kurulu liizumu halinde yonetim kurulu tiyelerinin ayliksiz izne
ayirmak igin karar verir.

i- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

j- Caligma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip
kanuni stiresi i¢inde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

k- Biitge fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

I- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantrya
¢agirmak.

m- Gelir ve gider hesaplarina iliskin igl.emleri yapmak ve karara baglamak. Genel
Kurulun verdigi yetki gergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve
liizumunda satmak.

n- Gelir ve gider hesaplanni goz oniinde bulundurarak her nevi tagimr mal
edinmek ve liizumunda satmak,

o- Tiiziikte belirtilen sendika amaglarim gergeklestirmek icin gerekli biirolan

kurmak, elemanlar bulup galigtirmak ve atamalarim yapmak bunlarn ticretlerini ve
caligma gartlarini tespit etmek.
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p- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs,
seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri kiitiiphane ve basin
igleri igin gerekli tesisleri kurmak,

q- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak
hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek.

r- Sendikanin ¢aligmasina iliskin her tiirlii ydnetmelik hazirlamak, degistirmek,
yiirlirliige koymak ve kaldirmak.

s- Yurt i¢inde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluglara ve difer
resmi 6zel kuruluslarin toplantilarina ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

t- Kanun, yonetmelik, toplu goriisme ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore
toplanan kurullara gidecek iiyeleri ve temsilcileri segmek.

u-Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargl organlarna yasa
hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve talepte bulunmak ve bu
konularda Genel Yonetim Kurulu {iyelerinden birini gérevlendirmek.

v- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil
olmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini
gorevlendirmek.

x- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak
ve gegmise etkili olmamak sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykir1 goriilerek duzeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek.

w- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gérev ve
islerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- Genel Bagkan:

a-  Sendikay: yonetir, Genel Yonetim kurulu adina sendikay: yurt i¢inde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder.

b-  Genel Yonetim Kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak diger komisyonlara
bagkanlik eder.

c-  Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur.

d- Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder.
Liizumu halinde harcamalar yapar. Ancak Genel Y6netim Kuruluna durumu bildirir.
Bu harcama yalmz Genel Bagkan tarafindan yapulir.

| e-  Sendikarun muhaberat ve muamelatini Ikinci Genel Bagkanla miigtereken imza
’- eder. Ancak lkinci Genel Bagkamin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu fiyelerinden
biri ile imza eder, Gorevle ilgili olarak yaptig: seyahatlerde litzumu halinde tek bagina
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imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir, Ancak bu evraki yaninda
bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur.

f- Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika igin kurulan tiim komisyonlara
bagkanlik eder.

g- Mali mevzuat ile ilgili yaz: ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte
imza eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel sekreter veya Yonetim Kurulu
liyelerinden birisi ile birlikte para geker.

i- Sendika adina ¢ikarilan titm yayin organlarinmn sahibi ve sorumlusudur.
j- Genel merkez ve subelerde yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri inceler ve denetler.
GENEL BASKAN YARDIMCILIGI
Madde 25- Genel Bagkan digindaki Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri aym
zamanda Genel Bagkan Yardimcis: olarak amlirlar. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri
sendika tiizelkisiligini, gérevli olduklari sekreterlileri ile birlikte Bagkan Yardimcisi olarak
temsil ederler.
GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 26- Genel Sekreter; Genel Bagkanin bulunmadigi zaman Genel Bagkana vekélet eder.
Bundan bagka;

a- Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman, personelin istihdamm
konusunda Genel Y6netim Kuruluna teklifte bulunur.

b- Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yénetmelikleri
hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onaymm alir. Uygulamadan birinci derecede
Genel Sekreter sorumludur.

¢- Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yiiriitiilmesiyle gorevlidir,

d- Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladii giindemle Genel
Yonetim Kuruluna getirir.

e- Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile Genel Baskan arasinda koordinasyonu saglar.
f- Genel merkezin gelen-giden evrakini ve argiv iglerini yiiriitiir,

f-  Genel yonetim kurulunun toplant: giindemini hazirlar.
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GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 27- Genel Teskilatlanma Sekreteri'nin gérev ve yetkileri:

a- Sube, Bolge Bagkanlifiy, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi |
gibi yerine getirmesine yardimci olmak. }
|

b-  Uye kayitlan ve tiyelikten aynilmalara iligkin isleri g6zetmek, sendikamn iiyelik
argivini diizenlemek, bu isler ile ilgili gérevleri y6netmek, itye dokiimiinti ¢ikarmak,
liyelifi kesinlesen kamu gorevlisinin {iyelik formunun bir érnegini liyenin kendisine
esas olmak dosyasinda saklamak {izere bir Srnedini de igverene géndermek. Her yil
kurumlar tarafindan tespit edilen {iye sayisim takip etmek ve kurumlar ile bakanlik
arasinda koordineyi saglamak.

c- Subelerin faaliyet alanlarnin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi
subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili
organlarca karar alinmas: igin genel yonetim kuruluna rapor sunmak.

d- Sube delegelerinin se¢imi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasmna yardimci olmak.

e-  Teskilatlanmanmn geregini igeren kitap brosiir ve bildiri gibi yayin organlarimn
hazirlanmasini, dagitimmmi temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek.
Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak bu konuda
bagkanla birlikte koordineli ¢alismak,

h-  Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiirtitmek.
GENEL IDARI VE MALIi SEKRETERIN GOREV VE YETKIiLERI

Madde 28- Genel Idari ve Mali Sekreter;

a- Idari programlar1 hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayna sunar.

b- Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin: saglar.

¢- Kendisine bagli biiro personeli ve uzmanlarim yénetir ve diizenli ¢alismalarini
saglar.

d- Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmast hususunda Sneride
bulunur.

e- Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri geregince
yliriitiir, devre biitgelerinin uygulanmastm saglar.

g- Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her aymn sonunda Yonetim
Kuruluna sunar.
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g- Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitce esaslarina gdre yapilmasini,
muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saflar ve muhasebe
biirosunu y&netir.

h- Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar.
i~ Subelere zamaninda avanslarinin génderilmesi ve harcamalarinin denetimini yapar.

j- Sendikanin tagmir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin ve demirbag
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasim saglar.

k- Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglar.

- Genel Yonetim kurulunun karart dogrultusunda sendikanm tasinmaz mal ve
ara¢larinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poli¢esinin zamamnda yenilenmesini saglar.

m- Genel Kurul karart uyarinca, biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kurulu’na teklifte bulunur.

n- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve
yazigmalan Genel Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde Genel Bagkanla birlikte veya
ayr ayrl imza eder, bagkanin yoklugunda tiiziik hiiklimlerine gére yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu fiyesi ile birlikte de imza edebilir.

0- Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna
sunar.

p- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin iginde bankalara yatirir.

q- Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik
toplam gelirlerin % 5’1 kadar nakit bulundurur.

r- Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait
noterden aldiklann belgeleri, deneigilere vererek Yonetim Kurulu karar defterini
denetgilere imzalatir,

i- Yasa geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi’na bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak verir.

s- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunur.

t- 4688 sayili Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca sendika iiyelik
ddentilerini kamu isverenince ityenin ayliindan kesilerek, sendikanin banka hesabina
yatirilmasim ve ddenti listesinin bir érneginin sendikaya génderilme iglemlerini takip
konusunda gerekeni yapar.

u- Genel Bagkan ve Genel Y6netim Kurulunca verilen sair gérevleri yiirtitiir.
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GENEL EGITIM, SOSYAL ISLER ve BASIN-YAYIN SEKRETERININ

GOREV VE YETKILERI

Madde 29- Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri;

a- Caligma hayat1 ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tiiziik ve mevzuati takip ederek
degisiklik ve gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar eder ve arsiv hazirlar, bu
konulara iliskin teklifler sunar,

b- Sendikanin tiiziik ve diger esaslara gére yapabilecedi sosyal faaliyetler konusunda
Genel Yénetim Kuruluna déneride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri planlar ve
uygulamasint saglar,

c- Il bagkanlan ve bolge toplantilanimn 6n hazirlik ¢alismalarm teskilat sekreteriyle
birlikte koordine eder.

d- Sendikanin temsili, tanitimi ve basmla iligkileri gelistirir.
c- Egitim programlarmni hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,

d- Kendisine bagli, biiro personeli ve uzmanlarin1 yonetir ve diizenli galismalarim
saglar,

e- Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi &deneklerin biitgeye konulmasi
hususunda dneride bulunur,

f- Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii aragtirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasimi saglar, sendikanin ¢ikaracagi dergi, brosir, kitap
vs. yaynlar yoluyla iiyelerine kiiltiirel katkida bulunur,

g- Sendikanin tanitimu ve basinla iliskilerini gelistirir,

h- Ulusal ve Uluslar arast Sivil Toplum Orglitleri ve kuruluslarla iliski kurarak
yardimlagmay: saglar,

i- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar,

j= Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,

m- Basin yaymm takip ederek gerekli dokiimanlari toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak, tedbirler almak, her tiirlii yayin organimi ¢ikarmak, sendikayr tamitmak,
biitiin basin ve yayin kuruluslan ile iletigim kurmak.

n- Sendika adina ¢ikan yayin organinin genel yayin yénetmenidir.

o-Onemli giin ve haftalarda genel merkez ve subelerin sosyal ve kiiltirel
etkinliklerini planlar ve uygular.

p- Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verilecek diger iglemleri yiiriitiir.

AN LY




GENEL MEVZUAT ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI
Madde 30-Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri;
a- Sendikanmn amaglan dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda ¢aligmalar yapar,
b- Caligma hayat: ve sosyal giivenlikle ilgili yasalarla, tiiziikk ve mevzuat: takip ederek,
degisiklik ve geligmelerden Genel Yonetim Kurulu iyelerini ve teskilati zamaninda
haberdar eder,
¢- Uluslararast ¢alisma Orgiitti ve diger uluslararas: kuruluslarm ve sendikalarin
¢alisma hayat: ile ilgili s6zlesme ve tavsiye kararlarim izler ve bu konuda teskilatin
bilgilenmesini saglar,
d- Yapilacak toplu sozlesmelere ve kurum idari kurullarmma esas olacak bilgi ve
belgeleri toplayip hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar. Konu ile ilgili her tiirlii
iglemlerin yiiriitiilmesini saglar.
e- Ilgili yasalarla tiizik ve mevzuat takip ederek gerekli degisiklik dnerilerini hazirlar,
f- Toplu sézlegmelerden ve mevzuattan dofan anlagmazliklarda, idare ile dopacak
ihtilaflarda ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin
ortaya ¢ikmasi durumunda, tiyelerini ve mirasgilarim her diizeyde ve her derecedeki
ybnetim ve yargi organlart oniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan

davalarda taraf olma iglerini yiiriitiir,

g- Toplu sézlegmeleri takip eder ve toplu sdzlesmelere esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplar ve yonetim kuruluna sunar.

h- Toplu sozlegmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen
aksakhklar genel yénetim Kuruluna sunar,

i- Yetkili olunan igyerlerinde Kurum Idari Kurullarmin yapilmasim takip eder,

j- Hizmet kolu ile ilgili teskilatlardan ve iiyelerden gelen taleplere ve aksakliklara
¢6ziim bulur.

k- Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saflayacak mevzuat
¢alismalarina katilir, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak lizere konuyu yonetim
kuruluna gotiiriir.

I- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapar,

m- Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar,

n- Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlenmesinin yapilmasin saglar,

o- Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
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Madde 31- GENEL ARASTIRMA VE DIS ILiSKiLER SEKRETERi

a- Sendikal alanda sendikamin amaglant dogrultusunda Ar-ge galigmalanim yapar.
Projeler iireterek ilgili Bakanlhga sunar.

b- Benzer kuruluslarla iletisgim kurarak yardimlasmay: saglar,
¢- Sendikann yurt i¢i ve yurt digindaki kuruluglarla irtibatlarim saglar,
d- Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

GENEL DENETLEME KURULU

Madde 32- (Degisiklik 27/10/2018 1. Kongre) Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasmdan
segilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olugur. Genel denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantisinda bir
bagkan ve sekreter segerek gorev dagilim yapar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere
olmak iizere istedifii zaman kendiliginden veya bagvuru iizerine denetim yapar. Denetim
esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disartya gikarilamaz.

Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayisi {iye tam sayisimn, karar yeter sayisi ise ayrica
hikiim bulunan haller hari¢ olmak tizere toplantida hazir bulanan iiye sayismn salt
¢ogunlugudur. Oylann esitligi halinde, bagkantn oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b- Sendika tiiziitine gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;
1- 1lgili yasa, mevzuat ve tiizitk geregi tutulan defterleri denetler,

2- Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplar, denetleme raporlarini
ait olduklan donemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
ve bagli bulundugu konfederasyona gonderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin
o devre igindeki “Gelirleri ve bunlarin kaynaklari”, “Giderleri ve bunlarin sarf
yerleri”, “Yonetim Kurulu tiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen
ticretler, harcirah ve &denekler”, “Calisan personele édenen meblag™, “Para ve
menkul kiymetler meveudu”, “Tasinmaz meveudu” belirtilir,

c- Gerekli gormesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yonetim Kurulundan Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmasim talep etmek,

d- Ddnem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h-  Tizik ve mevzuatga belirtilen diger gorevleri yapmak.
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GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI ve
DISIPLIN CEZALARI

Madde 33- (Degisiklik 27/10/2018 1. Kongre) Genel Kurulca sendika iiyeleri arasindan gizli
oyla segilen 3 astl ve 3 yedek iiyeden olugan Genel Disiplin kurulu ilk toplantisinda bir baskan
ve bir sekreter seger ve diger gorevlerin dagihmim yapar. Genel Disiplin Kurulu kararlarim
¢ogunlukla alir, incelemelerini resen ve ya sikayet iizerine yapar.

Disiplin Kurulu liye tam sayismin salt gogunlugu ile toplamir. Mevcut ityelerin salt ¢ogunlugu
ile karar ahr. Oylarda esitlik halinde Kurul Baskanimin katildipy taraf ¢ogunlugu saglamis

sayihr. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra karanm, gerefi
yapilmak tizere Y6netim Kurulu Bagkanlifina sunar.

Genel Disiplin Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
a- Sendika tliziifline ve sendikanin amag¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
stirilen iiyeler hakkinda sorusturma yapar, ilyelikten ¢ikarma disinda bu tiiziikte
gosterilen disiplin cezalanimi verir ve sonucunu Genel Yonetim Kurulu’na’ve
ilgililere bildirir,
b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlan itiraz {izerine inceleyip karara baglar,
c- Sube Yoénetim Kurulu ve Genel kurul Uyelerinin %'iiniin karan ile Genel Disiplin
kuruluna, kabul edilemez bir mazeret sebebiyle ard arda ti¢ defa Yonetim Kurulu
toplantisina katilmadig gerekgesiyle sevk edilen Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim
Kurulu liyesini gérevden alir,
d- Uyelikten gikarilma cezasim Genel Kurula teklif eder,
e- Ilgili mevzuat ve titziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirir.

DISIPLIN CEZALARI

Disiplin Cezalan:
a- Uyarma
b- Kinama
¢- Gorevden vzaklagtirma,(en ¢ok 3 ay ile sinirh olmak iizere)
d- Uyelikten gegici gikarma,(en gok 3 ay ile simrh olmak iizere)
e- Uyelikten temelli ¢ikarmadir.

SAVUNMA HAKKI ve ITIRAZ

Madde 34-Savunma hakki tamnmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlii cezaya itiraz

edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde Genel
Yionetim Kurulu’na sunulmak lizere Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde




karar kesinlesir. Uyelikten gtkarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayl
ile olur. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

SUBELER, IL VE ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 35- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel
Merkeze bagli olarak il ve ilge merkezlerinde agtlir. Sube agilmayan il merkezlerinde il, ilge
merkezlerinde ise ilge temsilciligi olugturulur.

Agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz giin iginde, sendika subesinin bulundugu Ilin
Valiligine, Devlet Personel Bagkanhifmna ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhipina
bildirilir.

SUBELERIN ACILMASI, BIRLESTIiRILMESi, KAPANMASI
Madde 36- Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak Genel Kurulun

yetkisindedir. Ancak, Genel Kurul bu yetkisini, sendika gubesi agma ve baslangigtaki kurulug
sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yonetim Kuruluna devreder.

400 ve iizerinde iiyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yénetim Kurulu Karan ile sube
kurulabilir. il ve ilgelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni kurulan
subenin veya miistafi sayilan subenin yonetim kurulunu Genel Yonetim Kurulu belitler.
Atama ile g&reve gelen sube yonetim kurulu alt: ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Baslangigtaki kurulus sartlanmi kaybeden gubeler, Genel Yonetim Kurulu karan ile
kapatilabilir.

SUBE ORGANLARI
Madde 37- Sendika Genel Merkezine bagli olarak agtlan subelerin organlar::

a- Sube Genel Kurulu,

b- Sube Yénetim Kurulu,

¢- Sube Denetleme Kurulu,

d- Sube Disiplin Kurulu
SUBE GENEL KURULU
Madde 38- (Degisiklik 27/10/2018 1. Kongre) Subenin en yiiksek orgam olup, sendika
olagan Genel Kurulundan az iki ay once olmak iizere sube yonetim kurulunun veya liizum
tizerine Genel Yonetim Kurulunun uygun gordiigii tarihte dart yilda bir yaptlir. Sube Yonetim
Kurulunun veya denetleme kurulunun oy goklugu ile iiye veya delegelerin 1/5'inin talebi veya
Genel Yonetim Kurulunun karan ile olajaniistii genel kurul yapilabilir. 400 iiyesi bulunan

subelerde delege sayis1 100 kisidir. 400 {izerindeki her yirmi {iye igin bir delege eklenir.
1000'in lizerinde liyesi bulunan subelerde ayrica her elli liye igin bir delege eklenir.
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Genel Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 giin 6nceden sendika internet sitesinde ilan edilir,
delegelere yazih ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, segim kuruluna da bildirilir.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriigiiliir.

Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet Isleri Bagkanlij ve Vakiflar Genel
Miidiirligi birimlerindeki iiye oranina gore esit olarak belirlenir. Delegeler Genel Kuruldan
bir ay 6nce gizli oyla segilirler. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Resmi Gazete de
yayinlanan en son iiye sayisinn delege sayisina boliinmesi ile bulunur. Ust Kurul delege
tespitinde de bu oran uygulamr. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplant: esas ve usulleri
Sube Genel Kurulu i¢in de aynen uygulanir.

Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi liizum goriiliirse Genel Yonetim Kurulu karar ile
yenilenir. Bu durumda sube genel kurul tarihini Genel Yénetim Kurulu belirler.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
Madde 39- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:

a- Organlarin se¢imi,

b- Yonetim ve denetlt':me kurullan raporlarinin goritgiilmesi,

¢- Yonetim ve denetim kurullarinin ibras,
} d- Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

e- Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gdrevleri yerine getirmektir.
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 40- Sube yonetim kurulu 7 asil 7 yedek iiye olmak tizere sube genel kurulu tarafindan
gizli oyla segilir. Gorev ve yetkileri:

a~ Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya ¢agirmak,

c- Sendikaya diyelik i¢in bagvuran kamu galiganlarn iyeliginin kabulii veya reddi
i¢in tiye kayit formlarini Genel Merkeze ulastirmak,

d- Igyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

e- Subenin simirlan déhilindeki igyerlerinde galigan tiyelerin sorunlariyla ilgilenmek ve
¢oziimler itretmek,

f- Isyerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi i¢in galisanlarin
listesini igverene ulagtirmak,
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f- Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek sair gdrevleri
yerine getirmek.,

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 41- Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden olusur, Toplant: nisabt
liye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise mevcut iiyelerin
salt gofunlugudur, oylarmn esitligi halinde baskanin katildigi taraf bu cogunlugu saglamis
sayilir. Sube Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir toplanir ve kararlarim Yénetim Kurulu
karar defierine yazarlar. Bagkanmn ¢afrs1 iizerine olaganiistii toplanabilirler. Caligma esaslari
Genel Yonetim Kurulunda oldugu gibidir. Sube Yoénetim Kurulu, genel merkez yonetim
kurulu unvanlarindan olugur.

SUBE YONETIMININ GOREV VE YETKILER]

Madde 42- Sube bagkani: Sube Bagkani, sube yénetim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube
yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplanty
veya komisyon bagkanhfim yonetim kurulu iiyelerinden birine devredebilir. Sube Bagkant,
subedeki biitlin bilrolarin amiri olup, her tiirlii galismalar1 denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
Sekreter ile sube yazigmalarm, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
bankada bulunan hesabindan gorevli mali sekreter veya ySnetim kurulu tiyelerinden biristyle
birlikte ¢ift imzayla para geker.

Madde 43-Sube Sekreteri: Jube bagkamn bulunmadifi zamanlarda bagkamn gorev ve
yetkilerini kullamir. Sube biirolarim yonetir. Sube yénetim kurulu giindemini hazirlar. Sube
y6netim kurulu ve sube baskam tarafindan verilen sair gérevleri yerine getirir.

Madde 44-Sube Tegkilat Sekreteri: Subenin il iginde ve ilgelerde teskilat ve iiye
¢aligmalarim yapar,

Madde 45- Sube Idari ve Mali Sekreteri;

a- Mali konulara ait iglemleri kanun, tiiziik ve sendika yetkili organlarinin talimatlan
cergevesinde yiiriitiir, :

b- Sube Gelir-Giderini tutacap: igletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider
cetvelini ve sarf evrakint her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunar ve bu
belgeleri ertesi ayin 10’una kadar sendikaya gonderir,

¢- Biiro caliganlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirir,

d- Sube ydnetim kurulunca ve sube bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Madde 46- Sube Egitim, Basm-Yayin ve Sosyal Igler Sekreteri;

a- Sendika genel merkezi tarafindan gonderilen egitim programlan ve projelerini
uygular,
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b- Sube efitim programim hazirlar ve sube yonetim kuruluna sunar. Uyelerin
egitimine yonelik yaymnlan hazirlar ve dagitimum saglar. Bu amaglarla toplanti ve
diger etkinlikleri diizenler,

¢- Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demeg gibi dokiimanlar ve iiyelerin
mevzuat sorunlarimt derler, 6zlikk ve sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degisiklikleri
takip eder,

d- Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi
i¢in sube yonetim kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,

e- Yerel basinla, yerel sivil toplum kuruluglan ve diger kuruluslarla iliskileri gelistirir,
f- Sube bagkam ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
g- Sendikanin temsili, tanitim1 ve basinla iligkileri gelistirir.

h- Basin yaym takip ederek gerekli dokiimanlari toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak, tedbirler almak, her tiirlii yayin orgamm gikarmak, sendikay1 tamitmak,
blitlin basin ve yayin kuruluslan ile iletisim kurmak.

‘ Madde 47- Sube Mevzuat ve Toplu Sizlegme Sekreteri: Sendikanin amaglan
dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda ¢aligmalar yapar. Mevzuat ve toplu s6zlesmeler
konusunda fiyelerin talep ve temennilerini genel merkeze iletir. Genel merkezin konuyla ilgi
yaptif1 ¢aligmalar hakkinda tiyeleri bilgilendirir. Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca

| verilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 48- Sube Arastirma ve Dis Iliskiler Sekreteri: Sendikanin amaglar1 dogrultusunda
aragtirma ve istatistik ¢aligmalar yapar. Benzer kuruluglarla iletigim kurarak yardimlagmay:
saglar. Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 49- Sube Denetleme Kurulu:

a- Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan iiye veya delegeler arasinda
segilen Sasil, 5 yedek tiyeden tegekkiil eder. Sube Denetleme Kurulu; 6 ayda bir
toplanir, ancak toplanti nisabi liye tam sayisiun salt gogunlugunun altinda tespit
edilemez, karar nisabi ise mevcut iiyelerin salt gopuniugudur, oylarmn esitligi halinde
bagkamn katildig taraf bu cogunlugu saglarms sayilir.

b- Sube y6netim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihip
yapilmadigin1 denetler. Sendika tilziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar,
hazirlanan raporu gube bagkantna verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna
sunar.

SUBE DISIPLIN KURULU

Madde 50- Sube Disiplin Kurulu: Sube genel kurulunca segilen 5 asil, 5 yedek tiyeden olusur,
sendika tiiziifiline, amag ve ilkelerine aykirt hareket eden sendika iiyeleri hakkinda sorugturma
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yapar, ihtar cezast verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze gonderilmek
iizere sube baskanina verilir.

Sube Disiplin Kurulu; 6 ayda bir toplanir, ancak toplant1 nisabi {iye tam sayisimn salt
¢ogunluunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise mevcut {iyelerin salt ¢ogunlugudur,
oylann esitligi halinde bagkanin katildig taraf bu gogunlugu saglamis sayilir.

ISTISARI ORGANLAR
Madde 51- A. BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanliinda Genel Yonetim Kurulu, Genel denetleme
Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil iiyeleri ile sube bagkanlari, il temsilcileri, bolge
bagkanlari,kadin kollar1 bagkanlifindan ve engelliler bagkanlifmdan olusur. Baskanlar kurulu
Genel Yonetim Kurulunun ¢agnis ile toplantr, Istigari bir organdir ve aldig: kararlar tavsiye
ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel yonetim Kurulunda gériistiliir.

B. DANISMA KURULU
Sendika liyesi olmayan sahasmda uzman olan kisilerden danisma kuruluna tiye alinabilir.

Sendikanin ¢altsma alanlar igerisinde vizyon gelistirici {iyelerine yonelik projeler iiretir. Yurt
igi ve yurt dig1 teskilatlarda yapilacak olan ¢aligmalara fikren destek saglar. Toplumsal yasam
igerisinde milli ve manevi degerlerin ihyas: i¢in projeler iiretir.

Danigma Kuruluna disaridan iiye veya iiyeler alinmasi halinde bunlarn uzmanlik
alanlarinin tespiti, licretlerinin tespiti ve Sdenmesi hususunda Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir.

C. BOLGE BASKANLIGI

Genel Merkez ile igyerleri ve subeler arasinda veya il ve ilge temsilcilikleri ile diger organlar
arasinda koordine ve dayamigmayi saglamak, Genel Yénetim Kurulunca verilen emir ve
talimatlan yerine getirmek, bslgedeki ¢alismalarla ilgili olarak yaptig: tespitleri aylik raporlar
halinde Genel Yonetim Kuruluna bildirmek iizere, Genel Yénetim Kurulunun karar ile
faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenen Bélge Bagkanh1 ihdas edilir. Bélge Bagkanlhij;
bdlge bagkam, bolge sekreteri, bblge mali sekreteri olmak iizere iic kigiden tegekkiil eder.
Bolgelerde yeterli personel ve uzman istihdami da miimkiindiir. Bslge Bagkanliklar yonetim
kurulunca gikartilacak bir yonetmelik dahilinde ¢alismalann: yaparlar.

D. KADIN KOLLARI BASKANLIGI

Diyanet Isleri Baskanlig1 ve tagra teskilatlan ile Vakiflar Genel Miidiirliigii ve tagra teskilati
biinyesinde ¢aligan bayan gorevliler arasindaki koordineyi saglar. Her tiirlii kiiltiire] ve sosyal
faaliyetlerde bulunur ve her tiirlii konuda hazirlayacag1 proje ve galismalart genel yonetim
kuruluna sunar. Sendikann tagra teskilatlarinda ise yeni komisyonlar kurar. Sendikanin bagli
bulundufu Konfederasyona bajl olarak farkli is kollarinda faaliyet gésteren diger
sendikalarin kadmn kollar1 baskanliklari ile galigmalar yapar. Genel baskanin ve genel yonetim
kurulunun verdigi diger gérevleri yiiriitiir.
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E. ENGELLILER BASKANLIGI

Tiirkiye genelinde egitim-6gretim ve bilim hizmet koluna bagli sendikalarin genel merkez ve
tagra teskilati biinyesinde caligan engelli memurlan tespit edip genel y6netim kuruluna sunar.
Engellilerle ilgili koordineyi saglayarak her tiirlii sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde bulunur.
Sendikanin bagli bulundugu Konfederasyona bagli olarak farkli is kollarinda faaliyet g&steren
dier sendikalarin engelliler bagkanliklar ile galigmnalar yapar. Genel bagkanin ve genel

IL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 52- Genel Yonetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur. Bu temsilciliklerin
kurulabilmesi igin o ilde veya ilgede mevcut bir subenin olmamasi veya agilmasmin sendika
agisindan ekonomik olmamast gerekir.

a- Temsilcilikler genel merkeze bagl: olarak genel merkez organlarinin emir ve
talimatlar dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriirler. Se¢im ve kurullan yoktur. Kongre
yapmazlar.

b-11 temsilcilikleri; bagkan, sekreter, tegkilat sekreteri, mevzuat ve toplu sdzlesme
sekreteri, egitim, basin yaym ve sosyal igler sekreteri, arastirma ve dis iliskiler
sekreteri, idari ve mail isler sekreteri olmak iizere en az ii¢ en cok vedi kisiden
olusur. flce temsilcilikleri; Baskan, Sekreter, teskilat sekreteri, idari ve Mali
Sckreteri, Egitim, Basm-Yayin ve Sosyal isler Sekreteri, Mevzuat ve Toplu
Stozlesme Sekreteri, Arastirma ve Dis iliskiler Sekreteri iiyelerinden olusur.
Bunlarin atanmas: genel Tegkilatlanma Sekreterinin teklifi ve Genel Yonetim
kurulunun kararyla olur. Liizumu halinde atamalardaki usuller izlenerek godrevden
alinirlar ve bagh olduklari organlarin emir ve talimatlari dogrultusunda bir dénem igin
faaliyetlerini siirdiiriirler. Genel Merkezin direktifleri dogrultusunda galigirlar.

c- Gorevden alinmalan veya atanmalar: ilgili illerle istisareye dayali olarak Genel
Yonetim Kurulunca yapilir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI
Madde 53- Isyeri sendika temsilcileri:
a- Bagh olduklan sendika organlarinin teklifi ile tayin edilirler.

b- Igyeri sendika temsilcileri, igyerinde liste halinde ilan edilir. Isyerindeki kamu
gorevlisi sayis1 200°e kadar ise bir

201 ile 600 arasinda ise en ¢ok iki,
601 ile 1000 arasinda ise ise en ¢ok g,

1001 ile 2000 arasinda ise ise en ¢ok dort,
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2000°den fazla ise en g¢ok bes kigiden olugur. Bunlardan birisi bas temsilci segilir.
Temsilcilerin, igyerinde ilan edildigi tarihten itibaren 6 giin iginde tiyelerin Y'{iniin itiraz
etmemeleri halinde gérevleri kesinlegir.

c- Gorev esnasinda iiyelerin 1/3%iniin veya yonetim kurulunun 2/3'iniin karanyla
gliven talebinde bulunabilitler. Igyeri tiyelerinin salt gogunlugunun giiven vermemesi
halinde temsilcilerin gérevleri sona erer.

d- Sube yonetim kurulu veya gorev mahallinde ¢alisan iiyelerin 1/3"niin teklifi ve
genel yonetim kurulu karan ile temsilciler, miiddetinden evvel de gérevden
almabilirler.

e- Igyeri Sendika temsilcileri, igyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya 1$yer1 ile
ilgili sorunlarimi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren
arasinda iletisim saglamak amaciyla igyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu
gorevlerini igyerinde, haftada dort saat olmak iizere yerine getirirler ve bu siirede izinli
sayilirlar.

ISYERI SENDiKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI GOREV
VE YETKILERI

Madde 54- Igyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a- Sendika Gst organlart ile sendika isyeri kurullari ve iiyeleri arasindaki iliskiyi
koordine etmek ve bunlarn diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

b- Ayda bir kez toplanarak igyeri problemlerini gértigmek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,

c- Uyelerden pelen sikdyet ve onerileri ¢bzmeye c¢alismak, ¢ozemediklerini ilgili
organlara bildirmek,

d- Yasalar ve toplu is stzlesmeleri ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

SENDIKA PERSONEL]

Madde 55- Bu konudaki diizenleme, ¢ikarilacak yonetmelikle yapilir.

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Madde 56- Sendikanin gelirleri:

a- Uyelerden alman aidatlar,
b- Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c- Eglence, milsamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
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e~ Malvarlig: gelirleridir.

SENDIKA AIDATI

Madde 57- Aylik iyelik ddenti tutar;; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve
her ay mutat olarak Sdenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde
besi oramindadir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplamimn binde dérdiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 58- Sendika; tiyeleri ile ¢aligtirdig kisiler déhil hig kimseye borg veremez. Vergi Usul
Kanununa gére demirbas sayilan her tiirlii egya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir
ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem goremez. Sendika; amaglan ve faaliyetleri diginda
harcama ve bagista bulunamaz.

a- Gelirlerinin %10'nu tyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanr,

b- Genel Merkez Yonetim Kurulana Segilen Uyelerin Alacaklari Maag en yiiksek
Devlet Memuru maagini gegemez.

¢- Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi déhilinde sendika
kasasinda azami en diigtik iiyelik aidatinin iki yiiz kati kadar nakit mevcudu

bulundurabilir. Genel Yénetim Kurulu bu konularda harcama yapmak iizere Genel
Kuruldan yetki alir.

L4

Giderler

a. Gegici veya daimi olarak istthdam edilecek personele verilen huzur haklari,
harcirahlar, 5denekler, yolluk ve tazminat giderleri.

b. 1l ve Ilgelerde agilan sube ve biiro masraflan,

c. Genel Yonetim Kurulu karan ile izine ayrilan Sube yonetim Kurul tiyelerinin huzur
haklari,

d. Harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

e. Yardimlasma sandi@1 giderleri.

f.  Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdig: kuruluglara 6denen aidat giderleri

g. Tiziik ve mevzuata uygun diger giderler.

h. Sendika  ¢aliganlari;  egitim, bilgi, beceri ve uzmanhk alanlarm

belgeleyen sertifika ve diplomalarina gore degerlendirilerek
Ucretlendirilir. Hak ve adalet anlayisma dayali karstlkli anlagma saglanir.
Gerekli anlasmanin deferlendirilmesinde ve yapilmasinda Genel yinetim
kurulu yetkilidir.

i. Sendika  ¢aliganlar;;  egitim, bilgi, beceri ve wuzmanhk alanlarm
belgeleyen sertifika ve diplomalarina gbre degerlendirilerek
tcretlendirilir, Hak ve adalet anlayistna dayali karsilikli anlasma saglanr.

Gerekli anlasmanmm _degerlendirilmesinde ve yapilmasmda Genel yonetim

%%Q%%WWI

=




SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 59- Sendika agsafida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.

1-  Uye kayt figleri ve defterleri ile gikis bildirimi,

2- Genel Kurul, Yoénetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

3- Gelen evrakmn tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak
defteri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim kurulu iiyelerince
kullamlan gegici evrak defteri,

4-  Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

5-  Aidat, yevmiye, dokiim defterleri ile defteri kebir,

6- Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve
buniarin saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukanda yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin i¢in de notere tasdik
ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defterler ve kayitlar disinda, yardime: defterler de
tutabilir. Sendika, defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklar y1h takip eden takvim
yilindan baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadur.

HUZURHAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER

Madde 60- Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegelerin vol masraflart ve
yolluklari bagh bulunduklari temsilciliklere veya subelerine gonderilen _geri
déniisiimden karsilamir. Genel merkez yinetim kurulu iiveleri ile Denetim ve Disiplin
Kurulu iiyelerin vol masraflari ve volluklan sendika tarafindan édenir, Sube Yonetim
Kurul asil tiyelerinin huzur hakki alip alamayacaklarini, alacaklarsa bunun miktarim Sendika
Genel Kurulu belirler.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 61- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen liye Genel
Merkez Yonetim Kurulu iyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine
bagladifi zaman eski gorevinden miistafi addolunur. Isbu durumda Sube Yénetim Kurulu
yedek yoénetim kurulu tiyelerinden en ¢ok oyu alan {iyeyi asil iiyeye sirastyla davet ederek
kendi aralarinda yeniden bir gérev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar
gorevlerini bu gekilde idame ettirirler.

KONFEDERASYONA UYELIK

Madde 62- (Degisiklik 27/10/2018 1. Kongre) Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir.
Uyelik veya aynlma Genel Kurul Karan ile alinir. Amaglarina uygun uluslararas: kuruluslara
iiye olabilir, ilgili kuruluglara temsilci génderebilir.



Sendika hali hazirda CALISANLAR BIRLiGI SENDIKASI KONFEDARASYONU
(CALISAN-SEN) tiyesidir.

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 63- Sendika; fiyesi oldugu veya iiyelikten ayrldifi Konfederasyon veya uluslararasi
kuruluglar, tiye oldugu veya iiyelikten ayrildif tarihi izleyen on bes giin i¢inde, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiziigiiniin bir
Omegi de eklenir.

SENDIKANIN FESiH, INFISAH VE KAPATILMA HALI

Madde 64- 1) (Degisiklik 27/10/2018 1. Kongre) Sendikanin feshi, kendiliinden dagilmas:
veya mahkeme karan ile kapatiimas: durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarimnca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal
varligr Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel
Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir.

(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiize] kisilige kendiliginden geger.

(3) Sendikanin feshinin glindem maddeleri arasina yer aldip1 genel kurulda toplant: yeter
say1si, ilk toplant1 i¢gin 2/3 olarak uygulanir. Ilk toplantida bu say1ya ulastlamazsa ikinci
toplantida 2/3 orami aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 Genel Yénetim Kurulu
ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz. Fesih karari,
toplantiya katilan delegelerin 2/3”{iniin karartyla alinir,

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 65- Demirbaglarin almi, satim1 ve diigiimii en biiyikk banknottan daha fazla depere
sahip demirbaslar i¢in kurulacak en az i¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapihr. Her tiir
bakim onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yaptlir. Bu komisyon, genel
yonetim kurulu karari ile olusturulur.

SENDIKA ANA TUZUGUNUN DEGISTIRILME USULU

Madde 66- (Degisiklik 27/10/2018 1. Kongre) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu
organlari, se¢imleri ile ilgili usul ve esaslari, zorunlu organlarna segilenlerin giivenceleri ile
mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri tiyeleri ile ilgili is ve iglemleri genel itibariyle sendika
tiizligiinde belirtilen sendika organlar1 ve liyeleri biitiin is ve iglemleriyle sendika tiiziigiine
uygun hareket etmekle yiikiimliidiirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde kanuna ve
tiztige aykiri olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurum ve organlar
tarafindan verilen karar yada kararlara gore islem tesis edilir.

Tuzik degisikligi, Genel Kurul delegeleri tarafindan verilen degisiklik teklifinin agik
oylama sonucunda genel kurula katilan delege sayisinin tigte iki gogunlugu tarafindan kabul
edilmesiyle gergeklegir.

Tiizitk degisikligi, genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir.
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ORORLUK
Madde 67- Bu tiiziik 68 maddeden olugmakta olup Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Tiiziigilin yiiriitiilmesi ile alakah tiim ana baghklarda Genel Yoénetim Kurulu
yonetmelik, genelge ve teblig ¢tkarmaya ve uygulamaya yetkilidir.

ol

Cihan DEMIRKOL et ODACIOGL
Genel Bagkan Genel Bagkan Yardimaisi Teskilatlanmadan Sorumlu Gn. Bsk. Yrd.
I
Yusuf DEMIR Murat DEMIR
Mali isler Gn. Bsk. Yrd. Egitim ve Sosyal isler Gn. Bsk. Yrd.

%im

Basin ve letisim Gn. Bsk. Yrd. Mev. ve Toplu S6zlesme Gn. Bsk. Yrd.




