DIYANET VE VAKIF EMEKGCILER| SENDIKASI TUZUSU
B&lim 1
GENEL ESASLAR

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZI!, ADRES|

a- Sendikanin Adi: Diyanet ve Vakf Emekgileri Sendikasi (DIVES)

b- Sendikanin Merkezi Ankara'dir.

c- Sendika Merkezinin ilden ile nakline tuzuk degisikligi gerekmeden Genel Kurul karar verir ve I icinde adres
degisikligi yapma yetkisi Merkez Yonetim Kuruluna aittir

d- Sendikanin Adresi: Selanik 2 Caddesi 44/1 Kizilay Cankaya / ANKARA

MADDE 2. SENDIKANIN AMACLARI

Sendika, sendikal mucadelenin 6zgurlik ve demokrasi mucadelesinin bir pargasi oldugunun bilinciyle;

a- Galigma yagaminda ve hayatin diger alanlannda Gyelerinin ve tom ¢aliganlarin ekonomik, sosyal, siyasal,
demokratik, kultUrel, mesleki, hukuksal, 8zitik haklanni ve ¢ikarlarini korumay: ve geligtirmeyi,

b- Evrensel insan haklari normlarina dayanan ve uluslararasi hukuk ve sOzlesmelerden dodan butun hak ve
ozglrluklerin eksiksiz yasama gegirilmesini,

c- Savagsiz ve somirislz bir dunya hedefiyle lkemizde, bslgemizde ve dunyada savasa kars! kalici barigin
yaratiimasina katkida bulunmayi, her tir baskici yonetime karg: demokrasinin tim kurum ve kurallariyla
yerlesmesini saglamak hedefiyle fagizme kargi demokrasi, emperyalizme karsi badimsiziik, baskiya kargi
bzguriuk, irkgiiga ve sovenizme karg: haiklanin kendi geleceklerini Ozglrce belirleme hakki dahil, esitligi,

e 6zgurgh ve kardesligi igin micadele etmeyi, Uyeleri basta olmak (izere herkesin anadilinde vaaz, hutbe ve
irsat etmesini, herkesin anadilinde din ogretimi almasi ve yapmasini, tum inanglarin esitligi ve &zgirlugunu
savunmayi,

d- Diyanet ve Vakif emekgilerinin Urettigi dederlere denk dugen yeter iicret almas) ve Ucretten yaptlan kesintilerin .
nerede ve nasil kullanilacagi konusunda séz ve karar sahibi olmasini saglamayi,

e- Din hizmetlerin kiginin hakki, devletin gorevi olarak kabul edilmesi, din hizmetlerinin verilmesindeki mezhep
esitsizliklerinin ortadan kaldiriimasint, hizmet kolundaki planlamadan uygulamaya kadar, tom faaliyetlere, tim
diyanet ve vakif hizmet galisanlarinin séz ve karar sahibi olarak etkin ve demokratik katilimni saflamayi,

f- Halkin tam kesimlerini kapsayacak esit, etkin, nitelikli ve tcretsiz din hizmeti veriimesini saglamay!,

g- Emekgilerin ortak ¢rgitienmesi hedefine bagh kalarak, isyerlerinde ve hizmet kolunda calisanlarn ortak
micadelesini yaratmay) bu dogrultuda iligkiler kurmay!,

h- Emekgilerin uluslararasi duzeyde birlik ve dayanigmasini saglamak igin gaba géstermeyi, bu amaca ulagmak
igin uluslararasi emek orgutleri ile iligkiler kurmayt ve geligtirmeyi,

i- Caliganlarin sosyal ve kltirel gelisimlerinin saglanmasi, sinif bilincinin geligtiriimesi, orgutlulogin ve
demokrasinin bir yagam bigimi haline gelmesi icin bilimsel ve kultire! etkinliklerde bulunmays,

F Sinirsiz ¢rgutlenme, toplus6zlesme ve grev hakkini iceren; genel ve demokratik bir sendika yasasinin
¢ikartilmasini, is glvencesi ve sosyal guvenligin saglanmasini,

k- Emekgilerin birligini sadlamaya yonelik her turlii gabanin gosterilmesini,

I- Cinsiyet ayrnimeciligina karsi cikarak, basta ¢alisma yagsami olmak Uzere toplumsal yasamin her alaninda

e cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan kaldirimasi icin micadele etmeyi ve kadinlanin sendikal yagama aktif

kattiminin saglanmasini,

m- Ekolojik dengenin, tarihi ve kulturel gevrenin korunmasi igin mucadele ederek, sermayenin toplumsal -
ekonomik gikarlari ve politikalar: nedeniyle ve garpik sanayilesme sonucunda bozulan ekolojik dengenin, yok
olan tarihi — kltiire! gevrenin insan yagamina uygun bir sekilde diizenlenmesi hedefiyle mal ve hizmet aretimi
slregleri iginde zarar gérmemesini saflayacak demokratik sendikal inisiyatiflerin gelistiriimesini, '

n- Emekgilerin ¢ikarlarinin ayni zamanda tum toplumun da gikartari oldugu gergeginden hareketie; mal ve hizmet
uretimi stireglerinin idari, yonlendirici vb tiim agamalarinda emekgi denetiminin saglanmasini,

o- Toplumsal servetin yaratimas: ve paylastirimasi sureglerine emekgiler lehine midahale edilmesini,

p- Ozellestirmenin emperyalizmin ideolojik bir saldiris: oldugundan hareketle buna karsi miucadele etmeyi,

g- ls yagaminda 6zGrlGlerin galigmalarinin dntine engeller ¢ikarilmasini énlemeyi |

r- Distnce ve ifade 0zgurlugl énundeki engellerin kaldiriimasi icin mucadele etmeyi amaglar.

MADDE 3. SENDIKANIN [LKELER|

a) Sendika; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dugunce, felsefi inang, din, mezhep ve dzurly ayrimi gézetmeksizin biitin
Uyeterin birligini, amaglar dogrultusunda saglamaya galigir.

b) Sendika, karar alma sGreglerinde Uyelerinin  organlar araciigr ile iradesinin  katilimim, kararlarin

uygulanmasl&nj;)e disiplini 6ngoren Dem;kratik Merkeziyetciligi esas alir.
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Sendika, tum caliganiarin ve trgutierinin siyaset yapma hakkini savunur. Orgitsel isleyisinde ve karar alma
streclerinde devletten, sermayeden, siyasal parti, ¢rgtt ve olusumlardan 6rgitsel olarak bagimsizdir. Her tarlu
sosyal, demokratik miicadelede emekgilerle tavir alrr.

Sendika, sinif gikarlan temelinde uluslararasi sendika ve st érgitlenmelerle dayanigma ve igbirligi iginde olur.
Sendika, segilenlerin ancak segenler tarafindan geri ¢agrilabilmesi ilkesinden hareketie 8rgit igi demokrasiyi
temel bir érgutlenme ilkesi olarak benimser. Orgut ici demokrasiyi gergeklestirmek, zenginlestirmek ve tum
¢aligmalarin séz ve karar sahibi olabilmesi i¢in dogrudan demokrasi mekanizmalarin! guglendirmeyi gézeterek
drgatlenir. Burokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine kargt miicadele eder.

Sendika, mali, idari, tiztksel denetimde esas olarak sendikal organiarn ve Uyelerin denetimine agiktir.

Sendika; tum diyanet ve vakif hizmet galisanlarinin ve tim emekgi kesimlerin haklar ve bagimsiz’ c;:karlan
dogrultusundaki miicadeleyi mesru temelde yuriitir. Sendikal hak ve ¢zguritkleri yasaklayan — kisitlayan yasal

ve Anayasal duzenlemelere karg: mucadele eder ve bunlarin degistirilmesi igin gesitli miicadele yéntemierine
bagvurur.

Sinif ve kitlé sendikaciigini esas alir.
Sendika; tuztk, program, micadele anlayigi ve i¢ igleyisi bakimindan tamamen kendi tiye bilegimi ve karar

mekanizmalarina dayanir. Bu yonde, igveren devletten gelecek her turli mudahaleyi ve digardan denetimi
reddeder.

MADDE 4. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU

Sendika, diyanet ve vakif hizmet kolunda ¢alisan kamu emekgilerini hizmet sinifi ayrnimi yapmadan kapsar ve

Turkiye genelinde faaliyet gosterir.

MADDE 5. SENDIKANIN CALISMA BICIMI, GOREVI VE YETKILER!

Sendika; Is¢i sinifinin siniflar miicadelesinden, Birlegmis Milletier Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, BM

Ikiz Stzlesmeleri, BM insan Haklari diger Uluslararasi Sézlegmeleri, Avrupa insan Haklan Sézlesmesi, ILO-
stzlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti ile ¢ok tarafli sézlesmelerden,, ve evrensel normlardan dodan haklanini kullanir,
korur ve geligtirir. Anayasa ve yasalarda yer alan galisaniarin orgutlenme ve diger dzgurliklerini kisitiayan

maddelerin deJistirilmesi i¢in mlcadele eder. Uyelerin ekonomik, sosyal, demokratik, toplumsal, hukuksal , kltirel
ve mesleki hak ve gikarlarini korur ve gelistirir,

a-

b-

Uyeleri adina toplu gérigmeye katiimaya, toplu gériigmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir. Kosullar
olugtujunda toplu sézlegmeye katilmaya ve sonuglandirmaya da yetkilidir.

Toplu géragmelerden dogan uyusmazliklar ile Gyelerin idare ile ilgili doJacak itilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekiilijinin ortaya ¢ikmasi durumunda Qyelerini veya
mirasgianni, her duzeyde ve derecedeki yénetim ve yargi organlari éninde temsil eder veya ettirir, dava agar
ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

Sendika, tyelerinin hak ve gikariarini korumak ve gelistirmek igin, Anayasa, yasa, uluslararasi s6zlegsmeler ve
demokratik toplum temayaullerinin saglamis oldugu demokratik eylemlerde bulunur.

Ulusal ve uluslararasi sendikal érgitiere Uye olur, Uyesi bulundugu o¢rgitlere delege, temsilci, gozlemci
gbnderir ve bu ¢rgutierden delege, temsilci, gdzlemci gaginir.

Sendika, faaliyette bulundugu hizmet kolunda galisanfarini amag ve ilkeleri gergevesinde editip drgutiemeye
galiir.

Uyelerin mesleki bilgilerini arttirtacak, genel kiltGrlerini ve sinif bilincini geligtirecek, 6rgutlaloga bir yasam
bigimi haline getirecek kurslar, seminerler, konferanslar, sergiler, eglenceler, konserler, tiyatro gosterileri,
ziyaretler duzenler ve her turlt yayini yapmak, yayin organlarindan yararlanmak, Uyelerin bog zamanlarini
degeriendirmek igin olanaklar saglar.

Caligma hayatinin ve sosyal glvenli§i duzenleyen yasalarin tUm emekgilerle birlikte, galisanlarin yararina
olmayan hukumlerini de§istirmek ve yeni yasalarla bunlan iyilestirmek igin bagta hizmet iretiminden gelen
guctin kullaniimasi olmak Gzere ugras! verir, grev hakki igin mlcadele eder ve difer sendikalarla dayanisma
iginde yer alir.

Bagdista bulunmamak kaydiyla evienme, doum, hastalik, ihtiyarhk, olim, sakatiik, issizlik, sendikal
faaliyetlerden dogan tutukiuiuk, hikumltluk ve strgtin gibi hallerde yardim amagli sandiklar kurar.

Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, galigma kosgullan, yukumlolikleri, is guvenlikleri ile saglik
kogullanmin gelistirilmesi konularinda gorils bildirmek ve toplu goérigsme sonucunda anlagmaya variian
mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek tizere idari kurullara Gyeleri arasindan temsilciler génderir.
Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini ongéren gesitli kurullara temsilci génderir.

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlan vb. yerler ile kitaplik, kreg, yuva ve huzurevieri kurar ve ydnetir.
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Botum 2
OYELIK

MADDE 6. SENDIKA UYELIGI

Tuztgdun 4. maddesinde tanimlanan hizmet kolunda galgan kamu emekgileri baska hicbir kosul aranmaksizin
sendikaya Gye olabilir. Uye, 3 nusha olarak doldurup imzaladi§: tye kayit figini igyeri temsilcileri aracihiiyla veya
dogrudan sube veya temsilcilik yonetim kuruluna iletir. Sube Yo6netim Kurulu yapilan Oyelik bagvurularini 7 gun’
iginde MYK'ya bildirmek zorundadir. Bagvurusu 30 gun iginde reddedilmeyenler tyelije kabul edilmis sayilir.
Sendika, Oye kayit figi kargiiginda bir alindi belgesi vermek zorundadir. Sendika Uyeli§i kesinlesen kamu
emekgisinin bagvuru belgesinin bir drnegini Uyenin kendisine verir, bir ornedi sendikada kalir, bir érnegini tyelik
odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak uzere igverene verir. Uyeligin reddi halinde tebellug tarihinden
itibaren 30 gun iginde bagvuru sahibinin gérevli yarg organina bagvurma hakki vardir. Uyeler sendika tuzugu ile
buna bagh ysnetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina uymay! kabul ederler.

Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri digmemek kaydiyla inang faaliyeti yurtten belirli sahsiyetlere MYK

karar ile onur Gyeligi verilebilir. Onur tyeligi semboliktir.

MADDE 7. UYELIK ODENTISI

Sendika Uyesinin aylik 6dentisi aylik maagin %0,5'idir. Uyeligi askiya alinanlarin, tcretsiz izinfilerin aidat

yuktmlolakleri yoktur.

MADDE 8. UYELIKTEN AYRILMA
ea) Her Uye istedigi zaman sendikadan ayrilabilir. Ancak tuzikte dngorulen kogullari yerine getirmek zorundadir.

b) Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu emekgisi tarafindan 3 niisha olarak doldurulup, imzalanan tyelikten
gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme

bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir, Kamu igvereni bildirimin bir érnedini 15 gin iginde
sendikaya gonderir.

c) delikten ¢ekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden itibaren 30 gun sonra gecerli olur,
d) Uyenin 6limi halinde tyelidi duser.

e) Emekii olan Gyenin Uyeligi duser. Bu Giye sendika organlarinda goérevli ise, gérevi ddnem sonuna kadar
devam eder.

e) Uyenin.-kamu gorevi sona ererse veya hizmet kolu degisirse Uyeligi duger, ancak bu konu ile ilgili dava
agilmigsa, mahkeme karari kesinlesinceye kadar (iyelik devam eder.

MADDE 9. UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a)
b)
¢)

Askere alinan Gyenin bu gérevi sona erinceye kadar Gyeligi askiya alinir.
Sendika Uyelerinin gegici olarak igsiz kalmasi tyeligini bir sonraki Genel Kurula kadar etkilemez.
Uyenin genel veya yerel segimler nedeni ile aday olmasi halinde , adaylik suresince organ gérevi askiya alinir.

MADDE 10. UYELIKTEN CIKARMA

a)

b)

Sendikanin tiziigiune ve Genel Kurul kararlariyla belirlenmis ilkelere aykir davraniglarda bulunaniar;
Subelerde, igyeri tyelerinin ya da sube temsiciler kurulunun salt godunlugunun &nerisi alinarak sube yonetim
kurulunun gerekeeli karar veya MYK karari ile Sube Disiplin Kuruluna verilir. $ube Disiplin Kurulunca gerekli
sorugturma yaptinlir ve durum sabit gérlildugunde sendika Merkez Disiplin Kuruluna gikarma istemi igin
bagvurulur. Merkez Disiplin Kuruluna gikarilmasi istenen Uyenin bu tutum ve davraniglan sabit géruldigunde
Uyeligi askiya alinir ve ihrag istemi ile ik Merkez Genel Kuruluna gotaralar.

Merkezde veya merkeze bagl temsilciliklerde, MYK'nin veya temsilcilik yonetim kurulunun gerekgeli yazisi ile
Merkez Disiplin Kuruluna verilir. Merkez Disiplin Kurulunca gerekli sorusturma yaptinhir ve durum sabit
gortldugunde Gyenin Gyeli§i askiya alinarak ihrag istemi ile ilk Merkez Genel Kuruluna gotaralar,

Uyenin gikanima karar Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarma karari, ¢ikarlana yazili olarak bildirilir.

Uyenin tebellug etmesinden itibaren 15 gun iginde grevli yargi organina itiraz etme hakki vardir. Mahkeme karar

kesindir. Uyelik sifat karar kesinleginceye kadar askida kalir. Mahkeme karar kesinlestiginde, bu karar kamu
igverenine bildiritir

a)

b)
c)

MADDE 11. KONFEDERASYON UST KURULUS UYELIGI VE BIRLESME

Sendikanin bir konfederasyona tiye olmasi veya ayni hizmet kolunda bir bagka sendika ile birlesmesi igin

delege tam sayisinin salt gogunlugu ile Genel Kurul toplanir. Karar delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
alinir.

L:Jyelikten ¢ekilme kararlarinda da (a) fikrasindaki hikumler uygulanir.
Uye olma, birlesme, katilma ve gekilme karaglari ilan edilir, resmi makamlara bildirilir.
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Bolum 3
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 12. SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
A- SENDIKANIN MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

1-
2-
3-
4-

Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Ytnetim Kurulu
Sendika Merkez Disiplin Kurulu
Sendika Merkez Denetleme Kurulu

B- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1- $ube Genel Kurulu

2.
3-
4-

Sube Yonetim Kurulu
Sube Disiplin Kurulu
Sube Denetleme Kurulu

C- ISYERI ZORUNLU ORGANI
1- lgyeri Temsilciligi

MADDE 13. SENDIKANIN DIGER ORGANLARI

C
2-
1-

1-

A- SENDIKANIN MERKEZ DIGER ORGANLARI
Baskanlar Kurulu
Merkeze Bagh Il Temsilciligi

B- SUBE DIGER ORGANLARI
Sube Temsilciler Kurulu

C- ISYERI DIGER ORGANI
isyeri Temsilciler Kurulu

MADDE 14:SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

a) Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust yetkili karar organidir.
b) Sendika Merkez Genel Kurulu Gyelerden olugur.

c-
I

1.

Merkez yonetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil Gye sayisi toplam Uye sayisindan gikarilir. Sendikanin
toplam Uye sayisi kalan Uye sayisina bélunerek anahtar sayi bulunur. Her sube ve temsilciligin Uye sayis|
anahtar saylya boltinerek bulunacak sayl kadar Uye belirlenir.

Merkez Genel Kurulu'nun toplanma sikiidi, galigma sekli, karar yeter sayisi, oylama ve oy sekli:

Merkez Genel Kurulu olagan olarak (¢ yilda bir toplanir. Merkez Genel Kurulu'na gadr, Merkez Yonetim
Kurulunca yapilir. Toplantinin yeri, ginG, saati ile glindemi ve ikinci toplantinin yapilacag: tarih Merkez
Ydnetim Kurulunca saptanacak delege listeleriyle birlikte 15 giin énceden bolgenin en biyik milki amirine
ve Segim Kurulu Baskaniifi’'na verilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genet kurulun
toplanti tarihinden 7 gin énce sendika subesi veya sendika binasinda asiima sureti ile ilan edilir. llan siresi
3 gundir. llan siresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en ge¢ 2 gin iginde
kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar hakim
tarafindan onaylanarak, ilgili sendika subesi veya sendikaya génderilir.

Merkez Genel Kurulu ilani o mahalde yayinlanan bir gazeteye verilmek zorundadir. llanda ilk toplantida
cojuniuk sadlanamazsa, ikinci toplantinin bir hafta sonra yapilacagina iligkin ikinci toplanti tarihi, yeri ve
saati duyurulur.

Merkez Genel Kurulunun gindemi, iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet Raporu,
denetleme kurulu raporu ile gelecek ddéneme iligkin bltge onerisi, Genel Kurula katilacakiara toplant|
tarihinden bir ay dnce bildirilir.

Toplanth yeter sayisi, tuzokte ayrica ongérilen hususlar disinda, toplam delege sayisinin salt
gogunlugudur. Ik toplantida ¢oguniuk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra ikinci
toplanti ilan edilen ve bildirilen tarinte yapilir. Ikinci toplantida goguniuk aranmaz, ancak katilan delege
saylIs| organlara segilecek Uye sayisindan az olamaz. Toplanti yoklamayla baglar. Yeterli gogunluk varsa,
baskanlik divani agik oylamayla olugturulur. Yasalarn zorunlu kildi§: durumlarda yetkili makam ya da yarg
orgaminin talebi ile yapilacak tuzUk degisikliklerinde toplanacak oladanusta genel kurulda sayisal
gogunluklar aranmaz.

Merkez Genel Kurulunda toplantiya ki Gyelerin salt gogunluguyla karar alirur.

N X



V.

Kongre Bagkanlik Divani ve komisyon segimleri disinda bitiin segimler Merkez Genel Kurulunda aksine
karar alinmadikga gizli oy, agik sayimia yapilir.

vl Diger kararlar da aksine karar alinmadikga agik oylamayla alinir.
VIL. Her delegenin tek oy hakki vardir, bu hak devredilemez.
VL. Toplantida ek giindem maddeleri, Genel Kurula katilan delegelerin %10’unun teklifi ile énerilr.

MADDE 15. OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU ’

Olaganustt Merkez Genel Kurtul toplantisi sendika Merkez Yénetim Kurulu veya Merkez Denetleme

Kurulu'nun karan veya Merkez Genel Kurul Gyelerinin 1/5'inin gerekgeli ve yazili — imzali istemi Uzerine en geg 30

gun icinde Merkez Yo6netim Kurulu'nun gagrisiyla toplanir. Olaganustt Genel Kurul gagrist yapanlar, gagnyla
birlikte gindemi belirlerler.

Olaganistt Merkez Genel Kurulu'na tiyeler katilir.

MADDE 16. MERKEZ GENEL KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

a-
b-
Cc-
d-
e-

f-
€.
h-

j_
k-
-
m-

Nn-

O-
p-

Gundemi onaylar veya degistirir.

Tuzuk degisikliklerini yapar.

Organlarin segimini yapar.

Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu'nun raportarini gérisar.

Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanan butgenin gérGsllecek aynen veya degistirilerek kabulini yapar.
Kusurlu gordUkleri hakkinda yasal ve tizuksel kovusturma yapilmasina karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek yeligi askiya alinanlar hakkinda karar verir.

Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi konusunda Merkez Yonetim
Kurulu'na yetki verir,

Konfederasyonlara veya ust kuruluglara tye olmak veya tyelikten gekilmeyi kararlastirir.
Ayni igkolunda olmak kosuluyla bir bagka sendikayla birlesme veya ona katiimaya karar verir.

Sube ve temsilcilik agiimasina, subenin ve temsilciligin yetkili oldugu bolgenin saptanmasina karar verir ya da
bu yetkisini MYK'ya verir.

Uluslararasi kuruluglara tiye olmaya veya Uyelikten gekilmeye karar verir.

Sendikanin feshine karar verir.

Sendikanin Feshi durumunda mal ve para varhiginin nereye devredilecegine de karar verir.

Tuzukte yazil amag ve ilkeler dofrultusunda yetkilerin gerceklestiriimesi igin Merkez Yénetim Kurulu'na gérev
verir.

Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her turlo Ucretler ile 8denecek yolluk, glndelik,
konaklama, sehir i¢i ulasim bedeli ve tazminatin tespit edilmesi, sube y6netim kuruluna segilenlerden
igyerlerinden ayriimak durumunda kalanlara, mesaisinin tamamni subede ¢alisarak gegirmek kosuluyla
ddenecek Ucretler, subenin kapsamtna, Uye sayisina ve hizmet geregine gére sayisi, sifati belirtilerek sendika
Merkez Genel Kurulu'nda belirlenir.

Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek 8denek, yoliuk ve tazminatlan tespit eder.
Ust kuruluglara gidecek delegeteri seger.

r- Isleyis ve tuzik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan kararlastinimasi gereken konulan karara bagiar.
es- Sube ve subelerin kapatilmasi veya birlestirimesi karari Merkez Genel Kurulu'nun yetkisindedir.

MADDE 17. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen 7 asil ve 7 yedek Gyeden olusur. Segilen 7 asil (iye mazbatalarini aldig
gunden itibaren en geg iki gin iginde kendi arasinda gorev dagilimi yaparak Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel Orgitienme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri, Genel Basin Yayin Sosyal ve Dis lliskiler
Sekreteri ve Genel Hukuk Toplu Goriigme ve Insan Haklart Sekreterini seger.

MADDE 18. MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)
b)
<)

d)

€)

M

Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel Kurulu'nun aldi§ kararlar ve
belirleyecedi politkalar gergevesinde karar organidir. Merkez Yonetim Kurulu, bu kararlar ve politikalar
dogrultusunda ve tizGgun kendisine verdi§i yetki ve gérevler gergevesinde sendikay! yonetir.

T0z030n 5. maddesinde belirtilen sendikanin gérev ve yetkilerini yerine getirir ve kullantr.

Sendikanin galigma ve mali raporlari, gelecek déneme ait tahmini biitgeyi hazirlar ve Merkez Gene! Kurulu'na
sunar,

Sendikaya bagvuranlarin Gyeliginin kabuliine veya reddine karar verir. Genel Kuruldan aldig: yetki ile sube ve
temsilcilik agmak ile $ube ve Temsilcilik agiimayan yerlerde Uyelerin birlikte segecekleri Uye veya Gyeleri il

temsilcilik kurmaya yetkili temsilcilik olarak jik Genel Kurula kadar atar.
Tuzogun ilgili maddelerinde Merkez Y8netim Xurulu'nun gérevleri arasinda bulunan hususlar yerine getirir.
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f)
a)

Sendika merkezine ait demirbas esya terki ve devri konusunda karar alir.
T0zikte belirtilen ve ihtiyag duyulan konularda yénetmelik hazirlar.

MADDE 19. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GALISMA ESASLARI

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Merkez Yénetim Kurulu en az 15 giinde bir olagan olarak toplanir.

MYK toplantilarina Bagkan bulunmadigt takdirde genel sekreter bagkanlik eder. Toplantt salt goguniukla yapilir.
Kararlar go§junluk ydntemine ve yeter sayisi esasina gore alinir. Yeterli say! igin Gyelerin yandan bir fazlasinin
hazir bulunmas: gereklidir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin taraf oldu§u gérus karar sayilir.

Ust uste iki toplantiya 6zrslz clarak katiimayan dye yazili olarak ikaz edilir. Tekrar halinde tyeli§i dasarulr,
yerine en (st siradaki yedek Gye geger.

Oylamanin gizli ve agik yapiimas: MYK'nin kararina baglidtr.

Aynimalar nedeniyle sirasiyla yedeklerin de getirilmesinden sonra da Gye tam sayisinin yarndan agagiya

diismesi halinde Merkez Genel Kurulu, mevcut MYK veya merkez denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde
olaanusti toplantiya ¢agrilir.

MADDE 20. SENDIKA GENEL BASKANI'NIN GOREV VE YETKILERI

a)

Sendikanin genel politikalarina aykiri digsmemek kosuluyla basin toplantisi duzenler, yazili ve s6zil demegler
verir,

Sendikay! temsil eder, yurt iginde ve yurt diginda ézel veya resmi tuzel kigilerle, resmi merciler ve diger
kuruluglarla iligki kurar.

Sendikanin yayin organinin sendika adina temsili sahibidir.

Sendikanin tum ¢aligmalarini kontrol eder, koordinasyonu saglar.

Mali sekreter ile birlikte biitin muhasebe ve varlik evraklanini imzalar. Mali sekreter ile birlikte banka hesabi
acma, bu hesaptan para gekme, makbuzlari onaylama yetkisi vardir.

Olagantsti hallerde yénetim kurulu karar olmaksizin makbuz ve belge karsihg olarak igkolundaki 15/1'deki
hizmetli Gye net maasi kadar harcama yapabilir.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirir.

Sendikanmin buitén brolanm ve sube ve temsilcilikler dahil her turlt gahgmayt incelemeye yetkilidir.

Sendika MYK’'nun onayladi§ her tirlu sézlesmeyi imzalar.

Merkez Genel Kurul ve MYK'nun kararlarim yiritmekle sorumiudur.

Caligmalarindan dolayl Merkez Yénetim Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 21. SENDIKA GENEL SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a)
b)
c)
d)

f

Bagkanin bulunmadig§i zamanlarda onun gérevlerini aynen yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

MYK ve BK toplanti tutanaklarini yazar ve sendika organlar arasinda esgudiimi, birfikte caigmayt saglar.
Orgute iliskin her torls yazigmalan yapar veya yaptinir, sendikanin amag ve ilkeleriyle ilgili yayin ve istatistikleri,
toplu gérugmede gerek duyulan bilgi ve belgeleri derler, biro galigmalarinin sorumlulugunu tagir.

Yonetim kurulu gindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine igler. Her tur yazismalarin
defter ve dosyalarini duzenler. Uye sicilleriyle sendikantn butun diger evraklarini koruma altinda bulundurur.

Sekreterligi olmayan komisyonlar Genel Sekretere bayl olarak gahgir. Yonetim kurulu karari ile komisyonlar
bagka sekreterliklere baglanabilir.

GCalismalarindan dolayl Merkez Yoénetim Kuruluna karg! sorumiudur.

MADDE 22. SENDIKA GENEL MAL! SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

Muhasebe isleri ile ilgili yasa, tuzik ve yoénetmelikler geredince galigir. Dénem batgesinin uygulanmasin
saglar. '

Duzenleyecegi mali raporiar, gelir — gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunar.
Vergi ve diger tdemelerin zamaninda yapiimasini saglar.
Subelere zamaninda, harcama avanslarinin génderilmesi ve harcamalarin gbzetimi ve denetimini yapar.
Sendikanin mal ve varli§ ile ilgili belgeleri ve demirbas kayit listelerini tutar.
Sendika hesaplarini her an i¢ ve dis denetimlere hazir bulundurur.
Sendikanin taginmaz maltarinin sigortalanmasini gergeklestirir.
Tahsil tediye, mahsup vb. muhasebe islemlerine iligkin bilgileri ve yazigmalan baskanla birlikte imza eder.
Bagkanin yoklugunda yetkili yonetim kurulu Qyesi ile imza iglerini yGratar.
Merkez Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlar.
Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarinten itibaren 30 gun iginde sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait ofan
(en ylksek faiz ve gelir ddeyen) ve yonetim kurulunca belirlenecek bir bankaya ya da bankalara yatinlir.

Yonetim kurulu bilgisi disinda sendika kasasinda ginlik olarak hizmet kolunda galisan en fazla tcret alan
kamu emekgisinin maagindan fazla para bulunduramaz.




k) Yonetim Kurulu Oyelerinin verecekleri mal bildiriminde bu bilgileri ydnetim kurulu karar defterine ¢zel sayfa
acarak yazar, Bu bilgileri Merkez Denetleme Kurulu'na verir.

1) ligili bakanliklar veya mericilere iletilecek mali bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir.

m) Her hesap ve bitge donemine ait bilango ve hesaplari ve galigma raporlarini ait oldugu dénemi izleyen 3 ay
icinde ilgili bakanliklara ve mercilere génderir.

n) GCaligmalarindan dolayr merkez ydnetim kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 23. SENDIKA GENEL ORGUTLENME SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a) Sube ve Temsilciliklerin sendikal ¢aligmalarin izler.

b) Uyelerin tye kayitlarini duzenler. Uyeli§i kesinlegenlerin Uye kayit figinin bir 6érnegini ilgili mercilere génderir.
Uyelik iglemleri ile ilgili isiemleri denetler.

c) Sube ve Temsilciliklerin faaliyet alanlannin dizenlenmesi, yeni sube ve temsilciliklerin agiimasi veya bazi gube
ve temsilciliklerin kapatiimalar konularinda incelemelerde bulunur ve bu konularda karar alinmasi igin tuziikte
belirtilen yetkili kurullara rapor verir.

d) Sendikanin faaliyet alaninin igindeki ulagiimayan ig yerlerinde sendikal 6rgUtlenmeyi saglamak Uzere
girigimlerde bulunur ve bu konudaki galigmalar koordine eder.

e) Subeler igin delege segimi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina yardimci olur ve
isyeri temsilciler kurullan ile gube temsilciler kurullarinin olusturulmasina yonelik faaliyette bulunur.

f) Cahgmalarindan dolayl Merkez Ydnetim Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 24. GENEL EGITIM SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin ilke ve amaglan dogruitusunda, egitim programlarini hazirlar, merkez yonetim kurulunun onayina
sunarak, onaylanan programiarin hayata gegirilmesini saglar.

b) Sendika tizUgl ve yasa esaslarina goére yapilabilecek sosyal faaliyetler konusunda merkez yénetim kuruluna
Onerilerde bulunur. Karartar dogrultusunda ¢aligmalari planiar ve yiirutr.

c) Egitim ve sosyal faaliyetler igin gereken ¢deneklerin bitgeye konulmasi igin éneride bulunur.

d) Yayin organlarinda sendikal egitim konusunda g¢aligmalar planlar.

e) Yukarndaki gorevieri ytritmekle sorumludur. Caligmalari hakkinda genel sekretere bilgi verir ve birlikte
caligama olanaklar yaratir.

g) Merkez yonetim kurulu'nun verecedi diger gérevleri yurttar. Yurutme sirasinda yetkilerini kullanir.

h) Calismalanndan dolay Merkez Ydnetim Kuruluna kargt sorumludur.

MADDE 25. GENEL TOPLU GORUSME , HUKUK VE INSAN HAKLARI SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a) Toplu gbrusme ile ilgili olarak isyeri temsilciler kurullari, sube temsilciler kurullarindan gelen gérius ve toplu
gbriagme taslaklarin toplayarak diizenleyip ilgili kurullara sunar.

b) Is bu kurullardan sekillenerek gelen taslaklar redakte edip isyeri bazindaki sdzlesmelerde igyeri temsilciler
kuruluna, sube bazindaki stzlesmeler de sube temsilciler kuruluna ve Ulke bazindaki stzlesmeler de merkez
yénetim kuruluna sunarak netlesmesini saglar ve ilgili igverene sendikanin goriisit olarak iletir.

c) Toplu géragmeler ve mer'i mevzuatla ilgili Uyelerden gelen sikayet ve uyugmaziikiar izler ve sonuglandirir.

d) Bugaligmalan yaparken genel drgitlenme sekreterleri ile koordinasyon icinde galigir.

e) Sendikanin tum yonetmelikierinin hazirianmasinda genel sekretere yardimci olur.

f) Gerek sendikanin, gerekse sendika Uyelerinin hukuki sorunlartyla ilgili olarak sendika avukatlar ile Iletl$lm|
sadlar.

g) Insan hakiar ile ilgili olarak gerekli calismalar yapar.
h) Calismalanindan dolayl merkez yénetim kuruluna karsi sorumiudur.

MADDE 26. GENEL BASIN-YAYIN-SOSYAL VE DIS ILISKILER SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a) Yayin galigmalarinin gerektirdiji maddi ve teknik olanakian hazirlar, bu konudaki tdeneklerin bltgeye
konulmasina galigir.

b) Ulusal ve uluslararast basin organiari ile iletisim saglar.

¢} Sendikanin yayinlaria ilgili argivini olugturur.

d) Galhgmalarinda genel e§itim sekreteri ile eggudiim igerisinde galigir.

e) Tuzik ve program dogrultusunda sosyal faaliyetieri planiar, ilgili kurullara onerilerde bulunur, bunlart koordine
eder ve butgeden sosyal faaliyetler igin pay ayrilmasi yénunde galigmalar yapar.

f) Galsmalanni genel sekreteri ile birlikte yurotur.

g) Dier sendika ve demokratik kitle drgatleri ile iletisimi saglar.

h) Halkia iligkiler konusunda ¢aligmalar yapar.

i) Sendikamn uluslararas: iligkilerini Genel Bagkanla birlikte yarGtar.

i) Merkez yonetim kuruluna kars! sorumludur.
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MADDE 27. MERKEZ DISIPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez genel kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek tyeden olugur.

b) Segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra iki gun icinde bir bagkan, bir bagkan yardimeisi, bir yazman
segerek gdrev dagilimini merkez yonetim kurutuna bildirir.

c) Disiplin kurulu bagkaninin gagrisi Gzerine asil yelerinin tam sayilarinin sait coguniugu ile toplanir. Karar yeter
sayisi var olan Gyelerin salt gogunlugudur. Esitlik durumunda baskanin oy kullandigs taraf gogunlugu saglar.
Disiplin kurulundaki bogalmalara en fazla oy alan yedek Uyelerin arasindan sirasiyla doldurulur.

d) Ust Gste iki toplantiya 6zUrstz olarak katiimayan iye yazil olarak ikaz edilir. Tekrar halinde ayeligi dusorolor,

yerine en Ust siradaki yedek Gye geger.

Merkez Disiplin Kurulu iki Genel Kurul arasinda atanan ve yetki verilen temsilcilik kurma yetkili
temsilciliklerin, merkeze bagh temsilciliklerin, MYK ve Merkez Denetleme Kurulunun ve sube disiplin kurulunun
karari ile gubelerin de disiplin kuruludur. Kendisine iletilen Gyeler hakkinda faaliyet ve iddialara gére sorugturma
yapar. Kusurlu buldugu Gyeler hakkinda asagidaki yaptinmiari uygular.

1- Uyar ,

2- Kinama

3- Madde 10'daki esaslar uyarinca tyelikten gikarma talebini Merkez Genel Kurulu'na sunar.

Merkez disiplin kurulu kendisine iletilen tyeler hakkinda agti§ sorusturmalari iki ay iginde sonuglandirmak

zorundadir. Uyelikten ihrag istemi ile Merkez Disiplin Kuruluna verilenlerin Uyeligi sorugturma sonuglanincaya kadar .
askiya alir.

MADDE 28. MERKEZ DENETLEME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI _ :

a) Merkez denetleme kurulu Uyeleri genel kurulca segilen 3 asil 3 yedek Uyeden olugur. Segimde aranan kosullar
merkez ysnetim kurulu segiminde aranan kosullarin aynidir. Bu kurul Uyeleri kendi aralarinda bir bagkan ve bir
sayman secerler.

b) Yénetim kurulu toplantilarina istedikieri zaman katiima hakkina sahiptirler. Yilda bir kez sendikanin mali ve idari
barolarini denetler. Bu kuruldaki bogalmalara da merkez yonetim kurulundaki hitkiimler uygulanir.

c) Merkez genel kuruluna iki ddnem arasindaki genel denetimlerini bir raporia bildirirler.

d) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kuru! kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler, ttztge,
sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim yapar. MYK'nin talebi ile subeleri ve
temsilcilikleri idari ve mali ydnden denetler.

e) Sendika harcamalarin usuline uygun yapilip yapilmadigini, defterlerin usuline uygun tutulup tutulmadigini

inceleyerek uygun gormedigi islemler igin MYK'yr uyarir ve merkez temsilciler kurulunu bilgilendirir.
Gerektijinde oladanusti genel kurul gagrisinda bulunur.

f) Denetleme sirasinda esas aldidi hicbir evraki sendika merkezi digina gikaramaz.

g) Merkez Denetleme Kurulu iki Genel Kurul arasinda temsilcilik kurmaya yetkili temsilciliklerin ve merkeze bagl
temsilciliklerin de Denetleme Kurulu'dur.

h) Ust tste iki toplantiya 6ziirsiz olarak katiimayan (ye yazili olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Gyeli§i dUsoraltr,
yerine en Uist ssradaki yedek Liye geger.

MADDE 29: SENDIKA BASKANLAR KURULU

a- Sendikanin izleyecedi genel politikalan ve yonelimlerini belirlemek igin iki genel kurul arasinda 6 ayda bir MYK
¢agnsi ile toplanabilecek danigma organidir.

b- Sube ve merkeze badh temsilcilik baskanlar ile merkez yénetim kurulu Oyeleri merkez temsilciler kurulunun
dogal tyeleridir.

c- Bagkanlar, énceden belirlenmis gindemler konusunda kendi sube temsilciler kurullarinda veya temsilcilik
ydnetim kurullarinda tavsiye edilen kararlari yazili olarak sunar.

d- Delege tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir, kararlar katilanlarin basit goguniuguyla alinir.
e- Oylamalar aksine bir karar alinmadikga ag¢ik olarak yapilr.

f- Genel Bagkan ve genel sekreter Bagkanlar kurutunun da bagkani ve sekreteridir.

g- Merkez yonetim kurulu karan veya QOyelerinin 1/5’inin talebi Uzerine olaganusti toplanir.
h- Hizmet kolunda yapilacak toplu gtriigme metnini degeriendirir.

i- Baskanlar Kurulu’nda alinan karariar MYK oncelikle ve ivedilikle ggrusur.

MADDE 30. SUBE

a) Sendika subeleri en az 400 Gyenin oldugu ¢aligma alant veya bolgesinde tazik esaslarina gére Gene! Kurul ya
da Genel Kurul'un verdigi yetkiyle MYK tarafsndan olugturulur.

b) [l veya illerde olusturulmus bir subenin sin icinde yeni bir gube agiimasi genel kurul karari ile olur.
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MADDE 31. SUBE GENEL KURULU
Subelerin genel kurullari Gyelerle yapthr.

MADDE 32. SUBE GENEL KURULU TOPLANTI ESASLARI
Merkez genel kurulunun toplant usul ve esaslarinin aynisidir.

MADDE 33. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU
Sube Temsilciler Kurulu'nun salt gofunluunun &nerisi dogrultusunda Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul

delegelerinin veya Gyelerinin 1/5'inin yazili istedi tzerine Sube Olaganustu Genel Kurulu yapilir. Gagrida merkez
olaganustl genel kurulundaki yontem uygulanir.

MADDE 34. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Yonetim Kurulu'nun galisma ve hesap raporlanyla, denetleme ve disiplin kurullarinin raporlarini
gorugmek ve karara baglamak.

b} Sube ydnetim, disiplin ve denetleme kurullarinin asil ve yedek ayelerini segmek.

c) Merkez Genel Kuruluna sube ve segim slrecinde subeye dahil edilen merkeze bagh il temsilcilik adina

katlacak delegeleri segmek. Bu husus genel kurul ve segim yonetmeliginde aynntili olarak duzenlenir.
d) Subenin en yetkili karar organidir.

@ MADDE 35. SUBE TEMSILCILER KURULU
a) lsyeri temsilciler kurulundan 1/5 oraninda segilerek gelen tyelerden olugur.

b) Sube yonetim kurulu Gyeleri bu kurulun dogal tiyeleridir.

c) Sube bagkani ve sube sekreteri temsilciler kurulunun da bagkan ve sekreteridirler.

d) 25'ten az Oyesi olan igyerleri, gube temsilciler kurulunda bir gbzlemci ile temsil edilirler. Soz haklar bulunur, oy
haklari bulunmaz. Birlegtirilerek dtizenli toplanti yapan birimler haline gelen ve toplam sayisi 25'i bulan yerler
kendi aralarinda temsilci segme olanadina kavusur.

e) Kurul ayda bir olagan olarak toptanir.

f) Gundemi sube ydnetim kurulu belirler. Ek glindemle ilgili hususlar genel kurullardaki gibidir.

9) Sube temsilciler kurulunda alinan kararlan sube yonetim kurulu 8ncelikle ve ivedilikle gorigup geredini yapar.

h) Sube yénetim kurulu veya sube temsilciler kurulu Gyelerinin 1/5'inin talebi Gzerine olaganistu toplanir.

MADDE 36. SUBE YONETIM KURULU

a) Sube gene! kurullarindan gizli oyla segilen 7 asil 7 yedek Gyeden olusur.

b) lI[( toplantisinda bir bagkan, bir sube sekreteri, bir mali sekreter, bir érgutlenme sekreteri, bir egitim sekreteri,
bir basin yayin ve sosyal ve dis iligkiler sekreteri, bir toplu gérigme, hukuk ve insan haklari sekreteri secer.

¢) Olagan toplantilarint 15 ginde bir yapar. Bagkan, sekreter veya iki Uyesinin talebi ile olajanistu olarak
toplanir,

d) Toplantilar tiye tam sayisinin salt goguniugu ile yapilir. Kararlar toplantiya katitan Gyelerin salt coguniugu ile
alinir. Ancak sube genel kurulu ve sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢adirma karari en az 4 tyenin oyuyla

@ mamkindar.
ﬁ e) Oylarn esitligi halinde bagkanin taraf oldugu karar gegerlidir.

f) Baskanin yoklujunda toplantiya sekreter bagkaniik eder. Alinan kararlar gube karar defterine yazilir ve

imzalanir.

g) Ust_ Uste iki toplantiya ¢zUrstz olarak katiimayan uye yazili olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Uyeli§i dugtralur,
yerine en (st siradaki yedek Uye gecger.

MADDE 37. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Genel Kurulw'nun aldi§ kararlar ve Sube Temsilciler Kurulu'nun belideyecedi politikalar gergevesinde
subenin karar organidir.

b) Sube Temsilciler Kurulu'nun belirledigi politikalar dogrultusunda ve temsilciler kurulunun belirlemedigi
konularda karar alir ve yurutQr.

¢) Uyelik bagvurularini inceler ve basvurulan 7 gun iginde Merkez Yonetim Kurulu'na bildirir.

d) Sube genel kurullanini olaganustu genel kurullarini ve sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirir.
€) Sendikanin yetkili organlarinda alinan kararian hayata gegirir.

f) Sube bagkani, sekreter ve mali sekreterin harcamalarint inceler ve karara baglar.

g) Sube Yonetim Kurulu Giyelerinin gorev ve sorumluluklar sube ile sinirli olmak kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu
yelerinin gtrev ve sorumluluklarina parale
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a)
€
d)

MADDE 38. SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube genel kurulunda segilen 3 asil, 3 yedek tyeden olugur. Galigmalarinda Merkez Disiplin Kurulunun hOkamleri
uyguianir,

MADDE 39. SUBE DENETLEME KURULU i
Sube genel kurulunda segilen 3 asil, 3 yedek tyeden olugur. Kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr seger. Ug

ayda bir olagan denetim gbrevini uygular. Gerektiginde sube yonetim kurulunu uyarnr ve sube temsilciler kuruluna
bilgi verir. Galigmalarinda merkez denetleme kurulunun hiktmleri uygulanir.

MADDE 40. TEMSILCILIKLER
Uye sayist 400'(n altinda olan illerde merkeze bagh il temsilcilidi olugturulabilir.

MADDE 41. ISYERI ORGANI

a)

b)

c)

d)

Sendikanin igyeri organy, igyeri temsiiciler kuruludur. Isyerindeki (iyeler tarafindan igyeri birimleri temef alinarak
her 5 Giyeye bir temsilci esasi ile olusturulur. Igyeri bazinda igyerinin sorunlari ve ¢éztmleri hakkinda asagidaki
¢ fikrast uyarinca temsilcileri seger ve bunlara yardimci olur, asagidaki b fikrasi uyarinca Sube Temsilciler
Kurulu'na temsilci génderir.

Sendikanin igyerindeki 6rgttlenmesini gelistirir. Sube Temsilciler Kurulu'na 25 yeye bir temsilci oranina gére

temsilcilerini gtnderir. Toplam 25 Uyesi bulunmayan igyerinin birlestirilerek bu rakama ulagmalari halinde

dlzenli toplantilar sonucunda segecekleri temsilcileri ile Sube Temsilciler Kurulu'nda temsil edilirler. Sube
Temsilciler Kurulu'na katilan temsilciler igyerlerindeki Uyelerin salt gogunlugu tarafindan geri cagiriabilir.
Isyerindeki kamu géreviisi sayisi 20-100 arasinda ise 1, 101-500 arasinda ise 2, 501 — 1000 arasinda ise 3,
1001 - 2000 arasinda ise 5, 2000'den fazla ise 7 temsilci igverenle iligkileri duzenlemek Gzere Isyeri Temsilciler
Kurulu'nca segilir. Bu temsilcilerden biri yapilacak se¢imle bas temsilci ofur.

Isyeri Temsilciler Kurulu’nun olugamadi§i isyerlerinde, igyeri temsilcili§i dogrudan Qyeler tarafindan olusturulur.
Yetkili temsilci segilir.

e) lsyeri ve igyeri temsilciler kurulu ile ilgili tanimlama ve diger husustar Orgutienme yonetmeliginde dizenlenir.

BolUm 4
MAL| HOKUMLER

MADDE 42. SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uye aidatlar;

b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Malvarh§inn gelir, temlik ve satigindan dogan gelirler,
d) Bagislar ve diger gelirler.

MADDE 43. SENDIKANIN GIDERLERI

e)

f)

Sendikal faaliyeti ytriitmek igin yapilan harcamalar.
Toplu Gorlgme ile ilgili masrafiar.
Ust kurullara tdenen aidatlar.

Basin yayn dahil e§itim masrafiari; gelirlerinin %10'u egitim masraflar igin kullanitabilir.

Sendikgnm amag¢ ve ana tizagune aykiri harcamalar yapilamaz, bagista bulunuiamaz, envanter ve demirbasa
kgydeqllen mal ve malzemeleri gider olarak gésterilemez ve bu konuda islem yapilamaz.
TUzagun 5. maddesinde belirtilen sandik giderleri.

MADDE 44. BUTCE

ngel Butce: Merkez Yonetim Kurulunca g yil igin hazirlanir, Mer
Bltgenin her yil ayri hazirlanir. Hesap ddnemi takvim yildir.

kez Genel Kurulu onay! ile yururluge girer.

MADDE 45. AIDATLAR

Aid.atlar kaynaktan kesilerek to
gelirlerinin %10'u egitim fonuna aktarilir. Geriye kalan mik

planir. Toplanan aidatlar genel merkez hesabina 5 gbn igindé aktarilir. Toplam aidat
tarin en az %50'si sube ve temsilciliklerin zorunlu

harcamalarini kargilamak kosuluyla avans olarak 15 gun igerisinde hesaplarina aktarilir.

MADDE 46. EGITIM FONU

b)

a) Egitim fonu sendika gelirinin toplam %10'u kadardir.

Egttim fonunun uygulama yénetmeligini ez Yénetim Kurulu hazirlar.

W N X
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e MADDE 54. BIRLESTIRILMEYECEK GOREVLER

MADDE 47. BANKA ILISKILERI VE KASA

Bankalara yatinian paralar yetkili iki Gyenin imzas: ile gekilebilir. Sendikanin kasasinda gunluk olarak hizmet
kolunda galigan %'deki memur maagindan fazla para bulundurulamaz.

MADDE 48. MAL BILDIRIMI

Genel Merkez, Sube, merkeze ve subeye bagh il temsilciliklerinde gtrev yapan yoneticiler, her donemde
segildikleri tarihten itibaren (¢ ay icinde verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine, eslerine, gocuklarina ve
bakmaklia yakumiG olduklar aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal varhikiarini beyan ederler.

Mal beyanlan, Merkez Denetleme Kurulunca muhafaza edilir. Mal beyanlarn arasinda kuskulu bir artis tespit
ediimesi halinde gerekli inceleme Merkez Denetleme Kurulu tarafindan res'en yapiiir. Gerekirse ilgili yéneticilerden

agiklama istenebilir. Inceleme sonucuna gtre Merkez Disiplin Kurulundan disiplin huktmlerinin igletimesini
isteyebilir.

MADDE 49. FESIH HALINDE MAL VE PARA VARLIGININ DEVRI

Sendikanin feshi, kendilijinden dadiimasi veya mahkeme karari ile kapatiimas| halinde mal ve para varigi
bagl oldugu konfederasyona, bir bagka sendika ile birlegmesi halinde ise birlesilen sendikaya geger. Sendikanin
feshi genel kurul delege tam sayisinin QOgte ikisinin katilimi ile toplanacad) toplantida toplantiya katilanlarin
cogunluk oyu ile, ilk toplantida Ugte ikilik godunluk sagdlanamaz ise ikinci toplantida toplantiya katilan Gye sayist
ydnetim ve denetim kurullar Oye tam sayisinin (yedekler dahil) iki katindan az olamaz.

, MADDE 50- DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINI
Sendika demirbaslarinin satist sendika mali sekreterinin 6nerisi ile MYK dyelerinden olusacak komisyon

karariyla ihaleye gikilarak gergeklestirilir. Demirbaslarin terkininde de olugturulacak komisyonun raporunun MYK'ca
kabul edilmesiyie terkin gergeklestirilir.

MADDE 51. YONETICILERDE ARANACAK NITELIKLER
Sendika organlarinda yonetici olabilmek igin sendika Oyesi olmak yeterlidir.

BOLUM 5
CESITLI HUKUMLER
MADDE 52. PROFESYONEL GALISMA, UZMAN PERSONEL VE DANISMAN

Profesyonel galisma kosullarim Merkez Genel Kurulu, uzman, danigman ve diger personeli galistirma
kogullarint MYK belirler.

MADDE 53. SECIMLERDE VE GOREVDEN ALMALARDA UYULACAK ESASLAR

a) Sendika organlarina segim, o organ igin tuzikteki ¢zel kosullari tagimak kaydiyla, serbest gizli oy, agik sayim
esasina gdre yapilir. Genel Kurul digindaki organlara segilen asil Uye kadar yedek (ye segilir.

b) Secilmig organlar, ancak kendisini segen kurullarca gérevden alinabilir.

Merkez ve Sube Ydnetim, Denetleme veya Disiplin Kurullarindan herhangi birinde gérev alanlar digerinde
yer alamazlar. Bir organda gorevli olanlar bagka bir kurula aday olup segildiklerinde organlarin birindeki gérevinden
istifa etmek zorundadur. Igyeri, sube temsilciler kurullari ve genel kurul delegelikleri ile merkeze bagh il temsilcilik

yoneticilifi bu kapsamin digindadir. Ust Uste iki dénem MYK ve Sube Yénetim Kurulu Oyeligi yapanlar Ggunci
donem aday olamaz ve yoneticilik yapamaziar.

MADDE 55. SENDIKADA TUTULACAK DOSYA, DEFTER VE KAYITLAR

a) Uye kayit figleri, Uye kayit defteri ile ¢ikis bildirimi.

b) Sendika organlarina numara ve tarih sirasiyla yazildi§: 6zel karar defterleri.
c) Gelen —giden evrak ve zimmet defterleri.

d) Gelir makbuzlari, buniarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar:.
e) Kasa defteri,

f) Demirbag esya kayit defteri.
g) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalar.

h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defter-i kebir ve envanter defteri. Ayrica yénetmeliklerle belirienen diger defterler
ve basili kagitlar.

MADDE 56. YONETMELIKLER

MYK tazukte belirtilen ve gerekli gérdugu dige Rlar ile ilgili ydnetmelik hazirlar ve yayiniar.
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MADDE 57. TUZUK DEGISIKLIGI
Tuzuk degigiklikleri, genel kurul delege tam sayisinin igte ikisinin katilimi ile toplanacag! toplantida toplantiya

katilanlarin gounluk oyu ile yapilabilir. ik toplantida ugte ikilik goguniuk saglanamaz ise ikinci toplantida toplantiya
katilan Uye sayisi ydnetim ve denetim kurullan Uye tam sayisimin (yedekler dahil) iki katindan az olamaz.

MADDE 58. ADLI TAKIBE UGRAMA

Sendika Uye ve yoneticilerinin sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda sendikal faaliyetleri nedeniyle adli ve idari
takibe ugramalan durumunda organ tyeligi bir sonraki Genel Kurul'a kadar devam eder, ancak ySnetim kurulu Uye
sayis| 4'Un altina dugerse bu durumda yedek Uye ¢agrilir. Adli ve idari takibe ugrayan (yesi hakkinda MYK
tarafindan olusturulacak bir komisyon gerekli incelemeyi yapar. Inceleme sonucunda adli ve idari takibe ugramig
Uye ve yoneticinin maasindaki kayiplar sendikanin gelir durumuna gére ddenebilir.

MADDE 59.
Kurum ldari Kurullari'na génderilecek sendika tyelerinin segiminde MYK yetkilidir.

MADDE 60. YURURLUK

Tuzuk, valilige verildigi gtin yururitige girer. Birinci olagan genel kuruldaki tuziik degisiklikleri 20.04.2003
tarihinde yururluge girer. 2. Olagan Genel Kuruldaki tuziik degisiklikleri 26.03.2005 tarihinde yurarltige girer. 4.
Olajan Genel Kurulda kabul edilen tiziuk degisiklikleri 05.03.2011 tarihinde yarirlige girer. 6. Olagan Genel
Kurulda kabul edilen tiiz0k degisiklikleri 27.04.2017 tarihinde yururiuge girer.

MADDE 61.YURUTME
Bu tuzok hikimlerini DIVES Merkez Yénetim Kurulu yarotor.

GEGIC| MADDE 1.

lik genel kurul toplantisina kadar sendikayi temsilen ve ydnetim kurulunun goérevlerini ifaya asagida ad va

soyadlan belirtilen ayni zamanda kurucu Uye olan gegigi yonetim kurulu Gyeleri yetkilidir.
KURUCULAR:

1- Mahmut Tanig

2- Ali Riza Ekinci

3- Murat Akbay

4- Abdullah Arkan

5- Mustafa Berberoglu
6- Adil Oger

7- Yemlihan Demir

GEGICI MADDE 2.

| Sendikanin Uye olacagi Konfederasyon ¢im takvimine uygun olarak olagan genel kurul suresi éne
cekilir.

12

T




