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DIYANET VE VAKIF CALL;ANLARI SENDIKASI
(DiVA SEN)
ANA TUZ0GU

GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ| \'E ADRESi
Madde 1- Sendikanin adu: Tiirkiye Diyanet ve \'akif Hizmetleri Kolu, Diyanet ve Vakif Caligsaniar
Sendikasi' dir.

Kisa Adi: DIVA- SEN' dir.

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:
Sendikanin Gene!l Merkezi Ankara'dir. Sendikanin Adresi, GMK Bulvari Aytuna Apt. 47/ 4
Maltepe/ANKARA 'dir.

Sendika Genel Merkezi Adresi il Digina Genel Curul karaniyla, il igindeki adresi-Genel Yonetin} Kurulu
karariyla degistirilebilir. ’ .

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2- Sendika; Tiirkiye genelinde "Diyane:t ve Vakif Hizmetleri" hizmet kolunda;
a- Diyanet isleri Bagkanh§i Merkez, tasra ve yurtdigi tegkilats,

b- Vakiflar Genel Mudurligii merkez ve tagra tegkilati ‘na bagl kamu hizmetlerinin goriildiigi kurum
ve kuruluglar ile bunlara bagh birimler ve teg:2kkiillerde isgi statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlileri
arasinda faaliyet gosterir.
Yukarida agiklanan kurum ve birimlerde gére v yapan imam - Hatipler, Miiezzin - Kayyimlar,| Kur' an
Kursu Ogreticileri, Vaizler, Memurlar, Sefler, Hizmetliler, Diyanet Teskilatinda gérev yapan paskanhk
personeli, saglik personeli, sofor, kalogiferci, aggl, bahgivan ve benzeri gorevierde bulunanlar ile
yukarida sayilmayan ancak bu kanun hiikiimlerine gére sendikamiza iiye olmasinda bir engel
bulunmayan, ayni hizmetkoluna dahil buluran Vakiflar Genel Miidiirligii'nde galigan biitiin memur
ve kamu gorevlileri sendikamiza {iye olabilir er.

c- Galisma hayati ve sendikal haklarla ilgilen mek iizere bu tiiziikte belirtilen amaglari gergﬁklestirmek
icin Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararasi kuruluslar,

d- Sendikanin lyesi oldugu uluslararasi kurtim ve kurulugiar kapsaminda faaliyet gosterir.

SENDiKANIN AMACI
Madde 3- Sendika; iiyelerinin ortak, ekononik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumay: ve gelistirmeyi temel amag sayar

Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ve barigin gergeklesmesine yardimcy olmay!
amaglar.
Cabsmalarinda evrense! insan Haklarina ve: T.C. Anayasasi nin baslangig hiikiimlerinde ifadesini bulan

Tirk vatani ve milletinin ebedi varligini ve viice Tiirk devletinin iilkesi ve milleti ile béliinmez
bitiinligiinu esas alan milli-manevi ve insz ni degerlere demokratik ve sosyal hukuk devletine bagl,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve ku -allari ile yerlesmesi ve gagdas uygarlik diizeyipe ulagmasi
yolunda dil, irk ,renk,, cinsiyet, siyasi diigiiace , felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin
calismanin toplum hayqtmdaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi(bilen bir tye
¢ toplulugu meydana getirmek igin ¢aba gostermeyi esas alir.
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Sendika amaglarina ulagabilmek igin:
a- Uyelerine adaletli, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyi saglamak iin elverisli aylik ve iicret ile
daha iyi galisma sartlari ve mesleki sayginlik kezandirmayi,

b- Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davranilmasin,

c- Uyelerinin mesleklerinde ilerlemelerini saglamayi,

d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saghk, +osyal ve bakim sartlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini,
e- isverence magdur edilmeleri halinde tiyelelrine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapmayj,
f- Engelli Giyelerinin hayat sartlarinin diizeltiln.esi ve yiikseltilmesini,
g- Bayan lyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasina, temel insan hak ve hiirriyetlerinden
yararlanmalarina yardimci olmaysi,

h- Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasiny,
i- Insanlarin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki gdzetmeksizin sorumluluklarrlm bilen
insanlar olarak yetismesini, toplumun adalet ve barig iginde yagsamasini,
j- Idarelerin plan, program, ydnetim, yiiriitme: ve denetim safhalarina katilarak demokratik ve etik
degerlere saygilh idari sistemlerin olusturulmiisim,

k- Toplumsal, meseleler karsisinda sorumlulu k bilinci ile diisiincelerini ortaya koymayi ve
miicadelesini yapmayi gorev bilir.

I- Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini hedefler ve bu dogrultuda calisif.

SENDIKA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
Madde 4- Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin iigte ikisinin katimiyla toplanir; gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantlya'katllan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tiizitk degisikligi karari, toplantiya katilan tiyelerin iigte iki oguniugu ile alinabilir.

Tiiziik degisiklikleri ayn bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmasi halinde genel kurul tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili is-islemler hakkinda uygulanir.

Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmige etkili olmamak iizere ilgili makamiarca vey,
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik h ikiimleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmig olmak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Tiiziikte hitkitm bulunmayan hallerde, ilgili nevzuat hiikiimleri ile tiiztigiin lafzina ve ruhufa aykin
olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore islem tesis edilrr.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve T.C ' nin taraf ve ilye devlet olarak bagh oldugu ul{slararast

sozlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkil2rine dayanarak iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal,

kultirel ve demok?atik hak ve menfaatleri i adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek

icin gerekli qallsm'ayl yapar.

Bu amagla, Tiizel k‘isi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden bagka;

a- Yiiksek idari Kurula temsilci géndererek toplu sézlesmeleri yapar,

b- Toplu s6zlesmeden dogan uyugsmazhklarda, ilgili makamiara ve yarg: organlarina bagvurur, gériis ve

oneriler sunar, taleplerde bulunur,
& Toplu sdzlegsme imzalanmasi halinde hii'<imlerinin uygulanmasini izler, bu gergevede Kurum,
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kurulug ve kurullara temsilci gonderir. Sendikanin liyeleri ve kamu gorevlilerinin haklari, galigina
kosullar, is giivenlikleri ile saghk kogullarinin gelistirilmesi hususlarinda goriis bildirmek ve toplu
sozlesmenin uygulanmasini izlemek Uizere yapilacak galigmalara temsilci gonderir,
d- Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilafla indan, ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu|is .
s6zlesmesinden, dogan hususlarda, iiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olur,
bu davalan takip eder, iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur,
e- Mevzuat ve uluslararasi anlagsma, sézlesme hiikiimlerine gore toplanan ulusal ve uluslararasi
kurullara gerektiginde temsilci génderir,
f- Sendikanin kurulu bulundugu hizmet kolunz giren ig yerlerinde ¢aligan memur ve kamu gorevlilerini
gatisi altinda orgiitlemeye calisir,
g- Amaglarina ulasabilmek icin acik ve kapah alanda, seminer, konferans, panel, aglkoturum,'kurultay,
bilimsel cahgma ve kurs gibi egitici ve kiiltiire] faaliyetlerde bulunur,
h- Oyelerine ve ailelerine hizmet igin, saglik, titil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor ve
benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimci olur ve igletir,

i- Oyelerinden basaril olanlarin ddiillendirilm zsi, basarisiz olanlarin kamu hizmetinin arttirsl
idare ile goriigmeler yapar,

j- Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesin:2 katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kitapeIi ve

mas! icin

basimevi kurar ve igletir. Kitap, brogiir, biilter vb. siireli ve siiresiz yayinlar yayimiar,

k- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga alinma,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

I- Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyta lyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim ¢der,

m- Uyelerinin hak ve gikarfarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal érgiitlere iiye
olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir,

n- Amag ve gorevleri dogrultusunda tasinir vi2 tasinmaz milk edinir,

o- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetle r vukuunda tiyelik sarti aranmaksizin nakit meycudunun
yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugray:n bolgelerde konut, saglik, egitim tesisleri yapabilir ve
kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.
p- Sendikanin lyeleri bagta olmak iizere karr u gorevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak|ve

gelistirmek, amacina hizmet edecek uluslararasi kurulug kurar, bu amaglara uyan kuruluglara iye

olabilir. Bunun yaninda uluslararasi sozlegmealerle olugturulmusg orgit ve kuruluglarin genel kurullari

ile diger cahgmalarina katilabilir. Ihtiyag duy:lmasi, ig hukukun ve uluslararasi mevzuatin uygun

olmasi halinde ulustararasi nitelikte sendikal iist kuruluglarin olusumunda 6nciiliik yapabilif ve katk ‘
sunabilir. :
r- Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar arasi +6zlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerirni yerine

getirir. |

UYELIK ‘
UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE GIKARILMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendikaya, bu tiiziigiin 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu
isyerlerinde, aylnk‘q\:/e tcretli olarak gahgan, iggi statiisti digindaki kamu gérevlileri iye olabilirier.

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR
Madde 7- Sendikaya, Diyanet isleri Bagkani ve bagkan yardimcilari, Vakifiar Genel Miidiiri, daire
@iskanlan ve bunlann yardimcilari merkez tegkilatlarinin denetim birimleri, yoneticileri, kurul




baskanlari, hukuk miisavirleri, Il ve ilge teskilatlz inin en {ist amirleri ile bunlara esit veya dahaliist
diizeyde olan kamu gorevlileri ile yardimcilar: tive olamazlar.

. UYELIGIN KAZANILMASI
Madde 8- Sendikaya iiyelik,
Kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup im;:aladig tiye formu ile sendika merkezine, subegine
veya temsilciligine bagvurmasi ve bagvurunun s 2ndika Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabulli ile
kazanilir.
Oyelik miiracaatinin yukarida belirtilen yetkili o‘ganlara ulagmasindan itibaren en geg otuz giin iginde
{iyelik miiracaati cevaplandirilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz giin iginde
reddedilmedigi takdirde dyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakls bir sebep gosterilmeden iyel{gi kabul
edilmeyen kamu gbrévlisinin. bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina
bakmakia gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin b agvuru belgesinin bir 6rnegini tiyenin kendising verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir ornegini tiyelik dclentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak(|lizere
on bes giin icinde isverene gonderir. Birden ¢ol: sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya
tyelikler haIinde'sonralgfgi]yelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

UYELIKTEN GEKILME
Madde 9- Her liye lyelikten serbestge cekilebi'ir.
' Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, iig niisha olarak doldurulup infzalanan
ﬁyeliktén cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numaras ile
tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini de rhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir 6rnegini on beg giin icinde sendikaya gonderir.
. Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu
siire iginde baska bir sendikaya liye olmas! halinde yeni sendikaya iyeligi, bu siirenin bitim tjrihinde
kazanilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde-10- Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan veya askere alinan iiyelerin iliyelikten dogan hak
ve yiikiimlilikleri bu siireler iginde askiya alin r ve géreve donmeleri halinde iyelikleri devam eder.
Uzun siireli licretsiz izne ayrilan lyenin iiyeliktan dogan hak ve yiikiimliiliikleri bu siireler igirnde
askiya alinir. Gegici gorevlendirme ile yurtdisir a giden gérevlinin iiyeligi devam eder. Uyenin gegici
olarak igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak sartiyla baska bir ise
gecmesi sendika tiyeligini etkilemez.
Sendika veya sendika subesi organlarinda gorev alanlarin, mahalli ve genel segimlerde aday ¢lmalari
halinde, adaylik siiresince, iiyelikleri ile sendika veya sendika subesi organlarindaki gérevlerisona
erer, segilmemeleri halinde yeniden iiye olma ari gerekir fakat gérevlerine geri donemezler.

UYELIGIN SONA ERMESI
\ Madde 11- Sendika iiyeligi,
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a- Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayriimasi,
b- Uyenin éliimij,

c- Uyenin ayn1 hizmet kolunda faaliyette buluniin baska bir sendikanin kurucusu veya yénetin
organlarinda gorevli oldugu tespit edilmesi,

Hallerinde tiyelik kendiliginden sona erer.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler 15 is glinii iginde igverene bildirirler.

UYELIKTEN GIKARILMA
* Madde 12- Uyenin, sendikadan ¢:karilmasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karari ile

olur. '

Cikarma karari, gikarilana ve igverene yazi ile bildirilir.

Gikarma kararina karsj iiye,. bildirim tarihinden itibaren on beg giin icinde gorevli is mahkemqsine

itiraz edebilir.

Mahkeme iki ay icinde&%esin karar verir. Uyelil;, cikarilma karari kesinlesinceye kadar surer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 13

- Asagida belirtilen hailer, sendika tiyeliginder gikariimay gerektirir.
a- Sendika tiizik ve ydnetmelik hiikiimlerine ve ydnetim organlarinin kararlarina aykiri davr?mslarda
bulunmak,”

b- Sendikayi sahsi menfaatleri igin kullanmak, .
c- Sendika yénetim organlarinda gérev alan tiyeler hakkinda asilsiz, ihbar, sikayet ve bunlariftahkir ve
tezyif edici beyanlarda bulunmak,
d- Sendika sirlariny agiga vurmak veya sendikiinin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut geligmesine
engel olacak eylem ve galigmalarda bulunma,
e- Genel Yoénetim Kurulunun karari olmadan sendikay: baglayici anlagma veya belgeye imzajatmak.

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
Madde 14- Sendika zorunlu ve istigari organlar ile diger organlardan olusur. i
Genel Merkez Sendika Zorunlu Organlar: ‘
Genel Kurul,

Genel Yonetim Kurulu, ‘
c- Genel Denetleme Kurulu,
d- Genel Disiplin Kurulu’dur.
Gorevleri tiiztigiin ilgili maddeleri ve Yonetirn Kurulu tarafindan yiriirliige konulacak yonetmeliklerle
belirlenecek olan Sendikanin istisari Organlé ri; ‘
a- Baskanlar Kurulu,

b- Bolge Il ve lige Temsilcilikleri’dir.
Sendikanin tegkilati igerisinde yer alacak istisari nitelikteki diger organlar; zorunlu organlagin yetki ve
gorevlerini devretmemek, kaydryla Yonetinr Kurulu’nun karanyla kurulabilecek olan Danisma Kurulu,
AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komis'sonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu gibi kurul
ve komisyonlardir. |htiyag duyulmast halinde bu maddede sayilanlardan baska istisari organlarda
kurulabilir. Bu kapsamda kurulan organlarin ¢alisma usul ve esaslary, tiyelerinin belirlenmesi, galigma
alanlari ile diger hususlar genel yonetim ku-ulu tarafindan yirirliige konulacak yonetmeliklerle
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belirlenir.

GENEL KURULUN OLUSUMU .

Madde 15- Genel Kurul, sendikanin en list kadi:mesi ve en yetkili orgamidir.
Genel Kurul delegelerden olugur. Sendika iiye sayisi bini, sendika subesinin {iye sayisi dort yiizii
agmasi halinde Genel Kurullar delege ile yapilir.
Delegeler sube genel kurullarindan segilir. Sub-2lerin diginda kalan illerde ise Genel Yénetim Kurulu
tarafindan gikarilan segim yonetmelikleri dogrultusunda delege tespiti yapilir. Bu say (g yiiz pnu
agamaz.

a- Sendikanin Genel Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Sube Baskanlari Sendikanin Genel Kurulunda
tist kurul delegesi segilmeleri halinde iist kuru! olan konfederasyonun delegeleridirler.
b- Genel Yonetim ve Denetim Kurulu liyeleri Genel Kurufun delegeleridirler.

c- Genel Merkez Delegelerinin tespiti Genel Yiinetim ve Denetim Kurulu liyeleri harig Aile, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgl'nin Resmi Gazete’ d 2 yayinlanan en son lye sayisinin delege sayisiha
béliinmesi ile bulunur.

GENEL KURULUN TOPLANMASI

Madde 16- Sengjka Olagan Genel Kurulu dont yilda bir toplanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yonetim Kuru u veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gﬁ%dﬁéi}
durumlarda ya da genel kurul iiye veya deleg 2lerinin beste birinin gerekgeli yazili istegi tizerine en geg
altms giin iginde toplanr.

Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarzfindan yapilir.
Genel Kurula ¢agn metni toplanti tarihinden 2n az on beg giin 6nce delegelerin elinde olacak sekilde
gonderilir. Genel kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden en az on beg giin 6nce elektronik
ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayisi iiye ya da delege tamsayisinin
salt cogunlugudur. ik tcéplantlda yeter sayi sitglanmazsa, ikinci toplanti en ¢ok on beg giin spnraya
birakilabilir. Bu toplantida salt gogunluk arar maz. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayls:Em ticte
birinden az olamaz . Genel Kurul toplantisi d 2lege tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. ilk
toplantiya katilan delege sayisinin salt gogur lugu ile ahnir. Ancak bu say! liye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz . Ik Olag an Genel Kurul Toplantisi, Tiizel kisilik kazaniimasindan
itibaren alti ay iginde yapilir.

GENEL KURUL CALISMA SEKLI :
Madde 17- Genel Kurulu, Genel Bagkan veyi gérevlendirdigi bir (iye agar, Yoklama yapar, ¢ogunluk
mevcut ise Genel Kurul Toplantisini ydnetm 2k tizere agik oyla segilecek bir baskan, bir bagkan vekili
ile iki sekreterden olugan baskanlik divani te:gekkiil ettirilir. Genel Kurul Toplanti nisabi, Gepel Kurul
delege salt gogunlugudur. ilk toplantida yetar sayi saglanamazsa, ikinci toplantida salt goguinluk
aranmaz. Ancak top\antuya katilanlarin sayis1 delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz| Genel
Kurul giindeminde dséisiklik yapilmasi mev :ut delegelerin enaz onda birinin yazil olarak teklifi ile
olur. Genel Kurul Kararlani mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir.
Genel Kurulda karariar agik oylama yapilarz k alinir. Sendika merkez organlarinin segimi kapali oy ve
égxk tasnifle yarg) gzetiminde gergeklestirilir.
Genel Kurulda zorunlu organlara segilen iyeler kadar da yedek iiye segilir. Genel Kurul, toplanti
giindemindeki konulan, delegeler tarafind:in ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde
\Bzetlemek-iizare gerekli gordtigl komisyor lan tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarin
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hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.

Komisyon kendi liyeleri arasinda bir bagkan, bii raportor segerek ¢alismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda gériisiiliip karara baglanmadikga gegcerli degildir. Komisyonlara
Genel Kurul delegesi etmayarflar segilemezler. Ancak komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile
ilgili oy hakk: oimayan uzman alabilirler. .
Komisyonlarin iiye sayisi Genel Kurulca tespit edilir. #
Genel Kurulun ¢aligmalari tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul Bagkanhk divanin¢a imza
edilir.

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI _

Madde 18- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tii: iigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafln#an yerine

getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yanrida;

a- Sendika organlarini segmek,

b- Tiiziikte degisiklik yapmak,

c- Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarini gériismek,

d- Gorigilen raporlar ibra etmek,

e- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi gériigmek ve kabul etmek,

f- Turkiye'de ya da bagka tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tist kuruluglara Giye olmaya veya

tyelikten ayriimaya karar vermek,

g- Bolge Baskanliklari, Sube ve Temsilcilik agiimasi, birlegtirilmesi ve kapatiimasi hususunda Genel

Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h- Menkul ve Gayrimenkul mallarin alinmasi '7e satiimasi hususunda Genel Yénetim Kuruluna yetki

vermek,

i- Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal tst kuruluglara génderilecek st kurul

delegelerini segmek, *

j- Sendika organlarina segilen yoneticilerle se ndika hizmetleri igin, gegici veya daimi olarak {stihdam

edilecek personele veri'lecék, huzur haklari, harcirahlar, {icretler, 6denekler, yoliuk ve tazmjnatlari

belirlemek, _ ‘

k- Genel disiplin Kurulunun tiyelikten cikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatjar |

gorusup karara varmak, -

|- ilgili kanun, yénetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiziiginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen ‘

diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularijkarara |

baglamak, = ‘

m- Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak {iz2re; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmas; gayrimenkul

alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yapi1 projelendirmesi, bu '

islerinihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii inakine, techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarnn yurt ici ve yurt |

dii temini, alimi ve ithalati islemlerini yapmiak, bu konularia ilgili Genel Yonetim Kuruluna |yetki

vermek; Tiirkiye Cumhuriyeti simirlari dahili:ide faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum v

kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve

ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlerini ijzim ve

imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve

imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlishkla -1 diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finahs

kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi

a¢ma, kredi kapatma, teminat mektubu alr1a, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini
: Waahhﬁt leri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg




ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evral. ve beigeleri imzalama, kullantlacak kredilerin

teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin yerme,

rehin s6zlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, tasitnma;

{arini

diledigi sira ve dereceden bankalgr lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil,

yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlegmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagir ir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme
-alma ve gerektiginde bunlar adi yada finansal kir 3lama yoluyla kiralama, Sendikay temsil ve ilz3
etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu tyelerinden bir yada birkagini
yetkilendirmek dahil olmak lizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

n- Tiiziik degisikligi ve sendikanin feshi harig yukandaki bitiin bu konularda Genel Kurul, katilan
delegelerin salt ¢ogunlugu ile karar verir.

GENEL MERKEZ ORGANLARI SECIMi

Madde 19- Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Jenetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri sendika
Uyelerinden olusur.

Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren iiyelerin, varsa sendika subesi, sendika veya

konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer. Ancak emekliye ayrilanlarin gorevleri segildikﬁeri

dénemin sonuna kadar devam eder.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HA ¢LARI YONETIM KURULU UYELERININ MALI
HAKLARI VE AYLIKSIZ iZNE AYRILMASI

satin
m

Madde 20- Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alanlarin 6zliik, mali ve sosyal haklani, tiizitkt
agikea hiikiim bulunan haller disinda Genel Kurul ;arafindan belirlenir.

Sendika yonetim kurulu ityeligine bagh olarak ayli <siz izne ayrilan yonetim kurulu liyelerine 6de1ecek

rﬁaa's , Genel Bagkan igin Diyanet Isleri bagkanligir da gorev yapan daire baskan1 maagi , diger ge
merkez yonetim kurulu tiyeleri igin ise Diyanet isleri Baskanhigindaki daire baskaninin maasinin
3/2'sini gegmemek kaydi ile Genel Merkez Yonetiin Kurulu tarafindan belirlenir.

Ayliksiz izne aynilmayan Sendjka Yonetim Kurulu tyelerine 6denecek huzur hakki asgari iicreti
gecmemek kaydi lle Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Bagkanin Gnerisi ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile atanan danisman ve danmigmat
odenecek huzur hakki asgari ticretin 3/2’sini gegrremek, bolge bagkanlari igin ise asgari icretin
3/1’ni gegmemek kayd ile Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir .

Sendika Yonetim Kurulu Uyeligine segilmesine bag:li olarak ayliksiz izne ayrilan Yonetim Kurulu
Uyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde bulunanlara, ilk ve
maaslariyla birlikte emsali deviet memuru esas alinarak siirekli gérev yollugu 6denir. Gorevin so

ermesine bagh olarak yollu‘!< o0denmesinde, sendikanin iiyeliginden istifa etmemis olmak sarti arérmr.

Sendika Yonetim Kurlu Uyelerine, sendika iiyeligir den istifa hali harig olmak iizere Yonetim Kuru
Uyeliginin sona erdigi aydaki maas ve huzur hakla 1 iki kat olarak 6denir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, sendika iiyeliginden istifa hali harig olmak iizere Yonetim Kurulu
Uyeliklerinin sona erdigi tarihte ve gérev siirelerir in sona erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek
Uzere, gorev yaptiklari her yil igin, bir iiye igin 6de 1en huzur hakkinin iki kati tutarinda hizmet
tazminati 6denir. Bir yildan az siireler igin 6deneci:k hizmet tazminati, hizmet tazminattnin bir yi
tutarinin 12’ye boliinmesi ve bulunan miktann gé -ev yapilan ay ile garpimina gore belirlenir. Hiz
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tazminatmin he:saplanmasm&a 15 giinden fazla olan siireler bir ay olarak kabul edilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU
Madde 21- Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen yedi tiye den
olusur. Asil liye sayisi kadar yedek lye segilir. S¢ ndika Yonetim Kurulu ilk toplantisinda,

1- Genel Bagkan

2- Genel Bagkan Vekili

3- Genel Bagkan Yardimcisi (Téskilatlanma)
‘4- Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler)

5- Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve iletisim)

6- Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)

7- Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) olmak {izere gdrev bélimii yapar.

Sendika Yonetim Kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin
icerisinde kurumlanna bildirirler. Yazil talepte bulunmalan halinde ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izne
aynlacak yénetim kurulu tiyelerinin kag kisi ve k mler olacagina Genel Merkez Yonetim Kurulu karar
verir. Genel Merkez yonetim Kuruluna segilenle * en fazla ii¢ donem segilirler. Yonetim Kurulu
Uyelerinden herhangi birinin kamu gorevinden cekilmesi, gérevine son verilmesi veya sair neanIerIe
kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli hizmet kol na giren kuruma atananlarin tiyelikleri, sendika ve
konfederasyon organlarindaki gorevieri sona erar.
Genel Merkez Yonetim Kurulu liyeleri ilk toplantida Genel Bagkanhk gorevi dahil gorev dagiim| yapar.
Liizumu halinde Genel Merkez Yénetim Kurulu { yeleri daha sonra da kendi aralarinda gérev taksimati
yapabilirler. Sendika Yt’)netinU(urulundaykeri , emekli olanlarin gorevleri ; secildikleri donemin
sonuna kadar devam edef. < E
Genel yénetim Kurulu ayda en az bir defa yaridan bir fazla liyenin katimasiyla olagan toplanir.
Olaganiistii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi veya Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyelerin ¢gpgunun
talebi Gizerine derhal yapiir. =~ .
To’plantlya katilan {iyelerin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde Genel Bagkanin
katildig taraf bu goguniugu saglamis olur. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel
Bagkan Vekili bagkanlk eder. Genel Bagkan veki inin de bulunmamasi halinde en yash Yt‘metin? kurulu
liyesi toplantilara baskanlik eder.
Yonetim Kurulu_liyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek iiyeden baslama}ﬁzere

30 giin igerisinde yedek liye géreve gagrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine {ic {3) ay¢lan
daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek liyenin ¢agirilmast Yonetim Kurulunun takdirindedir.
Yedek liyenin gorevi kabul etmemesi halinde ayi usulle diger yedek liye goreve ¢aginlir. Cagn
yapilan yedek {iyenin bosalan yonetim kurulu Gyeligi gorevini yriitmesi esastir. Ancak yedek {iyenin
katiimiyla yapllaca'k ilk yonetim kurulu toplantis nda, Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev dagthmi
yeniden yapilabilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde, yedek ﬁy{nin
katihmiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik gorevini Genel Bagkan Vekili ii
Yedek Giyenin katihmiyla gergeklestirilecek ilk topiantida genel basgkanlk dahil yonetim kurulu
tiyelerinin gorev déélllml yeniden yapilabilir

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri géreve segildikten sonra iig ay iginde kendilerinin, eglérinin,
velayetleri altindaki gocuklarinin mal varlig! bildi ‘imlerini notere vermek zorundadirlar.

tlenir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
wdde 22- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Ge:nel Kuruldan sonra gelen yedi asil ve yedi yedek




.

tiyeden oluganen yetkili karar ve yiiritme orga ndir.
. Genel Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetk leri sunlardir;

a- Sendikanin ¢alisma programini yapmak,
b- Toplu sézlesme yafimak icin gerekli islemleri ylirlitmek,
c- Toplu sézlegmeler sonucunda dogan uyusma::likiarda eylem planlari hazirlamak, uygulamak veya
kaldirmak,
d- Kurullann kararlartni uygulamak,
e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, boljze temsilciligi, sube ve temsilcilikler agmak,
bi.rlestirmek, kapatmak bu ma.ksatla mevcut ve ‘/eni subelerin ilge ve isyeri dagilimlarim yapmaIk ve
sendika temsilcilerini atamak ,ayni tiirden bir bz ska sendika ile birlesmeye yada katiimaya karar
vermek,
f- Sendika ig yeri temsilciliklerinin se¢im genelgélerini hazirlar, bu konuda subelere yetki vereb|li
g- Sendikaya Uyelik icin miiracaat edenlerin kab:.l veya reddine karar verir,
h- Genel Yénetim Kurulu iiyelerini ve sube orgarlarinda gorevli liyeleri, temsilcileri ve sendika
tyelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk eder,
i- Genel Kurulu toplantlyé gagirmak,
j- Galisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi igcinde Genel
Kurul Delegelerine intikal ettirmek,
k- Biitce fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarina yapmak,
|- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya ¢agirmak,
m- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulun verdigi yetki
cergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve liizumunda satmak. Gelir ve gider hesaplarin géz
dniinde bulundurarak her nevi taginir mal edinrr ek ve liizumunda satmak,
n-Sendika ¢aligmalarinda ltizumu halinde belgey 2 dayali olarak harcama yapmak ve bu durumuy her
aymn ilk toplantlsmda yonetim kuruluna getirmek.
o- Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek icin gerekli biirolart kurmak, elemanlar bulup
¢alistirmak ve atamalarint yapmak, bunlarin ticretlerini ve galisma sartlarini tespit etmek,
p- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferansiar
tertiplemek, saghk ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak,
r- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, sutselere banka hesabi agmak hususunda yetki vermek
veya verilen yetkiyi iptal etmek,
s- Sendikanin galismasina iliskin her tiirlii yonetnielik hazirlamak, degistirmek, yirirlige koymak ve
kaldlrfnak, L
t- Yurt icinde ve dllsuhda séndikanm: tiyesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi 6zel kurulugjarin
toplantilarina ve gezilere katilacaklari te'gpit etmek,
u- Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslarerasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara
gidecek liyeleri ve temsilcileri segmek,
v- s anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yaigi organlarina yasa hiikiimlerine gére bagvurmak,
goriig bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konuiarda Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birini
goreviendirmek,
y- Uyelerini temsile mahkemelerde dava agmak, a¢ilan davalarda husumete ehil olmak, sulh velfibra
etmek-konularinda Genel Yonetim Kurulu tyelerinden birini gorevlendirmek,
z- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirli gérev ve iglerini yapmak ve|bu

v yetkileri kullanmak. i

r




- LSS-Y énetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte hazirlayarak Yénetim Kurulunu
4

YONETIM KURULU UYELERININ GQREV ve YETKILERI
1- Genel Bagkanin GérewVe Yetkileri
Madde 23- a- Sendikay! yonetir, Gehel Yonetirr kurulu adina sendikayi yurt iginde ve disinda,

mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara

vekalet vermek,

b- Genel Yénetim Kurulu toplantilarina baskanl k eder,

c- Sendika adma resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

d- Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilz n harcamalari kontrol eder.

e-Sendikal galigmalarda liizumu halinde belgeye: dayal olarak harcamalar yapar ve bu durumy her

" aym ilk toplantisinda yénetim kuruluna getirir .

f- Sendikanin haberlegme ve yazigma islemlerin Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcilarindan biri ile

miistereken imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde liizumu halinde tek basina im¢a

etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak bu evrak: yaninda bulunan gegici deftere

. kaydetmesi zorunludur,
* g- Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika gin kurulan tiim komisyonlara bagkanlik eder,
h- Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis
birlikte imza eder,
i- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel 13agkan Vekili ile birlikte para geker,
J- Sendika adtna gikan yayin organinin sahibidir,
k- Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Yonetim Kurulu tiyelerini

ile

gorevlendirmek, Genel yonetim kurulunun dige: tiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetleinek,

gegektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yénetim kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarini v
yonetim kurulunu bilgilendirmelerini istemek,

I- Sendikal faaliyetlerde yararlanmak {izere danigsman/ danigmanlar atayabilir. Ancak bunu Yénetim

Kurulu karari ile yapmasi zorunludur.
2-.Genel Bagkan Vekili Gérev ve Yetkileri
Madde-24- Genel Bagkan Vekili; Genel Baskanin bulunmadigl zaman Genel Bagkana vekalet ed%
Diger gorevleri sunlardir: _

a- Hizmetlerin yg?ine getirilmesi, yeterli sayida u::man personelin istihdami igin Genel Yénetim
Kuruluna teklifte bulundr,

'b- Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludiir. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak
arastirma, hukuk, basin, toplu is gériismesi gibf biirolarin gahigmasini kontrol eder,

c- Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve Genel

Yonetim Kurulunun onayin: alir. Tatbikattan, Genel Bagkan Vekili birinci derecede sorumludur,
d- Sendika organlarinin almig oldugu kararlarin yiiriitilmesiyle gorevlidir,

getirir, .
f- Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile Genel Bagkan 3rasinda koordinasyonu saglar,

e- Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bi- defa hazirladigr gindemle Genel Yénetim KuJuluna

r.

g- Uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, s asyal, kiiltiirel ve sendikal amacli projeleri, Yonetim

Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslirarasi anlagma hikiimlerince olusturulacak k
komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belitlenmesi icin diger

Ydnetim Kurulu ii'i/elerinin de goriiglerini de alara < Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, segilen
delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara katitmini sagltamak,

rul ve




onayina sunniak,

3- Genel Bagkan Yardimcisimin {Tegkilatlanma| Goérev ve Yetkileri

Madde-25- a- Bolge Bagkanhg), Sube, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibj yerine

getirmesine yardimci olmak, '

b- Oye kayitlan ve iiyefikten ayrilmalara iliskin isleri gozetmek, sendikanin iiyelik arsivini diizenlemek,
+ bu igler ile ilgili gorevleri yonetmek, iiye envanterlerini gikarmak, tiyeligi kesinlesen kamu goérgvlisinin

tiyelik formunun bir 6rnegini iiyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda saklamak iizere bir Trneéini

de isverene gonderir. Her yil kurumlar tarafindan tespit edilen lye sayisini takip etmek ve kur

ile bakanlik arasinda koordineyi saglamak,

c- Subelerin faaliyet alantarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz: subelerin kapatilmasi

konularinda incelemelerde bu‘Iunmak ve bu kor uda yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel

Yoénetim Kuruluna rapor sunmak,

d- il ve iige Temsilciliklerinin, gaismalarini, Kadin Kollari Komisyonu, Genglik Komisyonu ve

olusturulacak diger lgomisyonlarm calismalarini 36zetlemek ve denetlemek,

ez Sube delegelerinin se¢imi ve sube kongreleririin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci

olmak,

f- Tegkilatlanmanin geregini iceren ki.tap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasin

dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar d izenlemek. Tegkilatlanma hususunda alinan

kararlarin uygulanmasint saglamak ve bu konudz bagkanla birlikte koordineli cahgmak,

g- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca veiilecek diger gorevleri yiiriitir.

umlar

-
4- Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali isler) Gorer ve Yetkileri
Madde 26- a- Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri gereginc
yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak, T
b.- Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir—gi&er tiblosu ve nizamlari her aymn sonunda Yonetim
Kuruluna sunmak,

c- Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiritiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d- Vergi, emekli sandigi ve sigorta primleri ile yat nimasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin
zamaninda 6denmesini saglamak,

e- Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilimesi ve sarfiarin gézetimi ve denetimini saglamak,
- Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiile ilg li vergilerin zamaninda ddenmesini ve demirbgag
kayitlaninin usuliine uygun olaraK tutulmasini sag amak,

g- Sendika hesaplarinin her ay ig ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h- Genel Yonetim kd*ulunun karar dogrultusund« sendikantn taginmaz mal ve araglarinin sigort
ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i- Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yonetim
Kurul tyesi ile birlikte imza etmek,

j- Tahsil, tediye, mahsup ve benzeri muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar Genel
Baskanla birlikte imza etmek, bagkaninin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu {iyesi ile birlikte imza etmek,

k- Genel Kurula sunulacak bilango ve bitgeleri ha:irlamakve Genel Yonetim Kuruluna sunm|ak, L
2 Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itiba -en 30 giin iginde sermayesinin yarisindan fazlas

%&evlete A

lap ve Genel yénetim Kurulunca belir enecek bankalpra yatirmak,
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m- Kasadan yapllan'harca_malara iligkin is ve islamleri gergeklestirmek, kasa mevcudunun tiiziige

aykiri olmamasini saglamak,

n- Yasa geregince, Aile, Galigma ve Sosyél Giivenlik Bakanhgi'na bildirilmesi gereken bilgi ve bflgeleri

zamaninda ve tam olarak vermek,

o- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6r lemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna tekliflerd

bulunmak,

p-Sendikanin bankadaki hesaplarindan yonetira kurulu {iyelerinden biri ile para geker,

r- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

5- Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve lletisiin) Gérev ve Yetkileri

Madde 27- a- Callsma_hayata ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla, tiiziilk ve mevzuati takip ederek

degisiklik ve gelismelerden tegkilatl zamaninda haberdar etmek,
_b- Sendikanin, temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini geligtirmek,

c- Basin yayln-l takip ederek, gerekli dokiimanla:1 toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, tedbirler

almak, kitap, dergi, gazete ¢ikarmak, sendikay! tamtmak, degisik basin ve yayin kuruluglari ile iietisim
kurmak,

v

d- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

6- Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) Gérev ve Yetkileri
Madde 28- a- Galigma hayati, sosyal glivenlikle i gili gikacak yasalari takip etmek, Sendikayla ilgili
olarak cikacak Tiiziik, Yonetmelik ve mevzuati hazirlamak Yénetim Kuruluna Sunmak, Yonetim
Kurulunun onay]na miiteakip Uyeleri bilgilendirniek,

b- Degisen mevzuatlardan teskilatlari zamanindz haberdar etmek,

¢- Sendikgnin hukuk iglerinin yiirttiilmesi igin ge "ekli caligmalari yapmak,
d- Memur-Sen’e bagli diger sendikalar ile kamu ¢ahganlarinin genelini ilgilendiren ve yargi yolu file
goziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agiimasina yardimgi
olmak,

e- Sendikanin amaglari degrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikier hazirlamak,

f- Toplu S6zlegme ¢aligmalarinin sihhatli bir sekil(le ve ahenk icinde yiiriitiilmesi igin gerekli
organizasyon ve prosediiri hazirlamak,

g- Toplu Sdzlesmeler igin gerekli islemleri yerine jetirmek,

h- Sendika ve il temsilcjlikleri ile organize galigmalar yaparak Toplu Sozlesme tasarilarini hazirlarnak,
i- Toplu Sézlegmeleri yiiriitmek, .
j- Toplu Sozlesmelerin uygulanmastni izlemek,
k- Toplu Sozlesme gorigmelerinde degerlendirilmek {izere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak
deéi;iklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak toparlamak,

I- Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plz ntarini yapmak,

m- Gorevi ile ilgiii diizenleyecegi raporlari ydnetin1 kurulunun onayina sunmak,
-n- Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve men-aatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konTlarda
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tiz2re galigmalar yapmak ve oneriler getirmek,

o- Uyelerin 6zliik haklart ile ilgili olarak yiiriirliikte olan ve yiiriirliige girecek olan konularda
bilgilendirmek, '

p- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek ¢ iger gérevleri yerine getirmek.

—_—

7- Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) Gérev ve Yetkileri

. Madde 28- a- Sendika yetkili organlarinca kabul e-ilen prensipler ve kararlar 1siginda egitim
§~§ ’ ~




. 2- Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplar, denetleme raporlarini ait olduklari

" ¢- Gerekli gormesi halinde gerekgeli ve oy birligi il 2 alinmis karar: ile Genel Yénetim Kurulundan

'\Wﬁizﬁkv eyzuatga belirtilen diger gérevleri yiipmaktir, //

progra mlarinin hazirlanmasini ve-uygulanmasir i saglamak, 1

b- Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan €gitim programinca diizenlenecek seminerlere ve her

tlrli egitim galigmalarina nezaret etmek,

c- Sendikayla ilgili egitim cahgmalarinin, egitim ;eminerlerinin yapilmasi ile planlanmasini saglamak ve

uygulanan programlardan sorumlu olmak,
d- Egitim alaninda gerekli goriinen her tiirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
galismalarda bulunmak,

e- Yonetim Kuruluhun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda
kanunlar ve tiiziik gergevesinde afet bolgelerinc e konut, saglk ve egitim tesislerinin yapilmasina

yardimci olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglartna yapilacak yardimlarin

koordinasyonunu yiiriitmek,

f- Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislirin kurulmasi igin Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde

gerekli galigmalari yapmak,

g- Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar yonetim kurulunun onayina sunmak, {

h- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek. {
[

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, G SREV VE YETKILERI
Madde 30- Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasinian segilen iig asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.

Genel denetleme Kurulu uyeleriilk toplantisinda bir baskan ve sekreter secerek gérev dagilimiyapar.
Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak iizere istedigi zaman kendiliginden veya bagvuru

iizerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan digariya
¢ikarilamaz. ' .
Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi iiye tiim sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hiiki i
bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazi - bulanan liye sayisinin salt gogunlugudur. Oyla
esitligi halinde, bagkamin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

a- Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Ku:ul kararlarina uygun olarak-yapilip yapiimadig
denetlemek, C

b- Sendika tiiziigline gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;

1- ilgili yasa, mevzuat ve thiik geregi tutulan defterleri denetler,

dénemi izleyen g ay iginde Aile, Cahgma ve Sosy.l Giivenlik Bakanligina ve bagh bulundugu
konfederasyona gonderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre igindeki;

2.1 Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,

2.2 Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

2'.3 Yoénetim Kurulu dyelerine ve gegici olarak gori?vlendirilenlere verilen {icretler, harcirah ve
6denekler,

2.4 Cahsan personele 6denen meblag,

2.5 Para ve menkul kiymetler mevcudu,

2.6 Taginmaz mevcudu belirtilir.

Kurulu toplantiya gagirmasini talep etmek,
d- D6nem sonu denetim raporunt hazirlayip Genel Kurula sunmak,

rn

ni

Genel




.

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOFEV VE YETKILERI
Madde 31- Genel Kurulca sendika tyeleri arastndan gizli oyla segilen g asil ve tig yedek liyeden
" olusur. Genel Disiplin Kurulu ilk tdplantnsmda bir bagkan ve bir sekreter secer ve diger géreviarin
daglimintyapar. '
Genel Disiplin Kurulu incelemelerini resen veya sikayet iizerine yapar. Disiplin Kurulu iiye tam|
sayisinin salt goéu?ﬂuéu ile toplanir. Mevcut iy 2lerin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik
halinde Kurul Bagkaninin katildig: taraf gogunlu3u saglamig sayilr. Disiplin Kurulu ilgilinin yazil
savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapiimak iizere Yonetim Kurulu Bagkanligina supar.
Genel Disiplin Kurulunun Gérev ve yetkileri:
a- Sendika tiiziigiine ve sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler
hakkinda sorugturma yapar, ityelikten gtkarma cliginda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarinijverir ve
sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir, ; |
b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlari itiraz iizerine inceleyip karara baglar, ]
e Uyelikten ¢ikarilma.cezasini Genel Kurula teklif eder,
d- ilgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirir.

DiSiPLIN CEZALARI

Madde 32- : s
a- Uyarma,

b- Kinama,

c- Gorevden uzaklast‘lrma,

d- Oyelikten gegici gikarma,

e- Uyelikten temelli gikarmadir.
Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Veri.en her tirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disi$in

Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde Genel Kurula sunulmak iizere Sendika

Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinletir. Uyelikten gegici veya temelli gikarma Genel
Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile olur. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi
engellenemez.

isiplin

BASKANLAR KURULU
Madde 33- Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin Basl:aniiginda Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme
Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil iyeleri ile sube 2agkanlar ve il temsilcileri ile Bolge Bagkanlarindan
olusur. .
Bagkanlar kurulu Genel Yonetim Kurulunun ¢agni<1 ile toplanir. L
Bagkanlar kurulu istisare bir organdir ve aldig1 kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararjar
Genel yonetim Kurulunda goérigiliir.
SUBELER, iL VE ILGE VE BOLGE BASKANLIKLARI
Madde 34-
Subeler, Genel Kurul veya Genel Yonetlm Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze bagl olaraklil ve
ilce merkezlerinde agilir. Sube agilmayan il merke:lerinde il, ilce merkezlerinde ise ilge temsﬂcnhﬁi
olugturulur. Sendika, subesi bulunan veya bulpnn ayan Bolge, il ve ilgelerde; Bolge, il ve ilge
temsilcilikleri kurabilir. Béige Bagléanhklarrigin o bélgede herhangi bir il temsilciligi olma garti
aranmaz.

dee 35-A lan, kapattlan veya birlestirilen sub =ler otuz giin iginde, yendika subesinin bulundpgu
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Ilm Valiligine, Devlet Personel Bagkanligi’na ve Aile, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gildirilir.
a$UBEI.ERiN OLUSTURULMA USUL VE ESASLAR!
Madde 36- 400 ve iizerinde iiyeye sahip olan il ve ilcelerde Genel Yénetim Kurulu Kararni ile sube
kurulabilir. il ve ilgelerde Temsilcilikler birlestir lerek de sube olusturulabilir. Yeni kurulan §utt}

veya miistafi sayilan éubenin yonetim kuruluntr Genel Yonetim Kurulu belirler. Atama ile géreve
sube y6netim kurulu alti ay icerisinde Genel Kurul yapar. \

nin
gelen

=

SUBE ORGANLARI
Madde 37- Sendika Genel Merkezine bagl olarik agilan subelerin organlarr:
a- Sube Genel Kurulu,

b- $ubé Yonetim Kuruluy,

¢- Sube Denetleme Kurulu,

d- Sube Disiplin Kurulu' dur \

N SUBE GENEL KURULU

Madde 38- Subenin en yiiksek organi olup, senc'ika olagan Genel Kurulundan iki ay dnce olmak {izere
sube yonetim kurulunun veya liizum {izerine Genel Yonetim Kurulu’nun uygun gordiigi tarlhtﬁ olmak
{izere dort yilda bir yapilir.
Sube Yonetim Kurulunun veya denetleme kurulttnun oy ¢oklugu ile liye veya delegelerin 1/5' i
talebi veya Genel Yonet|m Kurulunun karart ile ¢ laganiistii genel kurul yapilabilir. 400 iiyesi bunjnan
-subelerde delege sawsn 100 kigidir. 400 Gizerindeki her yirmi iiye igin bir delege eklenir. 2000'in
“lizerinde {iyesi bulunan subelerde ayrica her elli iiye icin bir delege eklenir.
"Genel Kurul toplantist ve giindemi en az 15 giin {inceden sendika internet sitesinde ilan edilir,
_ delegelere yazili ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, se¢im kuruluna da bildirilir. Olaganiisti
genel kurul toplantlla’rmda sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir.
Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet isleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel
Miidiirligu birimlerindeki tiye oranina gore esit vlarak belirlenir. Delegeler, Genel Kuruldan birlay
once gizli oyla segilirler. Caltsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Resmi Gazete’ de yayinlananep son
liye sayisinin delegé sayisina béliinmesi ile bulunur. Ust Kurul Delege tespitinde de bu oran uygtilanr.
M Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplanti esas ve usulleri Sube Genel Kurulu igin de aynen |
uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 39-

a- Organlaﬁn secimi,

b- Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin g¢ riigiilmesi,

¢- Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi,

d- Sendika Genel Kuruluna delege se¢imi;,

e- Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gérevleriyeri e getirmektir.

SUBE YONETIM KURKULUNUN GOREV VE YETKILERi
Madde 40- Sube ydnetim kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
GOrev ve yetkileri: .

o %sube har alarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,
' AN \ 8 Z A E _.4:“4 Nk :
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b- Sube genel kurwluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmak,
c- Sendikaya tiyelik ic;'in bagvuran kamu galiganlarinin diyeliginin kabulil veya reddi igin liye kajlt
formlarini Genel Merkeze ulagtirmak, '
d- isyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

e- Subenin sinirlart dahilindeki isyerlerinde ¢aliy.an lyelerin soruniariyla ilgilenmek ve ¢éziimlgr
iiretmek, e
f- Isyerinde aidatlarmn usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin calisanlarin listesini isverene
ulastirmak, ‘ .
g- Genel Merkez Yonetlm Kurulunca ve $ube Ge:nel Kurulunca verilecek sair gorevleri yerine getirmek.

$UBE YONETIM KURULU VE CALISMA ESASLARI
Madde 41- Sube Ynetim Kurulu yedi iiyeden o usur ve Sube Genel Kurulunca, serbest, esit, gizli oy,
acik tasnif esasina dayah tek dereceli olarak seg lir. Asil iye sayisi kadar yedek {iye segilir.
Sube Yonetim Kt'Jrul,u en az on beg giinde bir toplanir ve kararlarini Yonetim Kurulu karar defterine
yazarlar. Bagkanin gagnisi izerine olaganiistii toplanabilirler. Caligma esaslari Genel Yonetim
Kurulu’nda oldugu gibidir. Sube Yonetim Kurulu Genel Merkez Yonetim kurulu unvanlarindan|olusur.

SUBE YONETINM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Madde 42 '

1- Sube Bagkans: $ube Bagkani, sube yonetim kurulu adina subeyi temsil eder.
Sube yonetim kuruluna ve subede kurufacak anisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplanti
veya komisyon bagkanhgini yonetim kurulu {iyel:2rinden birine devredebilir. Sube Bagkani, subedeki
biitiin biirolarm amiri olup, her tiirlii galigmalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sube Bagkan Vekili
ile sube yaztgmalarint, Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile muhasebe ile ilgili evraki imza
eder. Subenin bankada bjulunan hesabindan gérevli Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi veya
yonetim kurulu {iyelerinden birisiyle birlikte cift imzayla para geker.

2- Sube Bagkan Vekili: Sube bagkanin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kujlanir.
Sube biirolarini yénetir. Sube yonetim kurulu giindemini hazrlar.

Sube Uyelerinin igveren ve isyerleri ile ilgili sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isleri yiiriitiir.
Sube ydnetim kurulu ve sube bagkani tarafindan verilen sair gérevleri yerine getirir.

3- Sube Bagkan Yardimcisi (Teskllatlanma) Sube nin il iginde ve ilgelerde tegkilat ve iiye galismalarini
yapar.

Ayricaasagida belirtilen gérevleri yerine getirir va: yetkileri kullanir;
a- Uye kayitlar, liyelikten ayriima ig ve islemlerin yiritmek,

b- Uyeligi kesinlesen Gyenin iiye kayit belgelerinin bir niishasini siiresi iginde isverene bildirmek
c- Uyelik arsivini diizenlemek ve {iye envanteri ¢tk armak,

d- Sube genel kurulu ve delege se;nmlenmn zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

e- Teskllatlanma gallsmalarlnm hlzlandrrllmasma ve {lye sayisinin artmastna yonelik strateji

gehstlrmek ve yénetime teklifte bulunmak,

f- Genel Kurul gagrisina iligkin ig ve iglemleri yiriitmek,

g- Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alir an eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasini

saglamak, eylem igin gerekli hazirlik gahgmalarini 3ergeklestirmek,

h- Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlart ile istisare
\\ﬁerek gene}yonetim kuruluna bildirmek,
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« Galismalarda-bulunmak.

Ll

i- Temsilcilere yetki vgnlmesme iliskin is ve isle mleri yiiritmek,
j- ilge teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik caligma raporlarini sube bagkanina ulastirmak,
k- Bagkan ve yonetim kurulunca gérev alanina iligskin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmek.

|
|
|
|

_4- Sube Bagkan Yardimcisi (Mali isler): Subeni1 mali konularindaki islemlerini tiiziik ve yonetmelik

hikiimleri gercevesinde yerine getirir. Subenin mali harcamalarindan bagkanla beraber soruTludur.
Ayrica agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a- Subenin’muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik vz yénetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek, devre
biitgelerinin 'uygulanmasml-sa.élamak,

b- Subenin mali durumu ha'kklnda bilgi vermek.amaclyla tanzim edecegi gelir gider tablosu ve
mizanlar her ayin sonunda yénetim kuruluna bildirmek,

c- Uye aidatidrinin gercege uygun olarak Genel.Merkez banka hesabina aktarilip aktariimadigth
kontrol etmek,

d- Uye aidatlarinda subeye aktariimasi gereken payin sube hesabina aktariimasina iligkin iglemleri
takip etmek, :

e- Subeye ait glcier evraklanmn zamaninda génderilmesini, giderlerin gozetim ve denetimini
saglamak.

, 5- Sube Bagkan Yardimcis (Basm Ve iletigim): Subenin basin ve iletisim ¢alismalarindan sorumludur.
- Ayrica asagida pehrtllen gorevleff yerine getirir e yetkileri kullanir: |
a- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkisini geligtirmek, 1
b- Sube bagkaninin basin toplantilarint organize etmek basin bildirisi hazirlamak, |
¢- Basin yayini takip eﬁerek gerekli dokiimantar: toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,

d- Uyeler arasinda ve diger sendikalanin iiyeleri ile sportif faaliyetler diizenlemek,

e- Bagkan ve yonetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yliriitmek.
6- Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat Ve Toplu Sbzlesme): Mevzuatia ilgili konulardan sorumludur.
Ayrica agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a- lIgili yasa, tiiziik ve mevzuat incelemesi yapar: k degisiklik ve gelismelerden teskilati haberda
etmek. S

=

b- ﬁyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorun arin: derlemek, toplamak ve konu ile ilgili rapc

hazirlayarak sube yonetim kuruluna ve sendika gznel merkezine génderilmesini saglamak,

¢c- Genel Merkez Yonetim Kurgunun toplu s6zlesmelerine ve kurum idari kurulu toplantilarina IFIk

tutmak amaciyla, iiyelerinin talep ve problemlerii belirten rapor hazirlayip sube yonetim kuruluna

vermek, ' }

d- Baskan ve ydnetim kurulunca goérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmek. 1

7- Sube Baskan Yardimcisi (Egitim Ve Sosyal islerr): Subenin egitim ve sosyal igler galigmalarindan

sorumludur,

Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve: yetkileri kullanir:

a- Benzeri kuruluslarla ilgi kurarak yardimlagmayi saglamak,

b- Sendikal alanda gerekli temaslarda bulunmak, L
k

-

c- $ube |t;|nde toplum tarafindan kabul géren giinlerde sendikanin amag ve ilkelerine uygun ola

sosyal ve kiiltiirel amagli faaliyetler gelistirmek, !
d- Ekonomik ve kiiltiirel sorunlari igeren seminer, panel, konferans vs. toplanti ve etkinlikler plallayip
nitelendirmeye caligmak,

e- Egitim alaninda gerekli gﬁfﬁ.nen her tiirlii arast rma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel




SUBE DENETLEME KURULU |
Madde 43- Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan {iye veya delegeler arasindan segilen i asil,
¢ yedek liyeden tegekkiil eder.
Sube Dénetleme Kurulunun toplanti yeter sayis iiye tam sayisinin, karar yeter saytst ise ayrica|hiikiim
bulunan haller harig olmak (izere toplantida hazir bulanan liye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin

esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.
Sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin genel kt rul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadgini
denetler.
Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetim yapar, hazirlanan raporu sube baskanina verir.
Donem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

SUBE DiSIPLIN KURULU

~Madde 44- Sube genel kurulunca segilen {i¢ asil, ii¢ yedek tyeden olusur.
Sube Disiplin Kurulu liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut liyelerin salt gogunlugu ile
karar alir.’Oylarda esitlik halinde Kurul Raskanin n katildig taraf ;oéunluéu saglamig sayilir.
Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika Uyeleri hakkinda sorusturma|yapar,
ihtar cezasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze gonderilmek {izere sube
bagkanina verilir.

iL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 45- Genel Yonetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur. Bu temsilciliklerin kurulabilmesi igip o il

de veya ilge de mevcut bir subenin olmamasi vey'a agilmasinin sendika agisindan ekonomik olimamasi

gerekir. ‘ )

a- Temsilcilikler Genel Merkeze bagh olarak Gene:l Merkez organlarinin emir ve talimatlar

dogrultusunda faaliyétlerini strdirirler. Segim v kurullari yoktur. Kongre yapmazlar.

b- il temsilcilikleri;

1- Bagkan.ll Temsilcisi

2- il Temsilcisi Bagkan Vekili

3- il Temsilci Yardimcisi (Mali Sorumlu)

.4- il Temsilci Yardimctsi (Tegkilat sorumlusu)

5- il Temsilci Yardimctsi (Egitim ve Sosyal Isler Sorrumlusu) olmak {izere beg kisiden olusur. ilge

temsilcilikleri baskan, sekreter, mali ve teskilat biigkan yardimcilarindan olusur.

Bunlarin atanmasi temsilciliklerin kuruldugu cografi alanda gorev yapan liyeler arasinda yapilacak

temayiil yoklamas: ve Genel Yonetim kurulunun l:arariyla olur. Temayiil yoklamasi igin ilk toplaITtI

yeter sayisi iiyelerin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayisi saglanamazsa liyelerin en az dortte

biri ile ikinci toplanti yapilir. ikinci toplant igin de yeterli say! saglanamadiginda Genel Baskan

Yardimcist (Teskilatlanma)nin teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun karari ile atanirlar. Liizumu halinde

atamalardaki usuller izlenerek gobrevden alinirlar 'se bagh olduklar organlarin emir ve talimattar

dogrultusunda bir donem igin faaliyetlerini siirdii ‘trler. Genel Merkezin direktifleri dogrultusunta

galigirlar.

c- G6érevden alinmalar Qeya atanmalart Sube Bagl@nliginin teklifi ile Genel Yonetim Kurulunca ygpilr.

d- Temsilcilikler, Sube Yonetim Kurulu gdrev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini yiiriitiirler.

iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

Madde 46-
. Is yeri sendj

W

temsilcileri?,

\




-a- Sendika st organlartile sendika igyeri kurulle ri ve liyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmekive

W

.Bu temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarzfindan bag temsilci olarak gérevlendirilir.
Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallindeki i yelerin 1/5’ inin teklifi ve Genel Yénetim Kuru|u karan

F]

isyeri sendika‘temsilcileri, isyerindeki tiyeler tarafindan segimle belirlenir. isyerindeki kamu gérevlisi

sayisl,

200’e kadar ise en ¢ok bir

201- 600 ise en ‘;ok‘iki

601 - 1000 ise en ¢ok ti¢

1001-2000 ise en ¢ok dort

2000 den fazla ise en gok bes kisiden olusur.

ile isyeri temsilcileri gorevden alinabilir.

Sendika igyeri temsilcileri bir Genel Kurul déneri igin segilir.
iSYERi SENDIKA JEMSILCILERININ GOREV VE YI:TKIiLERi
Madde 47- '

isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:

bunlarin dﬂzeqliyilriitﬂlmeﬁni saglamaly s
b- Ayda bir kez toplanarak i'syeri problemlerini gériigmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerd
bulunmak, ’ '

c- Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri gdzmeye calismak, ¢ézemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d- Yasalar ve toplu is gériigmeleri ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

MALI HUOKUMLER -

SENDIKANIN GELIRLERI .

Madde 48- ° ' e

a- Uyelerden alinan aidatlar,

b- Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c- Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d- Baguslar, z

e- Mal varligi gelirleridir.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankas), 6zel bankz veya 6zel kalkinma bankalarinda sendika adin
acilan hesaba yatinifir.

Zorunlu giderler icin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla yitzde on’u kadar para
bulundurdilur.

SENDIKA AIDATI VE DAGITIMI

e

a

Madde 49- Sendika iiyelik aidati sendika iyesinir damga vergisine tabi aylik biiriit gelirinin binde begi

"dir .Uyelerden kesijen Sendika aidatlarinin topla Tundan Genel Kurulda alinan karar dogrultusu
belirlenen oran {izerinden avans olarak Bélge, Sube Bagkanliklar ve il Temsilciliklerinin banka h

nda
gsabi

veya Posta Ceki Hesabina aktarilir. Gonderilen avanslan 2 ay icerisinde fatura, fig gibi sarf belgeleri ile

hesaplarini kapatmayan Bélge, sube bagkanliklarina ve il temsilciliklerine para gonderilmeyece
avanslari bloke edilir. X :

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 50- Sendika; liyeleri ile calistirdig) kigiler c ahil hig kimseye borg veremez.

K olup,

Sendika envanter defterine kaydedilen've demirk as sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda

N




.

e- Genel Yonetim Kurulu karart ile izine ayritan sube ydnetim kurul Giyelerinin huzur haklari,

gider olarak islem yapamaz.

Sendika; ' ) i

a- Amaglari ve faaliyetleri diginda harcama ve jagista bulunamaz.

b- Gelirlerinin %10'nu tiyelerinin mesleki egitirn, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kulianir,
c- Gegici veya daimi olarak istihdam edilecek gersonele verilen huzur haklar, harcirahlar, 6d$
yolluk ve tazminat giderleri,

d- il ve ilgelerde agilan sube ve biiro masraflar,

f- Harairahlar, 6denekler, yolluk ve tazmmat giderleri,

g- Yardimlagsma san81g| giderleri,

h- Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdist kuruluglira 6denen aidat giderleri, Uyesi oldugu
Konfederasyona ddenen ylizde 5'lik aidat gide A,

i- Toplu Sézlesme ile.ilgili harcamalar,

nekler,

j- Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda aylik toplam

gelirin en fazla yiizde on’u kadar nakit mevcudu bulundurabilir. Genel Merkez galiganlarinin
maastarina mahsuben yapilacak’avans 6demeleri bu madde kapsaminin disindadir. Ancak av
5deme miktari 5deme yapilacakilgilinin maasinin %20’'sinden fazla olamaz.

k- Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

nedeni 6liim olmasi halinde s6z konusu 6deme: ilgilinin mirasgilarina yapilr.

ns

- Gérevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu Uye erinin son maaslar iki maas olarak ddenir. Aytilma

m- Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden sendika iiyeliginden istifa hari¢ herhangi bir sebeple ayrilan
liyelere en son aldigr maaginin yarisi esas alina -ak her yila yarim maag hizmet tazminati olarak édenir.

n- illerdeki profesyonel sube bagkanlarina da ayni esaslar uygulanir.
o- Tiizilk ve mevzuata uygun diger giderler.

SENDIKANIN TUTACAGIoPEFI'ERLER

1- Uye kayit fisleri ve defterleri ile ¢ikig bildirin,

2- Genel Kurul,, Yorietim kurulu, Denetleme Ku:ulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarlh

sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri,

~ Madde 51- Sendika asagida yazili defter, dosyz ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek zorundatr.

3- Gelen evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri ile zim mlet

defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim kurulu iiyelerince kullanilan gegici evrak defteri,
4- Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

' 5- Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defte i kebir,
6- Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve buntarin saklanmas
mahsus dosyalar.

7-Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defterler ve kayitlar disinda yardimci defterlerde tutabi

na

ir.

8- Sendika; defterler ve’ bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak

on yil siire ile saklamak zorundadir.

HUZUR HAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER
Madde 52- Sendika genel kurul toplantisina ist rak eden delegeler ile bélge toplantilarina istir

Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinda go -ev yapan tiyelerin yol masraflari ve yolluklari §
tarafindan édenir.

\ Sube YonetimrKurul asil iiyelerinin huzur hakk: alip alamayacaklarini, alacaklarsa bunun mikt

ak eden
endika -

rini




Sendika Genel Kurulu belirler.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARAS! KURULUSLARA OYELIK
" Madde 53- Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurul Karari ile
alinir. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluslare ye olabilir, ilgili kuruluslara temsilci gonderebilir.
Madde 54- Sendika; tiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigt Konfederasyon veya uluslararasi kurgluslan,
tiye oldugu veya iyelikten ayrildtg tarihi izleyer on bes giin iginde, Aile, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, Giye olunun kurulus tiiziigiiniin bir rnegi de eklenir.

SENDIKANIN FESIH, INFiISAH VE KAPATILMA HALI

MADDE 55- Sendikanin feshi, kendilig§inden dag:Imasi durumunda para ve mal varligi genel kurul
karariile belirlenen yere aktarilir. Genel Kurulur toplanamamasi halinde bagli bulundugu
konfederasyona aktarilir.

§end‘uka nin feshi igin yapilaca kplagan veya olaganiistii Genel Kurul, delege sayisinin iigte iki
gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin {icte iki cogunlugu ile karar verilir. llk toplanti yeter
sayisinin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantiya katilanlar yonetim ve denetim kurullari
tiye sayisinin iki katindan az olamaz ve karar yetir sayisi toplantiya katilanlarin tgte iki
gogunlugundan az olamaz.

Baska bir sendika ile birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiligihden gecer.

Sendikanin mahkeme karariyla kapatiimast duru nunda tasfiye neticesinde kalacak paralar,
sendikanin bagh bulundugu konfederasyon hesaboina yatirilir ve mal edilir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU
MADDE 56- Demirbaglarin alimi, satimi ve diigitmii en bilyiik banknottan daha fazla degere saj:p
demirbaslar igin kurulacak en az tg kisilik bir kontisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim, onarim,
tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karan ile :
olusturulur.

_Bdlge, sube baskanliklar, il ve ilge temsilcilikleri hiiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarini ydnetim kurulu
karari ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili ise Genel Merkez Yﬁinetim
Kurulundan yetki alarak yaparlar.

KURUCULAR ,
Madde 57-Sendika Diyanet ve Vakif Hizmet kolu asasina gore listede adi soyadi , gérev tinvani ve
adresleri yazilt kurucular tarafindan kurulmustur . .

1-Hiiseyin DEMIRCi Ahmet Memur T.C Karacaviran-1962 Yazir mah. Erfan

Ozbaler sk. Sultanhan Apt A BL 12/18 Selguklu-KONYA

2- AliNIYAR Rasim Memur T.C Erankaya-1967 Karakurt mak.
Birhan Sk. No:5. Meram-KONYA

3-Ali TUZER Bekir Mfzmur T.C islamlar-1960 Hacibali mah Canai

\ cad. cemre sk, Noz7/1 Karatay—KONYA




-

e . o & .
4-Mehmet UMUTLU Ramazan Memur T.C Easkdy-1962 Sancak mgh.
Furkan sk. Manolya Apt No:2/22 Selgukiu-KONYA
- 5-Ramazan Sele§ » Seyit Memur T.C honya-1971 Alavardi mah,
" Kalemli sk. No:10/8 Meram-KONYA
" 6-Kenan EYIGUL". . Aziz Memur T.C $enkaya-1958 Barbaros rhah.

Sahin sk. No:18/3 Eregli-KONYA

7-Hasan AKYAVAS Mehmet Memur T.C Gandar-1958 Muaftii mal.
Selcuklu cad. K.Kursu lojmant Beysehir-KONYA

" YORORLUK

Madde 58-Bu Tizik 29/10/2019 tarihinde yapilan Tiiziik degisikligi kongresinde kabul edilerek
yirilige girmigtir

o

w . !
DIVA-SEN GENEL BASKANI GENEL BSK YRL} GENEDBBSK YRD GEMEL BSK YRD
Mustafa Copursuz Mehmet Ates — - Osman Tasg! Abdullah Cay
GENEL BSk YRD ’ GENEL BSK YRD GENEL BSK YRD
Nihat Bayraktar FesaliKocaman M Naci Ozay
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