DEM TOC SEN _
DEMOKRATIK TARIM ORMAN VE CEVRE CALISANLARI SENDIKASI
ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI o
Madde 1- Sendikanin adi “Demokratik Tarm Orman ve Cevre Cahsanlan Sendikasy’dir. Kisa

Adi “DEM TOC SEN”dir.

SENDIiKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA’dir. Adresi “Toros Sok. No: 5/2 Sihhiye -
Cankaya/ANKARA” dir. Sendika Genel Merkezinin bagka bir il’e nakline sendika genel kurulu, il
icindeki adres degisikligine ilgili kurumlara bilgi vermek kaydiyla sendika genel yonetim kurulu
yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3- Sendika; Tarim ve Ormancilik hizmetleri alaninda faaliyet gosterir. Sendika 4688 Sayilt
Kanunda belirtilen ve 07 Eylul 2001 tarih ve 24516 Sayih Resmi Gazetede yayimlanan yonetmeligin
4’{incli maddesinde yer alan Kamu Kurum ve Kuruluglarimn Tirkiye Genelindeki Merkez ve Tasra
Teskilatlarinda faaliyette bulunur.

SENDIiKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CALISMA YONTEMI

SENDIKANIN AMACI

Madde 4- Sendika; iiyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumay: ve gelistirmeyi temel amag sayar. Toplumumuzun sosyal, ahlaki, maddi ve manevi
varliklarimin, temel hak ve ozgiirlitklerinin  korunmast icin galisir. Demokrasinin  korunup
yerlesmesine, sosyal adaletin ve barigin gergeklesmesine yardimci olmayt; milli birligimizi ve ulusal
ortak degerlerimizi koruyucu ve geligtirici sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmayi, {ilkemizin
gelismesi ve evrensel hukuk normlarina uygun demokratik hukuk devleti anlayiginin yerlesmest,
sivil toplumun kurumsallagmasi konularinda ¢aligmalar yapmay1 amagclar. Caligmalarinda Evrensel
Hukuk Ilkelerini ve Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasini esas alr. Sendika amaglarina ulagabilmek
icin:

a- Uyelerine yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir iicret, daha iyi calisma
sartlari ve mesleki sayginhik kazandirma konusunda galigmalar yapmay: gorev bilir.

b- Uyelerin mesleklerinde ilerlemesi, geligmesi ve dolayisiyla gorilen hizmetin kalitesinin
de yiikseltilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim caligmalarna onem
Verir.

¢- Uyelerinin adil ve tarafsiz bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve atamalarin liyakat ve kariyer esasina gore
uygulanmasina gahisir.

d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saghk, sosyal ve bakim sartlarinin iyilestirilmesini
ve gelistirilmesini; emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma
ve bakim imkénlarindan faydalanabilmelerini saplayacak tedbirleri alir.

e- Isverence magdur edilmeleri halinde iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapar.

f. Ogziirli tyelerinin ve bayan iiyelerinin ¢ahigma kosullarinin diizeltilmesi ve mesleki
faaliyetlerinin kolaylastiriimasi konusunda pozitif ayrimcilik yapilmasint tegvik eder.

g- Egitimde firsat esitligi ve her tiirlii engelin kaldiriimasi konusunda ¢aligmalar yapar.
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h- Dil, din, irk, mezhep ve siyasi diislince farki gozetmeksizin her tiirll aynmciliga karst
miicadele eder.

i- Toplumun adalet ve bans icinde yagamasini, bireylerin fikir, inang ve ifade
zgiirliigiinden en genis sekilde istifade etmesini savunur.

j- Idarelerin plan, program, yonetim, yiiriitme ve denetim safhalarina katilarak demokratik
ve etik degerlere saygih idari sistemlerin olusturulmasina destek olur.

k- Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile diisiincelerini ortaya koymay1 ve
miicadelesini yapmay1 gorev bilir.

I- Dil, din, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve mezhep farki gozetmeksizin
caligmanin toplum hayatindaki roliini ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢alisir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve liye devlet olarak bagl
oldugu uluslararas1 sozlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak tiyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gore
korumak ve gelistirmek i¢in gerekli calismay! yapar. Bu amagla, Tizel kisi olarak genel hitkiimlere
gore sahip oldugu yetkilerden baska,;

a- Toplu sozlesmenin uygulanmasini izlemek iizere yapilacak ¢ahigmalara temsilci
gondererek toplu gbriigmeleri yapar,

b- Toplu sézlesmeden dogan uyusmazliklari, ilgili makamlara, Kamu Goérevlileri Hakem
Kuruluna yargi organlarina bagvurur, gorilg ve oneriler sunar, taleplerde bulunur,

c- Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu i sozlesmesinden, orf ve adetten dogan
hususlarda, iiyelerini ve mirasgilarim temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalari
takip eder, iiyelerine ve mirasgtlarina adli yardimda bulunur,

d- Mevzuat ve uluslararasi anlagma, sozlesme hiikiimlerine gore toplanan ulusal ve
uluslararas kurullara gerektiginde temsilci gonderir,

e- Sendikamn kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde galisan memur ve kamu
gorevlilerini gatisi altinda orgiitlemeye ¢alisir,

f- Amaglarina ulagabilmek igin ulusal ve uluslar arasi sempozyum, seminer, konferans,
panel, agikoturum, kurultay ve kurs gibi egitici ve kiiltirel faaliyetlerde bulunur,

g- Yazili metin, ses kaseti, CD, DVD, VCD, film, videokaset formatinda dokiiman hazirlar
veya hazirlatir; radyo, televizyon, sinevizyon, miiltivizyon programlari yapar veya
yaptirir; kitap, brosir, gazete, dergi, biilten, el ilanlar gibi siireli veya siiresiz yaymlar
¢ikarir, internet vb. yayinlar yapar.

h- Bilgi yarigmalar1 ve anma giinleri diizenler. Basanli ¢alismalar yapmi§ iiyelere, ilim
adamlarina, sanatgilara, iy adamlarina ve gazetecilere ddiiller verir.

i- Uyelerine ve ailelerine hizmet icin, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt,
spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimet olur ve isletir,

j- Uyelerinden bagaril olanlarin odiillendirilmesi, basarsiz olanlarin kamu hizmetinin
arttinilmas! i¢in idare ile goriismeler yapar,

k- Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek i¢in kiitliphane,
kitapevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap, brosiir, bilten vb. siireli ve siiresiz yaynlar
yayimlar,

]- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, oliim,
ac1ga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

m- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
eder ve nakit mevcudun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
verir,

n- Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal
Srgitlere iye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir, tiiziikte gosterilen amaglar
gergeklestirmek lizere uluslar arasi kurulug kurabilir.

o- Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagimir ve taginmaz miilk edinir,
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p- Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda gerektiginde tiyelik sarti

aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan

bolgelerde konut, saglik, egitim tesisleri yapabilmesi amaciyla kamu yararnna caligan
dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

q- Afete ugrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri yapmak,

r- Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorev ve
yetkilerini yerine getirir.

UYELiK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
Madde 6- Sendikaya, bu tizigin 3. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu
isyerlerinde, aylik ve ticretli olarak ¢alisan, ig¢i statlist digindaki kamu gorevlileri iiye olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMIYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya Kurum Genel Miidiirleri, Genel Miidiir Yardimcilari, daire bagkanlar, kurul
baskanlari, hukuk miisavirleri, il ve ilge tegkilatlarnin en tist amirleri ile 100 ve daha fazla kamu
gorevlisinin calistigl is yerlerinin en st amirleri iiye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8- Sendikaya iiyelik, Kamu gorevlisinin ¢ niisha olarak doldurup imzaladig1 Uye formu ile
sendika merkezine, subesine veya temsilciligine bagvurmasi ve bagvurunun sendika Genel Yonetim
Kurulu tarafindan kabulii ile kazanilir.

Uyelik miiracaatimn yukarida belirtilen yetkili organlara ulasmasindan itibaren en geg otuz gin
icinde tiyelik miracaati cevaplandinlir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz gin icinde
reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden tiyeligi
kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz glin iginde is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir ornegini iyenin
kendisine verir, bir ornegi sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik sdentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {izere on beg glin i¢inde igverene gonderir. Birden ¢ok sendikaya tye olunamaz. Birden
¢ok sendikaya tiyelikler halinde sonraki tiyelikler gegersizdir.

Aym tarihli birden fazla tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir

UYELIKTEN CEKILME
Madde 9- Her iiye iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, U¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarast ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir
suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes gin i¢inde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu stire icinde bagska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya {iyeligi, bu stirenin
bitim tarihinde kazanilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 10- Uyenin, sendikadan ¢gikarilmas1 Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
Kararn ile olur. Cikarma Karar1, cikarilana ve igverene yazl ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 tye,
bildirim tarihinden itibaren on bes gin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar strer.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
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Madde 11- Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan veya askere alinan iyelerin tiyelikten dogan
hak ve yiikiimliliikleri bu siireler i¢inde askrya alir ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 tnct
maddesinde yer alan hitkiimler uygulanir.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 12- Sendika iiyeligi,
a- Uyenin, sendikamn faaliyet alan1 olan hizmet kolundan ayrilmasi,
b- Uyenin sendika {iyeliginden cekilmesi veya ¢ikarilmast
¢- Uyenin memuriyetten istifas), memuriyet gorevine son verilmesi, emekli olmasi veya olimd,
d- Uyenin gorev degisikligi sebebiyle liye olamayacaklar kapsamina girmesi veya ayni hizmet
kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikamn kurucusu veya yonetim organlarinda gorevli
oldugunun tespit edilmesi hallerinde iyelik Genel Yonetim Kurulu Karari ile sona erer.

Ancak, farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan konfederasyonda gorevi olanlarin

konfedarasyon organlarindaki gorevleri devam eder.

Uzun siireli dicretsiz izne aynlan veya gegici gorevie yurtdigina gonderilen tyenin tiyeligi
devam eder. Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alam iginde
kalmak sartiyla baska bir ise gecmesi sendika tiyeligini etkilemez. Uyeligi herhangi bir nedenle sona
erenler 15 is giinii iginde igverene bildirirler.

U'YELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTiREN HALLER
Madde 13- Asagida belirtilen haller, sendika iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektirir.
a- Sendika tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine ve yonetim organlarin kararlarina aykiri
davramglarda bulunmak,
b- Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,
c- Sendika yonetim organlarinda gorev alan tyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari
tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,
d- Sendika sirlarmi agia vurmak veya sendikamn gelecegini tehlikeye diistirecek yahut
geligmesine engel olacak eylem ve caligmalarda bulunmak.

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

GENEL MERKEZ ORGANLARI
Madde 14- Sendikanin Genel Merkez Organlart:

1- Zorunlu Organlar

a- Genel Kurul,

b- Genel Yonetim Kurulu,

c- Genel Denetleme Kurulu,

d- Genel Disiplin Kurulu,

Zorunlu organlar diginda farkli organlar kurulabilir. Bu konuda Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
Genel Kurul disindaki zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kurulacak olan bu organlara
devredebilir.

2- istisari Organlar

a- Bagskanlar Kurulu

b- Damgma Kurulu

c- Bolge Bagkanhiklar

d- Kadin Kollan Bagkanhg1

e- Engelliler Baskanlig1

Madde 15- Genel kurul, sendikann en yitksek ve yetkili organidir. Sendika genel kurulu
delegelerden olusur. Genel kurul; tiiziik hiikiimlerine gore sube genel kurullarindan gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina uyularak segilecek 200 (iki ytiz) st kurul delegesi ile sendika yonetim ve
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denetleme kurulu asil iiyelerinden tesekkiil eder. 200 st kurul delegesinin subelere dagilimi yonetim
kurulunca asagidaki esaslarca yapilir:

1. Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

7. Sendika iiye sayist (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek, subelerde kag tye icin bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

3. (a)ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark (b) fikrasina gore
boliim sonucunda artik veren subelerin, artik Uye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege
tahsisi suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlamr. Subeler segilen delegelerin adi-soyadi,
dogum yeri-tarihi, ana-baba ad1 ve gorev yeri belirtilecek sekilde hazirlayacagi listeyi
sendika genel merkezine gonderir. Sendika ve sube delegelerinin sifats, miiteakip olagan
genel kurul i¢in yapilacak delege secimine kadar surer. Genel kurul delegeligine
secilenlerden dliim, istifa, hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle azalmast halinde yerine
atama yapilmaz,

4. Delege se¢imine esas Uye sayilari i¢in son tespit edilen ve resmi gazetede en son yayinlanan
sayilar dikkate alinir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dort yilda bir toplanir. Olagantsti Genel Kurul, Genel
Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordigi durumlarda ya da genel kurul
iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istedi {izerine en geg altmis glin icinde toplanir.

Madde 17- Genel Kurula ¢agr Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agri metni,
iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap rapor, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge onerisi toplanti tarihinden en az on bes giin dnce
genel kurula katilacak delegelere yazil veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan
edilir. Toplant: yeter sayis1 iiye ya da delege tamsayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter say1
saglanmazsa, ikinci toplantt en gok on bes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz. ik Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tiizel kisilik Kkazanmlmasindan itibaren alt1 ay i¢inde
yapilir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI

Madde 18- Genel Kuruly, Genel Baskan veya gorevlendirdigi bir iiye agar. Yoklama yapar,
¢ogunluk mevcut ise Genel Kurul Toplantisini yonetmek tizere agik oyla secilecek bir bagkan, bir
baskan vekili ile iki sekreterden olusan baskanlik divani tesekkiil ettirilir. Genel Kurul Toplantt
nisabi, Genel Kurul delege salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayismin ugte
birinden az olamaz.

Genel Kurul giindeminde degisiklik yapilmasi mevcut delegelerin en az onda birinin yazili
olarak teklifi ile olur. Genel Kurul Kararlar1 mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu
ile kabul edilir. Genel Kurulda kararlar agik oylama yapilarak alinir Sendika merkez organlarimn
secimi kapali oy ve acik tasnifle yargt gozetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara
secilen iyeler kadar da yedek iye segilir. Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular, delegeler
tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek Uzere gerekli gordiigl
komisyonlan tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarin hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.
Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir raportdr secerek ¢aligmalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda gorigiliip karara baglanmadik¢a gecerli degildir.
Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemezler. Ancak komisyonlar liizum gordiigi
takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin iye say1si Genel Kurulca
tespit edilir. Genel Kurulun ¢aligmalari tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul Bagkanhk
divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV YETKILERI
Madde 19- Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri:




a- Sendika organlarin segmek,

b- Tiizikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunuimak ve gegmise etkili olmamak
sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen
tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesinde yonetim kuruluna yetki vermek.

c- Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarini goriismek,

d- Gortisiilen raporlart ibra etmek,

e- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek ve kabul etmek,

f- Tiirkiye'de ya da bagka iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal dst kuruluglara dye
olmaya veya tiyelikten ayrilmaya karar vermek,

g- Sendika subesi acmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulug sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna
yetki vermek

h- Gayrimenkul mallarin alinmas1 ve satilmasi hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

i- Aym tiirden bir baska sendika ile birlesmeye ya da katilmaya, sendikanin feshine ve fesih
halinde sendikamn mal varhginin nereye devredilecegine karar vermek,

j- Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararas1 sendikal st kuruluglara gonderilecek st
kurul delegelerini segmek,

k- Sendika organlarina segilen yoneticilerle sendika hizmetleri icin, gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele verilecek huzur haklar, harcirahlar, iicretler, odenekler, yolluk
ve tazminatlar belirlemek,

- Genel disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar1
goriisiip karara varmak,

m- Ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat ile Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmast
belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen
konulari karara baglamak,

n- b ve i bentleri hari¢ olmak tizere yukaridaki biitiin bu konularda Genel Kurul, katilan
delegelerin salt gogunlugu ile karar verir.

GENEL MERKEZ ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 20- Genel Yonetim Kurulu, sendika iiyelerinden segilir.

Madde 21- Genel merkez denetleme ve disiplin kurulu ityeleri sendika iiyelerinden olugur.

Madde 22- Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren liyelerin, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.

GENEL YONETIM KURULLU, TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Madde 23- Genel Yonetim Kuruly, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen 7 iiyeden
olugur. Asil itye sayis kadar yedek iiye segilir ve su sekilde siralanir;

Genel Bagkan,

Genel Sekreter,

Genel Teskilatlanma Sekreter,

Genel 1dari ve Mali Isler Sekreteri,

Genel Egitim, Basin Yayin ve Sosyal Isler Sekreteri,

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri,

. Genel Arastirma ve Dis Iliskiler Sekreteri

Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri aym zamanda Genel Bagkan Yardimcisidir.

Genel Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu goreve secilmig olur. Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmast
halinde birinci siradaki yedek cagnlir. Yonetim Kurulu kendi arasinda yeniden gorev taksimi
yapabilir, Genel Yénetim Kurulu en az ayda bir defa yaridan bir fazla {iyenin katilmasiyla olagan
toplanir.  Olaganiistu toplantilar  ise Genel Baskanin talebi iizerine derhal yapilir.
Toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla karar alimir. Oylarin esit olmasi halinde Genel
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Bagkanin katildift taraf bu cogunlugu saglamig olur. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde
toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen 7 asil ve 7 yedek iiyeden
olusan en yetkili karar ve yurilitme orgamdir. Genel Yonetim Kurulu iyeleri profesyonel olmalar1
halinde ikinci bir isle istigal edemezler. Genel Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri
sunlardir:

a- Sendikanin ¢aligma programint yapmak,

b- Toplu gorusme yapmak igin gerekli islemleri yiiritmek,

c- Toplu gorigmeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem planlar hazirlamak,
uygulamak veya kaldirmak.

d- Kurullarin kararlarm uygulamak,

e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak,; sube ve temsilcilikler agmak, baslangigtaki
kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

f- Sendika is yeri temsilciliklerinin se¢im genelgelerini hazirlar, bu konuda subelere yetki
vermeK.

g- Sendikaya iiyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

h- Genel Yonetim Kurulu iiyelerini ve sube organlarinda gorevli iiyeleri, temsilcileri ve
sendika tiyelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek,

1- Genel yonetim kurulu lizumu halinde yonetim kurulu ityelerinin ayliksiz izne ayrmak i¢in
karar verir.

i-  Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

j- Caligma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tlizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

k- Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gbrmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya cagirmak.

m- Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulun
verdigi yetki gercevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve liizumunda satmak,

n- Gelir ve gider hesaplarim gdz sniinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
liizumunda satmak,

o- Tiiziikkte belirtilen sendika amaglarni gerc;eklestirmek icin gerekli biirolar1 kurmak,
elemanlar bulup calistirmak ve atamalanim yapmak, bunlarn iicretlerini ve g¢alisma
sartlarim tespit etmek,

p- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kilturel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin isleri igin gerekli
tesisleri kurmak,

q- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesab1 agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

r- Sendikamin ¢aligmasina iliskin her tiirld yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yiirirliige
koymak ve kaldirmak,

s- Yurt i¢inde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu tst kuruluslara ve diger resmi ozel
kuruluglarin toplantilarina ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

t- Kanun, yonetmelik, toplu goriigme ve uluslararasi anlagma hitkiimlerine gore toplanan
kurullara gidecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

u- s anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hiikiimlerine gore
bagvurmak, goris bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yonetim Kurulu

: ityelerinden birini gorevlendirmek,

v- Upyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, acilan davalarda husumete ehil olmak,
sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini
gorevlendirmek,




x- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve
gecmise etkili olmamak sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini degistirmek.

w- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirlil gorev ve islerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 25- Genel Bagkan:

a- Sendikayr yonetir, Genel Yonetim kurulu adina sendikayr yurt icinde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder,

b- Genel Yonetim Kuruluna, baskanlar kuruluna ve kurulacak diger komisyonlara bagkanlik
eder.

c- Sendika adina resmi beyanat ve acgiklamalarda bulunur,

d- Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol eder. Liizumu halinde
harcamalar yapar. Ancak, bilahare Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama
yalmz Genel Bagkan tarafindan yapilir.

e- Sendikanin muhaberat ve muamelatint Ikinci Genel Bagkanla miistereken imza eder. Ancak
ikinci Genel Bagkanin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile imza eder.
Gorevle ilgili olarak yaptigl seyahatlerde lizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak bu evraki yaninda bulunan gegici deftere
kaydetmesi zorunludur,

f.  Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika i¢in kurulan tiim komisyonlara baskanlik eder,

g- Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder,

h- Sendikamn bankadaki hesabindan ilgili Genel sekreter veya Yénetim Kurulu iyelerinden
birisi ile birlikte para geker,

i- Sendika adina gikarlan tiim yayin organlarinin sahibi ve sorumlusudur.

j- Genel merkez ve subelerde yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri inceler ve denetler.

GENEL BASKAN YARDIMCILIGI

Madde 26- Genel Bagkan disindaki Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri ayni zamanda
Genel Baskan Yardimcisi olarak ambirlar. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri sendika
tiizelkisiligini, gorevli olduklan sekreterlileri ile birlikte Bagkan Yardimcisi olarak temsil ederler.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 27- Genel Sekreter; Genel Baskanin bulunmad:gi zaman Genel Bagkana vekalet eder.
Bundan bagka;

a- Hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida uzman personelin istihdami konusunda
Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunur,

b- Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlar ve
Genel Yonetim Kurulunun onayini alir. Uygulamadan birinci derecede Genel Sekreter
sorumludur.

c- Sendika organlarmin almig oldugu kararlann yiiriitilmesiyle gorevlidir,

d- Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladifn giindemle Genel Yonetim
Kuruluna getirir,

e- Genel Yonetim Kurulu {iyeleri ile Genel Baskan arasinda koordinasyonu saglar.

f- Genel merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yurtitdr.

g- Genel yonetim iurulunun toplanti giindemini hazirlar.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKIiLERI
Madde 28- Genel Teskilatlanma Sekreteri'nin gorev ve yetkileri:
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h-

Sube, Bolge Bagkanligy, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi yerine
getirmesine yardimcl olmak,

Uye kayitlan ve {iyelikten ayrilmalara iliskin isleri gozetmek, sendikann tiyelik arsivini
diizenlemek, bu isler ile ilgili gorevleri yonetmek, Uye dokiiminii gikarmak, tiyeligi
kesinlesen kamu gorevlisinin tiyelik formunun bir Grnegini iiyenin kendisine, esas olmak ve
dosyasinda saklamak tizere bir ornegini de igverene gondermek. Her yil kurumlar tarafindan
tespit edilen iiye say1isini takip etmek ve kurumlar ile bakanhk arasinda koordineyi saglamak.
Subelerin faaliyet alanlarimn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz1 subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmast igin Genel Y 6netim Kuruluna rapor sunmak,

Sube delegelerinin se¢imi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimel olmak,

Teskilatlanmanin geregini igeren kitap, brosur Ve bildiri gibi yaymn organlarinin
hazirlanmasim, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek. Tegkilatlanma
hususunda alnan kararlarn uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte
koordineli galismak,

Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevler yiiritmek.

GENEL iDARI VE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 29- Genel 1dari ve Mali Sekreter;

a-
b-
c-
d-

idari programlari hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,

Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,

Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlarim yonetir ve diizenli caligmalarini saglar,

Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin biitgeye Kkonulmasi hususunda oneride bulunur,
Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizitk ve yonetmelik hitkiimleri geregince yUiritur,
devre biitgelerinin uygulanmasint saglar,

Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayn sonunda Yonetim Kuruluna sunar,
Sendika gelirlerinin toplanmasint, harcamalarin biitge esaslarina gore yapilmasint, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiritiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir,

Vergi ve sigorta primlerinin zamanminda ddenmesini saglar,

Subelere zamaninda avanslarnnin gonderilmesi ve harcamalarinin denetimini yapar,
Sendikanin tagiur ve taginmaz mal varhg ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarimn
usuliine uygun olarak tutulmasim saglar,

Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar,

Genel Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendikamin taginmaz mal ve araglarinn
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglar,

Genel Kurul karari uyarinca, biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yonetim
Kurulu’na teklifte bulunur,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari Genel
Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde Genel Bagkanla birlikte veya ayn ayr1 imza eder,
baskanin yoklugunda tiizitk hitkiimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile
birlikte de imza edebilir,

Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar,
Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin iginde bankalara yatirir,

Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik toplam
gelirlerin % 5°1 kadar nakit bulundurur,

Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar1 belgeleri, denetgilere vererek Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir,
Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri samaninda ve tam olarak verir,

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf snlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunur,

4688 sayili Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca sendika iyelik pdentilerini
kamu igverenince lyenin ayhgindan kesilerek, sendikanin banka hesabina yatirilmasini Ve
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denti listesinin bir érneginin sendikaya gonderilme islemlerini takip konusunda gerekeni

yapar,
Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yurtitur.

GENEL EGITIM, SOSYAL ISLER ve BASIN-YAYIN SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI .
Madde 30- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri;

a-

g-
h-
1-
j-

m-

Caligma hayat1 ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tiiziik ve mevzuati takip ederek
degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar eder ve arsiv hazirlar, bu konulara
iliskin teklifler sunar,
Sendikanm tiizikk ve diger esaslara gore yapabilecedi sosyal faaliyetler konusunda Genel
Yénetim Kuruluna dneride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri planlar ve uygulamasini
saglar,
il baskanlar1 ve bdlge toplantilarinin 6n hazirhk caligmalarini teskilat sekreteriyle birlikte
koordine eder.

Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkileri gelistirir.
Egitim programlarim hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,
Kendisine bagh, biiro personeli ve uzmanlarini yonetir ve diizenli galigmalarini saglar,
Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi sdeneklerin biitgeye konulmasi hususunda 6neride
bulunur,
Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde her tiirli aragtirmalann yapilarak
istatistiklerin tutulmasin saglar, sendikamn cikaracagi dergi, brosiir, kitap vs. yayinlar
yoluyla iiyelerine kiiltiire] katkida bulunur,

Sendikanin tamitimi ve basinla iligkilerini geligtirir,
Ulusal ve Uluslar arast Sivil Toplum Orgiitleri ve kuruluslarla iligki kurarak yardimlagmayl
saglar,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar,

Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,

Basin yayin takip ederek gerekli dokiimanlar toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,

tedbirler almak, her tirlii
yaymn organini ¢ikarmak, sendikayi tanitmak, biitiin basin ve yayin kuruluslan ile iletigim
kurmak.
n-Sendika adina ¢ikan yayin organinin genel yayn yonetmenidir.
o-Onemli giin ve haftalarda genel merkez ve subelerin sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerini planlar ve
uygular.
p-Genel Bagkan ve Yénetim kurulunca verilecek diger islemleri ylirttir.

GENEL MEVZUAT ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 31-Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri;

a-
b-

Sendikanin amaglar dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda ¢aligmalar yapar,

Calisma hayat1 ve sosyal giivenlikle ilgili yasalarla, tizik ve mevzuati takip ederek,
degisiklik ve gelismelerden Genel Yénetim Kurulu tiyelerini ve teskilati zamaninda haberdar
eder,

Uluslararasi ¢aligma Orgiitii ve diger uluslararas: kuruluglarin ve sendikalarin ¢alisma hayatl
ile ilgili sozlesme ve tavsiye kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilenmesini saglar,
Yapilacak toplu sozlesmelere ve kurum idari kurullarina esas olacak bilgi ve belgeleri
toplayip hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar. Konu ile ilgili her tirli islemlerin
yiiriitilmesini saglar.

lgili yasalarla tiiziik ve mevzuat: takip ederek gerekli degisiklik onerilerini hazirlar,

Toplu sozlesmelerden ve mevzuattan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda
ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacimin ortaya ¢ikmasi
durumunda, iiyelerini ve mirasgilarim her diizeyde ve her derecedeki yOnetim ve yargl
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organlar oniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olma islerini
yuriittr,

g- Toplu sozlesmeleri takip eder ve toplu sozlesmelere esas teskil edecek bilgi ve belgeleri
toplar ve yonetim kuruluna sunar.

h- Toplu sozlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen aksakliklar genel
yonetim Kuruluna sunatr,

i- Yetkili olunan isyerlerinde Kurum idari Kurullarimin yapilmasin takip eder,

j- Hizmet kolu ile ilgili teskilatlardan ve {iyelerden gelen taleplere ve aksakhklara ¢oziim bulur.

k- Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat caligmalarina
katihr, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak uzere konuyu yonetim kuruluna gotlrar.

|- Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapar,

m- Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar,

n- Gorev alanmina giren bilgi ve belgelerin arsivlenmesinin yapilmasini saglar,

o- Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 32- GENEL ARASTIRMA VE DIS ILISKILER SEKRETERI

a- Sendikal alanda sendikanin amaglari dogrultusunda Ar-ge aligmalarin yapar. Projeler
iireterek ilgili Bakanliga sunar.

b- Benzer kuruluslarla iletisim kurarak yardimlagmay1 saglar,

c- Sendikamn yurt igi ve yurt disindaki kuruluglarla irtibatlarint saglar,

d- Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

GENEL DENETLEME KURULU

Madde 33- Genel Kurulca Sendika tiyeleri arasindan secilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Genel
denetleme Kurulu dyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar.
Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak iizere istedigi zaman kendiliginden veya bagvuru
{izerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan digariya
¢ikarillamaz.

¥
%:
14
&
2
i
!

Genel Denetleme Kurulunun Girev Ve Yetkileri
1 a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarima uygun olarak yapilip
yapilmadigint denetlemek,
b- Sendika tliziigiine gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;

1- llgili yasa, mevzuat ve tiizitk geregi tutulan defterleri denetler,

2. Her hesap veya bitge donemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporlarini ait
olduklar donemi izleyen Ug ay icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagh
bulundugu konfederasyona gonderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin 0 devre igindeki
“Gelirleri ve bunlarn kaynaklan”, «Giderleri ve bunlarin sarf yerleri”, «ygnetim Kurulu
tiyelerine ve gegici olarak goreviendirilenlere verilen tcretler, harcirah ve odenekler”,
“Calisan personele 6denen meblag”, “Para ve menkul kiymetler mevcudu”, “Taginmaz
mevcudu” belirtilir.

c- Gerekli gormesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu
toplantiya gagirmasini talep etmek,

d- Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

e- Tiizikk ve mevzuatga belirtilen diger gorevleri yapmak.

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI ve DISIPLIN
CEZALARI

Madde 34- Genel Kurulca sendika tyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek liyeden
olusan Genel Disiplin kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter seger Ve diger gorevlerin
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dagihmin yapar. Genel Disiplin Kurulu kararlarint gogunlukla alir, incelemelerini resen ve ya
sikayet tizerine yapar.

Genel Disiplin Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

a- Sendika tlizliglne ve sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirtilen iiyeler

hakkinda sorusturma yapar, tiyelikten gikarma disinda bu tiiziikte gosterilen disiplin
cezalarini verir ve sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir,

b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlari itiraz tizerine inceleyip karara baglar,

c- Sube Yonetim Kurulu ve Genel kurul Uyelerinin %a'intn karar: ile Genel Disiplin kuruluna,
kabul edilemez bir mazeret sebebiyle ard arda Ug defa Yonetim Kurulu toplantisina
katilmadign gerekgesiyle sevk edilen Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim Kurulu {iyesini
gorevden alir,

d- Upyelikten ¢ikarilma cezasini Genel Kurula teklif eder,

e- llgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

DIiSiPLIN CEZALARI
Disiplin Cezalar:
a- Uyarma
b- Kinama
c- Gorevden uzaklagtirma,
d- Uyelikten gegici gikarma,
e- Uyelikten temelli ¢ikarmadr.

SAVUNMA HAKKI ve ITIRAZ

Madde 35- Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirlii cezaya itiraz edilebilir.
Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gin icinde Genel Kurula sunulmak
{izere Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gikarma Genel

Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayl ile olur. Genel Kurulda ilgilinin kendini
savunmasi engellenemez.

SUBELER, iL VEILCE TEMSiLCiLiKLERi

Madde 36- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze
bagh olarak il ve ilce merkezlerinde agilir. Sube agilmayan il merkezlerinde il, ilge merkezlerinde ise
ilge temsilciligi olusturulur.

Agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz giin i¢inde, sendika subesinin bulundugu Ilin
Valiligine, Devlet Personel Bagkanlifina ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

SUBELERIN ACILMASI, BIRLESTIRILMESI, KAPANMASI

Madde 37- Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak Genel Kurulun
yetkisindedir. Ancak, Genel Kurul bu yetkisini, sendika subesi agma V€ baslangigtaki kurulus
sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yonetim Kuruluna devreder.

400 ve iizerinde uyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yonetim Kurulu Karari ile sube
kurulabilir. il ve ilgelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin
veya milstafi sayilan subenin yonetim kurulunu Genel Yonetim Kurulu belirler. Atama ile goreve
gelen sube yonetim kurulu alt1 ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Baslanggtaki kurulus sartlarini kaybeden subeler, Genel Yonetim Kurulu karan ile
kapatilabilir.

SUBE ORGANLARI
Madde 38- Sendika Genel Merkezine bagli olarak agilan subelerin organlari:
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a- Sube Genel Kurulu,

b- Sube Yonetim Kurulu,
¢- Sube Denetleme Kuruluy,
d- Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 39- Subenin en yliksek organt olup, sendika olagan Genel Kurulundan en ge¢ iki ay 6nce
olmak iizere sube yonetim kurulunun veya liizum {izerine Genel Yonetim Kurulunun uygun gordigi
tarihte dort yilda bir yapilr. Sube Yonetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oy goklugu ile iye
veya delegelerin 1/5'inin talebi veya Genel Yonetim Kurulunun karan ile olaganiistl genel kurul
yapilabilir. 400 {iyesi bulunan subelerde delege say1st 100 kisidir. 400 {izerindeki her yirmi dye i¢in
bir delege eklenir. 1000'n tizerinde iiyesi bulunan subelerde ayrica her elli iiye igin bir delege
eklenir.

Genel Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 gin snceden sendika internet sitesinde ilan edilir,
delegelere yazili ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, se¢im kuruluna da bildirilir. Olaganiisti
genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriiguliir.

Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Tanim ve Orman Bakanlii’na bagh
kuruluslarin birimlerindeki iiye oranina gore esit olarak belirlenir. Delegeler Genel Kuruldan bir ay
once gizli oyla segilirler. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Resmi Gazete de yayinlanan en
son iiye sayismnin delege sayisina bolinmesi ile bulunur. (st Kurul delege tespitinde de bu oran
uygulanir. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplant1 esas ve usulleri Sube Genel Kurulu igin de
aynen uygulanir.

Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi lizum goriilirse Genel Yonetim Kurulu karari ile g
yenilenir. Bu durumda sube genel kurul tarihini Genel Yonetim Kurulu belirler.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:

a- Organlarn secimi,

b- Yonetim ve denetleme kurullan raporlarinin gorigiilmes,

c- Yonetim ve denetim kurullarinin ibrast,

d- Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

e- Mevzuat ve tiizitkte verilen diger gorevleri yerine getirmekir.
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 41- Sube yonetim kurulu 7 asil 7 yedek tye olmak tizere sube genel kurulu tarafindan gizli
oyla segilir. Gorev ve yetkileri:
a- Sube harcamalarinmin usuliine uygun yapiimasint saglamak,
b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
cagirmak,
c- Sendikaya iiyelik igin bagvuran kamu caliganlarinin iiyeliginin kabulii veya reddi igin dye
kayit formlarim Genel Merkeze ulagtirmak,
d- Isyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,
e- Subenin smirlari dahilindeki igyerlerinde calisan tUyelerin sorunlartyla ilgilenmek ve
¢oztiimler iretmek,
f. Isyerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi i¢in caliganlarin listesini
isverene ulastirmax,
f- Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek sair gorevleri yerine
getirmek.

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 42- Sube Genel Kurulunca secilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden olugur. Toplant: nisabi iiye tam
sayisinin  salt cogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise mevcut iiyelerin salt
copuntugudur, oylarin esitligi halinde baskanin katildig1 taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir. Sube
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Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir toplanir ve kararlarim Yonetim Kurulu karar defterine
yazarlar. Baskanm cagrist Uzerine olaganiistil toplanabilirler. Caligma esaslar Genel Yonetim
Kurulunda oldugu gibidir. Sube Yonetim Kurulu, genel merkez yonetim kurulu unvanlarindan
olusur.

SUBE YONETIMININ GOREV VE YETKILERI

Madde 43- Sube bagkani: Sube Bagkani, sube yonetim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube
yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanhk eder. Liizumu halinde toplant1 veya
komisyon baskanligini yonetim kurulu iiyelerinden birine devredebilir. Sube Bagkan, subedeki
biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii aliymalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sekreter ile sube
yazigmalarin, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan
hesabmndan gorevli mali sekreter veya yonetim kurulu iiyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para
ceker.

Madde 44- Sube Sekreteri: Sube bagkanin bulunmadipi zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini
kullanir. Sube biirolarint yonetir. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve
sube bagkani tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

Madde 45- Sube Teskilat Sekreteri: Subenin il i¢inde ve ilgelerde teskilat ve iiye ¢aligmalanni
yapar.
Madde 46- Sube idari ve Mali Sekreteri;

a- Mali konulara ait islemleri kanun, tiiziik ve sendika yetkili organlarinin talimatlari
gergevesinde yuriitir,

b- Sube Gelir-Giderini tutacagi isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider cetvelini
ve sarf evrakini her aym sonunda sube yonetim kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin
10’una kadar sendikaya gonderir,

¢c- Biiro ¢aliganlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirir,

d- Sube yonetim kurulunca ve sube bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 47- Sube Egitim, Basmn-Yaym ve Sosyal isler Sekreteri;
a- Sendika genel merkezi tarafindan gonderilen egitim programlart ve projelerini uygular,
b- Sube egitim programini hazirlar ve sube yonetim kuruluna sunar. Uyelerin egitimine yonelik
yayinlar hazirlar ve dagitimim saglar. Bu amaglarla toplanti ve diger etkinlikleri diizenler,
c- Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demeg gibi dokiimanlar: ve iyelerin mevzuat
sorunlarni derler, ozlik ve sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip eder,
d- Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi i¢in sube
yonetim kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,
e- Yerel basinla, yerel sivil toplum kuruluslar ve diger kuruluslarla iligkileri gelistirir,
f-  Sube bagkani ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
g- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkileri gelistirir.
h- Basin yayini takip ederek gerekli dokiimanlar toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,
tedbirler almak, her tiirlii yaymn organin ¢ikarmak, sendikayi tanitmak, biitin basin ve yayin

kuruluslar ile iletisim kurmak.

Madde 48- Sube Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri: Sendikanin amagclari dogrultusunda ilgili
mevzuat konularinda caligmalar yapar. Mevzuat ve toplu sozlesmeler konusunda ityelerin talep ve
temennilerini genel merkeze iletir. Genel merkezin konuyla ilgi yaptig caligmalar hakkinda iiyeleri
bilgilendirir. Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 49- Sube Arastirma ve Dig iligkiler Sekreteri: Sendikanin amaglan dogrultusunda
aragtirma ve istatistik caligmalar yapar. Benzer kuruluglarla iletisim kurarak yardimlagmay1 saglar.
Genel baskan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
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SUBE DENETLEME KURULU
Madde 50- Sube Denetleme Kurulu:

a- Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan tiye veya delegeler arasinda segilen 3 asil, 5
yedek iyeden tesekkiil eder. Sube Denetleme Kurulu; 6 ayda bir toplanir, ancak toplanti
nisabi iiye tam sayisinin salt cogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisab1 ise mevcut
iiyelerin salt ¢ogunlugudur, oylarin esitligi halinde bagkanin katildig taraf bu ¢ogunlugu
saglamig sayihir.

b- Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigin denetler. Sendika tiizigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirlanan
raporu sube baskanina verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

SUBE DiSiPLIN KURULU
Madde 51- Sube Disiplin Kurulu: Sube genel kurulunca secilen 5 asil, 3 yedek iiyeden olusur,
sendika tiiziigline, amag Ve ilkelerine aykir1 hareket eden sendika tiyelert hakkinda sorugturma yapar,
intar cezasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze gonderilmek tizere sube
bagkanina verilir.

Sube Disiplin Kurulu; 6 ayda bir toplanir, ancak toplanti nisabi tye tam sayistnin salt
¢ogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise mevcut iiyelerin salt ¢oguniugudur, oylarin
esitligi halinde baskanin katildig taraf bu gogunlugu saglamug say1lir.

iSTISARI ORGANLAR

Madde 52- A. BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu Genel Baskanin Bagkanliginda Genel Yonetim Kurulu, Genel denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu asil tiyeleri ile sube baskanlari, il temsilcileri, bolge baskanlari, kadin kollari
baskanligindan ve engelliler baskanligindan olusur. Bagkanlar kurulu Genel Yonetim Kurulunun
cagnsi ile toplamr. [stisari bir organdir ve aldigy kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu
kararlar Genel yonetim Kurulunda gortigtlir.

B. DANISMA KURULU

Sendika iiyesi olmayan sahasinda uzman olan kisilerden danigma kuruluna iiye alinabilir.

Sendikanin ¢alisma alanlar icerisinde vizyon gelistirici iiyelerine yonelik projeler iiretir. Yurt igi ve
yurt dist teskilatlarda yapilacak olan caligmalara fikren destek saglar. Toplumsal yasam icerisinde
milli ve manevi degerlerin ihyas1 igin projeler iiretir.

C. BOLGE BASKANLIGI

Genel Merkez ile igyerleri ve subeler arasinda veya il ve ilge temsilcilikleri ile diger organlar
arasinda koordine ve dayanigmayl saglamak, Genel Yénetim Kurulunca verilen emir ve talimatlari
yerine getirmek, bolgedeki caligmalarla ilgili olarak yaptii tespitleri aylik raporlar halinde Genel
Yénetim Kuruluna bildirmek iizere, Genel Yonetim Kurulunun karari ile faaliyet bolgesi yonetim
kurulunca belirlenen Bolge Baskanlig1 ihdas edilir. Bolge Baskanligy; bolge baskani, bolge sekreterd,
bolge mali sekreteri olmak lzere U¢ kisiden tesekkill eder. Bolgelerde yeterli personel ve uzman
istihdamu da miimkiindir. Bolge Bagkanliklari yonetim kurulunca ¢ikartilacak bir yonetmelik
dahilinde ¢aligmalarini yaparlar.

D. KADIN KOLLARI BASKANLIGI

Tarm ve Orman Bakanhklarina bagh Kurumlarn merkez ve tasra teskilatlarn biinyesinde galisan
bayan gorevliler arasindaki koordineyi saglar. Her tiirlil kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunur ve
her tiirlii konuda hazirlayacagt proje ve caligmalan genel yonetim kuruluna sunar. Sendikanin tagra
teskilatlarinda ise yeni komisyonlar kurar. Sendikanin bagh bulundugu Konfederasyona bagli olarak
farkli is kollarinda faaliyet gOsteren diger sendikalann kadin kollan bagkanhklarl ile galigmalar

yapar. Genel l.)askanm ve genel anetim kurulunun verdigi diger gorevleri ylrtitir.
E. ENGELLILER BASKANLIGI
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Tarim ve Orman Bakanliklarina bagh Kurumlar ile Konfederasyonumuza bagh sendikalarn genel
merkez ve tagra teskilati binyesinde galigan engelli memurlar tespit edip genel yonetim kuruluna
sunar. Engellilerle ilgili koordineyi saglayarak her tiirlii sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunur.
Sendikamin bagli bulundugu Konfederasyona bagli olarak farkli is kollarinda faaliyet gosteren diger
sendikalarin engelliler bagkanliklar ile caligmalar yapar. Genel bagkanin ve genel yonetim
kurulunun verdigi diger gorevleri ylrutur.

iL VEYA iLCE TEMSILCILIKLERI

Madde 53- Genel Yonetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur. Bu temsilciliklerin kurulabilmesi igin
o ilde veya ilgede mevcut bir subenin olmamasi Vveya agilmasinin sendika agisindan ekonomik
olmamas gerekKir.

a- Temsilcilikler genel merkeze bagh olarak genel merkez organlarimn emir ve talimatlari
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriirler. Se¢im ve kurullar yoktur. Kongre yapmazlar.

b- il temsilcilikleri, baskan, sekreter, idari ve mali sekreter, tegkilat sekreteri ve egitim ve sosyal
iler sekreteri olmak tizere bes kigiden olusur. fige temsilcilikleri bagkan, sekreter, mali ve
teskilat sekreterinden olugur. Bunlarin atanmast genel Teskilatlanma Sekreterinin teklifi ve
Genel Yonetim kurulunun karartyla olur. Liizumu halinde atamalardaki usuller izlenerek
gorevden almrlar ve bagh olduklar organlarin emir ve talimatlar1 dogrultusunda bir donem
i¢in faaliyetlerini siirdiirtirler. Genel Merkezin direktifleri dogrultusunda calgirlar.

c- Gorevden alinmalari veya atanmalart ilgili illerle istisareye dayal olarak Genel Yonetim
Kurulunca yapilir.

iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI
Madde 54- Isyeri sendika temsilcileri:
a- Bagl olduklari sendika organlarinin teklifi ile tayin edilirler.
b- Isyeri sendika temsilcileri, igyerinde liste halinde ilan edilir. [syerindeki kamu gorevlisi say1st
200’e kadar ise bir
201 ile 600 arasinda ise en cok iki,
601 ile 1000 arasinda ise ise en ¢ok ii¢,
1001 ile 2000 arasinda ise ise en ¢ok dort,
7000’den fazla ise en ¢ok bes kisiden olusur. Bunlardan birisi bas temsilci segilir.
Temsilcilerin, isyerinde ilan edildigi tarihten itibaren 6 giin iginde {iyelerin Y4'intin itiraz
etmemeleri halinde gérevleri kesinlesir.

c- Gorev esnasinda {iyelerin 1/3'intin veya yonetim kurulunun 2/3'inin karariyla gliven

talebinde bulunabilirler. Isyeri tiyelerinin salt cogunlugunun given vermemesi halinde
temsilcilerin gorevleri sona erer.

d- Sube yonetim kurulu veya gorev mahallinde ¢alisan iiyelerin 1/3'tntin teklifi ve genel
yonetim kurulu kararl ile temsilciler, miiddetinden evvel de gorevden alinabilirler.

e- Isyeri Sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya igyeri ile ilgili

sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim

saglamak amaciyla igyerinden secilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada

dort saat olmak iizere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI GOREV VE
YETKILERI
Madde 55- syeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:
a- Sendika iist organlan ile sendika igyeri kurullar1 ve tiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek
ve bunlarin diizenli yﬁrﬁtﬁlmesini saglamak,
b- Ayda bir kez toplanarak isyeri problemlerini gorigmek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,
¢- Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢bzmeye caligmak, gézemediklerini ilgili organlara
bildirmek,
16
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d- Yasalar ve toplu is sozlesmeleri ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SENDIKA PERSONELI
Madde 56- Bu konudaki diizenleme, ¢ikarilacak yonetmelikle yapilir.

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
Madde 57- Sendikanin gelirleri:
a- Uyelerden alinan aidatlar,
b- Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c- Eplence, milsamere ve konser gibi faaliyetlerden saplanacak gelirler,
d- Bagslar,
e- Malvarhip gelirleridir.

SENDIKA AIDATI
Madde 58- Aylik fiyelik sdenti tutart; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak sdenmekte olan damga vergisine tabi ayhik brit gelirleri toplaminin binde besi
oranindadir. Odenti tutart, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
damga vergisine tabi briit gelirleri toplamimn binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.
SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 59- Sendika; tiyeleri ile cahstirdigy kisiler dahil hig kimseye bor¢ veremez. Vergi Usul
Kanununa gore demirbas sayilan her tiirli egya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar hicbir gekilde gider olarak islem gbremez. Sendika; amaglar1 ve faaliyetleri disinda harcama
ve bagsta bulunamaz.

a- Gelirlerinin %10'nu tiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecritbelerini artirmak i¢in kullamr.

b- Genel Merkez Yonetim Kurulana Segilen Uyelerin Alacaklann Maag en yiiksek Devlet

Memuru maagini gegemez.
- Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami

en disik uyelik aidatimn iki ytiz kati kadar nakit mevcudu bulundurabilir. Genel Yonetim
Kurulu bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

Giderler
o Gegicl veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklari,
harcirahlar, ddenekler, yolluk ve tazminat giderleri
o il ve ilcelerde agilan sube ve biiro masraflari,
Genel Yonetim Kurulu karar ile izine ayrilan Sube yonetim Kurul tyelerinin huzur
haklari,
Harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,
Yardimlasma sandig1 giderleri
Uyesi bulundugu yurti¢i ve yurtdist kuruluslara ddenen aidat giderleri
Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderler.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 60- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.

1- Uye kayit figleri ve defterleri ile gikig bildirimi,

- Genel Kurul, Yonetim kuruly, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri,

3. Gelen evrakin tarih ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri ile zimmet
defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim kurulu ityelerince kullamlan gegici evrak defteri,

4- Gelen evrakin asli ile giden evrak suretlerinin saklanacagt gelen ve giden evrak dosyalart,

5. Aidat, yevmiye, dokim defterleri ile defteri kebir,
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6- Gelir makbuzlart ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarm
saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukarida yazilt defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes gun icin de notere tasdik
ettirilir. Sendika, tutmakla yikimlid oldugu defterler ve kayitlar diginda yardimel defterler de
tutabilir. Sendika, defterler ve bunlann bilgilerini ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan
baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

HUZURHAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER
Madde 61- Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegeler ile bolge toplantilarina istirak
eden genel merkez Ve sube zorunlu organlarinda gorev yapan iiyelerin yol masraflar1 ve yolluklari

sendika tarafindan 5denir. Sube Yonetim Kurul asil iiyelerinin huzur hakki alip alamayacaklarn,
alacaklarsa bunun miktarni Sendika Genel Kurulu belirler.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 62- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine secilen uye Genel Merkez
Y6netim Kurulu ﬁyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gbrevine bagladi§1 zaman
eski gorevinden miistafi addolunur. Isbu durumda Sube Yonetim Kurulu yedek yonetim kurulu
iiyelerinden en ok oyu alan iiyeyi asil Uyeye sirastyla davet ederek kendi aralarinda yeniden bir

.

gorev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gorevlerini bu sekilde idame ettirirler.

KONFEDERASYONA UYELIK

Madde 63- Sendika ancak bir konfederasyona {iye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul Kararl
ile almir. Amaglanna uygun uluslararas1 kuruluglara iiye olabilir, ilgili kuruluglara temsilci
gonderebilir.

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 64- Sendika; iiyesi oldugu veya ityelikten ayrildidi Konfederasyon veya uluslararast
kuruluslan, iiye oldugu veya {iyelikten ayrildig tarihi izleyen on bes gun icinde, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulug tiiztiginin bir ornegi de
eklenir.

SENDIKANIN FESIH, {NFISAH VE KAPATILMA HALI

Madde 65- Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunluguyla, tiizik degisikligi ve
sendikanin feshi hallerinde iigte ikisinin katilimiyla toplanir, cogunlugun saglanamamast sebebi ile
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan
{iye sayisiin, yonetim ve denetim kurulu iye tam sayismin ikl katindan az olamaz. Tiizik
depisikligi ve sendikanin feshi kararlan ancak toplantiya katilanlarin  Ugte iki cogunlugu ile
alinabilir.

a- Sendikamn feshi, kendiliginden dagilmast durumunda mal varligi genel kurul karar ile
belirlenen yere aktarilir.  Genel Kurulun toplanamamasi halinde bagl bulundugu
konfederasyona aktarihir.

b- Baska bir sendika ile birlesme durumunda, biitin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

c- Sendikamn mahkeme karariyla kapatilmast durumunda tasfiye neticesinde kalacak paralar,
sendikantn bagh bulundugu konfederasyon hesabina yatirihir ve mal edilir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE pustMU

Madde 66- Demirbaslarin alimu, satimi Ve dijstimi en bitylik banknottan daha fazla degere sahip
demirbaglar igin kurulacak en az ¢ kisilik bir komisyon tarafindan yaptlir. Her tiir bakim, onarim,
tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yaptlir. Bu komisyon, genel yonetim kurulu karar ile
olugturulur.
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SENDIKA ANA TUZUGUNUN DEGISTIRILME USULU

Madde 67- Genel Kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin tgte ikisinin katilimiyla toplanir:
cogunlugun saglanamamasl sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar tiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Tiziik degisikligi karari, toplantiya katilan tiyelerin iigte iki cogunlugu ile
almabilir. Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak sartiyla; ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin

| degistirilmesinde yonetim kurulu yetkilidir.

YURURLUK
Madde 68- Bu tiizikk 68 maddeden olugmakta olup Yénetim Kurulu tarafindan yuriitiiliir,
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