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DEMOKRATIK SAGLIK SOSYAL HizmET CALISANLARL SENDIKAS] ANA TUZUED

GENEL ESASLAR IMADDE 1:

Sendilkanin Ad), IKisa adi, Genel Merliezi ve adresi

Sendikanin ad); “DEMOKRATIK SAGLIK SOSYAI HIZMET CALISANLARI SENDIKASIDIR.”

Kisa adt “DEMOKRATIK SAGLIK SEN'DIR #

Sendikanin Gene! Merkezi Ankara llinde olup, adresi; Gazi Mustafa Kemal Bulvan Aytuna Apt. No
4772 Mallepe/ ANKARA'DIR.

Sendika Genel Merkezinin il icindeki adres degisildigine Genel Merker Yénetim Kurulu, bagka bir il'e
nakline isc Genel Kuru! yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIVET ALANT MADDE 2:

Sendika, calisma hayati ve sendikal haklarla llgilenmek Gzere, bu tizlikte belirtilen amaclar
gerceklestirmek igin Sendika tarafindan kurulan uluslar aras kuruluglar, Sendikanimn Uyesi oldugu
ulustar arast kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gdsterir. Sendikanin faalivet alani; Tirkiye
genelinde saghk ve sosyal hizmetier hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglannda gorey
yapan ve Kamu Goreviileri Sendikalan ve Toplu Sé7lesme Kanunung pore sendika {tyesi olahilecek
titm kamu péreviilering kapsar. Bu hizinet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglar;

Saghk Bakaniip, Merkez ve Tagra Tegkilat ife Bagl Kuruluglart,

Adli Tip Kurumu Baskanlg,

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Mcrkez ve Tagra Teskilati ile Bagl Kuruluslar,
Universite Hastancleri { Tip ve Dis Hekimligi Fakiil(eleri ile buniara bagi Sagihk Uypulama ve
Aragtirma Merkezleri) dir,

on oo

SENDIKANIN AMACI MADDLE §:

Sendika; demokratik, lailk, sosyal huiuk devieti anlayisi ile yénetilen bir Ttirkiye’de daha katilimer bir
demokrasinin yerlestigi, daha Gzelir kisi ve sivil loplum 8rgiitlerinin gergek anlamda var olabildigi,
disiince dretip tekliflor sunabildifi veya bunu sivil ve kamusal alanda yasama gegirebildigi, gelir
dagihmimin adilce paylagtinldi, sosyzl deviet oimanin gerepi her vatandasin deviet imkanlarndan
esit olaral faydalanabildigi, daha Grpilr, daha zengin, daha mutly insanlarin yasadig bir Tlrkiye'ye
ulagabilmeyi hedefler,

i@ﬂtﬂk@bj&@ﬁ@L:.r,fa:_u!gsahi_!m.clucil:u

a. Yasamin toplu stzlesmeli ve grevli kamu galisanlar sendika yasasina donligtiriilmesini,

b, Sendika; Oncelildi olarak Uyelerinin 8210k haldaring korumays, titm resmi is ve islemlerde
liyclerine yasa ve yonetmeliklere uygun davranimasi saglarnayl, haksizli vaptimasin
engellemeyi, -

. Sendika; Basta kendi tiyelerini, sonra hiitiin saflik ve sosyal hizmet ¢ahsanlan ile ttm kamu
calisanlanni gagidag yasarn 'slandarllaru'm valkigir bir ticret alabilmelerini saglamak icin her
Larlt Anayasal ve yasal m Ucadeleyi yapmays,

d. Sendika; Yapiacak sendilal miicadele fle liyclerinin difer safilik calisanlarinin ve tim kamuy
galisanlarmin onurly, huzurlu ve mutly olarak calisabilecegi; Ozgiir, adil, katiimer, planly,
kaliteli bir galisma ortarm hazirfayabilmelk icin ihtiyaca pore yasal dizenlemelerin yaptimasini,
gerekii yénetmelii degisikliklerinin gergeklestirilmesini saglamayi,

e. Sendika; Uyelerinin ve tiim safillk sosyal hizmel cahsanlarinin emeklilik, malulliik durumunda;
es ve goculdanmin dul ve yetim kalmalary durumunda onurlu bir yasam igin yiiksek bir
tazminat alabilmelerin ve yine kenditerine yelerli bir ayik baglammasiy saflamayi; Ayrica
kaliteli egitim, Kiiltir, safilk ve sosyal yasom imkanlarindan deviel givencesi jle Uerelsiy
faydatanabilmelerini Safilarmay,

f. Sendika; Engelli Gyelerinin ve diicr engelli safilik ve sosyal hizmel galisantarmn galisma
ortamlannm  ve yasam  slandarUarmm ivilestirilmesi icin - Oze! vasal dilzenlemelerin
yapimasiny, gercki yonctmelikierin ckartiinasim safilamay,




8. Herkesin sagli ve sosyal hizmetlerinden adalel ve csit olarak faydalanmasi ve firsat esitligi
icinde temel saglik hizmetlerinden deretsiz olarak faydalanmasini, herkesin saghk sigortas
kapsamimna alinmasimi, lkemiz de saphk sosyal hizmetler alanmnda galismalar yapmak ve
yayginlastinimasin sailamal ve herkesin sosyal glivenceye kavusmasi icin faaliyetler yaparak
ve bu yénde bilingli bir loplum elugntasma cahsmay,

h.  Dil, din, rk, mezhep ve siyasi ditglince farki gazetmeksizin bitin insanlann esit bicimde saflik
ve sosyal hizmetlerinden vyararlanmasin ve  her tirlts  ayncaliklann  ve ayrimciligin
dnlenmesini,

i.  Sendika; Uyeletinin mesleklerinde baganh ve verimii olabilmelerini saglamak icin hizmet ici
egitim kurslar acaral; Seminer, panel, sempozyum, konferans v.b. diizenleyerek, kitap,
gazete, dergi, biilten, brosiir yayinlayarak; drgiitlenmis bir rehberlik ve damsma birimieri
olusturarak hilgi, birikine, balkis, yetenck ve biling diizeylerini gelistirmey,

i+ Sendika; Tiyatro gosterilerl, siir dinletilert, 6diili varigmalar, konserler, bilgi yarigmalar;
panel, sempozyum, forum, agtk oturum ve konferans gibi etkinfiklerle tyelerinin, diger sagik
sosyal hizmet ¢alisantarinin ve halkin sosyal ve kiltiirel yasamlanna hir gesitlilik, zenginlik
kazandirmay,,

k. lsverence magdur edilmeleri halinde tiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapmay,

. Kamu géreviilerinin grev ve sivaset hakkin clde etimesini hedeller ve bu dogrultuda galigmay
arnaglar,

m. Orla 6fretim ve yitksek Bfretim kurumiannda efiitim goren basta kend tyelerinin cocuklar
olmak {izere T.C. vatandagi dgrencilerine hazirlanacak bir yénetmelik gergevesinde bursluluk
safilamayi amaglar,

SENDIKANIN ANA TUzUED vE DEGISTIRILMEST MADDE 4;

a. Tuzik degisildigi, Genel Kurula katdan defegelerin 1/10'u tarafindan Genel Kurul Divan
Bagkanligina verilen yazili Gnergenin, agik oylama sonucunda Gene! Kurula katilan delegelerin
2/3"t1 tarafindan kahul edilmesiyle perceklestiriiir,

b.  Tiiziik degisikliginin giindem maddeleri arasmda yer aldig) genel kurulda, toplant yeter sayis|
ilk toplanti icin 2/3 olarak uygutanir. itk toplantida bu saywya ulagilamazsa, ikinci toplantida
2/3 orani aranmaz, ancak bu toplantiya katdanlarin sayist Yénetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu asil iiyelerinin toplamimin iki katindan az olamaz.

C. Tuzik degigiklikleri, ayri hir varirtik tarihi belirtimemis olmasi halinde genel kurul tarafindan
kabul edildigi tarihien itibaren yarirlige girer ve iigili is- islemier haklanda uygulamr,

d. {lgili makamlarca veya mahkemclerce diizeltilmesi istenen tUzdk hitkiimleri, yaptlacak ilk
genel kurula sunulmak ve geemise elkili olmamak tizere, Genel Kurul taralindan yetid verilmis
olmak kaydivla Gene! Yonelim Kuruly tarahmdan degistiritebilir.

SENDIKANIN GOREV VI YE KILLRT MADLL, 5

Sendika; Anayasa, Yasalar ve Thrkiye Cumburiyeti'nin taraf ve lye devlet olarak bagl oldugu uluslar
arasl sdzlesme ve sartlardan dogian hal ve velkilerine dayanarak, lyelerinin ortak ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalel ve esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek
icin gerekli calismalar yapar. Bu amagla, tiizel kisi olarak genel hitkiimlere pére sahip oldugu
yetkilerden baska;

a. Toplu sdzlegmeleri yapar,

b. Toplu sdzlesmelerden dofian uyusmazlikiar, gidermek icin Kanmu Gérevlileri Hakem Kurulw’na
bagvurur,

¢ Mevzual ve uluslar aras antlagma ve sézlesme hiikimlerine gore toplanan uluslar aras
kurullara gerekliginde temsilci gonderir,

d. Sendikanin kuruly bulundugu hizmel koluna giren igyerierinde Galisan kamu porevlilerin
gatist altinda tegkilztlandirmaya caligir. Is yerlerinde, Galisma ve hizmet kollarmda verimlilik
araglirmalan yapar, sonuclaryla ilgili raporlar diizenter, dnerilerde bulunur, isverenlerle bu
konularda orlak calismalar yapar,




e. Amaglarina ulasabilmel icin Srglin egitim, uzaktan egitim, seminer, konferans, panel, agik
oturum, kurultay, kurs v.b. gibi cgilici ve kiiltiire! faaliyetlerde bulunur,

f. Uyelertne ve ailelerine hizmet igin sailik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor
ve benzeri ekonomilk ve sosyal tesisler kurar, kuruimasina yardimer olur, igletir,

. Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kitapevi
ve basimevi kurar ve igletir, Kitap, brogtir, hitlten v.b. siireli ve stiresiz yaymlar ¢ikarir,

g Herhangi bir hagisia bulunmamak kaydiyla; evienme, dogum, hastalil, ihtivarhk, 6itim, acgifa

alinma, issizlik gibi hallerde vardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar vo yonetir.

i Oyelerinin hak ve ¢ikarlarin korumak ve geligtirmek amacyla uluslar arag sendikal Grgiitlere

tive olabilir. Sendikal orgitler kurabilir. Genel Kurul ve toplantilarina laulabilir,

i Amag ve gdrevierinin gerekigi tasimr ve taginmaz miilk edinebilir,

k. Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda iiyelik sarl aranmaksizin  nakit

mevecudunun % 10’unu agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelere konut, sagll, egitim tesisleri

yapabilir ve kamu kurum ve kuruiuglarina ayni ve nakdi yardunda bulunabilir,

. Anayasa, mevzual ve uluslar arasi onaylanng sézlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini

yerine getirir,

OYELIK MADDE 6;

Sendikaya; bu titziigin ikinci {2) maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda gorey yapan ve
Kamu Géreviileri Sendikalar ve Toplu SGzlesime Kenununa pore sendika iiyesi olabilecek tim kamu
gorevlileri {iye olabilir,

UYELISIN KAZANILIMAST IMADDE 7:

a. Uyelik bagvurusu, tye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine
verilmesi suretiyle yapir.

b. Uyelik, bagvuruinun sendiia yetkili organimea kabuii jle kazamhr. Uyelilk basvurusu, sendika
larafindan en gec otuz elin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayilir,

. Haldr bir sebep pésterilmeden Gyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu karann kendisine
tebliginden itibaren otuz glin icinde is davalarina bakmakla gorevii mahlemede dava acma
hakkr vardir,

d. Sendika, uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvury belgesinin bir ornegini tiyenin kendisine

verir, bir srnegi sendikada kahr, bir drnegini liyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmalk tizere isverene génderir.

UYELIKTEIS CEKLIMVIE MADDE 8:

a. Her liye lyelikten scerbestge celdiehitir,

b. Uyelikten gekilme, {i¢ nisha olarak doldurulup imzalanan tyelikten cekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi il pergeklesir,

€. Cekilme, kamu isverening bagvurma tarihinden baslayarak oluy glin sonra gegerli ofur. By
siire icerisinde cekilme iradesinde butunan tyeden iyelik kesintisi vapilimasina devam edilir,

d. Kamu isvereni taralindan sendikaya génderilen gekilme hildirimini alan sendika gorevlisi,
cekilme bildirimini kayil defterine isler.

UYELIGN ASK IYA ALINMASI MADDE 9
Sendika ve gube yénetim kurullarna secilmesine bajil olarak aylksiz izinii sayianiar hari¢ olmak
tizere, ayliksiz izne ayrilan tyelerin yeligli, ayhiksiz ivin stiresince aslkiya alirar,

UYELIGIN SONA ERMESI IMADDE 10; :
a. Qvenin, sendikanin faaliyet alan ofan hizmel kolundan ayrilmasi,
. Uyenin 8ltim halinde iiyeliic kendlliginden sona erer.
c.  Ucretsiz izine aynlan veya gegici gorevie yurt diging gonderilen Gyenin liyeligi devam eder.




: d. Uyenin gecici olarak igsiz kalmas, agita alinmasi veya sendikanin faaliyet alan iginde kalmak

sartiyia baska bir ige Begmesi sendika tyeligini etkilemez.

UYELiI(TEN QHARILIMA MADDE 11:
a. Genel Disiplin Kurulunyn teklifi ve Gene! Kurulun karari ile Uyeliklen gilartilr.

b. Cikarma kararina kq rst itye, bildirim (arihinden itibaren on bes gin icinde pdrewvii mahkemeye
itiraz edebilir,
c. Uyelik, cikariima karar kesinlcsinceye kadar slrer,

.Q,“’EUKTEL\'_.CLLQQE!!L-!\_"_/%YI LCIN}s lf!ﬂ'“U:".f\'_._ti.f?-LLEJi WMIADDE 12,

8. Sendikamn amag ve prensiplering aykin davraniglarda bulunmal,

b. Sendikarn tiziik ve yonelmelik hikimlerine ve yonelint organtaryun kararlaring aykir
davranglarda bulunima k,

¢ Sendikay sahsi menfaatleri icin kullanmal,

d. Sendika yonetim organlarinda porev alan tiyeler hakkinda asilgiy ihbar, silkdyet ve bunlar
tahkir tezyif edici bevanlarda bulunmak

e. Sendika sirlarinyg agiia  vurmak veya  sendikanin gelecefini tehlikeye diigiirecek vahut
gelismesine enpel ofacak eylem ve calismalarda bulunmalk,

. Uyenin ayni hizmet kolunda faalivette bulunan baska bir sendikanm kurucusu veya yonetim

C‘ organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi

-~

_S.END'KANJJiTEQ&[L_I'\JL!E.O_RGAL\IL;RI__G_li'\_'_EL MERKE
Sendikanm}gr_uu_uer.mlezn

a. Genel Kuryl

b. Genel Yoncetim Kurulu

C. Genel Denetierne Kurulu

d. Genel Disiplin Kurulu

4 ZORUNLU ORGAN, ARI MADDE 13:

SEM&@M&QRQLQ VE GENEL KURULUN, OLUSUMU MADDE 14;
Genel iGurulun Olusuimu

a. Genel Kurul, sendikanm en (st kademesi ve eon yetkili organ olup; liye sayisi 2000% kadar
150 delegeden olusur. 2000 ile 5000 lye sayisi arasinda 175 delegeden 5000 ve {izeri {iye
sayisinda ise 200 delegeden olugur, '

b, Sendikamn Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri py sifatlaryla gene|
kurula delege olarak katilirar,

Genel Yonetim Kuruly ve Genel Denctleme Kurulu asil tyetert haricindeki Genel iy rul Delegelerinin
subelere Gaglmn, Genel Yoretlm Kurulu taraf INGan agagigaki esaslara pére gergeklestirilir;

C. Toplam aidati liye sayisinin (Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kuruly Gye sayisi
hari¢ olmalk lizere) delege sayisina boltimiyle “biy delegelie diigen lye sayisi” belirlenir,

d. Subelerin aldatn tye sayist b sayiya boliinerelk “subelere diisen delege say1s1” belirlenir, By
islemlerde kesirler dikkate alinmaz, [y islem sonucunda arlan delepelik olmast halinde hu
delegelikier, bhétne islemi sonucunds en yiksek kalona sa) ip subeden haslsnarak subelerc
dagitihr,

¢. Toplam aidati; lye sayisin helirlenmesingde kesmi Gazete'de yaymlanmg sayl, subelerin
aidath {iye saytsinin helirlenmesinde Mutabakal metninde yerverilen sayr esas alinr,

. Genel Kurul Delegelerinin se¢imine iligkin usul ve esastar, Genel Yonetim Kurutu tarafindan
yliriirliige konulacak yYonetmelikic befirlenir.

£

GENEL KURULUN TOPLANIMA VI: CALISWIA SEKLE MADDE 75:
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A Sendika olagan pened kurulu dosrt (1) yilda bir toplanir,
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b. Genel Yénetim iKuruly veya Genel Denetlerne Kurulunun oy birligi ile ahinivg gerekeeli karar
ile yahut aymi gerekeeye dayali olmalk kaydiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin vazil ve
gerekeeli istegi dzerine Genel Kurul en 8e¢ 6O glin icinde olaganiisti olarak toplanir,

GENEL KURULA CAGRI MADDE 16;

a.  Genel Kurula ¢agr, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapihr,

b. Genel Kurul toplants tarihinden en arz 15 giin dnee, toplantinin giindi, saati, yeri ve glindemj
internet sitesinden veya gareic ilam ile duyurutur,

c. ki Genel Kurul toplantisi arasmdaki déneme iliskin faalflyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denelci raporu ile gelecek déneme fliskin biile 6nerisinin genel kurula
kattlacaklara toplanti 1arihinden ¢h az on bes gin dnce yaul veya clektronik ortamda
gonderilir veya web silesinde ilan cdilir,

d. Birinci toplantida toplant yeler sayisy safilanarmazsa, iking toplantiun plinil, saati, yeri ve
glindemi de ayni ilanda helirtilir, Ancak ikinci toplany, biring toplantidan en peg 15 giin sonra
yapilir. Genel Kurul toplantlarn bir (1) glin igerisinde vapilabhilir,

GENEL KURUL TOPLANTISI VE KARAR YETER SAYIS! MADDE ir:

a.  Genel Kurul Toplants) delege va da liye tam sayisinin sall ¢ogunlugu ile yapilir,

b. ik toplantida yeler sayi safilanamazsa kararlar, ikinci toplantiya katilan tiye veva delege tam
sayistn salt cogunlugu ile alimr,

€. Ancak bu say {iye veya delege tamsayistin 1/3 tinden az olamaz.

d. Olaganiistii Genel Kurulda giindemde belirtilen maddeler gorisiltir, Genel Kurul toplantisina
iliskin diger hususlar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazifanacak bir yénetmelik ile
diizenlenir,

GENEL KURUL CALISMIA TALZI MALDE ia

a. Genel Kuruly, Gene! Baglan veya poreviendirecegi bir {iye acar. Yoklama yapar, ¢cogunluk
meveut ise Genel Kurul toplantising yonctmek izere agk oyla secilecck bir bagkan, bir bagkan
vekiliile iki sckreterden olusan baskanhk divan tegelddil ettirilir,

b.  Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, meveut delegelerin 1/10°u tarafindan vazilr tekiif
yapidmasi, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikartmasi ise, 1oplantida hazir bulunan
delegenin 2/3'tntin yazih teklifiile olur.

¢ Genel Kurul kararfar, meveut bulunan delegelerin yandan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir,
Ancak, bu sayi, delege tam sayisinin 24’(inden az olamaz.

d. Genel Kurulda kararar organlarin seg¢imieri hari¢ agik oyla yapihr. Organlarmn segimleri kapal
oy agik tasnif ile vargl pézetiminde gergekiegtirilir, Genel Kurulda zorunlu organlara segilen
tyeler kadar, yedek tiye de segilir,

e. Genel Kurul, toplant gliindemindeki konulan, delegeler (arafindan ileriye stiriilecek 1¢klif ve
dilekleri bir rapor halinde Gzetlemek Gizere gerekli gordiigii kontisyonlar tegekkill ettirebilir,
Komisyonlar raportarim hauirladiktan sonra Genel Kurula sunar, Kornisyon kendi liyeleri
arasinda bir bagkan, bir raporldr secerck cahsmalarma devant edcr. Komisyonlarin raporlar
Genel Kurulda goriigiiiip karara baglanmadikga pecerli degildir, Komisyonlara Genel Kurul
delepesi olmayaniar secifemes.

f. Ancak komisyonlar Itizum gordiiio takdirde konu jie lgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

. Komisyonlarm iiye sayisi Genel Kurulca tespit edilir,

8. Genel Kurulun goriisme kararlan ile ovlama neticcleri Genel Kurul kararlarimn yazilimasing
mahsus karar deflerine gegiriliv ve aynica tulanaklarla tespit edilir. Bu karar defleri ve
tutanakiar Genel Kuryl Bagkanlik Divaninca imza edilir,

GENEL KURULUN BASLICA G OREV VE YETKILER [ MADDE 19:
a. Sendika orpanlarn, se¢rnek,
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b.Tiziikte degisiklik yapmak, ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen tiiziik
hitkiimlerini degistirmek konusunda, yapitacak ilk genel kurula sunulmak ve pecmise etkili olmamak
Ozere Genel Yénetim Kuruluna yetki vermelk,

¢. Genel Yénetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetleme Kurulu raporlanni gériigmek ve ibra
etmek,

d. Genel Yénetin Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriigerek karara baglamak,

e. Sendika hizmetlerinde kullamimak tzere; motorlu tagit alimi, satwm, kiralanmasi; payrimenkul
alimi, satiny, kiralanmasi konularinda Genel Yanetim Kuruluna bu konularla ilgili yetki vermek,

{. Turkive'de ya da diger ilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara tiye olmaya veya
tiyelikten aynimaya, uluslararas: kuruluglar kurmaya kerar verme veya bu kuruluslara génderilecek
tist kurul delegelerini belirleme hususlarinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermels,

& Genel Kurul tye veya delege tam sayismin 2/3 cogunlufuyla, ayni tiirden bir baska sendika ile
birlesme ya da sendikaye ke:tilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varh@inim nereye
devredilecegine, Hgili tiiziik maddesine gore karar vermek,

h. Sendika organlanna secilen yoneticiler, sendika binyesinde istihdarm edilen personelin ticret, huzur
haklar, harcirahlar, odenckleri, yolluk ve tazminatlar ile diger mali haklarim belirlemek,

i. Tarkiye Cumhuriyeti siirfar dahilinde {aaliyet gosteren dzel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumlanindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhitlering tanzim ve imzalama ve
sair iglemleri takip ve neticelendirme, thtarnamie, thbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili

makamlara ibraz, yanhshklan dilzelime, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili difer

kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi séziesmelerini ve tashhiitnameleri
ile eklerini imzalama, talep, 1ahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacal kredilerin teminat) olnak iizere
ilgili bankada bulunan her tirli varliklar ile: hesaplart ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini
imzatama, perektiginde kefil olma, kefalet sGzlesmesini imzalama, tasmmazlsrng diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipoick verime, borcu vadoesinde tdeme, perektiginde tecil, yeplandirma ve
taksitiendirme, bu kredi ve krodi sozlesmelerivle lpili is ve islemleri takip ve neticelendirme,
imzalama husustaninda perckli biitiin is ve islemleri yapmia, finansal kiralema soxlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap elme, satin alma ve gerekiifinde
bunlan adi ya da finansal kirslama yoluyle kiralama, Sendikayt temsil ve ilzam cime ve gerektiginde
bu iglemlerle ilgili Genel Yénetim Kurulu Giyelerinden bir ya da hirkagini yetkilendirmek dahil olmalk
Uzere Genel Yénetim Kurulung yetki vermek,

i) Genel Disiplin Kurulunun Uyelikien gkarma kararnm ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan
porlislip karara baglamak,

k) Mevzuat veya tiziik gereginee, Genel Kurulca vapimasi belirtilen difer islemleri yerine getirmek ve
herhangi bir orgamin gérev alanma girmeyen konulan karara baglamak,

I) Sube veya temsilcilik agmak, birlegtirme ve kapatma, baglangictaki kurulug sartlarini kaybeden
subeleri kapatma, is yeri ve ilce temsiicilerinin atanmag: eibi konularda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

m. Bdlge, Sube ve Il Temsilcitiklerine her ay avanstanni kapatmalan kosulu ile gelirterinin % 40'inin
yeniden avans olarak geri gonderilmesi icin Genel Yonetim Kuruluna vetki vermek,

GENEL YONETIM KURULU YONETICH LRINDE ARANAGAK SARHLAR MIADDI 20
a. Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetin Kurule asil ve yedek tiyeleri, Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek Gyeleri sendika Uyelerinden olusur, Ancak: delepe olmayan Gyelerin
yonetim kuruluna aday olabilnieleri meveut delegenin 1/10°u nispelinde yazih teldifi ile olur,

b. Sendika Yénetim Kuruluna segiichilmek icin, sendika Uyesi kamu gorevlisi olaralk calismak
gerelimektedir,



)

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkl bir
hizmet koluna giren kuruma alananlarm Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gérevieri sona crer,

Emeklive aynianiarin sendika subesi, sendika ve konfederasyon organlarindaki gbrevieri
segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder,

Sendika bagkan ve yoneticiieri goreve segildikten sonra {i¢ ay icinde kendilerinin, eslerinin,
velayetleri altindaki ¢ocuklarmin mal varhg bildirimlerini notere vermelk zorundadir.

Yonetim Kurulu Uyesi sifaliyla ayliksiz izne ayrlacak Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Merkez
Yonetim Kurulu kararwla belirlenir. Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izine ayrilanlar
(Sube Yéneticileri de Dahil) bagka bir is yapamazlar, Sendikanin “Se¢im Usul ve Esaslan
Haklkinda ki Yénetmelik” esaslary uygulanir.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMIA TARZI MADDE 21

a.

b.

Genel Yonetinm Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi {iyeden olusur. Yedek liye
sayist da Genel Yénetlim Kuruly asi| yesi sayisi icadardir,

Genel Bagkan, Gencl Yagkan Vekill, Genel Baskan Yardimast (Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme), Genel Baskan Yardimncisi {Teskilatlanma), Genel Bagskan Yardimciss (Mali isler),
Genel Bagkan Yardimois {Egitim ve Sosyal isler), Genel Bagkan Yardinas: (Basmn Yayin)
tesekkiil eder.

Genel Yénetim Kuruly yedi kisiden az olursa; Genel Yonetim Kuruly karariyla gérevier
birlegtiriiebilir,

Genel Yonelim Kuruly Uyeleri Genel Kuryl tarafindan blok liste halinde vyapilan Unvanl
segimle secilir, Genel Yénetin Kurulu gereklt goriirse kendi arasinda da gérev degisikligi
yapabiiir. Ancal; bu degisiklik Genel Yénetim Kurulunun oy birligivle gerceklesir,

Genel Yonelim Kurulu tyeliklerinden birinin bogalmas halinde Genel Yonetim Kurulunun
birincl sira yedek bye ile yapacai loplantida porev dagilimin) yapar,

Genel Yonetim Kuruly ayda cn az dért defa, yandan bir fazla dyenin katidmasiyla olagan
toplanir. Olagandstii toplantilar ise, Genel Baskanm talehi tGzerine vapilir,

Toplantiva katilan fivelerin salt cofunluyla karar alwr. Oylarin esit olmas halinde, Genel
bagkanin oyu ¢ifl sayilir, Genel Baskarun bulunmadigr hallerde toplantlara Genel Baskan
Velkili Bagkanhlc yapar.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER] MABDE 22

Genel yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kwruldan sonrakl en yetkili karar ve yiritme organchr,
Gorev ve yetldleri sunlard:

a,
b.

Sendikanin galtsma programin yapmak,

Toplu sézlesme sonucunda dofian ig uyusmazliklarinda eylem planlar; hazirlarak, uypulamak
veya kaldirmak,

Mevzuata ve Genel Kurul kararlarna gére menkul, payrimenicul almal, satmak, kiralamalk,
kiraya vermek,

Toplu sézlesme gorismesi yapmak i¢in gerekli 1iim Istemleri yiirtitmek ve yapmak, bu konuda
Genel Yénetim Kuruly Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermel,

Genel Kurulun verdigii - yetkiyve dayanarak sube veya temsilcilikler agmak, kapatmak,
birlestirmek, fesih etmel Genel Yénetim Kuruly iyelerini veya sube organlarinda gérevii
liyeleri gerekli gordigd hallerde Genel Disiplin Kuruluna sovk etmek, Genel Kuruly toplantiya
gafirmak, subelerin/ il Temsilciliklerinin tneris; ile dlge, is yeri ve sendika Is yeri temsilcilerini
atamak, lizumu halinde gorevden alimal,

Gerekli gérdiigii halierde Genel Merkez veya Sulae Gencl Kurullarin loplantiya cagirmak,

Thzitkte belirtilen sendika amaclagm gergeklestirmek igin gerekli birolar kurmak, clemanlar
bulup calistirmalk ve atamalann yapmak, sendika ve  subclerde calisacak personcii
belirlemek, bunlarm licretlerini ve calisma sartkarm, tespit etmek,

Subelerin idayi ve mali denetimini yapmalk,



i.  Sendikaya Giyelik icin miiracaal edenlerin iyeligin kabuol veya reddine karar vermek,

i Mevzual, tiiziik ve Genel Kuryl karartar dogirullusunda dier porevieri yerine pelirmek,

j-  Birikim ve cahsmalarmdan Yararlanmak igin perekirse Damgma Kurulu oluglurmak. Danisma
Kurulunun olusumu ve calismalanini belirleme K, kurul {iyelerine iicret tdemel,

k. Calisma ve malj raporlan, tahmini biitgeyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde
Genel Kurul delegelerine intikal etlirmek. Biitce fasillary veya yillik biitgeler arasmda aktarnm
vapmal,

. Genel Denetleme Kurulunun gerekli pérmos halinde Genel Kuruly oy collugiu ile toplantiya
gagirmal,

m.  Gelir ve gider hesaplarini g6z dniinde bulundurarak her nevi taginr mal edinmek ve
lizumunda olusturulacak komisyon karar ile satmalk,

n. Zorunlu giderler icin Yénetim Kurulu tyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami
gelirlerinin % 10’unu asmamak Kaydiyla nakit bulund urmalk,

o. Uyelerin mesieki, ckonomik, sosyal ve kiiltiire| hilgilerini aruracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saghk ve sosyal tesisleri, kiitiphane ve basin isleri igin gerekii tesisleri
kurmalk,

0. Sendikanin calismasina iliskin her {iirli yonetmelil hazirtamale, degistirmel, yirirtiige koymak
ve kaldirmak,

P Yurt iginde ve yurt oisinda sendikanmn lyesi bulundugu sl kurulusiara, difier resmi veya Hrel
kuruluglarin toplantilarna ve gerilering katlacaklar lespit elimek,

r. Kanun, yénetmelik, toplu is gériismesi ve uluslar arase anlagsma hiik(imlerine gore toplanan
kurullara girccek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

s, Is anlagmaziildarin da ilgili makam, merci ve yaigl organlanina bagvurmak, gorilg bildirmek,
talepte bulunmak by konularda Genel Yénetim Kurulu (iyelerinden pir veya birkagin
goreviendirmek,

t. Oyelerini temsifen mahkemelerde dava acmak, sulh ve ibra etmek konulannda Genel Yonetim
Kurulu tiyelerinden birinj goreviendirmek, hukukeularina vekaiet vermel,

V. Genel Kurulun yetki alanmina giren hususlar disinda kalan her tiirii gorey ve islerini yapmak ve
bu yetkilerini kullanmat.

.G.__EN.E.LMSJSBN.L&Q.@MEV_,\!l.f_i‘L:'_'l.‘_lCJ.LEl*!f._f\.’.l!‘- RDE 23;

a. Sendikayr yonelir, Genel Yonetim Kurulu  ading Sendikayr yur( icinde, yurl disinda,
Mmahkemelerde ve idari merciler nerdinde temsil eder, perektiginde by sler icin Genel
Yonetim Kurulu tyelerinden birine veya birkacina yotki verir, davalara iliskin olarak avukata/
avukatlara vekalol Verir,

b. Genel Yonetim Kuruluna ve Sendika biinyesinde kurulacak bittiin kurul ve komisyonlara
bagkaniik eder, gerekliginde bu yetkilerini Genel Ydnetim Kuruly tyelerinden  birine
devredebilir,

C. Sendika adina resmi beyanaltla bulunur, basm Loplantis dlizenler, beyanal ve basin
toplantisindan sorumiludur,

d. Bolge Temsilcilikieri, Subeler, I TemsileHildor ve Genel Merker Yonelicileri tarafmdan yapilan
harcamalar kontrol eder. Lizumu halinde, mutat harcamalar disinda herhangi bir karar
almaksizin, sendikanin aylk gelirinin % 107y oraninda harcama vapabilir. Ancak, bilahare
Genel Merkez Ysnetim Kuruluna durumu bildirir, By harcama, yalniz Genel Bagkan tarafindan
yapilir,

€. Sendikanm muhaberal ve muamelatin ilgili Gene| Bagkan Yardimas ile mitsterek imza eder.
llgili Genel Bagkan Yardimaisinmg yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden birivle imza

eder. Gérevle ilgili olaraik Yaplg seyahatlerde, lizumu halinde (el basna imza etmek
suretivle Sendika adima varnsmalar yapahitir,

. Sendika blinyesinde kurulan Hin komisyor, kurul ve Biirolarm ariri olup, hier gesit gabismalar
denetleme ve tetkike yetkilidir,



8. Hizmetlerin yiritilmesinde gerckli is birligi ve miisterek Galigmayr, unvanli (iyelerin
yoklugunda gérev daithmi ve denpesini safilar,

h. Sendika adina Gtkan yayin organlarmmn sahibidir,

i.  Denetleme Kurulu raporlann, ilk Yénelim Kuruly toplantistna sunar,

Jo Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyellerinin yiritimiinde Genel Yonetim Kurulu {iyelerini
goreviendirir,

k. Genel Yénetim Kurulunun digger dyelerinin faaliyetlerini inceler ve denetler, gerektiginde
faalivet alanlanyla ilgili olarak Yonetim Kurulu Oyelerinden rapor hazwlamalarini ve Genel
Yonetim Kurulunu bilgitendirmelering ister.

I Sendikal faaliyetlerde yararlanmak (izere danigman/ danismanlar Ltayin edebilir.

GENEL BASKAN VEKIL] GOREV VE YETKILERI MADDE 24:
Genel Bagkan Vekili, Genel Bagkanin bulunmadigt zamanlarda Genel Baskan’a vekalet eder. Bundan
bagka, Genel Baskan Vekilinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a. Muhaberal ve muamelat islerinden sorumiu olmak, Sendika hiinyesinde mevcut veva
kurulacak olan biirolarin calismalanm kontrol ctmek,

b. Genel Yonetim Kuruty tyelerinin secilmelering miteakip li¢ ay icerisinde notere verecekleri
mal bildiriminin takibing yapmak,

¢ Sendika biinyesinde istihdam edilecek personedin istidam  sekli, pérey alantan, mesai
saatleri, sorumiu olacag baskan yardimeg ile ¢ahisma hukukuna iliskin ve diger hususlara
yonelik konular diizenieyen yonetmelikler haurtamalk ve Genel Ydnetin Kurulunun onaymi
almalk, uygulamasin ve takibint yapmal,

d. Sendika organfarmin almig oldugu kararlarin ylirlitiilmesini saglamak,

. Mizakeresi icap eden mescleleri, en az ayda bir defa hazirlayaca giindemle Genel Yonetim
Kuruluna getirmek,

{. Yasa geregince, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmeller Bakanh@ma bildirilmes; gereken konularla
ilgili bilgi ve belgeleri, zamaninda ve tam olarak bitdirmel,

g. Ozel ve tlizel kisilerle olan iligkileri dizenlemek, halkla iligkiler, basmn, yaym, aragtirma,
derleme, hukuk ve benzeri islerde kurulacak biirofarin calisgrasini kontrol etmek, kuruliar ve
teskilatlar arasinda gerekl; koordinasyon ve isbirligini saglamal,

h. Yénetim Kurulunun hilgisi dahilinde, Sendikanmn itke ve amaclarina uyan yurt ici ve yurtdist
kuruluglarla iligkileri saglarnalk ve eelistirnek, ulusal ve ulusiar arasi kuroluglara tye olma veye
tyelikten ayriima ile ilpili islernler yiirtitmelk,

i Uluslar aras kurulustarla yamlacak ckonomik, sosyal, kiiltiire| ve sendikal amagh projeleri,
Yonetim Kurulunumn bilgisi dahilinde koordine elmek, uluslar aras antagma hiikiimlerince
olusturufacak kurul ve komisyonlara katilacalk delege ve temsilcileri belirlenmesi icin diger
Yonetim Kurulu fiyelerinin goriislerini de alarak Yonelin Ruruluna éneride bulunmalk, segiien
delege ve temsilcilerin igili kurul ve komisyonlara kaltining safifamal,

jo Tizok defisikligi calismalarin Genel Baskan Yardumas: { Meveual ve Toplu Sézlesme) ile
birlikte koordine etmek, yénetmelik 1astaklarn igili Yénetim Kurulu lyeleriyle birtikie
hazirlayarak Yénetim Kurulunun onaying sunmak,

K. Gorev alanina giren kisa, orta uzun vadeli pltanlar yapmalk,

I Genel Bagkan ve Genel Yonelim Kurulunca verilecek diger gorevieri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDINCISI ( MALLISLER) 6 OREV VE YETK] LERT MADDE 25;

a. Sendikanin muhasche islerini iigili vasa, tizlik, vénetmelik hiikiimleri geregince yiiritmek,
devre biteelerinin uypulanmasing saglamals,

b, Mali Muvazeneyi, tanzm edecefli pelir -gider tablosu ve Mizanlary, her ayin sonunda Genel
Yonetim Kuruluna sunmial,

¢ Sendika gelirterinin toplanmasing, Gdemelerin biitge esaslarma gore yaptimasin, muthasehe
kayittarinin Berektgi gibi yirotilmesin; safilamak ve muhasele blirosunu yonetimek,




d. Vergive sigorta primlerinin zamaninda &denmesini saglamal,
e. Gelen kesintilerden, sarfl ve avans olarak subelere ve il temsilcifiklerine génderilecek miktarin
- zamamnda ponderilmesini saglamak ve sarllann pozetin ve denetimini yapmak,
{. Sendikanin tagnmir ve tasinmar mal varhgy ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitfarmn usuliine
uygun olarak tutulmasin safilamak,
8. Sendika hesaplarinm, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini safilamalk,
h. Genel Yénetim Kurulunun karar) dofirultusunda, Sendikanm tasinmaz mal ve araglarinin
sigorla ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamalk,
. Genel Kurul karan uyarmca, sarfllar ve biitgede fasillar arast aktarmalar hususunda Genel
Yonetin Kuruluna kacar almak icin tekliflerde bulunmalk,
i Tahsil, tediye, mahsup ve sair mubasche islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Genel
Bagkan ile birlikte imza ctmek, Genel Bagkamin yoklugunda tiizitk hitkiimlerine pore yetkili ofan
Genel Yonetim Kurulu tiyesi tle imza isterini yiiriitmek,
jo Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna
sunmak,
k. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihier itibaren otuz {(30) giin icinde Genel Yénetim
Kurulunca belirlenceek katilim bankasy, ézel veya kamu bankalanindan bir veya birkagina
vatirmak,
A L. Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde, kasadan yapilan harcamalara iliskin ig ve islemleri
e gergeklestirmek, Sendikanm kasasinds toptam gelirin % 10°u kadar nakit butundurmak,
m. Sendika giderlerinde shnabilecek tasarru! dnlember icin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmalk,
n. Gorev alamna giren kisa, orta ve uzan vadeli plantanm yaprak,
0. Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmeklir.
GENEL BASKAN YARDIMICIS] { TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI MADDE 26: |
a. Uye kayitlan ve tiyelikien ayrilmalara iligkin isleri ghzetmel, |
b.  Sendikanin Gyelik arsivini diizenlemek, bu igler ile ilgili pérevieri yonelmel, liye envanterlerini
gkarmak, Gyelii kesinlegen dyenin tyelik Tormunun bir ntishasinm on bes (15) glin iginde
¢alishig1 is yerine ponderilmesini saglamalk,
¢. Subelerin faaliyet alanlarinimn diizenlenmesi, yeni subeler agitmasi ve baz subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak, subeler icin delege segimlerinin ve sube
genel kurullannin zamaninda ve tiziik, yonetmelik hikimlerince yapilmasini saglamals,
sendika temsilcisinin alanmas) veya girevden ahnmas konusunda ilgili sube bagkanian ile
istigare ederek, bu konu da yelkili orpanlarca karar alinmas icin Genel Yénelim Kuruluna
N rapor hazirlayarak sunmak,
- d. Tegkilatlanma ile ilgili toplantlart diizenlemel, teskilatlanma hususunda alinan kararlarmn
uygulanmasini sagilamak,
e. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmal,
f. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca veritecek difier gorevier yerine getirmeldtir.

GENEL BASKAN YARDIMCIS! { MEVZUAT VE TOPLU SOZLESMIE) GOREV VE YETKILERI MADDE 27+

a. Cahsma hayau ve sosyal plivelik ile Hgili vasalarla, 1iiz0k ve mevzuat) takip ederek, degisiklik
ve gelismelerden Genel Yonetim Kurulu tiyelerini ve tegkifati zamaninda haberdar etmel,

b. Uluslar arast calisma 8rgitii ve diger uluslar arasi kuruluslarm ve sendikalarn ¢alisma hayat
fle ilglli sbzlesme ve lavsiye karartarun izlemek, bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini
saglamal,

¢ Yapilacak toplu sbziesmelere, Kamu Géreviiler Hakem Kuruluna, Kamu Personeli Danigma
Kuruluna ve Kurum idari kurullarina csag olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, konu ile ilgili her tiiri islemterin yiriitiimesini safzlamalk,
ilgili yasalarla, 1liziik ve mevzuaty lakip ederek gerekli dogisiklik 8ncrilerini hazirlamal,




®

Toplu sézlesmelerden ve Mevzualian dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda
ortak hak ve menfaatiorin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtivacinin ortaya cilamasi
durumunda, liyeleri ve miras¢tlarmi her dilzeyde ve her derccedeki yonetim ve yargl organfar
Gniinde temsil etmek veya cllirmek, dava acmak ve agllan davalarda taraf olma islerini
ylirlitmek,

Toplu sézlesmelerde imzalanan sbzlesme maotinlering izlemek, tespit edilen aksakiikiari Genel
Yonetim Kuruluna sunmak,

Gorev alanina giren kisa, orla ve uzun vadel] anlar yapmalk,

Genel Bagkan ve Genal Yonetim Kurulunca verilecek diger porevier yerine getirmekli_r.

GENEL BASKAN YARDIMICISI (BAS]) YAYIN) GOREV VE YETKILERT MADDE 28:

a.

™

Sendikanin program, amag ve iliccleri dogrullusunda kitap, dergi, azele, brosiir, biilten gibi
yavinlarn hazirlanmasig ve cikardmasin safitamalk, by yaymlaria ilgili resmi is ve islemleri
yiirlitmek, yayin faaliyeUeri icin gerekii teknik donammiar temin etmek, bu amacla bitgeye
ddenek konulmas; icin teklifie bulunmal,

Sendika faalivetlerinin kamuoyuna duyurulmasing yonelik olarak, ulusal ve uluslar arasrt basin
Ve yayin organlar ve lelevizyon kuruluglaryla Hetisimi saglamak, basin toplantilan ve basm
agddamalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Sendikanm internet sitesini haziramak ve diizenlemek, by amagila yapilacalk calismalara
yonelik olarak mal ve hizmel satm alinmas ve personel istihdan icin Genel Ydnetim
uruluna teklifle bulunmak, internet silesinin pézetim ve denetimini gergeklestirmel,

Her tiiri basin ve yayin organlarm takip cderek, sendikal faaliyetiere fliskin haber, makale,
demeg v.h, dokiimanlart gistemli bir sckilde derleyip Genel Yénetim Kurolu ve Leskilatin
bilgisine sunma k,

Kurumsat b artirmal, kurumiar arasi iligkileri peligtirmel amaayla galismalar yapmak,
Gorev alamina piren kisa, orta ve uzun vadel; planian yapmak,

Genel Baglkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gdrovieri yerine getirmeldir,

GENEL BASKAN YARDIMCIS! (EGiTiv SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILER] MADDE 29;

a.

h.

EEtim ve sosyal Taaliyetlerle ilgili programlar hazilamak ve Genel Yénetim Kurulunun
Ohayina sunmalk,

Egitim ve sosyal faalivetierin perektivdigi ddencklerin bitceye konuhmas hususunda Genej
Yonetim Kurulung Oneride bulunral,

Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, liyelerine, saghk sosyal hizmet ¢aliganlarina yonelik
efitim ve bilgilendirme loplantiian diizenlemek, subeler tarafindan planlanan egitim
toplantilarinin takibing Yapmak, istek halinde efitimei temininde bulunmak,

Sendilkanin faalivet alan ile lgili konularda; arpitn egitim, seminer, pancl, sergl, yangma, Gdiil
1oreni, konferans, cylem, miting pibi rrogramlar u'iizcnlcmck, Genel Yoneiim Kurufu
tarafindan onaylanan lu programtarile ilpili her (el i ve islemlerin ylrtitiilmesini safilamal,
Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, safilik tesis, huzur evi, kres, v.h. sosyal
tesisler ile kiiltiel ve sportif amach tesisier kurulmasina yonelik aragtirmalar yapmak,
hazirlanig oldugu raporlarm Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletilmesini ve
isleyvisini kontrol ctmete,

Oyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmedc igin piknik, efilence, SCrgi, spor vansmalar
gibi etkinlikler organize elmek,

Yonetim Kurulunun bilpisi dahilinde yangin, su baskin, deprem v.s, gibl tabii afetlerin
vukuunda kanunlar ve tliziik cercevesinde afet bolgelerinde konut, sagik ve egitim
tesislerinin yapimas; veya bu amaglar dogrultusunda kamy kurum ve kuruluglarina yapilacak
yardimlarin koordfnasyonunu yiiriitmel,

Sendika Genel Merlesy Yonetim Kurulunun onayint alarak hizmet kolu jlo lgili ulusat ve wuslar
arasi kuruluglarta lliskilerini gliglendirme amaclt projeier gelistirmek ve yiriitmek,

I Sendikanin, karar verilen ulusal ve uluslar arasi nitelikle arastirma ve projelerini ylriitmel,



i, Gorevalanina giren kisa, orla ve uzun vadel; planlart yapmak,
i.  Genel Baskan ve Genel Y6nelim Kurulunca verilecek diger gbrevieri yerine getirmeltir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN_ OLUSUIMU, GBREV VE YETKILER] MADDLE 30:
Denetleme Kuruly; Genel Kurulca sendilanin dycleri arasindan gizli oyla secilen en az tig (3) en cok
bes (5) kisiden olusur, Aym secimde, asil {iye saytsi kadar yedek tye secilir,

Denetleme Kurulu, en ok oy alan Gyenin, ovlarin esit olmasi halinde en yagl yenin baskanhiginda
yapacag ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir hagkan, bir raportar seger. Genel Denetlermne Kuruly
asil diyeliklerinde bosalma olmas halinde, biring sira yedek Qe ile yapacag toplantida gérev
sagihmini yapar,

a. Denetleme kuruly yHda en ar bir defa toplanip idari ve mali agidan genel denctleme yapar.
Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli pordiigi hallerde veya Genel Yonelim Kurulu karar) ile
yitriitiilen  hir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin - Kurulu'nun gagrist Uzerine de
denetleme yapabilir. Ancak, iki denctleme arasmdaki stire alu (6) aydan az olamay. Bu gart,
Genel Yénetim Kuruly karary ile yliriitilen bir soruglurmaya bagh olarak Genel Disiplin
Kurulunun basvurusuy tizerine yaplacak denctimlerde uypulanmaz,

b. Genel Denetleme Kurulunun toplant yeter sayis Giye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise
ayrica hiikiim bulunan halier hari¢ toplantda hazr bulunan live sayisinin salt gofunlugudur,
Ovlarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

¢ Genel Denetleme Kuruly ve lyeleri, denetleme faaliyetlerini genel merkez hizmet binas
icerisinde ifa ederler. Denetleme kapsammda kendilerine tevdi edilen evrak veya deflerleri
hizmet binasi digtna ¢ikaramazlar. Genel Denelleme Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun cagns
ile subelerde de denetleme yapabilir,

d. Genel Denetieme Kurulunun gérey yelkileri; Sendika Tuziglne uygun olarak idari ve mali
denetimi vapar, Yénelim Kurulu Afaaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup
olmadiginin denetimini de pergeklestiir. Genel Kurul donemi icerisinde gergeklestirilen
denetieme sonunda hazrlanan rapor Genel Baskanhfa, Genel Kurul déneminin biiliintini
kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denclleme Kuruly Tlizlgiin diger
Mmaddelerinde Denetleme Kuruluna verilen pérevier yerine petirir ve yetkileri kullarur,

e. Gene! Denetleme Kuruly, haziflaimig oldugu denetieme kurulu raporlanni geregi yapilmak
uzere Genel ydnetim Kuruluna sunar,

. Genel benetleme Kurulunun géirev ve yetkiieri ife ¢alsma usul ve esaslari, Genel Yénetin
Kurulu tarafindan hanirlanan yénelmelilkle diizenlenir,

GENEL DISIPLIN KURULUNUN QLQSU_I_\!!Q,_@_B_EMH!M]H MIADDE 31:

Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca sendika lyeleri arasmdan gizli oyla segilen en az ¢ (3) en gok
bes (5} asil iiyeden olusur. Ayni secimde, asi {iye sayisi kadar yedek liye segilir.

Genel Disiplin Kuruly, en ¢ok oy alan dyenin, oylarm esit olmas; halinde en yasli tyenin bagkanhiginda
yapacagit ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan, bir raporiar seger. Genel Disipiin Kurulunun
astl Uyeliklerinde bosalma olmag halinde, biring sra yedek dye ile Yapacag toplantida géray
daghmmi yapar,

Gencl Disiplin Kuruly, incelemelering re'sen veya sikdyel lizerine Genel Yonetim Kurulu karar fle
yapar.

3. Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kuruhu’nun veya denetim sonucunda usulstizliik ve
yolsuzluk tespit edilmes; halivle sinirlt olmak Uzere Genel Denetleme Kuralunun gagns)
Uzerine toplanarak islem tesis eder ve karar alir,

h. Genel Disiplin Kuruly tye (ant sayisimm salt counlugu ile loplanir. Meveut lyelerin salt
coguniugu ile karar alr, Ovlarda esillik halinde Kurul Bagkanmin katildigt taraf gogunlugu
saglanug sayilir, Disiplin Kuruly ilgilinin yazl savunnmasun da aldiktan sonra kararin, geregi
Yapiimak tizere Yénotim Kurulu Bagkanh@ing sunar.

C. Genel Disiplin Kurulunun gérey ve yetkileri calisma gyl ve esaslan, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak pir yonctmelik ile diizenlenir,




RISIPLIN CEZALARI MIADDE 32

a. Uyarma

b. Kinama

¢ Gorevden uzaklastirma

d. Oyelikten gecici gikarma

e. Uyelilden temelii gikarmadr.
Savunma hakla tammadan ceza verilemez. Verilen her tiirli cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin
Kurulu kararin tebliginden itibaren vedi (7) giin iginde Genel Kurula sunulmak lizere Genel Yénetim
Kuruluna itiraz edilmermesi halinde karar kesinlesir, Gegici ihrag cerasinin siiresi, li¢c aydan fazla
olamaz,
Uyelikten temelli cikarma cerast Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayr ile verilebilir,
Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmas engellenemes,

ISTiSARE ORGANLAR WMIADDE 83,
Genel Yonetim Kuruly’na istisari nitelikic gOrls vermel Gzere asagidalki organlar olusturulur.

A. Bagkarlar Kuruly:

a. Genel Bagkanin bagkanliinda Gerel Yonetim Kurulu, Genel Denetieme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu asil liyeleri, Genel Sckreter, Bolpe Temsileilifi, Sube bagkanlari, il Temsilcileri, Kadin
Komisyonlari ve kurufacal ¢ ier komisyon ve kurul bagkanlarindan olugur.

b. Kurula Genel Bagkan, yoklugunda Genel Bagkan Vekill veya Genel Bagkanin goreviendirecepi
Genel Bagkan Yardimes) hagkanhk yapar.

¢ Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulunun gaginst ile yilda bir kez toplanir, istisari bir
organdn ve aldigt karariar tavsiye ve teklif mahivetindedir. Bu kararlar Genel Yénetim
Kurulunda gériisiiicr.,

Genisletilmis Teskilat Yoplantst:

a. Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetieme Kuruly, Genel Disiplin Kurulu asi| tiyeleri, Genel
Sclaeter, Balpe 4 emsilcilikleri, Sube Bagkanlart, il Temsilciler, Sube Yonetim Kuruly Uyeleri,
Kadin Komisyonu, ilce temsilciteri ve ls Yeri Temsilcilerinden ve oluglurulan difier lkomisyon
bagkan ve tiyclerinden olusur. Genel Yonetin Rurulunun karan ile toplanr,

SUBELERIN OLUSTURULIVIASI USTL VE ESASLAR MADDE 34;

400 ve Uizerinde iiyesl olan ilier de Genel Yénetim Kuruly karan ile sube kurulabilir,

Uye sayist 100"tin alunda olan iller Genel Yonetim Kurulu karart ile birlegtirilerck sube kurulabilir.,

Bir ilde birden fazla sube olusturulabiliy, Yeni kuralan subenin veya miistafi durumdali subenin
Yonetim Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu belirler,

sube, 6 ay icerisinde Genel Merkez Yonelim Kurulunca bedirlenecek tarihte t{ziik ve ilgili yBnetmelik
hiikiimlerine gére genel kurul yapar,

SUBE ORGANLARI MADDE 351
8. sube Genel Kurulu
. Sube Yonetim Kurulu
¢ Sube Denctleme Kurulu
d.  Sube Disiplin Kurulu

SUBE GEN EL KURULU MADDE 3G:
a. Jubenin en yiiksek Qrgant olup, dérl yilda bir sube Yonetim Kurulunun Leklifi tizerine Gene!
Yénetim Kurulunun QYEUN poOrdagi tarihte yamr.
b. Sube Yonetim Kurulunun oy gokluiiu fle, denetiome kurtlunun oy ¢okiugu ile iiye veya
delegelerin 1/5'inin talebi veva Genel Yonetim Kurulunun karar ile Olaganiistii Genel Kurul
yapilabilir, Genel Kurul loplantis ve giindemi en az 15 giin 6nceden o mahalde yaymnlanan bir




gazelede, subenin veya sendikanin kurumsal interned sitesinde yoksa mahaili imké&nlarla ilan
olunur.

Glindemde secgim olmas halinde toplant; secim kuruhuna da bildiriiir, Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda sadece glindemde belirtilen maddeler gdriisiilir.

Sendika subelerinin delege sayisi 1000 Uye’ve kadar 100 delege, 1000 ile 2000 {iye aras) 125;
2000 Gyeden fazla Giyesi olan subcler i¢in 150 delegeden meydana gelir, Sube Yénetim ve
sube Denetleme Kurulyu agil liyeleri olagan delege sifalr ile secimlerde oy kullanir, Delegeler,
Genel Kuruldan bir ay once pizli oyle scgilivler. Delege beliterne usulleri, Genel Merkezce
hazirlanacak bir yonetmelikle belirenir, Sendika Genel Kuruluy icin uygulanan toplanti esas ve
usulleri, Sube Genel Kuruiu i¢inde uygulainr,

SUBE GENEL KURULLARININ GOREV VEYETKILERT MADDE 37

a
b.
c.
d
¢

Organlarin Segimi

Yanetim ve denetim kuruliar, raportarmin porisiiim 0S8,

Yonetim ve denetim kurullarinm ibrase,

Sendika Genel Kurullarina delepe segimi,

Mevzuat, yénetmelik ve tlziikie verilen diger gorevieri yerine getirmektir,

3 ‘Liii!f_\i@ﬂ_lilllm.\’uii,lll-u.l!U.N_G OREV VE Y EYKILERE MADDE 86:
sube Yénetim Kuruly sube genel kurulu tarahintan gizli oyla segilir,

SUBE ORGANLARI NA SECILECEK QL!\_NLI_LTSQA_!}BAI.\EL‘-.QA_IS_SABIL&[LMADDE 36
a.
b,

- i,

a.  Subenin calisma programm yapmak,

b.  Sube harcamatarmmn usulline uygun yapilmasini saglamal, ayllk mali raporlarin kontrof
edilerek Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

C. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
cagirmal

d. Sendikaya tyelil igin bagvuran karnu cahganlarmimn tyeliginin kabult veya reddi igin liye
kayit formlarimi Sendika Genel Merkezine ulastrmak,

e. llge, is veri ve sendika is yori temsileilering belirlemek. Sendika Genel Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

f. Sube smrlar dahilindeki is verlorinde gahigan (yclerin soruniariyla ilgitenmek, coziimler
tiretmek

8. Genel Yonctim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunea verilecek sair porevier yerine
getirmek,

l

sube Bagkant, Sube Genel Kurul delegelerinden sedilir,

Sube Yénetim Kuruly asil ve yedck iyeleri, Denctleme ve Disiplin Kurulu asif ve vedek lyeleri
o subenin Uyelerinden secilir,

Sendika Sube Yonetim Kurulung segilebilmelk igin, sendika tyvesi kamu gorevlisi olarak
calismal gerekmeltedir.

Cekilme, géreve son verilimesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar jle farkl bir
hizmet koluna Biren kuruma atananlardan sendika lyesi olanlarmn liyelikieri, varsa sendika
subesindeli gorevleri sona orer,

Emeklive ayrilaniarn sendika subesindek gorevi, secildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder,

Sendika Sube Baskan ve yoneticileri goreve segildikden sonrg g ay icinde kendiierinin,
eslerinin ve velayelleri altindaki gocuklarimin mal varligr bildirimierini notere vermek
zorundadir,

SUBE YONETIV KURULUINY N OLUSUNMU VE GALIsvia ESASLARI MADDE 40

sube Genel Kurulunca segilen 7 asil Giyeden olusur, Sube Yénetim Kurulu dye sayisi kadar
yedek tiye de belirlenir,



Uyeler, kendi aralarmdan hir haskan olmak (izere gorev dagilimim yaparlar,

sube Yénetim Kuruiu Ch az ayda iki ker toplam. Sube Bagkamnm cagrisiyla olaganisi
toplanir,

Calisma esaslan Genel Yonetim Kurulunda oldugiu pibidir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREY / BOLOIMO VE YETKILER] MADDE 41
Sube Baskany

a. Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulu adma subeyi temsi! eder, sube Yénetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyorniara bagkanhl eder. Lizumu halinde, toplant veya komisyon
baskanhiini yvénetim kurulu tiyelerinden hirine devreder,

b. Sube Bagkani, subedeki biltdn biirolarn amir| olup, her tiirlij calismalan denetiemeye ve
tetkike yetkilidir.

€. Sube admna basmn toplantisi yapar, her Larld yayin arsglarindan Yararianir, ziyaret, tebrik ve
kutlama gibi sosyal ctkinliklere katr. Basin toplantisi ve eylem karan icin Genel Merie:
Yonetim Kurulu’ndan onay alir. Yaplig basm aciklamasindan sorumludur,

d. Sube haskan vekili i vazgroalanig Sube bagkan yardmes (mal igler} ile muhascbeyle iigili
evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesalundan, sube bagkan vardimers: {mali igler)
ile veya sube baskan vardimas; (mali isler) olmamas) durumunda yénetim kurulu tarafindan
yetkilendirilmis olan bir baskan yardimeisy iic birlikie ¢ifl imzayla para ceker,

& & Genel Merkez Yénetin Rurulutarafingan verilen digier pérevieri yapmalk.
o Subce Bagkan Vekili

a.  Sube biirolarnn yonetir. Sube yénetim kurulu giindemini hazirlar,

b, Sube baskanin bulunmadif ramanlarda, bagkanm gbrev ve yetkilerin| kullanr,

C. Gorev alanina giren kisa, orta've uzun vadeli Planiari yapar,

d. Gorevalan jle ilgili istatistikterin tutulmasim saglar,

e. Girevalanina giren bilgi ve belgelerin a rsivliemesinin Yapilmasint saglar.

. Sube yénetim kurutu ve sube baskant tarafindan verilecek digier gorevieri verine pelirir.

Sube Bagkan Yardimes ( Mali igler)

4. §ube gelir-giderini ttacad isletme deflerine kaydeder, d lizenleyecegi gelir- gider cetvelini ve
sarl evrakin, hor aymy sonunda sube yonetini kurutuna sunar ve bu belgeleri ertesi aym
10'una kadar Genel Merkeze ponderir.

b. Biiro cahsanlarinm VeIgi ve siporta pimlerini Lakip eder ve rainaninds yatirimasing saglar.

¢ Demirbaslarin Kayit ve muliafaza islemlering yapar,

d. Gorevalanina giren kisa, orla ve uzun vadeli planiarinyg yapar,

¢. Gorev alan ije igili istatistiklerin Wtulmasin saglar.

. Gérev alanma glren bilgi ve belgelerin argivlemesinin Yapilmasin sagiar,

' © B Sube yénetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecel diger pérevieri yerine getirir,
- fube Bagkan Yardimesy ( Teskilatlaniia)

a. sube {aaliyet alan igindeki isyoerlerinde geirckli leskilatlanrmay saglar.

b. Uye kayitlar ve tyelikten ayrimalarg lligkin iglemler lakip eder,

C. Sube delege segimlerinin ve sube genel kurulunun Lamaninda ve geregi 8ibi yapiimasimn,
sagilar,

d. Gorev alantna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlaryy yapar, |

e. Gorevalaniile ilgilt istatistiilerin ttulmasin saglar. |

{. Gérevalanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapiimasa saglar. |

& $ube yonetim kurufunca Ve sube baskani tarafmean verilecek diger porevier yerine gelirir,

Sube Bagkan Yardinicg (Nasm Yayun)

a. Sendikanm program, amac, ilke ve hedellerinin bolgesinde clkin bir sekilde tamlm amacryla,
bast ve yayin faaliyeticring yiiritiir.

h.

Sendika faaliveticrinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel basm ve yayin
organlaryla iletisim safiar,




{

C. Genel Merkez tarafindan organize edilen kitlesel basi toplantilan ve basgin actllamalariin
eikin bir sekilde gergeklestiriimesi igin tedbivier al,
d. Sube ctkinliklerinin ver aldifit haberlerin internet sitesinde yer almasim sagilamal,
e. Sendikaya ait vayinlanin ve diger basi materyallerin teskilata dagiimim sagiar.
f.  Gorev alanina giren kisa, orla ve uzun vadeli planlarim yapar,
B. Gorevalant ile Hgili istatistiklerin tutulimasin sagilar,
N Gérev alanma giren bilgi ve belgelerin arsiviernesinin vapilmasing saglar,
. Sube ydnetim kurulunca ve sube bagkam tarafindan verilecek diger gorevieri yerine getirir.
$ube Bagkan Yardimcisy (Mevzuat ve Toplu Stzlesnme)
A Calisma havat) ve sosyal glivenlik jle tgili yasalarla, (i ve mevzuat takip ederek, degisikiik
ve gelismelerden sube yonetim kuruly tyelerini zamaninda haberdar eder.
Toplu sdzlesmelerde ve kurum idari kurullarinda imzalanan metinler] izler, sube yonetim
kurulu tiyelering a@amaninda haberdar eder,
C.  Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarimn Yapar.
d. Gérev alani jle ilgili istatistilderin Wutulmasimi sagfar,
e. Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yaptimasin sagilar,
. Sube yénetim kurulunca ve sube baskam 1aralindan verilecek digier péravier yerine getirir,
- Sube Bagkan Yardimasi (Egitim ve Sasyal lsler)
a. Sendika Genel Merkeyi tarafinden pénderilen efiiltim programiar ve Projelerini uygular,

s

b. Sube epitim programire hazirlar ve sube yonetim kurulunga sunar. Kabul odilen egitim
Programlarinin Genel Yonetin Kuruluw'ndan onayving alr,

¢.  Uyelerin eitimine yénelik Yaymlar hazrlar, sube Yénetim Kuruly onayini aidikian sonra
dagrtimini saglar.,

d. Toplanttve diger etkinlikleri diizenier,

e.

Ekonomik ve sosyal konulardgaki araslirma ve istalistik bilgilerin degerlendiriimes; icin sube
yonetim kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,

{. $ube yénetim kurulunca ve sube haskan) taralindan verilecel difer gérevier yerine getirir,
SUBE DENEVLEME KURULUY IMADDE 42:
Sube Denetleme Kuruly; Sube Genel Kurudy tarafindan, Genel Kurula katilan ye veyq delegeler
arasindan gizli oyla secilen ¢n az g {3) en cok bes (5) denetgiden olusur. Ayn segimde, asil (ye savist
kadar yedek tye de secitiy.
sttbe Dencticime kurulunu toplant yeter savis dye tam sayisinm, karar yeler sayistise ayrica hiikiim
bulunan halter harig olmak lizere, toplantida hayr bulunan tiye sayisinin sall cogunlugudur, Ovylarm
esithgi haiinde baskanin oyu karar haline gelir,

a. Sube yénetim kurulu f aaliyeticrinin pengl kurul kararlaring uypun olarak yapihp yapimadiin

denetler,

b, Sube dencticme kuruly; sendika liriigine uypun olarak subenin idari ve mali denetiming
Yapar, ara raporlarim Gencl Merkeze gonderilmek ve sube de tutmal lizere sube baskamna
verir. Dénem sony faporunu da sube genel kuruluna sunar.,

¢ Sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslan Genel yénetim Kuruiy tarafindan
hauirlanacak yonelmelik ile belirtenir

SUBE DISiPLIN ItURUL MADDE 43;

sube disiplin kurulu; sube gencl kurulu tarafingan genel kurula katilan lye ve delegeler arasindan gizli
ovla segilen en az ¢ (3) en cok bes (5) liyeden olusur, Ayn secimde, asil Uve savisi kadar yedelk (iye
de segifir,
8. Sendika tizligtine, amag ve itkelorine aykm harcket cden sendika {iyeleri hakkmda
Sorusturma yapar, Wyarma ve kinama cepas, verebilir, Difier corai fiille

Frapor halinde penef
merkeze gonderiimek izere sube baskapimng verilir,



sube disiplin kuruty, sube yénetim kurujunun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinrh olmak (izere sube denclleme kuralun cafirisi lizerine
loplanaral islem 1esis eder ve karar alw, Aldifii karar Sube Yonetim Kuruluna sunar,

sube disiplin kurulu Uye tam sayisinin sait gofiuniugu ile toplanir. Meveut iiyelerin sall
gogunlugu ile karar alr. Ovlarda esitlik halinde kurul haskamimin katidigi taraf cofunlugu
sagilamis sayilir. Disiplin kurufu ilgilinin yazih savunmasim da aldiktan sonra kararm gerefil
yapimak tizere yénetim kuruly bagkanhfina sunar,

Sube disiplin kurulu taralindan veriion her tlirl cezaya karg sube yénelim kuruluna itiraz
edilebilir. Sube disiplin kurufunun karariin tebliginden itibaren yedi (7) gin iginde sube
yonetim kuruluna itiraz edilmenies] veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen
cezalara kargi yedi (7) giin igerisinde yarpi yoluna hagvurma hakki meveutiur.

Fube ydnetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin mazeretsiz olarak ard arda {i¢ defa yBnetim
kurulu toplantisma katilmarmas halinde o liye sube disiplin kuruluna sevk edilir, Sube
bag:kanlfén haarrianan disiplin kurulu raporunu Genel Yonetim Kuruluna gonderir, Genel
Yonetim Kurulu gerckli gormesi halinde gérevden uzaklaglrma talebiyle genel disiplin
kuruluna sevk eder. Bu stirece iligkin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan
hazirlanacak yénetmelik ile befirlenir.

sube disiplin kurulunun ¢alisma usul ve esaslar genel yénetim kurulu tarafindan hazirlanan
yonetmelide belirlenir,

ISYERE SENDIKA TEMSILCILIG VE SEDlih [s VERTTEWISILCIIET WIADDE 44;

a.

is yeri sendika temsilcileri, is yerindeki dycler larahindan secimle belirlenir. isyerindeki kamu
gorevlisi sayisi;

200 isc en cok bir,

201- 600 ise en gok iki,

601- 1.000 ise en ¢ok i,

1.001- 2.000 ise en ok aort,

2.000 den fazla isc en cok bes kisiden olusur,

Bu temsilcilerden biri sube yonetim kurulu tarafindan bas temsiici olarak belirlenir.

sube ydnetim kurulu veva girey mahallinde calisanlarin 1/5%inin teklifi ile veyaGenel Yénetim
Kurulu’nun gerek pérmesi halindeis yeri temsileileri gorevden alnabilir,

ISVERI SENDIKA TEMSILCILERIN I GOREY V_E_\'E'n;i_uzniHry:;\,l_)l)_;;_ggg

a.

sendika ve iiyeleri arasmdaki iligklyi koordine etmel ve hunlarin diizenii ylrltiilmesini
sagilamals,

b. En az ayda bir kendi aralarnda toplanarak isyerlerinin problemiering goriismek, bu konuda

c.

yetkili organlara tekliflerde Bulunmak,
Uyelerden gelen sikéyel ve dnerileri Gormeye gahsmak, ¢oremediklerini jlpili organlara
bildirmel,

d. Yasalar, yonetmoelik ve tuzikle kendilerine verilen gorevieri yerine petirmek,

BOLGE, IL VE ILGE YEMSILCI LIGLVE GENEL SEKRETER 1v ADDE 46;

a.
.
C.

Sendika, Subesi bulunimayan Bélge, Il ve llselerde; Bolpe, il ve lige Temsilcilil kurabilir,

Bolge Bagkaniikiar i¢in 0 bdlpe de her hangi bir II'de temsileilil olmasi sarti aranmaz.

Genel Sekreter; Genel Bagkan'in teklifi ve Yonetim Kurulu kararr ile atamr, Genel Baskan'm
verdlfii gérevieri yerine getirir ve Gene| Bagkan’a karsi sorumludur. Genel Sekreter Genel

Yonetim Kuruly toplantilarina katilabilir, gortis bildirehilir. Genel Sekreterin gérev ve vetkiler
sunlardir:

Gencl Sekreter, Genel Yonetim Kurulunyn glindemini hazirlar,

Genel Sekreter, Sendika organlarinm alrmg oldufiu karea
Genel Sekreter, Genel Baskan ve difier Yonoling Kuralu Oyeleri ile poriiserc
organtarin gtindemini hazirlar

Marin ylirtitiihmesi jle gorevidir,
k zorunfu ve Istigari
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Genel Sekreter, Genel Baskan tarafindan verilecek diier gdrevieri yliritir.

SENDIKA PERSONELI MADDI 47:
Bu konuda gikarilacak bir yoneimelikle dlizenleme yapr,

SENDIKANIN GELIRLER]  MADDE 48:
a. Uyelerden alinan aidatlar,
b. Faaliyetlerden salanacak gelirler,
. Eflence, miisamere, konser v.b. § aaliyetierden saplanacak gelirler,
d. Bagislar ve vardunlar,
e. Malvarligindan elde cdilen gelirler,
1. llgili mevzuatina ve taziik hitkiimlerine gére elde edebilecegi diger gelirlerden olusur,

Sendika aldat):

Aylic tiyelil ddenti tutan; kamy gorevlisinin kadro yada pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak
Gdenmekie olan damga vergisine 1abi aylk bri gelivleri toplaminim binde besi oramndadr, Odenti
tutar, 15’inci derecenin biringi kademesinden aylik alan deviet memurunun damega vergisine tabi
briit gelirleri toplammnin binde dérdiinden az, otuzda hirinden fazia olamay, Elde edilen sendika aidat
tutarinin % 601 Genel Merkez, % 401 Sube, I Temsilciliklerinde teskitattanma caligmalari ve genel
giderlerin karsilanmasi icin avans olaralk gonderilir,

SENDIKANIN GIDERLER] MALDE de;
Sendika; Giveleri ile calistirdify kisiler dahjl hig¢ kimseye borg veremesy,
Amaclarn ve faalivetleri disinda harcama ve haisia bulunamaz,
Gelirlerinin % 10’unu tyelerinin mesiek efitim, bilgi ve tecriibelerin artirmak igin kulfanir,
Sendika organlarna segilen yoneticilerle gegict ve daimi olarak istihdam edilecek personele
verilen huzur hakla 1, hararahlar, bdenckler, yolluk ve tazminat giderler,
e. llveilcelerde agilan sube ve biiro masral far,
. Genel yénetim kurulu karart ile izine ayrilan sube yonetim kuruly tyelerinin huzur haklar,
harcirahlar, ddenekler, yolluk ve lazntinal giderleri,
* 8. Yardimlasma sandig| giderleri,
h. Uye bulundugu yurl ici ve yurt digi kuruluglara denen aidat giderleri,
. Thzik ve mevzuala uygun diger giderler,
. Genel yénetim kurulu bu konularda harcama yapmak itzere genel kuruldan yetki alr,

a0 T

SENDIKANIN TUTACAGI DEF) ERLER MADDE 50
Sendila agagida yazil) def ler, dosya ve kayitlan tutmalk ve diizenlemek zorundadr.
T a. Uye kayit defteri,

b. Genel kurul, genel yonetinm kuruly, denctleme kuruly ve disiplin kurulu kararclanmm numara
ve tarih strasivla yarimasia mahsus karar gefieri,

. Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayi edilecegi gelen ve giden evrak kayit
deflerleri ile zimimel def leri; Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen
ve giden evrak dosyalar,

d. Demirbag esya defteri,

e. Gelir makbuzlarr ile gider cvraki ve bunlarm saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmive defleri, defteri kebir, cnvanter dof teri twimak zorundadyr.

Yukanda yazili defterler, her olagan genel kurul veya defterin bitimini izleyen 15 glin icinde notere
tasdik ettirilir. Sendika, tutmakia Yakimll oldugu defler ve kayitlar disinda yardimar defterler de
tutabilir,

f.  Sendika, deflerler ve helgeleri iigili bulundukiar yilt takiben takvim ythndan baglayarak on vil
sitie fle saklamak zorundadir.,



8 Sendika, her hesap va da biit¢e dénemine ait bilango ve hesaplaryla calisma ve denetleme
raporlarinin ait oidukiar dénemi izleyen Gg¢ ay icinde Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlii'na, sendikalar ayrica bagh bulunduklar konfederasyona gonderirler.

DEMIRBASLARIN ALIVI SATIIVY VE DUSTMU_MADDE 51;
a. 2.500 (iki bin beg yilz) TL. biiyiik aemirbaglarn alire, saligl ve diislimi en az g kisilik
komisyon tarafindan yapr,
b, Her tir balgm onanm, {adilal v.hb. hu komisyonun sorumiulugunda vapilir. By komisyon,
Genel Yonetim Kuruly Kkararyla olugturalur,

YOLLUKEAR VE UCRET KAYIPLARL MADDE 521

Sendika Genel Kurul toplantising istirak cden ve sendika zorunlu organiarinda gorev alan Giye veya
delegelerin yol masrafiar) ile yolluklart sendika tarafindan ddenir,

MALI VE SOSY AL HAKLAR, OCRET KAY IELARI, TAZ BL“%ILI‘&MMDBE_SQ

2. Genel Yonetim Kuruly Uyelerine ddenecel maag, Sagllc Bakanhg ii saglik mudiritga
binyesinde porev yapan sube mid{iringn aldify ticreti ( Maagt ek ddeme) asmamak kaydiyia
yonetim kurulundalki her genel bagkan vardimas: icin esit olarak, Genal Bagkan icin sube
mudlrinin Geretinin % 10 lazias) olarak genel kurul tarafindan belirlenir ve 6denir, Genel
Uye sayisinin 4.000¢ agmast durumunda bu oran Sagilik Bakanligi'nda ki daire baskaninin aliig
(maas + ek ddeme) oram olarak &denir.

b. Genel Denetleme Ve Genel Disiplin Kurulu Uyelerine toplanti yapilan her giin icin memur
maag katsayisinin bin bes yiiz (1500) ile carpimit sonucunda bulunacak rakam ile yol ficreti,
huzur hakkr olarak Gdenir.

¢ Ueretsiz izine aynlen Sendika Yonelim Kurulu Qyesinin emaekii sandigh primleri dahit tim
odemeler genel merkor taraf indan Gdenir, Avliksz izne ayrilan Sube Yénetin Kuruly liyesi igin
emekli sandid prim ddemesi dahil tim &demelerin % 50'si subeve sarfl ve avans olarak
gonderilen miklardan, % 50's; isc Genel Merkez tarafindan bdenir,

d. Kamu Gérevlileri Sendikalan Ve 1 oply Stiztesre Kanununun 18, Maddesi geregi aylikstz izne
ayrifan Genel Yonetin Kurulu iyeleri igin gorey yapugr her yil icin kidern tazminati 6denir, Bu
oran maagt intannda ddenir,

BIRLESMEYECEK GOR EVLER MADDE 54;
a. Sube Genel Kuruly harig sube zorunly organlarindan birine secilen baska bir gbreve
segiemes.
b, Genel Kurul harig Sendika zorunly organlanndan birine segilen bagka bir pireve secilemez.

KQNFEDERAS !QME_UMI-_/_\&/_\RJ\_SUS_UJ SULUSLARA OYELIK MIADDE 515:

a. Sendika, ancak bir konfederasyona Uye olabilir, Uyelik veya aynima Gene Kurul karariyia
altrur,

Amacglarina uygun ulustar arasi kurulugla tive olabilir, Hili kurviuglara temsilci gonderebilir,

C. Sendika; Uyesi oldufiu veya byelikien ayrilaify konfederasyon veya uluslar argg kuruluslar,
Uye oldugu veya fiyeliklen aynldifin tarihi izleyen on beg giin icinde, Ale, Caligima ve Sosyal
Hizmetler Bakanlifi'na bildirir. Uyelik bildirimine, Gye olunan kurulug tlziiginan bir ornegi de
eklenir,

a. Sendikanin feshi, kendiliginder dagiimasi veya mahkeme karar ile kapatiimas durumunda;
6356 sayili Sendikalar ve Toplu lg Sozlesmesi Kanunu’un 32, Maddesi Uyarinca, tasfiye islemi
sonucunda kalan para ve gl varlfii Sendikanm bagh bulundugu Tirkive'de orglitlenmis (st
kurulusa devredilir, Bagka bir sendika ile birlesrnesi durumunda ise; bitiin hak, borg, yetki ve
menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tize| kistlige kendiliinden goger.

FESIH, [NFiSAH vE KAPAYMA BAL MADDE 56



b. Sendikanm mahkeme karar ile kapatilmasi durumund
helirlenecek milli bankalardan Birine yatirdir ve

a kalacak paralar, Tirkive ls Kurumunca
mallar bu kuruma mal edilir,

YURURLEIK MADDE 57:

30.06.2019 tarihinde yiirliriége girer, Bu tiziik hiikiimlerini Sendika Genel Merkoz Yonetim Kurulu
yir(itiir,
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