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Senddikunin Ade ,‘
Mudde | - Sendikanin Ad;” Bapemsiz Ulaytirma Calisaniac Sendikas: dir,
Keatich "BUSEN" dir, - :
fEUSEN hisa ads BASK olan Bagimsaz Kamu Giees Hikon Sendibalan Kontoderasyonuna bagl bir sendikadir. A

Sendikanin Merkezi ve Adresi. Rt ool
Madde 2 - Sendikamin merkez, SIVAS 1

Sendikanin adresi: "Cargtbast Mahablest Alvon Sokak Dinger Apt D7 Sivis™ dar.

Merhesin bagka bir ile nakline Gencel Nurl, 1l iginde adres degisikliging itgili mercifere bilgs vermck jariyla Sendiha Yol
Kural yerkilidir. B bl
sendikan aym sehir simirdan igerisinde tagka bir adiese sk i Tuaihte degigiklik yapilmasin gerehtimmes.

Sendikanin Faaliyet Alan. "

Madde 3 - Sendika: 4688 Sayih Kamu Goreviilen Sendikalar Kanomiomwn § i maddesinde beliclencn hizmet kollanindan
gue'le “Ulagim " hizmel kolunda kurulmustur. Bu hsemet kotunda olup kwnu gdeesbilerinm galiytd Kasu lgm\v

hurutuglasun bagh isy erleri ile bu syerlennin ek lenuleride ve Tarkiye capinda faaliyet ghsierir,

Cadrymu ve Sosyal Gaventik Bakanh tarafindan bu hizmet Xoluna eklenecek veya s frizemet kotundian yekarlacak kary kurum ve

Kurudugtan, Viebk dedisikligani gerektinnes.

KNG OLCM
SENDIKANIN AMACL YETKILER! VF,
CALISMA YONTEMLERI .

Sendihanin Amac ‘
Madide 4 - Sendika: Demokmiik ve gagilag sendikacibh itkeloni gergevesinde, dyvelerinin onak chonomik, sosyal, kikiliasew
mesleki hak v gikardinnin korunmast v gelistinbmesi; TORive Cumhuriyen Deviennin bagutsazhgi e milh egemenligin
horunmayy, Devietin Bkesi ve millatinle bitlinnses bulinitgimiin Norunmast ve susitsbmieel,  Aavasada  flesing Dulan
demehrank,  Iaik ve sosval hukuk devieti ithelerinden o vermeksizin, oill ve manevt degeriere savpih kalarak; sasyal
adaledin wergeklegtirilmesi, u,ah;ma Barsgirion kumslrsas ve gapdas uvgarhk dozeyine ubsslmas amacin vy, ~T—Y
Bu amacu gergek leganibaes b r’cm
1 Uyelerine: yapliklan ige uygun. insan onuruna yarasir hayat siimnelensie ve ke sorumbnluklirim yering getirmelerine
ulanak verocek adil bir tored sagiamal. - tmi—-
by 13l ek, renk. cinsived, sivasi dasnee, felsedi imang, din ve mezhep farks gozetmeksizin tm kamu gahsanbensdan
olusan, haklarmin ve gﬁrulcrmm bilincinde bir dye 1oplulugu mesdasa getemed,
‘;a.’_l Uvebering is suht ve v plivendifi, meskeki sayunbik ve suddag n;ulumw kognlfarem saflimak, rerm—
¢ Uyelerinin ve aile birey lerinm beden ve nale ahfinn konusyacak ve gelismelenin sufiayscak tedbirler abmih,
¢ Vhelerinin gelecebte de gliven ve refah igensinde yagamalarnmi saglayacak yekabde sosyal glivenhik sistemunden
chsiksiz yararlanmalariim sagharh.
i Uyelerinin mesleki balgi  ve  becenlermn aminimast,  venlen kumu  hizmetinin kalifesaun g yUSseoMimsupees —
sosyal, kttilerel. ckonomtik. mesleki ve tehnid epitim galiymalary yaposh.,
23 Alama, yer depistirme. porevde yukselme ve meslehte ilerlemeye iligkin thm mevzuatn gabisanlara adil ve
tarafsiz bir gekilde uygulinmasian saglamak,

by Ml gelinden tim galisantana adil bir schilde pay almasim saglamak., -
it Ramu hizmetlerinde Kaliteyi. verimliligi. cthanligh ve vatandaym memnuniyeting saglamayt esas alio gahiwnab
yapmak, ———

13 Caligman hayah ile ilgili mes zuatin vheslararss sundanlans uygun habe peorilmesing saglonad,

1 Yoksutluk ve yolsuzfukla milcadelede toplurmsal dusarkhih varabimasina katky saglamak

Iy Oeorio n}clcnnm horimas ve destehbemnesy wut gihignalar yapar.

) Bagt kamu gOeeviiteri olmih feere tim galvandarn evrense! galigna sandanlirma syyun opha sozicsoe WA
sammasy i mrilcadete etinch.

n) Katshmer demokrasimn yerlesmesi v geligtivilmes: l's,in komu giliganlarone yBisctiane hatilma ve saviset lnukkmm
taminmist {le dangma meaniamalarizm clustury bt gin gihiyolar wpm.ﬂ.

o) Insan Haktan Fviensel Biklingess, Birlesmis Milletlee Belgeleri, 11O Stbesmeleri ile Tirkivenin onayladdf “diper
L luabararasy Sozbesmelerde ver akan seridihal hibkarin by ata gn.v,,m!mw igin gaha giatemel,

p Basin gahisma hayaiy olmak Gzere, ber alamda msan haklan ilatberine kieys duyarh bir loplam yandalimist win gfiwd't
Pustung,

Qb Cevie bihncinin yerfesmest, tanthi ve hulitirel mims'm horunmast. silediictiletabie Salhmmani saplisnmasy, kil
;,»,cll',mt:mn ve saplikly kentlegnenin oluymivs wm galyanndor mpmak ,

0 21 Yooy wemel olgusy olan bilgi twoplumuna ulasthnas) icin tveletinin teknologk ve bshmm
izkeyebilmesini saglumaya yOnchih calesmualar vapannb.,

s Uselerinin wiketsci hukkanmdan 1am olucak samelsnnmas igin thketici huklon komsunda baling leadmibnsesi igin efitin




salisanlan yapmak ve gerekli tedbirken slniak, ;
U Yukarduki husustan gerceklestirmek  amacndn hizmet kolu sginde  sendikal argitlennye bilincing MW
stwlik gahynuadar yapar
oy~
Sendikomn Cabynsa Schli T
Madide § - Sendiba. amaglariny gerged etk arere Anavasamin bovdugu dhelere ve una aygin alrk odanlin yasatars
taph kalr, Amag usrunn demokraik dederlenden sapmae, Sendika, falivelerinden sararlarbronads Gyelert zrasimda egithige

as sk rorutndudar, Y

Sendikanin Yetki ve Gdrevieri
Madde 6 - Sendihaz Anayasa, Cluslarsrass Soglegmeler,  Kamun ve mevzisatian dogan bitk ve yethabering hullannuahtan bagha

ap Ciseleri adwia toply gdrGymelere kanhie, mtababal metniny imzlor vesa vy asmazhk §harit v———
by Poplu pazathh uvosmasbhbarnsds b makiomlarg, Uelagtim Kombum ve sargs organlarie bagsarue, gty v
imenler sunar, tdkepie bulunur, ———

¢ Caliyma havatindan, mes susitan, myitabakat metinlermin uygalanmasindin, $r€ve mletlenden dodan anlaymazlikberda
oseleninin idare ke dogacas htilaanmda: aseleri ve mirasgilan adwna dava agar. agdun davalarda Gyelerim ve
mlmsmlarml temsiben duva ve hiswinete chit ulur, bu davalar izler, yelerine ve misasgdanna adh 1-ardimd.u Iueleirss.

J)  Rurum idari kurellanne. Disiphn kurallannda ve personel mevzoatinda sendikalarn temsilni SngOouigeRm- -
ve kurumbarda Uvelerini temsil eder.

¢ Amnoma  uygun ubuslararass kurubuglam dye olabilis, gyclikten ayninbilin; dyesi bulundugu ulustas ams: kmum;hn
detege. temsileci veyis  poelenws  gtnderehiti;  Oyesi bulundugo wluslararas) kurubitstann mmklmm—

dovet odebilir.
v Kanun ve ubsslarars sndagma hiskitmlerawe gore inplanan kunallua wmsilci veya gdvkemer giudens, .
¥y Sendika adwna menkul ve gayeimenkul abir. salar ve degerlendirir, T

9y (Iyelerinin sosyal ve meslehi hilgilerim artimacak, tasorruf ve yatmmin geliymesine, reel verimbiligin anmasina
hizmet edecel kues, seriner, panel, agikoturuny, kurultay ve benert efitim ve kidlkred etkinlikler disaler.

ib  Uhyelerinin ve afle bireylerinin yararlanmatan wgin kur amact gormemek samivia misafirhane, saghk, egitin, umlI ﬁkwnc ;
dinlenme ve spor tesislerini kurar ve ighetiv, sportif faaliveder gisterir )

13 Kiaphk ve bassmevi hurar ve ishbetin; kitap, deng, bdllen, brogilr, gazete ve bemzen vaymlar yapar. :

k) Ovelerin qakartar dogrultusunds tamany oy elennden olsgan kooperatiflere vardim eder; sandik, kreg,yurt, okul, yuva
ve hwarevien gibi ckonomik ve sosval hunuluglar kurulimasing yardinks olur ve bunlars v asalar gergevesTh
bulunur.

1 Uyeleri igin mesleki cgitim. bilgi ve deneyvim hazandimer ¢aligmatanda bulunur. T

) Aragiirma ve geligtirme (AR-GE) hirimileri ubugturarah. thelerinin ovtak ekenomik, sosyal ve meslehi hak ve TikETan
ile personel hukukunn ilgilendiren konutards Hlgili kurumlara, yetkili makaminra sunulmi {lzere cahsmadar yapar,
sapunr ve dneriber sunar,

n)  Dogal aferterin vukuunda Oyehik garu aranmuksizin yasalar gergevesinde ayni ve nabdi yardmdi bolyayressersr— -

up  Kanuahen dngdeSipd diger porevien yenne getrir,

rb o Tawel Kisi olarak gened hitktirndere pore sabip okbupo yetkalers Kullone

IKINC] KISIM

c LYLLIK
BIRINC| BCHOM
SENDIKA UYELLIGININ KAZANILMASL SONA ERMES]

Sendibkaya Oyve Olma
Modde 7 - Sendikayi, J688 Nyl Kamu Gorevhicsr Sendikalars ve Toplu Sbzlepne Kunununun 3 unc mnddﬁg::ﬂﬂ‘
bemlimde ver itlan hurom ve kuruluﬁ.um kadrn vy posisyenlarmda isibdam edrbenlerden e slatiisg disinda mut
sivrc pwedn personel v dager kst gérevhieri use elabierier

oo mmsem s

Cyelifin Kuzamimas

Muadde & - Scendikava Ove olmak stevip, bu FReEOn 7 ner maddessndeks sarviar taginniar, hnsﬁrm
aranmaksizm sendikaya dye olabilirler. Bunun igin - Kamu Goreylileri Sendikalarna Oyelih Formunu bg nisha doidmrak
isveri wemsileiberi, gube saneticilering veya sendika vetkililerine vermelen veyahut sendika genel merkesine ghndetmelen
vetertiddie. Ulvelih, Sendika Yonetine K urubisnun oaay 1 ile kesinlesir. Sendika Yonctin Kuruly otuz gan iginde hﬁsfv&r
cder we five kayat figinin bar Smegiod bayvurs salubing, bir dSaegim dosvasimla sakbanmak ve dyve mdon kesintisine €525 olmak,
Wrere dyverene gbnderilir. Bit ornepi de sendibada kaber. 30 (Oruey gitn inde cevap serthineyenledin b.s;mmh__g-_h_b-i
odilmis savalir,

Bayvurunun reddi hatinde, gerekqeli karwr stgiliy o bildinlie. Bayvuru sahibi, Sendikn Ydnersrn Kurele Xararisn kst karann
henclisine tehlig taribinden itibaren otie gbn Kinde i3 Javadunina bakmakla gbrevli mahalls mahkemede dava agmn hakkina
sihipdir, T
11y cber. Sendiku Tiz0H ite guharlacak yonetmehkberds yasterilen hususiara uygun harckette bultmnay kubnl ederker.

!



Crelikten Cekilme ve Cikaridma

> -

\adde 9 - Her fve tyelikten serbesige qediabebibir Uyeliklen qekilme, geklmek wsleven kama wieevii wrafindan, e nisha
wlirak doldurulup imzatanan 0yelikten gekibine bilditimanin: kurumuni verilinesi ile gergeklesit. Kurum gdeeviia, ka_x-u‘l
wimmiteass ile tarih verilen gekilme bildimminin har surctini derhal dyeye vermek sorundadit. Kamu igvereni, B ———
doveding onbey gin iginde sendikaya gimslerir. Cokthine, kamu dyverenine bagvana tanhinden baghiarah oluz gilin soensa
severlt olur, ¢ebilenin bu sitre igimde haghat ber sendikaya By ¢ olmast halinde seni sendibasa s clig, bu strenin birim tarbimde

hasamlir. v ——
Sendika dyelerinin sendikadan ¢rkanhog karar seadika genel hurslunea serilir, me
Cikanlma karan gihantantags se igverene yazi de bildinlic Cikanima kararma kary, Qye. teblig Larininden tibaren onbgy g
ivinde porevli malkemede itivae odebilie  Bu durumida dyvelik. gkanima karan kesindesincey e kadar stirer. T

Cyeligin Sonn Ermesi.

Made 10 - Sendika dveligi; R

3l Sembibg ibeliginden ekilme,
b somdika Byeliginden ¢ricaninia,
¢} Lowklsolma, - ————

d) 1688 Savih Kanunun 15 inci mudde kapsamina giren bor pdreve atanma, n= e
e} Hukh bir sebep obmnaksaan Bst diste dy ay stire e dyelik awdat &lememe. .

B Hizmet kolunun deglamesi, -
g) Memuriyetlen glkantma,
hy Memuriyetten istifa

‘yenin Slmi, < T——T-
hatlerinde sona crer. . o

Yukaridiki fikralors gdre Oyelidi sona ceenlerin sendika ve gube genel kuruliunndn sevme ve seciine hukke yokee Bu

dorumda olanlann sendika ve sendika yubelerinin organtarindaki gdrevieri sona erer. Ancak, emnekli olaniann sendikn ve b
werganlarnduki gdeevieri, segildikleri donemtin sonuna kadar deviun eder. g oy st Bste Dye aidan BdemeyenRetin 4y ‘
K untly hacan gerekuinmeksizin kenhhiduden dilyer.

-

U yeligin Deviemn ve Aslays Alinmus

Madde 11 - Dyeligin devamu ve askiya alinmsi;

A) Askere alinan Dyenin bu girevi sona crinceye kadar,

by Ciegict pirevie yurtdigina gdndenlenler, bu girevien soma eninceye kaduar,

¢} Herhangi bir medenbe ayliksiz izine aynlantar, whir géeevienine ddnincey e kadar, ¢
Ji Mahall se gonel segimberde sdiy omlarm, semdiha ve hontederasyon ofganlsnndaki gOrcvier SO
ader Segiinelerni halinde Qvelikiers son hatie

e

Sendika ve jube voactim huruflarouds gorev almalanndan dolayy aybksiz wzinli suyilun sendika By clerinin by gorese
wetisldikberi anda sendikadaki Qyelik sifatlar Gyelik aidan 8demek kuydi ile devam eder. Aymi hizmel holundakl kurumbar
arasinda naklen mansnbann Gyebiklert devam eder.

Konfederasvon Gy eligi s——

Madde 17« Sesdikans bir konfederass oma i e olibitiesi igin sendika genet kurulu toplunr [ opkantida cogunluf™ e
ciacunazsd ikinet wplantiva Kalantaonm sas s, by e ven o deloge tam say s Byte brivden as olinae, Genel Kurulun Siror
yeter sy v tophntivee katilan 0y e vey 2 delege sy omn salt goguniugudur

Kuntederasyon ayveliginden gekstmede de yukandiki fikrs hiokmds wygalamr
Fse olma se gebHme lan editsr ve resmse ot b bildivile

. . o M —p————
Ulushararss: Kurulustur Gyeligi -

"
Atadde £3 - Sendiha, amachieia uyai ulosbararas: huruloglara ave olabilic veya iyelisgen gekilebilic 1ae olma ve dy oTIRGM
yohthnesde seidtha genel kumily wplase. B toplantnls qountub saglamazsi shing toplantiy o satthpskarnn sas e, ke vesa
dylape tam sy e digle iemsten a2 olanwe Genel Kuruduan hant yeter sayas toplantiys kat i 0ye vepa debege sap isuun ~all
sotnilufadr, . oo -
Uyehiginden gehilmede de vukorkbaky fikea hithmi s galvvr,
Us e alig ve ehiling tlan edilie ve eesmi makamtaea bildarili

{
§

g



COUNCE KISIM

SENDIKA CRGANLARE

BIRINCI BOLUM SENDIKA
OHGANLARI

Senvidiha Organbir
Madde 14 - Semdika ve sendida subesimin sy, itivin v¢ yardunc organtan sunledie
Ay Soidiba ve sendika subesionn sorunte orgunlare,
ap Lenel Kunul,
B} Yonetn Kuruly,
¢) Denetlerne Kuruha,
g} Diciplin Kurulu,
a)
B} Sendika istigare organdar;
A Sendika Mechis
H Holpe koondinatdrieri
ARG
gelliler Komisyony
adintur lomisyonu®

SENDIKA GENEL KURULU

Scudihs Gene! Korsdunge Olugmass
Madde 15 - Sendika gened kuruly, sendikanm en vitksek ve en yetkili orgamidie. Geael kurul, Tozak Al ll Tit
cive yube genel Kurolbasndan segilecek 200 cikivis e hurul debepesi ile sendika sanetim ve denetleme kirulu & as
Leyeh kil eder,
\cndtka olagan genel kuruluna kstdacak olan Bst Kurul detege sayslan; olagon genel Kurulunu en dnree gercahlagbinesd.
wlan subenin bu ulugm genel hurvlunun sapilmasindan onoe: Sendika Yonctim Kurulu tarlindan Karartagtie facak dlgGh bar
stre igerisinde ve yine Sendika Yonetim Kunulunca tespit edilecek segim takvimi dtibariyle her subcnin faulivet alum
fverisinde bulunan igyerlerinde fiilen goligan ve aidat ddeyen sendika 0ye sayilanna giee, her jube igin ayn ayn olniak {zene
Senidika Yonetim Kuwrulu tarafusdan belirlenar. )
200 (ikivaz) dst kurul delegesinin yubelere dagihing Sendika Yonetim Kurulunca ayagiduki csaslara gdre belirleni:
a) Orcelikle her sube igin bir delege aynlir.
D) Scndika Oye sayist (@) fikrasina gdre yubelere 1ahsisten sonra kalon delege sayiaina bOlunerek subeleaisdas -
dre igin bir delepe segilecedi bulunarak subelere tadisis nlunur, - ol
W.n ve (b) fikralarina gore tahsis alunan dedege sayise jle 200 dikivoz} arasindaki Yark (b) Dhrnsimi gdee bolum
ucunda artk veren suhelerin arsih Uye sayise qob olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 {ikiyDZyTENEENMN
tahisnd timamlanie,
sendika penel kuruluna katilacak defegeler yibe genel kurutlaninda segilir. Subcler, segilen delegelerin ad-soyud, baba ady,
dofum yeri ve tanbi e ¢abistiklan hurum ve skametgab adresterins bir liste halinde, sube genel kuml ianhuﬂ ilibarcn
unt gin iginde sendika genel merkerine gonderirler. '
Leael Kot delegelerinde  8lom. istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayih Kanunun 15 Dnci maddest kapsannia
pirme se saie nedenlecle azalma olmass halinde, verine herhangt bir atarna yapibamay. Genel kurul, genel hurula segilen
dL lewelerbe yapiimak 2orundadu. """':;:""
Sendika ve qube genel kurul delegelerinm siats miteakip olagan gene! kurul igin yapslacak delope segimine Kadar siirer

F3

-

Te———
Genel Kurdlun Toplanma Zamani ve Toplants Esaslar
Madde 16 - Sendika genel Xurulu 0 vadida bie sendiha merkezonin balundogu ilde woplamr.
Gened korala cagrt Sendika Yonetim Kurutunca sapilie. Sendika Ydnctim Kuarulunca hazirinsan genel Surg topluntisinin
seri. gundl, toplantt saati ve gondemi; birinci 1oplantda ¢ogualuk saglanamamas: balinde ikinei umimnmm Y
v s, gerel Kurul debege listeleri ibe birlikie en az on bey gin dncesinden mahallin en boyuk molki amirine, mahalhi segim
huruluga ve Kanunun SugOrdiih mercslere yazoole bildinlin, Onaylanan liste ile woplantiya iligkin diger hususlar genel
kurulun toplant tarihinden 7 {yedn) gon doce sendikin hinasindga g gln sdre ile i odilie. bl
Sendtika genel merkez genel kurulu ve sube gencl kurultarindaki gorfigmeler ve secimler hatth ics gitnlerimden bire ig inder=""
¢ %17 ) santierinde tamamlanabilir
Ihi wenel karul tophantisy arasimdaki doneme ait taalivet ve hesap raporu ile denctleme kuule rapory ve %‘[
Janeme ait batge eklifi genel hurula kititucaklara wplono urihinden |5 (onbey) gln Once givnderihr.
Cened Kurat slam sendikanin Web sitesinde vy imbanniak corancdadar.




Genet Wwrul toplants yetes savi, toplam delege tamsayisinin sall ogunbugudus. Bk 1oplanuda salt goguanlul W»
durum bar witanakla tespit edulmhm somra, ikinci mp!nm: en erken 7 (yeds), en geg 13 (onbes) giin icinde yapihr, kino

tophantuks gogunluk sart aranmaz” Ancic, ba toplannya kaslanlarn sayis Gye veya delege L sayisinin igte birinden s
almay.
Crenel hurel toplatise mulki amine bildsnden yen, gan ve ssatte yapiler, e
Guenel hursty katilacak delegeler kamlikleri wspin ediferek ve delege listesindeki adlan hargisoms imza hovasak toplam
verne pirerler, Genel kurul wplant nisist saglannussa durum bir tutanakia tespit edilir ve toplanh sendika genel bm
pitreviendirecegi sendika yonetim hurilu Dvelerinden ber taralindan agahr. Agiligtan sonra tophuntn @ vonetmek Dzere bit
Paskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip five 39k oylama ydmensiyle delegeler arasuslan veva sendikamn bah
oldngu Konfederasvon yaneticileri ya da bu honfederasyona tye otan sendika voneticiten arasimdon seyalerel Divan alugtunalur
Subelende Divan igin bir buskan bir bagkan virdwmeis ve ber kiltip Ove ile vetinilebilir.
Toplantman yopetimi - divan badainma dbolunmadide sanunbeds bagkanm  uyiun pieecedh buskan uknllermd'cn biripes
siir Katipler toplants tutanadim Jirenler ve baskanla birhikte amalarlar. Toplant sonanda. Wi tuanik se belgeler

——-

Ininca tanzim edilecek bir @bt Yonetin Kurubuna vesilr, Her delegenin ek oy hakki vandir se bu hak deviedilbtictem -

Nendiba zorunly organlarimg, sendika genel hurel delegesi olmusanlar aday gostersdemes vo segilemes Conel Kiena! Ol
windtha sorunlu organtanna segilebibmel o genel hunal dedegesi olmak yeeerldin
Segimder serbest, gizhi oy, oy Ik savan ve dokibm usulune goee vipihr r—
Crenel kurullarda gdndesdeks konular gorostlile. Gilndeme madde ilavesi veya glindemden madde gakinlmas: Brertlers
genet Kurula katilan debegelerin |/10%unun yan i teklifi Dzerine. Gene! kunyd, mplmm gimdemindeki konalnrla ilgiki olorak veya
wened kwula kanlan debegelerin yanh ooeriber azesine gerekli gdrddgd komisyonlary tegekhdl emirebilis. Korgisyonias
rapoelanm bazwladikien soara genel kuruls sumartar Kosnisyon, kendi Gyeleri arasindan bir bagkan ve bk“’
galigmalonna devam eder.  Komisyonlarin raporion genel kgrulda gﬂ!ﬂsﬁkrci kanra  badlwrsadiked  gegerit | degildu.
Komissoslies penel kusul dedegesi ulnmunhr sepiternes. Ancak, komisyonlar aun pond0go tkdirde konu ile ilgili uzmanla
alabilirler. Bu giby hallerde vzmantarm oy Naklan yoktur. Komisyonlarin fiye sayist genel kurvien tospit-ccditin=ehemet—
lun Kararinn ile oylama neticeleri gencl hurul hatar defiering gegrilie, Bu Konuya mahsus kurar deften ve CAFERTERK lar
y u.l buryl divamincs dmza ediir, Dawvan wralindne imzalanmames tutanokbar ile delterder gegersiadir. Genel. Karulan
h!\plzmll bigim, olusumu ve segimberde  uvalacak  wsuller Genel Kuru! ve Segim Yoncime liginde beliriend _—

Sendika Genel Kuruliarinds Karar Yeler Sayim ,
. o

Mindde 17 - Genel kurul karnr yoter savest, Tikeidk degiyiklikleri harig, toplantiya katlun delege sy isanb salt gogunivguder. Bu

iy 1 v vevs delege tim sayisimin Sorie divicnlen s ohiumiy

Nendika Magantistl Genel Kuruly

Madde 18 - Sendika olagan0sto genel kurulu. sendiks ydactim veya denelleme kurulunun gerekbi gord0gn hallamitebe -
senel hural Bye veva delegelerinm begte bisinin yanh istedi deering en geg 60 (alimg) gin igerisinde toplamr. ™
sendika odagan genel hurul delegelerinin cn i beyte birinin vazb stefi Qzenine, sendika yonetinn hurulunen haran 1l toplon.

{ Haganinad pened kueol talebinde bulman delegelenn yanb dilekgelerinde geael kurutun olaganisty wp!nnu)m,
serehliren ¢ leri agikea belinmek Zorundaderlar,
Vielepederin vl diktkgelert sendika genel meckezinim evrik kalemine tatth ve sayt venbmek surctivle kaydediliv. Qlaganusti
vened Kurul falebinde bulunmadi, Ik tolep tarihinden itibaren 15 (onbes) ghnlilk sOre igindeki yasii basvurnlar dikkate alone
B sitre iginde yeverli savive alasamavan bapvurular reddediimiy sayilir. Bu wriblen wibares o Caltmey) g&u—wnw
sencl huruks gidilir, =
ﬁ.‘mmn genel kunulda, i Tieikian B inci maddesinde belittilen tophant usul ve esintanng uyulmis: weanioduy, Relege

1. bix diveeki olagan gencl hurua segimile gelen dst kurul dedepeleri ile yine bir Snceki olagan pencl kursldie
segslen ve b gorevierinden dolayi kanuncn debege olantun kapsar. Bir dnceki olapan geae! kuruls yoneticilth garc'-'tenndcn
dudyt delege olarak kanlan, ancak olagan geacl kurulda veniden segilmevenler veva scqlknwv der ik knnuni bakmwkan
delepelih hukks olmayantar olagunGstd enel kuruta Katlamalar, ¥

Semfiha Genel KXurulunug Garey ve Yetkilori:

Madde 19- Sendika genel kurulunun gorey e yerhilent sunbiardie:

a) Orqanlann segimi,

by f ﬂrﬂL degayikligii,

€} Yanetion ve Denetlense Korilu rapssrbnman gowigOlmess ve ibrag,
4y Yonetim Kurutuncs hazardunan cahsng progeios ve itgenin porigQitp ayn veva degistirilerch kabaln,
€) Uselik awlatin belirlenmest,

Ty Geredli tssmminz mallann sitm ahnmase vesa mescut tgmmine mallsrn sofabmass huspesygadda Seisdiha Y doctim Rurulung
seths serilmesi,

Q) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikol 0st kurutughare dyelige veya Dyelikten cekilmeye karar verme, ZIEEE:
By Scndika yubesd apma veyn bu komixla Sostika Y onctim Kureling yetki verme, yubeleel birleytime va do kapatima,

B Avin mzinet kolunda ofmal sartiy b biska bar sendika ile hielegnee veya kathnayva korar verme,

o Sendibann feshinte ve fesih halinde mul varli2ann nereyve devredilecegine karar verme, ;
ki Ydnerim Kurulu tarafusdan genel kurula sunalacal ‘Disiplin Kurulu kararlannen incelenerek fvelikien glm
hakhinda ke verme,

1 Taxikte yanh amag, ilke ve yethilean gempekletinleest ve kallamlmiass w0 ydnetim Kuruluna porey verme, .

mt Sendikn organlurinda ,wcrr:w nlacak soncticilere verilecek her 1t Ocret, ddenck, yolluk ve lwmmal!m
wires blere verilecek huazur hakkim belidene,

nilregict olorak pieey verilen Dyelere serbecek isdenveh, yaolluk ve razminatlon tespét etme,

v} Seadikanm fvesi aldugu st Lum!u;lm pinderileceh Gst kurul debepelering segme,

m Meveunt vada ToZAK gereginee gened kurnl tariindan yaprimass belirtiten islemnlerin serine gediniimmest DudWTTRRRN -
turukabinamis koaular karars baglam.t




SENDIRA YONETIM KURLLL

sendika Yinedim Kurslunun CHuymus

Shdde !

Sersdihi \Glhﬂlm Kuriu; geael barla fablan delegelee arasndan segrlen Gend Hagkan, Genel Sehreter. Genel Mali Seketer.
el Toykilmiandioma Sekreteri. Genet b gitim Sehreteri, Genel Mevzuat ve Tuple Pasarhih Sehretern ve Genel Rl -
saovith [ader Sekreter obmak Geere fophan Ty adisasel iy eden vlugie.

Yomenm kurubimun biin Gyelen bste lalinde wyime gires ve hullamlan oslann salt gogmlugu ik wyalirler Y oncUup B, .
o aviea 7 ovedek dyve wulu Yonctim hotuluman ik plutnda Yooetan Kurle heiski azasinda gorev bolumu yapessééroy
depimihisg e yagrbamasiacds ay e gsade usnhe

Yideh diveher de davel edidikten vonr -'Lml Brarshatty Vi it sehretiory a i oty aban iyebenin vazibas el nmlm
o w30 (utus) pibn igerisimle vlafanteau genct hutol wplanr. Semdikn Yaoeum Kurely uselen senchikamin mah imkdnhin goy
peninge Pulundurularsk tstekler latinde s s tinevm hunely karuz ile ayiksey imme aveidabilie, Ayliksts 12nme aynimadn by maddenin
bt Dikrasunduki sralamaya uyulur. :\\hksu izne avrilinuyan yonetisn kurulu Ovelen Kurumtanndak i giney Il:nm Jevam cderler

AR

Sendika Yinetim Kurulunun Ghrev ve Yetkileri
Madde 21 - Sendika yonetim kuruly, sendikanin genel kurulundan sonra gelen ¢n yetkill kurar ve yérilime ———
organidir, A
Sendiha yonetim kunufunen baglica gorey ve setkaen sunlacdu
1 Uyest bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu ljveren Kurulu ile "kamu goreviileri igin uy gulnunl.m
ghstergeler, ayhk 've Ocretler, her tirld zam ve tazminatiar, fazla ¢ahgma @crctleriharcirah, ikramive.
siman tazminaty, dofum, 8l0m ve sile yardim ddeneklerl, tedavi yardimi ve ceoaze giderlert, yiyecek ve
¢s ccek yardimianyile bo mehiyeite etkinlik arbirier diger ynrdimlara' iliskin olarak yapslacak voplu ehere
virma, lzerinde snisgmays vanien mutshshat metninl imzalama@zetinde anlapiamayan hustrabneda-
anlasrmaxlik konularmi.belirleme ve tutulacak tutunag imzalamak,

toplu gbroymelerde antasma sagtanumarnas) halinde Uzlagtirma Kuruluana bagvarmak, o
Toplu grasme mutabakat metninin uygulanmasm izlenwel, —
K aeum idari kuruflarma Ksgibacak sendika terwililering lespit ctmeh, -

Personel mevzuntindn Ongdrlilen kurublarly, kamu garevlilering itgilendirecel kurarlarm shinaciags kurud veys Wx

vonderibecek tenwikeler] belirensek.

1B wygutamak ve gerektiginde yorumlamak.

Sendika genel kuruluwn kararkanns uypalamak,

Liyelik igin bagvuraniann @yclikiering kabul veya reddetnnck, qekaltneleri anaylamak,

Atk vevn kapah alantarda mining. vOrlyviks ve benzeri exlem ve etiinliklende bulummak,

10 Cyelikien gikaniacak olantan genel kurulun ciayina sunmak,

11 Genel hundu oledan veya gerekiipinde alaganiistil wplantiyi ¢agemak,

12 Gierektifinde Denetleme ve Disiphin Kurublarn giecve gagimak.

13 Bagkantar Kurulunu olagan veya gerektiginde ¢dagnnial toplantiya gafirmak,

14 Yubelerin ofagan genel kurvllanm sdresi iginde vapmlann saptamak,

15 Tusadan 37 nci maddesi wvanaca sweondsha subesi ydnenm kurely tarafindan teddue harar venlben u].xg.mﬂs'rgiml
hurulun  toplinmas mlcplcn hakkinduks sube vinetim  kurulunun bu red kararmn onay lanwh veys  onaylamadig
.Lkdudt: sube olafandsill gence! hurulunun 1<rplannm~s| igin bir tarihide belirkeyerek yubeye chhi: ctmek. bu karst o

abeve iebligine rmpmen sube yonctim hurulunca, yube olagantsil genel kurudunun joplaninas - igin
shirgsi - ignnde alimmudid tkdirde: yube olafuniistt gened hurutunun toplanmasina karr vermek ve bu toplants sle ilgsh
ner torid islemlen yapmak,

16 Calisma ve mali mportan, tahmini biitgeyi, 1020k degssikliging hazerloyip kanuni siiresi Wik gened huru) delegelpsingisibal
citirmek. ;e

17 Ringe fasitlan vo vallik bltgeler arasnda shisnua vapish,

1% Yonetim Kunthu Karan ide Genel Bagkan ve sdnetim kuruty Gvelerinden herhangi birimin imzast le birlike mﬂ
kuandiman ve ¢l inza samnle bory alta pinnck,

1% Gelir ve gider hesaplarina thskin Islemleri yapmak ve Karara baglamak. genel kurvica yetha verildigi takdirde her
nevi bigenir ve taginmaz nuad edinmek, devivemek, ipotek etmek, kirava vermek ve llzumunda sutinad,

20 Yurt iginde ve yurt dsginda sendikamn Byvest bulundugs  Ost kurulughara ve difier resmi ve SoAnIINENENW-"
tophmtHunng temsilci sogmek, yurt iginde ve dismdu teniplencce ctile ve gezalere katslacaklan tesgiit etnwek,

21 Kawn, mutsbakat meni ve ulasiaranse antisna hhomlenie giive toplanacal. kurullare pireceh uveleni belirdetieh se

pivklerinek, B

2 Antagmushklarda ilgiti makam, merar ve v organkinna yass hikbolering gore bagvurmuk, yordy bildAKEE ve
anlardan taleple bulunmak,

3 Sendaba bodlge, il ve ige termsileileri de igven remselcidering belirlenek, - e—

W@ U hcaty

% Uyeleriai temsiien calisma hayatinda mey rsattan. sbzicsimelerden, o ve aderten dogan haklan de dlgifi sabis ve kurulugbarks
wivwinnederde bulusmak. antasmalar vapiead, mabhemeterde dava agmak. bo sebeple apilan davalnrda hosumete etil almak, sl
vhnak, ibra etinck,

24 Tisakte belirtilen seadika amugdore pergeklvgtiomek igin bdrolar kurmak.  biigede behirienen &n
clemantar bubup gabsurmak ve atarnalanie yapmak, sendika ve subelerde Gulepacaklan swmak ve buslavi Goretlorun,
gnlisma sartlanng tespit etmek. sendika Biny esinde galsanlariy sendika adina anlaymalar ve akitler vaposak,

Y6 Merhangi bir bagytn bulunmamak kavdivla evlennwe, dofum, hastalik, ihtivarhk, 8lim gibi hattorde \W
amaciylu sandiklar kurubmasena sardianct vk dyeteri igln Kooperatifler kurulimasena drncdlik etmek. =




gy i ——— -

Y Nendika adn bagants cadsmalaeda bulunduklan tespit cdilen sendika Gyesi, igyers temsibeisr, ube bagkan ve yonctiemrioruty
Gy esz, WM, 11 e lge tevosilederine sendiha yGnctinn kuruly kann il axdf vermek, verilecek dualitn rahiver vo mikian tespil
ctmch, ——

2% Uyelerinin: meshek, ckonomik. sosyal ve kakine! bilgelerini artinet kurs, seminer, Konteranshsr ve henveri toplm‘ml'lt
lmnpkmk Uyeclerinin we mlchrmm sararlunmalan s ke amacr glonemek kojuluyla egicim ve saghh tesisleri, taull,
dinfemine, spor tesisleri burmak, iyleimek, kitaplih kurmak, kitap, deegl, bilhen, brojir gazete ve benzen yaywlar
sapmak., TN

29 hyerlerinde drgtitlenmelen hususunda sendehi ssbelerim ilivel sabalan sinde gorevicadirmiek.

MEsendhka yineteilerinin ve sendiky subv soncticilerinin (faniwcl sahass digendakiy sexahatlerine harar vermek:
vSendiky merker ve whdcrmd; \,ulmnlm Sendiba Yonctim Kurslunca setkili kadinacak sendika \t\numiéin*n—
herhang bigimin gorev cmei e gogci ol goreve ponderilehilirler),

sLYoncimelikler, plan ve programbar gereps honsyondar hoarmak,  sendikanmm sthelerine uygan olank % n

gotgehdestirmek ilrere gerchen ber wirdl wsebbils ve wlmn.ll.mlu Durlursmsh i =

P2 loaikte Dogdrillen wveya sendikates  Qudiymast igin werekli her adrly ydeetnichkler haarlamabl gy gulanuk v
perektidinde dedistirmek veva y hearkibaen haldsrsoak,

13, Sendika ybesi disiplin kurullarnei verilen harardun gerekb pordug hallerde seadika disiplin karaluna «.m .
durumbanda bizzut inceleyip peveping vapruak. o

14 Memuriyetien gikanlmayl gerekiirecek suylardan bird ile mahkum olan  sendiks ve sendika yubess vrganlasinda
sorevli myhksiz izinli ydneticilerle ilgili vlarak verkili mercilerden sendikaya gelevek \ﬂllll blldirim Orerme
theilinin glrevine son vermek sylenu de dabil olmak drere geredini yapmak, ———————

5 5endikiy subelerince bankalarda agilucak hesaba, harcama evraklnn her ay dizenli olarak sendika mm?inc
panderilmek kaydiyla avans gandermek. ———

0. Demirbay esyanin terkini ve sendika yubwsine devri husushieon karara haglamak. -

7, 'iusdii.n giderlerini mealtmak wmnscivia. a3 hiksss izinli saydun sendika ve sube ydneticileri e buniarn bakmakla ydkamlu

e bircyletinin saBlik ve tedav yardimlan win dzel sigart yirketkerd ile anlagn vapmak bu sirketlere yapilacak &demeleri
wehriemek ve Odemik, SumwenT

38, Subclerin idant ve malf denetimini yapmisk. T )

3% Semndika z0gonde ortays ¢kacak belirsizlibleni gidermek ve sendikanin faaliyetlering dahao ethin hale getinmek amacn I
penelpeler vivimisoad, .

40,1 dzigiin ilgili maddelerinde yonotim hurulunan porevieri arasinda belirlenen hususian yerine geimoeny

11 Cienel Kurulea veribecek diger prirevien vapimak. ;

47 Genel kurslun yetki slunina giren hususiar diginda kalun yasatar ve Tozlikle dn gorilen b
genimmek ve vetkilerl kullanmak.

Yénetim Kurulunug Cahyma Fsasiun

Madde 22 - * Yonetim Kurulu ayda en az bir detis Genel haskanin bagkanhtgmda, Cenel b.q&.anm \ NI dde
Yandmcsamm baskanhgmda toploror Ancak bu satkivi genel baskan yardstugisimn kuildllublitmﬁl Lun LMM,
teplantang hibilamayacagm ve mazeretin sasb oarak silaetim hurulunn bildirmesi gerebie, i 234
Genel bagkan, vonctim kuruluny her zaman olafantissl toplantya gagrabilir.  Yoeetim kurutn,  Oyéleimien biringp | duveti
hatinde  de nlaganu-sm wplunabilr, Yinetun kuruluonn toplanti sayis, Bye mmsayisiin salt qoguniugxdwm~
toplanta i katdan Qyelerin salt gofunlufn de abinir, avlann esitlii hahinde toplants baskanmm oyunun kauidigs weratn
oyuna hibar olunur. Oylamann gizli veva agik vapyimayi ydnetim kurulunun karanng beghdir.
ctim kurulu, genel sekrelerin hulrlad:y gindemdeki konulan ve gerekli pordbgd dicki kumlltm gorilyerek kararu

ﬁu Kararior, yoactim karulu kacar defteeine yiunhe ve toplantive kanlanlar tarsfindan imzatantr. . . o
Vedehlerin do cogrilmasimg eadmen sendihay vdnetim kuruly Ove sayiamin 0§ ve dahs az sayiya inmesi duramunda
sendiha genel kurulu bir ay igerisinde olaganiisti topantia cagnbir,

Vanatim kurubu foplantilaring gegerli mazereti obmaksian 3 () deta Gst date Kabltnavan Gy esiian ¥ 000U
¥ anetim hurobe Qveleninin izinli, raporla veva gegici piveevl olmaltan dunmumta )crknnc vehalet edecehber yﬂnettm mn
trelivlenir.

Gonel Baykanin Gorev, Yetki ve Sorumlulukbpry
Madde 23 - Genel bagkanin yetki, gorey ve soruniuiukion sunlardir

a) Sendiha tizel Kissligini, yurt iginsde, nsubbemelerde ve yun dipunda Genel Bagkan temsi oder, sdinctim kurulu ve baghanlar
kurutung bagkanlik eder, Vuﬂ winde ve yurt drsinca deel vevn resmi trzel kisilerle.resmi merciber ve difer
hutar. Sendika bbnyesinde genel hokbmler dahslinde Lurulacak Bt kur! ve komayontars baykanbk eder. 1.0 hatinde bu
kewmisy onkarm bn:.LanIngm yéinetim kungu Ovelerimben herhangi birine destedebilir,
b) Genel baskan: sobeler dabil sendikamin her tirdd galismatanim, Yurule biirolar denctim ve totkike-vetkibdprm—as——
¢t Kesdi ghrevierl e ilgili vazsmalanr 1ok bagtia, wheeteevalarnn honulanyla iloli yazssmalan kil vekreter ilc birfiE imsa
vder
dj Sendika ading basin topluntise vapank v besanntta balunmuk, yaathy haberkeri wkzip ermek  vetkisi gene! bm
Gietehh pdedign hatlerde bu vetkisini visneting hunils velerine devredebilir vevn sube baskanlarma vetki verebnlie,
&) Denctleme Kurele rporunu alb s dnetm karulo toplanisina getirmekte goreviidir.
1} Gernel Bagkan, herhangi e karar atinmaksizin ve belgeye dayall olarak butgede gosterdig kadalW
hahmabitir Aveica Gemel Bagkana vn ooz asgire deret hadar temssh parsy Seoir U limit Yometim KaeuTu ToraTiddn delicleinis
srencl Foedhan Db woplanida yonetim korubpea Biler vera T barcama yabimg gened bagkan carabmadan yapmlabibir
14 Lericl baykan gerekhi pBradidl hadlerde Bass yethelening diger sénctin kuraln Oy elerime devredebalir
i} Sesdeki vayr organtarinu sabibidir
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et

by




Genel Baskan Yacdimewt Gares, Yethi ve Soramlalukiarn -

Sladde 24 - Gened Baskan Yardingsimig gorew, yeths vo serumiulukian sunlardi .
& trcue! Bagkamen Ratdmadin va Ju edmadih mpl.mhl ara pened baskamm olury e bashantth Mapar. Sei SlLJW
sintanrmds tuprlanneasin saglar.
Bmensdibanin genel yazismalanm dbzenli Bir yehilde tanzm cmek. haber almak, sendisionn ke v anssgiin de ilgill yas
atoshrmg v st ingikders derberneh e s lirutmei e ware lidie, Bu Ronularla ilgils servicder geact sehretore badinr, gpgee-
wiRenduing bagls barolara cabismalasen dizenter ‘
disemdiha binyestnde istihdam edafen persaned de steitt sescunehkleran tathikatlurmdan sorsmlucar. ot
¢aY enetim kuruly taplamilenmm plandemim kashir, Kuruls genrit, whinan kararfun karar dettering epler Hor tie y azsgiialaos
dafm s dosvatarime dizenter. Sendikinn he tarlit o b i horuma altinds buluadurar.

1 Toplu pordpnelende imealanue mutabab.a swlinlenrin wlemmesinden sorimiudu.
q\ndlm penct merkes ve subeleninde gatisn perwsc o DAk istering yarei, IR
Inaenet Taskan ve sendika onganlariwn whny uldidu diger Kararkion ve verecet giwevlert yonne geusie

Genel Mol Sekreterin Girev, Yetki ve Sorumiuluhktar

Nhadde 22 Gengl Mali Sekretenin gdrev. dvoikha ve saorumidulukban yunlarder f :
at Sendikanm mohasebe slesini kanw, Tirok ve soncime ik hitkitmlen geregince ydriaie, ddnens b.nﬁq‘cfc
wyitlur
8 eluewbe ve Harcamalar Yonetmehdin basslar vo sanetim harudunun onag i sunay
i edecegi gelir-gider tablosu ve muzantan Tier asin sonunda ydnetim hurulina sunas,
bm.hl.‘ getirlerinin toplagmasini, sarflann hatge caaslaring gitre \upﬂmaum muhasebe kaytlarinin gerektifii gibi
Vitrutilmesing, vergi ve sigorta primberinan Zunaminda odenmesing saglar ve muhascbe bUrosunu ydnenr,

« mencika subelerine zamaminda saet asansbann gondersr ve sarllarn ghzetint ve denctimini yapar. R —
Sisendibanin wagame vevs taginmaz mal varl she ilgili elpelerin ve demirbag kuyittarimn usuline uyygun olarak !utuhgalsnm
silning A—————

o

gisendiha hesaplarimim ker an k¢ ve diy dencinme hadir butundurulmasun sagiar,

heYenetin kurulunun karen dogrultusunds seadiki Gagemmar mal ve angharmn sigotta ertinlmesi ve sigota poligelerinin
rariauiandin yenikennvesind saghur.

lisemel kurw] kararlay ve thatk uyannca sartlar ve biltgede fasiilar, Gasilir iginde maddeler araanda msrmniac Sy
hunularinda vonetim kuroiung tekliflerds balunur, saneting kurule Kararlaring gire tglem vapar

TRE! wdm: malisup ve mair muhasebe istembering iliskin bedgeleri ve vazigmalan genel baghantn bertikae

HILR g — . a——————-
pacnel hutuilara sunelacak bilango ve tahmuni bltselen haziriar ve yonetim karluni sunar, s
basemtikanm kasasindn seodika TaAK uvarmea blirlenecek miktirdan fazta pars bulunduruimamisan saglar

LiNendika ve sube yoneticiberinin mal bevanlanm her yit Juzenh olarak abir ve sakiar. T —

mkhrmiet kelundaki kurumlars bagh isverherinee dyelik aadatimem Ove aybhinnndan kesilip zamanda sendika hesabang
aktartlnusan temin ve kantrod eder.
st Tesapr ve bikige ddnemine ait bilungn ve besaplan ve githyma raporlaring ait olduge donems izieyes 3 m;) %
bbbk dra, mereitere piinderic.

s bkt izinhi savilan seodika ve sebe sonenicilen e bunlarm bakmakds vakimlo oldukian aile bireylerinn <aghd ve tedas
,ﬁunigm_’. ka whgtli Quet skgorta yreketderi ile ki hurar ve hassrluyacaf) rapor yanctim kuruly oty sunar.
oy Genel Bighan ve Sendika Yonetin Kigotusca vertlen diger woresleri yerine getnr. F e

CGenel Teskilutlsnma Sckreterin Ghirey, Yetki ve Sorumiolukian

\addde 26.Genel Tegkilatianma Sckreterin gorey, votki ve sorumtuluklan yunlasdiv:
MSubeterio sendikal faslivetlerini izler v¢ bu fanliyetterin geeegi gibh venine getirilmesine yardimer olur.
il e hayatlan vie Gyelikien ayrilmatara ifigkin iglemberi gdzetir, Dvelik arsivini dllzenler, bu igle gl gOrex s NONIIRIRINRRE- ™
ernvanterini pikarir, Byeligh kesinlesenterin belpelerini thvelerin kendilerine, kurumlarim intihaling saglar.
chsubelerin foalyet alunlarmsn  dissnlenmest, yome subeler agilosass, qubelerin birleglivilaiesi  ve Kapat lmues gercken
ybeler kunusnmda incelemelerde bulunur v¢ bu honudn vetkili organ kamrmm alemmas icin hazerineid mpors Seendilegeese—
Yivwetim Kuraluna sunar. T
diGenel hurullasmy camasunda ve yerei gibn yapshouana yardones olur. .
¢ubelerde delege segilmesi ve sube genet Kurullannin aunaninda ve geregi gibi yapiimasin saglar e

Ersend i Faaliyet salws ve hiznet kol igenisinade bulunan 1y yerletimde geeekli teskilatlanmayy sug lir,

wisendikanin temsilcilerinin atanmise konusemts sube baskantars e Btayarede bulunmak suretiyle yonetim kuvrolura
anceilerde bulunur, -
b Veghilatlandintan iz yeelerindeki galiganlare, wodabitlanmanin fay dalarm anlaan kitap, brogie, hildiri gibi wmn

organlarinm hirzsrhowmasuu ve dagitiman sular, bu busssta toplant lar dbzenter, tesk dntlanma konusonda abinan karartarn

s pudanmasain sidlar ve B hususti wened baghan s bertikie inesai sarf eder.

1) CGrened Baskan ile birlikte sekretan ssiom haarkadi@e vzl imadog, L 2ol

11 CGened Bagkan ve Sendika Yduetin Kuralunca vernilen diger gisevleri verine getirir.”

-




'

Genel Efitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 27 « Genel egitin sekretermin gdrey, yelha ve sorwmiuhididar suntardie: e - e
uy E2itam programbaring hazizlar ve S Ometim karolu o) sna sunae.

b Y onctim karylunca onaylanan cgilim prog.unl.mmn wy gutanwastiv saghar,
€] Onemh gin ve haflalurs wakip eder. glislin ve haflamn onemine iliskin kitap, bildiri, broyils, aliy ve bon/clegaidibobm.
hasirlar ve yimetim kuruluna sunar. e

) Levium galismalaninin planlanmasinda ve yaroodmesinde sendikann Qhoraca dergr, brogor. katag vh, yaymlar yoluyla
uvelerinin efitibmesini temin eder. o
£) Kendising bagh biro, personed vo asamslan sonetie vo dizentt galigmalering saglaz,

1} sadbeh evi, kOthiphane, krey vo benzer sosval tesslenn kusubmas win galismalar aapar ve yénetun hurutunun
LI KN SUNE,

[2}] liwh:nn sosval ihtivaglarim (koopermitter, sandiklar, yun, gezi, cglence gonlen vbhy aragiinr, USRI .
acticelendinnek Duere yonetim hurahog sunis,

it Senckiha hﬂn}umdch sosyal faalivetlerin diteentenmesi. geligtiriimesi we lerase konusuasba plan yapir ve 'ﬁcnd1k1
¥onchm Korulu karaning gore wyvgulsnmassnda sorwmlulub yaklenir.

*

-

1t Uyeberin rub ve beden snghklarmm koraamass antacivla spor mbsabakalar dozenler. wETETT
13 ERitim ve sosval faaliyetterin gerekuirdide denehlenin bidtgeve konulmasy hususunda sneride bulunur, ¢gityn igin
At Libun Odencgin anach vygun harcanmasini Wwiip cder. e
L) Genel Bagkan fle birdikie sekretaevassmn haziekad i yazilars Imaalar,

15 Genel baskun ve Sendika Yonetim Kuralunca verilen diger porevieni yerine getirir,

Goenel Mevzust ve Topla Pararhik Schreterinin Ghrev, Yetki ve Sorumiuvluklar L ST
Madde 28 - Genel toplu pazarhk sehrelerinin ghrev yeth ve sorsmiuluklan sunlardie:

3) Sendika! caliymadan ilgilendiren her tirhil mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlon toplar, durcnler 14 dtgisﬂchkim
takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subclerin bu konuda bilgilenditiimesind saglar. -~~~  ————
bl Meveuantnki  deRismeler ve  geliymeler  neticesimbe  sendikamn  fanlivederinde  yapiimas:  gereken dnxmw::

b b1t raporiar hazsrlagip yonetim kursluni suna. .
é'sclctm ber torig mynl hak ve grkarfarinda gelisine saflavacak mevzuat galigmalacinda bulunur ve bumm;
»ethibi mercilere sunubmas igin yonetim kurnluna getirir,

o) Yapilweak toplu givtismelore ¢sas ulacak bilyr ve belyelen toplar, hazirlar ve yQriiibr.

€) Kendisine bagls bYfotann dizenti ve vesimb ¢alismising tentin oder.

i Sendika ve Gyelesislevhine gelivebileceh kunubirdu hukuki prosed@rl) tamamlar ve serine getirir.
g} Haklurn gaspina ydnelik konulorda dava agar. agtenir ve tabap eder.

s Hizmet kolu problemieri ile ilgili olwrak Dyc¢lerden geten yikayetleri ve aksaklikdony tespit eder ve yOuctim kuniluna

JUTRIF 188 -
it Cluslararas) Cabgma Orgast ve diger uluslararast kuruluslarin ve sendikalarm galignia hayats ile il W ¢ vy
Favsive huraelanm izler vé bu konuda tegkilatin bilgilendinilmesint saglar, —————

¥ Subelerde genel kurul, yonetim kuruls, denctleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri fie evrak kayit ve zinifoel ve
soncuncliklerle belirlenecek diger defterderin usultne vygun sekilde futulmasing ve her tlrld yazismalarin gereginge
vapilmawnt saBlar, izler ve bu konularda diger sehrererliklerle igbirligi yapar,

bt 13ava ve hukuk Xosularinds genel sekreterle birlikie gabisar. S o
v Kurum idori kuruilan ile sendikamim wemsil cditeceds kursl ve kamisyonine kanlacak temsibe o IReld

yoreum kuroluna sunar,

mi Genel Bagkan ite birfikie sekretarvasinin haasrladeds varilan unzalar.

ni Cienel Baskamn s¢ Seadika Yanctum Kurulunon verecegi diger ghirevlen yerine getirir.

nel Basin- Yayin ve Sosyal bsker Sekreterinin Gdrey, Yetki ve Sorumlulukiar .
¢ 29 « Genel sosyul l-clcf sekreterinis giirey, vethi ve sorum lufuklars sunlardiy: G
a)l Sendika adina gcn:k sendika niemsuphin u.ulu.; difer higt ve kueumlar nezdinde zvarcaly
vi sossal isdent tanzim eder.
b Isirkik ve dayamisma ruhunu pekistitmek, sendika, mensuplininim daha iys taniyma ve kavmm
vienee, pikmik. kermes, sergi vb. sosyal etkinliklen dirender.
) Her torlt bosm-yvayin vasualanime takip cdereh swondikal faalivetlere liskin haber, makale, demey vb, bilgi ve
dokumanlars belithi bir sistem dahilinde derieyereh Sendika Yonctim  Kurulunun biigrine summr.-scrd il
vasin argantan ile iligkileeini tansim eder ve Genel Baskan adina haber bulieni, dergi, broglr, gazete vb. sarefFysym
nrg,ml aesrounek igin gerekdi caliymalar vapar, aryiv vlusturur. -
d) Basin toplanttlan ve basan agsklamalarmin metinlenini hazirlar ve genel bagkano sunar. T—
e) Yurt lgr ve yurtdiy Qst koruluglar ve sivil toplum degotien ile iligkiteri saglar,
fi Seodikamn amacwa vyyun yurtdiyi Koruluglsra Bye olmuk ve Quelikten aynlmak ile dtgili boion ¢ahgmalun
s apar .
Qt Yomeum Kurutu korary ile ve sendiki adma yvurtdsy) huruloglaen toplantilarma istivak eder ‘v'cm
werchdt vassymalan yapar.
fipdemed Hhuskan ile hirlikie sekeclervisemn hasardadip yieedan imazatar,

1 Geael Bagkanin veya Scndika Yasctin Kurulunnn verecedi diger gdrevieri svapar. . T
SENDIKA DENETLEME KURULLU ————

Sendiks Denetleme Karulunun Qligmas

Madde 3 - Sendika Denetleme Kurulu; gene! kurula kandan debegeler arasmda ginli oyls segilen 3 (0 ) asmt gyeden
vlugue. Asit Ove Kadas da yedeh dve sogilir. g - o
Sendiha Denetleme Kurulu asi! uwlut yapacahbars ik toplantcda kendi aratimnada bir baskan ve bar tiportor segerek gores v




baglarlar Sendika Denetlenwe Korulu st dyelerinden bosalmn halinde denetleme hurulu bagkam, ¢n qok oy alandan
haslamad surctivie yedekleri gorove qatinr . N
S i 3 =
seadika Denctieme Kurulinon Calizma Esastan

SEulde 31« Sendika Denctleme Kurwlu, & Gty avda en az bir defu sendiha merhesinde toplamp %
Jenetier [)cm:llcmcmn vapilabilmesi gin horal mcwrmd;n en 6z ki deneticinin bir araya gpehimese sartur

kararlarim oy coklugw ile ahir, Ovlarda esiclik halinde baskaman katyldidi taraf

cogunboga saplamig sayvilis.

Gerehle gordlen hallerde Genel Baskanm 1ghhity decrne Sendiba Yonetim Kuralu, Sendihs Denetbeoy S_———
Kurs iy alg@an0sth soplantiya gagrudilir, ) .
Uenetleme Kurulunun Gérevieri suntardir:

a) scedika  Denctleme Korulu Tazbge wygon olwrab adane ve mpli denchioseny yapar. Ara riporutu wnduka__ﬂ:ml

iyhanhgma veor. DAnem sonu raporunu geael haruta sunar.
t Sendika Yonetim Kurulu faaliyctlerimin yenel hurul kararfatina uygun olarak vapilip yapadmndading dmﬂﬁ

&) Dencigier, denctimlerini sendikas merkezinde suparkar. sendikaya ait eveak veva defterberi sendiha

desaniva gtharamaslar, '

di Sendika Yonolim  Kurulunun  gagrist dresine  subelerde  werekdi denctimi sagar. Geresti gorirse,  ydaetmn
kurulundan sube genol kurulunun olaganDst toplantive cagrimasing ister.
e} Denctteme Kurole yapugy denctlemeler sirasinda sendikamn mali isheninde wsubsiizhitk ve - yoluued e
rihddirde dursmu raporla sendika yiwetim kuruluni bildieie. Sorugrmayt dennlestirmek igin gerekly gorditgit mkdide bu
fubleri iglevenlerin geglel olarak gdrevden of gebtirifmesing ister.

yonetnn Kurnlunun, Denetisn Korulunun istegini kobul ctmemesi, yolsuziuk veyn usulsbelul yapud: iddis cdilonlen:
girevden el gektirmeme kararinda 1srar elmesi halinde, Denetlene Koruly, Sendika  Yonetim Kurulundan genctdmsiun
olaganustd toplantiva ¢agrilmassny istevehilie. Hu durumdn. Yonetim Kurolu, 60 (almiy) gin iginde gengl huwulv
gs'mlmﬂ toplantiys cagmak zorundudie, Gorevden bu yolla i gektirilenlerin genel kuruica gOrovieriness

iednn shraglarma-douwar verilir,

Gitevlenine iede edilenlerity gdrevden ¢l gektirildikleri silreye ait sendikadan slmalars gereken Ocret ve sosyal * hakian
sendihacn  Odenir. Seodikadan ihracyin  karer verilenles hakkinds  gerekiyorsa vargs mercilerine bagvurulur,

Hu durunida olanlann sendiks gene! kurulu sirasinda delegelik sifanmun kaldinlmas: yetkisk sendika gere! Xumm—_———"w-—
Ancah, delegehik sdfon kaddlan Gyenin genel horule Hitaz hadki sakhidir. Denetieme Kurulu, k.m plapdan, dogan dider
verhaterini kullamer, s

SENDIKA DISIPLIN KURULU

Sendikn l)isiplin Kurelunun Olu;masl

il ive lmdar da vedek dve segilir "scndika Dmplm kuruhn asni oveleri »span:aklum ik tophntida Lan
iy M s ¢ biF rapondr segerch poaeve bagbocla . Sendidu Dhsipln Kuaruly By ebklerinde bogaluw alinde, Ummm ku.rulu L'u.;.n..m
T (,u& vty Baglamak suretivle vedekben gireve gisgnr

seadika Disviplin Kuralunon Cabymasi. Gires, Yetki ve Sorumbulukinn Eiltl
Madde 33 - Sendikn Disiplin Kuruby, Sendikn Yonctim Kurulundan alucags agr kararimn. kurul lm;hm:r%.
1

igr lizerine 7 (yedi} glin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul Oyesinin bir
é\u Kurul kararlarun oy goklugn ile verir, Oylardu esithik halinde baskamin katrldift taraf gopuntugn saginmis saythr.
Disiplin Kunshy, ilgilinin yamb sovanmasan da aldihias sotr karanm geregs yapstmak Geeee sendika genct bagkanhgenn suear
scidika Disiplin Kurub: —— .
) Sendskanin amag ve ilkelerine aykin harcketie bulunmak, S T
b] Seadikamn TQze20ne ve buna Yavanarak gaikarilan ydnetmelik ve yerkili organ karsrlanns avkin davruniga bulunmnk

b Sendikamn amaglaring olagilmasina vesa geligmeine enged olacak mlc:m S0 viva \,ahjmalxrda buh.utmak

d] Ulsehor arasands birllk, bersberlik ve dayamyay | busan 82 veva bc:yanl&rda bubunmak, T -y -
¢) Sendikanm faaliyet gdsterdigi hizmet hedunda kel hagda sendikalan desseklemek,
f1 Sentikaye kigisel gakarlar igin kultinmak, -

gt Kemfivine vevifen yetkiben kdtdye hullaomah, sendikanmin parasime ve ol gimmetine  geguanek, borghrdrmak
ve stishds Zitrars uiratmnk,

I Nendika ve sube vOnetim kurulu llyelen. balge, il ve ilge temsilcilers ibe iyyeri temsiluiler hukknda asilsiz thbar, yikayel ve
Bundan whkir, [c.t:_wf edici beyanlardn balunmah,

it Sendika serlanine agifa virmak veya seadikantn ge bocieding tehtiheye dOslrecek exdern ve devmumstand balunmak

s beheeri suglan igleven sendikie ve sube sonetwileri e tenwileitent hakhinda sorusturma vaparab uxarnvg. kmama seva
et olarak azami dg ay sQreli mien ef gohtinme vida Dyehhten gegic: sy cezalarmdan bicms dovivo Sairinigecil..

sapitmak tvere sendika  genel haskanhganag eildioe Benzer suglunn yelerce  aglenmesi durampnde: yigdaens
wrnslurmalarda. Uyelere de gegice thrag cerass vnerctibir. Gegicr shrag cesabinmie stresi en fazla, sth olagan gened Lot
wadundr ~mo——

Ceramn avgun gddilmesi ve ilgtlisme whhi, Semdika Yoneum Karuly aralindan saplir. Kendiferine verilen cezayi tebellig

oden ilgih, sendika genel kurulung Rirwe edebelir. liney hacrine sendika genel kurulu durumy inceler ve nygun gordrse Disiplin

Kurulunut verdifi cezayr kaldirabilie ve bu durumda ceza veribinemis sayahr.

tadrevden el gektiriten wbc yDneticisi haklanda weGgon 31 inci madde hidktimien kyasen yygubamr. Wi .-

Sendika Disiplin Kuruly ihesg gerektiren aug b halkinda hazirlashgn mpom gortiskering chleyereh sendika gcnel bagkon|sgna
verin

Sendiha disiplin kurulu, sendika Uyveleri habkinda verilen ve ilgikilerce Barnon incelenmest sivncn gube Jdisiplundasady...

kararlnony ingeler, sonucuy gere@inin sapsmass iy senddia sube baskanhgma gtnderir, AT




' - . v e ———-
Scindtha Disiplin Korudu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihracs gerektiren suglar hahkinda hemeiesen
raporlan inceler. Gordsind de belirleyerck sendika genel bagkanine verir. o
Y onetici ve Oyelere savunma hakks tinmmadan ceza verilmes, Seadiky yonesicisi ile @yelerine verilen her wq*;r
ity hakhi vardwr.

ISTISARE ORGANLARI e .
A- SEXDIKA MECLISI

Sendika Meclisinin Oluymasy ve Gdrevieri

Sikde 34 - Sendika Meclisi; Sendibis v semdiha subese s dncting kurulu velen, semfilaun bolge ve i temsilcilen i r
il diger sendika Uyelei arasinds yaprlacah yoklama e befirlencoek olan 20 temsikeiden oluyar. Semtika Mccw
arwsindan belirlenen temsilcilerden birish baskanlth eder. Aynica, her toplantida dont kisiden olugan Sendika Meclisi Bagkanlo,

divant 1eykil eder. Sendika meclish valda en ar bir obinsk Qzere sendika yonetim kundlunun talebi dogrultusunda toplansr.

Sendiha mechs woplannbannds hassthmn mpor ve gorlisher mechis baghamnca kanoy una agiklanr. Seadikn Mogligammpsr- -

Hde loplunacagma Ydoetim Karuls karar vent.

sendika Meclish;

43 Scwdikanm genel strateji ve politikalanm goaden gegirie ve ydnetim kuruluna tavsiyelerde bulunur, - . ---—-—hi——-—"

by Kamo gdreviilerini yakindan ilgilenditen yasa ve mevzuatla ilgili talep ve Onerilen belirker,

¢t Sendikanm fanliyetberinin daha ctkin ve lzh bir sekilde yopimast igin gerekli olan ait komisyonlan olust m_
sapitr. Sendiks mocky oplantslarinn diyinda da ilgili sekretaryularls koordineli bir yekalde qahmn’lanm saglar,

d)  Sendika zorunbu orgsnlannm karar ve uygulamatan ile ilgili olarak gdrdy ve dnerilerini betirler,

O‘wndtkanm RM demokratik ve evrensel sendikal ilkeler cergevesinde faaliyet gdstermesi igin araytama ve geligtarmee

saporad hazelanar rapartars yonetim kuruluna sunar.
1t Sendikamin diger $ivil toplum kuriluslar ite dayamssmasimn gelistirilmesi ve ortak platform u1u;mmkmasl Immgxmm
srastien ve tavsiyederde bulunur,

@) Sendika 0zignde yanh amaglann gergeklesmesi igin dnenilerde bulunur. - . ————
T
B- 8OLGE KOORDINATORC ‘o
i ——

Bilpe Koordinudslerindd segilmesi ve gorevien

Madde 35- Bolge Koovdinatdrler] teskilatlandinnadan sorumiu genel bagkan yardsmcisina bagh olarak galir,
Feyhilattandirmadan spfumin genel bagkun yanding savin dnersi ile yonetim kuruly wrafindan atanir. Sexsdnla Lenol
Merkesmde en az 10 B8lge Koordimatorn goreviendiritir. Gocey verleri Genel Tegkilninndyrme

tugkan tarefindan belirleair,

Bolge koordinaden gorevieri;

Balgelenin sorunlanini espit edip Teskilatlandirmadan sorumlu genel bagkan yvardimcisina bitdlrir. BOIEERISe sendB
vithynalunnin daha verimti alabilmesi igin bépe tenisileisine yaedim eder, o

- AR-GE B
AR-GE nin olugmas) ve gleevien
&l‘k 36-AR-GE bir bagkan ve Dyelesdun vlugur L'ye sayast vonetim kuralunca belirlenir. Araytiracaklan Koou yonetim

tunca belirlenir, Oye sorenlan ve Xumy hurum sorunlan ile ilgiti srugtermalas yapar Civhn yollne deptie. Gomphiomaper——
she s Onetimn Kurubuna suase, AR-GE kendi iginde homisyonlar olugturabilir.

-Engelliler Komisyonu e —

Madde 37-Komisyon bir bagkan ve Ovelerden oluyur. Uiye sayisi yonesim kurulunca beliclenir. l‘ngclhknn kurumhn avdan

dishitering araghinr, Sorunlar lespit edilr ve g020m sollar tretiler. Bunu bir rmpor ile y8actim kutuluna sunar, .
R -

E. Kadinlar Komisyonu 3
Madede 38-Komisyon bit baskan ve Dy ¢lerden olusur Use savust ydnctim hurvlanca belirlenir, Kadimlans kurusmlan ile olan

dlishalering arsstime, Sorankar tespit edilie ve givetny yolkar irctilir, B bir rapor sle ydnetion Kurutuna sunar.




IKINCE BOLOM T
SENDIKANIN SUBELERI

Suhelerin Agiimast ve Zorunly Organlan T
Madde 34 - Seadika yubeleri. gened Juralun sendiba vonctim kurufuna serdifs yethive dayandaras genel merkess bagh
olarak agelr,

subeler, Sendika Yonetim Kurulunnn yube agumast iy yube kurucular Kuralena yetky veren karar lmnhlm%r‘" :
v altyy uy igerisinde olagan genel kursllanm yapmak zorundadiriar, Bu sOre inde olagan genel korullanng y is
olanlanin yetkilen kcnduhgmden diyger, t

sohe hurucusu olabilmek icin en az %1 yridan ben kami gdrevlisi olarak ¢atligmak yeteritds - .
Sendika subesinin faaliyet alaminda asidat Sdeyen Oye sayninin 400700 altna inmest durumunda Bu Jurum sendiba
vonetim hurulunca degetlendinlereh, gerehlistemlerin wrnlm:w win sendika gened kurufuna inbihal eniedie. Sendiki
Yangtim Kurule, durumu bir yazr sbe ilgil mercilere bitdine, Subetigh dibsen sabelerdeki aylkse lilnm,,.
subeligin dityme tarihinden itibaren | ¢hiry ay igerisande kurvmlanna danerier. nr
sebelerin nerede ve ne pekilde agifacagi. aviliwak gubedesy zorunby sveyn ihtiyari organlinndaky gireviendirments o
sapibacugang iligkin wsel ve esasdar Sendika ¥anctin Kurulusca hazirlanacak 'Genel Kunil ve Secim Yonetmehfi'nde beljgtala

Sube huricusu olmak isteyenterden Oger et vlmab Bzere nifus cOzskan drmeklerl, ametyah belgeleri. en az i iki y:lﬂm
girevini olduklanim gbﬂmm betpeler ile subeyi itk genel kuruls kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini Knnloy
dilekgelerine  cklemek suretiyle sendika Yonctim Kuruluna gonderirler. Genel leskilatlandimma sekneserinm ragitdaad
tapora istimaden sendika ydnctim kurulu, subsmin faliyet alanim da belivterek sube agilmasim kararlagtirabilir. Beliftilecch
faulivet alam birden fazla B veya ikgoyi kapsasabibir. Sendika Yonctim Kurulu subelerin  [aalivet alanoun  kapsanim
gercktiginde  yeniden

dUa’L‘ﬂk\Cbl’ﬂ . - o
Sube hurulinasina lligkin karar, Sendsha Yonetim Kunilunca 15 (onbes) giin igensinde sendika mm‘kumm ve subxe agilan
mahallin en blyviik mlki amirdigine yaz ile bildiritie. Bu bildirime kuruculardan alnan gerekli belgelenin birer suretleri eklenir.

C

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Knrolunwa Qlugumy

Mudde 4U0- Subelerin lwmn'o;msay:hm

awl ihclcnnin kmlumyhvhm W*‘ -

B) 1304 vla 3000 srasnda bse, Sube Gened Kunile Dy eler amsmdan segilecek 125 delege i Sube \WWMW
iy eletinin kl!ll‘l!lll)h ile ohagur.

c) J000'den fazla ise, sube genel kurube 0y eler srasindan segilecek 1530 delege dhe zube yonetnn ve dcnrﬂclmhmdu astl
iyelerinin katmryls oltugur. ———
etegeler, subeye Bye veren isyerlennden sendika ydnetim kurulu taralindan ¢ikanlacak ‘Genel Kurul ve Secim Yoneumelidi
ewinlanna gore serbest, egit. gizhi 0y, agik sayim ve dokiim csaslanna gore tespit odilir,

Subslerin sendika genel kuruluna ghm!crécck!m ilst kurul delege sayilar, sube genel kurul tarihinden en AT.W"
finee yubelere bildirilir )

Sube Genel Kurulunun Toplsnma Esastar
w41+ 4) Sube Olagan Genel Kuruly T
Wiiiha Yonerim Kurulunun Bagkanlar Karulo ile yapacad onak toplantdu, Sendikanin bagh oldugu st keruluson
wene! burol torihi de dikkate alinorak Sendiha  genel karul tarihinden en az iki ay dnce lamambaniikefibeiid
;uhckrm genel kurul tanhlerine lhgb.m segim twkvimi hazirbane. Sube ydnetim kurulu tarafindan baarlanan sube genel
hurel wplantisin gindemi: yeri, giia vc soai ¢n az on bey gOn dnce mahalli bir pazetede, o mahalde gascie
vavimlasimiyorss  mahalli imkan ve vasialardan varurlanmak suretiyte dan edilie. Bu kanda. biriaci oplantida
cufuniufon saglanamasmass halinde ikingi topiantiun hangi gin ve saatte yupilacagy da belirtiitrrmimntmminne
arasindaki sare bir haflsdan uz, §5 (onbey) gundea fuzly olamaz,  Toplanbnin yapilacagl yer, gon ve saati e
toplants gOndemi, toplant gonanden en uz 15 (onbes) whn dnce mahallin en bayak mulki amirine yuz ile bildirilic
ve bu vaziya toplantsvi katikacak delegelen gdveren liste de chieniv, Segim yaprlecak yube gene! kol weplogiiassndan.
e e 15 fonbes) gan Once gene! kuruty katitacak delegeleri belitleyen  listeder le toplantinin glndemi, yeeipgito,
santi se gogonluk olmadigy tokdirde yapilacak ikinct toplantiya iligkin husustan belirten bir yazs ile birlikte ikinBshu
wlarak 0 ver seqim kurulu bagkam olan hakime v¢ mahalli molki amire tevdi edilir, Onaylanan liste ile top | uesmmiupicm
bifter husustar genel kurubun toplants taribinden yeudi glin tnce sendika subesi binasowls Gig o stire ile thos edilir.
it genel burullaring ¢agry, sube yvileting hurulo tarsfindan yapalir.
Sube gencl kurullarmn taplant esas v wenbleri de hirar msab) hakKindas (070800 15, 16 ve 17 inci madde esastan kiyasen

ovgulmie. Sube genel kurullannda delcge olmayantar hesapla dikkate alinmaziar, oy kuitanameotnr, 2onREERSRSENIRE
scqileimesler,

by aguniisn Genel Korul
e vonetim kuruly ve denctleme kurutunun gesekli gordagn hallerde, veva sube gencl kurul deleygelerinin . 15 nio paadedulag--
drerine ve sendika yonetim kurulunun sygun gdomess dorumunda en geg 60 (olmig) gon iginde yube gondWBRUIy

olapanbstd ofnrak toplamir, Bu istemde toplanimin ne igin yvapimak istendigi gerekgeleri tle belintilir. Genel kurvla ¢agn
ubwe ydmetim Kurubu tarafindan vapibie. e

sube vonetim Yurulundaki avnbmalar halinge sens ddnction huralmass igin percklt iglemler Sendika Yowetim Kurulunca
vapihr. Olagandstd genet kurul toplantilagmda giodem disy Sonulue gdraziimez ve dneride bulunubinaz Olaganitsii




sevel kurula gagry sube yonctm kurule tarafindun sapilic. TUzUgOn 21 ek madiesinne ulﬂmmulmuh NG
< Otngantistd genel kundbardi bu Taziidin 18 inci nudde hakamleri kayasen uygulanir. Sube o
tileplent Qeerine sube yoOnettm kurulu tralindan alinin barar ve bayvuru dmehlert derhal sendika pe
sonderili - Sube yonelim kwralunun olagentsty gened kurnl yapilmasme ret kararlan sendikg,
oy fanmadikga gsblere ret covab ebhig edilemey

Sirbe Genel Kurubuoun Gdrev ve Yerkileri J

Maide 42 - Subelerin en yetkili organlar olan gubwe zenel hareltorino baghica gores ye yethalen sunl

8) Organtanm segimi,

B Yénerm ve denetberme kurublan raporlarasin gordiyisimes,
¢ Yonctan ve Denctieme Kurulu eaporbaruan ihras,

dl Sediha genel hurubera dedege seyim,

e) Aylhsiz izindi savibacak sube yonetwlerime behrleserel Sendikn Genel Kurulopda gortiyitmed bzere ‘wm!lkn Ybn«:um
Kuruhum simimak,

i Mevouat ve TR20kte yerine getnshiness husha bar organg birsbadmarmy honularnn e sube de gt diger Llesuloiiaatitn. . -

habanernia, S
Subw verwet kuralloriman mali ibra vetkisi soktu, Cw
am————i e
Sube Yonetim Kormdu
Madde 43 - Jobe yOmetim kurulu, sube gene! hutuly 1arafindan, genel kurulu olusturan delegeler arassinda gizhi ovia
seqilen yube bagkam dahil 7 (yedi) wsi] Oveden olugur. Genel kurulda 7 (vedi) de yedek Oye segilir Sube Yonctim Kuuly
yapacag ik wplantide, Sube Bagkanmmn tekbiti ve sube yonettm Kurulunun karan e kends icinde Si-‘rrem:- . g
Teskilattandina Sekrotert, Egitim Sekreteri, Mevauat Sekreteri ve Dig Higkiler Sekretering seger. Sube yonenm LuMun.o
tlenlerden ayliksiz izinh saysdaniarin disinda kalanbur kamu Kurumbarsndaki gdrevierini sordirtirler. N
éc yonetim kurghmun calisma esaslarsmin, toplant ve karar nisabe ilc Dyclikien bosalmas MEES!W B
Sendika Y onetim Kurahuna ilskin blkdmlen hiyasen uvgulamr
Sube Yanetim Kurulugos GBrev ve Yuetkilers —
Madde - Kanunlarn, Sendike VieG20nidn s¢ Sendika  Yonetim Kurulunun verdifi yeiki gergevesinde subcnin
vimetilmest sube }ﬁmﬁn kuruluna ainir. '\uba.‘ sdnetim kasulunun gbrev ve yetkilen sunlardis
a1 Gelie ve gider bcuplmm iligkin istemberi yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlencs bankala
ve bu hesaptan en a2 WK imza ile para ceXmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalnrsn usulline us gin yapilmasio
wadlomak ve bunlan kargra baglanwk Sarilarla dlgili kararlarin onayl birer Graegini sarl ¢vrak) ile fogelemek ve
weregs yagiimak Uzere serfin yapatdi@s aye takip edea ayin $ine kadar %u:ndrkava pondermck,
bl Sube penel kuralunug gdndemini, genel Xurula sunutacak raporu hazirlamak ve yobe penel Faryluny w;-
vagamak,
¢l Sube huduron icinde kalan rosmi v Gzel burulustarn kars) subeyd temsilen ber (rl0 wlvinler: yapmak, bM
wdilevek elevaan i5in kodeo agilmasinn Sendika Yonetim Kuruhandan talep etmek.
di byveri wendiku temsilgiarinin atanmasi veya deistiriimesi hususunda sondikaya teklific bulunmalk,
8) hyerlerinde temsilel odas) ve duyure pieosa ile thtiyay duyulabilecek gerekli mulsemelers mk-p amci. vc gitigimicnde
bulunmnak,
fi L Deam yordOgo wkdirde rgyeri sendiha temsileilers ve bay temwioderinden yerckli ;,urduiluuu wbu meckesine
yaprrarsk istsarede bulunmak,
hi Sube simrlan icinde zubur eden Tee wirlil seadikal thtatafin hatinde gerckli faalivetler GOsUTIER, - e\ - oo come—
Sendika Dyveligh igin subeye basvuranlann oyelikleninin kabul veya reddi hakkinda karar veritniesing SARlEIERE
yvunimin bagvury tarihini tzbeyen 3 ({g) isgiint iwinde Seadikava imtikading sagtamak,
iv Sube sprlan iginde kalan kuramiasda catssan avelerin her tarla mbracaatharing incetemek. dgh merellerle ﬂm
wiug landirniaya galiymak, mahalli temaslarinda halledemedigi honukars Sendikoya intikal eitinnek,
K1 Sabe fualivetleri hakkinda her 3 (g sl bis sendebans mipor gondennek,
I Subelerde axbiksae izinki sayibwuk wbe siticlerin belirlemek,
mh Sube vinetim kuruby sendike vera subesi abing dava ucamaz, sgrlan davalarda hussmete ol oTamar, AT
vonetig hurulunun yetki vermiesi Ozerine sadeee yethili butundugu konularda sube veyn Oyeler sdinu dava agubilir -
oy Seadika yonetim kurulunun Tazuge ve i mevzudta uygun olan her Wrbd @limatin verine getirmek.
o) Sube genet kunidunca ve sendika vetkilv organlarinca verikecek diger gdrevieri yapmak. S '-j;_-‘:——
Sube Yimctim Kurvionon Caliyma Esashary
Madde 45 - Sube yonetim kurahe asdn ¢n oz V(b kere olagan olarak roplams. Sube bagkam vnnctm
vlxpandisiil toplantiva ¢airabilie.
Sube s dnctine hurnluniun opkant sy s, Bye tanias isuna sily goganlugisdur. Kl meveust Gy enin salt gogunluu e alisr

Onvlane estibigi halinde woplasn haskitnnin k.nllldma taralyo oyuna ititer olunser. Oslu_m:mm wrdi ’I.t)‘ﬂ aqﬂu iesst sube

sdinetrm kurlunun kanerma baghdr,

Suby yOnetm kurulu Byekerinden herhang) tir nedenle bir veva bir kagmos korul Oveligindens syritmalare bhabinde

Tasipen 12 nei maddesi hohtmleri Kivasen wyyutamr. Ost 0sie ¢ toplanuya gegerli mazereti olmaksizin

hanthmayvanlarin gube yOmetim kurudu Gveliklerinin dilstisblmesine ikigkin Sube Yénctim Kurulu Kararr Sen

Kurulunun onayina sunulmak zorundadir }
S—

Sendikis Subelerinde Gorev BOI0MD ve Yethifer v

Minkde 46+ Sube ydnetion kurudu dyvelerinae gores, vetki ve sorambuluklar sunlardir.

A Subye Baskanmn Gorey, Yetki ve Serumivluhlary .
Sirbey i sitbe baskam temsil eder. Sube baskani subhe yonetim kuntung ve subede hurulocal komissvonliels wap:lma! loplanul:m




bashaulik eder. LOzumu halinde bu komisyonlarin baghantigin ydnetim kurulu dyelerinden herhange birine devredebilir.
Sehreter He gube yazismalanm, malbi se kreter ile muhgsebe ve musmelnt evrakinl, diger sekreterlerie slgili evraklan imzn
et \...*-—.. B
Gwnel bagkimn iznt ile sube adina dasin toplantisi veya bevanatta butunur, mahalli basindaki vanhs h.!ber%m
Ldu ﬁ..ubnu mukal ctmesi gcrt-hcu lmlx‘rk fi wndnhu\a l'nldmt ‘.mmka s,ubest ading her wrtu susy al Isaliye

.uh.\ulmnm kmtdum) g sagl.lm.xl. lbrere l'u.r 10oril lvnjbln ahr.

B Sube Sekreterinin GOrev, Yetki ve Socumbuluklarn: SR )

Sube baskaninn bulunmadifs zamanlurds baskanimn piwes: ve y etkilerin Kublansr. £ TR
Sulsy \.m;mahmm ylird1imesi, sube birotuun viielidlmess wehretere aintir, .

Sulw }C-ncﬂm kurulunun teplaa o gitstema ile toplants yer ve zamanlarim kurul Os clerine Yo, ’

sube yonciim kurulunca alinacak baratlars s erine getinon v sube bagkam twmibindan verifecek ma.:f ‘ by le

C. Sube Mali Sekreterinin Gores, Yethi ve Soromluluklars: pm——
Subenin mali konslagdakd vibm iylembersn kanun ve Tizak hikomber de seadibanin ycthili organtanmm athitallan
dalubinde sardthr. Sube yoaetim hurulunca ahoacak barardan yenne getirit ve gube bagham tasafindan verilecek diger
gorevieri yapar.
B Sube Teskildtiandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluloklar:
Sendikaca belirlenen tegkilatbanma peogeami dabilinde yube faaliyet sahasi iginde kakan igverterinde galisantann swdnlm
gitting adtrisdn toplenimas) kin galisir.
Sube baskan rarafindan verilecek diger pdrevlen yapur ve yube ydnetim kurulu tarafindan a!macah kamtm

velitst.

L

plsrrrivalpll

k. Sube Fpitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Phhm.u behrltncn ejillm programiart  ¢ergevesinde  sube  foaliyet sabas1 icinde  gerekli  epitim galegmalanien
s

Egiim konulan ble llﬂﬁ%be yonetim kuruluna dnceilerde bulunur. $ube baskan: irafindsn veribeock diger-SUTANTYING

¢ yube yonetim kurulunca alinacak kararlar) yerine geting.

F. Sube meviuat sekrederinin gbeev, yetki ve sorumlulukiar: T

Sendihalt calgmalasa ifigkin her el meveualli itgili biti, belge ve yayanlan toplar, dizenler ve degisikiiklen mlup Mh‘
sonctim kuruluna sunge, . Sendikaca bildirilen mevzuatia ilgili her trld bilgi, belge ve yayunlarn gubeye

ulashinimasim saglar. Yapilacak toply yhribsmelere ilighin, yubeye bagh isyerlerinde sorun ve talepleri derler, mmna
detilmed Uzere yonctim Kuruluna sunar Uiyelerin yikavet, istek ve mbeplerini tespit eder ve yonetim Kurula sunar, Sube bagkau ife
tirithte sekreteryasin hazwiadig: yanh imeslar. Sube bagkum tarafindan verilecek diger gorevien w.par ve suby ydretim
Mrulunca alinacak kararlan verine geting. ST

L. Subt diy iligkiler sekreterinin gorev, velki ve sorumlutukiar:

Zivarct, hutlama, taziye, tebeik vs. sosyal iyleri wkip eder. Birlik ve dayantgma rehuan pekiglirmek, Oyeler Wigmiger e,
hits naymasim leminen cflence, piknik vs, sosyal ctkenliklenin On galismalarms yapar ve sube ynetim kuraluna

s ve yayin vasitalanins takip eder, bilgi ve dokDnunlare derler ve s0netim kurebunun bilgisine sutar, Sube b;stqm; i
hirlikie whretervasmu imdadn,ﬁ,a yazth imzatar. Sube bagkam tarafindan verilecek diger grevieri sapar ve yolaiaum
hurulunca alinacak karartar, vering getinie

€1t DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI

sube Benetleme Kurulo

Madde 47 - Sube Denetieme Kurulu: jube genel kurutu tarafindan genel kuruiy olusturan delegeler arasinda gsli

avia segilen 3 (0¢) asil Gyeden olusur, Avrica astl Uae suyise kadar yedeh dye de segibis. - Sube- foneticmosiarelor-—vhic—

toplantisinda kendi amsmda bir hurul bagknsn, bir raportor seger. Sube Denetleme Kuruly, Sendika Denetleme KoMWimm

vithuma yeklini dozenleyen huknmicrine kivusen galrar. Sube Denetleme Kurolu: sube ydnetim Kurulunun faalivetlonnin,

vasalar, wendika (02088 ve sendika yetkili argantanmin kararma sygun olarak vapalip upslmadugml donetlyy,  m——

sendika Th020ne o gun olarak gered e denctimi sapar, Art raporunu sube bagkanna verir. DOnem sonu raporunu da sube penct

burulung supar.

Cictehh gnd ) hatlerde denetnm kurulu raporunu Sendibi Geael Baghaming pnderir
e o

sube Disiplin Kuralu

Mudde 48 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel Kunabu tarafindan, geael kurubu glugturan delegeler srasindan gizdi oyvla

segilen 3 {0g) asl Qyeden olugur. Ayrics asil Oye suy i kadar yodek Oye de segitis, Sube disiplin KirGmu 1

Lendi orasinda bir kurul bagkam, hic raponir seger Sube disiplin kurulu, sendiha disiplin hurulunun galigmasa e Tgils

hishitmberine kiyasen ¢algnalann yariithr Karol, Sendike Tazopo, amsg ve ilkelerine avkir hareket ctrsdi %

wendikn Uyeleri hakkinda sorusluress yapar  Usan veya kwmama cezalanndan birini verir. Ancak b

serdshay ,ﬂ)ntlim huruluna bilgi verir gy geredliren suclar hakksnda hasrtayscod) raposlan Sendika Disiplin Kunaluni

pirnderilmek Dzere sube baskansnn versr

Sube Fasliyetlerinde Uygulsnacak Esaslar -

Madde 49 - Sendika subeleri, sendiknmn gonel itke ve prensiplering edelevecek taaliyer ve beyanda bulunnmaztar

N —
gy -




R —

CCONCl BOLDM e ——
TEMSILCILEIK %

Sendihe Bitge, 1 ve Hee Temsileidigi

Madde 50- Seadihn Yonelim Kurulunda habul ediben teyhatatlanma plams ve ilkeleri gervevesinde sube agilmasing gerch
viwillmeyen veyn wmkunt olmayan yerlerde Bslee, 1 ve ilge temaiteiliklent agilabitic veva olpsturulabilie. Olugtnrulabileceh
bu temsicihiklerin faaliyet alane. kuruloyu, ¢aliyma higemm, yetki ve sorumiuluklan se gorevlendirme ve m
waalleri Yonetim Korulunca hazithasacsh ‘Genel Kunil ve Secim Yanetmeliginde dbzealenir

Iyveri Sendiks Temsikcitert ——
Madde St iyyerlerinde sendikanin anig ve ilketen dogrullusunda tegkilatlanma galismalan yapar ve sendika mtz

e dyeler ve hedef kitle, tyeler sle dyveren ve igveri de sendika arnsinda iletisimi saplamnkla gorevii ism_
temileiberi, seadihanm Faaliyette bubundugu hizmer kolung  giren ve sendika dyelerinin alisugs her lsyerinde=

Yinetien Kuruhume hezirlanacak "Gened Kurnl ve Segim Yonetmeligh esaslanna gare bir genet kueul dimen igin seyilicler,

Ramu géreviileeinden en qub lye hassdetmiy sendikanm, igveri sendika temsileisi segmeve vetkilidin. Sendikamn
ilandurabilecegi temsilei sayish igyerindeki kmy wlrevlisi 200 ¢ kadar isc 1 (bir), 200500 wesinda W
0¢H-1000 arasands ise wn ook 3 (O¢) ve HXH-2000 arwanda ise en ok 4 (ddrt) ve 2000'den fazla ixe en Golk ™S (Des ) 1gyen
sendika remsileisi segilebilir. Birden fazla igyeri temsileisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri bas temsilei otpra

sdee dombinilebilir,

DORDONCT KISIM

MALI KONULAR

ﬁzimcl BOL{M GELIRLER

Sendikanim Gelirter)

Maddc 52 - Sendikanm gelicleri sunlardir;
a) Uyvclerden nlmacak Byebik aidattan, i T e
B) Mal varhigs gelirier) Hemal vashgs degerlerinin devar, temlik ve sanigkanndan dogan gelirler, i

<} Bagiar ve yardimlar, e
dy Sosyul ve kifleare] tanlivesherden clie edilen gelirier, B

€) Liluslsnuras kuruheglardan almacal bajiy s visdinelr,
fi Yaxen gelireri,
g} UDiger gelirer,

IRy
Cyelik Aidau
Madde 33 - Sendika Gyeleri: yasalar, Sendika Tov020 ve yvonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestinilresi icin yapaicak

harcamalars karphk: olmak Qzere. ayliktarimn  her ay mutnl olarsk ddeamekie olen damgn vergising b nydajetirtt
getirleri toplammmm %608 (binde £) oranint gegmemek dzere her ay Oyclik aidats derler . Cyelik aidat), 15 i degeonin
bitinci kademesinden wylk alan deviet memurunum axbik, taban ayhgs, Sodem ayhgi, her tiirlo zam ve trminatker - Hipe o
toplamirin net tiannin etuzda birini gegemer. Uiveligi herhungi bir nedenbe sona erenler, Sendike Ydnetim Kurulunca hos

gl s 2N iginde gelgtigs kurums bildinbie. Bwn sidwlar sendika merkezinde toplamar, Aidatlar Sendiks Yonctim

éuluncn betirlenecek banka hesaplarina yannlir Sendika bittgesinde dngdmlen Bdenekler ilgili subeler adina ve
subenin bulundugu yeedeki bir bankadit a¢1lan hesuba yube giderlerini kargilayacak sekitte avams olarak trm i

>

IKINCI BOLUM GIDERLER
Seadibanen Giderleri Rl

Mudde 54 - Sendika geae! hurulunca kabul edilen bige dahilinde merher ve layra hirimlerinin harcamglarina
R sermieve Sendika Yoaetim Kunnlu yethilidir o —
Sendika hasasinda bulundurulacak nakit mescudu, net asgan beretin 28 (yiroibes) katans, subelerde 2 ¢iki 3 kot pogenses.
Seidika. gelirderin amaglion disinda kuflanamaz ve bagsslayamae,

Sendika tyeleri ve ¢alistirdigs Kigiler dahil hig Kinseye bory verentez, - s
Scichiky gelirlerinin y@zde onunu; Uyelerinin opitim, mesleki — bilgi ve tecrtibelerini amermnak h;i‘n'i.‘ixTLihmaE m&ﬁu
Sendika ve sube yanetin kurultuninda ayhiksiz izinli saydantann aybkian, Deviet inemurlaninda oldufiu gibi, pegin Sdenir,
Sendibha Yonetim Kuruly, gubelere gerckli gorddpd mikiarda avans gondermeye yokibide. Subeler,  sendika gene]
hurnlundi kabul cdilen batge esaslaring gore yopacaklart  her wrld giderlers, mevsun ve usulGne uy R f
vapacaklan harcamatarin belgelering, takip eden ayin § (begyine kadar sendika merkesine pnderirer. Sendika, envanter
defierine Kavdedilen ve demitbay sinfima giren her wirkt eyya ve matzeme hakkinda gider olark i Yl D ———vs -
Sendibat Yooetim Kuorulo, muhisebe sistens ve barconulam iligkin yonetmelik gikarark gelir ve giderterin vapilmas ve
kits ity uyulneak usil ve esaslan belicker,

Sendiba Bltgest -
Madde $5- Bittge; Sendiks YOnetim Kurulunea haarlanie. Genel hurulun onayng senlur s kesin sehbini alir, Botee 3 vl
devee igin ve her yallige aym avry olmak dhecee Sendika Merkezi ve subeler iliban ile ayonnh ok haarlamir. Hesap dénem
tabvim sifuhir. Bingede:

3} Blitgede send®amn getirber) ve kaynak lan,
b)Y Coderleri ve surfl yerberd,

- =t

e




——

¢) Sendikanm her hademesindeki yougtiei ve udrevlilere verilecek beretler, sosyul yardimlar,  yolluk, W

adenekler,

o Sendika merkezi ve subcberinde caliyan personcke verifecek fleret ve sosyal yardunlar,

o sendihamm para menku] Kivmetler ve mal sarlklue ¢Mal vazliklan, Dcmudvas ve Tasinmaz olacik  avr avr belirtihr,
O

{"cret, Ouenck ve Sosyal Yardimiar

Madde 56 -
31 Semdikn ve yubelerin yonetim huruly Uyeleri ile baykantarma verilecek Geretler, her 10rlll ddenck ve sosyal yardumh=— "

b Sendiki ve yubelerin denctleme, disiplin kurubs dsclen ile istisare organiardaki gdrevilere veriloteh Seniedider ke

b Sendika hizmetleni igin gegici olarak pirevlendirilen ayetere verilecek derel, glindelik ve yolluklarn oy SETSSmETy”
Cenel K urulunda tespit obunur Serdiba ve sendisi subielesingde galistinlantaran i akillerind yapmaya, feshe. bunlars isseneced e,

volluh ve tzmiag ile dier sosyal haklane tespite Sendika Yonetim Kuralu yeikilidir. Seadtha Yonetim kumlu mclm il

seibelerdehi ayhiksiz izinli ydneticiler vilda otus 20n Geretlh izin hallamrlar. Yablik wzinler, sih wwinde hollamlabilecef bt
ok hullautabilir. Binei vilin sonunda hullandmasan azin dabi sonrs kalbainilanay. kullamlnu»an villk izinker KaTSIGING

adeemer ve talep edilemies, :
Harcirsh, Yollok ve Yevimiycler B - -

Madde S7 - Sendika ve gubelerin ber dizeydeki vonetici ve bﬁrcvhlcn ile sendiku Oyelerine, sendiki personeling v, ywiwkihs
humctivde gegici olarak ghceviendirilenlere sendiba tarafintan vurt igk veva virt digana gegici olarak goroviendirilylpmpym:
sehitde kurs, seminer,fopiant ve benzeri faalivetlere Katshmalary halinde kenditerine Sdencock harciral, yolluk ve yevminela
Cietie] Rurul mratindan toxpdt olunur,

Tuzminatisr ‘ Lo IR

Madde 58 - a) Hizewt Taaminarn:

ﬁdﬂm ve subclorinde nyliksiz Ezinli olun Yonetin Kurulu Qyelerine, gorev dnemsleri sonu gorevide kaldiklan her bir hizmet
icin iki ayhik npatlay tutnnde hizmet tazminat: odenir. Hizmet tazminatlannm  kanuhén SOEAET R RTIcT

wendikaca karyilamir, GBrevde {ken vefat edenlerin hizmet wminatlar! varislerine ddenir. Hizmel tazminati hosaband

sildun a2 siireler bir yil. okarak kabul edilir Ancak wyliksiz izinli sayslanlann tekrar aybksiz znli gﬂ:ncmn
durumunda hizmet tazminat: ddemceleri sylara isabel cden mikiae ﬂzmndcu adenir.

byKacu, Matuliyet vg Otam Tazminatiar

Gienel horul dmmhki seaddika ve subie surunlu organlanimin Yooeticlierinden Snceden darar alnd

harinin, Sendika veya s gube ydnetim kurulunca gorevlendinlen 1c;hlal kademesindeki yoneticl, “temsiict ﬂ)dcr v
teyhitlatta galizaniardan hechangi birisiain sendika ile sty bir gdrevi yerine getiemesi esnasinda iy kagasy gegirereb tedavi
gparmesi sirasinda vo isticahatli oldupu slirece kendilerine Sosyal Ghvenlik Kurumlarinca yopalnn_Qdemeler e g,
wleninde almukts viuklan Deret nrasindaki farktar sendikaca karsalanir. -

Iy hazass sonucunda i5 vapabileceh derccede nwlil halantors  Sendika Yoacum  Kurely  Karsn die malylﬁulcn
craniickn ve en guk wet ayhk leretlerinin § Xatmi Kadar. iy ynpamaz durumds mabit kalanlam net aylik Goretlowasmtbdme

tlenberin varislerine naet oyhik Gereticrmin 50 hat wiannda szminal odenir. lygilerin kidom ve bronet tacaminaty “hakbin
sahbndir

Parasul Yardiunlnr e R

Madde 59 - Sendika, Ovelerinin gorev shigkisinden vada sendikal faalyetlerinden dolays ugrad:k!nn parasab kayiphan

haryrlamuk amaciyla maddf yardim sapabstir.

ﬁzddﬂ ve sube organlanndn pieev abnalan nedenivle uyvlhaiz szinli sayilanlann, bu gorevlenne yeaiden scoilcowdabidon
3 segitmediklert  wkdirde  ayribdklan  hurwmlarndaki  dglerine  donlinceye  Kadar, sendikadan atdlkmmn

sy hib el kendilerine syh ddemr. B stre lugbir sekilde bir ays gegemes, =

Yurt Diyine Gondertime

Madde 60 - Scodika tarafindan Oyesi bulunulan wiusliraras bir kurolusa veya 35t kurulusun Gyvesi bubiendugu uluslar aras

kum?uﬂ.lm veyn bu kumluslwm drs ﬂlkckrdckq ulnge.-r dyelerinin cagrm Gzerine \urt dmna gﬂndmlm \Mm.‘mn‘ LT

oy

BESINC| KISIM
CESITLE VE SON HOROMLER

Mal Beyam g '

Madde 61 - Sendiks ve jubelerinin Scndikin ve yubtlerin zorunlu organtannda gorey alantaPhm=4 bgnli sy ilan
vinctiviler, whnetic] preve secidikaen wra, ik oy winke kenditermin, ¢y ve gocukiannm noler- mmm
seadikava vermek zorundadiriar. Bu setuniulugs uvosayaniamn sendika ve sendika jubelerindeki yoncticilik ssfatlan
taldsriny siresinin bitiminden isibaren bir ay geemekle sonu erer. Mal beyanlan, vonctim hurulu Lurar dclhﬁﬂln Mi hir
waviesna viezilr, Fu sayfa dencwgiler wrafindan inkza editir. Yedek tyelerden asil u\cllgc gecenier de. : e
N |¢mde mal bevanbarint verirler. Mal beyam. ber sequn doneminden sonra tekrmrdanir, e
Mal besaninda \azlll olonlw stk lanamay. ancuk sargr mercileringe ve denetleme veys incelenw yetkistse sallip d%ﬂ&
angi Ve mercilerce iade edilmek Ozcre alinabilir. Sendika ve subelerde ayliksiz izinhi olanlar, sendika adina k T
isheteben hurulusinr harig, basks bir isle ugrinuaslus

B e e
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Mat lktisaln

Madde 62 « Sendiko amag ve gorevierinin gerektrdifn winr ve tagnmaz nal ktisap edebilie. ———_—
Adbi Takibata URrama

Madde 3 - Sendika veya sendsha yobess ybnetwilerinden bir veya bir kagimn (Anuyass ve 4688 savii K
Gdrevhiferi Sendikalan Kanununun sasdizi honu ile ilgili suglar digindn) sendikal fauliver sebebivie adicyiiintets
uiramis veva mahkum olmiast halisde yerehh tedbitier alsme, Bu durumda olankarn, Sendiba ¥Yiretim Kurslunun uygun ve
gerehly gormiesi halinde avekar tutmak dadul hukuki yardim yopiir, ilgilinin tahlivesine kndar Ocreti kendisine veoymetlasing-
indenir. Sendika subesinin karr almasine engelievcick miklarda Qyenin takibala uframns halinde Sendiks Yonetisn Kb,
~crdihamn karne mimasim engelleyeeek muiktarda Gyonin tahibat uframas hatinde de seadikamn bagh badundugu dst kerulus
serekli fedbirlen alu,

Denctim, Kupsam ve Mahiyeti

Madde 64 - Sendiks ve subeleri kendi wy denctleme organtunmn denetlemesinden bagka. Sendika Genel Meskezinde
sendikamn sm idari ve mud faaliyetleri, Oyesi bulundugu konfederasyonun denctimlering agihtid. Y onviitiaitimbit . .

2820 savili Sendikafar Konununun 47 inci maddesi geregi sendikay hee an denetime hazir buluaburur. T
Sendiknen Tutulacak Defter, Dosva ve Kuy tinr ——

Madde 65- Sendika agiwda yroab deficrlers, dusya hayilan tatar ve figheri ddzenler.

ay Oye kayst formian ve dellen ile gikiy bildirim formlan,

by Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Dencilente Kurnlu ve Disiphin Kurulu kararfanun awmara ve tanh simasiyla i”a'alm;uﬂu
barar deferleri, - e -
¢} Giclon ve giden evrakin tarth ve numarn sirasiy la Kavit edilecei geben ve giden evrak kayit defierleri ile zismmwet detter.

di Cielen evrakm ash, giden evrakin suretlerinin saklanncags gelen ve giden evrak dosyalan,

idat, yovmiye, envagter defteri ile detter: Ketwr, T T e———
fi Cclir makbuzlar) ve bumlann zimmet deficri ile gider evraks ve bunlann sakbanemasing mahsos dosyalar, Sendika Biakla
S Rkbml i oldugu defler verkaystlar disinda yardimer detterler de tulabilir, ————-
$ubcler de b, ¢, d krggndaki kaywlorn wimak zorundadr. -

Yukaridn yamb defieler, her otagan genel hurulu izleyen 15 (onbes) gln iginde notere tasdik cttirilic. Cye kays
detterlens, olagan ga@! kurul veya defterlerin bitimini ieleyen 15 (onbey) gOn iginde notere tasdik etticilnick
rorundadr. o . —
Sendikn defler ve belgelen. ilgili bulunduklun vih takip eden takvim yilindan baglayarak 10 (on) vl sﬁrc‘yic sa!lﬂm.\l
ropundadir.

Birlesemevecek GBrevier

Madde &b -

a} Subc genel kuruhs harig, wibcnan cotunin organlanndan binne scgilenler, bir bagkasina segibemcs,
By Guenel kuru! harig, sendika zoruntu organiarmdan birine seqilenler, bir bagkssina secilemes ;.0
C} Sube zorunlu orgamlanna  segilmis  olsntare seodiky yonetim  kuruluma vegilmesi  halinde®
ihveliti kenddiltiginden son bulur.

Fesih, lnfisuh, Kaputms Hallerinde Yapilacah iglemler

Madkte 67 - Sendikamn feshi ile itgih Goact hurnlun toplant veter sayis Bye veyi delege tim savesinim sal ¢ )

Wk wplantrda ¢ogunlugun saglanantanier latnde ikinci soplant en qok on bey gin sonraya berskalir. By toplantya
hatilutlarin sayisi. Bye veya delege 1am saytsimin ayte hitinden 32 olamaz.

Ceeivel Kurnlun karar yeter sayisi toplantiya hatilan @ye veys delege sayissmn sall qogunlugudur

Nemfikun feshi halinde mal warhs 2821 sayil yasamnt 464m<r maddesi uyannca deveedilis., B . o
-— R s
Yethilendirme b . =24

Madde 68 - Scendikanim tayra teshilatlaninda ke olarah segimle goreviendirhmeler vsas olmakla birlikie hurulug
agpmasings goreviendirilmelerinin secimic yapilma imkani bulunmayan durumlards Sendikn Y Smetim "R
dogiudan ghrevlendirme yopilabilir. Bu duruinda gdrevlendirilentere Sendika Yonetim Kurulunca yetki beliesi veridir.

Taeah Pregiyikhigl

SN .
Madde 68- Sendika Wik dedigkiginde genel kurul tye veya delegelenn salt goguniugu xatihmi e feplany ik
lopfantida qoguniuk saglanamadsls takdirge kinci toplant en gok 15 gun sonraya birakhr o /
Bu Inplantiya katidantann sayisi, uye veya delege tam saywsimin Ggte binnden az alamaz. Genel Kurulun kmer
say:s: toplantlys katlan Oye veya delege sayisinin salt goguniugudur -

NI v

Demirbay Eyyamin Knyit, Devir, Sany se Terkini
Madde 70 - Sendika veya subeler adina sanm abinacak demirbay egyamn kayit, devis. saby ve terkini ale ilgili esas ve
wsuller. Sendikn Yanetim Kurutunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamolar Yonetmehiinde belitiir, oo



TR
Yonetmelikler

Madde 71 - Sendika tz0fbnde belinilen ydnctmelikler ile 10z0kte acaklik bulunmayan konulards gerekli gosidlen
senctmelibler Sendika Yonetim Kurulunca haziskame v¢ y Bilel0ge kone, o a—
gyrT-

Sendiks Korucular

Madde 72- Sendika. hizmet halu esasing pore chd: Garede ads soyads, baba adi. dugum tarihi. mesle2i ve 1me
uruesbar tarafindan kerulmuglar.

KURUCULAR KURULU LISTESI
- g
N [AdeSovads Baba Adi IDogum Mestepi
; ho tarikn ot
Y TUNCAY ALLTUIN , SALIK 28101967 [MUHENDIS
2 MEHMET ARLI
5 [DEMIR YILDIE
S FARUK ZEYTUN -
RS EROL BILEN
: £ D. MURAT AYDIN
? SUAT YIXMAZ T
] HACI DURKUT ' =
' ARGUN CUBUK oa—
AHMET AKKL'S -
I.HAN KOSE _ .
i ILHANTOP -
*JE. OGUZ ADANIR DO . - o o
14 [AIMET ONLD
15 [CEMAL TAS
Mo T . reere————s
e
) cLT .
Yuhe Faallyel Alankinmin Tesplt Yetkisi T
Madde¥3 -
Sube fsaliyet alanlorimn belifbenmesinde; faaliver alunlvindaki Riken caligan ve aidat ddeyen dyve savilan firns e
deeenlemeyi yapma ve sube Saslivet alandaring belirterne vetkisi Sendika Yonetim K usneluana gitir.
Sendika yoneticlleriade aranncak yurilar e
Madde ?#Smdtkmm eorunly organtarind pOrey ulacaldann 4638 sayth Yisa'da belititen sarilan aymalan Mﬂ)@%—

rilrldh
Wiadde 76~ Bu Tazik, senddkanmn thsel hisilh kosanmasiyia birlikee yirbrige girer.

Yirltme
Madde 76- Bu ik hokitmierine Sendika Y onctim Kurulu yilriar,

¢
§




