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BURO KAMU GOREVLILER] BIRLIGT SENDIKASI
BURO BIR-SEN
TUOZOG0
GENEL HOKUMLER
SENDIKANIN AD!:

Madde 1. Sendikanin Adi: “BURO KAMU GOREVLILERI BIRLIGI SENDIKASI” dir.
Kisa Adi : “Biiro Bir-Sen"dir.
SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI:

Madde 2. Efi mahallesi, Toros Sokak No:6/2 Sihhiye- Cankaya/ANKARA'dIr.
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Genel Merkezin bagka bir [I'e nakline Genel Kurul, Il iginde adres degigikligine ilgili mercitere b'ilg'i
vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikamn aym sehir hudutlar i¢inde bagka bir
adrese nakli ana tizlikte dedgisiklik yapiimasmi gerektirmez,

SENDIIKANIN FAALIYET ALANI:

Macde 3. Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sdzlegme Kanunu'nun 1

Nolu hizmet kolunda kurulmustur. Béro, Bankacilik ve Sigortacilic Hizmetleri Kolu kapsamina

giren kamu kurum ve kurulugtan ve bu igyerlerinin eklentilerinde Thrkive ve yurt diginda faaliyet
gosterir. :

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika, caligma iligkilerinde liyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gbzetme ve
genislatme, demokrasinin korunup yerlegmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢agdag uygarhk
dilzeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gozeterek taplum ve calisma barigini
tesis etmeyi, kamu yénetiminde etkin ve verimli galismanin saglanmasi igin ¢8zim Snerilerl
gelistirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde ilyelerin sosyal adalet ve sosyal glivenlige
kavusturulmasi gergevasinde dzglirlik alantanim koruma ve geligtirme amacini tagir.

Bu amacin gergeklegtiriimesi igin;

a) iyelerine yaptiklart ise uygun, insanhk haysiyetine yaragir adil bir Gicret, daha iyi caigma gartlar,
yakiimlilliikleri Is glivenligi daha yilksek mesteki saygmlk kazandirmaya ve grevli toplu sézlesmeli
sendika hakki elde etmeye galigir. .

b) iiyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri
alir.

¢) iyelerin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal glivenlik sisteminin geligtirlimesi ve
tiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanablimes icin gayret eder.

d) tiyelerin mesleklerinde daha iyl ilerlemesi, gelismesi ve dolayistyla gérillen hizmetin kalitesinin de
yiikseftilmesi igin sosyal, kiltiirel, ekonomik ve teknik e§itim cahgmalanina Onem verir.

e)dyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degiistirme ve mesleginde Rerleme hakkindan
yaralanablimelerini salamaya ve kamudaki atamalarn liyakat ve kariyer sistemine gére
uygulanmasina galigir.

f) Milii geliri artirmak ve artan milli gelirden Giyelerinin adil bir sekilde pay almasint mimkiin kiimak
{izere caba sarf eder.

g) bil, din, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefl inang, din ve mezhep farki giizetmeksizin galiganin
toplum hayatindaki roliint ve degerini miidrik ve bu konudaki haklanina ve gorevierine vakif bir liye
toplulugu meydana getirmel igin caligir,

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

7S i




Madde 5. Sendika, kanun ve dider mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan basgka;

a) Gyeleri adina {lyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sozlesmeyi sonuglandirmaya taraf olmak.
b} Genel olarak kamu personelinin hak ve &devleri, caligma sartlan, yiikimliiliikleri ile saghk
sartlaninim gelistiriimesi konularinda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasni
izlemek Gizere idari kurullara liyeleri arasindan temsilciler gondermek.

c) Kurum idari kurallari, ytiksek idari kurtd ve kamu Igveren kurulunda liyesi oldugu konfederasyon ile
birlikte sendikay) temsilen katrlacak temsilciyi belirlemek ve toplantitara katithm saglamak.

d) Toplu stzlegme uyusmazhklarinda {iyesi oldugu konfederasyonila birlikte uzlagtirma kuruluna
basvurarak, goriig ve Oneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet persone! mevzuatinda kamu géreviilerinin temsilini ongdren gesitli kurullara temsilci
gdndermek.

f) Verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, Onerilerde bulunmak ve

isverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

g) liyelerin mesleki yeterlililerinin artinimasma, sorunlarinin gazlilmesi ile sendtkal faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar diizenlemek.

h) tiyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumtara ve yetkili makamlara sunuimak lizere ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve Oneriler
getirmek.

i} Gyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlénmesinde veya hukuki
yarchm gerekliliginin ortaya gikmast durumunda iiyelerini veya mirasgilarin, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlari Oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle acifan davalarda taraf olmak.

J) Uyelert ve ailelerinin yararlanmas: igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesislerl, dinlenme yerleri,
spor alanlari, kitaphk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandtklan kurmak ve ydnetmek; herhangi
bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun % 10'undan {yGzde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi vermek,
k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabil afetlerin vukuunda, gerektiginde Gyelik sart! aranmaksmzin
nakit mevcudunun % 10°unu (ylzde onunu) gegmemek kaydiyla afete ufirayan bilgelerde konut,
sagihk ve eitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardmda
bulunmak.

[) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi ber nevi miilkii edinmek.

m) Yurt igi ve yurtdigi sendikal ilst kuruluglara Uye olmak veya lyellkten ayritmak, lyesi

bulundugu uluslararasi tesekkiillere delege, temsilci veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek.

n) Sendikanin Kurulu oidugu hizmet koluna giren i5 yerlerinde galisan kamu gorevlilerini sendika catisi
altunda teskilatlandirmaya galismak.

o) Kitaphk ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biliten, brosiir, gazete vb. yayinlar cikarmak.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-OYELIKTEN CEKILME OYELIGIN SONA ERMES! ASKIYA
ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 6. Sendikaya; 4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlegme Kanununun 1
Nolu hizmet kolundaki “Biro, Bankacik ve Sigortacilk” hizmet kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluglannda galisan kamu goreviileri {tye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMAS!: .

madde 7. iye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyan kamu gbrevlisi, iiye bagvuru formundan ii¢ suret
olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur.

{velik, bagvurunun sendika yetkili organmnca kabulii ile kazanilir. Oyelik bagvurusu sendlka tarafindan
en gec otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayitir. Hakh )\r sebep
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gosterlimeden {yeligi kabul edlimeyen kamu gdreviisinin bu kararin kendisine tebliginden itibaren
otuz giin icinde is davalarina bakmakia gtirevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Giyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir rnegini liyerin kendisine verir,
bir &rnegi sendikada kalir, bir Ornegini tiyelik Odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere
isverene gbnderir.

Oyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiiziigi ile yetkili kurullarca kabul edllen yénetmeliklerde
gdsterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME:

Madde 8. Her Oye ilyelikten serbestge ¢ekHebilir. Gyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gGrevlisi
tarafindan, iig niisha olarak doldurulup imzalanan (yelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmest
ite gerceklegir, Kurum gbrevlisi, kayit numaras! ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal
dyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir Ornegini onbes giin iginde sendikaya
ginderir,
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Cekiime, kamu igverenine bagsvurma tarthinden baglayarak otuz giin sonra gegenli olur. Cekilenin bu
stire iginde baska bir sendikaya fiye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi, bu siirenin bitim tarihinde

kazantir.

OYELIGIN SONA ERMES!:

Madde 9. Sendika liyeligi,

a) Sendika @iyeliginden cekilmesi,

b) Sendika iiyeliginden gikariimasi,

c) Emekii olrasi, memurlyetten istifa etmesi ve gérevine son verilmesi sebebiyle kamu gdrevinden
aynlmasi,

d) Farklt bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle G iiye olamayacakiar kapsamina
girmeleri durumunda tyelikleri sona erer.

(Oyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organfanindaki gbrevleri de sona erer. Ancak
emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gbrevleri secildikleri donemin sonuna
kadar devam eder.

OYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMAS!:

Madde 10. )

a} tcretsiz izinli olarak askere alinan {iyelerin bu Giyeligi bu gdrev sona erinceye kadar askiya alinir,
b) Geretstz 1zin alan iiyenin izin bitinceye kadar liveligi askiya alinir,

¢) Sendika faaliyet alani i¢inde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika iiyeligini etkilemez,
d) Sendika ve sube Yénetim kurullarinda gorevli olmalar: sebeblyle kanun gerefiince kurumlanndan
iicretsiz izinli sayilanlarin Gyelik sifatlan tiyelik aidati Gdemek kaydiyla devam eder.

OVELIKTEN CIKARILMA:

Madde 11. tiyenin sendikadan gikarima karar genel kurulca aliir, gikarma karan gikarilana ve
isverene yaziyla bildirilir. Gikarma kararina karg: iye, bildirim tarihinden itibaren onbeg glin icinde
mahkemeye dava agabilir.

Uyelik, cikarilma karari kesinleginceye kadar siirer. Gene] kurul karar ile agagidaki usuller izlenerek on
ikinci maddede sayili fiilleri isieyen lyeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda, Genel
Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurufunun teklifi ve Genel Yonetim Kurutunun Onermesiyle
Genel Kurulca thraca karar verilir,

b) Sube Yénetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda ($ube Disiplin Kurulunun teklifi) Genel
Disiplin Kurulunun onay iizerine Genet Kurulca ihrag karan verilir.

OYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER:

Madde 12. Asagiida belirtilen haller, sendika tiyeliginden gikardmay: gerektirir

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir davranista bulunmak,

h) Sendikamin Ana Tiiziiline ve bunlara dayanilarak cikarilan ySnetmelik ve yetkili organlarinin
kararlarina aykirs davranigta bulunmak,

c) Sendikanin amagiarina ulasmasina veya geligmesine engel olacak eylem veya qall; afarda
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d) Ayni hizmet kolunda bagka bir sendikaya Gye olmak, gérev almak ve kurucu oimak veya bu
sendikalan desteklemek,

e) Sendikayi kisisel gikarlari Tgin kullanmak,

f) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, gikéyet ve bunlan tahkir edict beyanlarda
bulunmak,

g) Sendika sirlanint agiga vurmak veya sendikanin gelecegin! tehlikeye diisiirecek eylem ve
calismalarda bulunmak.

Oyelikten gikariimay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve Gyelikten
gikarimaya yoneltk disiplin sorugturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiriirlige konulacak Yénetmelikle diizenlenir.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Madde_13. Sendikanin Genel Merkez organlari:
1-Sendika Gene! Kuruly,

2 -Sendika Yonetim Kuruly,

3 -Sendika Denetleme Kuruly,

4 -Sandika Disiplin Kurulu’dur.

Sendikanin istigari organlar;

a-Baskantar Kurulu,

b-Kadinlar ¥omisyonu,

c-Engelli Caliganlar Komisyonu,

d-Genglik Koltan Galima Komisyonu'dur.
Sendika zorunlu organlannin gdrev, yetki ve sorumluluklanm devretmemek ve sendika Yonetim
Kurulunca gorevleri de belirtilerek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. bagka istisari organlar da
olusturulabilir, istigarl organlara ydnetim kurulunun grevleri devredilemez. Bu kapsamda kurulan
Istisari organlarin Giyeler, galisma alanlar, gekil ve sartlari ile difer hususlar Gene! Yénetim Kurulunca
yiirlirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMAS!

Madde 14. Genel Kurul, sendikanim en dist kademesi ve en yetkilf orgam olup Genel Yonetim Kurulu
ve Genel Denetleme Kurulu asil liyeleri dahit 162 delegeden olugur. Sendikanin Genel Yénetim Kurulu
ve Genel Denetleme Kurulu asil liyeleri bu sifatfariyla genel kurula delege olarak katilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu lle gelecek déneme iligkin biitge dnerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden
en az onbes giin &nce yazih veya elektronik ortamda génderlir veya internet sitesinde ilan edilir.
Olaganilstl genel kurul, ySnetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gdrditgi durumlarda ya da
Gene) Kurul, tye tamsayisini salt ogunluguyla karar verilmig olmak kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu’nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle ahinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu’nun
karariyla yahut ilk ve son talep dilekges! arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve ayni gerekgeye dayali
olmak sartiyla Genef Kurul delegelerinin begte birinin yazil istefi Ozerine en geg 60 glin icinde
olagantistll alarak toplanir.

Gene! kurul tiiziik htkiimlerine gére sube gene! kurullarindan gizli oy, agik sayim ve doklim esasina
uyularak segilen 150 (ylr elfi) asil delegenin subetere dagilim asagida belirtilen esaslara gére yapilr;
Toplam aidatli Gye sayisinin Ug y0z (150)e balam ile “hir delegedige dagen lye sayis)” belirlenir.
Subelerin aidatl Uye sayisi, bu sayiya bélinerek “subelere digen delege sayis!” belirlenir. Bu
islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bbime Iglemi
sonucunda en yliksek kalana sahip subeden baglanmak (izere gubelere dagitilir. Toplam aidath
Uye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayi, subelerin aidatlh tye
sayisinn belilenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayiya esas mutabakat metninde
yer verilen sayt esas alinir. :

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafl?‘jaq yitrtritige

konulacak ydnetmelik ile belirlenir.
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Madde 15. Sendikann ilk genel kurulu tiizel kigilik kazanmasindan basglayarak alti ay iginde yapihr,
Sendika Genel Kurulu dbrt yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula ¢agni
yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Yénetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 giin Snce, kurula katilacak delegelerin listesini ve
toplantinin giindemini, yerini, giin ve saatini, cogunluk olmadig takdirde ikinci toplantinin glindemini,
yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resml internet sayfasinda yapilan ilanini bir yazt ile birlikte i
niisha olarak o yerin segim kurulu bagkani olan hakime ve mahallin miilki amirine verir.

Ayrica, iki gene! kurul toplantist arasindaki déneme ait faallyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raporu ile gelecek doneme iligkin biitce Gnerlsinin genel kurula katilacaklara toplant: tarlhinden en az
15 gitn Snce yazil veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ifan edilir.

Genel kurul toplantisinda yalmiz giindemdeki konular goriistiliir, Ancak, glindeme madde eklenmesi
ve giindemden konu ¢ikariimasi genel kurula katilan delege sayisinin en az onda birinin yazili istegi ile

__yapilir. OlaBanlistil Genel Kuru! toplantist ise sadece ilan edilen giindemle toplanir ve genel kurulda

giindern digi madde gordgiilemez.

Gene! Kurul, Genel Bagkan vekili, yoklugunda tegkilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimcisi, her
tkisinin yoklugu halinde genel kurula katilan en yagh delege tarafindan yoklama yapilarak agilir.
Toplant: yeter sayist mevcut ise Genel Kurul toplantisii yonetmek tizere agik oyla segilecek bir
Baskan, iki Bagkan vekili ile en fazla Ug katip Uyeden olugan Divan tegekkil ettirilir.

Olaganiistli Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve dier hususlarda Olagan
Genel Kurul igin 5ngbrilmiy usul ve esaslara uyulur. Olaganilsth Genel Kurulda, glindemde belirtilen
maddeler géristilir ve glindem degistkligl teklif edilemez. Olaganiistii Genel Kurul gindemi genel
kurulun toplantiya caginiimastna iligkin konuya yer verilmek sartiyla Sendika Ydnetim Kurulu
tarafindan belirlenir, Olaganiistli Genel Kurul toplantisinin agiimasindan sonra, genel kurul
giindemine zorunlu organlann segimine Hligkin glindem maddesi eklenemez.

Olaganiistli Genel Kurul harig olmak lizere Gene! Kurul glindemine yeni madde ilavesi ve glindemde
yer alan bir maddenin gikanimasy, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazil tekiif yapiimasi ile
gerceklesir. Organfarin segimler] harlg olmak Uizere biittin Genel Kurul kararlar;, agik oylama suretiyle
alimir. Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif ile yarg: gézetiminde gerceklegtirilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

Madde 16. Genel kurul toplant: yeter sayisi, delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida
toplant: yeter sayiss saglanamazsa en geg 15 glin icinde {landa belirtilen glin, saat ve yerde ikinci
toplantt yapilwr. ikinci toplantiigin salt gogunlulc aranmaz. Ancak bu say), delege tam sayisimin tigte
hirinden az olamaz.

KKarar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisimin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi delege tam
sayisinin dértte birinden az olamaz. Genel kurul delegelerinin genel kurula katiimalar ve oy
kullanmalan engellenemez.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Madde 17. Genel Kurullarda segimler yarg: gbzetimi altinda serbest, esit, glzll oy, agik sayrm ve
doékiim esasina gore yapilir.

Genel kurut toplantilart genel kurullarda yapifacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine iligkin
hususlarda 6356 Sayil) Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18. Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve TlzGiln diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine gefirimesi zoruniu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a. Sendika genel merkez zorunlu organlarnni segmek,

b. TozUkte defjisikiik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak Uzere igili makamlarca veya mahkemelerce dizeltimesi istenen Tazik
hiktmilerinin degistirme konusunda Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek, /U\
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-sendikaya-katilmasina-karar-vermek;
. Sendikanin Oyesi oldudu ulusal ve uluslararas! sendikal Gist kuruluglara gonderilecek st

. Sendika Yénetim Kurulu faallyet raporunu ve Sendika Denefleme Kurulu raporlanini

gtirismek ve ibrasina karar vermek,

. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve bitgeyi gbriigerek karara

batjlamak,

. Sendika hizmetlerinde kullanilmak lizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimy ve

satimi, gayrimenkultin yapirmi, yaptiriimas:, alt ve st yapi projelendirmesi, bu islerin ihale
edilmesi, kullamlacak her turld makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt igl ve yurt
disi temini, alimt ve Ithalati, gayrimenkultn kiralanmas: veya kiraya verilmesinde yetklll
olmak (zere Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Ttirkiye ya da diger Olkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal ist kurulugtara tiye olmak
veya (yelikten aynimak Karariarini vermek, bu konular hakkinda Sendika Y&netim
Kuruluna yetkl vermek,

. Genel Kurul (lye veya delege tam sayisinin 3/5'Inin goduniufju bulunmak kaydiyla ayni

hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka

kurul delegelerini segmek,

Ayliksiz izne aynlan Genel Merkez ve Sube yoneficilerine tdenecek maas ve dijer mali
haklar ile tazminatlan belirlemek,

Aylksiz izne aynlmayan sube ybnetim kurufu Oyeleri ile Merkez ve $ube zorunlu
organlarinda gérev yapanlara verilecek her trih ficret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluk
ve sair Sdemeleri beliremek,

. Sendika Disiplin Kurulunun Gyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak ifiraz ve

miracaatlan gbrsip karara baglamak,

Sendika subesi agma, gubeleri bli{egtirme veya kapatma karan vermek; sendika subesl
agma ve baglangigtaki kurulug sartlanint kaybeden subeleri kapatma konularinda Sendika
Yanetim Kuruluna yetki vermek,

. Sendikanin feshine ve fesih halince sendika mal varlijinin nereye devredilecegdine karar

vermek,

. Mevzuatta veya sendika tlziijiinde Genel Kuruleca yapilmast belitilen diger iglemleri

yetine getirmek ve herhangl bir organin gdrev alanina girmeyen konular karara
bafjlamak,

. Uluslararast kurulug kurmak, amaglarina uyan kuruluglera Oye olmak ve fyelikten

ayr!mak veya bu konuda Sendika Y&netim Kuruluna yetk! vermek,

. Turkiye Cumhuriyetl simirflan dahilinde faaliyet gdsteren zel veya resmi kurum ve

kusuluglardan, hankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan
talep, tahsil ve ahzu kabza, suth ve ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi stzlegmeleri
ve taahhUtlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair eviakt tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhgliklarn
dizeltme, banka, banka subeleri ve dzel finans kurumlari, ilgili dier kurum ve kuruluglara
muracaatlla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi stizlegmelerini ve taahhGtnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsll ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhUfferinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminat! olmak Dzere ilgili bankada bulunan her t0rlQ varliklar ile hesaplart ilgill bankaya
rehin verme, rehin sbzlesmelerini imzalama, gerektijinde kefil olma, kefalet sdzlegmesini
imzalama, taginmazlanni diledidi sira ve dereceden bankalar lehine Ipotek verme, borcu
vadesinde deme, gerektitiinde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
stiziegmeleriyle ilgili ig ve iglemleri takip ve nelicelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
batan is ve iglemaleti yapma, finansal kiralama stzlegmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektijinde
bunlarn adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam etme ve
gerektiginde bu islemlerle ilgill sendika yénetim kurulu GQyelerinden bir ya da_birkagim
yetkilendirmek iizere sendika yonetim kuruluna yetki vermek. »/
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SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 19. Sendika Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcist {Genel Bagkan Vekill),
Genel Bagkan Yardimcist (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimcis: (Malt isler), Genel Bagkan -
Yardimcisi {Basin ve lletisim), Genel Bagkan Yardimaisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Genel Baskan
Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak lizere yedi kisiden olusur. Bu goreviere Genel Kurul
delegeleri ile Genel Kurul delegelerinin en az 1/10°unun imzasiyla aday gosterilmek kaydiyla sendika
{iyeleri aday olabilir. Sendika Yonetim Kurulu segimi, serbest, eslt, gizli oy, acik tasnif esasina dayal
tek dereceli unvanl olarak gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu giireve segiimis olur.
Aymi secimde, asil fiye sayisi kadar da yedek Gye segilir. Oylann esitligi halinde kazanan aday segim
kuruly tarafindan gergeklestirilecek kurayla belirlenir.

Genel Bagkanlik digindaki Yonetim Kurulu {lyeliklerinde herhangi bir nedenle besalma olmasi halinde,
en cok oyu 2lan yedek liyeden baglamak iizere 30 glin Icerisinde yedek tye Sendika Yonetim Kurulu

[
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kabul etmemesi halinde aynt usulle diger yedek iiye géreve gagnlir. GCagr yapilan yedek liyenin
katiimiyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Yonetim Kurulunun fiyelerinin
gorev dagihmi yeniden yapilir, _

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gbrevden ayrilmast (istfasi, 8limd, hastalanmak veya kaza
gegirmek suretiyle calisamaz duruma getmesi gibi) halinde, yedek lyenin kathmiyla gerceklestirilecek
ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gorevini Genel Bagkan Vekill tistlenir. Yedek iiyenin katihmiyla
yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Sendika Y&inetim Kurulu tyelerinin gorev dagihm yeniden
yapilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlann gérevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam
eder. Agiga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam
eder.

Y6netim kurulu liye sayistnin, toplant: yeter sayisindan agaf) diigmesi halinde, meveut ybnetim kurulu
tiyelerince ilk ydnetim kurulu toplantisinda karar alinmak ilzere bu durumun gergeklegtigi tarihten
itibaren 60 giin iginde olagantistl gene! kurul toplanmast amaciylia ¢agn yapilir. Yénetim kurulunca bu
cagrinin yapilmamasi halinde, denetleme kurulu tarafindan gagrinin yapilmasi gereken son tarthten
itibaren 7 giin iginde olaganiistil genel kurul toplanmas! amaciyla gagrt yapihir.
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER:

Madde 20. Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
orgamdir. Yénetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardit:

a} TizDElh uygulamak ve gerektiiiinde yorumlamak,

b) Oyeleri adina toplu sézlesme slirecine katilmak, toplu stzlesme metnini imzalamak ve toplu
sbzlesme hilkiimlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgill mevzuatinda toplu sézlesme konusunda
belirtilen sair yetki ve gbrevleri yerine getirmek,

c¢) 4688 sayih Kanun basta olmak iizere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara
katiimak, temsil edecek yénetim kurulu liyeleri ya da diger kiglleri belirlemek ve yetkilendirmek,

d) (yesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara tiyelerinin hak ve menfaatlerinin
gelistirilmesl konularinda gdrislerini bildirmek,

e) Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

f) Dyesi oldugu konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlan uygulamak,

g) Secim glindemli olagan genel kurullarda calisma ve mali raporlari, tahminl biitceyi hazirfayip
kanuni siiresi iginde Genel Kuru! delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,

h) Blitge fasilar veya yillik biltgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
isiemleri yapmak ve karara baglamak, Tlirkiye Cumhuriyeti Devletinin iiyesi bulundugu uluslararas
kuruluslardan alinacak bajis ve yardimlarin ne gekilde kullanilacagina karar vermek,

i) Sendika liyeligine basvuranlann tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmaztiklarda flgili makam, merci ve yarg organlarina kanun
hiikiirnlerine gdre bagvurmak, gorlis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica fiyelerinin
caljsma hayatindan ye mevzuattan dogan haklar igin yetkill sahis ve kuruluglarda gﬁrﬁ;y&gerd
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bulunmak, mahkemelerde dava agmak, .

k) Tiiziikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi igin gerekll birolan kurmak, ihtiyag duyulan
gorevieri yerine getirmek Gzere personel istthdam etmel; gegici veya daimi olarak Istihdam edilecek
personele odenecek {icret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yapilacaginy ve miktarinu belirlemek,

I} Sendikanin hizmetlerinde kullamimak iizere; motorlu tagit alim, satimy, kiralanmasr; gayrimenkul
alimy, satimi, kiralanmasi, gayrimenkul{in yapim, yaptirdmasi, alt ve {ist yap1 projelendirmesl, bu
islerin thale edilmesi, kullanilacak her tiirlit makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt
dtgi temini, alimi ve ithalat: iglemlerini yapmak,

m) Sendikamn I¢ isleyigine, mali islere, hukuki is ve islemler jle hukuki yardima, se¢imlere, denetim
ve disipline y6nelik, yonetmelik, ybnerge ve genelgeleri gerektiginde llgili kurullann katiimiyla
hazirlamak, yiirlirlige koymak, degistirmek ve yiriirtikten kaldirmak; tliziik tadil tekliflerint hazirlayip
genel kurufa sunmak,

n} Uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglanna uyan kuruluglara dye olmak ve Uyelikten ayriimak
icin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiy! kullanmak, ]

o) Turkiye Cumhuriyeti simrlan dihilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlegmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair islemleri takip ve neticelendirme, Ihtarname, ihbarname ve vesalr evraki tanzim ve imzalama,
llglli makamlara ibraz, yanhshklan diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlary, flgili
diger kurum ve kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlegmelerini ve
taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve
kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati
olmak lizere ilgili bankada bulunan her tiirli varliklar ile hesaplan figili bankaya rehin verme, rehin
sbzlegmelerini imzalama, gerektifinde kefil olma, kefalet stzlesmesini Imzalama, taginmazlarim
diledigl stra ve dereceden bankalar lehine Ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecll,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitlin i ve iglemeleri yapma, finansal kiralama
sbzlesmeleri tanzim ve Imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak Iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve llzam
etmek,

p) Oyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimast ve sorunlarinin goziilmesi sendikal faaliyetierin
gelistiriimesi igin kurs, seminer ve sosyal amagh toplantiiar yapmak, saghk ve sosyal amagli tesisler,
kres yuva ve huzurevleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, billten, brosiir, gazete vb.
yaymnlar gikarmak,

r) Sube ve temsilcilikler kurmak, Temsilciler ve Bagkanlar kurulunu toplantiya cagirmak,

s) Aragtirma ve Gelistirme birimler! kurmak,

t) Demirbag egyalarin terkini veya subelere devri igin, tilzitk dogrultusunda karar vermek,

‘u) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

v} Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyes! bulundugu iist kuruluglara ve difier resmi ve ozel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt diginda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklan tespit etmek,

y) Sendika yonetim kurulu Giye sayisimin toplanti nisabinin altina diigmesi veya diger herhangi bir
sebeple Infisah etmis sube ydnetim kurulu yerine yeni ydnetim kurulunun secilebilmest icin gerekli
tedbirler! almak,

2z) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarhk ve dliim gibi hallerde
{iyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

aa) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeler! igin kooperatifler kurulmasina yardimci
almak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi vermek,
bb) $ube yoneticilerinin ayliksiz izne ayrilmalarima karar vermek,

cc) Genel kurulun yetki alantna giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiizitkte &ngdriilen tiiril
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géirev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

dd) Diger zorunlu organlar Hle istisari organlan géreve cafirmak, Gene! kurulca verilecek diger
gbrevleri yapmak.

ee) Sendikanm temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslan belirlemek

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI:

Madde 21. Sendika Yénetim Kurulu, genel bagkanin bagkanhginda en az ayda bir defa olmak Gizere
olagan olarak toplanir. Genel bagkanin veya yénetim kurulu Uyelerinin salt gogunlugunun talebiyle
yiéinetim kurulu olaganlistli toplantiya gagrilabilir. Yonetim kurulu toplantilanna genel bagkan,
yokiugunda genel bagkan vekili bagkanltk eder.

Sendika Yonetim Kurulu gindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger iyelerin gbrigleri de ahnarak
hazirtanir. Yonetim kurulu, genel bagkan vekilinin hazirladifi glindemdeki konulan ve gerekli gdrd0gu
diger konulan gériigerek karara baglar.

Yénetim kurulunun toplantiyeter sayist liye tam sayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayis: toplantiya
katilan dyelerin salt gopunluBudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyunun katildig1 taraf karan
belirler.

Yénetim kurulu kararlan, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan Giyelerce imzalamr. Karar defteri
ile diger belgeler Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan muhafaza edilir.
Sendikanin genel yazismalari genel bagkan ve ligisine gére gene! bagkan yardimcisi tarafindan birlikte
imzalanir. iigitilerden herhangi birisinin yoklugunda imza yetkiler! yonergesi hitkimlerl uygulanir.
Yénetim kurulu géteve bagtadift tarihl takip eden ay iginde sendika yazigmalarina {ligkin usul ve
esaslan, yazigmalarda imzas: bulunacak yonetim kurulu Uyelerini ve imza yetkilerine iliskin yonerge

.esaslarimi belirleyen yGnergeyi hazirlayarak yiriirlige koyar.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 22. Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kigHligini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Bagkanlar
Kuruluna bagkanhk etmek,

b} Sendikadakl blittin biirolann amiri olarak, subeler dahil her tlrlil caligmalar: denetlemek ve
incelemek, '

c) Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel bagkan vekili ile birlikte genel yazismalar), konusuna gére de ilglli genel bagkan yardimcisi ile
birlikte diger yazigmalan imza etmek, .

e) Denetleme kurutu raporunu ilk Yonetim Kurulu toptantisina sunmak,

f) Belgeye dayal: olarak bUtgede yazili temsil Gdenepl geregince harcamada bulunmak veya bu hiikme
dayal olarak bu yetkisini diger Yonetim Kurulu Gyelerinin birisine devretmek,

g) Sendika Yonetim kurulunun vereceg! gbrevlerl yerine getirmek,

h) Sendika yayin organina sahiplik etmek,

i} Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak
calismalar konusunda Yanetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar icin gtireviendirme
yapiimasint saglamak,

i) Merkez Yonetim Kurulu karan ile Genel baskan icin en fazla 5, diger Yénetim kurulu Gyelerticin ise
en fazla 2 danisman géreviendirebilir. Danigmanlarda kamu gérevlisi olma sartt aranmaz.
Damigmantarin goreviendirilmest igin Yonetim Kurulu karar alinmast garttir.

GENEL SEKRETERIN GOREY VE YETKILERL:

Madde 23. Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunfardir;

a) Sendikann her tirlii yazigmalarim sendikanin ilke ve amaclart dogrultusunda yapmak; sendikaya
gelen her tiirl0 bilgi, belge ve istemleri derletmek,

b} Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari blrolarin faaliyetlerini koordine etmek,

¢) Yénetim Kurulu glindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,

taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek, 5 ; -/— j\l
A i

*




e) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye ydnelik istatistiklerin derlenmesini
saglamak ve bu konudaki konulan gerektiinde Yanetim kuruluna sunmak,

f) Sendika ile bagh oldugu konfederasyon ve bagh sendikalar arasindaki koordinasyonu saglamak.
Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda Yonetim kuruluna bilgi vermek,

g) Genel Baskan ve senhdika organlanmn almig oldugu kararlar ve verecegi gorevleri yerine getirmek.
k) Genel Bagkanin yoklugunda genel yazismalari ve konusuna gore ilgili genel bagkan yardimcis: ile
birlikte diger yazismalan genel bagkan yerine imza etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ {MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 24. Genel Baskan Yardimcisinun {Mali [sler) gbrev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizik ve yonetmelik hiikimleri geregince yiiriitmek ve dénem
bitcelerinin uygulanmasiru saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Yonetim kuruluna sunmak,

c) Sendlka gelirlerinin toplanmasiny, sarflarin blitce esaslarina gére yapiimasini, muhasebe kayitlarinin

sarf etmek,
h} liye tespit calismalari lle iigili organlzasyonlar: gergeklestirmek, % 2 {

gerektigi gibi yirit@iimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Gdenmesini saglamak ve muhasebe
biirosunu yénetmek,

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gozetim ve denetimini yapmak,

e) Sendikanin taginir ve tagintnaz mal varhg) fle ilglll belgelerin ve demirbas kayitlarinin usulline géire
tutulmastni safilamak,

f) Sendika hesaplantun her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini sagtamak, .
g) Genel kurul kararlari uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arast aktarmalar konusunda Yénetim
kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsitp ve sair muhasebe Islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari baskanla birlikte
imzalamak,

i) Genel kurullara sunulacak bildango ve tahmini biitgeler! hazirlamak ve Yénetim kuruluna sunmak,

J) Sendlka gelirlerint elde edilis tarihinden itibaren otuz glin iginde Yénetim kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak,

k) Kanun geregince 1iglli mercilere bildirlimes! gereken bilgl ve belgeleri zamannda ve tam olarak
bildirmelk ve géndermek,

I} Sendika Odentilerinin kesitmesi igin sendika subeleri tarafindan isverentere gonderilecek tiye listelerinin .
zamaninda isverenlere génderilmesinl saglamak ve Odentiferin zamaninda kesilmesin! ve sendlkaya
génderilmesini temin igin her tiirlii iglemleri yapmak,

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gritimeyenlerint Yénetim kuruluna sevk ederek
karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabllecek tasarruf tedbirleri igin Yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

n) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verilen ve sair gorevlerl yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ(‘I’ESKlLATLANMA) GOREV VE YETKILERI:

Madde 25. Genel Bagkan Yardmcisinin (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri sunfardir;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerinl izlemek ve bu faaliyetlerinln gerefi gibi yerine getirilmesine yardimci
olmak,

b) dye kayitlan ve dyelikten ayriimalara ilskin iglemler] gézetmek, fiyelik argivini diizenlemek, bu igle liglli
gbrevleri yénetmek, tiye envanterini cikarmak, tiyeligi kesinlesenlerin llgili mercllere Inttkalint saglamak,
c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazr subelerin kapatilmast ve bu
konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararimin alinmas igin, Yonetim kuruluna rapor
hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurutlaninin zamaninda ve geregi giht yamimasim saglamak,
e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan Igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay
saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmas) konusunda sube bagkanlan lle istisarede bulunmak suretiyle Yonetim
kuruluna Onerilerde bulunmak,

g) Tegkllatlandiritan isyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmann faydalarini anlatan kitap, brostir,
bifdiri gibi yaymnlann hazirlanmasini ve dagitimim sagilamak ve bu hususta toplantilar diizenlemek,
teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla blrlikt mesai

e




1) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verllen diger girevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 26. Genel Bagkan Yardimeisinin (EEitim ve Sosyal Isler) glrev ve yetkileri;

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yénetim kuruluna sunmak,

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarimin uygulanmasini saglamak,

c) Egitim galigmalarimin planlanmasinda ve yiirtitiilmesinde sendikamn gtkaracag dergi, brogiir, kitap
vs. yayinlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini saglamak,

d) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar ydnetmek ve diizenli calismalarins saglamak,

) Saghk evi, kiitGphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi Igin calismalar yapmak ve Yonetim
kurufunun onayina sunmak, ’

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gériisleri degerlendirip Yonetim kurulunun
onayina sunmak,

g) tiyelerin sosyal ihtiyaglarint (yardim sandi), yapi kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt, gezi,

eglence giinleri vb.} aragtirmak, tespit etmel ve neticelendirmek iizere Yénetim kuruluna sunmak,
h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin dlizenlenmesi, gelismesi ve icrast konusunda plan
yapmak ve Yonetim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek,

i) Genel bagkan ve Yonetim kurulunca verilen diger gérevierl yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERE:

Madde 27. Genel Bagkan Yardimcisimn (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) girev ve yetkileri;

a) Sendikal calismalari ilgtlendiren ve yapilacak toplu szlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri
toplamak ve Yonetim kuruluna sunmak, toplu sézlegme igin gerekli hazirhklan yapmak ve sonuglarin
takip etmek,

b} Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tiyelerden gelen gikayetleri ve aksakliklar tespit etmek ve
Yénetim kuruluna sunmak,

c) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saflayacak mevzuat calismalarinda bulunmak
ve bunlari ligili ve yetkili mercilere sunulmas igin Yonetim kuruluna sunmak,

d} Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faallyetlerinde yapilmas: gereken
dlizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Yonetim kuruluna sunmak,

e) Sendikantn amaclan dojrultusunda yurt Igl ve yurtdisinda sendikalarla igbirligi yaparak toplantilar
tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay temsil etmek,

f) Kendisine bajli biirolarin diizenli ve verimli caligmasini temin etmek,

glGenel baskan ve Yénetim kurulunca kendisne verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ {BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILERI:

Madde 28. Genel Bagkan Yardimcisinin {Basin ve [letigim) gdrev ve yetkilerf;

a} Her tiirlld basin yayin vasitalanni takip ederek sendikal faallyetfere iligkin haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokiimanlan belli bir sistem déhilinde derleyerek Yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

h) Sendika adina haber biilteni, dergi, brogiir, gazete vb. siireli yayin organi negretmek icin gerekli
¢alismalan yapmak,

¢) Sendikanin basin-yayin organlari ile iligkilerini takip etmek,

d) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, hasin bildirisi, haber vb. faallyetleri genel bagkanla
birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Genel bagkan ve Yonetim kurulunca kendisine verilen gorevlerl yerine getirmek.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSNAS! VE cALISMASLE

Madde 29. Denetleme kuruly, genel kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla segilen beg asil ve
bes yedek iiyeden olugur. Denetleme kurulunun gorev siiresi dort yildr.

Denetleme kurulu fiyeleri ilk toplantisinda bir bagkan, bir sekreter (raportar) ve G liye segerek girev
dagilir yaparlar. Denetleme Kurulu yilda en az 1 {bir) kere Genel Yonetim Kurulunun cagrist tizerine
denetim yapar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden disar gikaramazlar.

Denetleme kurulu kararlarint oy gokiugu ile alir. Oylarm esitligi halinde bagkanin katudig: taraf

cofiuniugu saglamig olur. Denetleme igin en az {ig denet¢inin bir araya gelmesi sarttir. '?
/
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Denetleme kurulu asil iyelerden olustugundan, asil Giyelerden bir veya birkagtnin kurul Gyeliginden
aynilmas halinde en gok oy alandan baglamak {izere 30 giin igerisinde sirayla yedek liyeler Genel
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan géreve gagnlir,

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 30. Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardi;
a) Yénetim Kurulu faaliyetierinin, ilglli mevzuata, tiiztige ve genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapidmadigmi denetlemek,

b) idari ve mall denetimi yapmak, ara raporunu sendika bagkanligina vermek ve dénem sonu
raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yénetim kurulunun ¢agris: Uzerine gubelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli girmesi halinde
Yénetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agriimasint istemek,
__d) Yonetim_ kurulundan genel kurulu olaganiistl toplantiya cagirmasintistemek,

e) Denetleme strasinda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yaptlmast i;ln
Sendika Yanetim Kuruluna ve Sendika Disiplin Kuruluna éneride bulunmak,

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE ¢ALISMA SEKLI:

Madde 31. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla
secilen beg ast! ve beg yedek fiyeden olugur. Disiplin kurulunun gtirev stiresi dort yildir. Distplin kurulu
asil iyeleri, yapacaklar! ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir raportor ve iig liye segerek
goreve baglar.

Disiplin kurulu asil tiyelerinden bir veya bir kacinin ayrilmas halinde, yedek {iyelerden en ¢ok oy
alandan baglamak lizere 30 giin igerlsinde sirayla yedek tiyeler Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan gareve ¢agrilir.

Disiplin kurulu Yénetim kurulun cagrist izerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az lig fiyesinin
bir araya gelmes! sarttir. Disiplin kurulu kararlarint oy goklugu ile verir. Oylarn egit olmasi halinde
baskanin katildig: taraf cogunluu saglamig sayilir. Disiplin kuruly, ilgitinin savunmasim aldiktan sonra
karanini verir ve geregi yaptimak {izere sendika bagkanligina sunar.

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERL:

Madde 32. Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

Sendika tiiz0gline, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ilert sirillen sendika ve sendika subesi
yoneticilerl ve tyeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorusturma sonucunda suclu bulunanlara
disiplin cezasi vermek,

Sendika sube disiplin kurullan tarafindan, sendika Giyeleri hakkinda verilen ve ligilllerce itiraz
edilebilmesi tizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarin incelemek ve sonucunu
gerefi yapiimak {izere sube bagkanligina géndermek,

Sendikadan Ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirflanan raporiar: incelemek ve gérliglin{ belirleyerek
genel kurula sunmak,

Alinan her tiirll kararlari ilgililere ve genel kurula bildirmek.

DisipLIN CEZALAR!

Madde 32A. Disiplin cezalari;

Uyan,

Kinama,

Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

Kesin ofarak yBneticllikten uzaklagtirma,

Uyelikten gtkarma’dir,

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siirest 7 glinden az olamaz. Verilen her tirlii
cezaya itiraz edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) glin iginde
Sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

{yelikten cikarma cezasi Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay! lle venl;‘#;

/ulda, istegl halindedgiliye sbzlli savunma hal;venlir




Uyelikten gikaniima cezas: harig olmak {izere disiplin sorusturmasi sonucunda Gyenin hangi cezayla
tecziye edilecefine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligima gore karar verilir. Ayni fiili
Isleyenler hakkinda farkli cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin
verilecegl, cezanin kim tarafindan verilecegl, disiplin cezalanna [tiraz ve Itirazin karara baglanacagina
lliskin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun gérits alinmak suretiyle Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan yUriirlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMAS! GOREV VE YETKILERI:

Madde 33, Istisari organlar;

a} Bagkanlar Kurulu:

Sendika Yonetim Kuruly, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Dislplin Kurulu, Sube Bagkanlars, |, lige ve
Belde Baskanlarindan olusur. Bagkanlar kuruluna genel bagkanin yoklugunda genel bagkan vekili
baskanlik eder. Kurul, sendika Yonetim kurulunun ¢agrist iizerine yida bir, Idzumu halinde Ise daha
kisa sUrede olaganlistil toplanir.

Subelerin yerel ve genel sorunlarini dile getirir, bu konuda yetkllilere tavsiyede bulunur.

Kurullarin calismalari hakkinda bilgi alarak, calismalarin daha rasyonel hale getiriimesi Igin Onerilerde
bulunur.

Kamu gorevlilerin! iigilendiren kanun, tiizilk ve ydnetmelikler ve bunlanin tasarilar hakkinda
gbriglerini ortaya kovyar.

Sendikanin gelecegi ile ilgili konutarda goriglerini agiklar,

Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyl sailayict Gnerilerde bulunur.

Ana tiizilk maddelerini gerektiginde yorumlayarak gbriiglerinl bildisir.

b} Onur Kurulu:

Sendikanmin Kurulug asanasindan itibaren, sendika eski Genel Bagkan ve Yéinetim Kurulu iyeleriile
Sendikanin gelismesi yoniinde katkilan olan ve tiye kapsarnina ahnmayan kigilerden olugur.
Sendikamn geligtiriimesi stratejilerinin gorlstildGga istisar! bir organdir. Onur kurulunda yer alacak
tivelerinin tespiti Yonetim kurulunca yapihir. Onur kurulu kararlan tavsiye niteligindedir.

c) AR-GE Kurulu:

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglann verimlifigin arttiriimas, {tlke genelinde ve diinyada
gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojlk gelismeler ile Gyelerin sosyal haklarinin aragtirniimasi ve
degerlendirilmesi Icin olusturulan bir kuruldur. Kurul galismalarint Sendika Genel Bagkanintn
baskanhginda ylriitir. AR-GE Kurulunda gérevlendirileceklerin kamu personel olma mechuriyeti
olmamakla birlikte, konularinda uzman kisllerden olusturulur. AR-GE Kurutunu olugturacak

kisiler, calistirma usul ve esaslar lle §denecek Geretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlann ekonomik ve sosyal haldari, lilke sorunlari ve
kamu yonetiminin isleyisi konutarinda Yonetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yonetim Kurulu
tarafindan ilgili yerlere ulastirlir ve kamuoyuna agiklanir.

d) Kadinlar Komisyonu:

Kadinlarin, hizmet kolunda Orgtitlenmesini saglamak, problemlerinl tesplt etmek ve hizmet kolunda
calisan kadinlari temsil etmek {zere olusturulan bir komisyondur. ¢alistirma usul ve esaslan

ile Odenecek iicratler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

) Engelli calisaniar Komisyonu: :

Engellilerin, hizmet kolunda Orgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda
¢aligan Engellileri temsil etmek Gzere olugturulan bir komisyondur. galistirma usul ve esaslan

ile §denecek licretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

a. Genglik Kollar: ¢alisma Komisyonu:

Geng tiyelerin, hizmet kolunda Orgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet
kolunda ¢alisan geng yeler! temsil etmek {izere olusturulan bir komisyondur. caligma usul ve esaslari
ile Gdenecek lcretler Yénetim Kurulunca tespit edilir.




_ _____ gereklibelgelerin birer suretleri eklenir.
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SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI:
Madde 34. Sendika subeleti, genel kurulun sendika Ybnetim kuruluna verdigi yetkiye dayanitarak en
az 400 iiye ite genel merkeze bagl olarsk kurulur.
Sendikanin faaliyet posterdigi hizmet koluna dahil olan kamu igyerlerinde ¢ahgan iiyeler arasinda sube
kurucusu olmak isteyenlerden tiger adet olmak iizere niifus ctizdam Ornekleri, ikametgéh belgeleri,
kamu gérevlisi olduklarini gbsterir belgeler fle kimlik suretlerini kurulus dilek¢elerine eklemek ve
genel tegkilat sekreterinin hazirlayacagi rapora istinaden sendika Yonetim kurulu subenin faaliyet
alanm da belirterek sube agilmasin: kararlagtirabilir.
Belirtilecek faaliyet alan birden fazla ill kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet

. alaniarimin kapsamini gerektifiinde yeniden diizenleyebillr.
Sube kurulmasina iligkin karar sendika Yonetim kurulunca 15 glln Igerisinde sendlka merkezinin ve
sube agtlan mahallin en biiyik milki amirligine yazi ile bildirllir. Bu bildirime kuruculardan alinan

Sube agilmas kararlastinitan mahalde subenin kurulu;. ve teskllatlanmasml gerceklestirmek ve ana
tiiziik hilkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idares! igin U ila yedi kisiye Yonetim
Kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmasi Igin gerekli sayiya ulagtlamayan il ve ilgelerde sendika temsllcilikleri kurulabilir.
Temsilciliklerin galisma sekli, Sendika Yonetim Kurulunca hazairlanacak yonetmelikle befirlenir.
Sube kuruculannca gerekli evrak, tiziik ve yetki belgesini ilin valiligine verilmesiyle sube kurulusu
resmiyet kazanr.

Mevcut subelerin birbirleri fle figilendirilmesi, biinyelerinin ayr: subelere béllinmesi Yonetim kurulu
karan ile gerceklestirilir,

Sube olagan genel kurullaninda iist Kurul Delege secimi yapilmamigsa Sendika Genel Merkez Olagan
Genel Kurullarindan en az 60 gtin Once Subelerce iist kurul delege segimi glindemli olarak Olaganiisti:
Genet Kurul toplantisi yapilir. Bu kapsamda yapilacak Olagantistl Genel Kurullar Genel Merkezce
belirlenecek on bes ginlik sfire iginde almak Gizere yapilir. Genel Merkezce belirlenmis olan 15 giin
icerisinde olmak gsartiyla hangl glin yapilacagina Sube Yonetim Kurullan karar verir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:

iMadde 35.

A-Subelerin zorunlu organlari;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu,

¢) Sube Denstleme Kuruly,

d) Sube Disiplin Kurulu.

B- Subelerin istisari Organlart;

a. Kadinlar Komisyonu

b. Engelli galiganfar Komisyonu

c. Genglik Kollan Calisma Komisyonu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 36. Sube genel kurullan delegelerle yapilir. Sube genel kurulu subenin en yiiksek orgam olup
subenin tiyeleri arasindan secilen delegeler ile sube ybnetim ve denetleme kurulu asil Uyelerinden
olusur. $ube yonetim ve denetleme kurulu Uyeleri, bu sifatlaniyla sube genel kuruluna katilirlar.

Sube Genel Kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli
olarak, sube olagan genel kurul tarihinden en erken kirk bes glin, en geg bir ay &nce gerceklestirilir.
Delege segimine iliskin usul ve esaslar Sendika Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurullary; fiye sayis1 1000'In altindz olan subeler igin yiiz (100), 1001 ve Gzerinde olan
subeler icin yliz elli {150) delege ile sube y&netim ve denetleme kurulu asil yelerinden olu ur.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI ? : { é/ § %




Madde 37. Sube Genel Kurulu olagan toplantis, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak,
Sendika Gene! Kurulunun toplanti tarthinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla Sendika
Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilar: takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Ayrica, salt cogunfukla karar verilmig olmak kaydiyla Sube Yonetim Kurulu’nun, Sube
Denetleme Kurulu’nun karariyla veya llk ve son talep dilekges! arasinda en fazla 7 glin bulunmak ve
aymi gerekgeye ya da ayn1 mahiyete dayali olmak kaydiyla tiyeler ile sube genel kurulu delegelerinin
1/5'inin yazih istegi Gzerine Sendika Yonetim Kurulunun karariyla en geg 60 gtin iginde olaganiisti
genel kurul yapilablkir.

Sube Genel Kuruluna ¢agrt, Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantist ve giindemi en az
15 giin 6nceden varsa subenin internet sitesinde veya o mahalde yayinlanan bir gazetede itan olunur.
Subenin internet sitesi yoksa sendika internet sitesinde ilan olunur. Intemet sitesi tizerinden
yaptlacak ilaninin 15 glin siire boyunca ilk sayfada gorilebilecek sekilde olmasi zorunludur. llanda,

_toplantinin yeri, glinii, saati ve glindemi fle gogunluk saglanamamast halinde en geg 15 giin icinde

gergeklestirilecek ikinc toplantinin yeri, giinii ve saati belirtilir. Giindernde secim almasi halinde
toplant: segim kuruluna da bildirilir. Olagantistii genel kurul toplantitarinda sadece glindemde
belirtllen maddeler gorlstllr ve giindem degisikligi teklif edllemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu Tle toplanir ve kararlarini da katilanlarin oy
cokluguyla alir. Ilk toplantida goBunluk sajlanamazsa ikinc! toplantida cogunluk aranmaz; bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin digte birinden az olamaz.

Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi tarthine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. $ube Yonetim ve Sube
Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gbrevierinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina bagh olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 38. Subelerin en yliksek ve yetkili organi olan sube genel kurullaninin gbrev ve yetkileri
sunlardir.

a) Organlann segimi,

b} Yénetim ve denetleme kurullan raporlanmn gorigiilmesi ve ibras,

c) Sendika genel kuruluna delege segimi,

d) Mevzuat ve tlizitkte belirtilen diger Islemierin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig
konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetklsi yoktur,

SUBE YONETIM KURULLARIMIN OLUSMASI:

Madde 39, Sube Y3netim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimasi (Sube Bagkan Vekili), Sube
Bagkan Yardimaisi {Tegkilatlanma), Sube Bagkan Yardimeisi (Mali Isler), Sube Bagkan Yardimaisi (Basin
ve lletisim), Sube Baskan Yardimcis: (Mevzuat ve Toplu S8zlesme} ve $ube Bagkan Yardimcist (Egitim
ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden olusur. Bu gbrevlere sube genel kurul delegeleri ile sube
genel kurul delegelerinin en az 1/10'unun imzasiyla aday gisterilmek kaydiyla tiyeler aday olabilir.
Sube Yainetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agtk tasnif esasina dayah tek dereceli unvanl
olarak gergeklestirllir. Sube ydnetim kurulu secimlerinde yonetim kurulundaki ilye say:st kadar yedek
iiye secilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur.

400 ile 1500 {iyesi olan sendika subelerinde 1 (bir) Yénetim Kurulu tiyesi; 1501 lle 3000 Gyesl olan
subelerde 2 {iki) Yénetim kurulu iiyesi; 3001 ve daha fazla iyesi olan subelerde 3 {lig) Yonetim kurulu
fiyesi, kendi istekleri ve sube ydnetim kurulunun teklifiyle Sendika Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz
izine ayrilabilir. Ancak ayliksiz izne ayrilan sube yBneticilerinin ayliksiz Izinleri, kendi istekleri
olmaksizin veya haklarinda bu yénde bir dislplin kurulu karari olmaksizin Sendika Yonetim Kurulu
kararyla ayliksiz izin dénemi sonuna kadar sonlandiriiamaz.

Sube Yénetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli saylanlarin diginda kalanlar, haftada bir giin
isyerlerinden Izinli saytlirlar.

Sube Yonetim kurullarinin calisma esaslar ve karar nisabi ile Oyeliklerin bogalmasi husustarinda
tiizigtin sendika Yonetim kuruluna iligkin hiik,i]imleri uygulanir. Mazeret belirtmeksizin ﬁstBs{e ii¢
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defa Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan {iye, Sube Yénetim Kurulu karari ile Disiplin Kuruluna
sevk edilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERL:

Madde 40. Subeyi temsil yetkisl Yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir. Kanunlann,
sendika tlizligliniin ve sendika YSnetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin yonetilmesi
Yonetim kuruluna aittir,

Sube Yonetim kurulunun gorev ve yetkiler] sunlardir;

a) Sube sinurtar iginde kalan resmi ve Ozel kuruluglara subeyi temsilen her tiirld iglemleti yapmak ve
sendikal faaliyetlerden dogan problemierin halli konusunda gereken girisimlerde bulunmak,

b) Sendika tiyeligi icin subeye bagvuranlarin dyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak (izere bagvuruyu sendika genel merkezine géndermek,

c) Sube sinurlari iginde kalan kurumiarda galisan tiyelerin her tiirlii bagvurularini Incelemek, ilgili

mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya ¢calismak, mahalli temaslarla halledilemeyen_hususlar,

sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregiince iiyelerden kesilen sendika Gdentilerinin kesilip

sendikaya gbnderilmesini teminen iiyalerinin listesini zamaminda kurumlarn yetkililerine gondermek,

e) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkiler] dahilinde bulunan harcamalann usuliine

uygun yapilmasint saglamak ve bunlar karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayh

bir Ornefini sarf evraki ile birlikte incelemek ve gerefi yapiimak tizere sarfin yapildig1 ayi takip eden

ayin 15%ine kadar sendika genel merkezine gondermek,

g) Gye kayitiarinin subelerde saghkh tutulmasim saglamak,

h) Subede istthdam edilecek eleman Igin kadra agiimasim sendika genel merkez Yénetim kurulundan

talep etmek,

i) Sube demirbaglarinin kullamiimasint ve korunmasinda Ozen géstermek ve kayitlarinin tutulmasim

saglamak,

i) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gdrevieri yapmak.

k) is yerl temsilcilerini atamak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 41. Sube Bagkammn gorev ve yetkileri sunfardir;

a-Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede

kurulacak komisyoniara bagkanlk eder,

b-Sube Bagkan, subedeki biitiin biirolanin amiri olup, her tiirlli ¢alismalan denetlemeye ve tetkike

yetkilidir, .

¢- Sube bagkan veklli lle birlikte genel yazigmalarn, kanusuna goére de diger yazigmalart ilgili sube

baskan yardimcisi ile imza etmek,

d-Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsliciliklerin yapmis oldugu harcamalarin kararlarinin

zamaninda alinmasini ve genel merkeze gonderilmesin! saglamak,

e -Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Uzere her tlirlt tedbiri almak,

f-Subenin faaliyet alanlar igerisinde her tiirlit sendikal caligmalar, sendika amaglan dogrultusunda

sube adina yazili, gérsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, gorils ve Onerilerini paylagmak,

kitlesel basin agiklamalar yapmak,

g-lige temsilcikleri ile isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denstlemek,

h-Genel Merkez Yonetim kurulunun iznl déhilinde gube adina gikanilan yayin organlarinin imtiyaz

sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki sorumiulugunu Ustlenmek,

i-5ube bagkan vekilinin gahismalarin: koordine etmek, sube bagkan yardimcitarinin galismalarini

incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili sube bagkan yardimcisindan rapor istemek,

j-Subenin her tirlii is ve islemleriyle llgill Genel Merkez Yonetim Kuruluna kargt sorumlu olmak.
SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 42. Sube bagkan vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a- , Sube baskaninin bulunmadig1 zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanmak, 9 /
q
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b- Sube yazigmalanndan ve iglemlerinin yiitiitiimesinden ve belgelerin arsivienmesinden sorumlu
olmak,

c- poriisliimesi gereken konular diger Yonetim Kurulu Gyeleri lle istlgare ederek 30 glinde bir
hazirlayacag glindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasar ve teklifleri Yonetim kuruluna
getirmek,

d- Subede istihdam edilen personelin Ozliik iglerinin yliriitiimesinden sorumlu olmak,

e- Sube baskant ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI:

viadde 43. Sube bagkan yardimcisinin (mali igler) gbrev ve yetkileri sunlardir;

a-Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yonetmelik tiiziik ve tebli# hliklimleri gercevesinde
yiiriitmek,

b-Sube harcamalarina iligkin Yénetim Kurulu kararlannin ahnmast, gelir-gider hesaplarina lligkin

islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapiimasini saglamak,
Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglar Igln génderilen Odenegin harcanan kisminin kargiligt
olarak alinan fatura ve harcama belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onayh bir Grnegini, incelenmek ve
gerepi yapilmak tizere Sendika Genel Merkezine gdndermel,
c-Sube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve ¢alisanlara alt sosyal giivenlik prim
kesintilerinin zamaninda (denmesini saglamak,
d-Sube demirbag ve diisiim kayt islemlerinin usuliine uygun olarak yliritmek,
e-ubenin alaca@ mal ve hizmetlerle ilglli olarak; Piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde pazarlik ve
kapah zarf usulii ile ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligldn protokol ve sdzlegme ile ilgili is
ve islemleri sube bagkanyla birlikte veya Yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde Y8netim kurulu
{iyelerinden birisi lle ylirlitmek,
f -Sube bagkam ve Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILAT) GOREV VE YETKILERI:
Madde 44. Sube baskan yardimcisimin {Tegkilat) gbrev va vetkileri sunlardir;
a-Subenin faaliyet alant igerisinte bulunan Is yerlerinde gerekll teskilatlanmay: saglamak ve gerekli
faaliyetleri gostermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasini saglamak,
b-Temsilciliklerin faaliyetlerin! takip etmek ve Yénetim kuruluna bilgl sunmak,
c-Sube iginde zuhur edecek her tirld sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyeti gGstermek,
d- Kamu igverenin liye tespit ¢gahgmalarina katimak, raporlan Gene! Merkeze yasal siiresi icerisinde
ghndermek,
e-Sube bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen dier gbrevleri yerine getirmek.
SUBE BASIKAN YARDIMCISININ (EGITIV)) GBREV VE YETKILER]

Madde 45. Sube bagkan yardimcisinin (Egitim) gérev ve yetkileri sunlardir;
a- Sube iiyelerinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlar
hazirlamak ve uygulanmak (izere Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
b- Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlaninin yiiriitilmesini saglamak,
¢- Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilglli mali kaynak ayrimas: hususunda Oneride
bulunmak,
d- Sendika liyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gérevlilerine yGnelik egitim amach panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglart hakkinda rapor diizenleyerek Yénetim kuruluna
sunmak,
- ilyelerin gorevde yiikselme, unvan degisiklii sinavlarina hazirlanmasi amaciyla materyal
hazirlamak, talep olusmast halinde kurslar ddzenlemek,
f- Onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltGrel icerikli faaliyetler
gerceklegtirmek,
g- Sube bagkani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen dier gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERT }‘\/

iadde 46. Sube bagkan yardimcisinin (toplu stzlesme) girev ve yetkileri sunlardir;

a- Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen probl/et]nlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢tzim brl k,
/%%l ¢ <jz ’ ; / t
r .




b- dyelerin Ozliik ve sosyal haklar ile ligill mevzuatlant takip etmek, goriig ve Onerller getirmek,
c- {yelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporiar hazirlayip sube Yénetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak,
d- Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
sube Yonetim kuruhina bilgi sunmak,
e- Yerel mahkemelere agifan davalari takip etmek ve sonuctan sube ydnetimine bilgi vermek,
f- Toplu sozlegmeye katk saglamak (zere, Giyelerin taleplerini ve problemlerini belirten raporlar
diizenleyerek sube yinetimine gindermaek,
g- Sube baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gtrevleri yerine getirmek.
SUBE BASKAN YARDIMICISININ (BASIN YAYIN) GOREV VE YETKILERI
Miadde 47, Sube hagkan yardimcisinin (basin yayin) gbrev ve yetkileri sunlardir;
a-Sendika genel Yonetim kurulunun onayi lle; Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda
——|—— —— — — - subetarafindan kitap, dergi, gazete, brostir, biilten gibi yaywnlarin hazirlanmasini ve ¢ikardmasing —— —— .
saglamak, bu yayinlarla iigili resmi is ve islemleri yiiriitmek,
b-Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelil olarak yerel ve ulusal basin - yayin organlari
ve kuruluglariyla tletisimi saglamak,
—~ c-Basin toplantilan ve basin agiklamalart ile tigili is ve igiemler] ylrltmek,
N d-Genel Merkez Yonetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini hazirlamak diizenlemek ve
giincellemek, bu amagla yapilacak ¢elismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmast igin
Yonetim kuruluna teklif sunmak, tim bunlarn Is ve Islemlerini yirGtmek
e-Sendikanmn ve subenin yayinlanyla ligili arsiv olugturmak,
f-Sube girev alani Igindeki hizmet koluna bagh kurumlanimizin Isyerlerinde sendika panolarinin
bulundurulmas: ve bu panolarin sendlkal dokiimanla glincellenmesini saglamak,
g-Sube bagkan ve Ytnetim Kurulu tarafindan verilen dier grevleri yerine getirmek,
SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSIVIAS! VE GOREVLERI:
Madde 48. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan {iyeler veya
delegeler arasindan yargi gézetiml altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dikiim esasmina gire
setilen beg asil ve beg yedek liyeden olugur. Asil liyeler kendi aralarinda bir baskan, bir raportor ve tig
iiye segerek gbreve baslarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun gahgma
esaslarina iliskin hlikiimlerine gire gahgir.
Sube denetleme kurulunun gérevlerl sunlardir;
a) Sube Yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarna uygun olarak yapilip yapiimadigmi

denetlemek,
V! b) Sendika tiizigline uygun olarak yapti§ denetimin ara raporunu sube bagkanina vermek ve devre
p sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmalc,

¢) Gerekli gordUgi hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel Ydnetim kuruluna génderir.

d} Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmas igin Sube
Yénetim Kuruluna ve $ube Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI ; ‘
Madde 49. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan delegeler
arasindan yarg gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gdre segilen besg ‘
asil ve bes yedek Uyeden olugur. Astl liyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve lic tiye

segerek gbreve baglarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galisma esaslarina iligkin hiikiimlerine g&re caligr. ‘
Sube Disiplin Kurulunun gérevler! sunlardir;

a. Sendika tliziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aylar) hareket ettigl ileri stirilien fiyeler
hakkinda sorusturma yapmak, gerektiinde uyari ve kinama cezalarindan birini vermek,

b) Sendikadan ihraci veya lyeligin askiya alinmasint gerektiren suglar hakkinda haztrladifs raporlarl
sendika genel merkezine géndermek Uzere sube bagkanligina sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLER VE GOREVDEN ALINMA USULO:

Tdej: IigE TEMSILCILIKLERI % / % Zg Z / hﬂ @




Sendika Y8netim kurulunca, sube agllmasinda gerek veya Imkén gariimeyen [l ve lice merkezlerinde
Genel Merkeze bagh olarak faaliyet géstermek iizere Sendika temsilcilikleri agilabilir. Sendika
temsilcileri liyelerinin isveren veya igyeri ile ilgili soruntariou dinlemek ilgil yerlere iletmek ve sendika
ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla agilir.

llve lige temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 liyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalanna uygun olarak
gorevlendirilirler.

1l ve lige temsilciliklerinin shtiyag ve giderlerl Genel Merkez tarafindan kargilanir.

Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin secilir ve kongre yapamazlar.

2-ISYERT SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGI

A-ISYER| SENDIKA TEMSILCILIKLERI: Igyerlerinde, 4688 sayih kanunun 30.maddes! uyarinca yapilan
tespite géire yetklli sendika oldufiumuz isyerlerinde Igyeri sendika temsilcist segilir, Isyerindeki kamu

. gbrevlisi sayis1 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢,

1001-2000 arasinda ise en gok diirt, 2000’ den fazla ise en ¢ok beg isyeri sendika temsilcist segilebilir,

E,L

B-SENDIKA ISYER! TEMSILCILIKLERI: Bir isyerinde isyeri sendlka temstlcis gbreviendirilememesi
halinde, sendika! faaliyetlerin yOriitiilmes! agisindan koordinasyon gorevini yiir(itmek {izere, o
isyerinde sendika Isyeri temsilcisi belirlenebilir.
3- L, ILCE, SENDIKA ISYERT TEMSILCILIKLERI, ISYER] SENDIKA TEMSILCILERI SECILME/ATANMA USUL
VE ESASLARI
l, ilge, Isyeri sendika temsilcileri fle sendika Igyeri temslicilerinin belirlenmesine, gorev ve
calismalarina, grevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerie iligkilerine ve diger konulara
iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirilige konulacak ydnetmelikle
diizenler.
MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIRLERI:
Madde 51. Sendikanin gelirleri sunlardir;
a} iyelerden alnacak tiyelik Odentileri,
b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelfrler,
c) Bafis ve yardimiar,
d) Mal varlifindan elde edilen gelirler,
e) Yayin gelirleri, '
f) Diger gelirler.

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Deviet’nin de dyes! bulundugu uluslar arast kurulugfar
harig, dis kaynaklardan yardim ve bags kabul edemez.
Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu
iiyelerinin bilgisi ddhllinde sendika kasasinda azami, en diisik Gyelik aidatinin 2000 kati kadar nakit
mevcudu bulundurulabilir.
{IYELIK ODENTISI:
Madde 52. Sendika tiyeleri, yasalar, sendika ana tiiziigii ve bagh ybnetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestiriimesi igin yapilacak harcamalara kargtlik olmak iizere her ay iiyelik Odentisi Oderler. Aylk
diyelik Odenti tutar;; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak
Gdenmekte olan damga verglsine tabi aylik briit gelirleri toplamimin binde begidir. Odenti tutari
15Inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplamintn binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.
Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar sendikamin talebi dogrultusunda kamu
isverenince fiyenin ayhiindan kesilerek beg giin icinde sendika tarafindan beliflenecek banka
hesabina yatmnlir,
iyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerinfistifa harig), sendikaca beg calisma glinil icinde igverene
hildiriimesi zorunludur.
SENDIKANIN GIDERLERI:
Madde 53. Sendika, tizUglinde belirtilen amaglart ve kanunda belirtilen faaliyetlerinl gerceklestirmek
igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biltce dahilinde merkez ve tagra birimlerinin hafcamalarina
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karar vermeye mearkez yénetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik Qye
aidatlar toplaminin %55°ini (ellibes) sube ve temsilciliklerin banka hesaplanna avans olarak yatirir.
Avans hesabin {ig ay Iginde kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans génderlimez. Avans
miktartnin {izerindeki istekler, iade edilmek sartiyla sendika yonetim kurulupun onayi ile génderilir.
Sendika Genel Merkezince Subelerin ve Temsilciliklerin banka hesaplarina ayltk gonderilmesi gereken
avanslardan Genel Merkezce gider kesintist yapiimast halinde yapilan kesintinin nedent, kesintinin
yapildig1 ay sonuna kadar yaz ile iigili subeye bildirilir. Kesilen miktar takip eden ay veya aylarda sube
ve temsilciliklerin hesaplarina yatinlir.

Sendika gelirlerini kanunda gdsterilen ve tiiziikte belirtilen amaglan faaliyetlerin diginda kullanilamaz
ve bagislanamaz. Sendika, gelirlerinin en az % 10'unu (yiizde on) iyelerinin mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak i¢in kullanr,

Sendika yardimlagma sandiklar disinda Uyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdig1 kigller dahil dier kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagtamaz,

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sayilan her tiirli esya veya malzerne, demitbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde glder olarak islem géremez.

Bagh oldufu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aldatini, bagh oldugu konfederasyona her
ay Oder.
Sendika ve sube/temsilcilik zorunlu organlarina secilenler/atananlar ile baskanlarina/temsilcilerine
verlecek Ucret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel biltge kanununda gosterilen azami miktarlan
gecmemek tizere genel kurul tarafindan tespit olunur, Sendika tarafindan geglel olarak
gbreviendirilecekler igin de bu hilkiim uygulanm.
Subeler; sendika gene! kurulunda kabu! edilen biitge esaslarina gore yapacaklari her tiirlii giderleri
mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendlka merkezine gndermek lizere
muhasebelestirecektir.
Sendika biitgesinde Gngériilen Gdenekler iigili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir
bankada agilan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.
Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul ve esaslari bir ydnetmelikie
belirlenir.
SENDIKA BUTGES!:
Madde 54. Biitce, Sendlita Yénetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Biitge ti¢ yillik devre fgin ve her yilli ayn ayn olmak iizere sendika merkezi ve subeler
itibarl ile ayrintth olarak hazirlamir. Hesap déinemi takvim yilider.
-Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
-Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikantn her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ilcretler, sosyal yardimlar, yolluk,
glindelik ve Odenekler,
-Sendika merkezi ve subelerde calisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,
-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varhklan

(ral varhktar demirbag ve taginmaz olarak ayn ayr belirtilir).

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde 55.

a) Sendika ve subelerin Yonetim Kurulu Giyeleri ile bagkanlarina verllecek Ucretler, ber tiirlG Odenek
ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kuruly Gyeleri lle istigari organlarindaki
gorevliler lle; sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen liyelere verllecek ticret, glindelik ve
yoliuklarin tavani sendika merkez genel kurulunda tespit olunur,

b) Sendika ve sendlka subelerinde ¢aligtinlanlarin ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara Odenecek
iicret, Odenek, yolluk ve tazminatlar ile dier sosyal haklarint tespite sendika merkez Yénetim kurulu
yetkilidir,

¢) Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve goreviiler! ile sendika fiyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere bulunduklari yerden bagka bir yere gegicl olarak
gbreviendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katnlmala halinde
kendilerine Odenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan tespit o!unur
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d) iicretini sendikadan alan sendika Yonetim Kurulu ve sube Yonetim Kurulu dyeleri 30 giinliik izin
hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karan olmadikga TzInler yil iginde kullamimak zorundadirlar.

e) Sendika ve subelerinde i5 aktl He istihdam edilecek personellerin izinleri hakkinda 4857 sayili I
Kanunun ilgili madde hilikiimlerf uygularur.

TAZMINATLAR:

Madde 56. Tazminatlar,

a) Hizmet tazminatt;

Sendika ve subelerinde profesyonel géreve secilen Yonetim Kurulu tiyelerine gérev dénemieri
sonunda gérevde kaldiklari her hizmet yili igin 2 (iki) aylik maaglan tutarinda hizmet tazminat: Gdenir.
Hizmet tazminatlarinin kanunen Gdenmesi gereken vergileri sendikaca kargilamr. gbrevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ddenir.

b) Kaza, maluliyet ve 8lGm tazminatlar;

Genel kurul disindaki sendika.ve sube Yonetim kurulunca greviendirilen tegkilat kademesindeki __
ybnetici, temsllci liyeler ve teskilatta gahsanlardan herhang! birisinin sendika ile ligili bir gbrevi yerine
getirmesi esnasinda is kazas: gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahath oldugu siirece
kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas isyerlerinden almakta olduklari
ticret arasindaki farklar sendika tarafindan kargilanir.

is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika Yonetim kurulu karar ile
malullyetieri oraninda ve en cok net aylik iicretlerinin beg kat1 kadar, Is yapamaz durumda malul
kalanlara net ayliklaninin sekiz kati, Olenlerin varislerine ise net aylik ficretlerinin on kat: tutarinda
tazminat Odenir.

Sendika fiyelerinin gorev iliskisinden ya da sendika! faaliyetlerinden dolayi ufiradiklan parasal
kayiplart karsifamak amaciyla madd] yardim yapilabilir. tiyenin kaybi daha sonra kargi tarafca
Bdenirse liye sendikanin yaptigi yardimi geri Gder.

Bu hiikiimler kamu gorevlileri sendikalari kanunu yiirlirliige girdigi tarihte iglerlik kazanir.
DENETIM

IDARI VE MALI DENETIM:

Madde 57. Sendika ve subeleri kendi i¢c denetleme organlannin denetlemesinden bagka sendika
merkezinde tiim tdari ve mali faaliyetleri fiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir.
Sendika Yonetim ve subeleri Yonetim ve igleyisleri ile gelir ve giderlerl ve bunlarla ilglli her tirld
islemlerin kanun, tliziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadsg husustarindaki idari ve mali
denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yulik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporian haztrlanir ve bu raporlar genel
kurula sunulur.

Sendika asagida yazilt defterleri, dosya ve kayitlar! tutar ve fisleri dilzenler;

a) liye kaynt figlerl ve defteri fle gikig bildirim formlar:,

b} Genel kurul, Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilacagit karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edileceg, gelen ve giden evrak kayit defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacag, gelen ve giden evrak dosyalar,

e} Aidat, yevmiye, envanter ve defter{ kebir,

f) Gelir makbuzlary, zimmet kayit defteri lle gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
g) Demirbas egya defteri

Sendika tutmakla yiikiiml oldugu defter ve kayitlar diginda yardima: defterler de tutulabilir.
subeler (b), (c) ve {d) bentlerindeki kayitlar ile igletme defterini tutmak zorundadwlar.
DEMIRBASLAR:

Madde 58. Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten cikariimasi gereken demirbag esyalar igin bir tutanak diizenlenir ve Yonetim kurulunun
onaymdan sonra kayittan disme Iglemi yapilir.

Kayittan diisiriilen demirbastarin pazarlik veya ihale yoluyla satiimast Yonetim kurulunun katariyla
gergeklestirilic.
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SENDIKA YONETICISI OLABILMEK ICIN ARANAN SARTLAR VE GOREV SURESI:

hMadde 59.

1-SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK ICIN ARANAN SARTLAR: Sendika ytneticisi olabilmek icin; 657
sayill Deviet Memurlan Kanununa gire Devlet Memurlugu Igin gerekli kogullara haiz olmak ve en az 4
(d6rt} yil Biro Memurlari sendikast Uyeligi bulunmak. Bu silre subeler igin 2 (iki) yil ofarak uygulanir.

2-SENDIKA YONETICILERIN GOREV SORESI

a)Genel Baskanlik ve Genel Yonetim Kurulu tyeliginde gtrev stiresi 4 yildrr. Bir kisl aynt unvan Igin Gst
iiste iki donem segilebilir.

b)Sendika genel merkez Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelikierinde farkl unvanlarda da olsa {ist ste 3
dinem girev yapanlar yeniden segilemez,

FESIH VE TASFIYE:

Madde 60, Sendikanin feshi igin yapitacak olan olagan ya da olagan(stii kongreler delege sayisinin

2/3 cogunlugu ile toplanir. ik toplantida gogunltuk saglanamadig takdirde en geg 15 giin sonraya
hirakilir. Bu toplantiya katilantanin sayisi, fiye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz. Karar !
yeter sayis: toplantiya katilan {lye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur, Ancak bu say1 iiye !
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

' Fesin, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklari ve paralari genel kurulca kararlagtirilan

ayni maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu

konfederasyona aktarilir.

TUZOK DEGISIKLIGL:

Madde 61, Tiiziik degisikligi igin toplanti yeter sayis: Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

ilk toplantida yeter sayi saflanamazsa Ikinci toplant: en ¢ok 15 glin sonsaya birakilir. Bu toplantiya i

katilanlarin sayisi {iye veya delege tam sayisimin figte birinden az olamaz. i

Tiiziik degisikligi, genel kuru! glindeminde belirtilmemis olmast halinde genel kurula katilan

delegelerin {igte ikisinin talebi ile tiizlk degisikligt glindeme alimr.

Tiiziik degisikliklerinde karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin 2/3'Udiir.

Tiiziik degisikligini igerlr hitkiimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriiriige girer ve

hiikiim ifade eder. Genel Kurul karanyla farkh bir yiiriirliik tarihi belirlenebilir

YONETMELIKLER:

Madde 62. Sendika tiziiglinde belirtllen ydnetmellkler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli

gbriilen yonetmellkler sendika Yonetim kurulunca hazirlantr ve yiriirliige konur.

SENDIKA KURUCULARI:

Madde 63. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasina gore ekli listede adi soyad,,

gorev unvani ve adreslerf yazih kurucular tarafindan kurulmugtur.
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GEGici MADDE 1. lIk olafjan genel kurula kadar sendikay ytinetecek gegici yonetim kurulu
1-Genel Bagkan : Nerean .k_ug.— N %M” § 0 /
2-Genel Bagkan Yardimeisi: 9 A&W\N KJMLND%
3- Genel Bagkan Yardimeist: MA’\“")“ Ke2E -

o) DEMIR

K&Aﬁr‘ [S|U™WNG !
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Cudes yistap edlaaiv: Mibamasd Bosct L& @}I,
3 ) By Dol fifr 915 /%4,7

4- Genet Baskan Yardimeist:

5- Genel Bagkan Yardimgcist:




SENDIKANIN KURUCULAR KURULU

ADI VE SOYADI KURURMU
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