BURO EMEKCILERI SENDIKASI TUZ0OGU

BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZi, ADRESI
a) Sendikanin Ads;

Biiro Emekgileri Sendikasi'dir.

Kisa Adi BES'dir.

b) Sendikanin Adresi: Mithatpasa Cad. Kivang Apt. Kat:3 No: 56/5-6 Kizilay-
ANKARA'dIr.

Sendikanin ilden ile nakline Merkez Genel Kurulu, il icerisinde adres degisikligine
sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2 - SENDIKANIN AMAGLARI

Emegin en yiice deger oldugundan hareketle ve sendikal miicadelenin &zgirlik ve
demokrasi miicadelesinin bir par¢asi oldugu bilinciyle Biiro Emekcileri Sendikas::

a) Calisanlarin ¢alisma ve yagam kosullarinin iyilestiriimesini, ekonomik, demokratik,
siyasal, sosyal, kiitiirel, 6zlik, hukuksal hak ve c¢ikarlarmin korunmas: ve
gelistirilmesini,

b} Toplu sozlesmeli, grevli, demokratik, 6zgiir bir sendikal yasamin yer!e§t|r|lme5|n|
ve gelistiriimesini,

¢) Uyelerinin; yaptiklar ise, harcadiklari emege, insanlik onuruna yarasir sekilde
yasamalarini saglayacak adaletli bir Gcret almalarini,

d) Uyelerin bakmakla yiikiimlii oldukian bireylerin bakim, egitim ve sagihik kosullarinin
dizeltilmesini, emeklilik, yashlik, engellilik, dul ve yetim kalma durumiarinda, yeterli
koruma ve bakim dnlemlerinden, temeil ekonomlk sosyal ve hukuksal haklardan
eksiksiz yararlanmalarini saglamayi,

e) Yasl, hasta, engelli, meslege yeni giren lyelerin isyerlerinde isverence de ézel
olarak korunup desteklenmelerini, kamusal hizmet sunumu ve yararlanmasinda
engelliterin &nindeki tum engellerin kaldinlarak 6zel iletisim dillerinde de kamusal
hizmet sunumunun saglanmasini,

f) ise almada ve yiikselmede "isin gerektirdigi niteliklerden baska nitelik aranmaz”
ilkesini gerceklestirmeyi,

g) Cinsiyet aynmciligina ve cinsel yénelime, cinsiyet kimligine kargi tavir alinmasi,
cinsiyet aynmciigindan kaynakli yasama ve ¢alisma kosullarimin degistirilmesini,

h} Dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, siyasi diistince, felsefi mang,
din, mezhep ve meslek farki gdzetmeksizin biitin Uyeleri arasinda am
dogrultusunda birlik ve dayanismay, iyelerin kiiltiirlerini gelistirmeyi, ana - o




kullanmayi, kamusal hizmetin sunumunda ana dilinde, ¢ok dilli hizmeti savunur,

1) Orglit ici demokrasiyi gerceklestirerek, tiim iyelerin sdz, yetki ve karar sahibi

oclmasini, X ,

i} Cahsanlanin is ve sosyal giivenliklerinin, temel insan haklarindan olan sosyal
glvenlik hakkindan, toplumun tim bireylerinin esitlik icinde ve Ozgiirce
yararlanabilmesini, kamusal hizmet olarak yerlesmesini, ¢alisantann ig glivencesinin
saglanmasini,

i) Hizmet kolu ile ilgili yasa ve yénetmeliklerin demokratiklestirilmesini, sendikanin
orgltli  oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasycna ve
denetlemeye kadar isin tiim asamalarinda galisanlarin séz ve karar sahibi olmasini,

k) Tim emekgi stnifin birligini saglamaya yonelik her tiirtii 6rgiitsel ve kiiltiirel cabanin
gdsterilmesini,

l}-Calisanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varabilen
bir Gye toplulugu ve toplum yaratmayi,

m} Diinyada ve llkede barisin saglanmasi konusunda iiyelerin duyarl olmasini
saglamayi,

n) Insan hak ve ozgirliklerini zedeleyen uygulamalara karsi tawvir alip, diger
demokratik kitle drgutleriyle ve sendikalarla dayanismay hayata gegirerek, tiim hak
ve Ozgirlliklerin  demokratik &lgiiler icerisinde kullanilmasini, diisinme ve
érgltlenme 6zglrlGgi ile ilgili yasaklarin kaldinlmasin,

o) Temel insan haklarindan olan sendikal haklarin demokrasi ile ayrilmaz
birlikteliginin bilincinde olarak, tlkemizde demokrasinin tim kurum ve kurallariyla
gerceklesmesi icin bu amaci paylasan diger demokratik kitle érgitieri ve sendikalarla
ortak ¢calisma yapmayi,

6) Diger sendikalar, demokratik kitle &rgitleri ve tiim calisanlarin uluslararasi
sendikal drgitlerle dayanisma icerisinde, savagsiz, somiiriisiiz bir diinya amaciyla,
ilkede ve diinyada savasa karsi, kalict barisin yaratlmasi, tiim insanlarin esit ve
ozgurce geleceklerini belirleyebilmelerini ve evrensel insan haklarimn &niindeki
engellerin kaldirimasini ve emekgilerin yénetilen durumundan kurtuldugu 6zgiir bir
diinyanin kurulmasini amaglar,

p) 1 Mayis’s, isci Simfinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Gilini olarak
kabul eder.

r} 8 Mart", Diinya Emekgi Kadinlar Ginii olarak kabul eder. 8 Mart’in resmi tatil ilan
edilmesini savunur.

s} Ekolojik dengenin, tarihi ve kiiltiirel cevrenin korunmasi igin; sermayenin
toplumsal-ekonomik gikarlari ve politikalari nedeniyie sanayilesme sonucunda
bozulan ekolojik dengenin, yok olan tarihi-kiiltiirel cevrenin insan yasamina uygun bir
sekilde diizenlenmesini, mal ve hizmet iretimi siiregleri icinde zarar gbrmemesini
amaglar.




MADDE 3 - SENDIKANIN iLKELERI

a) Sendika tim emekgi kesimlerin hak ve cikarlan dogrultusunda fiilli ve mesru
temelde, hak ve ozglrlikleri yasaklayan, kisitlayan her tiirli engel ve diizenlemelere
karst miicadele eder.

b) Sendikal birimlerde alinacak kararlar demokratik merkeziyetcilik ilkesinden
hareketle tartisma, elestiri, ikna, 8zelestiri stire¢leri yasanarak alimir. Elestiri haklan
sakli olmak iizere alt organlar st organlarin kararlarina uyarlar.

¢) Birokratiklesmeye ve tasfiyecilige karsi miicadele eder. Segilenlerin ancak secenler
tarafindan geri ¢agrilabilmesi ilkesinden hareketle, érgiit ici demokrasiyi temel alan
bir drgiitlenme bicimi olarak benimser, birokratiklesme ve tasfivecilik egilimlerine
karsi 6rgiit igi demokrasiyi yasama gecirmek ve tiim {iyelerin s8z, yetki ve karar sahibi
olabilmeleri icin dogrudan demokrasi mekanizmalarins gelistirir. Organlarda gorev
yapanlarin gerive cagrilma usul ve esaslari ydnetmelikle diizenlenir.

d) Sinif ve kitle sendikaciligini benimser.

e) Sendika sermayeden, devletten ve siyasi parti ve &rgltlerden Grgitsel olarak
bag|m3|zdlr

f) Sinif dayamigmasimin gereklerini yerine getirir. Bu amagla calisanlarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde sendikalart ile gii¢ ve eylem birligi yapar.

gl Senc{ikamn- idari ve mali denetimleri tiim tyelere agiktir.

MADDE 4 - SENDIKANIN CALISMA BiCiMi GOREV VE YETKILERI

Ulkemizin Giye devlet sifatiyla onayladigi insan Haklan Sézlesmesi, ILO Sézlesmeleri,
Insan Haklar Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafh uluslararasi
sOzlesmelerden, Anayasa ve Yasalardan dogan haklarini kultanarak Anayasa ve
Yasalarin, emekgilerin yararina degismesi icin demokratik, fiili ve mesru yollardan
micadele eder. Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltlirel, hukuksal, 8zliik hak
ve gikarlarini korumaya ve gelistirmeye calisir. Bu dogrultuda;

a) Uyeleri adina toplu is sézlesmesine katilmaya, toplu is sdzlesmesini
sonuglandirmaya ve taraf olmaya vyetkilidir, uyusmazlik halinde uluslararasi
sdzlesmelerden dogan haklan kullanir,

b) Biiro is kolu érgiitlenme alanina giren tiim kurumlarda farkls statilerde, farkl
istihdam bigimlerinde ¢ahsan tiim galisanlan drgtitler.

¢) Dil, dm ik, kiltir, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet ayrimciligina karsi
ctkar, Uyelerinin disiince ve inang ozgirligiine sayg gosterir. Onlarin siyasetle
ugrasma haklarini da savunarak insan haklan, temel Szgiirlikler ve demokrasinin
gelistirilip, yerlestirilmesi icin miicadele eder.

d) Uyelieri adina isverenle toplu is sézlesmesinde bulunur, toplu is sozlesmesi
uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlanina basvurur, gorus ve Oneriler
sunar, isteklerde bulunur,

e) Topli is sdzlesmelerinden dogan uyusmazhkiar ile tyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardyede
gerekliliginin ortaya cikmasi durumunda tyeleri veya miras¢ilarini, her dij




derecedeki y6netim ve yargl organlart 6niinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve
bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

f) Sendikal faaliyetlerigden dofayl magdur olan lyelerine ydnetmelikte belirlenecek
bigimde yardimda bulunur.

g) Uyelerin bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini gelistirmek icin calismalar yapar. Saglik,
dinIenlme, spor tesisleri, kiitiphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurar.

h) Em'ek(;i!erin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlar ve sendikal ¢calismalarla
ilgili konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, acik hava-salon
toplantilar diizenler.

1) UlusiararaSt sendikal orgiitlere iiye olabilir. Delege, temsilci, gézlemci gdnderebilir
veya kabul edebilir. Yayin ve fikir alisverisinde bulunabilir.

i} Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallari satin alir, gerektiginde
satar. Sendikamin feshi halinde taginr ve taginmaz mallarin ne olacagina karar verir.

k) Riisvet ve yolsuzluklanin, ¢alisanlarin kisilik ve onurunu zedeledigini kabul eder.
Hizmet kolundaki bitln calisanlara rigvet ve yolsuzlukla miicadele etmeyi dnerir. Bu
konuda her iiyesinin aktif calismasint saglamaya calisir.

|
[} Sendika adina sireli, siiresiz yayin cikarir.

m) Genel olarak hizmet kolundaki ¢alisanlarin calisma kosullan, yikiimlilikleri, is
guvenlikleri ile saghk kosullarimin gelistirilmesi konularinda gériis bildirir ve toplu
sozlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
iztemek Gizere idari kurullara tiyeleri arasindan temsilciler génderir.

n) Devlet Personel Mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngdren cesitli
kuruilaﬁa temsilci gdnderir, gerekli calhigmalari yapar.

o) Diinyada ve itkemizde Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile
personel hukukunu ilgilendiren konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara
sunulmak Gizere calismalar yapar ve dneriler sunar.

d) Yanglm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun %10unu agmamak kaydi ile afete ugrayan
béigelerde, konut, saglik ve egitim tesisieri kurabilir.

MADDE@ 5 - SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI HiZMET KOLU

Sendika; biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda faaliyet gosterir.

Ayni hizmet kolunda sayilan, asil ise yardimc olarak viritilen islerle, niteligi
bakimindan isyerlerinin eklentileri olan dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim,
yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri de sendikanin faaliyet kapsam icindedir.
Sendika Tiirkiye ¢apinda faaliyet gdsterir.




IKINCI BOLUM
| SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

I * *

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

a) Biiro is kolunda farkli istthdam bigimlerinde ¢alisan tiim calisanlar sendikaya tiye
olabilir.

b) Uye olmak isteyen; 3 niisha olarak doldurup imzaladig: iiye kayit féyii ile sendikaya
bagvurur. Sendika subesi kendisine yapilan basvurular 10 giin icinde sendika Genel
Merkezi'ne gonderir. Bu basvuru {izerine Sendika Yénetim Kurulunun kabul karariyla
tyelik hakki kazamhr. Uyelik igin yapilan basvuru en ¢ok 30 giin icinde Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde Gyelik kabul edilmis sayilir.
Sendika Uvyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegi iyenin
kendisi}we verilir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegi liyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Gzere isverene verilir.

¢) Hakli bir sebep gdsterilmeden (yeligi kabul edilmeyen basvuru sahibinin bu kararin
kendisipe teblig tarihinden itibaren 30 giin iginde gorevli yargi organina dava agma
hakkr vardir.

d) Uyeler, sendika tiizigii ile buna bagh yonetmeliklerde gésterilen hususlara, genel
kurul kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

k
MADDE 7 - UYELIK AIDATI

.Sendika tyelerinin ddeyecegi aidat miktar, Gyenin aldigi maasin damga vergisi

matrahma esas olan miktarinin binde 8'idir. Yurt diginda calisan sendika iiyeleri igin
aidat m;ktan uyenin aldigi maagin damga vergisi matrahina esas olan matrahinin
binde 5’idir. Aidatlarin toplanma, saklanma ve kullanma bicimi yonetmelikle
dizenienir.

MADDE\S - UYELIGIN DEVAMI

Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolay! gérevlerine son verilmesi durumunda yarg)
sureci tamamlanincaya kadar Gyelik haklari devam eder.
|

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA

a) Her liye gerekce belirtmeksizin istedigi zaman iiyelikten ayrilabilir. Uyelikten
ayriima dnceden var olan aidat borclarini ve yiikiimliliiklerini ortadan kaldirmaz.

b} Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu emekgisi tarafindan 3 niisha olarak
doldurulup, imzalanan (yelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gergeklegir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen cekilme bildiriminin bir
ni]shasm{u derhal lUyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni bildirimin bir ornegini 15
gun iginde sendikaya génderir.

c) Uyelikten ¢ekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden itibaren 30 giin sonra
gecerli olur.

|




MADDE 10 - UYELIKTEN CIKARILMA, ASKIYA ALINMA VE UYELIGiN DUSMESI

Uyelikten gikariimayl gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen
uyenin durumu Sendlka Merkez Disiplin Kurulunca incelenir. Bu ,tutum  ve
davraniglarin sablt gorildigiinde Gyeligi Disiplin Kurulu tarafindan asklya alimir ve
ihrag istemiyle ilk Genel Kurula gotirdilir.

1- Asagida belirtilen nedenlerle tiye Disiplin Kurulunun istemi ve Genel Kurul kararniyla
sendikadan cikartilabilir.

a) Sendika ana tiz{igiine, genel hikiimlere, yetkili kurullanin kararlarina, sendika
progra}mna aykiri hareket etmek,

b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak
veya sendikamin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye calismak,
ozlrsiuz olarak Gst Uste 3 ay aidat ddememek.

Merkez Genel Kurulunca verilen ¢ikarma karari, Gyeye ve isverene yazi ile bildirilir.
Cikarma karanina karsl lye, bildirim tarihinden itibaren 15 giin icinde gdrevli
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme 2 ay iginde kesin karar verir. Uyelikten
¢ikariima karari kesinlesinceye kadar askida kalr.

2- Asagida belirtilen durumlarda iyelik diger.
a) Uyenin hizmet kolundan ayniimasi,
b) Uyeﬁin dlmesi,

¢) Emekii olan iyenin dyeligi diger, bu {iye sendika organlarinda gorevli ise gorevi
dénem sonuna kadar devam eder.

3- Uyeli;kten ¢tkarma igin Merkez Genel Kurulunun Beklenmeyecegi Durumlar
a) Coculk ihmal ve istismari,

b) Taciz, tecaviiz ve kadina yonelik siddet,

c) isken!ceye katilma ve iskenceyi izleme,

d) Rigvet ve yolsuziuk yapmak.

' UCUNCU BOLUM
‘ SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 11 - SENDIKA ORGANLARI
A Sendi]l(a Merkez Zorunlu Organlari:
1- Sendika Merkez Genel Kurulu

2- Sendil:<a Merkez Yonetim Kurulu

3- Sendika Merkez Denetleme Kurulu
4- Sendil;a Merkez Disiplin Kurulu

B. Sube Zorunlu Organlar:




|

1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yénetim Kurulu

3- SUb!e Denetleme Kurulu ' ,
4- SUbT Disiplin Kurulu

MADDE 12 - SENDIKA DIGER ORGANLARI
A. MERKEZ DIGER ORGANLARI

1- Baskanlar Kurulu

2- MerLez Temsilciler Kurufu

B. SUBE DIGER ORGANLARI

1- Sube Temsilciler Kuruju

2- ik ve lice Temsilciligi

C. ISYERi ORGAN!

- isyeri Temsilciler Kurulu

DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 13 - SENDiIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

SendikaiMerkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust ve en yetkili organidir. Genel Kurul,
sube genel kurullarinca segilmis 30.000 iiyeye kadar 500, bunun tizerindeki her 100
liye i¢in 1 delege artirimi ile toplanir. Genel Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu asil
uyeleri genel kurula delege olarak katihirlar.

Merkez -Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu dyeleri toplam delege sayisindan
¢tkarildiktan sonra sendikanin toplam iiye sayisi geriye kalan delege sayisina béliniir.
Béylece i1 delege segmek icin gerekli anahtar sayi bulunur. Her subenin toplam (e
sayisi anahtar sayiya boliinerek o subenin genel kurulunda secilecek delege sayisi

bulunur.| Yukaridaki hiikimlere gore belirlenen delege toplami ile toplam delege

saytsi arasindaki fark kadar delegelik yapilan bélme isiemleri sonucu en fazla kistirat
bulunanlardan baslamak lizere subelere birer delege daha olmak (zere bélistiiriilir.
Bu bolistimden sonra da eksik delegelik kalirsa, en gok lyeli subelerden baglayarak
her subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle delege sayisi tamamlanr.

Her §ube|genel kurulunda Genel Merkez Genel Kurulu delegeleri gizli oyla segilir. Bu
secimde delege adaylari aldiklari oy sayisina gore en ¢ok oy alandan baslamak tzere
siralanirlar ve subenin segecegi sayida aday, delege sifatini kazanir. Delegeler asil ve
yedek olarak ayri ayn guruplar halinde gésterilemez. Secilen delegelerin listesi Gen

Merkeze yollanr.




Secilen delegeler, secildigi subenin segim bolgesinden baska bir secim bdlgesine
gitseler dahi, sube genel kurulunda yeni delege se¢imi  yapilincaya kadar
delegeliklerini korurlar. Herhangi bir nedenle isten ayrilan lyenin Uyelii sona erene

kadar delegeligi devam eder. g
t

MADDIE 14 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Merkez Genel Kurulu 3 yilda bir Sendika Merkezi'nin bulundugu verde toplanir.
Genel Kurula ¢agri Merkez Yénetim Kurulunca yapilir. Toplantinin veri, giinii, saati, ilk
toplantida gogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati ile
glindem, Merkez Yonetim Kurulunca saptanacak delege listeleri ile birlikte 15 giin
onceden bdlgenin en bilytik milki amirine ve Segim Kurulu Baskanhgina verilir.
Onaylanan liste ile topiantiya iliskin diger hususlar Genel Kurulun toplant tarihinden
7 giin 6nce sendika binasinda asiimak sureti ile ilan edilir. llan siiresi 3 giinddr. ilan
suresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en gec¢ 2 giin
icinde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin
diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak, sendikaya gdnderilir. iki Genel Kurul
toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek
dénemin tahmini biitcesi de toplant tarihinden 15 giin dncesinden delegelere
bildirilili.

MADDE 15 - MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTISI VE CALISMA SEKLI

Toplantit yeter sayisi tlziikte ayrica &ngéritlen hususlar diginda toplam delege
sayisinin saft cogunlugudur. ilk toplantida cogunluk saglanamaz ise durum tutanakla
tespit edildikten sonra ikinci toplanti, ilan edilen ve bildirilen tarihte yapilir. ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu sayi toplam delege sayisimin 1/3'inden az
olamaz. Toplanti yoklamayla baslar, ¢oguniuk mevcut ise Ydnetim Kurulunun gérevli
tyesi, durumu bildirdikten sonra Bagkanlik Divant icin Baskan, iki Baskan Yardimcisi

ve Uc yazman uye, acik oylama ile segilir.
t

MADDE 16 - MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI VE OYLAMA

Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi toplam delege sayisinin 1/4'iinden az olamaz. ikinci toplantiya katilan
delege sayist tam sayinin 1/4 tinden az oldugu takdirde, Genel Kurul yeni toplanma
tarihi belirleyerek dagiir. Tuzik degisikliklerinde karar yeter sayisi 251'dir. Yasalarin
zorunlu kildig durumiarda yetkili makam ya da yargr organinin talebi ile yapilacak
tlzik degisikliklerinde toplanacak olaganiistii genel kuruida, toplantinin toplam
delege sayasinin en az 1/3'li ile agilmasi ve karartarin toplam delege sayisinin en az
1/4'G ile alinmasi ile ilgili hiikiimler aranmaz.

MADDE 17 - OY SEKLI
a) Sendika zoruniu organlarinin secimleri gizli oy, acik tasnif usuliiyle yapilir.

b} Diger biitiin kararlar agik oylamayla alinir.

¢) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez.




MADéE 18 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISI

Merkez Yénetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gordugi hallerde veya Genel
Kurul delegelerinin ya da sendika dyelerinin 1/5'inin yazili istegi iizerine en geg 60
gln icinde Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi
igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agn
MerkezYonetim Kurulu tarafindan yapilir. Gindem disi konular gériisiilemez,
dnerilerde bulunulamaz. Olaganisti Genel Kurul toplantisinda da Olagan Genel Kurul
Toplantist hitkiimleri gecerlidir,

MADDE 19 - MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en vetkili organidir. Gene! Kurul toplantisinda
gUnder%deki konular gérigiiliir, giindeme madde eklenmesi, katilan delegelerin
1/10'unun yazili teklifi ile mimkiindiir,

Genel I;(urufun baslhca yetkileri sunlardir.
a) Sendikamn genel politikalarint belirlemek, kararlar almak.
b) Send;ika tazhgundeki degisiklikleri gériismek ve karara baglamak.

c) Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarimin  gériisiilerek
onaylanmasi ve gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma agiimasina karar
vermek.

d) Disiplin Kurulunun, disipline iliskin kararlarini gériiserek karara baglamak.
e} Merkez Yonetim Kurulunca sunulan biitgeyi gériiserek karara baglamak.

f) Sendika tiiztiglinde 6ngdriilen, Merkez Karar Organlarinin asil ve yedek iiyelerini ve
tist kurul delegelerini segmek.

g} Yurt igindeki veya yurt disindaki tist kurulusiara iiye olmaya veya Uyelikten
cekilmeye karar vermek.

h) Ayni hizmet kolunda olan bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar
vermek.

1} Gerekli taginmaz mallarin ahnmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez
Yénetim Kurvluna yetki vermek,

i) Sendika Yoneticilerinin Gicret, 6denek ve yolluklarini saptamak.

1) Sendika tiziigline uygun oOneriler hakkinda kararlar almak, organlara gorev ve
yetkiler vermek.

k) Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

f) Sendika subesi agma, birlestirme ya da kapatma konusunda Merkez Yénetim
Kuruluna yetki verme,




BESINCi BOLUM
UST KURULUSA UYE OLMA

- »

MADDE 20 - UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

Sendikanin bir konfederasyona (iye olmasi ve Gyelikten gekilrhesi icin Genel Kurul
delege tam sayisinin salt gogunlugu (251) ile karar alinmas sarttir.

MADDE 21 - UST KURUL DELEGELERI

Yurtigi veya yurtdisi tist kurul toplantilarina sendikayl temsilen katilacak delegeler;
Ust kurul delegeleri Merkez Genel Kurulunca secilir.

ALTINCI BOLUM
SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 22 - SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER
a) T.C. vatandasi olmak.

b) Medeni haklari kullanmaya ehil ofmak.

c¢) Sendika Uyesi olmak.

MADDE 23 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE
TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Yonetim Kuruilu, Genel Kurulca segilmis 7 kisiden olusur, 7 de yedek
{iye secilir. Merkez Yonetim Kurulu secim sonuclarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin
icinde toplanarak, kendi aralarinda gérev bélimi yapar. Genel Baskan, Genel
Sekreter, Gene! Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri, Merkez Kadin Sekreteri, Genel Mali
Sekreter, Genel Toplu Is Stzlesmesi ve Hukuk Sekreteri, Genel Basin, Yayin, Halkla
iliskiler, Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri, gorevleri birer kisi tarafindan tstienilir.

Merkez Yonetim Kurulu, en az on bes glinde bir toplanir. Toplantiya Genel Baskan,
yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri
baskanlik eder. Merkez Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir,
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinwr, oylanin esitligi halinde baskanin
katildigi taraf bu coguniugu sagiamis sayilir.

Merkez Yonetim Kurulundaki bosalmalar yedek (yelerden en fazla oy alandan
baglayarak sirasiyla doldurulur. Yedek lyeler cagnldiktan sonra da Merkez Yénetim
Kurulundaki tiye sayis) yaridan daha az bir sayiya dlismiisse, bir ay icinde Olaganiistii
Genel Kurula gidilir.

MADDE 24 - MERKEZ YONFTIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel Kurulunun
ve Merkez Temsilciler Kurulunun alacag kararlar ve belirleyecegi sendikal politikala
¢ergevesinde karar ve yiriitme organidir. Merkez Yénetim Kurulu tlizigin kenglsema




verdigi yetki ve gérevler gercevesinde sendikayr yonetir.

a) Genel Kurul kararlarini uygulamak.

b} Sendikanin amaglan ve ilkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar
saptamak.

¢) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amac ve Uyelerinin crkarlar
dogrultusunda kullanmak.

d} Sendika merkezi ve subesinde gerekli gérdiigii calisma birimleri olusturmak, yeterti
sayl, nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gérdiigii konularda yetkili
kilmak, ticretlerini belirlemek.

e} Demirbag esyanin terkini ve subelere devrini yapmak.

f) Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanim belirlemek ve gerekli islemlerini takip
etmek.

g) Toplu is sozlegsmesi ile ilgili 6nerilerin, isyeri temsilcileri kanal ile toplanip,
subelerde tartistldiktan sonra olusturulacak kurullarda olgunlastirilmasini saglamak.
Taslakian hazirlamak ve bu taslaklar Gyelerinin bilgisine sunmak.

h) Gerektiginde toplu is sdzlesmelerini yiiriitmek iizere sube yéneticisi, temsiici ve
Uyelerini goreviendirmek, yetkili kilmak.

1) Sendikay gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse iiciincii kisiler
nezdinde temsil ve akitlerde Yonetim Kurulunun en az iki iyesinin miisterek imzasi ile
temsil etmek.

i} Gabsma dénemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplarina iliskin yaptigs
islemleri ve gelecek doneme iliskin tahmini bitceyi, aldigi kararfan, bir raporla
Merkez Genel Kuruluna sunmak,

k} Sendikanin 6rgiitli bulundugu iskolunda érgiitlenmeyi gelistirmek ve &rgiitliiigii
sinif ve kitle sendikaciligi bilinci anlayisiyla pekistirmek.

[} Sendika adina, subelerde yapilan her tirlt gider ve harcamalarl usul, tiizik ve
yénetmelikler uyarinca incelemek.

m) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiiriitilebilmesi igin gerekli olan
yonetmelikleri hazirlamak.

n) Merkez Genel Kuru! giindemini belirlemek.
o) Sendika birolarinin isleyisini ve verimli calismasini saglamak.

8) Sube olmak icin gerekli Uye sayisina ulasamayan illerde ve sube olmayan illerde il
temsilciligini atamaya yetkilidir.

GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR
1- GENEL BASKAN:

a) Sendika tiizel kisiligini, yurticinde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yonetim
Kurulu, Sendika binyesinde genel hikiimler icinde kurulacak tim komisyonlara
baskanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin baskanligini Merkez Yénetim K
dyelerinden birine devreder.




b) Diger Merkez Yonetim Kurulu dyelerince yiiriitilmekte olan isleri yakindan izler,
bilgi alir, gerekli uyarida bulunur.

¢) Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplant|Sl dizenler, yazili ve
sozlii demegler verir.

d) Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalan, Genel Mali Sekreter ile birlikte mali
konularla ilgili yazisma ve islemleri ve ilgili sekreterlerle konularina iliskin yazilar
imza eder.

e} Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir Yénetim Kurulu karan
olmaksizin bitcedeki 6denege uygun ve belgelere dayall olarak briit asgari Gcret
kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve beigeleri Merkez Yonetim Kurulunun
ilk toplantisina bilgi ve onay icin sunar. '

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina
getirmekle yukomlidir.

g) Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir.
h) Cahismalarindan dolayi, Merkez Yoénetim Kuruluna karsi sorumludur.
2- GENEL SEXKRETER:

a} Genel Baskan bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir,

b) Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iliskin glindemi hazirlar, alinan kararlan
deftere yazdirir.

¢) Yazigma ve islemierin diizgiin isleyisini saglar.

d) Sendikanin organiarinin ve biirolaninin yénetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte ‘
hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar. : ‘

e) Sendika Merkez Genel Kurulu, Y&netim Kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlayarak kurullara sunar.

f) Calismalarindan dolay1 Genel Merkez Yénetim Kurufuna karst sorumludur.
3- GENEL ORGUTLENME VE EGITiM SEKRETERI:

a) Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini
izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getiriimesine yardima olur, faalivetlere
iliskin Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunar.

b) Uye kayitlan ve iyelikten ayriimalara iliskin islemlerin viiritilmesini, sendikanin
tyelik arsivinin dizenlenmesini, liye envanterinin ¢ikarilmasini, lyeligi kesinlesen
uyelerin Gye kayit féyiiniin 15 glin i¢inde ilgili kurumlara génderilmesini saglar.

c) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur bu konularda raporlar hazirlayip
yonetim kurujuna sunar.

d) Sendikanin &rgiitli olmadig isyerlerinde érglitienmeyi saglar.

(7 L1y

e) Subeler igin delege segimleri ve 5ube kongrelerinin zamaninda ve geregi g
yapiimasina yardimci olur.



f) Sendika programina, ama¢ ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde,
subelerde, Genel Merkezde uygulanmak (izere egitim programlari hazirlar ve Merkez
Yanetim Kurulurun onayina sunar.

r »
g) Merkez Yénetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini sagiar.

h) Egitim seminerlerinin planlanmasimi ve yiritiilmesini, bu konularda verilen
aragtirmalarin yapilmasint saglar. Egitimle ilgili dergi, brogir ve kitap gibi yayinlarin
yayinlanmasinda Genel Basin Yayin, Halkla iliskiler, Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri ile
esglidim saglar.

1) Galigmalarindan dolayr Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumiudur.
4- MERKEZ KADIN SEKRETERI:

a} Kadin emegi ve bedeni tizerinden gelistirifen neoliberal-muhafazakar politikalara
karst maticadele eder.

b) Kadinlarin &z2giin ihtiyaglanim tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan
cinsiyet¢i politika ve uygulamalar saptayarak ¢éziim onerileri gelistirir. Cinsiyet
esitligine yonelik politikalar gelistirerek bunlar sendikal politikalarin bir parcasi
haline getirmek i¢in 6zgiin bir calisma yiiritir.

¢} Sendikanin kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger orgiit ve kurumlarin kadin
kuruluglar, kadin g¢alisma gruplar veya bagimsiz kadin kuruluslan ile iliskilerini
kurarak MYK ve MTK kararlari dogrultusunda platformlar olusturulmasi ve bu
platformlara katilma konusunda ¢alisma yapar.

d) Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha etkin hayata
gecirilebilmeleri kolektif bir caisma gerektirdiginden, kadin ¢alismalari icin komisyon
olusumunu saglar.

e) Kadimn galismalari icin ayri fon olusturulabilir.
f) Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Temsilciler Kuruluna karsi sorumludur.

g} Kadin ¢alismalarinin yontem ve icerigi Kadin Sekreterligi ve kadin komisyonlarinca
hazirlanip Merkez Temsilciler Kuruluna sunulacak yonetmelikle belirlenir.

5- GENEL MALI SEKRETER:
a} Sendikanin mali islerinin yirGtilmesini saglar.

b} Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilanco, gelir-gider tablosu ve
mizantari ile mali raporlarini Genel Merkez Y6netim Kuruiunca belirlenen sirelerde
Genel Merkez Yénetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasing,
muhasebe kayrtlarinin itgili mevzuat hiikiimleri geregince yiiriitiilmesini ve biitcenin
uygulanmasini sagiar.

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar.

e) $ube sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gdzetim ve
denetimini yapar.

f) Sendikamin tagimr ve taginmaz mal varh@ ile ilgili belgelerin ve
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglar.



g) Sendika hesaptarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h} Sendika mallarinin {taginir ve taginmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda
poligelerinin yenilenmesini saglar.

1

1) Genel Baskan veya Yonetim Kurulu iyelerinden biri ile birlikte cift imza ile
bankalardan para ¢ekilmesini saglar.

i) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) gan icinde Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatinimasini saglar.

j} Tiziikte belirflenen ve briit asgari tcretin 4 (dért) katn asmayacak miktarda
sendikanin . giinlik  ihtiyaglarnini  karsilayacak  paranin  sendika  kasasinda
bulundurulmasini saglar.

k) Calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.
I} Mali sekreter her fi¢ ayda bir mali bilancoyu subelere géndermekle yukdamlddiir,
6- GENEL TOPLU i$ SOZLESMES] VE HUKUK SEKRETERI:

a) Toplu is sézlesmesi ile ilgili olarak isyeri temsilcilerinden gériis ve &nerileri
toplayip, bu gériis ve Gneriler dogrultusunda toplu gériisme taslagini hazirlayarak
tekrar birimlere ve isyeri érgqﬂenmeie;'ine sunar.

b} Toplu is sézlesmnesinde gereksinim duyulan her tiirli bilgi, yaymn, istatistik ve
belgelerin toplanip derlenmesini saglar.

¢} Toplu is sézlesmesi sonucu gikabilecek uyusmazhiklar, arabulucu cahsmalarini
anlagmaya vardirmaya kadar ylritir.

d) Toplu is sozlesmeleri ve meri mevzuatla ilgili Uyelerden gelen sikayet ve
uyusmazhklan izieyip sonuglandirir.

e) Ozliik haklari ile ilgili her tirlii calismayt yapar.

f) Sendikanin tiim organlannm, biirolarinin yénetmeliklerinin hazirlanmasinda Genei
Sekretere yardima olur.

g) Gerek sendikanin, gerekse sendika tiyelerinin karsilasacag hukuksal sorunlarin
¢0zUmii icin geregini yapar.

h) insan haklar bilincinin ve duyarliliginin gelistiriimesi i¢in ¢alismalarda bulunur.

1) insan haklarini zedeleyen uygulamalarin énlenmesi igih kargi ¢aligmalarda bulunur.
j) Calismalarindan dolayt Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

7- GENEL BASIN YAYIN, HALKLA [LISKILER, SOSYAL VE DIS ILISKILER SEKRETERI:

a) Sendikanin program, ama¢ ve ilkeleri dogruitusunda, dergi, kitap, brosiir ve
benzeri yayinlarin hazirlanmasi ve ¢ikariimasini saglar.

b) Ulusal ve uluslararast basin organiariyla iletisimi saglar. Genel Baskann diizenledigi
basin toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimai olur.

c} Sendika yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur.

d) Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iliskileri yiiriitir.




uygulanmasini saglar.

f) Uluslararasi demokratik ve sendikal kurulusiarla iletisimi saglar.

- g} Hizmet koluna ve diger nedenlere bagh cevre sorunlarina yénelik galismalarda
bulunur.

h) Calismalarindan dolayi Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

YEDINCI BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

IV_!ADDE 25 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SEKLI VE CALISMA

BiCimi:

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulunca gizli oy ve.aglk sayimla secilen 3
- asil Uyeden olusur. Asil Gye kadar da yedek iiye secilir.

Merkez Denetleme Kurulu dyelerinin seciminde aranan kosullar, Merkez Ydnetim
Kurulunun segiminde aranan kosullarla aymidir. Merkez Denetleme Kurulu {yeleri
se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin icerisinde toplanarak bir baskan ve
bir yazman seger. Merkez Denetleme Kurullarindaki bosalmalarda, Merkez Yénetim
Kurulundaki hiktimler uygulanir. Merkez Denetleme Kurulu, 3 ayda bir toplanir.
Olagan denetlemesini yapar. Saptadigr hususlan Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez
Temsilciler Kuruluna bildirir. Denetleme sirasinda inceledikleri hi¢ bir evraki sendika
merkezi digina ¢ikaramazlar. Denetleme sirasinda usulline uygun yaptmayan islem
varsa, Genel Disiplin Kurulunu géreve ¢agirir.

MADDE 26 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VEYETKILERI:

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu faaliyetlerinin® Genel Kurul
kararlarina ve sendika organlarinca benimsenen genel politikalara uygun olarak
yapilip yapilmadigint denetler.

b} Tiziige, sendikanin benimsedigi politikalara uygun idari ve mali denetim yapar.

c) Merkez Denetleme Kurulu gerek gordigiinde veya Merkez Yonetim Kurulunun
talebi Gzerine, subeleri idari ve mali yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte
denetler.

d) Harcamalarin usuline uygun olarak yapihp yapimadifini, defterferin usuliine
uygun tutulup tutulmadigini inceleyerek evraklari izler, uygun gormedigi islemler igin
Yonetim Kurulunu uyarr.

e) Merkez Denetleme Kurulu ¢calisma donemine iliskin denetleme raporunu Merkez
Genel Kuruluna sunar. Raporunda Merkez Yénetim Kurufunun dénem calismalanyla
ilgili olarak aklanmasi konusunda géris bildirir.




SEKiZINCi BOLUM

MERKEZ DiSIPLIN KURULU

MADDE 27 - OLUSUMU, CALISMA SEKLi, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA
YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, agik sayimla segilen 5 asil iiyeden olusur. Asil {iye kadar yedek
uye de secilir. Segim sonuglarimin kesinlesmesinden sonra 7 giin icinde bir Bagkan, bir
Yazman secerek gérev dagilimini Merkez Yonetim Kuruluna bildirir. Disiplin Kuruluy,
Kurul Baskanimin ¢agrisi (izerine salt ¢ogunlukla toplanir, Karar yeter sayist meveut
ayelerin salt ¢ogunlugudur. Oylanin esitligi halinde baskanmin katildigi taraf bu
¢ogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu'ndaki bosalmalar en fazla oy alan yedek
tyelerden sirasina gére doldurulur.

MADDE 28 - MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKiVLERi

Merkez Disiplin Kurulu, Sendika organlari ya da (yelerce kendisine bildirilen tyeler
hakkinda faaliyet ve iddialara uygun olarak sorusturma yapar, gerekli yazili savunma
alinmak kosuluyla sorusturma sonunda suglu gdrdiigii Gyelere (iyelikten cikarma
hari¢ asagidaki yaptirimlart uygular.

a) Uyarma
b} Kinama
¢} Uyelikten gegici olarak cikarma

d) Uyelikten kesin cikarilmasina karar verilen lyenin, {yeligini Genel Kurul Kararina
kadar askiya almak.

Bu cezalar sucun agirhgina gore, tiiziik ve sendika organlarinm kararlan goéz énine
alinarak genel amaglara uygun olarak saptanir.

Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlan ve bu kararlara itirazlart inceleyerek
gereginin yapilmasi icin Genel Kurula sunar.,

Merkez Disiplin Kurulu, ¢alisma dénemine iliskin faaliyetlerini, aldig kararlari bir
raporla Merkez Genel Kuruluna sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
MERKEZ DIGER ORGANLARI

MADDE 29 - MERKEZ DIGER ORGANLAR!
A- BASKANLAR KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANT!I ZAMANI, GOREV VE YETKILERI

Bagkanlar Kurulu danisma organi olup, Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sube
Baskanlarindan olusur. Toplanti zamani, gérev ve yetkileri ydnetmelikle belirlenir.




B- MERKEZ TEMSILCILER KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, GOREV VE
ISLEYISI
Iki genel kurul arasinda 6 ayda bir toplanan, en genis katiliml organdir.

OLUSUMU

a) Merkez Ydnetim Kurufu Uyeleri, Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri ve Sube
Yonetimlerinden segilecek birer kigi Merkez Temsilciler Kurulunun tyeleridir.

b) Uye sayisi 1000’e kadar olan subelerden Sube Temsilciler Kurulunca segilecek bir
isyeri temsilcisi.

c) Uye sayisi 1000’den fazla olan subelerde Sube Temsilciler Kurulunca her 1000 Uye
icin secilecek bir isyeri temsilcisinden olugur.

GOREVLERI
a) Sendikanin izleyecegi genel politikalar ve ydnelimleri belirler.

b) Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelikleri karara baglar ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

c) Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Topfu is Sbzlesmesi metnini
kesinlestirir.

ISLEYisi

a) Merkez Yonetim Kurulu karan veya Merkez Temsilciler Kurulu Uyelerinin 1/5'nin
talebi Uzerine, istenilen glindemie, en geg 1 ay igerisinde olaganiisti toplanir.

b} Temsilciler, énceden belirlenmis glindemler konusunda kendi Sube Temsilciler
Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda oy kullanir, ilgili kararlar yazili olarak
sunulur.

¢} Oylamalar, aksine bir karar alinmadikca acik olarak yapiiir.

d) Genel Bagkan ve Genel Sekreter Merkez Temsilciler Kurulunun da baskani ve genel
sekreteridir.

e) Merkez Temsilciler Kurulunun isleyisi yénetmelikle belirlenir.

ONUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE 30 - TANIMI, KURULUSU, KURULUS USULU

Subeler sendikal ¢aligmalarin  verimli yuritilmesi, 6rgitienmelerin  geregince
saglanmasi ve demokratik isbirligi sisteminin gerceklesmesi amaciyla Sendika biinyesi
icerisinde kurulan Gnitelerdir. Subeler en az 400 ivye ile kurulurlar. Subeler, sendika
hakkinda ve subeye bagli iyeler ile ilgili konularda bélgesi dahilinde, isverenler,
kuruluslar ve resmi daireler nezdinde ana tiiziik ve Merkez Yonetim Kurulu kararlar
cercevesinde Sendikay temsil ederler. Bu amagla basinla iliskilerini diizenlerler SETolE:
actlmasi ve faaliyetlerine iliskin esaslar yénetmelikle diizenlenir. Genel




verdigi vetki ile Merkez Yonetim Kurulu karan ile kurulur, Genel Kurul karan ile
birlestirilebilir ve kapatilabilir. Subelerin ilk kurulma asamasinda, Merkez Yénetim
Kurulu 7 kigilik kurucu heyetin atamasini yapar. Kurucular listesi gerekli helgeilerle en
gec 15 gln igerisinde S$ubenin bulundugu ilin valiliklerine, bélge calisma
muddrliiklerine gdénderilir. En ge¢ 6 ay icerisinde ilk olagan Genel Kurulunu yapmak
zorundadir. Subeye bagli isyerlerinin saptanmasina ve bu konudaki degisikliklere
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 31 - SUBE ORGANLARI
A- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1- Sube Genel Kurulu
2- Sube Ydénetim Kurulu
3- S_ube Denetleme Kurulu
4- Sube Disiplin Kurulu
B- SUBE DIGER ORGANLARI
A- Sube Temsilciler Kurulu
B- il ve ilge Temsilcilikleri {olusumu, calisma ustil ve esaslar yénetmelikle belirlenir.}
C- ISYERI ORGANI " ‘
- isyeri Temsilciler Kurulu
ON iKiNCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a} Sube Genel Kurullan ilk 1000 Gye igin 250 delege ile toplanir. 1000-3000 aras her
10 dyeye bir delege, 3000'den sonraki her 15 {iyeye 1 delege artirimi ile yapilir.

b) Sube Y&énetim ve Denetleme Kurulu asil {iyeleri sube delegesidir.
c) Anahtar sayinin altinda kalan her isyerine artik sayidan 1delege verilir.

d) Kalan delegeler Sendika Genel Kurul Defegelerinin secim ydntemine gére tespit
edilir. Delege seciminde izlenecek usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanan bir yénetmelikle dizenlenir.

MADDE 33 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Ug yilda bir Sendika Merkez Genel Kurulunun toplantisindan en az iki ay 6nce olmak
izere toplanir.

Genel Kurula cagrl Sube Yénetim Kurulunca yapihir. Toplantinin yeri, giinii, saati,
giindemi, ilk toplantida ¢ogunluk saglianamadig taktirde ikinci toplantinin yapilacag
saat ile glindemi Sube Yonetimince saptanacak delege listesi ile birlikte en az 15 giin
dnceden o yerin miilki amirine ve secim kurulu baskanligina verilir.

iki Genei Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu, Denetle




raporu ve gelecek dénemin tahmini biitcesi de toplant tarihinden 15 giin dnceden
delegelere bildirilir. Toplanti esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu
i¢in uygulanan esas ve usuller uygulanir.

Delegelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir, ik toplantida salt cogunluk saglanamaz ise
ikinci toplantt katilanlar ile yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisinin 1/3'iinden az
olamaz. Olaganisti toplantilarda da ayni oranlar uygulamir. Kararlar katilanlarin saft
cogunlugu ile alimir. Ancak bu oran, lye veya delege tam saytsinin 1/4'linden az
olamaz. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulundaki yéntem uygulanur.

MADDE 34 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun 39. maddedeki gérev ve
yetkileri cergevesinde gerekli gérdiigii hallerde, Sube Genel Kurul delegelerinin veya
sube diyelerinin 1/5'inin vazil istegi lizerine olaganistii toplanir. Cagnda Genel
Merkezdeki yontem uygulanir. :

MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a) Sube Ydnetim Kurulunun galisma ve hesap raporlart ile Denetleme Kurulunun
raporlarini gorlismek, kabul etmek veya reddetmek, calismalan aklamak veya
aklamamak, Disiplin Kurulunun raporunu gériismek.

b) Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek Gyelerini se¢mek.
c) Merkez Genel Kuruluna, Sube adina katilacak delegeleri secmek.

d) Sube ile ilgili sorunlan, Merkez Genel Kuruluna iletilmek {izere dilek ve temennide
bulunmak.

ON UCUNCU BOLUM
SUBE YONETiIM KURULLARI

MADDE 36 - TANIMI, OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR SAYISI,
OY SEKLi, GUNDEM, TOPLANT! USULU

Sube adina Sendikanin ana tiiziik ve yénetmeliklerine gére gérev yapar. Sube Genel
Kurulunca segilen 7 asil tiyeden olusur. Asil Gyeler kadar yedek (iye de segilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda Baskan, Sube Sekreteri, Sube
Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri, Sube Kadin Sekreteri, Sube Genel Toplu is
Sozlegsmesi ve Hukuk Sekreteri, Mali Sekreter, Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Sekreteri,
belirler. Asil iiyelerde bosalma olursa yedek liyelerden en ¢cok oy alan liye sirasina
gore, bog Uyelik tamamlanir. Baskan ve Sekreterlerden birinde bosalma olursa ilk
toplantida yenisi segilir.

iik toplantisim segim sonuclar kesinlestikten itibaren (mazbata) 7 gun icinde, diger
olagan toplantilarim 15 giinde bir yapar. Sube Bagkaninin gerekii gérdigii her zaman
olaganiisti toplant yapiabilir.

Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Karariar katilanlarin salt ¢




alinir. Olaganistli Genel Kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli
gordhigi durumlarda ya da Genel Kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazilt
istegi Uzerine en geg 60 gilin ierisinde toplanir. Baskanin yoklugunda, Sube Sekreteri,
onun yoklugunda Sube Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri baskanlik eder.

MADDE 37- GOREV VE YETKILERI:

a} Merkez Yénetim Kurulu kararlarint uygular.

b) $ubedeki sendikal faaliyetierin yerine getirilmesini ve sube isleyisiyle ilgili gerekli
kararlari alir.

c) Sendikal faaliyetlerin yiritilmesi igin gerekli harcamalar yapar.
d} Sube Genel Kurulunu toplantiya davet eder.

e} Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri, varsa goris ve diistinceleriyle birfikte on giin
icinde Merkez Yénetim Kuruluna génderir. '

f) Sube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve ¢alisma raporlan hazirlar.

g) Sube Temsilciler Kurulunu gerektiginde toplantiya caginr. Sube ile ilgili konulari
gorusir, varilan sonuglari Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

h) Her ay aylik faaliyet raporlarint Genel Merkeze géndermekle yiikiimitdiir.

1) Sendika Genel Merkezi, gerekli gdrdiigi hallerde isyerlerinde ve iigelerinde sendika
temsilciligi agmaya yetkilidir,

i} Cahismalarindan dolayi Merkez Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu ve Sube
Temsilciler Kuruluna karsi sorumiudur.

1- SUBE BASKANLI:
a) Sube sintrfarindaki il ve ilcelerde sendikayr temsil eder.

b) Diger Yénetim Kurulu Uyelerince yiriitilmekte olan islert yakindan izler, inceler,
bilgi alir, uyarir,

¢) Sube Temsilciler Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu toplantilarina baskanlk eder.

d) llgili sekreterle kendi gorevleri ile ilgili yazismalan, Sube Sekreteri ile birlikte tiim
yazismalari, Mali Sekreter ile birlikte mali konulardaki yazigma ve islemleri imzalar.

e} Olagandiistii durumlarda Yonetim Kurulu karar olmaksizin ve belgeye dayal olarak,
briit asgari Gcret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla iigili belgeleri ug
giin icinde Yonetim Kuruluna sunmakla yiiklimladur.

f) Basin toplantisi dlizenler. Yazili ve sozlii demecler verebilir.

g} Tuzik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagli organ,
kurul, komisyon, temsilci ve kisileri toplantiya cagirabilir.

h) Calismalarindan dolayt Merkez ve Sube Y&netim Kurullarina kargi sorumliu olan
Sube Baskani; Tuziik, Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gbrev veyetkileri
yerine getirmekle yukimlidir.




2- SUBE SEKRETERI:

a) Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda onun gorevierini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

b) Sube Yénetim Kurulunun toplantilarina iliskin giindemi hazirlar, alinan kararlar:
deftere yazdinir.

c) Yazisma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar.

d) Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak
kurullara sunar.

e) Caligmalanindan dolayr Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina karsi sorumlu olan
sube Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelikler ve anilan Kuruilaninin verdigi diger gérev ve
yetkileri yerine getirmekle yikiimliidr.

3- SUBE ORGUTLENME VE EGITiM SEKRETERI:

a) Subeye baglt Sube Temsilciler Kurulu ile isyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetierini
izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur.

b) Sube iiye kayitlari ve lyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gizetir, Sube diye arsivini
duzenler, liye envanterini gikanir, Gyelige kabul ya da iyelikten ayniima basvurulann,
tayin ve emeklilik islemlerinin 10 (on) gin igerisinde Sendika Merkez Ydnetim
Kuruluna gdénderilmesini saglar.

c) Sendikanin aktif ugras alant disinda kalmis isyerlerindeki calisanlarin, sendika
biinyesinde rglittenmesini saglar.

d) Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasi icin Genel Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri ile koordineli ¢cahsir.

e) Sube kapsamindaki isyerlerinde c¢ahsanlar icin sendika programina, amag ve
ilkelerine uygun egitim programlan hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayma sunar.

f) Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

g) Merkez Yénetim Kurulunca planlanan ve yir(tilen egitim ¢ahgmalarr ile ilgili olarak
Sube Yonetim Kuruluna rapor hazirlar.

h) Caligmalarindan dolayr Merkez ve Sube Y&netim Kuruilarina kars sorumlu olan
Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri; Tiiziik, Yénetmelik ve anilan Yénetim Kurullarimin
verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yikimiidir.

4- SUBE KADIN SEKRETERI:

a) Kadin emegi ve bedeni Gzerinden gelistirilen neoliberal-muhafazakar politikalara
karsi miicadele eder.

b) Kadinlann dzgiun ihtivaclarini tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan
cinsiyet¢i politika ve uygulamalari saptayarak ¢6ziim onerileri gelistirir. Cinsiyet
esitligine yonelik politikalar gelistirerek bunlan sendikal politikalanin bir pargasi
haline getirmek igin 6zglin bir galigma yiirutur.

¢} Sendikanmin kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger orgit ve kurumlann kadin

kurarak Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Temsilciler




dogrultusunda platformlar olusturulmasi ve bu platformlara katiima konusunda
calisma yapar.

d) Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha etkin hayata
gegirilebilmeleri  kolektif bir calisma gerektirdiginden, kadin ¢aligmalar igin

- komisyonlarin olusumunu saglar.

e) Merkez ve sube ydnetim kuruluna karsi sorumludur. Tiiziik, Yénetmelikler ve
anilan Kurullanin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekie yiikiimlidiir.

5- SUBE MAL| SEKRETERI:
a) Subenin mali islerinin dizenli yiiriimesini saglar,
b} Sube hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurur.

¢} Sube kapsami dahilinde, sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce
belirlenen banka hesabina 3 giin igerisinde yatirilmastni saglar.

d) Sube harcamalarinin usuliine gére yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel
Merkeze génderilmesini saglar, Subenin aylik ve yillik tahmini biitcesini olusturur.
Bunlan Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve Merkez Yénetim Kuruluna
sunar.

e) Cahsmalarindan dolayl Merkez ve Sube Ydnetim Kuruliarina karsi sorumlu olan
Sube Mali Sekreteri; Tiizik, Yonetmelikler ve anilan Yénetim Kurulianmin verdigi diger
gorev ve yetkileri yerine getirmekle yikumludar.

f) Sube, Genel Merkezden gelen avansini takip eden ay igerisinde kapatmakia
ylktmlidar,

6- SUBE TOPLU i$ SOZLESMESI VE HUKUK SEKRETERI:

a) Sendika ve Uyelerinin karsilasacag hukuki sorunlarda, sendika avukatlanyla
iletisimi saglar onlara gerekli bilgi, belge ve dokiimanlari verir.

b} Toplu is s6zlesmesi hazirhklarinda Sube Orgiitienme ve Egitim Sekreteri ile birlikte
calesir. :

¢} Toplu is sozlesmelerine konulacak hikiimlerle ilgili olarak iye oOnerilerinin
toplanmasimi, toplanan o&nerileri derleyerek Sendika Merkez Yénetim Kuruluna
gonderilmesini saglar.

d) Sube kapsamindaki isyerlerinde ¢ahsan Gyelerin calisma kosullan, sosyal sartlari ve
sorunlan ile ilgili olarakarastirmaiar yapar, hazirladigi raporlan Yonetim Kuruluna
sunar.

e) Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Y&énetim Kurullarina kargi sorumlu olan
Sube Toplu Is Sézlesmesi ve Hukuk Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelik ve anilan Yonetim
Kurullaninin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle yikimlGdiir,

7- SUBE BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER SEKRETERI:

a) Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yayinlanan kitap, brosir ve bilten gibi egitsel
yayin araglarimin Sube kapsamindaki tim tGyelere ulastinlmasint saglar.

b) Merkez ve Sube Yénetim Kurullarinca dizenlenen panel, sempozyum, ke
gibi toplantilara en st diizeydekatihimi saglar.




¢} Sendika Tuzigii dogrultusunda karar altna alinan faaliyetlerin yurGtilmesi igin
Sube Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ile calisarak Sube Yonetim Kuruluna sunar.

d) Ana Tuzlk ilkeleri dogrultusunda karar altna alinan faaliyetleri planlayarak
uygulanmasini saglar.

e} Calismalarindan dolay) Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina kars: sorumlu olan
Sube Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sekreteri; Tuziik, Yonetmelik ve anifan Yénetim
Kurullaninin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yiikimlidir.

ON DORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 38 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SAYISI, CALISMA
YONTEMI

Sube Genel Kurulundan segilen 3 liyeden olusur. Bununla birlikte 3 de yedek Gye
segilir. Kendi arasinda Bagkan ve Raportor secerek calisir. Ug ayda bir olagan denetim
gorevini yapar. Yonetim.ve Disiplin Kurullarinin davetiyle her zaman toplanir.
Toplanti en az 2 iiyenin katimiyla gerceklesir. 2 oy ile karar alr.

MADDE 39 - GOREV VE YETKILERI

a) Gelir ve gider defterinin diizenli islenip islenmedigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin iigili mevzuata ve sendika organlarinin kararlarina uygun olarak
yapilip yaptimadigimi inceler.

c) Sube Yonetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilabilirler.

d} Subenin idari ve mali hesaplarini her zaman inceler, karar ve islemlerini kontroi
eder. Incelenen evraklarda en az 2 iiyenin imzasi olur, evraklar sube disina
cikartilamaz.

e) Sube Denetleme Kurulu 3 ayhk Olagan Sube Denetleme Kurulu raporu sonuglaring
Merkez Denetleme Kuruluna bildirir.

f) Sube Denetleme Kurulu yukanda sayilan gorevlerini yerine getirirken; mali
konularda usulsiizliik veya Sube Yénetim Kurulunun gérevlerini yapmadigini tespit
etmesi durumunda Subeyi Olaganiistii Kongreye caginr.

ON BESINCi BOLUM
SUBE DISiPLIN KURULU

MADDE 40 - SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Sube Genel Kurulunda gizli oyla secilen 5 dyeden olusur. Asil Gye kadar yedek Uye
secilir. Calismalarinda Merkez Disiplin  Kurulunun hikimleri aynen uygefafie,
7B |

Sendikanin tiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi one siiriilgg




tyeleri hakkinda gerekli sorusturmay! yapar ve bu konuda hazirlayacag raporu
Sendika Merkez Yonetim Kuruluna génderilmek tizere Sube Baskanina verir.

ON ALTINCI BOLUM
SUBE DIGER ORGANLARI

A- SUBE TEMSILCILER KURULU

a) isyeri Temsilciler Kurulundan 1/5 oraninda secilerek gelen temsiicilerden olusur.
b) Sube Yénetim Kurulu Uyeleri bu kurulun tyeleridir.

¢} Sube Baskan ve Sube Sekreteri, Temsilciler Kurulunun da baskani ve sekreteridir.

d) 15'den az lyesi olan igyerleri Sube Temsilciler Kurulunda 1 temsilci ile temsil
edilirler.

e) Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.

f) Glindemi Sube Yonetim Kurulu belirler. £k giindemle ilgili hususlar Gene! Kuruldaki
gibidir,

g} Sube Temsilciler Kurulunda alinan kararlar Yonetim Kurulu éncelikle ve ivedilikle
gorisiip geregini yapar.

h} Sube Y6netim Kurulu veya Sube Temsilciler Kurulunun 1/5’inin talebi lzerine,
belirtilen glindemle olaganistii toplanir.

B- iL VE ILCE TEMSILCILIKLERI
Olusumu, gérev ve yetkileri, calisma usiil ve esaslari yénetmelikle belirlenir.
C- ISYERI ORGAN]

a) Sendikanin isyeri organi, Isyeri Temsilciter Kuruludur. isyerindeki tyeler tarafindan
isyeri birimleri temel alinarak her 15 Gyeye bir temsilci esasi ile olusturulur. isyeri
bazinda isyerinin sorunlari ve c¢oziimleri hakkinda asagidaki {c) fikrasi uyarinca
temsilcileri seger ve bunlara yardima olur. Asagidaki (b) fikrasi uyannca Sube
Temsilciler Kuruluna temsilci génderir.

b) Sendikanin isyerindeki orgiitlenmesini gelistirir. Sube Temsilciler Kuruluna isyeri
Temsilciler Kurulundan 1/5 oraninda isyeri Temsilcisini génderir. Sube Temsilciler
Kuruluna katilan temsilciler isyerlerindeki Uyelerin salt ¢ogunlugu tarafindan geri
cagriabilir.

c) isyerlerindeki kamu gérevlisi sayisi 20-100 arasinda ise 1,
isyerlerindeki kamu gdrevlisi sayisi 101-500 arasinda ise 2,
Isyerlerindeki kamu gorevlisi séytsn 501-1000 arasindaise 3,
isyerlerindeki kamu gérevlisi sayist 1001-2000 arasinda ise 5,
2000'den fazla ise 7 temsilci,

isverenle iliskileri dizenlemek (zere Isyeri Temsilciler Kurulunca spefiif:




temsilcilerden biri yapilacak secimle bas temsilci olur.

d) isyeri temsilciler kurulunun olusmadigl isyerierinde, isyeri temsilciligi dogrudan
Uyeler tarafindan olusturulur. Yetkili temsilci segilir.

ON YEDINCi BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 41 - SENDIKANIN GELIRLERI:

a) Uyelik aidatlari,

b) Faaliyetlerden saglayacagi gelirler,

¢) Mal varliginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirter,

_d) Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

MADDE 42 - SENDIKANIN GiDERLERI:

a) Sendikal faaliyetleri yiiritmek icin yapilan harcamalar,

b) Ust kurula 6denen aidatlar,

c) Toplu is sGzlesmesi ile ilgili masraflar,

d) Basin-yayin dahil egitim masraflan {gelirlerin en az %10'u egitim icin kullandir.)
e) Sendikanin amag ve ana tliziglinden dogan diger masraflar.

Sendika, ama¢ ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg
veremez, envantere ve demirbasa kaydedilen malzeme igin harcamayi gider olarak
gosteremez, bu konuda islem yapamaz.

MADDE 43 - BUTCE

Genel Biitce; Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir. Merkez Genel Kurul onayt ile
ylriirllige girer. Bitgenin her yili ayri hazirlanir, hesap dénemi takvim yilidr.

Biutgede her tirll harcamalar, lcretler, tazminatlar, menkul ve gayrimenkul mal
karsiltklari ayn ayri gosterilir.

MADDE 44 - SUBE AVANSLARI VE HARCAMALARI

Sube makbuz karsihg topladigr aidat ve gelirlerin tamamini Genel Merkezin acacag
banka hesabina iki giin iginde yatinr. Genel Merkez Sube ihtiyaglarini gézeterek
subelere gerekli avanslan gonderir. Sube avanslar, ilgili subeden gelen paranin %
60’dir. Her ayin en ge¢ 10°una kadar subeye génderilen avans takip eden ay
icerisinde kapatilmak zorundadir. Avansini belge ile kapatmayan subeye yeni avans
verilmez. Sube avanslari, en gec aidatin kesildigi ayin son giiniine kadar génderilir.

MADDE 45 - FONLAR

Egitim ve Basin Yayin Fonu, Sendika gelirlerinin %10'undan az olamaz. Bu fc¥
ayrilan para baska bir amag icin kullantlamaz.




MADDE 46 - BANKA ILISKILERI VE KASA

Sendika, gelirleri elde edildigi tarihten itibaren 2 giin igerisinde bir bankaya yatinhr.
Zorunlu gider olarak Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecegi miktarda parayl
kasasinda bulundurabilir. Bu miktar briit asgari licretin 4 (Dért) katini asamaz.
MADDE 47 - SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

a) Uye kayit féyleri ve defteri ile cikis bildirimi.

b) Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar
defteri.

c) Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri.

d) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin -
saklanmasina mahsus dosyalari.

e) Kasa defteri.
f) Demirbas esya kayit defteri.

g) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak
dosyalari. '

h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defteri-i kebir ve envanter defteri.

1) Ayrica yénetmeliklerle belirlenen diger defterler, dosyalar ve basili kagitlar.

MADDE 48 - MAL BiLDiRiMi

Sendika Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina secilenler 90 giin icinde kendisine,
esine, cocuklarina ve bakmakla vyikimli olduklar kisilere ait menkul ve
gayrimenkullerine ait mal bildirimini yasalara uygun olarak notere vermek
zorundadirlar. Yedek (iye géreve gelince aymi siire icinde bildirimde bulunur.

WVADDE 49 - MAL KAZANIMI

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasimmaz mal alimi yapabilir.

ON SEKizZINCi BOLUM
UCRETLI YONETICILER

MADDE 50 - YONETICI VE GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT, SOSYAL HAKLARI,
YOLLUK VE HARCIRAHLARI

a) YURT DISINA GONDERILME:

Yurt disina gonderilen yénetici, danisman ve temsilcinin Gcret ve yolluklari sendika
tarafindan karsilanir. Bu licret ve yolluklarin miktar ve esaslar Genel Kurulca tespit
olunur.

b) IS KAZASI:

Sendika ve Sendika'Subesi tcretli yénetici kadrolarinda gorevli Yongy L




Uyeleri veya diger kurul tyeleri ile yoneticilerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir
is kazasi gegirerek gorev yapamayacak sekilde magdur kalmalan halinde kendilerine,
bu sebeple Slmeleri halinde ise kanum mirasgilarina yapilacak ddemelerin miktari
Gene! Kurulca belirlenir.

¢) YOLLUKLAR

Sendika Genel Kurulu, Bagkanlar Kurulu toplantisina ve Merkez Temsilciler Kuruluna
katilan ve sendika organlarinda gérevii olan iiyelerin yol masraflari ile yolluklar
sendika tarafindan karsilanir.

d) PROFESYONEL YONETICI UCRETLERI:

Profesyonel ydéneticilerin aldigi licret, isyérinde almis oldugu dicret ve tiim hak
edislerini gecemez. Kamu ¢alisanlarina uygulanan yasal artiglar aynen uygulanir.

MADDE 51 - PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gérevlendirilenlere verilecek yoliuklari
belirlemeye, Sendika ve Sendika subelerinde calistinlan personel, uzman ve
danigmana Odenecek Ucret, &denek, yolluk, tazminat ile diger sosyal haklarin
tespitine Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu vetkilidir. Personel cari giderlerine
ayrilacak her tirli odenek tahmini biitcede gosterilir. Sendika ve Sendika
Subelerinde cahstirdan personelin ¢alisma sartlan, dzliik haklari ve bu maddenin
uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak
Yonetmelikle dizenlenir.

ON DOKUZUNCU BOLUM
DiSiPLIN HOKOMLERI

MADDE 52 - DiSiPLIN CEZALARI

Cezalar; uyarma, kinama, gérevden gegici uzaklashrma, tyelikten ¢ikarilacak liyenin
(yeligini Genel Kurul kararina kadar gegici olarak askiya almada Merkez Disiplin
Kurulu yetkili ve gorevlidir. Ancak, Merkez Genel Kurulu liyelikten ¢ikarma karari
verehilir. Cezalan kaldirmaya {iyenin basvurusu Gzerine Genel Kurul yetkilidir.

YIRMINCi BOLUM
CESITLi HUKUMLER

MADDE 53 - YASAK FAALIYETLER

Sendika; ana tizige, yonetmeliklere, ilke, ama¢ ve hedeflerine aykin hareket
edemez,




MADDE 54 - ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ Gyeleri toplantilara diizenli katimak zorundadir. Gegerli mazereti

olmadan arka arkaya 3 kez toplantiya katilmayan Gyenin bu organdaki tyeligi sona
erer.

MADDE 55 - TEBLIG VE TEBELLUG

Her tiirli tebli§ ve tebelliige tlzel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir.
Subeler ancak kendi faaliyet alanlarinda tebliig ve tebelliige yetkilidir.

MADDE 56 - TUZUK DEGIiSIKLIGI

Tizik degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulunun liye tamsayisinin salt cogunluk oyu
ile yapilir. Yasalarin zorunlu gérdiigii hallerde ve yetkili makamin talebi Gzerine
yapilacak degisikliklerde bu oran aranmaz. Oy ¢oklugu ile karar verilir. Fesih, birlesme
ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulunun liye tam sayisinin salt coguniuk oyu
ile alinir.

MADDE 57 - ADLi VE iDARi TAKIBE UGRAMA

Sendika ve Sube Ydneticileri ile tiyelerin, Sendikamizin amag ve ilkeleri dogrultusunda
sendikal faaliyetleri nedeniyle adli ve idari takibe ugramalan durumunda, lyesi
olduklari subenin Sube Temsilciler Kurulu gérisii ve Merkez Yénetim Kurulu karart ile
hukuki yardimda bulunulur. Tim maddi kayiplan sendika tarafindan karsilanir.

MADDE 58 - KURUM iDARI KURULLARINA SECiM

Kurum ldari Kurullanina génderilecek sendika lyelerinin segiminde Merkez Ydnetim
Kurulu yetkilidir. Bu konu yénetmelikle diizenlenir.

MADDE 52 - BUROKRASIYE VE YABANCILASMAYA KARSI ONLEM

Sendikanin yonetim, denetim, disiplin vb. organlarina secilenlerin bu géreve gelmesi,
bu kisilere herhangi bir maddi avantaj sagiayamaz.

Sendika Merkez Y&netim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin
Kurulunda iki dénem (st iiste gbrev yapanlar, en az bir dénem ara vermeden ayni
organa aday olamazlar.

MADDE 60 - BiRLESTIRILEMEYECEK GOREVLER

Sendika Gyeleri merkez ve sube ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarinin yalnizca
birinde gérev alabilirler. Bu organlardan herhangi birinde gdrev yapan tiye baska bir
organa aday olabilir, secildigi taktirde 6nceki gérevinden istifa eder.

MADDE 61 - SENDIKANIN DAGILIMI HALINDE MENKUL VE GAYRIMENKUL
MALLARININ DURUMU

a} Sendikanin feshi durumunda, sendikanin mal varhi@ bagh bulundugu
konfederasyona kalir.




birlestigi sendikaya veya konfederasyona kalir.

d) Sendikanin mahkeme karariyla kapatimasi durumunda mal varhigi, bagh
bulundugu konfederasyona kalir.

MADDE 62 - DEMIRBASLARIN TERKi VE SATISINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR

Demirbaglarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere veriimesi nedeni ile
kayitlari  distruiir. Kayitlann  disiriiime islemi bir yonetim kurulu {yesinin
bagkanliginda 3 kisiden olusacak komisyon raporu ve yonetim kurulu karan ile
gercgeklesir.

MADDE 63 - YARDIM SANDIGI

Uyeleri ile dayanisma amaciyla sendika sandik kurabilir. Sandigin calisma usul ve
esaslari yonetmelikle belirlenir.

MADDE 64 - GEGICi YONETIM KURULU

Sendika organlaninin olusumuna kadar sendikanm islerini viiritmeye ve sendikay
temsilen vyetkili Gegici Yénetim Kurulu iyelerinin ad soyadt ve gorevi asagidaki
gibidir.

ADI SOYADI : GOREVi

Aziz YILDIRIM Genel Baskan

Murat ISIK Genel Sekreter

Mevliit CAKMAK Genel Mali Sekreter

Nuriye KALKAN Genel Orgiitlenme Sekreteri

Leman KiRAZ Genel Egitim Sekreteri

Mustafa CINAR Genel Basin Yayin ve Halkla iliskifer Sekreteri
Fadime TURKYILMAZ Gene! Toplu is Sozlesmesi Sekreteri
Ramazan GELIK Genel Hukuk Sekreteri

Given AKALTUN Genel Dis iliskiler Sekreteri

MADDE 65 - YURURLUK

Tuzldk basvuru tarihinde yirarfuge girer. 1. Olagan Genel Kurulda yapilan tiiziik
degisiklikleri 02/03/2002 tarihinden itibaren yiiriirlige girer.




SENDIKANIN KURUCULARI:

ADI SOYADI ADRES
Mustafa SUBASI
Nuriye KALKAN

Ozcan AYDIN
Giliven KUM

Salih Zafer

Ali Isik GOREN
Muzaffer CELIKKOL
Selami CICEK

Aziz YILDIRIM

H. Ali KAHRAMAN
Gildali KOCAQGLU
H.Glltekin EREZKAN
Hiseyin Gazi TEKIN
Alpasian DUMLUPINAR
Banu ETIZER

Ayfer ERBUDAK
Senol ERBUDAK
Glilsen ZENGIN
Turhan TOPALOGLU
Halil ASLAR

Naki YASAN
CananQZCELIK
Cahit UNLU
Mustafa TOMAN
Vehbi YILDIRIM

Ali QZKAN

Hatice TIRYAKI
Nesrin AKSQY

Bilent AKSQY

Kuzgun Sok.10/9 A.Ayranci/ANKARA

Gijnesr Evler  Mabhallesi  23.
Altindag/ANKARA

Sokak No: 15

inénii Mahallesi Dilek 80 Sitesi 4/8 Batikent/ANKARA
Kamil Ocak Mah. Yasin Sok 4/8 Keciéren/ANKARA

Yeni Bati Mah. Harb is 1 Sitesi 11/18 ANKARA

Kent Koop Mah Bskt. Blv. Tez Biiro is 16 Sit.No:1 ANKARA
Miursel ULUC Mah.B/1/45 Cankaya/ANKARA

Suvari Mah. 294. Sok.10/7 Etimesgut/ANKARA

Osman Temiz Mah. 11 Sok. 15/1 Dikmen/ANKARA

Ata Mah.14 Sok. 23/6 Dikmen/ANKARA

Oguzlar Mah.40. Sok 6/2 Balgat/ANKARA

4. Cad. 121/5 Demetevler/ANKARA

Dikmen Cad. 287/4 ANKARA

Midyat Sok. 27/6 Y.Mah./ANKARA

Mahmut Esat Bozkurt Cad. 40/A-9 incesu/ANKARA

100 Yil is¢i Sitesi 9 Yildiz Blok Balgat/ANK

100 Yil isgi Sitesi 9 Yildiz Blok No:42 Balgat/ANKARA

Naci Cakir Mzah. 12. Sok. 9/14 Cankaya/ANKARA

Ali Ersoy Mah. Tasdelen Cad. 16. Blok Site/Yildiz/ANKARA ‘
Karakaya Mah. Bagcilar Sok. 23/6 Baglum/ANKARA ‘
Ata Mah. 2. Cad. No: 127 Cankaya/ANKARA

Gazeteciler Sok 8/9 Basinevleri/ANKARA
Yeni Bati Mah 285 Scok 14/4 Batikent/ANKARA
133. Sok No 12 Tirkozi/ANKARA

Harmanh Mabh istiklal Cad no 15 ADANA
Belediye Evleri 100. Sok no 12 Seyhan/ADANA
Kardelen Mah 306 Sok 11/7 Batikent ANKARA

17630 Ada Ugsehitler C. 221 Sok No 13
Eryaman/ANKARA
17630 Ada Ucsehitler C. 221 Sok

Eryaman/ANKARA




Ali BAL

Songiil POLAT

Ali Riza CIVEK
Mehmet ZAMAN
Abidin TASKIRDI
Vahap GUNAY
Hiiseyin CEBE
Hafize BICER
Hamza DOGAN
ismail KARAHAN
Celal KARAASLAN
Turgut COBANOGLU
Ali BASAK

Zekiye AKYUREK
Suat PLANLI

ihsan ORGUN
Rahmi AYDIN
Salih GUNDOGDU
Bayram CALIK
Abdurrahim UZUN
Hasan AGIKGOZ
Sait EMIR
Mehmet SAHIN
ismail ARDA
Osman BICER
Hiiseyin YILD{Z
Sevim FiLiz
Ahmet SISMAN
Hikmet KILIC
Siiteyman AYYILMAZ
ibrahim CAVDAR
Seher UNER
Hiseyin GULER
Veysel SARAC

ilker Mah 1.cad 155 Sok 14/A ANKARA
N.Cakir Mah Petek Sitesi 2. Sok 20/7 ilker ANKARA

- 56 lar Kon Yapi Koop 123. Sok 36 Batikent ANKARA

Asik Veysel Mah Ekerler Sok 6/19 Abidinpasa ANKARA
Ornek Mah ilker Sok 10/3 Altindag/ANKARA
5 Nisan Mah 40.Sok No 53 Baglar DIYARBAKIR
Kayapinar Mah Ogretmenler Yapi Koop 4/16 DiYARBAKIR
Aydinlar mah Cahit Sitki Sok 8/16 Dikmen ANKARA
Fatih Mzah Kaymakam Sok 10/10 Sincan ANKARA
Englird Mah 178 Altindag ANKARA
A.Sefik Kolayli Cad 10/6 Etlik/ANKARA
Dogantepe Mah 1. Cad no 48 Altindag/ANKARA
Yunusemre Mah Bedri Sok 2/8 Sincan/ANKARA
Pinarbast Mah Asya Sok 43/7 Keciren/ANKARA
Tepebasi Sok 119 Aktas/ANKARA
Tepe Bag Mah 24/A ZONGULDAK
Goktepe Sok No 9 inagzi ZONGULDAK
Hatay Defterdaligi Antakya HATAY
Gazali Mah Dikmetas Sok 17/2 KONYA
Menderes Mah 66 Sok 2/9 Esenler/ISTANBUL
Kalaba Mah Nesrin Sok No 4/5 Kegiéren/ANKARA
Dermirtag Mah Gaziler Cad 18 KIRKLARELI
Fevzi Cakmak Mah Sivas Cad 75/17 KAYSERI
Talatpasa Mah Uzunkoldinm Cad 56/10 EDIRNE
Zafer Mah Mevlevihane Cad 50/12 SAMSUN
Mimar Sinan Mah Burcu Sok 25/14 SAMSUN
Bahgelievler Mah Karsiyaka 1 Cad 5/14 CORUM
P.Koskii Mah P.Koskii Sok 8/4 MALATYA
Karakoca Koyl CANAKKALE
Sogukkuyu Mah 9/2 BURSA
Yenimahalle 2.Cad 57 Cine/AYDIN
7 Eylil Mah Cmarlryolu 3. Sok 25 AYDIN
Denzli Defterdarhg DENIZL
Karaman Mah 1734 Sok no 1 DENIZLI




Nevin KAPLAN

Mehtap TURKOGLU
Murat DURMUS
Oznur COLAK

Akin METE

Gunaydin TONEL .
Musa SEVER
Hisamettin GOZUACIK
Ali GOK

Mustafa AYAR
Mehmet AVCU
Muhammet EVIN
Yagar DURMUS
Mehmet CETIN
Ahmet AYDIN

Nihat EREN

Binali AGYAR

Bilal AKCELEP

Omer AKIN

Ahmet AYDIN

Giiltepe Mah Talatpasa Cad Hasmet Sok 91
K.hane/ISTANBUL

Géksu Mah Kuyu Sok No 50 ISTANBUL

937 Sok 6 Giizelyurt/iZMIR ,
Sogukkuyu Mah 1849 Sok 17/15 Karsiyaka/iZMiR
Basinsitesi Mah 177 Sok 126/6 1ZMIR

Menderes Mah 156 Sok No 10/11 Buca/iZMiR
Giizeltepe Mah 8420/1 No 5 Sok Cigli/iZMIR

Konak Mah c Bulvan 287/2 Alsancak/iZMIR

Arda Mah Dr Yumri Gediz Cad 3/2 MANISA
Memurevleri Mah Derya Cad 33/5 M.Pasa ANTALYA
Giivenlik Mah 265 Sok 4/4 M.Pasa/ANTALYA

Yeni Emek Mah 2575 Sok 31 ANTALYA

Yeni Baraj Mah 43 Sok 3/9 Seyhan/ADANA

Atatiirk Mah Civril Cad 66 USAK

Sogukkuyu Mah 1849 Sok 17/17 BURSA

Cedit Mah Usta Sok 8 IZMIT

Esentepe Mah Lise Cad 19 Kérfez KOCAELI

1 No'lu Bostanci Mah TRABZON

Giftehavuzlar Mah Amac Sok 10.Blok 0.Gazi/BURSA
0.Temiz Mah 11 Sok 15/8 Dikmen/ANKARA

Gecici Madde 1: Sendikarmizin 9. Olagan Genel Kurulunda kabul edilen Tizik
degisikliginin ylrorlik tarihi 02.11.2020dir
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