BEM BiR SEN ANA TUZOGU

I.GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1-

Sendikanin Adi : “BELEDIYE VE OZEL IDARE CALISANLARI BiRLIGI
SENDIKASI"dIr.

Kisa Adi : "BEM-BIR-SEN"dir.

Sendikanmin Merkezi : Ankara'dir. Bu merkezin baska bir il'e nakline
sendikanin genel kurulu yetkilidir.

Sendikanin  Adresi  : Aniftepe Mahallesi, Kubilay Sokak No: 8
Tandogan/ANKARA'dIr. Sendikanin il icinde baska bir adrese tasinmast;
Genel Yonetim Kurulunun karan ile gerceklesir.

Konfederasyonu : MEMUR-SEN'dir,

Madde 2- Sendika; TUrkivye genelinde il &zel idareleri ve bunlara bagi
isleime, molessese ve idareler, BUyUksehir Belediyeleri, Belediyeler ve
bunlara bagh isletme miessese ve idareler, Yerel Y&netim Birlikleri,
Bozcaada ve Gokceada idarelerinde calisan isci statlsl disindaki Kamu
Gorevlilerini kapsar.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CALISMA YONTEMI
Madde 3- Sendika; Uyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kUltUrel, mesieki hak
ve menfaatlerini korumayt ve gelistirmeyi temel amacg sayar.

Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ve bansin
gerceklesmesine yardimc olmayt amaglar.

Calismalannda Evrensel Insan Haklarini, temel hak ve &zgUrlUkleri,
hukukun UstOnlGgUN0 ve demokrasiyi esas alir.

Sendika amagclarina ulasabilmek igin:

Uyelerine adaletli, insan onuruna yarasir bir hayat dizeyi saglamak
icin elverisli aylk ve Ucret ile daha iyi calisma sartlan ve mesleki sayginlk
kazandirmayi,

Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davraniimasini,

Uyelerinin mesleklerinde ilerlemelerini saglamays,

Uyelerinin ve aile fertlerinin editim, sadlk, sosyal ve bakim sartlarinin
lyilegtirilmesini ve gelistiriimesini, emeklilik, malulllk, dul ve yetim kaima
durumlannda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

Isverence magdur edimeleri halinde Uyelerine maddi, hukuki ve
sosyal yardimlar yapmai,

Oz0rlG Oyelerinin hayat sartlan ile dizeylerinin yikseltilmesini,

Bayan Oyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastnimasina, temel insan
hak ve hUrriyetierinden yararlanmalanna yardimei olmayi,

Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egditim ve &gretim hakkindan
faydalanmasint,




Uyelerinin dil, din, rk, mezhep ve siyasi dUsince farki gézetmeksizin
sorumluluklanni bilen insanlar olarak yetismesini, toplumun adalet ve barg
icinde yasamasini,

idarelerin plan, program, yénetim, yirGtme ve denetim safhalanna
katlarak mill, demokratik ve etik degerlere saygl idari sistemlerin
olusturulmasini,

Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diUsUncelerini
ortaya koymayi ve micadelesini yapmayi gérev bilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 4- Sendika, Anayasa, Yasalar ve T.C.'nin taraf ve Uye deviet olarak
badh oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kGitUrel ve demokratik hak ve
menfaatlerini adalet ve esitlik ikelerine gére korumak ve gelistirmek icin
gerekli calismayi yapar.

Toplu sdzlesmeleri yapar.

Toplu sézlesmeden dogan uyusmazliklan gidermek icin Kamu Gorevlileri
YUksek Hakem Kuruluna, yargi organlarnna basvurur, gérls ve dneriler sunar,
taleplerde bulunur.

Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, calisma kosullar,
yUkOmIOIOkleri, is gOvenlikleri ile saglik kosullarinin gelistiiimesi konulannda
gorUs bildirmek ve toplu sézlegmenin uygulanmasini iZiemek Ozere yapilacak
¢alismalara temsilciler géndermek.

Calsma hayatindan, mevzuattan, toplu sézlesmelerden, orf ve
adetten dogan hususlarda, Uyelerini ve mirascilanni temsilen davaya ve
husumete ehil olur, bu davalan takip eder, UOyelerine ve mirasgilanna hukuki
yardimda butunur,

Mevzuat ve uluslararasi antlasma, sdzlesme hUkUmlerine gdére
toplanan ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci gdnderir,

Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan
kamu gorevlilerini catist altinda érgtilemeye calisrr,

Amagclanna uvlasabilmek i¢in, seminer, konferans, panel, agikoturum,
kurultay, kermes, sergi, gezi ve kurs gibi egitici ve kOltUrel faaliyetlerde
bulunur,

Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan amaciyia editim, sadlik ve spor
tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva ve spor
alantan édrenci yurdu ve benzeri sosyal tesisler kurar veya kurulmasini
destekler. ilgili mevzuatinda izin verilmesi kaydiyla bu ve benzeri tesisleri
isletir veya hizmet satin alir.

{Uyelerinden basanl olanlann édullendirilmesi, basansiz olanlarin kamu
hizmetindeki verimliliginin arttinimasi i¢in idare ile gériosmeler yapar,




Uyelerinin ve toplumun kiltUrel gelismesine katkida bulunabilmek icin
kUtGphane, kitap evi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap, brosir, bilten vb.
sUreli ve sUresiz yayinlar yayimlar,

Uyelerine ydnelik konut ve editim gibi sosyal projeler hazirlar, haziriat,
bu amaca ydénelik olarak idare ve &zel ve t0zel kisilerle gérisir, sGzlesme vs.
islemler yapar.

Uye ve dilelerinin yaralanmasi icin Evlenme, dodum, hastalik, Emeklilik,
Blum, acia alnma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
sandiklar kurar ve ydénetir;

Herhangi bir bagdista bulunmamak kaydiyla Oyeleri igcin kooperatifler
kurulmasina yardm eder ve nakit mevcudun ylUzde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir,

Kamu goérevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
amaciyla uluslararasi kurulus kurabilir, bu amacglara uyan kuruluslara Uye
olabilir. Bunun yaninda uluslararasi sdézlesmelerle olusturulmus orgit ve
kuruluglann  genel kurullan ile diger c¢alismalanna katilabilir.  ihtiyag
duyulmasi, i¢ hukukun ve uluslararasi mevzuatin uygun olmast halinde
uluslararas nitelikte sendikal Ust kuruluslann olusumunda &ncUlUk yapabilir
ve katkl sunabilir,

Nakit mevcudunun yUzde 40'indan (kirk} fazla olmamak kaydiyla sinai
ve ekonomik tesebbslere yatinm yapar,

Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde
Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylzde onunu asmamak kaydiyla
afete ugrayan bdlgelerde konut, sadlik ve egditim tesisleri yapimasi amaciyla
kamu yararina g¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, afete ugrayan bdlgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz moilk edinir,
Anayasa ve ilgili mevzuat ile ulusiararas sdzlesmelerden dogan diger
gorev ve yelkilerini yerine getirir.

II. UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 5- Sendikaya, bu t0z0gin 2. maddesinde belirlenen hizmet kolu
kapsamindaki kamu isyerlerinde, avlikl ve Ocretli olarak ¢alisan, isgi statlsi
disindaki kamu gérevlileri Uye olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMIYACAKLAR:
Madde 6- Sendikaya, Belediye Baskanlan ve yardimcilar, genel mudurler,
daire baskanlarn ve bunlann yardimciarn, yénetim Kurulu Oyeleri, merkez
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teskilatlannin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlan ve hukuk
musavirleri Oye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- Uyelik basvurusu Uc nOsha olarak doldurulacak Uye kayt
formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle
yapitlir.

Uyelik; Genel Yénetim Kurulunun onayt ile gerceklesir. Uyelik
mUracaatinin Genel Merkeze ulasmasindan itibaren en geg¢ otuz gin icinde
Oyelik mOracaat cevaplandinlir.

Uyelik basvurusu Gene! Yénetim Kurulu tarafindan en ge¢ ofuz gin
icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul ediimis sayilir. Uyeligi
kabul edilmeyen kamu géreviisinin, bu karann kendisine tebliginden itibaren
otuz gUn iginde is davalarna bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
acma hakk: vardrr,

Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin Uyelik basvuru belgesinin
bir dmegini kendisine verir, bir érnedi sendikada kalir, bir émedini Uyelik
Odentisine esas olmak ve dosyasinda saklamak Uzere on bes gin icinde
isverene gdénderir.

UYELIKTEN GEKILME
Madde 8- Her Uye Uyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, Uyenin
U¢ nUsha olarak dolduracadi Uyelikten cekiime bildiriminin  kurumuna
vermesi ile gergeklesir. Kurum gdrevlisi kayit numarasi ile tarih verilen
¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. isveren,
bildirimin bir 8rnegdini on bes gin icinde sendikaya génderir.

Cekilme, isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz gin sonra
gecgerli olur. Cekilenin bu sure igcinde baska bir sendikaya Uye olmasi
halinde yeni sendikaya Uyelidi bu sUrenin bitim tarihinde kazanilr.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9- Uye iken, herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayllan, askere alinan
Uyelerin Uyelikten dogan hak ve yUkUmlUlOkleri bu sireler icinde askiya
alinr. Uyeligi askiya alinanlar Uyelik haklarindan yararlanamazlar,

UYELIGIN SONA ERMESi
Madde 10- Sendika Uyeligi;

a- Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrlmasi,

b- Uyenin 8lima,

c- Gbreve son verimesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden
ayrimast,

d- Kadrolu olarak genel sekreterlie, genel sekreter yardmalidinag,
daire baskan ve daire baskan yardmciliding, belediye baskan
yardimeiigina, genel midir ve genel midor yardimcilidina, hukuk
muUsavirligine atananlann  Uyelikleri sona  erer. Varsa sendika ve
konfederasyon zorunlu organlardaki gérevleri de sona erer.
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Uyelidi bu nedenlerle sona erenler on bes is ginU icinde isveren
tarafindan sendikaya bildirilir. Sendika, isveren tarafindan yapilan bildirime
gdre veya kendi tespiti socnunda bu kisilerin Oyeligini ve varsa sendika ve
konfederasyon organlanndaki gérevlerini sonlandirr.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika ve konfederasyon
organlarnindaki gorevleri secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Aciga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair
hallerde goérevlinin  mahkemeye basvurmas halinde mahkeme karar
kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 11- Uyenin sendikadan cikariima karar genel kurulca alinir. Cikarma
karan ¢ikarlana ve isverene yaz ile bildirlir. Cikarma karanna karg Gye,
bildirim tarihinden itibaren 15 gin icinde gdbrevli mahkemeye itiraz edehbilir.
Mahkeme 2 ay ig¢inde kesin karar verir. Uyelikten cikanlma Genel Disiplin
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karan ile olur. Cikarma karar
kesinlesinceye kadar Oyenin Oyeligi devam eder. Genel Disiplin Kurulunun
teklifi ile Uye hakkinda Genel Kurul tarafindan karar verilinceye kadar Oyelik
askiya alinmis savilir.

Hakkinda c¢ikanima karan  verilen Oyenin, genel hUkUmier
cercevesinde yargl yollanna basvuru hakk saklidir.

UYELIKTEN CIKARILMAY] GEREKTIREN HALLER
Madde 12- Asagida belirtlen haller, sendika Uyeliginden c¢ikanimay
gerektirir:
a- Sendika t0zUk ve yénetmelik hUkUmlerine ve ydnetim organlannin

kararlanna avkin davranislarda bulunmak,

b- Sendika gelirlerini sahsi giderleri icin kullanmak.

c- Sendika ydnetim organlarinda gérev alan Uyeler hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlan tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d- Sendika sirlarint agiga vurmak veya sendikanin  gelecegini
tehlikeye diUsUrecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda
bulunmak.

Il. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. GENEL MERKEZ ORGANLARI

GENEL MERKEZ ORGANLARI
Madde 13- Genel Merkez organlarn sunlardr;
A- Genel Merkez Zorunlu Organlan
a- Genel Kurul,
b-  Genel Yonelim Kurulu,
c- Genel Denetleme Kurulu,
d-  Genel Disiplin Kurulu,




B- Danisma Kurulu
a- Baskanlar Kurulu
b- ARGE komisyonu
c- Mevzuat komisyonu
d- KAGIB komisyonu

Farkli danmisma kurullan olusturmaya Genel Yénetim Kurulu yefkilidir.
Danigma organlanna zorunlu organlann gérev ve yetkileri verilemez.

GENEL KURUL
Madde 14- Genel Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organidir.
Genel Kurul asagida izah edildidi sekilde olusur.

a- Genel Kurul; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu
Uyeleri ile sube genel kurullarindan secgilen delegelerden olusur. Genel Kurul
delege sayisi 300'dur.

b- Subelerin Ust kurul delege sayisi yetki tespit déneminde Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanligl en son istatistik verileri esas alinmak sureti ile
hesap edilir. Tespit edilen foplam Uye sayisi Genel Yénelim Kurulu ve
Denetleme Kurulu Uyelerinin sayist dUsUldUkten sonra kalan delege sayisina
bdélinerek, bir delegeye disen Uye sayisi hesaplanmis olur. Subenin Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanlidr en son istatistik verilerindeki Uye sayist bir
delegeye dlsen Uye sayisina bélinerek belirlenir,

C.5.G.B'daki Uye sayisi = x ( Uyeye | delege)
300 - (Y.K+D.K. Uyeleri)

Sube’'nin C.5.G.B'daki Uye Sayisi = y { Sube veya temsilciligin Ost kurul
) 4 delege sayisi) ile belirlenir.

c- Hesaplanan delege sayisinin toplami delege tam sayisina
ulasmadig takdirde noksan delegelikler Uye sayisina oranlanarak belirlenir.
Bu oranlama TOrkiye genelindeki Oye sayisinin, eksik kalan Genel Kurul
delegesi sayisina bolinmesi ile bulunur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15- Sendika Olagdan Genel Kurulu dort yilda bir toplanir.

Olaganistd Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetleme
Kurulunun veya Genel Kurul Delegelerinin 1/5'nin (bestebirinin) yazill ve
gerekgeli istedi Uzerine en geg¢ 60 gin icinde toplanir. Oladanistl Genel
Kurullar sadece ilan edilen gindem ile toplanr. llan edilen gindemin
disinda gbérisme yapamaz.

Genel Kurula ¢cagn Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel
Kurula ¢adn metni ve iki genel kurul toplantist arasindaki déneme iliskin
faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denelci raporu ile gelecek
ddéneme iliskin bUice dnerisitoplanti tarihinden en az on bes gin dnce



delegelere yazil veya elekironik ortanda génderilir ve internet sitesinde
ilan edilir.

Birinci toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplantinin ging,
saati, yeri ve gindemi de ayni cadnda belirtilir. Ikinci toplanti en ¢ok on bes
gUn sonraya birakilabilir. Genel Kurul toplanhsi delege tam sayisinin salt
cogunlugu ile vyapilir. [k toplantida yeter sayr sadlanamazsa, ikinci
toplanhda salt gogunluk aranmaz. Bu toplantiya katilanlann sayisi, Oye veya
delege tamsayisinin Uc¢te birinden az olamaz.Kararlar toplantiya katilan
delege sayisinin salt cogunlugu ile alinir ancak bu sayi Uye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz

GENEL KURULUN CALISMA TARIZI

Madde 16- Genel Kurulu, Genel Baskan veya géreviendirdigi bir iye agar.
Yoklama yapar, ¢cogunluk mevcut ise Genel Kurul Toplantisini yénetmek
Uzere aclk ovla secilecek bir baskan, iki baskan vekili ile yeteri kadar
sekreterden olusan baskanlik divani tesekkll ettirilir. Genel Kurui Toplanti
nisabl, Genel Kurul delege salt codunlugudur. Ik toplantida yeter say
saglanamazsa, ikinci toplantida salt ¢cogunluk aranmaz. Bu toplantiya
katlanlann sayisi, Oye veya delege tamsayisinin Ggte birinden az olamaz.

Genel Kurul gindeminde dedisiklik yapilmasi mevcut delegelerin yazli
teklifi ile olur. Genel Kurul Kararlan mevcut bulunan delegelerin yandan bir
fazlasinin oyu ile kabul edilir. Kabul i¢in gerekli yandan bir fazla oy orani
sadlanamadidi takdirde ikinci oylama yapilir; ancak bu sayl Oye veya
delege tamsayisinin dértte birinden az olamaz. Bu oylamada kabul igin oy
coklugu veterli sayilir. Genel Kurulda kararlar acik oylama yapilarak alinir,
Sendika merkez organlannin secimi kapall oy ve acik tasnifle yargl
gbzetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara secilen Oyeler
kadar da yedek Uye secilir.

Genel Kurul, toplantt gindemindeki konulan, delegeler tarafindan
ilertye sUrUlecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde ézetlemek Uzere gerekli
gdrdigUu  komisyonlan  tesekkUl  eftirebilir.  Komisyonlar  raporlanni
hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi Oyeleri arasinda bir
baskan, bir raportdr secerek calismalanna devam eder. Komisyonlann
raporian Genel Kurulda goérUsGlip karara baglanmadikgca gegerli degdildir.
Komisyoniara Genel Kurul delegesi olmayanlar secgilemezier. Ancak
komisyonlar [0zum gérd(g0 takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler, Komisyonlarin Oye sayisi Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun
gorisme kararlan ile oylama neticeleri Genel Kurul Kararlarnnin yazimasina
mahsus karar defterine gecirilir ve aynca tutanaklarla tespit edilir. Karar
defieri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanlik divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 17- Genel! Kurulun bashca goérev ve yeikiler sunlardir:
a- Sendika organlarint segmek,




b- Toplantya katilan delegelerin Uc¢te iki cogunlugunun karan ile
t0zUOkte dedisiklik yapmak,

c- Genel Yodnetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin  Kurullannin
raporlanni gérismek,

d- GorisUlen raporlarn ibra etmek,

e- Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan bitceyi goérismek ve kabul
etmek,

f- Torkiye'de yada baska Ulkelerde amacglarna uygun uluslararasi
kurulus ve konfederasyonlar kurmaya veya mevcut kuruluslara Oye
olmaya veya Uyelikten aynlmaya karar vermek.

g- Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika
subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlann kaybeden subeleri kapatma
konularinda yénetim kuruluna yetki verme.

h- Gayrimenkul maillann alinmast ve satimast hususunda Genel
Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

i- Ayni tUrden bir baska sendika ile birlesmeye ya da katimaya,
sendikanin feshine ve fesih halinde sendikanin mal varidinin nereye
devredilecedine karar vermek,

j- Sendikanin Uyesi oldudu ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluslara
gdnderilecek Ust kurul delegelerini secmek,

k- Sendika organlanna secilen ydneticilerle sendika hizmetieri icin
gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek huzur
haklar, harcirahlar, Ocretler, ddenekler, yolluk ve tazminatlan belirlemek,

- Genel Disiplin Kurulunun Uyelikten c¢ikarma kararini ve buna
yapllacak itiraz ve miracaatlan gérisip karara varmak,

m- [Igili kanun ydnetmelik ve mevzuatlar ile Sendika TUz0gUnde Genel
Kurulca yapiimasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir
organin gérev alanina girmeyen konularn karara baglamak,

n- Sendika merkezinin il disinda herhangi bir adrese tasinmasi
konusunda karar vermek.

o-Yapllacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak
Ozere ilgili makamlarca veya mahkemelerce dUzeltimesi istenen 10z0k
hUkUmlerini degistirmek icin Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek,,

Yukarndaki konularda Genel Kurul, katilan delegelerin salt cogunludu
ile karar verir ancak bu sayl Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz.

Sendikanin feshi ile t0z0k dedisiklikleri kararlan toplantiya katlanlann Ucgte
iki gogunlugu ile alinir.

GENEL YONETIM KURULU, TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Madde 18 Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen
bes Uyeden olusur. Ve su sekilde siralanir; Genel Baskan, Genel Baskan
yardimcisi{General Secretary), Teskilatlanmadan sorumlu  Genel baskan
yardimcist , idari ve Mdli islerden sorumlu Genel baskan yardimcisi , Egitim




den sorumiu Genel Baskan yardimcisi .Genel Yonetim Kurulu Oyeleri Genel
Kurul tarafindan tek dereceli olarak secilir. En fazla oyu alan aday, aday
oldugu godreve secilmis clur.Yedek Uye sayisi Yonetlim Kurulu asil Oye sayisi
kadardir.

Secilerek géreve gelenlerden profesyonel olarak sendikadaki gdrevini
yOUrUtenler U¢ ay igerisinde Sendika Genel Merkezine mal bildiriminde
bulunurlar. Genel Kurulda Yénetim Kuruluna secgilen genel merkez veya
sube yodneticileri durumlarnini en geg¢ otuz gin iginde kurumlanna yazl
olarak bildirirler.

Genel Yonetim Kurulu Oyeliklerinden bir veya birkag¢inin herhangi bir
nedenle kurul Uyeliginden ayrilmasi halinde en geg¢ U¢ ay icinde; Yonetim
Kurulu yedek Uyeleri arasindan en ¢ok oy almig bulunandan baslayarak oy
sirasina gére Yonetim Kurulu Uyeligine cadn yapilir. Yénetim Kurulu Oye sayisi
tamamilanir. Yénetim Kurulu Oye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra
yapacadi ilk toplantida Uyeler kendi aralarinda segimi yaparlar.

Ayrnimalar sebebiyle yedeklerin de getirimesinden sonra, Uye tam
sayisinin yansindan asagiya dismesi halinde, genel kurul mevcut yénetim
kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya
cagrlr. Cadnnin, sUresi icinde yapimamas halinde, (yelerden birinin
basvurmas Uzerine, is davalanna bakmakla gdrevli mahalli mahkeme,
Uyeler arasindan sececedi 3 kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla
gbrevlendirir,

Genel Yénetim Kurulu ayda en az bir defa yandan bir fazla Oyenin
katimasiyla olagdan toplanrr. Oladanistd toplantilar ise Genel Baskanin
talebi Uzerine derhal yapillir. Iki toplantiya hi¢ bir 8z olmadan katiimayan
ydnetim kurulu Oyesi yazili ikaz edilir. Yine katiimadi@i takdirde mostafi sayilr.
Yerine yedek Uye ¢agrilr.

Toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla karar alinir. Oylann esit
olmas! halinde Genel Baskanin oyu ¢ift sayilir. Genel Baskanin bulunmadigi
hallerde toplantilara Vekil Genel Baskan yardimcisi baskanlk eder. Yonetim
kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir Uyelerce imzalanir,

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 19- Genel Merkez organlannda ve sube organlarinda gérev
alacaklarin a- 657 sayili Deviet Memurlan Kanunda memuriyeie
gireceklerde aranan sartlann bulunmasi,

b- sendika Uyesi olmasi zorunludur.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 20- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen
en vyetkili karar ve yUritme organidir. Genel Yénetim Kurulunun baslica
gbrev ve yeftkileri sunlardir:

a- Sendikanin ¢alisma programini yapmak,




b- Toplu s6zlesmeleri yapmak icin gerekli islemleri yUritmek,

c-Toplu sdzlesmeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem
planlan hazilamak, uygulamak veya kaldirmak,

d- Genel Kurul kararlanni uygulamak,

e- Genel Kurulun verdidi yetkive dayanarak, sube acmak, il ve bdlge
baskanlikian atamak,

f- Genel Yonetim Kurulu Oyelerini, sube organlannda goérevli Gyeleri
temsilcileri ve Uyeleri gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek,

g- Genel Kurulu toplanttya cagirmak,

h- Calisma ve mali raporlar, tahmini bitceyi ve t0z0k dedisikligini
hazirlayip kanuni sUresi icinde Genel Kurul Delegelerine intikal etirmek,

i- BUtge fasillan ve vyillik bUtceler arasinda akiarma yapmak,

j- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu
Toplantiya ¢adirmak,

k- Gelir ve gider hesaplarna iliskin islemleri yapmak ve karara
badlamak,

I- Genel Kurulun verdigi yetki cercevesinde her nevi gayrimenkul mal
edinmek, kiralamak, kiraya vermek ve lUzumunda satmak,

m- Gelir ve gider hesaplannl goz 6ninde bulundurarak her nevi taginir
mal edinmek, kiralamak, kiraya vermek ve l0zumunda satmak,

n- TOzOkte belirtilen sendika amaclarini gergeklestirmek icin gerekli
bUrolan, birimleri kurmak, elemanlar bulup c¢alstrmak ve atamalarnni
yapmak, sendika ve subelerde c¢alisacak personeli atamak, bunlarn
Ocretlerini ve ¢calisma sartlarnni tespit etmek,

o- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kUltUrel bilgilerini arlracak
kurs, seminer ve konferanslar fertiplemek, saglhk ve sosyal fesisler,
kUtUphane ve basin isleri icin gerekli tesisieri kurmak,

p- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak ve gerekfiginde
subeden oladanlsty genel kurulu foplamasint istemek, subelere banka
hesabi acmak hususunda yetki vermek veya verilen yeikivi iptal etmek,

r- Sendikanin  ¢alsmasina iliskin  her t0rl0 ydnetmelik hazirlamak,
degistirmek, yOrirlige koymak ve kaldirmak,

s- Yurf icinde ve disinda sendikanin Oyesi bulundugdu Ust kuruluslara ve
diger resmi &zel kuruluslann toplantilarina ve gezilere katilacaklan tespit
etmek, )

s- Kanun, yénetmelik, toplu is gdrismesi ve uluslararast anlasma
hUkUmlerine gére toplanan kurullara girecek Gyeleri ve temsilcileri segcmek,

t- Her t0rl0 uyusmazlikla ilgili makam, merci ve yargl organlanng yasa
hUkOmlerine gére basvurmak, géris bildirmek ve talepte bulunmak ve bu
konularda Genel Yéonetim Kurulu Oyelerinden birini gérevlendirmek,

u- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, acillan davalarda
husumete ehil olmak, sulh ve ibra etmek konulannda Genel Yénetim Kurulu
Oyelerinden birini gérevlendirmek,

v- Sendikanin il i¢inde baska bir adrese tasinmasina karar vermek,

y- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her 10rl0
gbrev ve islerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak.




Z- 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanunu ve diger kanunlarda
yapllan degisiklikler ile buna bagh olarak dUzenlenen ydnetmelik
maddelerinde  yapillacak  dUzenlemelerde  t0zikie  ¢elisen  ilgili
maddelerinde degdisen kanun ve ydnetmelik hUkUmierini ilk  10z0k
degisikligine kadar uygular.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 21- Genel Baskan;

a- Sendikayr yonetir, Genel Yénetim Kurulu adina sendikayr yurt
icinde ve disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder,

b- Genel Yonetim Kurulu toplantilanina baskanlik eder,

c- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamada bulunur,

d- Sube ve merkez ydneticileri tarafindan yapilan harcamalan
kontrol eder. LUzumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar
almaksizin belgeye dayal olmak kaydiyla en fazla sendikanin aylik gelirinin
%1'l oraninda harcamada bulunabilir, ancak ik toplantida Y&netfim
Kuruluna bildirir. Bu harcama yalniz Genel Baskan tarafindan yapilr,

e- Sendikanin muhaberat ve muamelatini Gene! Yénetim Kurulunun
bilgisi dahilinde Genel Sekreterle birlikte veya ayn ayn imza eder. Ancak
Genel Sekreterin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden biri ile de
imza edebilir,

f- Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika icinde kurulan tOm
komisyonlara baskanlik eder,

g- Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter
ile birlikte imza eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel Sekreter veya
Ydnetim Kurulu Uyelerinden birisi ile birlikte para ceker,

i- Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir.

VEKIL GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI
Madde 22- Genel Baskan yardimcisi(General Secretary) ;

a- Genel Baskanin bulunmadigr zamanlarda Genel Baskana vekalet
eder,

b- Hizmetlerin vyerine getirimesi, yeterli sayida uzman personelin
istihdami icin Genel Yénetim Kuruluna tekliffe bulunur,

c- Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur, Sendika
binyesinde mevcut veya kurulacak arastrma, hukuk, basin, toplu is
gorosmesi gibi bUrolarin ¢calismasint kontrol eder,

d- Sendika bUnyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagdi
yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayini alir. Tatbikattan
Vekil Genel bagskan yardimcist  birinci derecede sorumludur.

e- Sendika organlannin almis oldugu kararlann  yOrOtGlmesiyle
gorevlidir,

f- MUzakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladig
gindemle Genel Yénelim Kuruluna getirir,

g- Genel Yoénetim Kurulu Oyeleri ile Genel Baskan arasinda
koordinasyonu saglar.




TESKILATLANMADAN SORUMLU  GENELBASKAN  YARDIMCIS] GOREV VE
YETKILERI
Madde 23- Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan yardimcisi ;

a- Sube, bdlge baskanlgl, il ve ilce temsilciliklerinin sendikal
fadliyetleri geredi gibi yerine getirmesine yardimeci olur,

b- Uye kaytlan ve Uyelikten ayrimalara iliskin isleri gbdzetmek,
sendikanin Oyelik arsivini dUzenlemek, bu isler ile ilgili gérevleri yénetmek,
Uye envanterlerini ¢ikarmak, Oyelidi kesinlesen kamu gorevlisinin  Uyelik
formunun bir &rnedini Uyenin kendisine bir 6rnedini de ddentisine esas
olmak ve dosyasinda saklamak Uzere isverene génderir,

c- Subelerin faaliyet alanlannin dizenlenmesi, yeni subeler aciimasi
ve baz subelerin kapahimasi konulannda incelemelerde bulunmak ve bu
konuda yetkili organlarca karar alinmasi icin Genel Yénetim Kuruluna rapor
sunar,

d- Sube delegelerinin se¢imi ve sube kongrelerinin zamaninda ve
geregi gibi yapiimasina yardimci olur,

e- Teskilallonmanin  geregini  iceren toplanhiar dUzenlemek,
teskilatlanma hususunda alinan kararlann vygulanmasini sadlamak ve bu
konuda baskanla birlikte koordineli calisir,

f- Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri
yOrotar.

[DARI VE MALj iSLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YADIMCISININ GOREV
VE YETKILER]
Madde 24- Idari ve Mali konulardan sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ;

a- idari programiar hazilar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina
sunar,

b- Genel Ydnetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini
sadlar,

c- Kendisine badl biro personeli ve uzmanlanni ydonetir ve dUzenli
calismalanni saglar,

d- Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin bUiceye konulmasi
hususunda dneride bulunur,

e- Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, 1t0z0k ve ydnetmelik
hkUmleri geregince yUrutir, devre bitgelerinin uygulanmasini sadlar,

f- Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda
Yonetim Kuruluna sunar,

g- Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarn bitce esaslarna
gbre yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yOrotUimesini sagdlar
ve muhasebe blirosunu yénetir,

h- Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini sadlar,

i- Subelere zamaninda avanslarinin gdénderiimesi ve harcamalarnin
denetimini yapar,

j- Sendikanin tasinr ve tasinmaz mal varid ile ilgili vergilerin ve
demirbas kayitlarinin usulUne uygun olarak tutulmasini sadlar,




k- Sendika hesaplannin her ay i¢ ve dis denetime hazr
bulundurulmasini saglar,

I- Genel Yénetim kurulunun karan dogrultusunda sendikanin taginmaz
mal ve araclannin sigorta etlirimesi ve sigorta poligesinin zamaninda
yenilenmesini saglar,

m- Genel Kurul karan uyannca, blicede fasillar arasi aktarmalar
hususunda Genel Yénetim Kurulu’'na teklifte bulunur,

n- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri
ve yazgmalarl Genel Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde Genel Baskanla
birlikte veya ayr ayn imza eder, baskanin yoklugunda 10z0k hGkUmlerine
gore yeikili olan Genel Yonetim Kurulu Oyesiile birlikte de imza edehbilir,

o- Genel Kurula sunulacak bilangco ve buigeleri hazirlar ve Genel
Y®netim Kuruluna sunar,

p- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihfen itibaren 10 gUn iginde
bankalara yatir,

r- Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin
kasasinda aylik toplam gelirlerin ybzde besi kadar nakit bulundurur,

s- Sendika Genel Yonetim Kurulu Oyelerinin notere verecekleri mal
bildirimine aqit noterden aldiklan belgeleri, denetcilere vererek Yénetfim
Kurulu karar defterini denetcgilere imzalatir,

s- Yasa geregince, Calsma ve Sosyal GUvenlik Bakanhdi’na
bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak verir,

t- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin Genel
Y&netim Kuruluna teklifierde bulunur,

u- 44688 sayih Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca
sendika Uyelik ddentilerini kamu isverenince Uyenin ayligindan kesilerek,
sendikanin banka hesabina yatinimasini ve &denti listesinin bir érnedinin
sendikaya génderilme islemlerini takip konusunda gerekeni yapar,

v- Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gbrevleri
yOrotor.

EGITIMDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCIS!I GOREV VE YETKILER]
Madde 25- Egitim den Sorumlu Genel Baskan Yardimcist ;

a- Calisma hayah ve sosyal gUvenlik ile ilgili yasalarla tozik ve
mevzuat takip ederek degdisiklik ve gelismelerden teskilah zamaninda
haberdar eder ve arsiv hazifamak, bu konulara iliskin teklifler hazirlar,

b- Sendikanin t0z0k ve dider esaslara gdére yapabilecedi sosyal
faaliyetler konusunda Genel Yénetim Kuruluna &neride bulunur, karar altina
alinan faaliyetleri planlamak ve uygulamasini saglar,

c- Toplu sézlesmeleri takip eder,

d- Yetkili oldugumuz isyerlerinde Kurum idari Kurullarmin yapilmasin
takip eder,

e- Egitim programlarini hazrlamak ve Genel Ydnetim Kurulunun
onayina sunar,

f- Kendisine bagll, birc personeli ve uzmanlarnini ydnetmek ve dizenli
calismalanni saglar,




g- EQitim ve sosyal fadliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin bitceye
konulmas! hususunda éneride bulunur,

h- Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yUrUtiimesinde her t0rl0
arashrmalann  yapilarak istatistiklerin = tutulmasini saglar,  sendikanin
cikaracagdi dergi, brosir, kitap vs. yayinlar yoluyla Oyelerine kiltirel katkida
bulunur,

i- Sendikanin tanitimi ve basinla iliskilerini gelistirir,

j- Ulusal ve Uluslar arast Sivil Toplum OrgUtleri ve kuruluslarla iligki
kurarak yardimlasmayi saglar,

k- G&rev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar,

I- Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini
saglar,

m- Genel Yénetlim kurulunca verilecek diger islemleri yOrGtor.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 26- Genel Kurulca Sendika Uyeleri arasindan secilen ii¢ Uyeden
olusur. Yedek Uye sayisi Denetleme Kurulu asil Oye sayisi kadardir. Genel
Denetleme Kurulu  O¢ Oye ile toplanir ik toplantsinda baskan ve rapotér
secerek gorev dadiimi yapar Genel Denefleme Kurulu kararlarni
cogunlukla alr. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak Uzere
istedigi zaman kendiliginden veya Genel Yonetim Kurulu'nun basvurusu
Uzerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika
binasindan disanya ¢ikarilamaz.

Genel Denetleme Kurulunun gbérev ve Yetkileri;

a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadidini denetiemek,

b- Sendika t0zUgUne gdre idari ve mali denetim yapmak. Bu amacia

llgili yasa, mevzuat ve t0zUk geredi tutulan defterleri denetler,

Her hesap veya bit¢ce dénemine qit bilango ve hesaplar, ait oldugu
dénem denetleme raporunda;

Gelirleri ve bunlann kaynaklarini,

Giderleri ve bunlarnn harcama yerlerini,

Yonetim Kurulu Uyelerine ve gecici olarak goreviendirilenlere verilen
Ocretler, harcirah ve &denekleri,

Calisan personele ddenen meblag,

Para ve menkul kiymetler mevcudunu,

Taginmaz mevcudu belirtir.

Denetleme raporlannt Genel Yénetim Kurulu ait olduklan dénemi
izleyen O¢ ay iginde Calsma Ve Sosyal GUvenlik Bakanhdi'na ve badl
bulundugu Konfederasyona gdnderir.,

c- Gerekli gdrmesi halinde gerekcelendirerek Genel Y&netim
Kurulundan Genel Kurulu toplantiya cadirmasini talep eder,

d- D6nem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunar,

e- TUz0k ve mevzuatga belirtilen diger gérevleri yerine getirir.




GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 27- Genel Kurulca sendika Oyeleri arasindan gizli oyla secilen 0¢
Uyeden olusan Genel Disiplin kurulu ilk toplantisinda baskan ve raportér
secer. Yedek Uye sayisi Disiplin Kurulu asil Oye sayisi kadardir. Genel Disiplin
Kurulu kararlarini gogunlukla alir, incelemelerini re’sen veya sikayet Uzerine
yapar.

Genel Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri;

a- Sendika t0z0g0ne ve sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket
ettigi ileri sUrClen Oyeler hakkinda sorusturma yapar, Uyelikten cikarma
disinda bu tUzOkie gdsterilen disiplin cezalanni verir ve sonucunu Genel
Kurula ve ilgililere bildirir,

b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlan ifiraz Uzerine inceleyip
karara baglar,

c- Sube Yonetim Kurulu ve Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin 3/4'Unin
karan ile Genel Disiplin kuruluna, kabul edilemez bir mazeret sebebiyle art
arda U¢ defa Yénetim kurulu toplantisina katimadid gerekcesivle sevk
edilen Sube Y&netim Kurulu ve Genel Yénetim Kurulu Uyesinin  gdrevi sona
erer ,

d- Uyelikten ¢ikanima cezasini Genel Kurula teklif eder,

e- llgili mevzuat ve tUzikie belirtilen diger gdrevieri yerine getirir.

Aynca Genel Disiplin Kurulunun calisma usul ve esaslan ile disiplin
cezalarmin  uygulanmast Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak  bir
yonetmelikle belirlenir.

DiSIPLIN CEZALARI
Madde 28- Disiplin Cezalar;
a- Uyarma,
b- Kinama,
c- Goérevden gegici, uzaklastirma,
d- Uyelikten gecici cikarma,
e- Uyelikten temelli cikarmadir.

Savunma hakk taninmadan ceza verilemez. Verilen her t0rl0 cezaya
itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7)
gin icinde Genel Kurula sunulmak Uzere Genel Yonetim Kuruluna itiraz
edilmemesi halinde karar kesinlesir.
Uyelikten gecici, ve temelli ¢cikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun onayr ile olur. Genel Kurulda ilgilinin  kendini  savunmasi
engellenemez

BASKANLAR KURULU
Madde 29- Baskanlar Kurulunun Olusmasi Goérev Ve Yetkileri;

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Deneftim Kurulu, Sendika
Disiplin Kurulu, Sube Baskanlan ve il Temsilcilerinden olusur.




Baskanlar kuruluna Genel Baskan baskanhk eder. Genel Baskanin
yoklugunda Genel Sekreter baskanlk eder. Kurul, sendika ydnetim kurulunun
cagnst Uzerine yilda bir, 10zumu halinde ise Genel Yoénetimin Kurulu'nun
belirleyecegi tarinte ve yerde toplanir.

Baskanlar Kurulu;

Subelerin yerel ve genel sorunlanni dile getirir ve bu konuda yefkililere
tavsiyede bulunur,

Kuruliann c¢alismalar  hakkinda  bilgi  alarak, ¢cahsmalann  daha
rasyonel hale getirilmesi igin énerilerde bulunur. '

Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, t0zOk ve yOnetmelikler ve
bunlarin fasarnlan hakkinda gérislerini ortaya koyar,

Sendikanin gelecedi ile ilgili konularda g&rUslerini agiklar.

Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi sagdlayici
Onerilerde bulunur,

Baskanlar kurulunca ortaya konan gorisler, sendika ydnetim
kurulunca degerlendirilir.

B. SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
Madde 30- Subelerin Zorunlu organlar sunlardr;
a. Sube Genel Kurulu
b. Sube Yénelim Kurulu
c. Sube Denetleme Kurulu
d. Sube Disiplin Kurulu

SUBELERIN KURULUS ESASLARI
Madde 31- Sendika Subeleri en az 400 Uye ilekurulur. Subeler, genel
kurulun sendika yonetim kuruluna verdidi yetkiye dayanilarak agilir.

llerin, lice ve beldelerdeki isyerlerinin  birlestirimesi ile sube
olusturuiabilir. Bir ilde birden fazla yeni sube olugfurulabilir. Yeni kurulan
subenin yonetim kurulu'nu Genel Yonetim Kurulu belirler ve atamasini
yapar.

Yeni kurulan subeler kurulus tarihinden baglamak 0Ozere alti ay
icerisinde genel kurlanni yapar

Bir subenin ydnetim kurulu Gye tam sayisinin yansindan asagdi diserse;
sube genel kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan bir ay igerisinde
toplantiya ¢cadrilir. Bu sUre icerisindeki islemler Genel Yénetim Kurulu veya
gorevlendirecedi kisiler tarafindan yOritolUr.

SUBE GENEL KURULU'NUN OLUSMASI
Madde 32- Sendika Subesi Genel Kurulu delegelerden olusur.

Uye sayisi 1000 kadar olan Subelerde $ube Genel Kurulu; sube ydnetim ve
denetleme kurulu asil Oyeleri ile subeye badh isyerlerinden segilen toplam yiz
(100) delegeden olusur.




Uye sayisi 1001'den fazia olan subelerin genel kurulu; sube ydnetim ve
denetleme kurulu asil Oyeleri ile subeye bagl isyerlerinden secilen toplam
yUz elli {150) delegeden olusur.

Sube genel kuruiunu olusturan ve yukanda sayist belirfiimis delegeler,
sube genel kurulundan en az 15 gin dnce isyerlerinde ayn ayn esit gizli oy,
acik dékom ve ayinm ile en ¢ok oy alanlar sirasina goére segilirler. Subeler,
Uye toplamini genel kurulu olusturacak delege sayisina bdlerek hangi
isyerinden kac delege secilecegdini belirler. Bu belirflemede delege
clkaracak sayinin bir fazlasi olan kUsuratlar dikkate alinir. Ayrnica sube
yonetim kurulu kararna bagdlanarak karar defterine yazilir. Yapilan bu
islemler tasdikli Uye listeleri ile birlikte genel merkeze gdnderilerek, genel
merkez ydnetim kurulunun onayt alinir.

isyeri delege secimlerinde sandik kurulu; sube ydnetim kurulundan
bir, temsilciliklerden delege adayi olmayan iki olmak Uzere G¢ kisiden olusur.,
Qy pusulalannda delege sayisindan fazla aday isaretlenmez ya da
yazilmaz. Her Uye kendi isyerinde oy kullanir ve delege adayi olur. Delege
adayr olmak isteyen; subeye, isyeri temsilcisine ve secim gUinU sandik
kuruluna mUracaat edebilir. Delege secimine kahlacak Uyelerin bir listesi
secim glnUnden bes giln &nce isyerlerinde askiya cikariir. Oylar imza
alinarak kapal zarf ve gizli oy esasina goére kullandinlir. Delege segimleri
édnceden isverene yaaz ile bildirilir.

Delege secimlerinin baslangict ve sonuglarn tutanada bagdlanarak
sube baskanina tfeslim edilir. Sube baskan isyerlerinden gelen bu listeleri
birlestirerek tek liste haline getirir. Hazirlanan delege listesi tasdik icin genel
merkeze gdnderilir. Genel Yénetim Kurulu'nun tasdik etmesiyle delege listesi
gecerlilik kazanir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Madde 33- Sube genel kurullan dért vilda bir, sendika ydnetim kurulunun
yazil mutabakatl alinarak, subenin faaliyette bulundudu mahalde, sube
yonetim kurulunun tespit edecedi yer, gin ve saafte toplanir. Oladan
Genel Kurulun vyapilacad dénemde dért  yil sarht aranmaksizin Genel
Yénetim Kurulu Genel Kurul tarihine alh ay kala subelerin genel kurul
takvimini belirier, subelere bildir. Subeler olagan genel kurullarni belirtilen
takvim icerisinde Genel Kurul'a iki ay kala tamamlariar.

Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin
gUundemi, yer, gun ve saati en az on bes gin 6nce delegelere yazil veya
elektronik posta yolu ile gdnderilir ve sendikanin internet (web) sitesinde
ilan edilmek suretiyle duyurulur . Durum, ayrica mahallin en bUyUk mulki
amirine yaazl ile bildirilir.

Sube genel kurullannin toplant esas ve wusulleri ile karar nisabi
hakkinda sendika genel kurulu icin belirlenen usuller uygulanir.

Sube genel kuruluna katilacak Uye ya da delegelerin Genel Yonetim
Kurulunca tasdik olunan U¢ nUsha isim listesi, sube genel kuruldan en az on
bes gin dnce secim kurulu baskanhid@ina verilir ve iki nisha da mualki amire
tevdi edilir.




Zorunlu organlann ve Ust kurul delegelerinin se¢imi ve kullanilacak
aday oy pusulasinin sekli baskanlk divaninca dUzenlenir, yeteri kadar
cogaltilir ve secim kurulu baskanina feslim edilir.

Sube ydnetim kurulu ve denelim kurulunun talebi, sube genel kurul
delegelerinin beste birinin yazil ve gerekgeli istedi Uzerine Genel Yénetim
Kurulu'nun karar vermesi halinde sube genel kurulu olaganistl olarak
toplanir. Genel kuruta cagn sube yénetim kurulu tarafindan yapilrr.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 34- Subelerin en yUksek ve yeikili organi olan sube genel kurullarinin
gorev ve yeikileri sunlardir;

a- Zorunlu organlarin secimi,

b- Yénetim ve denelim kurullan raporlannin gérostimest,

c- Yonetim kurulunun ibrast,

d- Sendika genel kuruluna Ust kurul delege secimi,

e- Mevzuat ve tUzikte belirtilen diger islemlerin yerine getirimesi,

f- Baska bir organa birakiimamis konularin karara baglanmasidir,

Sube genel kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

Madde 35- Sube Yénetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli
oyla secilen bes asil Oyeden olusur, Uye sayisi 1501 ve Uzerinde olan
subelerde sube yénetfim kurulu 7 asil Gyeden olusur. Sube ydnetimi yedi Kisi
olmasi halinde bunlara ilaveten sube basin ve fanitim sekreteri ve sube
mevzuat sekreteri Unvanlan eklenir. Uye sayisi tekrar 1501'in altina diserse
sube ydnetim kurulu ilk genel kurulda tekrar bes Oyeye dUsurGlur. Yedek Oye
sayisi Sube Ydnetim Kurulu asil Oyesi sayisi kadardir. Sube Baskani, Sube
Baskan yardimcisi(Sube Sekreteri), Teskilatlanmadan sorumlu Sube Baskan
yardimcisi , Idari ve Mali islerden sorumlu Sube Baskan yardimcisi , EQitim
den sorumlu Sube Baskan yardimcisi olarak tesekkOl eder. Tek dereceli
olarak secim yaplilr en fazla oyu aian aday, aday oldudu gdreve secilmis
olur.

Sube yonetim kurullarinin calisma esaslar ve karar nisabit ile Oyeliklerin
bosalmasi hususlannda toz0don Genel Yénetim Kuruluna iliskin hGkOmleri
uygulanir. .

Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir.
Kanunlarnn, sendika t0z0§0nUn ve sendika ydnetim kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subenin ydnetilmesi ydnetim kuruluna aittir.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri Sunlardir:

a- Gelir ve gider hesaplarnna iliskin islemleri yapmak ve sarf yefkileri
dahilinde bulunan harcamalann usuline uygun yapilmasini saglamak,

b- Sarflarla ilgili olarak alinan kararlann onayll bir érnedini sarf evraki
ile birlikte incelenmek ve geredi yapimak Uzere bir sonraki ayin 10'una
kadar sendika genel merkezine géndermek,




c- Sube genel kurulunun gindemini ve genel kurula sunulacak raporu
hazimamak,

d- Sube sinirlan icinde kalan resmi ve &zel kuruluslara subeyi temsilen
her t0rlG islemleri yapmak ve sendikal faaliyeflerden dogan problemierin
halli konusunda gereken girisimierde bulunmak,

e- Sendika Oyelidi icin subeye basvuraniann Uyeliklerinin kabul veya
reddi hakkinda karar verilmesini sadlamak Uzere bagvurunun, miracaat
tarihini izleyen bes is gunU icinde Genel Merkeze intikalini saglamak,

f- Sube sinirlan icinde kalan kurumlarda calisan Uyelerin her t0rl0
basvurulannl incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya
calismak ve mahalli temaslarla halledilemeyen hususlart Genel Merkeze
intikal ettirmek,

g- Kanun geredince Uyelerden kesilen sendika ddentilerinin kesilip
sendikaya génderiimesini takip etmek ve Genel Merkezi bilgilendirmek,

h- Cesitli nedenlerle Uyelikten ayrilanlan sendika genel merkezine
bildirmek,

i- Sube ve temisilcilik binasi kiralanmasi ve subede istihdam edilecek
eleman icin kadro acilmasini sendika ydnetim kurulundan talep etmek,

j- Sube demirbasiannin kullaniimasi ve korunmasinda dzen gdstermek
ve kayitlannin tutulmasini saglamak,

k- Sube sinirlan icindeki isyerlerinde isyeri temsilcisi segimi yapmak ve
bas temsilcivi atamak,

1- Kurum Idari Kurullarina temsilci géreviendirmek,

m- Sube sinrlan icerisinde olusturulacak komisyonlara  temsilci
géndermek,

n- Sube yonetim kurulu Gyelerinin huzur haklanni belirlemek,

o- Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlannca verilecek
diger gorevleri yapmak.

Sube y®&netim kurulu sendikayi ilzam edecek olan her t0rlG gbrosme
ve Sozlesme'nin yapilmasi, elektronik ve vyazil orfamdaki yayin ve
matbuatin basimasindan énce Genel Y&netim Kurulunun yazil onayin
almak zorundadir. Genel Yonetim Kurulunun yazih onayt alinmadan yapilan
bUtin bu fadliyetler sendikay ilzam etmez.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 36- Sube Baskani;

a- Subeyi temsil eder, sube y&netim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara baskanlik eder,

b- Subedeki blUrolann amiri olarak her t0rl0 is ve islemlerini inceler ve
denetler,

c- Sekreter ile sube yazismalann, mali sekreter ile muhasebe ve
muamelat evrakini imzalar, belgeye dayal olarak bitge geregdince
harcamalarda bulunur,

d- Sube faaliyeflerinin koordinasyonunu saglamak Uzere her 1Url0
tedbiri alr,




e- Subesine gdnderiien avanslan banka hesabinda tutar, [Uzumundan
faziasini ¢ektirmez, yersiz gider yapiimasina firsat vermez, tek imza ile para
cekmez ve gider faturasini uygun tanzim ettirir,

f- Sube adina basin toplantisi yapmak, her t0rld yayin arac¢lanndan
yararlanir, ziyaret, tebrik ve kutlama gibi sosyal etkinliklere katlir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI(Sube Sekreteri) GOREV VE YETKILERI
MADDE 37- Sube Baskan Yardimcisi ;

a- Jube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin  goérev
yetkilerini kullanr,

b- Sube muamelatinin  yOrOtlimesini ve bUrolann  ydnetimini
gerceklestirir,

c- Demirbaslann kayit ve muhafaza islemlerini yapar,

d- Toplu sézlesme sUrecini takip etmek ve Uyelerin taleplerini Genel
Merkeze iletir,

e- Kurum Idari Kurullaninin dozenli olarak calsmasini sadlar,

f- Sube baskan: ve yénetim kurulunun verecedi diger gorevleri yerine
getirir.

TESKILATLANMADAN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI
Madde 38- Teskilatlanmadan sorumlu Sube Baskan yardimcist ;

a- Sube faaliyet alaniigcinde isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi sadlar,

b- Uye kayitlan ve Uyelikten aynlmalara iliskin islemleri takip eder,
subenin Oyelik arsivini dUzenler,

c- Sube delege secimleri ve sube genel kurulunun zamaninda ve
geredi gibi yapiimasini gergeklestirir,

d- Teskilatlanma ile ilgili olarak alinan kararlann uygulanmasini saglar
ve sube ydnetim kurulu ve baskaninca verilen diger gérevieri yerine getirir.

IDARI VE MALI ISLERDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI
Madde 39-idari ve Mali islerden Sorumlu Sube Baskan yardimcist ;

a- Mali konulara «ait islemleri kanun, 10z0k ve sendika vyetkili
organlarnnin talimatlan gercevesinde yOrGtir,

b- $ube Gelir-Giderini tutacadl isletme defterine kaydeder,
dizenleyecedi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube
yonelim kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10'una kadar sendikaya
gdnderir,

c- BUro ¢alisanlannin vergi ve sigorta primlerini zamanmda yatinr,

d- Sube ydnetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecek
diger gdrevleri yerine getirir,

EGITIM SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI.
Madde 40- Egitimden Sorumiu Sube Baskan Yardimcetsi ;

a- Sendika genel merkezi tarafindan génderilen editim programlar
ve projelerini uygular,




L

i b- Sube egitim programini hazrrlar ve sube ydnetim kuruluna sunar.
Uyelerin egitimine ydnelk vyaymlan hazirlar ve dadtimini saglar. Bu

-amagclarla toplant ve diger etkinlikleri duzenler,

c- Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demecg gibi dokOmanlari
ve Uyelerin mevzuat sorunlanni derler, 6zI0k ve sosyal haklarla ilgili mevzuat
ve dedisiklikleri takip eder,

d- Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin
degerlendirimesi icin sube ydnetim kuruluna sunar ve sosyal eikinlikleri
organize eder,

e- Yerel baswinla,yerel sivil toplum kuruluslan ve diger kuruluslarla
fliskileri gelistirir,

f- Sube baskani ve ydnetim kurulunca verilen dider gérevleri yerine
getirir. .

Sube ydnetim kurulunun yedi kisiye c¢ikmast halinde {c) fikrasi
mevzuattan sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin, {e) fikrasi basin ve tanitiim
sorumiu Sube Baskan Yardimcisin gérevi olur.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI
Madde 41- Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Oye veya
delegeler arasindan secilen U¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur.

Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun calisma
esaslanna iliskin hGkUmlerine gdre ¢alisir.

Sube denetleme kurulunun gdrevleri sunlardir:

a- Jube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, sube genel kurul kararlanna
uygun olarak yapilip yapimadigini denetlemek.

b- Sube ydnetim kurulundan veya Genel Yénetim Kurulundan sube
genel kurulunun olaganUstl toplanmasini istemek.

c- Sendika t0z0gUne uygun olarak yaphd denetimin ara raporunu
sube baskanina vermek ve devre sonu raporunu da sube genel kuruluna
sunmak.

SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI
Madde 42- jube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan Oye veya
delegeler arasindan secilen U¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur,

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alisma esaslanna iliskin
hUkOmlerine gdre ¢alisir. Sube disiplin kurulunun goérevieri sunlardir:

a- Sendika tUzigune, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket
ettigi ileri sOrGlen Oyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyarn ve kinama
cezalanndan birini vermek ve sonucunu sube genel kuruluna ve diger
ilgililere bildirmek.

b- Sendikadan ihraci gerektiren sucglar hakkinda hazrlayacadi
raporiar sendikaya géndermek Uzere sube baskanina sunmak.

c- Sube ybnetlim kurulundan veya Genel Yonetim Kurulundan sube
genel kurulunun olaganUstl toplanmasini istemek.




C. DIGER TEMSILCILIKLER VE GOREVLERI

BOLGE BASKANLIGI VE BOLGE TEMSILCILIGI

Madde 43- Genel Merkez ile isyerleri ve subeler arasinda veya Il
temsilcilikleri (il baskanliklan) ile diger organlar arasinda koordine ve
dayanismayi saglamak, Genel Yonetim Kurulunca verilen emir ve talimatlari
yerine getirmek, bdlgedeki ¢alsmalaria ilgili olarak yaptdn tespitleri aylk
raporiar halinde Genel Yénetim Kuruluna bildirmek Uzere, Genel Yonetim
Kurulunun kararn ile faaliyet bdlgesi yonetim kurulunca belirlenen Bdlge
Baskanh@ veya Bolge Temisilciligi ihdas edebilir. Bdlge Bagkanhgr; bdlge
baskani, bdlge sekreteri, bdlge mali sekreteri olmak Uzere U¢ kisiden
tesekkil eder. Bdlge Temsilcilidi bir kisiden olusur. Bélgelerde yeterli personel
ve uzman istihdami da mOmkUndor. Bélge Baskanliklan ve Bélge Temisilcileri
ydnetim kurulunca c¢ikartlacak bir yénetmelik dahilinde cahsmalarni
yaparlar,

iL TEMSILCILIGI (iL BASKANLIGI)

Madde 44- Genel Yonetim Kurulunun karan ile sube yeter sayisina
ulasamayan veya bOnyesinde Ucten fazla subesi bulunan illerde
koordinasyonu saglamak Uzere il temsilciligi (il baskanid) kurulur. il
temsileiligi; it baskani, il baskan yardmcisi , il bagkan yardimcisi
teskilatlanma, il baskan yardimcisi idari ve mali , il baskan yardimcisi egitim
olmak Uzere bes kisiden olusur. Sube veter sayisina ulasamayan ilerde
kurulan il temsilcili@i (il baskanhd) sube ydnetim kurullarmin gbrev ve
yetkilerini aynen kullanir. Sube sayisi U¢ ve daha Uzeri olan yerlerde o ilin Ust
kurul delegeleri tarafindan teklif edilen, Genel Yonetim Kurulunca kurulan il
temsilcilidi (i baskanh@i) subeler arasindaki koordinasyonu saglamak, il
genelinde sendikayr temsil etmek ve bu konularda gdrUsmeler yapmak
gorevlerini Ustlenir. Il ve ilge baskanlan sendikal faaliyet yapmak igin
haftada dort saat kurumlarnnca Ocretli izinli sayilirlar.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

Madde 45- isyeri sendika temsilciler, isyerinde g¢alisan sendika Uyeleri
tarafindan  belirlenir. Belirlenen temsilciler sube ya da il basgkanhdi
tarafindan onaylanir. Bu temsilciler isyerinde liste halinde ilan edilirler. isyeri
sendika temsilcileri sendikal faaliyet yapmak icin haftada dért  saat
kurumlarinca Ocretli izinli sayilirlar,

Her yil Haziran ayinda secilecek olan isyeri sendika temsilcilerinin
goérev sUresi bir yildir. Bir yil'in bitiminde igyeri sendika temsilcisinin goérevi
sona erer. Goérevi sona eren isyeri sendika temsilcisi yapilacak yeni
secimlerde tekrar aday olabilir.

isyerindeki kamu gérevlisisayist;

- 200 kadarise bir,

201 - 600 ise en c¢ok iki,

601 — 1000 ise en cok g,

1001 - 2000 ise en ¢ok dért,

2000 den fazla  ise en ¢ok bes kisiden olusur.




Bunlardan birisi bas temsilci secilir. Temsilcilerin, isyerinde ilan edildigi
tarihten itibaren altl gin iginde Oyelerin 1/4'Un0n itiraz etmemeleri halinde
gorevleri kesinlesir.

Gorev esnasinda Oyelerin 1/3'0n0n veya ydnetim kurulunun 2/3'0nin
karanyla given talebinde bulunabilirler. Isyeri Uyelerinin salt cogunlugunun
gUven vermemesi halinde femsilcilerin gbrevleri sona erer.

Gérev mahallinde ¢alisan Oyelerin 1/3'0nUn tekiifi ve sube ydnetim
kurulu karan ile temsilciler, mbddetinden evvel de gérevden alinabilirler.

ISYERi SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 46- syeri sendika temsilcilerinin gorev ve yeftkileri;

a- Sendika Ust organlarn ile sendika isyeri kurullan ve Uyeleri arasindaki
iliskiyi koordine etmek ve bunlarn dizenli yOrGtilmesini saglamak,

b- Ayda en az bir kez toplanarak isyeri problemlerini gérOsmek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c- Uyelerden gelen sikayet ve oOnerileri ¢dzmeye c¢alismak,
codzemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d- Yasalar ve toplu sézlesmeler ile kendilerine verilen diger gbrevleri
yerine getirmekdir.

IV. MALI KONULAR

BUTCENIN DUZENLENMESI

Madde 47- BUtce, sendika yonetim kurulunca 3 yillik devre icin ve her yillidi
ayn ayn olmak Uzere hazirlanir ve daha sonra Genel Kurul onaymina
sunularak kesin seklini alir. Hesap dénemi takvim yilidir. BUtgede; sendikanin
gelirleri ve kaynaklarn giderier ve sarf yerleri, personel Ucreileri, sosyal
yardimlar, avanslar, yolluk ve gundelik d6denekler ile menkul ve gayrimenkul
mal karsihklan ayn ayr gdsterilir.

SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 48- Sendikanin gelirleri;

a- Uyelerin 8deyecekleri Uyelik ddentileri,

b- Sendikalar kanununa goére yapilacak faaliyetler ile edlence, konser
vb. gibi faaliyetlerden sagdlanacak gelirler,

c- Bagis ve yardimlar,

d- Mal varligindan elde edilen gelirlerden

e-Toplu sozlesme veya Sosyal Denge Tazminat Sdzlesmeyi
imzalanmasina bagh olarak Uyesi olmayan kamu gorevlilerinden alacagi
aidat ve benzeri adlar altindaki ddemeler

f- llgili mevzuatina ve t0zik hUkUmlerine gore elde edebilecedi diger
gelirlerden ibarettir.

Sendikalar kanunu badis alinamayacadini  belirledidi kurum  ve
kuruluslardan her ne nam altinda olursa olsun, bagdis ve yardim alamaz.




SENDIKA UYELIK AIDATI

Madde 49- Aylk Oyelik ddenti tutar; kamu goérevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagl ve her ay bdenmekie olan damga vergisine téabi aylik
brot gelirleri toplaminin binde besi oranindadir,

4688 sayili kanun taninmis olan Sosyal Denge Tazminat Sdzlesmesinden
yararlanan Uyelericin bu oran yUzde 1 olarak uygulanir.

Odenti tutan, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet
memurunun  damga  vergisine tabi brit gelirleri toplaminin  binde
dordinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 50- Sendikanin giderleri;
a- Sendika organlanna secilen yo&neticilerle gecici veya daimi
olarak istihdam ediecek personele verilen huzur haklan,
harcirahlar, ddenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

b- il veilcelerde acilan sube ve bUro icin yapilan masraflar,
c- Ucretsiz izine aynlan Sube Y&netim Kurulu Oyelerinin huzur
haklar, harcirahlar, 6denekler, Ucret, yolluk ve tazminat giderleri,
d- Kurulmasi halinde Yardimlasma sandidi giderleri,
e- Uye bulundudu yurtici ve yurtdist kuruluslara &denen aidat
giderleri,
f- Konfederasyon aidat giderleri, ‘
g- TOzUk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak Uzere Genel
Kuruldan yetki alir.

Sube veya Temisilcilikten gelen Uyelik aidatinin net % 50'sini, aidatini
gonderen subeye ve il temsilciliine (baskanlkianna) avans olarak
gdnderilir. Avans kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans kesinlikle
gdnderilmez. Avans miktarinin Uzerindeki istekler, Genel Yénetim Kurulunun
onaying ile olur.

Gelirlerinin % 10'nu Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecrUbelerini
arthirmak i¢in kullanur.

Sendika; Oyeleri ile calistirdidi kisiler dahil hic kimseye borg veremez.

Amaclar ve faaliyetleri disginda harcama ve bagista bulunamaz.

Zorunlu gederler icin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde
sendika kasasinda azami en dUsUk Oyelik aidahmin 1000 kah kadar nakit
mevcudu bulundurabilir.

Sendikanin  kendiliginden dagdimasi veya mahkeme karan ile
kapatimast durumunda mal varligr Genel Kurul karan ile belirfenen yere
aktarlir. Genel Kurul toplanmazsa, badl bulundudu konfederasyona
aktanlr.

SENDIKANIN TUTACAGI! DEFTERLER
Madde 51- Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitlan tutmak ve
formlan dUzenlemek zorundadir.

o



a- Uye kayit formlan ve defterleri, Uyelikten cekime bildirimleri ile
Uyelikten cekilme disindaki hallerde Uyelikten dUsUriime (EkK 4)
formlan,

b-  Genel Kurul, Yénetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlannin numara ve tarih srastyla yazlmasina mahsus karar
defteri,

c- Gelen giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecedi
gelen ve giden evrak defteri ile zimmet defteri,

d- Gelen evrakin asl ile giden evrak suretlerinin saklanacagi gelen
ve giden evrak dosyalari,

e- Aidat, yevmiye, envanter defterleri, demirbas defteri ile defteri
kebir,

f- Gelir makbuzlar ve bunlann zimmet kayit defterleri ile giden
evrakl ve buniarin saklanmasina mahsus dosyalar.

g- Sendika subeleriigin;

1- Gene! Kurul, Yoénetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kurulu kararlannin numara ve tarih srrasiyla yazimasina mahsus
karar defteri,
2-  Gelen giden evrakin farih ve numara sirasiyla kaydedilecegdi
gelen ve giden evrak defteri ile zimmet defieri,
3- Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacagi
gelen ve giden evrak dosyalari,
4--  Gelir —gider defteri.
Sendika il temsilcilikleri ise karar defteri ve gelir-gider defteri tutarlar.
Yukanda yazill defterler her olagdan genel kurulu izleyen on bes gin
icinde ve mali yil esasina gore notere tasdik ettirilir. Sendika, tuimakia
yOkOmIU oldugu defterler ve kayitlar disinda yardimcei defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve bunlarn bilgilerini ilgili bulunduklan yili takip

eden takvim yilindan baslayarak on yil sUre ile saklamak zorundadir.

Sendika, her hesap ya da biice ddnemine ait bilango ve

hesaplanyla ¢alisma ve denetleme raporlanni ait olduklarn dénemi izleyen
0¢c ay icinde Calsma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgina, aynca bagh
bulunduklan konfederasyona génderir.

YOLLUKLAR VE YOL MASRAFLARI

Madde 52- Sendika Genel Kurul toplantfisina istirak eden ve sendika zorunlu
organiarinda gérev alan Uye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklari
sendika tarafindan édenir.

Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerine; her toplanti igin
memur maas katsayisinin bes bin ile carpimi sonucu bulunacak rakam ile
otobis veva tren bilet Ucreti bedelini gegmemek Uzere yol Ucreli harcirah
olarak ddenir. Sube Denetleme Kuruiu Uyelerine Uye sayisi 500'e kadar ise
her toplanti icin memur maas katsayisinin 500 ile ¢arpimi sonucu bulunacak
rakam, Uye sayist 501-1000'e kadar ise her toplantt igin memur maas
katsayisinin 1000 ile ¢arpimi sonucu bulunacak rakam, Uye sayisi 1001-
2000'e kadar ise her toplant! icin memur maas katsayisinin 1500 ile garpimi
sonucu bulunacak rakam, Uye sayisi 2001 ve (zeri ise her toplanti igin




memur maas katsayisinin 2000 ile carpimi sonucu bulunacak rakam
harcirah olarak &denir.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI, YONETIM KURULU
UYELERININ MAL] HAKLARI VE AYLIKSIZ iZNE AYRILMASI

Madde 53-

(1)Sendika zorunlu organlarinda gérev alaniann 6zltk, mali ve sosyal
haklarn, t0zOkte acikca hikUm bulunan haller disinda Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

(2) Sendika Yénetim Kurulu Uyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrlan
Yénetim Kurulu Oyelerine 6denecek maas, en yUksek devlet memuru
maasindan fazla olamaz.

(3) Ayliksiz izne aynimayan Yonetim Kurulu Uyelerine maasg édenmez.
Bu konumda bulunan Ydnetim Kurulu Uyelerine en yUksek devlet memuru
maasinin yOzde 50'sini asmamak Ozere Genel Kurul tarafindan belirlenen
miktarda huzur hakkl ddenir. Sendika sube ydnetim kurulu UOyesi sifatiyla
ayliksiz izne aynlanlar hakkinda da ayni hUkimler uygulanir.

(4) Sendika Ydnetim Kurulu Oyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacak
Ydnetim Kurulu Uyeleri, Genel Baskan tarafindan éneriimis olmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu kararnyla belirlenir,

(5) Sendika Ydnetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagl olarak ayliksiz
_izne aynlan Yénetim Kurulu Uyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin
bulundugu il disindaki illerde bulunanlara, ik ve son maaslarnyla birlikte
emsali deviet memuru esas alinarak strekli gérev yollugu édenir.

(6) Sendika Yonetim Kurlu Uyelerine, sendika Uyeliginden istifa hali
haric olmak Uzere Yonetim Kurulu Uyelidinin sona erdigi aydaki maas ve
huzur haklar iki kat olarak édenir.

[7) Yénetim Kurulu Uyelerine, sendika Uyeliginden istifa hali harig olmak
Uzere Yonelim Kurulu Uyeliklerinin sona erdidi tarihte ve goérev sUrelerinin sona
erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek Uzere, gérev yaptiklan her yil igin, en
son sendikadan aldidi brot Ocret tutan kadar hizmet tazminati &denir.

V. DIGER HUKUMLER

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 54- Sendika Subesinin zoruniu organlarindan herhangi birine segilen
Uye Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeliklerinden herhangi birine aday olur
ve secilise yeni gorevine basladidi zaman eski gérevinden muUstafi
addolunur. Is bu durumda Sube Yonetim Kurulu yedek ydnetim kurulu
Oyelerinden en ¢ok oyu alan veya listedeki sraya goére yedek Oyeyi asil
Uyeye davet ederek kendi aralannda yeniden bir gbérev taksimi yaparlar ve
sube genel kurul tarihine kadar godrevlerini bu sekilde idame ettirirler.




KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 55- Sendika ancak bir konfederasyona Oye olabilir. Uyelik veya
aynima Genel Kurul karanyla alinr. Amaglarina  uvygun  uluslararasi
kuruluslara Oye olabilir. ilgili kuruluslara temsilci gdnderedbilir.

Sendika; Uyesi oldugu veya Uyelikten aynldid konfederasyon veya
ulusiar arasi kuruluslari, Uye oldugu veya Uyelikten ayrldig tarihi izleyen on
bes gun igcinde, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanh@i’'na bildirir. Uyelik
bildirimine, Uye olunan kurulus t10z0J0'nUn bir 8redi de eklenir.,

MAL EDINME
Madde 546- Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi menkul ve
gayrimenkul mal edinebilir.

DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKININDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
Madde 57- Sendika demirbaslannin satis ve terkininde asagdidaki usul ve
esaslar uygulanir.,

1- Demirbasin Satis Ve Terkinini Gerektiren Nedenler:

a- Demirbas esyanin hizmette kullanlamayacak derecede
yipranmis kilmis olmasi veya onanminin ekonomik oimamasl ve
demirbas esyanin hizmet verimliliginin azalmasi,

b- Ayriidid1 hizmetin sona ermesi nedeniyle kullaniimasina gerek
kalmayan ve baska bir hizmette kullaniimasi da mUmkdn olmayan
demirbasin hizmet disi birakilmasi,

c- Dogal afetler ya da gorevlilerin iradeleri disinda meydana
gelen kaza, hirsizik, gasp gibi olaylar sonucunda demirbasin ise
yaramaz hale gelmesi ve kaybolmasi,

d- Sendikanin ihtiyaclannt karsilamak igin demirbagin satiimasi,
2- Demirbasin terkinine genel yonetim kurulu karar verir. Demirbasin

terkin nedeni (satls, imha, vs.) ile bu hususta gerekli bilgiler ilgillerce
imzalanan bir tutanaga bagdlanir.
3- Terkin islemi tamamlanan demirbasa iliskin muhasebe islemleri

yapilir.

SENDIKANIN ANATUZUGU VE DEGISTIRILMEST USULD

Madde 58- TUzUkteki dedisiklik teklifi genel kurula katlan delegeler
tarafindan, genel kurul divan Baskanligina verilecek yazili 8nerge ile yapilr.
Yapilan tekiifler Divan Baskanhdinca 16. maddeye gére olusturulan 10z0k
tadilat komisyonuna havale edilir ve komisyon tarafindan degerlendirilip
neticelendiriiir. Genel kurulun onayina maddeler halinde sunulur. Degisiklik
teklifi mevcut delegasyonun Ucte iki'sinin acgik oylan ile kabul edilir ve
yOororlige girer

Yapillacak ilk Genel Kurula sunuimak ve gecmise efkili olmamak Uzere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce duozelliimesi istenen t0z0k hOkOmleri,
Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan degistirilebilir.




FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI
Madde 59- Sendikanin feshi, infisah ve kapatma hallerinde mal varliklar
6356 saylll sendikalar kanununun 32. maddesindeki hOkUmler gergevesinde
tasfiye edilir. Sendikanin feshi ve mallarnn devri konularna Genel Kurul
delege sayisinin U¢te iki codunludu ile karar verilebilir.

Fesih infisah ve kapatma hallerinde sendikanin nakit ve mal variiklari
genel kurulca kararlastinlan ayni maksatl sendika veya konfederasyona
devredilir.

ADLI TAKIBATA UGRAMA
Madde 60- Sendika subesi veya sendika yoneficilerinden bir veya birkagi
(anayasa ve Sendikalar Kanunu'nun saydi@i konu ile ilgili suglar disinda-
metinden cikacak) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas: veya
bu suctan mahkum ediimesi halinde Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler
alinir.

a) Yéneticilerin tazminata mahkum olmalan halinde bu tazminat
sendikaca édenir.

b) Aynica bu ydéneticilere; savunmaian igin avukat verilecedi gibi
mahkum olmaiar halinde Ucreti esine, cocuklarnna ya da kendisine verilir.

¢) Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin
takibata udramasi halinde sendika ydnetim kurulu, sendikanin karar
almasini engelleyecek miktarda Uyenin fakibata ugramast halinde de
sendikanin bagh bulundudu Ust kurulus gerekli tedbirleri alrr.

MEVZUAT DEGISIKLIGINDE UYULACAK ESASLAR

Madde 61~ 4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu ve buna bagl
olarak dizenlenen ydnetmelik maddelerinde yapilacak degdisiklikierde
t0zOGON ilgill maddelerinde degdisen kanun ve ydnetmelik hOkUmleri
uygulanir.

Gegici Madde 1- (1) T0zUUn 15 nci maddesinde Olagan Genel Kurulun
dart {4) yilda bir toplanmasina iligkin htkim, 4. Olagan Genel Kurul donemi
icinde uygulanir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi geregince Sendika Genel Kurulu'nun
besinci olagan toplantis;, 20 Subat 2011 tarihinden itibaren baslayan dort
yillk sUrenin sonunda ve ilgili mevzuat hUkUmleri agisindan dort yillik sire
sartini ihlali sonucunu dodurmayacak ay ve ginde 2015 yilinda yapilir.




