BAGIMSIZ TARIM ORMAN VE CEVRE SENDIKASI
(BATOGC-SEN)
TUZOGU
Madde 1 — Sendikanin Adi, Merkezi ve Adres;j -

Sendikanin adi: Bagimsiz Tarim Orman ve Cevre Sendikasi'dir.

Kisa Adi: BATOC-SENdir.

Sendikanin Merkezi: ANKARA'dr

Sendikanin Adresi: izmir 2 Cadde Turtes is Hani No:34 Kat: 4 KIZILAY/ANKARA dir.

Merkezin baska bir ile nakline genel kurul, il icinde adres dedisikligine genel merkez yonetim
kurulu yetkilidir.

Madde 2 - Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Hizmet Kolu:

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlegsme Kanunu'nun 5'inci
maddesinin 9 numarali bendinde belirtiien “Tanm ve Ormancilik Hizmetleri” hizmet kolunda faaliyet
gOsteren genel ve katma butgeli kurumlar ile bunlara bagll  kuruluslarda, kamu iktisadi
tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla veya ozel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan tesekkdl ile
bunlara bagl kuruluslarda gérev yapan memur, sézlesmeli personel ve diger kamu gérevlilerinin
calistigr kurum ve Kuruluglar ile bunlarin eklentisi olan isyerlerinin tumuni kapsar
Madde 3 — Tanimiar:

Tuztgun uygulanmasinda:

a) Kamu Gérevlisi : : Kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i statisi digindaki bir kadro veya
pozisyonunda ¢ahsan kamu gorevliterini,

b) Sendika: BATOC-SEN Genel Merkezini,

¢) Konfederasyon: Sendikanin uye oldugu ust kurulusu,

d) Sube: Yasanin ongordugu uye sayisini tamamlamis ve BATOG-SEN Genel Merkezinden
yetki alarak kurulan, yasa, tiziik ve yonetmelik hukumlerine gére faaliyet gosteren kurulusu,

e) Igyeri Sendika Temsilcisi : 4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu hikimleri geregince igyerinde en ¢ok lye kaydeden sendika tarafindan secilecek
temsilciyi.

f) Sendika isyeri Temsilcisi: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu hukamleri geregince igyerinde en ¢ok Uye kaydeden sendika diginda kalan
sendikalarca isyerinde gorevli BATOC-SEN uyeleri arasindan segilecek temsilciyi.

g) Sendika il Temsilcisi : 4688 Sayill Kamu Gérevilileri Sendikalari ve Toplu Sozlegsme Kanunu
hikumleri geregince Il bazinda sendikal faaliyetleri yuriiten Goérev ve Yetkileri Sendika
Yonetim Kurulunca belirlenen temsilciyi,

h) Sendika ilge Temsilcisi: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme
Kanunu hukumleri geregince iice bazinda sendikal faaliyetleri yurlten, gorev ve yetkileri
Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen temsilciyi.

i) Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her duzeydeki gérevliyi,

j) Toplu Sézlesme: 4688 sayilt Kamu Gorevlileri  Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununda
belirtilen esaslar gercevesinde Kamu gorevlileri icin uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik
ve ucretler. her turli zam ve tazminatlar. fazla calisma ucretleri. harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi Gdenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirici diger yardimlara iligkin olarak yetkili
kamu gorevlileri sendikalar ve st kuruluglari ile Kamu isveren Kurulu arasinda yapilan
gorusmeyi,

k)isyeri: Kamu hizmetinin ylrataldaga yerleri,

I)  Kurum: Kurulus kanunlari veya kuruluglarina iliskin mevzuatiarinda gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yarutulmesi bakimindan idari bir bltunluge sahip
isyerlerinden olusan kuruluslari

m) Kamu igvereni : Kamu gorevlilerinin calistig: tizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarini,

n) Kamu isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve botinuni sevk ve idareye
yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarint,

0) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sozlegsmeler sirasinda cikabilecek uyusmaziiklarin
¢ozumu i¢in olusturulan kurulu.

p) Toplanti Tutanagr : Toplu Sozlesme  gorlsmeleri  sonucunda toplu  sézlesme
imzalanamamas) halinde taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanagi.

Ifade eder
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Madde 4 - Sendikanin Amaci:
Sendika; Turkiye Cumhuriyeti Devlet'nin uniter yapisini ve Anayasa'’nin 2. maddesinde
belirtilen cumhuriyetin temel niteliklerini korumayi, toplumun milli ve manevi degerlerine bagh ve
saygill olmayi temel ilke sayar. Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden Uyelerinin ortak
hak ve cikarlarini, sosyal barigl ve calisma barigini korumayt ve geligtirmeyi; aynca, kamu
hizmetlerinin etkin. verimli ve kaliteli bir sekilde sunulmasi amacini tagir
Bu amag dogrultusunda;

a) Uyeleri arasinda dil. irk. renk. cinsiyet siyasi dusunce. felsefi inang. din ve mezhep farki
aczetmeksizin uyelernin hak ve Sikarlaring kGramaya ve cehistirmeys calsir

O) Aalmu gouleviiennn grev, slyascl ve yoiiclilic ralniiia ndkniii wide elneglenng yonelik
Anayasa’'nin 51, 53, 54, 68 ve 128 inci maddelerinin degistirimesi i¢in kamuoyu olusturur ve
T.B.M M. nezdinde girisimlerde bulunur.

¢y Uyelerine yaptiklan hizmete uycun aile sorumiuluklarini yerine getirecek, insanlik haysiyetine
yakisi bir ucret daha iyi galisma sartlan ve daha yiksek mesleki sayginlik kazandirmaya
calisir.

d) Uyelerinin ve aile bireyiennin beden ve ruh sagngini koruyucu tedbirleri alir ve gelisimini
saglayacak ¢alismalari yapar.

e) Uyelerin gelecege glvenle bakmalarini saglayacak sosyal guvenlikten dogan haklarini
gelistirmek ve korumak i¢in ¢aligir.

‘ f) Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, hizmet kalitesinin yUkseltimesi igin, sosyal, kuilturel,
ekonomik ve teknik konularla ilgili egitim ¢alismalarina énem verir.

g) Uyelerinin objektif ve liyakat esaslarina dayall bir sekilde atanma, yer degistirme ve
mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri igin ¢aligir.

h) Milli geliri arttirmak ve milli gelirden Uyelerine dusen payi almak icin ¢aba sarf eder.

i) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kuitirel mirasin korunmasi, surduralebilir kalkinmanin
saglanmas, kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olugmasi igin galismalar yapar.

)y Uyelerini ve mirascilarini idare ve adli merciler nezdinde temsil eder, dava agar, agilan
davalara taraf olur, Uyelerine hukuki destegi yayginlastirmak amaciyla ihtiyag duyulan illerde
hukuk danismanlik burolari agar.

k) Sendika, demokratik ve katilimet bir anlayig icerisinde evrensel degerleri gozetir, Gyelerinin
insan haklari, sosyal adalet, sosyal glvenlik ve benzeri sorunlarinin agiimasi igin galigmalar
yapar.

l)  Evrensel insan Haklari belgesine dayanan uluslar arasi hukuk ve sozlesmelerden do@an
butin hak ve ozgurltkleri eksiksiz yasama gegirmeyi,

m) Uluslararasi diizeyde emegin birlik ve dayanigmasini saglamak igin c¢aba gostermeyi,
sendikanin amaglari dogrultusunda uluslararasi emek orgutleriyle iligkiler kurmayi ve
gelistirmeyi,

n) Yukaridaki hususlari gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal 6rgatlenme bilincini

) olusturmaya yoénelik caligsmalar yapar.
‘ Madde 5 - Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri :
Sendika, kanun ve mevzuattan dodan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina uUyesi bulundugu konfederasyonla birlikte toplu sozlesmelere katilir. Toplu
sozlesmeleri sonuglandirmaya taraf olur, toplanti tutanagi imzalar.

b) Toplu Sézlesme uyusmazhklarinda st kurulusu konfederasyon ile birlikte Hakem Heyetine,
llgili makamlara ve yargi organlarina bagvurur, goris ve oneriler sunar, talepte bulunur.

c) Uyelerinin hak, odev ve galisma kosullari ile is gavenligi ve saghk kosullarinin geligtirimesi
konularinda ilgili makamiara goérts bildirir, bu amagla panel ve etkinlikler duzenler, toplu
sozlesme sonucu uzlasilan konularin uygulanmasini izler, tyesi bulundugu konfederasyonla
birlikte yiksek ve kurum idari kurullari ile kamu igvereni ve Kamu Gorevlileri Hakem Heyetine
temsilci gonderir.

d) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevliterinin temsilini ongéren gesitli kurullara temsilci
gonderir.

e) Verimlilik arastirmalari yapar, onerilerde bulunur, kamu isveren makamlari ile ortak ¢alismalar
yapar.

f)y Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttinimasi ve sorunlarinin  ¢ézilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirimesine yénelik kurs, seminer, toplanti ve bilimsel ¢alismalar yapar veya
yaptinr.

g) Uyelerinin ortak sosyal, ekonomik, hak ve cikarlarini ilgilendiren konular ile personel
hukukunun gelistiriimesi amaciyla caligmalar yapar ve bu caligmalari ilgili makamlara sunar.

h) Uyelerinin idare ile ilgili dodacak ihtilaflarinda, ortak hak ve ¢ikarlarinin izlenmesinde ve
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yargl ve yonetim organlari ¢éniinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan

davalarda taraf olur. Bu amagcla ihtiyag duyulan illerde hukuk danigmanlik birolari agar.

i) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasi icin amator sportif etkinlikler yapabilir. Egitim ve saghk
tesisleri, dinlenme yerleri, kitaplik, kres ve huzur evleri, yardimlagma sandiklari kurabilir,
kurulu tesisleri devralabilir yada kiralayabilir, gerektiginde bu tesisleri yonetebilir. Herhangi bir
bagista bulunmamak sartiyla, Uyeleri icin kooperatiflerin kuruimasina yardim edebilir ve nakit
mevcudunun ylzde onundan fazla olmamak tzere bu kooperatiflere kredi verebilir.

j) Tabi afetlerde, Uyelik sarti aramaksizin afete ugrayan bolgelere kanunun éngérdugd sinirlar
icinde nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak tzere ayni ve nakdi yardim yapabilir.

k) Uluslararasi kuruluglara tye olur. Uyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu kuruluglara delege,
temsilci veya gozlemci gonderir. Karsilikli ziyaretlerle igbirligini gaglendirir.

l) Hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerinin 6rgutlu glctna arttirmak igin
uyelik calismalari yapar.

m) Tuzel kigi olarak genel hukumlere sahip oldugu yetkileri kullanr.

n) Kanunun 6ngoérdugu diger gorevleri yerine getirir.

Madde 6 — Sendika Uyeliginin Kazanilmas::

Tuzugun ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinin isci statist digindaki bir
kadro veya pozisyonunda galisan, kamu goérevlileri sendikaya Gye olabilirler.

Uye olmak isteyen kamu gorevlisi, 3 (Ug) suret olarak doldurup imzaladi§i uye bagvuru belgesi
ile sendika merkezine veya sendika subesine bagvurur. Uyelik sendika yonetim kurulunun kabul karar
ile kazanihr. Uyelik basvurulari en ge¢ otuz giin iginde reddediimedigi takdirde Uyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakl bir sebep gosterimeden Oyeligi kabul edilmeyen kamu goérevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz gun icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
acma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini Gyenin
kendisine verir. Bir 6rnegdi sendika merkezinde kalir. Bir ¢rnedini Uyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Uzere kamu isverenine, génderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tuzugu ile yonetmeliklere uygun harekette
bulunmayi ve Uyelik aidatini 6demeyi kabul etmis sayilir.

Madde 7 — Uyelikten Gekilme:

Her (ye, yasanin 6ngordigu ¢ekilme belgesini doldurmak suretiyle Gyelikten gekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan 3 (Ug) nusha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten cekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir.

Cekilme, Kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak bir ay sonra gegerli olur. Cekilenin
bu sire icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu strenin bitim
tarihinde kazanilir.

Madde 8 — Uyelikten Cikarilma:

Uyelikten cikariimada su hususlar dikkate alinir.

a) Sendikanin tizik hikimlerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine

uymamak,

) Uyelige engel bir géreve yada statiiye gegtigi halde Uyelikten ¢ekilmemexk,
) Sendikanin amaciyla bagdasmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,
) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozucu séz veya beyanlarda bulunmak,
e) Mazeretsiz Ust Uste Ug ay slre ile Gyelik aidatini 6dememek,

fy  Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek veya sendikayl maddi zarara ugratmak,
Uyelerin, sendika tyeliginden ¢ikarilmasina sendika genel kurulu karar verir.
Uyelikten cikarilma karari, cikarilana, ve isverene yazi ile bildirilir. Cikariima kararina kargl Oye,
bildirim tarihinden itibaren onbesglin icerisinde goérevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
icinde kesin kararini verir. Uyelikten gikariima karari mahkemece sonuglanincaya kadar devam eder.
Madde 9 - Uyeligin Sona Ermesi:

Cekilme, goéreve son verilmesi veya diger nedenlerle kamu goérevinden aynilanlar, hakh bir
sebep olmaksizin (st Uste U¢ ay sUreyle Uyelik aidati édemeyenler, farkli bir hizmet koluna giren
kurumlara atananlar ile 4688 sayili yasanin 15'inci madde kapsamindaki bir géreve atananlardan
sendika Uyesi olanlarin tyelikleri ile varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri de sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri,
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl bir
koluna giren kuruma atanan Gyelerin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika organlarindaki g¢
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sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi veya sendika organlarindaki gérevleri secildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder. Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin sendikadaki gorevi
son bulur. Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki ayeligi ve gorevi
devam eder.

Madde 10 — Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devami:

Asagida belirtilen gerekgeler nedeniyle Uyeliginin askiya alinmasi halinde tyelikten dolay!
kazanilan haklar, aski stresince kullanilamaz Aski slresi sonunda yeniden lyelik maracaats
gerekmez, ilk yelik formu gegerlidir. Uyelige mani hallerin kalkmasi durumunda uyelikten dogan
haklar kazaniimis sayilr.

a) Sendika ve subelerde yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev alan sendika
iiyelerinin bu gérevlerinin sona ermesinden sonra yeniden géreve getirimeleri halinde tyelik
aidati 6demek kaydiyla sendikaya uyelikleri devam eder.

b) Askere alinan Uyenin Uyeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalr.

c) Sendika tyesinin gegici olarak kamu gérevinden mahrum birakilmasi halinde uyeligi askiya
alinir.

d) Sendika Uyesinin hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma atanmasi halinde
Uyeligi devam eder.

e) Kurumundan ayliksiz izin alanlarin sendika tyeligi, uyelik aidatini duzenli 6demesi halinde
gecerlidir, aksi takdirde Uyeligi askiya alinir. Ayliksiz izin bitiminde Qyeligi devam eder.

f) Sendika Uyesi iken, 4688 sayili kanunun 15'inci madde kapsamindaki bir gorev veya
pozisyona gorevlendirilenlerin Gyelikleri, bu goreve asaleten atamalari yapilincaya kadar
askiya alnir.

Madde 11 — Sendikalarin Ust Kurulus Uyeligi, Birlegme, Ayrilma ve Cikariima Halleri:

a) Sendikalar bir Gst kurulusa tye olabilirler. Birden cok st kuruluga tye olunmasi halinde
sonraki uyelikler gegersizdir.

by Sendikalarin Ust kurulusa Uye olabilmesi icin Genel Kurulda hazir bulunan delege sayisinin
salt cogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Hazir bulunan delege sayisinin salt gogunlugunun
karari olmadan Ust Kurulusa (iye olunamaz.

¢) Bir Gst kurulustan cekilmede de (b) fikrasindaki hikim uygulanir.

d) Sendikanin bir bagka sendikaya katiimasi yada birlesmesi halinde sendikanin butin hak, borg,
yetki ve menfaatleri katildigi sendikaya kendiliginden gecer. Bir baska sendikanin sendikaya
katilmas| yada birlesmesi halinde batin hak, borg yetki ve menfaatleri kendiliginden geger.
Bu madde hukumleri geregince katilan veya birlesen sendikanin Uyeleri ayrica bir igleme tabi
tutulmaksizin yeni tuzel kisilige kendiliginden gecer. Katilma ve birlesme ile ilgili usul ve
islemler konusunda 4688 sayili kanunun 36’nct madde hukumleri uygulanir.

Madde 12 - Uluslararasi Kurulug Uyeligi:

Sendika, amagclarina uyan uluslararast kuruluglara serbest¢ce Uye olabilir ve uUyelikten
cekilebilir.

Sendika amaclarina uyan uluslararasi kuruluglara tye oldugunu veya Uyelikten ¢ekildigini 15
(onbes) gun icerisinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanh@i'na bildirir. Uyelik bildirimine, tye olunan
kurulus tlzugunin bir 6rnegi de ekienir.

Sendika, onceden izin almaksizin, serbestce, yabanci Ulkelerdeki amaglarina uyan
uluslararas! kuruluglarin Gye veya temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir veya yabanci lkelerdeki
toplanti ve etkinliklere tye veya temsilcilerini génderebilir.

Madde 13 — Sendikanin Zoruniu Organlari:

Tuzel kisilik genel merkeze ait olup, subeler genel merkez adina; subelere bagl birimler
subeler adina gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

Sendikanin zorunlu organlari suniardir.

a) Sendika genel kurulu

b) Sendika yonetim kurulu

¢) Sendika denetleme kurulu

d) Sendika disiplin kurulu

Sendika Genel Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklarint devretmemek kaydiyla bagka
organiarda kurabilir.
istisare Organlari:
‘ Sendika Yénetim kurulunca gorev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan ibarettir. Ancak
[stisare Organlarina Genel Kurullar gibi yetki verilmez.
a) Danisma Kurulu
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b)Temsilciler Meclisi
¢) Sube Danigma Kurulu
a) Danigma Kurulu: Sendikanin kurulusundan itibaren yonetim kurulu Gyeliginde
bulunup bilahare bu gorevinden ayriimig bulunan yénetim kurulu Qyeleri ile
yonetim kurulunun uygun gorecegi sendika tyelerinden olusur. Danigma
Kurulu'nun calisma esaslari ¢ikartilacak bir yonetmelikle belirlenir.
b) Temsilciler meclisi: Sendikanin yénetim kurulu yeleri, sube baskanlari ve |l
temsilcileri ile danisma kurulu Gyelerinden olusur. Yilda en az bir defa toplanir.
Sendikal caligmalarin genel bir degerlendirmesini yapar. Temsilciler meclisinin
calisma esaslari yénetim kurulu tarafindan ¢ikartilacak bir yonetmelikie belirlenir.
c) Sube Damigma Kurulu: Subenin kurulugundan itibaren Sube zorunlu
organlarinda gérev yapmis ve bilahare bu gorevinden ayriimis bulunanlar ile
yénetim kurulunun uygun gorecegi sendika uyelerinden olugur.
istisare Organlart:

Sendika Yénetim kurulunca gorev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan ibarettir. Ancak
istisare Organlarina zorunlu kurullar gibi yetki verilmez.

a) Danisma Kurulu

b) Temsilciler Meclisi

¢) Sube Danigsma Kurulu

a) Damigma Kurulu: Sendikanin kurulusundan itibaren yonetim kurulu uyeliginde
bulunup bilahare bu gérevinden ayrilmis bulunan yonetim kurulu uyeleri ile
yonetim kurulunun uygun gorecegi sendika Uyelerinden olusur. Dantgma
Kurulu'nun calisma esaslari gikartitacak bir yénetmelikle belirlenir.

b) Temsilciler meclisi: Sendikanin yonetim kurulu Uyeleri, sube baskanlari ve il
temsilcileri ile danisma kurulu Uyelerinden olusur. Yilda en az bir defa toplanir.
Sendikal calismalarin genel bir degerlendirmesini yapar. Temsilciler meclisinin
calisma esaslarn yonetim kurulu tarafindan gikartilacak bir yonetmelikle belirlenir.

c) Sube Damigma Kurulu: Subenin kurulusundan itibaren Sube zorunlu
organlarinda gorev yapmis ve bilahare bu gorevinden ayriimig bulunanlar ile
yonetim kurulunun uygun gorecedi sendika Uyelerinden olusur.

Madde 14 - Sendika Genel Kurulunun Olugmast:

Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Sendika ve sendika subesi genel
kurullari Gyeler ve delegelerden olusur. Sendika genel kurulu, bin tUyeye kadar dyelerin katihmiyla
yaptlabilir.

Sendikanin Uye sayisi bini gecmesi halinde, genel kurul, sendikanin tyesi bulundugu sendika
subelerinden, sube bulunmayan illerde ise sendikanin 6érgutli oldugu isyerlerinden bu maddesinde
belirtilen delege secim yonetmeligi esaslarina gore secilecek 200 (lkiylz) delege ile sendika yonetim
kurulu ve sendika denetim kurulu asil Uyelerinden olusur. Delege secimine iliskin usil ve esasiar
sendika yonetim kurulunca ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Temsilcilikler sendika genel kurulunda temsil edilemezler.

Sendika subesinin kurulmasi halinde, 200 (ikiytz) Ust kurul delegesi subelerdeki Gye sayilarina
gore belirlenir. Sube genel kurulundan bir ay 6nce her subenin sececegi delege sayisi sube
baskaniiklarina genel merkez tarafindan bildirilir. Ust kurul delegeleri sube genel kurullarinda segilir.

Sendika yonetim kurulu 200 (Ikiyiz) delegenin illere gorev dagiimini su esaslara gére yapar.

a) Oncelikle sendikanin Gyesi bulundugu her il igin bir delege tahsis editir.

b) Sendika yonetim kurulunca alinan genel kurul karar tarihini muteakip yapilacak tye kayitiari
delege secimlerinde dikkate alinmaz. Genel Kurul baslamadan énce, her ilin Uye saytsi ayri
ayri belirlenir. Sendika Uye sayisi (a) fikrasina gére her ilde bir delege tahsis edildikten sonra
kalan delegeler Qye sayisina boélunerek her ilde ka¢ delege secilecedi belirlenir.

Sendika genel kuruluna katilacak delege, Delege Se¢im Yonetmeligi esaslarina gore segilir.
Yedek delege secilemez. |l temsilcileri, secilen delegeleri adi-soyadi, baba adi, dogum yeri, tarihi ve
bir adet fotografi ile kurumunu belirten bir liste ekinde en ge¢ iki gun icerisinde sendika genel
merkezine génderir. Bir nushasi da il temsilciiindeki dosyasinda saklanir.

Sube genel kurulunda segilen delegelerin adi-soyadi, TC Kimlik No, baba adi, dogum yeri,
tarihi ve bir adet fotografi ile kurumunu belirten bir liste ekinde en ge¢ bes gun igerisinde sendika
genel merkezine génderir. Bir nishasi da sube baskanligi dosyasinda saklanir.
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Genel Kurul delegelerinde 6lum, istifa ve hizmet kolu degistirme gibi diger nedenlerle azalma
olmasi halinde yerine her hangi bir se¢cim ve atama yapilamaz Genel Kurul, Genel Kurula segilen
delegelerie yapiimak zorundadir.

Sendika delegelerinin sifati. muteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege segimine kadar
slrer.

Madde 15 — Genel Kurulun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayist:

Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula ¢agri sendika yonetim kurulunca yapilir.

Sendika yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, guna, toplantl saati ve
gundemi birinci ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplantinin yapilacagi yer, gin ve
saati belirtilen duyuru genel kurul icin belirlenen tarihten en az onbes gun 6nce Iki genel kurul
toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu,
gelecek doneme iligkin bltge onerisi genel kurula katilacaklara yazill veya elektronik ortamda
génderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, mulki amirlige, se¢im kurulu bagkanhgina ve yasanin
6ngoérdugi diger mercilere yazi ile bildirilir.

Sendika genel kurulu, delege sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. iik toptantida yeter say!
saglanamazsa tutanak tutulur. Tutanak, mulki amire ve secim kuruluna gonderilir. Ikinci toplanti en
cok 15 (onbes) gun igerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Ancak bu say! (iye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Yer degisikligi olmasi
halinde degisiklik, delegelere, mulki amirlige ve se¢im kuruluna bildirilir.

Genel kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt coguniugudur. llk
toplantida yeter say! saglanamazsa, ikinci toplantiya katilaniarin salt ¢ogunlugu karar yeter sayisi
olarak kabul edilir. Ancak bu say! (ye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Gene! kurulda, delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy
kullanamaziar.

iki genel kurul toplantisindaki doneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile denetim
kurulu raporu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca hazirlanan denetgi raporu ve gelecek doneme ait
butce teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 (onbes) gun once gonderilir.

Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve onerge verecek delegelerin
hazir bulunmasi sarttir. Genel kurulda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar.
Vekaleten oy kuilaniimaz.

Genel kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular gérusulur. Gundeme madde eklenmesi
genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi Gzerine genel kurul kararnyla gergeklesir.

Genel kurul dncesinde, yonetim kurulu Uyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli cogunlugun
mevcudiyeti halinde, genel kurulu sendika baskani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu Uyelerinden
birisi acar. Genel kurulu yénetmek Gzere, bir baskan, iki bagkan vekili ve yeterince katip Uye segilir.
Divan secimi acik oyla yapilir. Delegelerin 1/5'inin yazili istegi Uzerine gizli oy acik tasnif esasina gore
de yapilabilir. Bagkanlik divani delegeler arasindan veya baglh buiunan konfederasyon yoneticileri yada
iiye sendikalarin tye ve yoneticileri ile genel kurul delegelerinin 1/10'u tarafindan diger kisilerde aday
gosterilebilir.

Genel kurul delegeler ile yapiliyorsa delegelerin, Uyeler ile yapiliyorsa Uyelerin, genel kurula
katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.

Madde 16 — Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya genel
kurul delegelerinin 1/5'inin yazih istegi Uizerine genel kurul olaganustu toplanir. Olaganusta genel kurul,
olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla ve delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden
itibaren 60 (altmig) gun igerisinde toplantiya ¢agrilir.

Delegeler, olaganustl genel kurul taleplerinin yasal ve gerektirici sebeplerini agikga belirtmek
ve iddialarini kanitlayan delil ve diger belgelerini eklemek suretiyle sahsen veya munferiden yonetim
kuruluna intikal ettirmeleri sarttir. Genel kurul ¢cagrisi sendika yonetim kurulunca yapiir.

Denetleme Kurulunun oybirligi, Yonetim Kururlu Gye tam sayisinin 2/3 gogunlugu veya delegelerin
1/3 untn yazil talebi Gzerine Olaganista Genel Kurul yapilir. istem gununden itibaren 2 ay iginde
Olaganisti Genel Kurul toplanir. Cagriy! Yonetim Kurulu yapar ve yalniz gindemdeki maddeleri
gorusular. Ayni durum Subeler icin de gecerlidir.

Madde 17 — Se¢imde Uyulacak Esaslar:

o Genel kurulun zorunlu organlari igin yapilacak segimler yargl gozetimi altinda serbest, esit,
gizli oy aglk sayim ve dokum esasina gore yapihr.
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verilir. O yerde birden fazla segim kurulu varsa gorevli secim kurulunu il segim kurulu tespit eder.
Toplanti tarihleri giindemde yer alan diger konular goz énunde bulundurularak gorugmelerin bir
Cumartesi giint aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi gun olan Pazar gununun dokuz
- onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde duzenlenmesi zorunludur. Sube genel
kurullarinda gorusmeler ve segimler yukaridaki gunlerden birisi iginde de tamamlanabilir

Hakim, gerektiginde ilgili belgeleri incelemek suretiyle varsa noksanlikiarl tamamiattiktan
sonra secime katilacak Uye veya delegeleri belirten listeleri ve belgeleri onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi gun once sendika veya sube
binasinda asiimak suretiyle ilan edilir. llan stresi U¢ gundur. ilan sUresi icerisinde listeye yapilacak
olan itirazlar hakim tarafindan incelenir. En gec iki gun icinde karara baglanir. Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendika veya sendika
subesine gonderilir.

Hakim, secim sandik kurulunu olusturur. Segim sandik kuruly, segimleri kanun ve tizik
hikimlerine gore yarGtmek, oylar tasnif etmekle goreviidir. Gorevini, se¢im ve tasnif islemleri
bitinceye kadar araltksiz surdlrir.

Secimlerde aday olanlarin isim listeleri duzenlenerek ayri ayri olmak uzere baskanlik
divaninca secim kurulu baskanligina verilir. Divan baskanh@i, birden fazla liste varsa secimlerden
énce bunlar birlestirerek bir oy pusulasi haline getirir

Listede adi bulunmayanlar oy kullanamazlar. Delege nlfus hiviyet cizdani ve varsa delege
kimlik karti ile birlikte imza karsiligl oyunu kullanir. Oy pusulalari segim kurulunca muhurlenecektir.

Secim sonunda, secim sonuglari tutanakla tespit edilir, segim sandik kurulu bagkan ve uyeleri
tarafindan imzalanir. Ug nisha tanzim edilen tutanagin bir érnegi divan bagkanhigina sunulur, bir
ornegdi secim yerinde asiimak suretiyle ilan edilir. Bir 6rnegi de diger belgelerle birlikte secim kurulu
baskanlhgina verilir.

Secimin tamamlanmasindan itibaren segim sonuglarina iki gun igerisinde itiraz yapilabilir.
itirazlar hakim tarafindan ayni gun incelenir ve karara baglanir. ltiraz edilmemesi halinde hakim kesin
sonuclari ilan eder, sendika veya sendika subesine bildirir.

Secim kurulu baskani ile se¢im kurulu Uyelerine, Segimlerin Temel Hukumleri ve Segmen
Kutukleri Hakkinda Kanun da belirtilen esaslara gore sendika veya sendika subesi tarafindan tcret
ddenir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve Uyelerine karsi iglenen suglar, memurlara karsl
islenmis suglar kapsamindadir.

Hakim, yukarida belirtilen hususlara aykir olarak secimin yapiimasi veya segim sonuglarini
etkileyecek olcide bir usulslizluk veya kanuna aykiri bir uygulama goérirse segimlerin iptaline karar
verir. Secimlerin iki ila yedi gin arasinda yenilenmesine karar verir ve sendika veya sendika subesine
bildirir. belirlenen ginde yalniz segim yapilir ve segim islemleri yukaridaki hiukimlere uygun olarak
yuratalar.

Madde 18 — Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Zorunlu organlarda gorev yapacak yoneticileri segmek,

b) Tuzuk degisikligi yapmak,

c) Yonetim ve denetleme kurulunun raporlarini gorusmek ve karara baglamak,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan calisma raporu ile butceyi gorismek aynen veya degistirerek
kabul etmek,

e) Duran varliklarin satin alinmasi veya satilmasi hususunda sendika yonetim kuruluna yetki
vermek,

f)  Yurtici ve yurtdisindaki sendikalara veya uUst kuruluslarina (ye olmaya yada uUyelikten
ayrilmaya karar vermek,

g) Ayni hkizmet kolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilmaya karar
vermek,

h) Sendikanin fesih kararint vermek ve feshi halinde mal varhiginin tasfiyesine iligkin karar
neticeye baglamak,

i) Sendikanin zorunlu organlarinca sendika Uyeliginden ¢ikanlmasi uygun gorilen Gyelerin,
Uyelikten ¢ikarilip, ¢cikarilmamasina karar vermek,

j)  Tuzikte yazil amaglarin gerceklestiriimesi icin yonetim kuruluna yetki vermek,

k) Sendika subesi agma, Subeleri birlestirme veya kapatma, sendika subesi agma ve
baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konulari ile subelerin kurulus ve
caligma kosullarini belirlemek Gzere yonetim kuruluna yetki vermek.

) Konfederasyon genel kurulunda sendikayi temsil edecek delegeleri secmek,
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m) Mevzuatta veya tuzikte genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen is ve iglemlerle bagka bir
organa birakilmamis konulari karara baglamak,
n) Sendika adina yapilacak her tarli miting, eylem. ve etkinlik karari almak, uygulamak veya
alinan kararlari uygulamadan kaldirmak icin sendika yonetim kuruluna yetki vermek,
0) Uyelik édentisinin miktar yada oranini belirlemek,
p) Sendika adina borg almaya, taahhitte bulunmaya, banka veya diger tiglincu sahislardan doviz
veya Tark Lirasi cinsinden kredi almaya geri 6demeye, menkul veya gayrimenkul satin almaya
veya kiralamaya, sendika demirbaslarini terkine veya elden gikartmaya karar vermek. Zorunlu
organlar tarafindan sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlart karara baglama
hususunda yénetim kuruluna yetki vermek,
q) Sendika yonetim kurulu Gyelerine ve ayliksiz izinli sayllacak sube yoneticileri ile diger
gorevlilere verilecek her tarla Geret, huzur hakkr ve gundeliklerini belirlemek,
r) 4688 sayili Kamu gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 19’uncu maddesinin
(g) ve (h) bentlerinde belirtilen hususlarda karar vermek.
Madde 19 — Sendika Ydneticilerinde Aranacak Nitelikler:

Sendika Gyeligi kesinlesmis tuzagun 2'inci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarinda, kamu gérevinde bulunanlar, sendika veya subenin zorunlu organlarina segilebilir.

Sendika organlarinda gorevli iken emekli olanlarin gorevi secildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.
Madde 20 — Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasu:

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri arasindan segilen 7 asil Uyeden olusur.
Sendika Yonetim Kuruluna 7 de yedek Gye secilir. Sendika Yonetim Kuruluna segilen 7 asil Uye ik
toplantilarinda asagidaki sekilde gérev dagimi yaparlar.

Bu Gyeliklere ait gorevler sirasiyla;

Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

Genel Hukuk ve Toplu Sézlesme Sekreteri
Genel Basin ve Sosyal isler Sekreteri

NO O AW =

Yénetim Kurulunun asil ve yedek Uyelik secimleri, genel kurula katilan delegeler tarafindan
ayri ayri gizli oy, acik tasnif ve dékum esasina gore yapilir. Genel Kurul delege tam sayisinin 1/5'i
kadar delegenin teklifi ile sendika (yeleri de zorunlu organlara aday gosterilebilir. Yonetim Kuruluna
(yeligi sayisindan fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazanir. Yonetim
kurulunda bosalma olmasi durumunda, varsa yedek Uye goreve davet edilir. Yedek dyenin
bulunmadi§i takdirde, agik sekreteryanin gorevleri yonetim kurulunun belirleyecegi bir sekreterya
tarafindan vekaleten yaratulur.

Yedek Uyeler, davet edildikten sonra yonetim kurulunda gérev alan tyelerin yaridan fazlasinin
ayrilmasi halinde, en geg bir ay icerisinde olaganiistl genel kurul toplantisi yapilir.
Madde 21 — Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yuritme
organidir.

Yonetim kurulu, yasa, tizik ve yonetmelik hukiumleri cercevesinde kullanacaklari yetkilerden
mustereken sorumiudur.

Sendika yénetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir,

a) Konfederasyon ile birlikte sendika Uyeleri adina kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay! ve
gostergeler, aylik ve Ucretler, her turli zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma Ucretleri, harcirah,
ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lum ve aile yardimi ¢denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyetteki diger yardimiari gelistirmek amaciyla
toplu Sozlesmelere katilmak, toplu s¢zlesmelere taraf olmak,

b) Toplu sdzlesme tutanaginin uygulanmasini takip etmek,

c) Kamu goérevlilerinin grev, toplu sozlesme, siyaset ve yonetime katiima hakkini elde etmelerine
yonelik Anayasa'nin 51, 53, 54, 68 ve 128inci maddelerinin degistiriimesi icin kamuoyu
olusturmak ve TBMM nezdinde girisimlerde bulunmak.

d) Konfederasyon ile birlikte olusturulacak idari kurullara tyelerinin galisma kosullari,
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s6zlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek, kamu
gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek Gyeler segcmek ve gondermek,

e) Tuzuglu uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek  tuziik tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula
sunmak ve yapllan degisiklikleri ilgili kurumlara bildirmek,

f) Yasalarin veya yasal mercilerin éngorduga tizuk degisikliklerini yapmak ve ilgili mercilere
bildirmek,

g) Genel kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarini uygulamak, bu kurullarin gorug ve
onerilerini degerlendirmek,

h) Genel kurulu toplantiya ¢cagirmak.

i) Subelerin olaganustu genel kurullarinin toplanmasina karar vermexk,

j) Genel Merkez ve Sube yoneticilerinin ayliksiz izinli sayilip-saylimayacaklarina karar vermek,

k) Calisma ve mali raporlari, tahmini butgeyi sUresi icinde genel kurul delegelerine intikal
ettirmek,

) Butce fasillar ve yillk butceler arasinda aktarma yapmak,

m) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

n) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kurulusa ve diger resmi ve ozel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segme, yurt icinde veya disinda tertiplenecek etit ve geziler
ile diger etkinliklere katilacaklari tespit etmek,

o) Uluslararasi anlagsma hikimlerine gore toplanacak kuruliarda gorev alacak uyeleri segcmek ve
goéndermexk,

p) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda goérevii olanlarin diger sendikal hizmetlerde
gorevlendirilecek Uye veya delegelerin yol masraflari ile gtindelikleri sendika tarafindan édenir.

q) Uyelerinin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam, merci
ve yargi organlar nezdinde dava agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagcla hukuk
dantsmanlik burolan olusturmak,

r)  Uyelerinin galisma hayatindan, mevzuattan, sozlesmelerden. orf ve adetten dogan haklari ile
ilgili yetkili sahis ve kuruluslarla gérugmelerde bulunmak, aniasmalar yapmak, dava agmak,
acllan davalarda mudahil olmak, ya da sulh olmak,

s) Tlzukte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin gerekli barolari kurmak; barolar igin
personel temin etmek ve personel atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklari
atamak ve bunlarin Gcretlerini, calisma sartlarini tespit etmek, sendika bunyesinde galisan
personel icin sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak,

t) Sendika adina subelerde yapilan sarf vesair harcamalari usul, kanun, tuzuk ve yonetmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak,

u) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kultirel bilgilerini arturacak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, sadlik ve sosyal tesisler ile kituphane ve basim igleri icin gerexkli
tesisleri kurmak,

v) Gelirlerinin en az ylzde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecrubelerini artirmak igin
kullanmak,

w) Sendikanin calismasi igin gerekli her turli yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yararluge
koymak veya ylrurlukten kaldirmak,

x) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

y) Sube yoénetim kurullarinin gorusu alinarak, isyeri temsilci segimlerinin yapilmasini saglamak,
secimlere yaplilan itirazlan slresi icinde sonuclandirmak ve zorunlu organiarin raporlarini
karara baglamak,

z) Sube disiplin kurulunca verilen kararlar gerektiginde sendika disiplin kuruluna sevk etmek,

aa) Genel kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organiar toplantiya ¢agirmak, zorunlu
organlar ve olusturulan diger organlar igin uygun c¢alisma ofisi kurmak, organlarda gorev
alanlarin masraflarinin kargilanmasina karar vermexk,

bb) Duran varlklarin satin alinmasi veya mevcut duran varliklarin satiimasi hususunda genel
kuruldan alinan yetki uyarinca gerekli islemleri yapmak, luzumlu halinde satis islemi igin
komisyon kurmak,

cc) Satig ve terkinine yonetim kurulunca karar verilen demirbaslardan satigi mimkin olanlar igin
sendika yoénetim kurulu Uyelerinin birinin baskanliginda en az u¢ kisiden olusturulacak
komisyon bagkaniiginda mahalli bir gazetede onbes gun 6nceden verilen bir ilanla satiga
cikarilir. Verilen glin ve saatte mahallinde hazir bulunan alicilardan en uygun teklifi verene
satts yapilir. Kullanilamaz hale gelen ve ekonomik degerini tamamen yitiren demirbaslar
komisyonun onerisi Uzerine yonetim kurulu karari ile hurdaya ayrilabilir,

dd) Sendika ve sube vyoneticileri ile personelin ve Uyelerinin  yurt igi ve yup
gorevlendiriimelerine karar vermek,

ee) Subelerde ayhksiz izinii olarak gorev yapacak yéneticileri genel kurulun onayina sun
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ff) Yasa ve tuzukte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

gg) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak ve konfederasyon yénetim kurulunca alinacak
kararlari uygulamak.

hh) Sendika Genel Kurulundan yetki aimak sartiyla Sendika subesi agma, subeleri birlestirme
veya kapatma, sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri
kapatma

i) Sendika Genel Kurulundan yetki almak sartiyla Sendika adina yapilacak her tarli miting,
eylem, ve etkinlik karari almak, uygulamak veya alinan kararlar uygulamadan kaldirmak,

i), Sendika Genel Kurulundan yetki almak sartiyla sendika adina borg almaya, taahhitte
bulunmaya, banka veya diger Uguncu sahislardan doviz veya Turk Lirasi cinsinden kredi
almaya geri 6demeye, menkul veya gayrimenkul satin almaya veya kiralamaya, sendika
demirbaslarini terkine veya elden gikartmaya karar vermek. Zoruniu organlar tarafindan
sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlari karara baglama.

Madde 22 — Sendika Yénetim Kurulunun Caligma Esaslari:

Sendika yonetim kurulu, genel baskanin baskanhiginda en az onbes glnde bir toplanir. Genel
baskanin yoklugunda toplantiya genel sekreter baskanlik eder. Yonetim kurulu UGyelerinden birinin
daveti halinde yonetim kurulu Uyeleri olaganustude toplanabilir.

Yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylamanin
gizli ve acgik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baglidir. Yoénetim kurulunun toplantilarinda,
alinacak kararlarda kullaniian oylarin esitligi halinde baskanin oldugu taraf coguntugu saglamis sayilir.

Sendika yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi gindemdeki konulari ve gerekli gérdugu
diger konulari gorugerek karara baglar.

Ayrilmalar sebebiyle yonetim kurulu Gyeligine davet edilen yedek Uyeler davet edildikten sonra
yonetim kurulunda goérev alan tyelerin yarisindan fazlasinin ayriimasi halinde altmis gun icerisinde
genel kurul toplantiya c¢agrilir. Cagrinin siresi icinde yapiimamasi durumunda Uyelerden birinin
basvurmasi (zerine goérevli mahkeme, genel kurulu altmig gun igerisinde toplamak Gzere 3 (ug) Uyeyi
gorevlendirir.

Madde 23 — Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarr:

a) Genel baskan, yonetim kurulunun baskanidir.

by Yurtici ve yurt disinda sendikayi temsil eder.

c) Genel kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organlara gerektiginde bagkanlik eder.

d) Subeler dahil her turlu calismalar denetime ve tetkike yetkilidir.

e) Sendika adina basin kuruluslarina beyanat vermeye yetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini
yonetim kurulu Uyeleri ve sube bagkanlari ile paylasabilir.

f)  Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatierinin izlienmesinde veya

hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her
duzeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari éniinde temsil eder veya ettirir. Dava acar
ve bu nedenle acilan davalarda sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini genel hukuk
ve toplu sézlesme sekreterine devredebilir.

g) Yonetim kurulunun kararlastirdigi diger konularda dava agmaya, aciimig davalari takip etmeye
ve mudahil sifatiyla katilmaya, sulh olmaya, davadan vazgegmeye ve bu tur davalar i¢in vekil
tayin etmeye yetKkilidir.

h) Yazismalari ve muhasebe evrakini ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

iy Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

j) Sendika yayin organina sahiplik eder.

k) Konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlarin uygulanmasini ve koordinasyonunu
saglar.

Iy Hizmet kolu ile ilgili sorunlari, Ekonomik ve Sosyal Konseye goéturidimesi igin konfederasyona
goris bildirir. Gerekli goruldugu hallerde yetkilerinin bir bolumanl yonetim kurulu Uyelerine
devredebilir.

Madde 24 — Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Genel bagkanin bulunmadidi zamanlarda, baskanlik gorevine vekalet etmek.

b) Sendika blinyesinde kurulacak batun komisyonlara bagkanhk etmek.

c) Sendikanin her turll yazismalarini takip etmek.

d) Sendikanin itkeleri dogrultusunda galigmalarda bulunmak.

e) Yonetim kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanip uygulanmadigini takip etmek.

fy 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 41. maddesi (e) bendine

gore hazirlanan yonetmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hukumlerine goére tasdikini
saglamak. :

g) Sendika ile ilgili bilgi ve belgeleri arsiviemek
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h)

)
)

Sendika binyesinde istihdam edilen personeli yonetim kurulu karar dogrultusunda izlemek ve
denetlemek.

Sendika yénetim kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve kurula getirmek.

Yonetim kurulu ve genel baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

Madde 25 — Genel Mali Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar:

a) Sendikanin mali ve muhasebe iglerini kanun, tizuk ve yonetmelik hukumleri geregince
ylratmek ve dénem butgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Aylik tanzim edecegi gelir-gider tablosu mizanlari takip eden ayin onbesine kadar yonetim
kuruluna sunmak.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin butce esaslarina gore yapiimasint, muhasebe
kayitlarinin gerektirdigi gibi yaratalmesini saglamak, gunluk kasa bakiyesini tespit etmek,
muhasebe teknigine uygun olarak gunlik kasa hareketleri ozet raporunu yonetim kuruluna
sunmak, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak ve muhasebe burosunu
yonetmek.

d) Yonetim kurulunun karari dogrultusunda; sendikanin tasinmaz mal ve araglanni sigorta
ettirmek, sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

e) Tahsil, tediye, mahsup vesair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari bagkanla
birlikte imza etmek.

f) Genel kurul karan uyarinca, sarflar ve butcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

a) Sube avanslarini zamaninda gondermek ve harcamalarin takibini ve denetimini
yapmak.

h) Sendika hesaplarini ic ve dig denetime hazir bulundurmak.

i) Sendikanin tasinir ve tagsinmaz mal varligi ile demirbas esya kayitlarini usuline uygun
olarak tutmak, vergi, resim ve harglarini yatirmak.

) Genel kurulda muzakere edilecek bilango ve tahmini butgeleri yénetim kuruluna
sunmak.

k) Sendika gelirlerini, yonetim kurulunca belirlenecek bankalarda degerlendirmek.

) Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, 15’inci

derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun aylik, taban ayligr, kidem aylhgu,
her turli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net bir aylik tutarinin 3 (Ug) katindan
fazla bulundurmamak.

m) Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 27'nci maddesi
uyarinca hesap ve butge devresine ait bilango ve hesaplari ile calisma ve denetleme
raporlarin ait oldugu denemi izleyen 3 (ug) ay icinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhidrna
ve konfederasyona gondermek.

n) Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 19'uncu maddesi (g) ve
(h) bentleri uyarinca alinan kararlari uygulamak, muhasebe ve mali igler ile iigili yonetmeligi
hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak.

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

p) Sendika yonetim kurulu Uyelerinin - mal bildirimini  noterden tasdik ettirmek,
gerektiginde denetcilere ve ilgili mercilere zimmet karsiligi teslim etmek,

a) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayillan sendika yoneticilerinin saglik hizmetleri ile ilgili
calismalarda bulunmak.

r Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 26 — Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)

b)
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Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimcl
olmak,

Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri takip etmek, tiyelik arsivini
diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yiriitmek, iiye envanterlerini ¢ikartmak ve lyeligi
kesiniegen liyenin, liye kayit figsinin bir niishasini Kamu isverenine géndermek,

Subelerin faaliyet alanlarnini duzenlemek amactyla yeni subeler agilmasi konularinda yonetim
kuruluna bilgi sunmak. Kapatimasi ve birlestirimesi gereken subeler ile ilgili incelemelerde
bulunmak ve bu konuda genel kurul karari alinabilmesi igin sendika yonetim kuruluna rapor
hazirlamak.

Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarini zamaninda gerektigi gibi yaprimasini takip
etmek ve saglamak. '
Sendikanin hizmet kolu icerisinde bulunan gerekli rgitlenmeyi gergeklestirmek
Sendika temsilcilerinin secimi konusunda yonetim kuruluna énerilerde bulunmak.




g) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 27 — Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiulukiari:

a) Egitim programlari hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak.

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasini saglamak.

c) Egitim g¢ahsmalarinin planianmasinda ve yuritiimesinde sendikanin gikaracag! dergi, brosur,
kitap, bulten, afig, ve sair yayinlar yoluyla tyelerin egitilmesini temin etmek.

d) Uyelerin sosyal ve kultiirel bilgilerini arttiracak etkinlikleri planlamak, programlamak ve yénetim
kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttinlmasi ve sorunlarinin cozulmesi ile sendikal faaliyetlerin
gelistirimesine yonelik kurs, seminer, toplanti ve bilimsel calismalar yapmak veya yaptirmak.

f) Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak butceye gerekli ddenegin tahsis edilmesi hususunda oneride
bulunmak.

g) Sendikal caligmalar ilgilendiren her tarli mevzuatla ilgili bilgi , belge ve yayinlarl toplamak,
dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

h) Ulkemizdeki diger sivil toplum orgitleri ile temasa gegmek, platform, grup ve birlik gibi baski
gruplarinin olusturulmasina katki saglamak.

i) Yurtici ve Yurtdiginda organize edilen sendikal amagh toplantilara katilacak temsilcileri tespit
etmek ve yonetim kuruluna sunmak.

j) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gorusleri degeriendirip ydnetim kurulunun
onayina sunmak.

k) Bagl burolarin galigmalarini dizenlemek.

) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 28 — Genel Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilacak toplu sozlesmeye iligkin bilgi ve belgeleri toplamak,
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Toplu s6zlesme tutanagindaki konularin uygulanmasini takip etmek.

c) Kurum ve yiiksek idari kurullara ve konfederasyona katilacak Uyelerin tespitine iligkin onerileri
yonetim kuruluna sunmak.

d) Toplu sozlesme tutanaginda belirtilen mevzuat degisiklerini takip etmek ve yonetim kuruluna
bilgi sunmak.

e) Tuzik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykiri unsurlari tespit etmek ve hazirlanan raporu yonetim
kuruluna sunmak.

f) Mevzuattaki gelismeleri incelemek ve yonetim kuruluna sunmak.

g) Verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglari ile ilgili raporlar duzenlemek, onerilerde bulunmak,
ve Kamu Igvereni ile ortak ¢alismalar yapmak.

h) Hizmet kolunun sorunlari ile ilgili Gyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit etmek ve
yonetim kuruluna sunmak.

i) Yurtici ve yurt disi kuruluslaria temas kurmak ve sonuglari yénetim kuruluna sunmak.

)y  Amaclarina uyan kuruluslara tye olmak, Uyelikten ayriimak, dostluk grubu tesekkul ettirmek
ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.

k) Ulkemizdeki sendikal haklari, Uluslararasi Caligma Orgutu'nin normlarina ulagmasi igin
aragtirmalar yapmak, ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

Iy Uyelerin her tarlt sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasini ve gelisimini saglayacak mevzuat
calismalarinda bulunmak ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere iletmek ve yonetim kuruluna bilgi
vermek. '

m) Uyelerin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatierinin izlenmesinde; her duzeydeki
yénetim ve yargl organlari 6ninde hakiarini aramak icin, dava agilmasini, acilan davalara
taraf olma konularini koordine etmek, cesitli illerde agilacak hukuk danismanlik burolarninin
koordinasyonunu saglamak ve ydnetim kuruluna aylk bilgi saglamak.

n) Bagl burolarin ¢alismalarini duzenlemek.

o) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Madde 29 - Genel Basin ve Sosyal Isler Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar

a) Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin érgutlenme bilincini gelistirmek maksadtyla kitap, brosur,
dergi, bilten, afis, bildiri ve benzeri yayinlari hazirlamak ve dagitmak, bu hususta toplantilar
dizenlemek.

b) Saglik evi, kituphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak.,,
yonetim kurulunun onayina sunmak.
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C) Her turli basin-yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demec ve benzeri bilgi ve dokumanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim
kurulunun bilgisine sunmak.

d) Sendikanin basin-yayin organlari ile iligkilerini takip etmexk.

e) Genel bagkanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek deme¢ ve basin bildirisini
hazirlamak ve hazirlatmak.

f) Sendika adina haber bulteni, dergi, brosur, gazete ve benzeri streli yayin organi nesretmek
icin gerekli caligmalari yapmak.

g) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanigma ve
kaynasmalarinin temini icin eglence, piknik, kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri
duzenlemek icin calismalarda bulunmak.

h) Sendika adina; ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal ilikileri diizenlemek

I) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, Gyeleri ve ailelerinin
yararlanmalari igin hizmet amach amator spor etkinlikleri duzenlemek, egitim ve saglik
tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlagsma sandiklarinin kurulmasi ile ilgili yonetim kuruluna onerilerde bulunmak.

}J) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini, deprem,
gibi afetlerin vukuunda, gerektiginde Gyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylzde onunu
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesislerinin kurutabilmesi
igin yonetim kuruluna bilgi sunmak.

k) Bagl burolarin ¢calismalarini dizenlemek.

|) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevieri yerine getirmek
Madde 30 — Sendika Denetleme Kurulu:

Sendika denetleme kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayim ve
dékim esasina gore secilen 3 (Ug) asil, 3 (Ug) yedek Gyeden olusur.

Sendika denetleme kurulu Uyeleri, yapacaklari ilk toplantida, kendi aralarindan bir bagkan, bir
raportor ve Ug (ye segerek goreve baslar.

Sendika denetleme kurulu, kurul bagkaninin baskanlijinda en az Ug ayda bir sendika genel
merkezinde toplanir ve kararlarini oy ¢okluguyla alir.

Sendika denetleme kurulu Gyeliklerinde bogalma olmasi halinde, denetleme kurulu bagkani en
¢ok oy alan yedek uyeyi sirasiyla géreve gagirir.

Denetimlerde sendikaya ait evrak veya defterler sendika merkezinden digariya gikarilamaz.

Sendika denetleme kurulu sendika tuzugine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika baskanhigina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

Sendika denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin kararlarina uygun olup olmadigini
denetler. Gerektiginde genel kurulu olaganustu toplantiya ¢agirabilir,

Sendika denetleme kurulu, ydnetim kurulunun daveti Uzerine subelerde gerekli denetimleri de
yapabilir. Gerekli gérulirse sube yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle sube genel kurulunu olaganusti
toplantiya gagrilabilir.

Sendika tuzugunde belirtilen diger denetim gorevlerini yapar.

Denetim kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sonucunda sendikanin mali iglerinde
usulslzluk veya yolsuzluk goérdugi takdirde durumu yonetim kurulu bagkanh@ina bir raporla bildirir.
luzum gordugl takdirde yukarida belirtilen fiil yada fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el
cektirilmelerini ister. Yénetim kurulunun, bu istegi kabul etmemesi halinde denetleme kurulu genel
kurulu olaganust toplantiya ¢cagirabilir. Yargl mercilerine de bagvurabilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca sendikadaki gérevlerine iade veya ihracina
karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin, goérevden el cektirildikleri sureye ait sendikadan almalari
gereken (cret ve sosyal haklari sendikaca odenir.

Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda ayrica yargiya da bagvurulabilir.

Madde 31 — Sendika Disiplin Kurulu:

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayim ve
dokum esasina gore segilen 3 (Ug) asil 3 (U¢) yedek Uyeden olusur.

Sendika disiplin kurulu Gyeleri, yapacaklan ilk toplantida, kendi aralarinda bir bagkan, bir
raportér ve Ug Uye segerek goreve baslar.

Sendika disiplin kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, disiplin kurulu bagkan! en gok o
alan yedek Uyeyi sirasiyla goreve gaginr.

BATOC-SEN Tizugis 1

(9]




Sendika disiplin kurulu, yonetim kurulunun kararlari ve c¢adrisi uzerine kurul bagkaninin
baskanhiginda toplanir. Disiplin kurulu, kararlarini oy coklugu ile ahr. Disiplin kurulu ilgilinin yazil
savunmasini da aldiktan sonra, gereginin yapiimasi i¢in kararini sendika bagkanhgina sunar.

Sendika disiplin kurulu, sendika tztgine, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri strtlen
sendika ve sube yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve gegici olarak gérevden el
cektirme cezalarindan birini sendika bagkanhgina onerir. Ancak ihrag gerektiren suglar hakkindaki
goruslerini bir raporla sendika baskanligina sunar.

Sube disiplin kurulu tarafindan sendika uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce incelenmesi
istenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu, gereginin yapiimas i¢cin sendika subesi
bagkanhgina goénderir.

Sendika disiplin kurulu, sube disiplin kurulu tarafindan sendikadan ihra¢ istemierine iligkin
hazirlanan raporlart inceler, gérisu ile birlikte yonetim kurutuna sunar.

Madde 32 — Bagkanlar Kurulunun Olusmasi, Gérev ve Yetkileri:

Baskanlar kurulu, sube baskanlari ile sendika yonetim kurulundan olusur. Kurula, genel
baskan veya gorevlendirecegi bir ydnetim kurulu Uyesi baskanlik eder.

Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi Uzerine yilda en az bir defa toplanabilir.

Bu amacla;

a) Baskanlar kurulu, subelerin lokal sorunlan ve bu sorunlar ile ilgili ¢6ztm arayisinda bulunur.
b) Kurullarin idari ve mali ¢calismalari hakkinda bilgi alir ve tavsiyelerde bulunur.
c) Calisma hayatini ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iliskin eksikliklerle, hazirlik
asamasinda olan yasa ve yonetmelik taslaklari Uzerinde muzakerelerde bulunur.
d) Sendikanin genel stratejisine iliskin gérus aligverisinde bulunur.
e) Subeler arasi iliskiler hakkinda onerilerde bulunur.
f)y  Toplu sdzlesme tutanagindaki konularin uygulanmasi hakkindaki géruslerini bildirir.
g) Kurum Idari kurullarinda, izlenecek yéntem hakkinda degerlendirmelerde bulunur.
h) Tuzuk maddelerinin tefsirini yaparak, sendika yénetim kuruluna gérus bildirir,
Madde 33 — Sendika Subelerinin Kurulus Esaslar::

Sendika subeleri, 4688 sayili yasanin 18’inci maddesi geregince sendika yonetim kurulu karari

ve en az 400 (Dortyuz) tye ile kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan isyerlerinde c¢alisan 400 (Dortyluz) Gye
arasindan sube kurucusu olmak isteyenlerden Gger adet nufus chzdani érnegdi, ikametgah ilmahaberi
ve kamu gérevlisi olduguna dair belge ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
kimlikleri kurulug dilekcelerine eklenir ve sendika yénetim kuruluna sunulur. Yonetim kurulu, subenin
faaliyet alanini da belirterek sube acilimasina karar verir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il
velveya ilgeyi kapsayabilir. Gerektiginde subelerin faaliyet alanlari yénetim kurulunca yeniden
duzenlenebilir

Sube kurulmasina iliskin karar, sendika yénetim kurulunca bir ay icerisinde sendika
merkezinin ve sube acilan mahallin mulki amirligine yaziyla bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan
gerekli belgelerin birer sureti de eklenir.

Madde 34 — Sendika Subesinin Zorunlu Organlar::
Sendika subesinin zorunlu organlari sunlardir;
Sube genel kurulu,

Sube yénetim kurulu,

Sube denetleme kurulu,

Sube disiplin kurulu,

Q0T O

istisare organlari;

a) lltemsilcileri, bas temsilciler ve isyeri temsilcileri kurulu.

Madde 35 — Sube Genel Kurulunun Olugsmasi:

Sube genel kurulu, subenin en yetkili organidir.
Sube genel kurullan

a) Uye sayisi 500 ile 2000 arasinda ise Gyeler arasmdan secilecek 100 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil Uyelerinden,

b) Uye sayisi 2001 ile 4000 arasinda ise (yeler arasindan secilecek 125 delege ile sube ydnetim
ve denetleme kurulu asil Uyelerinden,

c) Uye sayisi 4001 ile 6000 arasinda ise uyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil Uyelerinden,

d) Uye sayisi 6001 ile 8000 arasinda ise (yeler arasindan segilecek 175 delege ile sube yg
ve denetleme kurulu asil Gyelerinden,

RATOC-NEN Thiziigii ] 4




e) Uye sayisi 8001 den _fazla ise Uyeler arasindan secilecek 200 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu as)| Uyelerinden, olusur.

) Sube genel kurul _de_legelveriig,ubenin faaliyet alanina giren isyerlerinden tizlge bagh olarak
dizenlenecek qelgge secimine iliskin ¢ikarilacak yonetmelik esaslarina gore serbest, esit, gizli oy,
aclk sayim ve dékim esaslarina gore yapilir.

Madde 36 ~ Subg Olagan Genel Kurulunun Toplanma Zaman) ve Toplanti Esaslan:

' Sube olagan genel kurullan, sendikanin bagh oldugu Gst kurulusun genel kurul tarihi de
dlkkate allnaf_ak. sendika genel kurulundan ikj ay once tamamlanacak sekilde sube yonetim kurulunun
tespit Ead_ecegl YEr, gun ve saatte toplanir, Sube, genel kurul kararin ulusal veya mahalli bir gazete
aracihgi ile duyurur. yrica, mulki amirlige ve secim kuruluna en az 15 (onbes) gtin 6nce bildirir.

Sube genel _kurglu toplantisinda cogunluk saglanamamas; halinde ikinci toplant; ayni yerde en
¢ok 15 (onbes) giin icerisinde yeniden toplanir. Yer degisikligi olmasi halinde delegelere mulki amirlige
ve sec¢im kuruluna bildirilir

Bu maddede yer almayan hususlarda, tuzagun 15'inci maddesinde ongorilen toplanti esas ve
usulleri ile ilgili hukimler uygulanir.

Madde 37 - Sube Olaganiistii Genel Kurullar:

Sube yénetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordugu haller ile sube genel kurul
delegelerinin 1/5'inin yazil istegine istinaden sube genel kurulu olaganustu toplanir. Bu sistemde,
toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerekgeleri ile bildirilir,

Olagantsti genel kurula ¢agri sube yénetim kuruly tarafindan yapilir. Sube yonetim
kurulundaki bosalmalar halinde, gerekli islemler sendika yonetim kurulunca yapilir.

Olaganustu genel kurul toplantilarinda gindem digt konular gérustlemez.

Madde 38 — Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:

Organlari secmek,

Yonetim ve denetleme kuruly raporlarini gorusmek ve karara baglamak,

Sendika genel kuruluna, delege secmek,

Mevzuat ve tuzikte belirtilen diger islemleri yerine getirmek,

Ayliksiz izinli (profesyonel) sayilacak sube yonetici yada yoneticilerini belirleyip sendika genel
kuruluna sunmak.

Sube genel kurullari mali konulari muzakere ve ibra edemez.

Madde 39 — Sube Yénetim Kurulu:

Sube yonetim kurulu uyeleri, genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, acik tasnif ve dokim
esasina gore secilen 7 (yedi) asil, 7 (vedi) yedek Gyeden olusur. Ancak. genel kurul delege tam
sayisinin 1/8'inin onerisi ile tyelerde zorunlu organlara ve Gst kurul delegeligine aday gosterilebilir.
Sube yénetim kurulu ilk toplantisinda bagkan, sekreter, mali sekreter, teskilatlandirma sekreteri, egitim
sekreteri, hukuk sekreteri ve basin ve sosyal iliskiler sekreteri olmak Uzere goérev bolimu yapar.

Yonetim kurulunda bogalma olmasi durumunda siraslyla yedek Uye géreve davet edilir.

Yedek Uyeler davet edildikten sonra sube yonetim kurulu Gyelerinden dért sekreteryanin
bosalmas: halinde en gec bir ay icerisinde sube oclaganustu genel kurul toplantisi yapilir.

Sube baskaninin cesith nedenlerle goérevinden ayr kaldigr zamanlarda sube baskanligina
sube sekreteri vekalet eder.

Subelerde, ayliksiz izinli sayllan yoneticiler, tuzukteki gérev dagihmi sirasina gore belirlenir.
Ancak, ayliksiz izinli olarak gorev yapacak yoneticinin bu hakki kullanmaktan feragat etmesi halinde
thzUkteki hiyerarsik siraya gore aylikh izinli sayilacak yonetici belirlenerek, sendika genel kurulunun
tasvibine sunulur.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu sézlesme Kanunu'nun 18'inci  maddesi
geregince sendika subelerinde:

a) 400ile 3000 Uyesiolan sendika subesinde 1 yonetim kurulu dyesi

©ooow

b) 3001ile 5000 Uyesi olan sendika subesinde 2 yonetim kurulu tyesi

c) 5007ile 7500 lyesiolan sendika subesinde 3 yonetim kurulu Gyesi

d) 7501 ile 10000 Gyesi olan sendika subesinde 4 yonetim kurulu uyesi

e) 10001ve daha fazla Uyesi olan sendika subesinde 5 yonetim kurulu Gyesi, sendika gene! kurul

kKarari ile ayliksiz izinli sayilir.
Ayhksiz izinli sayilan sendika yoneticilerinin bu surelere iliskin emekli kesenekleri
ve Karsiliklari her ay Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina gonderilir ve emeklilik hizmetinde
degerlendirilir.
Sube yonetim kurulunun calisma esaslari, toplanti ve karar nisabi ile uyeliklerin bosalmasi
hususlarinda tuzugun sendika yonetim kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hUKUm
uygulanir. ’/

BATOCNEN Thiziigis ] ;

N




Madde 40 — Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, harcamalari usuline uygun yapmak ve
karara baglamak. Harcamalara iliskin yénetim kurulu kararlarinin onayh birer ¢rnegi ile birlikte
belgelerin ashini incelemek ve geregi yapiimak Uzere harcama belgelerini miteakip ayin 15'ine
kadar sendika genel merkezine gondermek.

b) Sube yonetim kurulu, Gyelerine, yoneticilerine veya diger kisi ve kuruluglara bor¢ para
veremez,

c) Sube genel kurulunu toplantiya cagirmak, sube genel kurulunun gundemini ve gerekli
raporlari hazirlamak.

d) Sube faaliyet alanina giren il ve ilcelerdeki 6zel ve tizel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.

e) Subenin personel, demirbas, hizmet binasi kiralama, lokal isletme ihtiyaglarini karsilamak,
sosyal ve kilttrel etkinlikler yapmak igin sendika yénetim kurulundan izin almak.

f)  Sube faaliyet alani iginde dogan ihtilaflarin ¢6zumu igin caba géstermek.

g) Sendika lyeligi icin basvuru belgesini 5 (bes) gun icinde sendika genel merkezine gondermek.

h) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Toplu sézlesme Kanunu'nun 25'inci maddesi
uyarinca sendika aidatlarinin kesilip sendika genel merkez hesabina génderiimesini temin
etmek. Uye kesinti listelerinin onayl bir ornegini sendika genel merkezine gondermek.

i) Uyelerinin, her tarli muracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandirmaya
caligmak ve gerektiginde sendika genel merkezine intikal ettirmek.

) Kamu gorevlilerinden en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin, isyeri sendika temsilcisi secmeye
yetkili oldugu, igyerindeki kamu gérevlisi sayisinin 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en
¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok (¢, 1001-2000 arasinda ise en cok dort, 2000'den fazla
ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilecegi. Temsilciler arasinda yapilacak bas
temsilci secimini tuzuk ve yonetmelik hikumlerine gore yapiimasini saglamak.

k) lIsyeri temsilci odasi ile duyuru panolarinin temini igin girisimlerde bulunmak.

) Uyelerinin genel ve yerel sorunlar ile caligmalar yapmak ve bu calismalarin yiida 2 kez
toplanacak olan kurum idari kurullarinda ele alinmasi icin sendika yonetim kuruluna 6nerilerde
bulunmak.

m) Kanun, tlzik ve yonetmelik hukumleri ile genel kurul, sendika ve sube yonetim kurullarinca
alinan karar ve talimatlara aykiri hareket eden veya sendika, sube ve konfederasyon
yoneticilerini kUgultuct mahiyette fiil ve isnatlarda bulunan tyeleri, fiillerinin agirhk derecelerine
gore sube disiplin kuruluna sevk etmek veya sendika disiplin kurulunca cezalandirilmasi igin
sendika yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

n) Sendikanin zorunlu organlari ile sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 41 — Sube Yonetim Kurulunun Galigma Esaslari:

Sube yonetim kurulu en az 15 (onbes) ginde bir defa toplanir. Sube bagkani veya bir yonetim
kurulu Gyesinin ¢agrisi Uzerine olaganustide toplanabilir.

Yonetim kurulu salt cogunlukta toplanir ve kararlar Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Oylamanin gizli ve agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baglidir.

Yonetim kurulu Gyelerinden her hangi birinin mazeretsiz olarak Gst Gste 3 yonetim kurulu
toplantisina katiimadig) takdirde, yonetim kurulu Gyesinin durumu sendika yénetim kuruluna bir yazi ile
bildirilir. Sendika yonetim kurulu konuyu sendika disiplin kuruluna intikal ettirir.

Madde 42 — Sube Bagkaninin Gorev ve Yetkileri:

a) Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkani, sube yénetim kuruluna ve kurulacak
komisycnlara baskanlik eder.

b) Sube baskani, her turlt caligsmalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢) Yazigsmalari ve muhasebe evrakini ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tzere her turlu tedbiri alir. Sube denetieme
kurullarinca verilen raporlarin ik yonetim kurulu toplantisinda gérusulmesini saglar. Yasalara,
sendikanin prensiplerine aykiri olmamak Uzere kamu goreviileri ve dlke sorunlari hakkinda
basin kuruluslarina demeg verebilir.

Madde 43 — Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, baskanin gérev ve yetkilerini kullanir.

b) Yazigsmalardan, bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivienmesinden sorumludur.

¢) Sube burolarinin isleyisinden sorumludur.

d) Gorustimesi gereken giindem konularint diger yénetim kurulu Gyeleriyle istisare ederek, en az
15 (onbes) gunde bir defa hazirlayacagi giindemi ve giindemdeki konularia ilgili karar, tasari
ve teklifleri yonetim kuruluna sunar.

e) Subede istihdam edilen personeli izler ve denetler.

f)  Sube baskani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
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Madde 44 — Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

d)
e)

Subenin mali konularindaki butin islemlerini kanun ve tizuk hiukamleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlar dogrultusunda yuratur.

Haftada bir defa kasa mutabakatini saglar ve ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

Subenin zorunlu giderleri igin sube kasasinda bulundurulacak nakit para mevcudu 15'inci
derecenin birinci kademesinden aylk alan devlet memurunun ayhk. taban ayhigi, kidem ayhg,
her tOrli zam ve tazminatlar ile odenekler toplammin net tutarinin (ic katindan fazla
bulundurmaz.

Subenin, Vergi, Sigorta ve diger iglemlerini takip eder.

Sube bagkani ve sube yénetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.,

Madde 45 — Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

a)
b)
c)

d)

Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan isyerinde gerekli drgutlenmeyi saglar.
Sube sinirlari igerisinde orgiitienme ile ilgili genel merkez kararlarini hayata gecirir.

Subeye bagli isyeri temsilcileri ile bas temsilcilerin faaliyetlerini izler ve yénetim kuruluna bilgi
sunar

Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 46 — Sube Egitim Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

a)

Uyelerine yonelik egitim caligmalar yapar bu amagla bildiri, bilten ve brosur gikarabilir.

Egitim galismalari konusunda genel egitim sekreteri ile isbirligi icerisinde ¢alisir.

Sendikal galigmalara iliskin her turli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar toplar, duzenler ve
degisikiikleri takip eder.

Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini sube yonetim kuruluna sunar.

Yilda iki kez yapilacak olan kurum idari kurullart igin bilgi ve dokiimanlari hazirlar.

Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 47 — Sube Hukuk Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

j)

Kamu gorevlileri ile ilgili yapilan ve yapilacak olan toplu sozlesmelere iliskin bilgi, belge ve
dokumanlari toplar, toplu sézlesmelere esas olacak bu bilgileri yénetim kurulunun bilgisine
sunarak genel merkeze iletimesini sagiar.

Toplu sozlegme tutanaginda yer alan konularin uygulanmasini, sube bazinda takip eder.
Kurum ve yuksek idari kurullarda gorustlmesi ve ele alinmasi gerekli konulara iliskin énerileri
yonetim kurulu marifetiyle genel merkeze aktarimasini saglar.

Toplu sozlesme tutanaginda belirtilen mevzuat degisikliklerini takip eder ve Gyelere bildirir.
Tuzuk ve yonetmeliklerdeki hususlarin igleyislerinin takip ederek yonetim kurulu ve Uyeleri
bilgitendirir.

Verimililik aragtirmalar yapar, sonuglari ile ilgili raporlar duzenleyerek yoénetim kuruluna
onerilerde bulunur ve sube bazinda kamu igvereni temsicisi ile ortak ¢alismalar yapar.

Hizmet Kolunun Sorunlart ile ilgili Uyelerden gelen sikayetleri ve aksakhklar tespit eder ve
yonetim kuruluna sunar.

Uyelerin her turlt sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirimesini saglayacak
mevzuat ¢aligmalarinda bulunur ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere iletir ve yénetim kuruluna
bilgi verir.

Uyelerin idare ile ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izienmesinde; her dizeydeki
yonetim ve yargl organiarl énunde haklarini aramak icin dava aciimasini, acilan davalara taraf
olma konularini gube bazinda koordine eder. Hukuk danigsmanlik burolariyla Gyelerin irtibatini
saglar ve yonetim kuruluna aylik bilgi sunar.

Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 48 — Sube Basin ve Sosyal iligkiler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
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Her tirli basin-yayin organlarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
deme¢ ve benzeri bilgi ve dokimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim
kurulunun bilgisine sunar.

Yerel, gorsel ve yazil basinla subenin irtibat ve iligkilerini saglar.

Yasalara ve sendikanin prensiplerine aykiri olmamak Gzere kamu gérevlileri ve Ulke sorunlari
hakkinda sube bagkaninin verecegi aciklama ve demegler igin 6n hazirlik yapar.

Sendika mensuplari ile dider kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve
benzeri sosyal etkinlikleri sube adina tanzim eder.

Genel merkezin onayini alarak ve yonetim kurulunun karariyla yapilmasi dustniilen
etkinliklerin 6n hazirh§ini yapar ve planiar.

Uyelerin maddi ve manevi menfaatlerini korumak adina cahsmalar yapar.

Sendikal caligmalara iliskin genel merkez ziyaretleri, eylem, miting ve diger etkinlikleri plas
Sube baskani ve sube yénetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirj




Madde 49 - Sube Denetleme Kurulu:

Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, acik tasnif ve dekum
esasina gore secilen 3 (Ug) asil, 3 (u¢) yedek Uyeden olusur.

Asil lyeler, kendi aralarindan bir baskan, bir raportor ve bir Uye segerek goreve baslar.

Denetleme kurulu toplantilarini en az alti ayda bir sube merkezinde yapar. Denetleme kurulu,
kararlarini oy ¢cokluguyla alir.

Uyeliklerde bosalma olmasi halinde, kurul baskani siradaki yedek Uyeyi goreve cagirir.

Denetleme kurulu, yoénetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarina uygun yapilip
yaptimadigint denetler.

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler sube merkezinden disariya cikariiamaz.

Denetleme kurulu, sendika tuzugune uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladigi
raporlanin bir nishasini bilgi icin yénetim kuruluna, ashni ise geregi yapiimak uzere genel merkeze
Onerileri ile birlikte sunar. Donem sonu raporunu da hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.

Madde 50 — Sube Disiplin Kurulu:

Disiplin kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, acik tasnif ve dékim esasina
gore secilen 3 (i¢) asil, 3 (Ug) yedek tiyeden olusur.

Asil Gyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportér ve bir Uye secerek goreve baslar.

Disiplin kurulu, kararlarini oy ¢cokluguyla alir.

Disiplin kurulu tozugin amac ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surulen sendika Gyeleri
hakkinda yonetim kurulunun daveti Gzerine sorusturma yapar. Uyari ve kinama cezasi ile bazi hallerde
Uc aya kadar gegici yada ihrag cezasi onerebilir. Onerilerine iliskin disiplin kurulu raporunu sube
yonetim kuruluna sunar, sube yonetim kurulu disiplin kurulunun gecici ihrag karari Onerisini gerekgeleri
de dikkate alarak uygulayip uygulamakta serbesttir. Disiplin kurulunun kesin ihrag ceza énerisi, genel
kurula sunulmak Uzere sube yonetim kurulunca, sendika genel merkezine génderilir.

Yonetici veya Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin
itiraz hakki vardir.

Madde 51 - il temsilcileri, iice Temsilcileri, Sendika isyeri Temsilcileri ve isyeri Sendika
Temsilcileri Kurulu.

Il Temsilcileri, lice Temsilcileri, Isyeri Sendika Temsilcileri Sendika isyeri Temsilcileri,
subelerin faaliyet alanina isyerlerinde tuzuk hukumleri dogrultusunda cikarlacak Se¢im Yonetmeligine
gore belirlenir. Sube yonetim kurulunun cagnsi Gzeri en az 3 (Ug) ayda bir toplanabilir.

Sendikanin faaliyet gosterdigi isyerlerinde koordinasyon gorevini yurutmek Gzere Sendika
Isyeri Temsilcisi secebilir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 30’uncu maddesi
hukumleri geregince yapilacak tespit neticesinde isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika olunmasi
halinde igyerinde gorev yapan kamu gorevlisi sayisi 200 e kadar olmasi halinde 1 (bir), 201-600
arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (Ug), 1001-2000 arasinda ise en ¢cok 4
(dort), 2000'den fazla ise en ¢ok 5 (Bes) isyeri Sendika Temsilcisi secilebilir.

Il ve ilgelerde sendikayi temsil etmek ve tuzik hikimlerine gore sendikal faaliyetlerde
bulunmak uzere il ve ilce temsilciligi indas edilebilir. il ve ilce temsilcisi genel merkez yénetim kurulu
tarafindan belirlenerek gérevlendirilir. ilce Temsilcileri, isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri
Temsilcileri ile Bastemsilciler il temsilcilerine karsi, il Temsilcileri ise varsa Subeye ve Sendika Genel
Merkezine karsi sorumludur.

Birden fazla temsilcinin bulundugu isyerlerindeki temsilciler arasindan birisi, sube yoénetim
kurulunun yer, gun ve saatini bildirir yazisi tzerine yaptlacak toplantida bastemsilci olarak secilir.
Oylarin esitligi halinde, se¢cim Ucuncu tura kadar sirdurlebilir esitligin  bozulmamasi halinde
bastemsilci kura ile belirlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri ile Sendika Isyeri Temsilcileri isyerlerinde Uyelerin igveren veya
igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek, Uye ve sendika ile igveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla tuzik hikumleri cercevesinde faaliyetlerini surdurar. I temsilcisi, bas temsilci ve
temsilcilere idare tarafindan yasa uyarinca gerekli kolayliklar saglanir.

Ayrica, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda orgutlenme calismalar yapilmasi ve
sendika organlari ile Uyeler ve hedef kitle arasinda iletisim saglanmasi, igyeri temsilcilerin secimi,
faaliyet alani, kurulusu, calisma bicimi, yetki ve sorumluluklar sendika yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan bir ydnetmelikle duzenlenir.

Madde 52 - Sendikanin Gelirleri:
a) Uyelerin 6deyecekleri Gyelik 6dentileri
b) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'na gére yapilabilecek
faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagis ve yardimlar,
d) Malvarligi gelirleri, Mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satisindan elde edilecek
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e) Faiz ve diger gelirler

tum gelirler sendika genel merkez hesabinda toplanir.
Madde 53 — Uyelik Odentisi:

Sendikaya (ye olmak icin tye formunu imzalayan kamu gorevlisi ayni zamanda aylik édenti
tutarini da ¢demekle yukumiadar. Aylik odenti tutari. kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna
baglh ve her ay mutat olarak 6denmekte olan Damga Vergisine tabi aylik brut gelirleri toplaminin %0.5
(Binde bes)'idir.  Bu mukellefiyet Gyeligin kabuli ile yararluge girer. Binde bes oranindaki tyelik
odentisi hicbir sekilde 15'inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylk,
taban ayhgi, kidem aylig:, her turlu zam ve tazminatiar ile odenekler toplaminin net tutarinin otuzda
birini gecemez.

Uye odenti kesintileri genel merkez hesabinda toplanir, aidatlar, sendika yénetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirilir.

Madde 54 — Sendika Giderleri

Sendika genel kurulunda kabul edilen butge, cercevesinde harcama yapmaya genel merkez
yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin gelirleri 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu sozlesme Kanunu'na
aykiri bigimde kullanilamaz.

Sendika gelirlerinin en az %10'unu (Yuzde on) Uyelerinin mesleki bilgi ve tecrubelerini
arttirmak igin kullanilir,

Sendika, Uye ve yoneticileri ile calistirdigi personel dahil hi¢ kimseye borg para veremez.

Vergi Usul Kanununa gore Demirbas sayilan her tirli esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gérmez.

Mali konulara ilisken genelgeler dogrultusunda yapilmayan harcamalar dikkate alinmaz.
Madde 55 — Biitgenin Diizenlenmesi:

Butge, sendika yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurul onay! ile kesinlesir. Bltce, her takvim
yllt ayri ayri olmak Gzere sendika ve sube harcamalar ayrintili bir gekilde G¢ yillik donem igin
hazirlanir.

Butcede;

a) Sendikanin gelirleri ve kaynaklar,

b) Giderieri ve sarf giderleri,

c) Sendikadaki ayliksiz izinli sayilan yéneticilere verilecek aylik, sosyal yardimlar ile yolluk
gundelik ve ddenekler,

d) Sendika ve subelerde calisan personele verilecek ucret ve sosyal yardimlar ile yénetim
kurulunca goérevlendirilecek kigi ve kuruluslara verilecek her tirli danismanhk ve huzur
hakkina iligkin 6denekler, yolluk ve gundelikler,

e) Sendikanin donen ve duran varliklan ayri ayri belirtilir.

Madde 56 — Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

Sendika asadida yazih defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve fisleri duzenler.

Uye kayit defteri ile Gye basvuru ve ¢ekilme bildirim formlar,

Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defteri.

Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

Gelen ve giden evrak dosyalari,

Aidat, yevmiye, envanter ve defter-i kebir,

Gelir makbuzlan ile bunlara ait zimmet kayit defteri ve harcama belgeleri ve bunlarin
saklandig| dosyalar.

Sendika tutmakla yukumli oldugu defter ve kayitlar digsinda yardimci defterlerde tutabilir.
Yukarida yazih defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 gln icinde notere tasdik ettirilir.
Subeler ise (b), (c), (d), fikralarindaki kayitiari tutmak zorundadir.

Sendika, defter ve belgelerini ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan basglayarak 10 yil
slre ile saklamak zorundadir.

Subeler, mali harcamalarini sendika yonetim kurulunca ¢lkarilacak yonetmelik esaslar
dogrultusunda avans hesabi sistemiyle yaparlar.

Madde 57 — Mal Bildirimi:

Ayliksiz izinli sayllan sendika ve sube yoneticileri goreve segildikten sonra g ay icerisinde
kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki cocuklarin 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 6. maddesi
uyarinca doldurulacak mal varh@i bildirimini notere tasdik ettirmek zorundadirlar. Mal bildirimine iligkin
belgeler sendika ve sendika subesi yonetim kurulu karar defterine yazilir. Bu sayfa deneticiler
tarafindan imza edilir. Mal variginda degisiklik olmasi halinde mal bildirimi yasal siresi icerisinde
yenilenir,

Yukarida belirtilen hususlar géreve getirilen yedek Uyeler iginde gecerlidir. //9

:/“(DO_\Q/CTQ)

Bu zorunluluga uymayan sendika ve sube yoneticilerinin gorevleri otuz gn sonra bitgh
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Tekrar secilen yoneticiler yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Mal bildirimi agiklanamaz ancak yargt mercileri ile denetleme ve inceleme yetkisine sahip
makam ve mercilerin talepleri halinde tutanakla verilir.

Madde 58 — Yasaklar

Sendika;

a) Anayasa'da belirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerine aykiri eylemlerde bulunamaz.

b) Siyasi partilerden ve kamu makamilarindan maddi yardim kabul edemez ve maddi yardimda
bulunamaz.

c) Siyasi partilerin kurulusu icinde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.

d) Ticaretle ugrasamaz.

Madde 59 — Gorevlendirileceklerin Ayiik, Tazminat ve Sosyal Haklar::

a) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerine verilecek aylik, sosyal yardim ve her turlQ
Zzam ve tazminatlar ile 6denekler genel kurul tarafindan tespit edilir.

b) Sendika Hizmetlerinde goreviendirileceklerin yolluk ve gundelikler, yol, yemek ve konaklama
giderlerini vasati olgulerde karsilayacak bicimde yonetim kurulunca tespit edilir.

c) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde
gorevlendirilecek Uye veya delegelerin yol masrafiari ile gundelikieri sendika tarafindan édenir.

d) Sendika ve subelerinde calistirilanlarin i$ akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek Ucret,
odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika yénetim kurulu yetkilidir.

e) Sendika, yonetici ve calisanlarinin sosyal guvenlik, yillik izin ve diger sosyal haklari yonetim
kurulunca gikartilacak bir yénetmelik ile duzenlenir.

f) Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticileri yilda 30 ig gunu Gcretli izin hakkina sahiptir. Yillik
izinler, yili iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yilda kullanilabilir, ikinci yiin sonunda
kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz.

g) Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticilerine ayliklarini asmamak tzere yilda 2 (iki) defa ek
odeme yapilabilir. Yonetim kurulu, bu 6demeleri iki ayn dilimde yapabilecegi gibi ikisini birlikte
de yapabilir. Odeme tarihleri yonetim kurulunca belirlenir.

h) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinden yeniden secilmeyenlere bir aylk maas!
sendikaca odenir.

) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin 6limu halinde varislerine, maluliyet
halinde kendisine ayliksiz izinli caligilan her yil icin 1 (bir) ayhk maasinin brit tutar oraninda
tazminat 6denir. Odemeye iliskin usul ve esaslar yonetim kurulunca gikarilacak bir yénetmelik
ile belirlenir.

i) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile sendikaca goreviendirilen uye veya
personelin gorevieri sirasinda ugradiklari kaza sonrasinda slumleri halinde mirascilarina, aylik
tcretlerinin 10 (on) katini asmamak Gzere tazminat verilebilir. Maluliyet halinde ise yukaridaki
oran en fazla %50 (yuzde elli) arttirimak suretiyle esaslan yénetim kurulunca belirlenerek
6denir.

k) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin  hasta olduklarina dair saglik
kuruluglarindan aldiklari raporlari sendikaya ibraz etmeleri halinde Ucretleri kendilerine édenir.

)  Sendika ve sube personellerinin hasta ve raporlu olduklart stre icin SGK'dan aldiklari gegici is
gormezlik raporunu sendika veya subeye ibraz etmeleri halinde bu sUreye ait Ucreti kendilerine
ddenir.

m) Sendika ve subelerinde calistirilan uzman ve diger personelin kidem tazminatlari sendikaca
ddenir.

Madde 60 - Yurt Disina Gonderilme:

Sendika tarafindan yetkili olarak Uyesi bulundugu uluslararasi bir kuruluga veya bagka bir
sendikal gorevle yurt digina gonderilen yonetici, uzman ve temsilcilerinin (cret ve yolluklart 60.
Maddenin (b) bendindeki hukumler cergevesinde yonetim kurulunca belirlenir ve sendika tarafindan
karsilanir.

Madde 61 - Tiiziik Degisikligi:

Sendika tuzugunde yapilacak degisiklikler sendika genel kuruluna katilma hakki bulunan tye
veya delegelerin en az lcte ikisinin katihmiyla yapilacak genel kurulda hazir bulunan delegelerin Ugte
iki cogunluguyla yapilr.

Genel Kurulun cogunluk saglanamamasi nedeniyle ertelenmesi halinde ikinci toplantida
gogunluk sarti aranmaz. Ancak Genel kurulda hazir bulunan Gye veya delege sayisi Yonetim ve
Denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. =

Tuzlkte yapilan degisiklikler sendikanin tst kurulusuna ve yetkili makamlara gonderilir
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Madde 62 - Fesih ve Tasfiye:

Sendikanin fesin ve tasfiyesine olagan veya oladanusti genel kurul yetkilidir. Fesih karar
sendika genel kuruluna katiima hakki bulunan Gye veya delegelerin en az ucte ikisinin katilimiyla
yapilacak genel kurulda hazir bulunan delegelerin ticte iki ¢oguniuguyla alinir.

Genel Kurulun cogunluk saglanamamasi nedeniyle ertelenmesi halinde ikinci toplantida
coguniuk sartt aranmaz. Ancak Genel kurulda hazir bulunan uye veya delege sayisi Yonetim ve
Denetim kurullar Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Sendikanin feshi halinde para ve mal varligi bu kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir
kurulusa veya genel kurulun tasvibi ile varsa iye olunan konfederasyona, yada genel kurulun tasvibi
lle hazineye devredilir.

Madde 63 — Adli Takibata Ugrama:

Sendika ve sube yoneticilerinin sendikal faaliyetler nedeniyle adli takibata ugramasi veya bu
sugtan mahkum edilmesi halinde ilgiliye, sendika yénetim kurulunca gerekli adli yardim saglanir.
Madde 64 - Yetkilendirme:

Sendikanin tasra teskilatlarinda, ilke olarak secimle gorevlendirmeler esas olmakla birlikte;
kurulus asamasinda secimle yapilma imkan; bulunmayan durumlarda sendika merkez yonetim
kurulunca dogrudan gorevlendirmeler yapilabilir. By durumdaki gérevlilere sendika yonetim kurulunca
yetki belgesi verilir.

Madde 65 — Subelerin Yetki Alanilar:

Sube yetki alanlari sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.
Madde 66 — Yénetmelikler ve Genelgeler:

Sendika tuzuginde belirtilen yonetmelikler ile tizukte olusabilecek belirsizlikleri gidermek
amacityla genelge yayinlamaya yénetim kuruly yetkilidir,

Madde 67 - Sendika Kurucular:

Sendika, asagida/ekte adi, soyad|, baba ad, dogum tarihi. meslegi ve adresi belirtilen kurucu

Uyeler tarafindan kurulmustur.
Madde 68 — Yiirtirliik:

Bu tuzuk hukamleri 22/12/2012 tarihinde yurtiriuge girer

Tuzuge uygun hazirlanacak yonetmelikler iki ay icerisinde yurdrlage girer.
Madde 69 - Yiiriitme:

Bu tuztk hukumierini Sendika yénetim kuruly yaratar,
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