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BAGIMSIZ KAMU CALISANLARI SENDIKASI
’ (BAK-SEN)
ANA TOZUGU
, {16 MAYIS 2018)
BIRINCI BOLUM
AMAG, ILKE, GOREV VE YETKILER
MADDE 1- SENDIKANIN ADI
Sendikanin Adi: Bafimsiz Kamu Caliganlar Sendikasi’dir.
Sendikanin kisaltilmis adi, "BAK-SEN"dir.
SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI:
MADDRE 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARAdir,
Adresi: Fidanhik Mah. Adakale Sok. No: 24/25 Kizilay / ANKARA’ dir.
Genel Merkezin baska bir [I’e nakline Merkez Genel Kuruly, il i¢inde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir hudutlan iginde bagka bir adrese nakli ana tiizitkte
degisiklik yapilmasim gerektirmez.
SENDIKANIN FAALIYET ALANI:
MADDE 3- Sendika, 1 no’lu hizmet kolu olan Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu’nda kurulmugtur. Bu
kapsama giren kamu kurum ve kuruluglan ve bu igyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye gapmda faaliyet gdsterir.
TANIMLAR ;
MADDE 4- Bu tiizilkte gecen;
Hizmet Kolu: Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunu,
Sendika: Bagimsiz Kamu Calisanlan Sendikasi’m (BAK-SEN)
Yoénetim Kurulu: Bak-Sen Yonetim Kurulunu,
Kamu gérevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden
iggi statiisi diginda galigan kamu gérevlilerini,

Kamu fsvereni: Kamu Gorevlilerinin ¢aligtis: tiizel kisilizi olan ya da olmayan kamu kurum veya kuruluslarini,

Kamu isveren vekili: Kamu kurum ve kuruluglarinin temsilinde yetkili ve biltiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimcilarni,

Isyeri: Kamu hizmetlerinin yiirittiilldiigf yerleri,

Uye: Bak-Sen’e ilye olan kamu ¢ahsanlanns,

Delege: Genel kurullarda, tlyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisileri,

Kurum: Kurulug kanunlar1 ve kuruluglarna iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklan belirlenen, hizmetin
niteligi ve yliritiilmesi bakimindan idari biitlinliige sahip igyerlerinden olugan kuruluglar,

Kanun: 4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Stzlesme Kanunu,

Toplu siizlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarim belirlemek iizere

yliriititlen toplu szlesme goriiymeleri sonucunda mutabik kalinmas1 durumunda tarafiarca imzalanan stzlesmeyi,

Toplanti tutanafh: Toplu sdzlesme gériigmeleri sonucunda toplu sdzlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastif ve
uzlasamadii konularn yer aldif tutanags,

Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en gok iiye kaydetmis sendikaca o igyerinden segilen kamu gorevlisini,

Sendika isveri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika tarafindan o igyerinden
segilen kamu gdrevlisini,

Kurum Idari Kuruiu: Kuram diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullar: ve kanunlarin kamu gorevlilerine egit
uygulanmasi konularinda gorits bildirmek wzere, esit sayida kamu igveren vekili ile en ¢ok ilyeye sahip sendikaca, tyeleri
arasmdan belirlenen temsileilerinin katildiga kurullary, ifade eder.

MADDE 5- SENDIKANIN AMACLARI

Sendikal miicadelenin &zgiirlilk ve demokrasi miicadelesinin bir pargasi oldufu bilinciyle, Tiirkiye Cumbhuriyetinin
Bagimsizifim, Egemenligini, Millet ve Ulke Biltiinltiftinli, Demokratik, Laik, Sosyal ve Hukuk Devlet ilkelerine bagl,
gagdaslasma hedefini korumak ve gelistirmek bilinciyle hareket eder. Sendika, ¢aligma iligkilerinde tiyelerinin ekonomik
hak ve menfaatlerini gézetme ve genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve
cafdas uygarlik diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, ¢alisma barigmi tesis etmeyi, kamu y6netiminde etkin ve verimli
¢ahgmanim saglanmasi igin ¢6z{im Gnerileri gelistirmeyi, bagimsiz sendikacilik ilkeleri igerisinde gergeklestirmeyi amaclar.

Bu amacm gergeklestirilmesi igin;

a-Caliganlarin ¢aligma ve yasam kogullarinin iyilestirilmesini, ekonomik, demokratik, siyasal, sosyal, kiltiirel, &zlik,
hukuksal hak ve gikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

b-Toplu s6zlegmeli, grevli, demokratik, 6zgiir bir sendikal yagamn yerlegtirilmesini ve gelistirilmesi,

¢c-Uyelerinin; yaptiklan ige ve harcadiklan emege uygun, insanlik onuruna yarasir adil bir ticret, daha iyi galisma sartlan, is
glivenligi ve daha yitksek mesleki sayginlik kazanmalar,

d-Uyelerinin bakmakla ytikiimlii olduklar1 bireylerin bakim, egitim ve saglik kosullarimn diizeltilmesini, emeklilik,
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yashlik, engellilik, dul ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim dnlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve
hukuksal haklardan eksiksiz ve egit olarak yararlanmalari, .

= e-Yagh, hasta, engelli, meslege yeni giren llyelerin ig yerlerinde igverence de 5ze! olarak korunup, desteklenmeleri,
f-Caliganlarin ige alimmasinda, Uyelerin adil ve tarafsiz atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmeleri,
g-Cinsiyet ayrimcilifma karsi tavir alinmasi,
h-Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki gozetmeksizin biitlin ilyeleri arasinda
amaglar1 dogrultusunda birlik ve dayanigmayi, gelistirmesi,
1-Orgiit ici demokrasiyi gergeklestirerek, tiim iiyelerin stz, yetki ve karar sahibi olmasin,
i-Cahiganlarin ig ve sosyal glvenlik hakkindan egitlik i¢inde ve dzgiirce yararlanabilmesinin kamusal hizmet olarak
yerlegmesi ve ig gllvencesinin saglanmasi,
j-Hizmet kolu ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin demokratiklestirilmesi, sendikanin 6rgiitlil cldugu kurumlarda planlamadan,
uygulamaya, koordinasyon ve denetlemeye kadar igin tiim agamalarinda katilimc: yonetim anlayiginin benimsenmesi,
K-Tiim galisanlarin birligini saflamaya ytnelik her tlirli drgiitsel ve kiiltiirel ¢abanin gtisterilmesi,
I-Caliganmn ve emefin toplumsal yagsamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varabilen bir iiye toplulugu ve toplum
yaratilmasi,
m-Insan hak ve dzgirliklerini zedeleyen uygulamalara kargi tavir ahip, difer demokratik kitle 6rgiitleriyle ve sendikalarla
dayanigmay1 hayata gegirerek, tilm hak ve dzgilrlitklerin demokratik dlgiiler igerisinde kullanilmasi, diiginme ve
Srgiitlenme 6zgiirligi ile ilgili yasaklarn kaldirilmasi,
n-Temel insan haklarindan olan sendikal haklarin demokrasi ile ayrilmaz birliktelifinin bilincinde olarak, iilkemizde
demokrasinin titm kurum ve kurallariyla gergeklesmesi igin bu amaci paylagan diger demokratik kitle orgiitleri ve
sendikalarla ortak ¢aligma yapilmas,
o-Ekolojik denge ile tarihi ve killtiire] gevreyi korumayi ve itretim siiregleri igerisinde zarar gbrmemesini saglayacak
sendikal inisiyatiflerin gelistirilmesi,
d- Milli Gelir’den galiganlarin adil bir gekilde pay almasini saflamak i¢in gaba sarf eder.

MADDE 6- SENDIKANIN ILKELERI

a-Sendika tiim ¢aligan kesimlerin hak ve gikartart dogrultusunda fiili ve megru temelde, hak ve &zgiirlitkleri yasaklayan,
kisitlayan her tiirlil engel ve diizenlemelere kars: milcadele eder,

b-Sendikal birimlerde alinacak kararlar tartisma, elestiri, ikna, 6zelegtiri siiregleri yaganarak alinur.

c-Sendikal biirokrasiye ve tasfiyecilife kars1 miicadele eder. Segilenlerin ancak segenler tarafindan geri ¢agrilabilmesi
ilkesinden hareketle, 6rglt i¢i demokrasiyi temel alan bir Srgiitlenme bigimini benimser,

d-Smnuf ve Kitle sendikacilifim benimser,

e-Sendika sermayeden, devletten ve siyasi parti ve trgiitlerden drglitsel olarak bagunsizdir.

f-Smif dayanigmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla galiganiarin ulusal ve uluslararas: dilzeyde sendikalari ile giig
ve eylem birligi yapar.

g- Sendikanin idari ve mali denetimleri tiim {iyelere agiktir

MADDE 7- SENDIKANIN CALISMA BiCiMi GOREV VE YETKILERI

Bagimsiz Kamu Caliganlan Sendikasi; Tirkiye’nin fiye devlet sifatiyla onayladifh ¢ok tarafli uluslararast stizlesmelerden,
Anayasa ve yasalardan dofan haklartm kullanarak Anayasa ve yasalarin, ¢aliganlann yararma degismesi i¢in demokratik,
fiili ve megru yollardan miicadele eder. Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, killtiirel, hukuksal tzlitk ve gikarlarim
korumaya ve gelistirmeye galigir.

Bu dogrultuda;

a-Uyeleri adina Toplu Sézlesmeye katilmaya, Toplu Sozlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir. Uyusmazlik
halinde uluslararasi sézlegmelerden doBan haklar: kullanir,

b-Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde galiganlar1 sendika ¢atis1 altinda &rgittleyen en genis sendikal birligi
saflamaya galigir,

¢-Dil, din, 11k, killtilr ve cinsiyet ayrimcilifina kars: ¢ikar. Uyelerinin dilstince bzgiirliiffine sayg1 gosterir, Onlanin siyasetle
ufrasma haklarini da savunarak insan haklari, temel 6zgitrlitkler ve demokrasinin geligtirilip, yerlestirilmesi igin miicadele
eder,

d-Uyeleri adina igverenle Toplu Sdzlegme goriigmelerinde bulunur, Toplu Sozlesme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve
vargy organlarina bagvurur, grilg ve dneriler sunar, isteklerde bulunur,

e-Toplu Stzlesmelerden dogan uyugsmazhklar ile {yelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatierinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmasi durumunda liyelerini her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yarg organtar Snilnde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur,

f-Uyelerin bilgi, killtlir ve yeteneklerini gelistirmek igin galigmalar yapar. Saglik, dinlenme, spor tesisleri, kiititphane,
basim igleri igin gerekli tesisleri kurar,

g-Calisanlarin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlarni ve sendikal galigmalarla ilgili konularda kamuoyunu
aydmlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, vb. toplantilar1 dilzenler, amlan konulara iligkin inceleme,
aragtirma ve anket ¢aligmalar yapar,
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h-Uluslararas: sendikal drgiltlere tiye olabilir. Delege, temsilci, gozlemci gtnderebilir veya kabul edebilir. Yaymn ve fikir
aligveriginde bulunabilir,

1-Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallar satin alir, gerektiginde satar,

i-Sendika adina siireli, stresiz yayin ¢ikarir,

j-Genel olarak kamu personelinin hak ve tdevleri, ¢aligma kogullar, ytikiimliliikleri, is giivenlikleri ile saglik kogullarmin
gelistirilmesi konularinda gorily bildirir ve Toplu Sbzlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek {izere idari kurullara fiyeleri arasindan temsilciler génderir,

k-Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngoren gesitli kurullara temsilei gonderir, gerekli galigmalar
yapar,

I-Diinyada ve iilkemizde fiyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢alismalar yapar ve oneriler sunar,

m-Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun
yilzde 5°ini asmamak kaydi ile afete ufrayan bslgelerde yardimda bulunabilir,

iKiNCi BOLUM

SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 8- SENDIKAYA UYE OLMA

a-Titz(iZiin 3. maddesinde belirlenen hizmet kolunda ¢aliganlar sendikaya tiye olabilirler.

b-Sendikaya ilyelik, kamu gbrevlisinin iig niisha olarak doldurup imzaladif1 itye formu ile (Ek-1) sendikaya bagvurmast ve
bagvurumm sendika yetkili organinca kabuldl ile kazamilir.

Upyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedllmedlgl takdirde iiyelik istemi kabul edilmig sayilir.
Hakli bir sebep gosterilmeden ilyeligi kabul edilmeyen kamu gtrevlisinin, bu kararin kendisine tebliinden itibaren otuz
giln icinde g davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 8rnefini dyenin kendisine verir, bir 6megi sendikada
kalir, bir 8rnegini tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere on bes giin iginde igverene gonderir.

c- Uyeler, sendika titziigii ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul kararlarma uygun harekette
bulunmayi kabul ederler.

MADDE 9- UYELIK AIDATI
Sendika diyelerinin ddeyecedi aidat miktar:, ilyenin aldifi maagin damga vergisi matrahma esas olan miktarnm binde
besidir.

MADDE 10- UYELIGIN DEVAMI
Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolay: gérevlerine son verilmesi durumunda yarg: siireci tamamlamincaya kadar ilyelik
haklar1 devam eder.

MADDE 11- UYELIKTEN AYRILMA

Her ilye ilyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, {i¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan ityelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gdrevlisi, kayit numaras:
ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal {iyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini on
bes giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giln sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya ilye olmast halinde yeni sendikaya iiyelifi, bu slirenin bitim tarihinde
kazamlir.

Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karar sendika merkez genel kurulunca almir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazr ile
bildirilir. Ctkarma kararina karg! tiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giln icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢gikarilma karar: kesinleginceye kadar stirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlarin fiyelikleri, sendika subesi, sendika
organlarindaki grevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika ityesi olanlarin ise fiyelikleri, varsa
sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer.

Emekliye aynilanlarin sendika ve sendika gubesi organlarindaki grevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
Uyeligin devam ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayil Sendikalar Kanununun 24 {incit maddesinde yer alan hiikitmler
uygulanir.




MADDE 12- UYELIKTEN CIKARILMA, ASKIYA ALINMA VE UYELIGIN DUSMESI

1-Uyelikten gikarilmay1 gerektirecek tutum ve davramglarda bulundugu bildirilen ityenin durumu ilgili Sube veya Genel
Merkez Disiplin Kurulu tarafindan sorugturulur. Sube veya Genel Merkez Disiplin Kurulun’nca iiyeligin askiya alimmasi
halinde iyelikten ¢ikarilma iglemi Merkez Genel Kurulu’nun onay1 ile kesinlegir.
Uyelikten gikarilmay1 gerektiren haller;

a)Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davranista bulunmak,

b)Kanun, Sendika tiizfifit ve bunlara dayamlarak ¢ikanlan yonetmelik hitkiimlerine uymamak ve yetkili organiarin
kararlarma aykir davranigta bulunmak,

¢)Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya galigmalarda bulunmak,

d)Sendikay: kigisel ¢ikarlar: igin kullanmak,

¢)Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, gikdyet ve bunlar: tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

2-Asafitda belirtilen durumlarda iiyelik diiser.

a)Uyenin hizmet kolundan ayrilmasi,

b)Uyenin &lmesi,

¢)Uyenin emekli olmasi, Emekli olan liyenin varsa sendika organlarindaki grevi secildigi donem sonuna kadar devam
eder.

d) Farkh bir hizmet koluna atanmas: veya gorev degisiklii sebebiyle llye olamayacaklar kapsamna girmesi,

¢) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gdrevleri de sona erer.

UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 13- SENDIKA ORGANLARI
A- Sendika Merkez Zorunlu Organlan
1- Sendika Merkez Genel Kuralu

2- Sendika Merkez Y¥netim Kurulu

3- Sendika Merkez Denetleme Kurulu

4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu

B- DANISMA ORGANLARI
1-Bagkanlar Kurulu

2-Igyeri Sendika Damigma Meclisi
3-AR-GE Kurulu

4-Kadin Komisyonu

5-Engelli Caliganlar Komisyonu
6-Egitim, Kiiltiir ve Sanat Komisyonu

Sendika genel kurul karan ile yukarida sayilan organlarin diginda da organlar kurabilir. Ancak bu istigare organlarna
zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar: devir edilemez.

B- Sube Zorunlu Organlar
1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yénetim Kurnlu

3- Sube Denetleme Kurulu
4- Sube Disiplin Kurulu

MADDE 14- SENDIKA DIGER ORGANLARI
A- Merkez Difer Organlan
Bagkanlar ve Temsilciler Kurulu

B- Sube Diger Organlari
a) Sube Temsileiler Kurulu
b) Il ve Ilge Temsilcilikleri

DORDUNCU BOLUM

SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 15- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Merkez Genel Kurulu sendikanin en list ve en yetkili orgamdir. Merkez Genel Kurulu tiye sayis1 1000’den az oldugu
takdirde iiyelerden, 1000°den fazla oldugiu takdirde delegelerden olusur.



Sendika liye sayis: 1000°den fazla oldugu takdirde, Merkez Genel Kurulu delegeler ile yapilir ve Merkez Yonetim ve
Merkez Denetim Kurulu asil tiyeleri ile $ube Genel Kurullarindan segilecek 200 delegeden olugur.

Sendikanin toplam ilye sayisi; dogal delegeler gikarildiktan sonra segilecek delege sayisina boliinerek, bir delege segmek
igin gerekli katsayr bulunur. Her subenin toplam fiye sayts1 katsayiya biililnerek o subenin g¢ikaracagi delege sayisi
belirlenir.

Bu sekilde bulunacak saymn 200°iin altinda kalmasr halinde, artik sayisi en fazla olan subeden baglamak tizere delege
say1s1 200°e tamamlanarak kesinlestirilen delege sayilar1 Sube Bagkanliklarina yaz ile bildirilir,

Subeler, Olagan Genel Kurullarm: Genel Merkez Genel Kurulundan en az iki ay tnce yaparak segilen delegeleri Genel
Yonetim Kurulu'na bildirir.

Segilen delegeler, secildigi subenin se¢im bblgesinden bagka bir se¢im bélgesine tayin veya bagka bir nedenle nakledilseler
dahi bir sonraki genel kurula kadar delegeliklerini korurtar. Herhangi bir nedenle igten ayrilan ilyenin lyeligi sona erene
kadar delegeligi devam eder,

Segimler yargt gbzetimi altinda genel kurula katilan dlye veya delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dékim esasina
gore yapilir.

Se¢im usul ve esaslari Merkez Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve Genel Kurulda kabul edilen yénetmelikle belirlenir.
Genel Kurul tarafindan kabul edilmeyen yonetmelik degisiklikleri delege segimlerinde uygulanamaz.

MADDE 16- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI
Sendikanin  ilk  gemel kurulu tilze]  kisilik kazanmasindan  baglayarak alt  ay i¢inde yapilr.
Merkez Genel Kurulu 4 yilda bir Sendika Merkezi’nin bulundugu ilde toplamur. Genel Kurula ¢agri Merkez Yonetim
Kurulunca yapilir. Toplantinin yeri, giinll, saati, ilk toplantida ¢ofunluk saglanamadifi takdirde ikinci toplantimn yer,
glinit ve saati ile glindem, Sendika Genel Kurulu 15. Madde geregince flye ile yapilacaksa fiye listesi, delege ile
gerceklestirilecekse Merkez Yonetim Kurulunca saptanacak delege listeleri ile birlikte 15 giln énceden bélgenin en bilylik
millki idare amirine ve Segim Kurulu Bagkanlifia verilir. Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek ddneme iligkin biitge tnerisinin genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden
en az 15 giln dnce yazili veya elektronik ortamda gtinderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

MADDE 17- MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI VE CALISMA SEKLI

Toplant1 yeter sayis: Genel Merkez Genel Kurulu Qyeler ile yapiliyor ise toplam iiye sayisinin salt gogunlugu; delegeler ile
yaptliyor ise toplam delege sayisimn salt ¢ogunlugudur. Ilk toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise durum tutanakla tespit
edildikten sonra ikinci toplant1 en gok 15 glin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Bu toplantida salt ¢ojunluk
aranmaz. Ancak bu sayi, ilye veya delege tam sayismin ligte birinden az olamaz. Toplanti yoklama ile baglar. Yeterli
¢cofunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika baskam veya gtrevlendirecedi ydnetim kurulu iiyelerinden birisi
agar.

Genel Kurulu ydnetmek lzere bir baskan ve iki baskan vekili ve bir yazman segilir. Divan segimi agik oyla yapilir.
Bagkanhk Divani’na zorunlu organlara aday olan delegeler se¢ilemezler.

MADDE 18- MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYIS]
Tiizilkkte ayrica dilzenlenmis durumlar haricinde genel kurulda karar yeter sayisi toplantiya katillan Oye veya delege
sayisinin salt gogunlugudur.

Ancak bu say {iye veya delege tam sayisinin ddrtte birinden az olamaz. Genel Kurulda llye veya delege olmayanlar karar
yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy Kullanamazlar. Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek igin liye veya delege
olmak sarttir. 1ki genel kurul toplantisi arasmdaki déneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile bagimsiz denetim
kuruluglarinca hazirlanan (varsa) denetim raporu ve gelecek dineme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden on beg giin 8nce gonderilir. Her fiye veya delegenin bir oy hakk: vardir. Genel kurulda, Snerge verecek liye veya
delegelerin hazir bulunmas: garttir. Vekéaleten oy kullamlmaz.

Genel kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriigiiliir. Giilndeme Madde eklenmesi, Genel Kurula katilan ilye
veya delegelerin 1/10°nun yazili teklifi {izerine mimkiindiir. Yeterli cogunlufun mevcudiyeti halinde genel kurulu sendika
baskani veya gérevlendirdifii ynetim kurulu tiyelerinden birisi agar. Genel kurulu ytnetmek lizere bir baskan, iki bagkan
vekili ve katip tiyeler segilir. Divan segimi agik oyla yapilir. Uyelerin veya delegelerin 1/10’nun yazili istegi tizerine gizli
oy, agik tasnif esasmna gtre de yapilabilir. Bagkanlik Divam, herhangi bir organa aday olmayan iiyeler veya delegeler
arasindan veya llye sendikalarin yoneticileriyle, genel kurul iye veya delegelerinin 1/10°u tarafindan diger kisiler de aday
gosterilebilir. Delegelerin genel kuruta katilmalar ve oy kullanmalari engellenemez.
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Genel yonetim kuruluna, genel denetleme ve genel disiplin kuruluna aday olacak iiyelerin isimleri alfabetik siraya gore
stralanir ve aldiklar1 oy oranina giire asil ve yedek segilenler belirlenir.

Sendika genel bagkanhgna iki defa iist fiste segilenler bir sonraki segimlerde yonetim kuruluna ait hi¢bir géreve aday
olamaz. Ancak bir dénem bekleme silresinden sonra tekrar aday olabilir.

MADDE 19- OY SEKLI
a) Genel kurullarda segimler yarg: gzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dtkiim esasina gore yapilir. Genel

ybnetim kuruluna/Sube Yonetim Kuruluna Genel Denetleme / Sube Denetleme Kuruluna, Genel Disiplin/Sube Disiplin
Kuruluna aday olacak ityelerin isimleri alfabetik siraya gdre siralanir ve aldiklar oy oranna gore asil ve yedek segilenler
belirlenir.

b) Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak segimler, se¢imlere yapilacak itirazlar, segimlerin iptali ve
yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayih Sendikalar Kanununun 14 incit Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan
hitkiimleri uygulanir.

¢)Diger biitiin kararlar agik oylama ile alinir,
d)Her liyenin veya delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez.

MADDE 20- OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISI

Olapanilstil genel kurul, y8netim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdagit durumlarda ya da genel kurul fiye veya
delegelerinin begte birinin hakl: bir gerekge ve yazil istegi {izerine en geg altmeg giin icinde toplanir. Genel kurula ¢agn
yonetim kurulu tarafindan yapilir. Toplant: yeter sayis: fiye ya da delege tamsayismm salt gogunlugudur. ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes giln sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt gopunluk aranmaz.
Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin figte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan fiye veya delege
sayisin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi flye veya delege tam sayisinin dirtte birinden az olamaz.

Olaganiistil Genel Kurul toplantist igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agn
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapihir, Giindem dig1 konular géritsillmez, Snerilerde bulunulamaz.

MADDE 21- MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanm en yetkili orgamidir. Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gtriistiliir, giindeme
madde eklenmesi, katilan delegelerin 1/10’unun yazil teklifi ile milmkiindiir. Genel Kurulun baglica yetkileri sunlardir.

a)Sendikanin genel politikalarim belirlemek, kararlar almak,

b)Sendika tiiziiglindeki degisiklikleri gériismek ve karara baglamak,

¢)Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kuralu raporlarinin goritsilerek onaylanmasi ve gerektiginde sorumlular
hakkinda yasal kovusturma agiimasina karar vermek,

d)Disiplin Kurulunun disipline iliskin kararlarimi gérilgerek karara baglamak,

e)Merkez Yonetim Kurulunca Sunulan biitgeyi gorilgerek karara bajlamak,

f)Sendika tilziigilnde dngdritlen, Merkez karar organlarinin asil ve yedek iiyelerini ve iist kurul delegelerini se¢mek,
g)Yurt igindeki veya yurt digindaki iist kuruluglara {iye olmaya veya ilyelikten ¢ekilmeye karar vermek,

h) Genel Kurula katilan {iye veya delege sayismin 3/4 gofunlufunun kabul etmesi garti ile ayni hizmet kelunda olan bir
sendika ile birlesmeye, katilmaya veya bir fist konfederasyona baglanmaya karar vermek.

1)Gerekli tasinmaz mallarin ahnmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez Ydnetim Kurulu’na yetki vermek,
i)Sendika yoneticilerinin ficret, 6denek ve yelluklarini saptamak,

j)Sendika tiiziigiine uygun dneriler hakkinda kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler vermek,

k)Sendikanin tiizel kisilifinin sona ermesine Karar vermek,

BESINCI BOLUM

UST KURULA UYE OLMA

MADDE 22- UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

Sendikanin bir Konfederasyona iiye olmasi veya gekilmesi igin Genel Kurula katilan fiye tam sayisinin % {i, Genel kurulun
Delege ile yapilmasi halinde ise delege tam sayisimin % ‘il nispetinde karar alinmas: sarttir,

MADDE 23- UST KURUL DELEGELERI
Yurti¢i ve yurtdis1 Ust kurul toplantilarma sendikay: temsilen katilacak delegeler ve Ust Kurul Delegeleri Merkez Genel
Kurulunca segilir.




ALTINCI BOLUM

SENDiIKA MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 24- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER
a)T.C. vatandag1 olmak,

b)Medeni hakiar kullanmaya ehil olmak,

¢)Sendika tiyesi olmak.

MADBDE 25- SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU, TOPLANTI ZAMANI VE
CALISMA ESASLARI .

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, dogrudan Gene] Kurulca unvanl: olarak segilen 7 iiyeden olugur. 7 de yedek tiye segilir.
Merkez Yonetim Kuruly, en az ayda bir defa olmak iizere Genel Bagkan baskanliginda, yoklugunda Genel Sekreterin
bagkanliinda olagan olarak toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin salt gofunlugu ile toplanir, toplantiva katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alinir, oylarmn esitiigi halinde bagkanin katildig1 taraf bu ¢ogunlugu saglamig sayilir.

Merkez Yonetim Kurulu’ndaki bogalmalar yedek ilyelerden en fazla oy alandan baglayarak sirasiyla doldurulur, Yedek
liyeler ¢aprildiktan sonra da Merkez Ytnetim Kurulu’ndaki fiye sayisi yaridan daba az bir say1ya ditgmiigse iki ay i¢inde
olaganistil genel kurula gidilir,

Genel Yonetim Kurulu adina yapilacak tilm yazigmalar Genel Sekreter, {demeler, tahsilatlar Mali Bagkan Yardimeisi, diger
islemleri ise Genel Bagkan ve ilgili Bagkan Yardimcisi tarafindan imzali olarak yapilir. Genel Bagkanm izinli ve gorevli
olarak sehir diginda oldugu hallerde, yazili yetki devri olmak sartiyla iki Genel Yonetim kurulu ilyesi tarafindan yapilabilir.

MADDE 26- MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasmda, Merkez Genel Kurulunun ve Bagkanlar Kurulunun alacag:
kararlar ve belirleyecegi sendikal politikalar gergevesinde karar ve ytiriitme orgamdir. Merkez Ynetim Kurulu titz{igiln
kendisine verdigi yetki ve girevler gergevesinde sendikay: ytnetir.

MADDE 27- Sendika Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
orgamdir. Y&netim kurulunun gérev yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlarin: uygulamak,

b) Uyeleri adina varsa ilyesi oldufu konfederasyonla birlikte toplu szlesmelere katilmak, toplu stzlegmeyi
sonuglandirmak ve taraf olmak, toplu stzlegme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek,

¢) 4688 sayilt kanunun depigik 30. maddesi uyarinca, yapilacak yetki tespitine katilmak veya temsilcileri gdrevlendirmek.
d) Kurum idari kurullarma katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve girevlendirmek.

¢) Olugturulacak idari kurnllara iiyelerinin ¢alisma kogullan, is gitvenlikleri ile saglik kogullarinm gelistirilmesi konularinda
gbrislerini bildirmek, kamu gérevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek fiyeleri segmek ve gtndermek.

f) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

g) Calisma, gelir-gider hesaplarina iligkin raperlari, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak.

h) Biitge fasiliar ve yillik bilt¢eler arasinda aktarma yapmak.,

1) Sendika tiyeligine bagvuranlarn fiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

i) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina kanun hiiklimlerine gtre
bagvurmak, goriig bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica liyelerinin ¢ahgma hayatindan ve mevzuattan dogan
haklar i¢in yetkili gahis ve kuruluglaria gériismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak.

j) Tiizitkte belirtilen sendikal amaglarin gergeklegmesi igin gerekli bilrolar: kurmak, bittgede belirlenen kadrolara gerekli
elemanlar: atamak, ficretlerini ve galigma gartlarini tespit etmek.

k) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmast ve bu konuda ipotek tesis edilmesi, her tiirlii borglandtrici iglem yaptlmas: ve
mevcut tasinmaz mallarm satilmast i¢in alman genel kurul kararlarmin geregini yerine getirmek, gerek duyulmas: halinde
bankalara, kredi kuruluslarina bagvuru yapilmas: ve Sendika adina borglandirici iglem yapilabilmek,

1) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artirlmasi ve sorunlarimin ¢ozillmesi sendikal faaliyetleri gelistirilmesi icin kurs,
seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak, saglk ve sosyal amagh tesisler kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap,
dergi, billten, broslir, pazete vb. yayinlar gikarmak.

m) Sendikal ¢aligmalar igin gerekli ySnetmelikleri ve titziik tadil tekliflerini hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak.
n) Sube ve temsilcilikler kurmak i¢in yetki vermek, sube ve temsilcilerin yetki alanlarim belirlemek, temsilciler kurulunu
ve bagkanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak.

0) Demirbag egyalarin terkini veya subelere devri igin, tizitk dogrultusunda karar vermek.

) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

p) Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin Giyesi bulundufu iist kuruluglara ve diger resmi ve 8zel kuruluglarin toplantilarina
temsilci segmek. Yurt iginde ve yurt disinda diyzenlenecek egitim ve gezilere katilacaklar: tespit etmek.
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r) Genel yonetim kurulu {lye sayisimn toplant: nisabinm altina dilsmesi veya diger herhangi bir sebeple infisah etmis sube
ybnetim kurulu yerine yeni ynetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli iglemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri
almak.

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 8litm gibi hallerde yardim ve egitim amacryla
sandiklar kurulmasma yardime olmak.

5) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardime: olmak ve nakit mevcudunun
yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

t) Sube yonetim kurulu fiyelerinin, ayliksiz izne ayrilmasi veya ayrilmamasi durumlar1 hakkinda karar vermek.

u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tilzitkte 6ngdrillen her tiirlil gbrev ve igleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

i) Yardim Sandiklar1 kurmak.

v) Genel kurulca verilecek difer gtrevleri yapmak.

y) Gegmise etkili olmamak kaydryla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goritlerek diizeltilmesi istenen
titzitk hiiktimlerini defistirmek,

Sendika ySnetim kuruluna se¢ilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz (30) giln igerisinde kurumlarma
yazil olarak bildirirler. Sz konusu yb&neticiler, ayrica yazih talepte bulunmalar1 halinde bu gbrevleri siiresince ayhksiz
izine ayrilirlar.

Genel Merkez yonetim kuruluna segilenlerin aylhksiz izine ayrilmamas: halinde, bu gorevleri siiresince haftada bir (1) glin
kurumlarindan izinli sayilerlar.

Yonetim kurulundaki bogalmalar, se¢imlerde en gok oyu alandan baslamak ilzere Yo6netim Kurulunun davetiyle yedek
Qiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur,

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin grevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder,

Ag1ga alma, re’sen emeklilik, gbrevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmas: halinde
mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki giirevi devam eder.

GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

1-GENEL BASKAN:

a) Sendika tiizel kisiligini, yurt i¢inde ve yurt diginda temsil eder. Merkez Yonetim Kurulu, Sendika bilnyesinde genel
hitktimler iginde kurulacak tlim komisyonlara baskanlik eder, gerektifiinde bu komisyonlarin bagkanlhim Merkez Y &netim
Kurulu tiyelerinden birine devreder,

b) Diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerince yiriitiilmekte olan igleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur,

¢) Sendikann genel politikasin anlatmak amaciyla basin toplantist dilzenler, yazili ve sdzlii demegler verir,

d) Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalari, Genel Mali Bagkan Yardimcisi ile birlikte mali konularia ilgili yazigma ve
islemleri ve ilgili bagkan yardimeilarinin konularina iligkin yazilarn imza eder,

e) Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde tnceden alinmis bir yonetim kurulu karar1 olmaksizin biltgedeki ddenefe uygun ve
belgelere dayali olarak harcama yapmaya yetkilidir.

Harcama ve belgeleri Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplantisina bilgi igin sunar,

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle yitkiimliiidiir,

g) Sendika adina yaymlanan yaymn organlarina sahiplik eder,

h) Caligmalarindan dolay1, Merkez Yénetim Kurulu’na karg1 sorumludur.

2- GENEL SEKRETER:

a) Genel Bagkan bulunmadif1 zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,

b) Merkez Yénetim Kurulunun toplantilarina iligkin glindemi hazirlar, alinan kararlar1 deftere yazdirir,

¢) Yazigma ve islemlerin diizgiin igleyisini saflar,

d) Sendikanin organlarimin ve bitrolarinin yénetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte hazirlayarak, Genel Merkez
Yonetim Kurulu’na sunar,

€) Sendika admna, gerek sendika mensuplar gerekse diger kisi ve kurumlara ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal
iligkileri tanzim etmek,

f) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurullara sunar,

g) Cahgmalanndan dolay: Merkez Yonetim Kurulu’na karg1 sorumladur,



3- GENEL BASKAN YARDIMCISL: TESKILATLANMA

a) Subelerin (Sube Yotnetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi
yerine getirilmesine yardimen olur, faaliyetlere iligkin Merkez Yénetim Kurulu’na rapor sunar,

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iligkin iglemlerin yuriltilmesini, sendikanm iiyelik argivinin ditzenlenmesini, itye
envanterinin ¢ikarilmasin, tiyelii kesinlegen tiyelerin iiye kayst figinin 15 gtin iginde ilgili Kurumlara génderilmesini
saglar,

¢) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmas: konularinda incelemelerde
bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip ynetim kuruluna sunar,

d) Sendikanin orgiitlii olmadig isyerlerinde Srgittlenmeyi saflar,

€) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimei olur,

f) Caligmalarindan dolay1 Merkez Yénetim Kurulu'na kars! sorumludur.

4- GENEL BASKAN YARDIMCISI: MEVZUAT

a)Toplu Stzlesme ile ilgili olarak igyeri temsilcilerinden gdrils ve Gnerileri toplayip, bu gorilg ve oneriler dogrultusunda
Toplu Stzlesme taslagini hazirlayarak tekrar birimlere ve igyeri drgiltlenmelerine sunar,

b) Toplu Stzlesmelerde gereksinim duyulan her tirli bilgi, yaym istatistik ve belgelerin toplamp derlenmesini saglar,
¢) Toplu Sijzlegmeler sonucu gikabilecek uyusmazliklari, arabulucu galismalarini anlagmaya vardirmaya kadar yilriitiir,
d) Toplu Stzlegsmeleri ve meri mevzuatla ilgili tiyelerden gelen sikdyet ve uyugmazliklan izleyip sonuglandirr,

) Ozlilk haklar ile ilgili her tirlii galiymay1 yapar,

f) Sendikanin titm organlarinin, biirolarinin yénetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel Sekretere yardimer olur,

g) Gerek Sendikanin, perekse sendika tiyelerinin kargitagacafy hukuksal sorunlarin ¢6ziimil igin geregini yapar,

h) Insan haklan bilincinin ve duyarliliintn gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunur,

1) Insan haklarmi zedeleyen uygulamalarin §nlenmesi i¢in kargi ¢aligmalarda bulunur,

i) Calhigmalarmmdan dolayr Merkez Ydnetim Kurulu’na karg1 sorumludur,

5- GENEL BASKAN YARDIMCISI: MALI ISLER

a) Sendikanm mali iglerinin yiiriitlilmesini saglar,

b) Sendikanin dénem igi ve dbnem sonu gegici ve kesin bildngo, gelir-gider tablosu ve mizanlan ile mali raporlarim Genel
Merkez Yénetim Kurulu’nca belirlenen siirelerde Genel Merkez Ydnetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bilige esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin ilgili mevzuat
hitkiimleri geregince yiritiilmesini ve biitgenin uygulanmasim saflar,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar,

) Sube sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve denetimini yapar,

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlif; ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun tutulmasinm saglar,
@) Sendika hesaplarimin denetime hazir bulundurulmasim saglar,

h) Sendika mallarinin (taginir ve taginmaz) sigorta ettirilmesi, gerektiji zamanlarda poligenin yenilenmesini saglar,

1) Genel Bagkan veya yiinetim kurulu fiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para gekilmesini saglar,

i) Sendika gelirlerini elde edildii tarihten itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Merkez Ytnetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan
bankalara yatirilmasim saglar,

j) Tiizitkte belirlenen miktarda sendikanin giinlilk ihtiyaglarm: kargilayacak paranin sendika kasasinda bulundurulmasim
saglar,

k) Caligmalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu’na kargi sorumludur,

[} Mali Sekreter her li¢ ayda bir mali bilangoyu subelere gbndermekle ylikiimliidiir.

6- GENEL BASKAN YARDIMCISI: EGITIiM VE SOSYAL ILISKILER

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, illerde, subelerde, Genel merkezde uygulanmak izere
egitim programlar: hazirlar ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar,

b) Merkez Y6netim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarimmn uygulanmasim saglar,

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasim ve yiiriitllmesini, bu konularda verilen aragtirmalarin yapilmasin saglar, egitimle
ilgili dergi, brogilr ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasinda Genel Basin, Yayin ve Halkla Iligkiler Bagkan Yardimeist ile
esglidiim saglar,

d) Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri yiriitiir,

e) Sendika tiiz0il ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasini saglar,

f) Uluslararas1 demokratik ve sendikal kuruluslarla iletigimi saglar,

g) Calismalarindan dolay1 Merkez Y8netim Kurulu’na karsi serumludur.
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7- GENEL BASKAN YARDIMCISI BASIN YAYIN, HALKLA ILISKILER

a) Sendikanm program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, Kitap, brogiir ve benzeri yaymlarin hazirlanmasi ve
gikariimasini sagtar,

b) Yayn ¢aligmalar igin gereken maddi ve teknik imkénlar: hazirlamak ve yeterli 6denegin bitgeye konulmas igin Sneride
bulunur,

¢) Sendikamn ve diger kuruluglarm yaymlan ile ilgili argiv olugturulmasim saglar,

d) Ulusal ve uluslararasi basin organlanyla iletigimi saglar,

¢) Genel Bagkan’in diizenledigi basin toplantilarinda ve yazih demeglerin hazirlanmasinda yardimer olur, basin
toplantilartyla ilgili is ve iglemleri yliriitiir,

f) Sendika adina; fiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulumur,

g) Sendika yaynlari ve diger yaymlarla ilgili argiv olugturur,

h) Cahgmalarini diger bagkan yardimciliklariyla koordineli olarak yiirittilr,

1) Cahigmalarindan dolay: Merkez Yonetim Kurulu’na kars1 sorumludur.

YEDINCi BOLUM

MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 28 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SEKLI VE CALISMA BiCiMi

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu’nca gizli oy ve agik sayim ve dokilm esasina gore yapilan segilen 3 asil
tiyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek lye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, 3 asil ilye ile toplanir. Asil fiyelerden bir veya bir kagimin kurul iiyeliginden ayrilmas: halinde
en gok oy alandan baglayarak yedek iiyeler gérev yapar. Merkez Denetleme Kurulu, kararlarim oy ¢ogunlufu ile alir.

Merkez Denetleme Kurulu iiyelerinin segiminde aranan kogullar, Merkez Y6netim Kurulu'nun segiminde aranan kogullarla
aymdir. Merkez Denetleme Kurulu fiyeleri segim sonuglarmm kesinlesmesinden sonra 7 giin jcerisinde toplanarak bir
bagkan ve bir yazman seger. Merkez Denetleme Kurullanindaki bosalmalarinda, Merkez YSnetim Kurulu’ndaki hiikiimler
uygulanir. Merkez Denetleme Kurulu, 3 ayda bir toplanmr, Olagan denetlemesini yapar. Saptadifi hususlar: Merkez
~ Yénetim Kurulu ve Bagkanlar Kuruluna bildirir.

Denetleme sirasmnda inceledikleri higbir evraki sendika merkezi disina ¢ikaramazlar. Denetleme sirasinda usuliine uygun
yapilmayan iglem varsa, Merkez Disiplin Kurulunu géreve gagirr.

MADDE 29- DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve sendika organlarinca
benimsenen genel politikalara uygun olarak yapilip yapilmadigtn: denetler,

b)Tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara uygun idari ve mali denetim yapar,

¢)Merkez Denetleme Kurulu gerekli gérdiigiinde veya Merkez Ydnetim Kurulunun talebi tizerine, subeleri idari ve mali
yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler,

d)Harcamalarmn usuliine uygun olarak yapilip yapslmadigin, defterlerin usulilne uygun tutulup tutulmadifin inceleyerek
evraklari izler, uygun gérmedigi iglemler i¢in Yonetim Kurulu’nu uyarir,

€)Merkez Denetleme Kurulu ¢alisma dénemine iligkin denetleme raporunu Merkez Genel Kuruluna sunar. Raporunda
MYK’mn dénem galigmalariyla ilgili olarak MYK’mn aklanmas konusunda gérilg bildirir.

SEKIZINCI BOLUM

MERKEZ DISIPLIN KURULU

MADDE 30- OLUSUMU, CALISMA SEKLI, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, agik sayim ve dokiim esasiyla segilen 3 asil tiyeden olugur. Asil iye kadar yedek iye de secilir.
Secim sonuglarinin kesinlegmesinden sonra 7 giin iginde bir bagkan, bir yazman segerek gorev dagilimim Merkez Y&netim
Kurulu’na bildirir. Disiplin Kuralu Kurul Bagkanimin ¢agrisi izerine salt gojunlukla toplanir. Karar yeter sayis1 meveut
fiyelerin salt gogunlufudur. Oylarmn esitligi halinde bagkanmn katildig taraf bu g¢ofunlugu saglamis sayilir.
Disiplin Kurulu’ndaki bogalmalar en fazla oy alan yedek iiyelerden sirasina gore doldurulur.

MADDE 31- MERKEZ DiSiPLiN KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Merkez Disiplin Kurulu, sendika organlar ya da tiyelerce kendisine bildirilen tiyeler hakkinda faaliyet ve iddialara uygun
olarak sorusturma yapar, gerekli yazili savunma alinmak koguluyla sorusturma sonunda suglu gordiigii iiyelere liyelikten
cikarma hari¢ asagidaki yaptirimlan uygular,

a)Uyarma,

b)Kmama,

¢)Uyelikten gegici olarak ¢ikarma,

d)Uyelikten kesin gikariimasma karar verilen tlyenin, ilyeligini Genel Kurul Karanna kadar askiya almak,
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Bu cezalar sugun agirlifina gore, tiizilk ve sendika organlarmin kararlart géz dniine alinarak genel] amaglara uygun olarak
saptanir.

Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari ve bu kararlara itirazlan inceleyerek gerefinin yapilmasi igin Genel Kurula
sunar.

Merkez Disiplin Kurulu, ¢alisma dénemine iligkin faaliyetlerini, aldif1 kararlar: bir raporla Merkez Genel Kurulu’na sunar.

DOKUZUNCU BOLUM

MERKEZ DIGER ORGANLARI

MADDE 32- DANISMA ORGANLARI

A- Baskanlar ve Temsilciler Kurulu: Olusumu, Toplanti1 Zamani, Girev Ve Yetkileri

iki genel kurul arasinda 6 ayda bir toplanan genis katilimh organdir, Merkez Y&netim Kurulu tiyeleri, Merkez Denetleme
Kurulu tiyeleri ile Sube Bagkanlar: ve il Temsilcileri, Bagkanlar ve Temsilciler Kurulunun yeleridir.

a)Gérevleri: .

Sendikanmn izleyecegi genel politikalar1 ve ydnelimleri hakkinda gorilg bildirir,

Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelikler hakkinda giiriig bildirir ve MYK'ya sunar,

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Toplu Stzlegme metni hakkinda gorits bildirir.

b) Isleyisi

Merkez Yonetim Kurulu karari veya Bagkanlar Kurulu tiyelerinin 1/5°nin talebi izerine istenilen glindemle en geg 1 ay
icerisinde olaganilstil toplanir,

Her gube veya temsilcilik belirlenen gilndem veya gilndemler hakkinda kendi sube temsilciler toplantisinda alinan kararlar
dogirultusunda oy kullanir, ilgili kararlar yazil olarak sunulur,

Oylamalar aksine bir karar alinmadikga agik olarak yapilir,

Genel Bagkan ve Genel Sekreter, Bagkanlar ve Temsilciler Kurulunun Bagkan ve Genel Sekreteridir.

B- Isyeri Sendika Damigma Meclisi: Demokratik katilum siireglerinin etkin bir bigimde igletilebilmesi ve tiyelerden gelen
gorlis ve dnerilerin ifade edilmesi, isyerlerinde veya genel olarak iskolunda yasanan sorunlar1 Merkez Yonetim Kurulu ile
paylagir; ortak sorunlara ortak ¢tizilmler ilretilmesi igin caba gisterir ve Merkez Yonetim Kuruluna tavsiye verir, Genel
Kurul kararlart dogrultusunda sendikal politikalarin derinlesmesi ve hayata gegirilmesi amaciyla Merkez Yonetim
Kuruluna &neriler gelistirir. Merkez Genel Kurulu kararlarinm olugturulmasina katk: sunar ve bu kararlarin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in toplantilar dilzenler. Caligmalarim igyeri Sendika Temsileileri veya Sendika Isyeri Temsilcileri ile
koordineli olarak yiirtitilr.

C- AR-GE Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglartn verimliligin arttirilmass, fillke genelinde ve diinyada
gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik geligmeler ile ityelerin sosyal haklarmin aragtirilmasi ve degerlendirilmesi
igin olusturulan bir kuruldur. Kuorul ¢abigmalarnm Genel Bagkanin baskanhifinda yiriitir. AR-GE Kurulunda
gorevlendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte konularinda uzman kigilerden olusturulur.

D-Kadin Komisyonu: Sendika y8netim kurulu, sendika kadin komisyonu yénetimi ve il kadin komisyonu temsilcileri ile
biitiin kadin y&netim kurulu iiyeleri ve kadin il temsilcilerinden olugur,

E- Engelli Cahsanlar Komisyonu: Engelli ¢aliganlarin ¢aligma hayatindaki sorunlan ile ilgili tespitler yapar, ¢tzim
dnerileri gelistirir ve Merkez Y&netim Kurulunun onayina sunar.

F-Egitim, Killtdir ve Sanat Komisyonu: Uyeler arasinda sendikal biling, drgiitlenme kiiltiiri konularinda faaliyet planlar,
ityeler arasinda sosyal bafin kuvvetlenmesi amaciyla sanat faaliyetleri planlar ve Merkez Ynetim Kurulu’nun onayma
sunar.

Sendika, pgenel kurul karan ile, yukarida saytlan organlarin diginda da organlar kurabilir. Ancak bu istigare organlarma
zorunlu organlarin gbrev, yetki ve sorumluluklari devir edilemez.

Istigare organlara sendika fiyelerinden gntillii olanlar arasindan Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirme yapilhr.
Merkez Genel Yonetim Kurulu toplantilarina istigare organlarmn galisma ve tavsiye kararlarm gérismek Uzere gagri
yapilabilir,

ONUNCU BOLUM

SENDIKA SUBELERI

MADDE 33- KURULUSU, KURULUS USULU

Sendika subeleri ilgili mevzuat, tiizilk ve Genel Kurulca belirlenen esaslar dahilinde Merkez Y&netim Kurulu karariyla
kurulur. Subeler, Genel Kurulun Merkez yonetim kurulana verdigi yetkiye dayanilarak Merkeze bagli olarak agihr,
Subelerin nerelerde ve kanunun belirledigi 400 tiyenin altinda olmamak gartiyla kag ilye ile agilacagina Merkez Ynetim
Kurulu karar verir.
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.Subeler yukaridaki esaslara iligkin sartlarin mevcudiyeti halinde illerde kurulabilir. Bir ilde kurulan subeye bagka illerdeki
ityeler dahil edilebilir. Ayn: ilde birden gok sube kurulabilir.

Merkez Yénetim Kurulunca bir ilde sube kurulmasina karar verilmesi halinde kurulan sube tiyeleri arasindan yedi kisiye
sube kuruculugu ve ytnetim kurulu ityeligi girevi verilir. Sube kurulug iglemleri ilk sube olagan genel kuruluna kadar bu
yonetim kurulunca yerine getirilir.

MADDE 34- SUBE ORGANLARI
A- Sube Zorunlu Organlari

1 — Sube Genel Kurulu,

2- Sube Yonetim Kurulu,

3- Sube Denetleme Kurulu,

4- Sube Disiplin Kurulu.

ONBIRINCI BOLUM

SUBE GENEL KURULU

MADDE 35- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
Sube Genel Kurulu sube ityelerinin katilim ile toplamr.

MADDE 36- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI
Sube Genel Kurulu, dort yilda bir Sendika Merkez Genel Kurulunun toplantisindan en az iki ay énce olmak iizere olafan
olarak ve Sube merkezinin bulundugu ilde toplamr.

Gene! Kurula ¢agr1 Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Toplantinn yeri, giinii, saati, giindemi, ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamadifi takdirde ikinci toplantinmn yapilacagi saat ile gindemi, Sube yonetimince saptanacak Genel Kurul itye listesi
ile birlikte en az 15 giin énceden o yerin Mitlki Amirine ve Segim Kurulu Bagkanligma verilir. 1ki genel kurul toplantisi
arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme Kurulu veya denetgi raporu, gelecek déneme iligkin biitge
Onerisi Yonetim Kurulunca toplant: tarihinden en az 15 giin dnce hazirlanarak, yazili veya elektronik ortamda toplantiya
katilacaklara gnderilir veya sendikanin internet sitesinde ilan edilir. Toplant1 esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez
Genel Kurulu igin uygulanan esas ve usuller uygulanir.

Genel Kurul, iivelerin salt gogunlugiu ile toplanir, ilk toplantida salt cogunluk saglanamaz ise ikinci toplanti katilanlar ile
yapilir. Kararlar katilanlarin salt gofunlugu ile alinir. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu’ndaki ydntem uygulamr.

MADDE 37- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU
Sube Yonetim Kurulu karar: veya Sube Denetleme Kurulu ile tiyelerin 1/5’inin hakl bir gerekge ve yazil istefi lizerine
Sube Genel Kurulu olagantistll toplamr. Cagrida Genel Merkezdeki yontem uygulanir.

MADDE 38- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a)Sube Yonetim Kurulunun caligma ve Denetleme Kurulu raporlarmi griigmek, kabul etmek veya reddetmek, galigmalar
aklamak veya aklamamak, disiplin Kurulunun raporunu goriigmek,

b)Sube Yonetim, Denetleme ve Digiplin Kurullarinin asil ve yedek fiyelerini segmek,

¢)Merkez Genel Kuruluna, sube adma katilacak delegeleri se¢mek,

d)Sube ile ilgili sorunlar1 Merkez Yonetim Kuruluna iletmek,

ONIKINCi BOLUM

SUBE YONETIM KURULLARI

MADDE 39- OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR SAYISI, OY SEKLI, GUNDEM,
TOPLANTI USULI ile YONETIM KURULU UYELERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Sube ytnetim kurullart olusumu, toplant: zamani, toplant1 ve karar sayisi, oy sekli, giindem, toplant1 usulli ile yonetim
kurulu iiyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari konusunda bu tiiziikte yer alan merkez Yonetim Kuruluna iligkin usul ve
esaslar kiyasen ve yerel olarak sube ytnetim kurulu igin de aynen uygulanir.

ONUCUNCU BOLUM

SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 40- OLUSUMU, TOPLANT]1 ZAMANI, TOPLANTI KARAR SAYIS], CALISMA YONTEMI ile
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
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-Sube Denetleme Kurulunun olugumu, toplanti zamani, toplanti ve karar sayisi, ¢alisma ydntemi, gbrev, vetki ve

sorumluluklar kenusunda bu tlizitkte yer alan Merkez Denetleme Kuruluna iligkin usul ve esaslar kiyasen ve yerel olarak
sube denetleme kurulu i¢in de aynen uygulanir.

ONDORDUNCUBOLUM

SUBE DiSIPLIN KURULU

MADDE 41- SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERi

Sube Disiplin Kurulunun olusumu, gdrev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda bu tiizitkte yer alan Merkez Disiplin
Kuruluna iligkin usul ve esaslar kiyasen ve yerel olarak sube disiplin kurulu igin de aynen uygulanir,

ONBESINCi BOLUM
SUBE DIGER ORGANLARI
MADDE 42- TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA

A- IL, VE ILCE TEMSILCILIKLERI

1- IL, VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI:

Sendika ybnetim kurulunca, iiye says1 100’{in Ozerinde olan ancak sube agilmasinda gerek veya imkan goritlmeyen il
ve ilge merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gostermek ilzere Sendika temsilcilikleri agilabilir. Sendika
temsilcileri, tiizitkte subeye atfedilen gbrevleri ve ilyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarint dinlemek ilgili yerlere
iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisimi saflamak gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, liyeler arasindan
segimle belirlenir ve segilen temsilciler genel yonetim kurulunca atanir,

I, ve Ilge temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 llyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarna uygun olarak
gorevlendirilirler. Temsilcilerden birisi bag temsilci olarak atanir.

Temsilcilerin disiplin kurallarina aykir1 hareket etmesi durumunda gérevden alinmalartna Genel Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir. Uyelerin 1/5°i tarafindan da temsilcilerin gérevden alinmasi teklif edilebilir.

11 ve Ilge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan biltge imkénlari déhilinde kargilanir.

Temsileilik bir Genel Kurul dénemi kadar siire igin segilir veya temsilci adayt ¢ikmamas: durumunda Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan atamir,

2- IL VE ILCE VE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKIiLERi:
11 veya ilge temsilcileri Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler d4hilinde;
a) Merkez adna sendikal faaliyetleri yilrittmek,

b) Sendika admna bulundufu mahalde kurum ve kuruluglarla igbirligi iginde iiyelerin sorunlarmin ¢bziimil igin
¢alismak, ¢éziimlenemeyen hususlarda Genel merkeze bilgi vermek,

c¢) Sendikaya liye olmak iizere bagvuran kamu ¢aliganlarina ait ityelik formlarim 7 giin iginde Genel Merkeze intikal
ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen tiyelere ait lyelik formlartni 5 giln i¢inde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

d) Temsilcilik igin yapilan harcamalarm tanzim ve kontrol etmek, harcamalara ait belge ve dokiimanlar imzalamak
harcamalara ait ay1 takiben 15 giin iginde Genel Merkeze gtindermek,

e) Sendika iyelerine ait Ulyelik dentilerinin yasal sliresi igerisinde sendika hesaplarma yatirilmas icin ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirlifi i¢inde olmak,

D) Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluglarda bulunan isyeri temsilcileri ile koordineli olarak ¢alismay:
saglamak,

g) 15 Mayis itibariyle yapilacak tiye tespit galigmalarina katilmak, raporlarim1 Genel Merkeze géndermek,

B- ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI:
1-ISYERI SENDIKA TEMSILCILiGi KURULMASI;

Sendika temsilcileri igyerlerinde ityelerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve
sendika ile igveren arasinda iletigim saglamak amaciyla; bagl olacag: Sube Bagkanhigi’nmn yapacag: temsilcilik segimi ile
ve segilenlerin Merkez Yonetim Kurulu’nca igyerindeki kamu gérevlisi sayisina gére Kanun'da belirtilen miktarlar kadar
gorevlendirilir.

Isyerinde birden fazla Igyeri temsilcisi olmas: halinde temsilcilerden en gok oyu alan temsilci Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan bas temsilei olarak girevlendirilir.

Temsilciler iye say1smin artmas: ve gube agacak seviyeye ulagmasi igin gayret sarf ederler.
Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika subesi tarafindan biltge imkanlar1 dahilinde kargilanir.

2 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERT;
a) Sendika ile ttyeleri arasmdaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitillmesini saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerini gtriigmek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikdyet ve Snerileri ¢izmeye ¢aligmak, ctzemediklerini ilgili organlara bildirmek.
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¢) Yasalar, ytnetmelik ve titzilkle kendilerine verilen gtirevleri yerine getirmek.
d) 15 May:s itibariyle yapilacak ilye tespit galigmalarina katilmak, raporlar1 Genel Merkeze gtindermek,

C) SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK iCiN ARANAN SARTLAR:

Sendika ytneticisi olabilmek igin; Tiick vatandas: olmak, medeni haklan kullanmaya ehil, 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununa gtre sendikanin faalivet gtsterdifii hizmet kolunda calisiyor olmak, Tirk¢e okur yazar olmak,
zimmet, ihtilas, irtikip, ritgvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanct kotilye kullanma gibi yilz kizartici suglan
islememis olmak, 5237 sayill Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabimmn birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarmn
islenmesine aleni olarak tahrik etmek suglanndan veya Turk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda yazili
halki simif, ik, din, mezhep veya biilge farklihg gbzeterek kin veya dilgmanlia agikea tahrik etinek suglarindan mahk{im
olmams olmak ve Tiiz{ik’te aranan usullere uygun olarak seg¢ilmis olmak sarttir,

ONALTINCI BOLUM

MALI HOKUMLER

MADDE 43- SENDIKANIN GELIRLERI

a)Uyelik aidatlari,

b)Faaliyetlerden saglayacag gelirler,

c)Malvarliinin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,

d)Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

Sendika gelirlerini y6netim kurulunun belirledigi bir banka hesabinda tutar. Ancak acil ve zorunlu giderler igin sendika
kasasinda 2000 TL’ye (Ikibin) kadar nakit tutulabilir.

MADDE 44- SENDIKANIN GIDERLERI

a)Sendikal faaliyetleri yiiriitmek igin yapilan harcamalar,
b)Toplu Stzlesmeler ile ilgili masrafiar,

¢)Sendikanin amag ve ana tiizOginden dogan diger masraflar.

Sendika amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Genel Bagkan Yonetim Kurulu’nun énceden karari olmaksizm
1.000 TL’ye kadar harcama yapabilir. Ancak bu harcamalara iligkin bilgi ve belgeleri ilk Yinetim Kurulu toplantisina
sunar. Genel Mali Sekreter acil ve zorunlu giderler kapsaminda Y&netim Kurulu’nun $nceden karar1 olmaksizin 1.000 TL.’-
ye kadar harcama yapabilir. Bu harcamalar i¢in kasadan veya banka hesabindan avans kullamlabilir.

MADDE 45- BUTCE

Genel Bitge; Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanir, Merkez Genel Kurul onayi ile yiriirliife girer. Biitgenin her yili ayn
hazirlanir, hesap d6nemi takvim yilidir. Biltgede her tiirlii harcamalar, iicretler, tazminatlar, menkul ve gayrimenkul mal
kargiliklar: ayr1 ayn gdsterilir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

MADDE 46- PROFESYONEL YONETICI UCRETLERI:
Sendika, Sendika Subesi Ytnetim Kurulu profesyonel ysneticilerinin her tiirli ddenek, yolluk, harcirahlan Merkez
Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali Yénetmelik ile belirlenir.

a) YURT DISINA GONDERILME
Yurt disina génderilen yonetici, danisman ve temsilcinin icret ve yolluklar sendika tarafindan karsifamr, Merkez Y6netim
Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali Ynetmelik ile belirlenir.

b) i$ KAZASI

Sendika ve Sendika Subesi ticretli ySnetici kadrolarmda gérevli Yonetim Kurulu Uyeleri veya diger kurul Giyeleri ile
ybneticilerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir ig kazas1 gegirerek gtirev yapamayacak gekilde magdur kalmalar
halinde kendilerine, bu sebeple 8lmeleri halinde ise kanuni mirasgilarina yapilacak 8demelerin miktan Merkez Ydnetim
Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali Yonetmelik ile belirlenir.

¢) YOLLUKLAR
Sendika Genel Kurulu, Bagkanlar Kurulu toplantisina ve Merkez Temsilciler Kuruluna katilan ve sendika organlarinda
gorevli olan ilyelerin yol masraflan ile yolluklar1 Merkez Y&netim Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan
Mali Ydnetmelik ile belirlenir.

MADDE 47 - PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilenlere verilecek yolluklan belirlemeye, Sendika ve Sendlka subelerinde
galigtirtlan personel, uzman ve damgmana sdenecek ficret, ddenek, yolluk, tazminat ile diger sosyal haklarin tespitine
Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Personel cari giderlerine aynlacak her tiirlii denek tahmini biitgede
gosterilir. Sendika ve Sendika Subelerinde galistiritan personelin galiyma sartlar, 6zlitk haklar ve bu maddenin
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.uygulanmam ile ilgili diger hususlar Merkez Y&netim Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali Y6netmelik
ile belirlenir.

MADDE 48- SUBE VE TEMSILCILiK AVANSLARI iLE HARCAMA ESASLARI

Sube ve Temsilcilikler harcamalanm, Mali Isler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dahilinde gonderilen avanslardan
yaparlar.

Genel Merkez; Sube ve Temsileiliklerden gelen aylik aidatlarin %6401 (Yitizde Kirki) Sube ve Temsilcilik hesabina dilzenli
olarak yatinilir,

Sube ve Temsilciliklerin yaptifi harcamalarin Mali Belgeleri ve diizenleyecekleri Mali Rapor, takip eden ayn sonuna kadar
Genel Merkeze ginderilerek avans hesabinm kapatilmasi zorunludur.

Harcama belgelerinin ve Mali Raporun siiresi igerisinde génderilmemesi durumunda, Sube ve Temsilciliklere yeni bir
avans gonderilmeyecektir.

DENETIM
IDARi VE MALI DENETIM:

MADDE 49- Sendika gubesi, sendika y&netim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlaria ilgili her tirlt iglemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile titziik ve genel kurul kararfarina uygun olup clmadig hususlarindaki idari ve mali
denetim, denetleme kuruilan ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagiimsiz denetim raporlar: hazirlanir ve bu raporlar genel kurula sunulur.

MADDE 50- SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

a)Uye kayit fisleri ve defieri ile ¢tkig bildirimd,

b)Zorunlu Kurullarin kararlarimin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri,

¢)Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

d)Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve gider evrak dosyalar,

e)Kasa defteri,

f)Demirbag egya kayit defteri,

g)Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,

h)Yevmiye defteri, aidat defteri, defter-i kebir ve envanter defteri,

1)Ayrica ybnetmeliklerle belirlenen diger defterler, desyalar ve basili kfipitlar.

MADDE 51- FONLAR

4688 sayih Kanunda adi gegen egitim fonu yasa hilklimleri gergevesinde kurulur ve harcamalar buna gére yapilir. Thtiyag
duyulmast halinde bagkaca fon kurulmasina, kaldiriimasina, birlegtirilmesine, usul ve esaslarmnin belirlenmesine Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

MADDE 52- MAL KAZANIMI
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagmir ve tasinmaz mal alim yapabilir,

ONYEDINCi BOLUM

UCRETLI YONETICILER

MADDE 53- YONETICI, PERSONEL VE GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT, SOSYAL HAKLAR,
YOLLUK VE HARCIRAHLARI

Yonetici ve giirevlilerin ticret, tazminat, sosyal haklar, yolluk ve harcirahlan ile sendikal ¢aliymalardan dolay: ugradiklan
hak kayiplarinin tazminine iligkin hususlar Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali
Yonetmelik ile belirlenir.

ONSEKIZINCI BOLUM

DISIPLIN HUKUMLERI

MADDE 54- DISIPLIN CEZALARI

Uyeler hakkinda disiplin sorugturmasi sube veya Genel Merkez Disiplin Kurullartinca yapilir. Sube disiplin kurulu
kararlarina kargi Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. Sube organlan ile il ve ilge temsilcilik organlarinda gorevli
olanlar hakkinda disiplin sorugturmasi Merkez Disiplin Kurulunca yapilir. Merkez Disiplin Kurulu kararlar1 kesindir.
Ancak  iiyelikten ¢ikarma  karan, Merkez  Genel  Kurulunca  onaylanmasi  halinde  kesinlegir.
Disiplin cezalan, uyarma, kinama ve iiyelikten gikarma geklinde uygulanir. Disiplin kurulunca iiyelikten ¢ikarma karan
verilenlerin iiyelikleri, durumlar Merkez Genel Kurulunda goriigiiliinceye kadar askida kalir,

ONDOKUZUNCU BOLUM

CESITLI HUKUMLER

MADDE 55- YASAK FAALIYETLER

Sendika; Anayasaya, kanunlara, Ana tiiziigiine, ydnetmeliklere, ilke, amag ve hedeflerine aykir1 hareket edemez.
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"MADDE 56- TEBLIiG VE TEBELLUG
Her tilrlil teblig ve tebellie tiizel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak kendi faaliyet alanlarmda

teblig ve tebelliige yetkilidir.

MADDE 57- SENDIKANIN FESHi HALINDE MENKUL VE GAYRIMENKUL MALLARININ DURUMU
a)Sendikanin feshi durumunda sendikanin mal varhg: varsa bagh bulundugu konfederasyona, yoksa hazineye kalrr,
b)Kendiliginden dagiimasi durumunda, sendikanin mal varhf varsa baglh bulundugu konfederasyona yoksa hazineye kalur,
¢)Sendikanin bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi durumunda, mal varhif birlegtigi sendikaya veya
konfederasyona kalir,

d)Sendikanin mahkeme karan ile kapatilmasi durumunda mal varhg1, varsa bagh bulundugu konfederasyona, yoksa
hazineye kalir. .

MADDE 58- DEMIRBASLARIN TERKI VE SATISINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Demirbaglanin eskime, yipranma, kaybolma ve bagka yerlere verilmesi nedeniyle kayitlan digliriilir. Kayitlarin
disiriilmesi iglemi bir yonetim kurulu fiyesinin bagkanlifinda 3 kigiden olugacak komisyon raporu ve ybnetim kurnlu
kararn ile gerceklesir.

MADDE 59- MAL BILDIRIMI: Sendika ve Sendika Subelerinin Bagkan ve Yoneticileri goreve segildikten sonra
kendileri, esleri ve velayeti altinda bulunan ¢ocuklarina ait Mal Bildirimlerini 6356 Sayili Yasanin 29, maddesi 4, bendi
gerepince doldurarak Sendika Genel Merkezine vermek zorundadir. Goreve geldikleri taktirde yedek {iyelerde ayni esaslara
gdre mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

MADDE 60- YARDIM SANDIGI
Sendika iiyeleri ile dayamigma amaciyla sendika sandik kurabilir. Sandifin ¢aligmma usul ve esaslan ybdnetmelikle belirlenir.

MADDE 61- TUZUK DEGISIKLIGI
Tuzik degisiklifinde genel kurul, sendika liye veya delege sayisinin % {iniln ekseriyetinin oyuyla milmki{indiir.

MADDE 62- FESIH, INFISAH VE KAPATMA

Sendikanin feshi durumunda genel kurul, sendika Ulye veya delege sayisinn % {niin katihmiyla toplamir. CoZunlufun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gofunluk aranmaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklar1 2821 sayith Sendikalar Kanununun 46 nc1 maddesindeki hitkiimler
sercevesinde tasfiye edilir.

MADDE 63- KANUNLARA ATIF
Titzitkte hiikiim bulunmayan durumlarda dofrudan sirasiyla 4688 sayih Kanun ve sair mevzuat hiiklimleri uygulanur.

MADDE 64- GECiCi YONETIM KURULU

Sendika organlarmin olugumuna kadar sendikanin iglerini yliritmeye ve sendikayt temsilen yetkili Gegici Yonetim Kurulu
llyelerinin ad1 soyad: ve girevi agagidaki gibidir.

ADI SOYADI GOREVI ADRES
Tilin YANMAZ OZGEN Genel Bagkan Miirsel Ulug Mah. 942.Cad No: 43/7 Cankaya/ ANKARA
Lale KANER Genel Sekreter Goksu MH. 109.Sok. Isik Apt. 20/16 Eryaman /ANKARA
Kagan Faruk SENSES Gn.Bgk.Yrd. Mevzuat Miirsel Ulug Mah. 942.Cad 31/8 Cankaya-ANKARA
tsmail AYDEMIR Gn,Bsk.Yrd, Tegkilatlanma Upur Mumcu Mh.1627 Sk. 5/6 Batikent/ ANKARA
B.Ali Sendogan CIVELEK Gn.Bsk.Yrd. Mali isler Miirsel Ulug Mh. 942.Cd 37/10 Cankaya-ANKARA
Titlay YILMAZ Gn.Bsk.Yrd. Bas. Yay.ve Halk.lls. Miirsel Ulug Mh. 942.Cd 35/10 Cankaya/ ANKARA
Satilmis KAYHAN Gn.Bsk.Yrd. Ept.ve Sos.Igler Baglarbas: Mh. 443. Sok.8/4 Kegitren-ANKARA

MADDE 65- YORURLUK
Tiizikk kabul tarihinde yilrtirliife girer.
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SENDIKANIN KURUCULARI:

Adi Soyadi Adres
Sinan TUNCER Gelincik Sok.Gelincik Apt.14/1 Cankaya/Ankara
Yasemin ELIBOL Refik Belendir Sok. Turizm Sitesi E Blok No: 3 Y.Ayranciy ANKARA
A.Barlas OZTURK Aziziye Mah.Dedekorkurt Cad. No: 14/4 Cankaya/ANKARA
M.Ali Yilmaz Kabil Cad. 1335 Sok. 9/18 A.Ovegler ANKARA
Sevil DINCER Konutkent 1 Mah. 2988 Sok. No: 11 Cankaya/ ANKARA
B.Ali Sendogan CIVELEK Miirsel Ulug Mah. 942.Cad No: No: 37/10 Cankaya-ANKARA
Ismail AYDEMIR Ugur Mumcu Mah. 1627 sok. No: 5/6 Batikent-Y.Mahalle/ANKARA
Mustafa EVRENKAYA Sehit Cengiz Karaca Mah. 1055 Caob No: 19/2 Ovecler Cankaya/ANKARA
Satilmis KAYHAN Baglarbag1 Mah. 443. Sok.8/4 Kecitren-ANKARA
Tekin DEREKAYA Baglarbas: Mah. 463. Sok. 1/11 Kegitren-ANKARA
Ismail KARADENIZ Omilr Sok. Omilirlil Apt. No: 24/24 A.Ayranci- Cankaya/ ANKARA
Mustafa AYDEMIR Milrsel Ulug Mah. 976. Sok 2/3 Ilker-Cankaya/ANK ARA
Fikret CELIKSOY Miirsel Ulug Mah. 972.Cad. 53/9 Cankaya-ANKARA
Cemal AYRAN Gargiilil Sok. 5/2 Abidinpaga-Mamak/ANKARA
Hacer YASAR Ssafaktepe mah. Bakig sk. No. 5A-9 Mamak / ANKARA
Cuma SAHIN Basin cad. cami 6nii sk. 4/7 Basinevleri / ANKARA
Keramettin DURUM Saltuk Bugra Cad. Arslan Apt. NO: 1/7 PursaklatyfANKARA
Imdat OZCAN Sokullu M.Pasa Mah. Bitkiilmez Cad. Gonca Apt. No: 14/19 Cankaya-ANKARA
A.Arzu Sayilgan KUTUKCU | Genglik Cad. 63/8 Anittepe Cankaya/ANKARA
Ayhan ZORLUOGLU GUNER | Miirsel Ulu¢ Mah, 942.Cad 37/3 Cankaya/ ANKARA
Ayla ERDEM Miirsel Ulug Mah. 942.Cad 47/5 Cankaya/ ANKARA
Lale KANER Goksu Mah. 109.Sok. Isik Apt. 20/16 Eryaman Etimesgut/ ANKARA
Necla KAYA Park Eymir Toki Konutlar1 CK-7 NO: 10 Golbasy/ANKARA
Nuriye GULTAS Miirsel Ulug Mah. 942.Cad No: 35/5 Cankaya/ ANKARA
Sema OZCAN Park Eymir Toki Konutlar1 C-2-40 NO: 21 GélbasiyfANKARA
Tiilay YILMAZ Miirsel Ulug Mah. 942.Cad No: 35/10 Cankaya/ANKARA
Tiilin YANMAZ OZGEN Miirsel Ulug Mah. 942.Cad No: 43/7 Cankaya/ ANKARA
Ismail YILDIZ Topgu Mah. 1536 Sok. Kogak Apt. 8/9 Etimesgut /ANKARA
Ziibeyde BASER Ergazi Mah. §.Cengiz Cankaya Sk. Star Sit. C Blok No: 32 Batikent Y.Mahalle/ANKARA
Huriye INCESU BATI Harbiye Mah.Dikmen Cad. Mesa Dora 1 174/10 Dikmen/Cankaya/ ANKARA
Volkan YIiGIT 100.y11 Mah. Resit Galip Cd. Fiskive Sok. 3/8 GOP/ANKARA
Tufan BUYUKCAN Yagamkent Mah. 3250. Cad. 9/10 CayyolW ANKARA
Zihni Engin KELES 945.Cad 22/4 Dikmen/ANKARA
Erhan CANKURTARAN Osman Temiz Mah. 1035. Sok No: 11/19 Ilker-Cankaya/ ANKARA
Kagan Faruk SENSES Miirsel Ulug Mah. 942.Cad 31/8 Ilker Cankaya-ANKARA
Hilseyin Can OZCAN Birlik Mah. 463.sck. 36/8 Cankaya ANKARA
Ismail Mutlu ESENDEMIR Aziziye Mah. Refik Belendir Sok. Turizm Sitesi 36/B D.11 A. AyranciANKARA
Opuz TOPAK Farabi Sok. 22/5 Cankaya/ANKARA
Gilven Sezer YAMAN Eymir Mah. Manyas Golit Cad. Koru Sitesi F1 11A Blok D:8 GolbasiyANKARA
Menekse OZCAN Titrkkonut Mah. Odabag1 Cd. 6/33 Cayyolw/ANKARA
Bahar SARIOGLU Cevizlidere Cad. 48/16 Balgat/ANKARA
Ayge Arpagukuru Harbiye mah. Hilrriyet Cad. Veda Sok. 4/18 Dikmen-Cankaya/ANKARA
Burak CALISKAN Ahmet Sefik Kolayli Cad. 244. Sok 17/8 K.Oren/ANKARA
Hiisnil KILIG General Zeki Dofian Mah. 493 Sok. 3/3 Mamak/ANKARA
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