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BAGIMSIZ YEREL HIZMET-SEN
ANA TOZ0GU

BiRiINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendtkanin adi;

Madde 1— Sendikanin adi: Bagimsiz Yere! Yonetimler Galisanlar Sendikasi'dir.
Kisa adi “BAGIMSIZ YEREL HIZMET-SEN “"dir.

Sendikanin Merkezi:
Madde 2 — sendikanin merkezi ANKARA'dir.
Sendikanin Adresi:

Madde 3 - Sendikanin adresi “ izmir 2 caddesi Turtes | Merkezi No:34 Kat:4 Kizlay/ANKARA'dir.

Madde 4 — Merkezin bagska bir ile nakline Gene! Kurul, {liginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlar igerisinde bagka bir adrese nakii Tizikte degisiklik yapiimasin: gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alanc:

Madde 5- Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde belirtilen hizmet kollarindan 4 sira
nolu “ Yerel Yonetim Hizmetleri “ hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin cabstif kamu
kurum ve kuruluslarina Obagh isyerleri lle bu isyerlerinin ekientilerinde ve Tirkiye ¢capinda faaliyet gosterir.

Sendikanin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluslan sunlardir:

il Ozel idareleri ve bunlara bagi isletme, miessese ve idareler,
Blyik Sehlr Belediyeleri, Belediyeler ve bunlara bagl isletme, miiessese ve idareler,
Yerel Yénetim Birlikleri,
4. Bozcaada ve Gbkgeada ldareleri,
Calisma ve Sosya! Guvenlik Bakanlhig tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan ¢ikaritacak kamu kurum
ve kurutuglari, Tiiziik degisikligini gerektirmez.
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ixinci BOLUM

SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE
CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amac:

Madde 6 - Sendika; hir sendikacilik ilkeleri gergevesinde, Giyelerinin ortak ekonomik, kiitiirel ve mesleki hak ve gikarlarinin
korunmasi ve gelistiriimesi; Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin bagimszliginin ve milli egemenligin korunmasi ve gelistirilmesi,
Devletimizin iilkesi ve milletiyle bblinmez bitinlugiinin korunmasi ve yagatiimasi; anayasada ifadesini bulan demokratik,
laik ve sosya! hukuk devleti ilkelerinden 6din vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygill kalarak; sosyal adaletin
gerceklestiriimesi, ¢aligma barisinin kurulmas) ve cagdas uyga rlik diizeyine wlagiimasi amacin: tagr.
Bu amacin gergeklestirlimesi igin; i

a) Galisanlara ve Uyelerine; yaptiklan ise uygun, insan onuruna yaragir hayat stirmelerine ve aile sorumlufuklarnm

yerine getirilmesine olanak verecek adil bir icret saglamaya ¢aligir. .
b) Calisanlara ve liyelerine; Anayasa, yasalar, uluslararasi sdzlesmeler ve meri mevzuat gergevesinde 621k hg

caligma kogullan saglamak igin caba gosterir.
/
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c)

d)

f)

g)

h)

i)
i

k)

t)
u)

v)

x)
y)

z)

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin galigmanin toplum hayatindaki
roliini ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevlerinin bilincinde bir {iye toplulugu
meydana getirmek igin ¢aligir.

Gahsanlara ve Uyelerine is gGvenligi, mesleki sayginlik ve gagdag ¢alisma kosullars saglamaya caligir.

Calisanlara ve Gyelerinin aile bireylerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve geligmesini saglayacak caligmalar
yliritdr.

Galisanlara ve Uyelerinin gelecege givenle bakmalarimi saflayacak sosyal giivenlik sisterminin gelistirlimesi ve
tiyelerinin bunlardan eksikslz yarartanabilmesi igin gayret sarf eder.

Calisanlara ve Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinimas, isyerlerinde verimlligin yiikseltiimesi
dolayisiyla gériilen hizmetin kalitesinin de yiikseitilmesi i¢in sosyal, kiiltirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim
galigmalarina dnem verir,

Calisanlarina ve Gyelerin adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yukselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya galigir.

Esit degerlerde ise esit lcret Gdenmesi ilkesinin hayata gegiriimesi icin caba gosterir,

Calisanfarin ortak sorunlarinin goziime kavusturulmasi Igin basta sendikalar olmak lizere Uyelerini ve toplumu
bilgilendirir, ortak galigmalar yirGtdr.

Calisanlar ve iiyeleri arasinda zabita, itfaive ve benzerl 8zel nitefik arz eden iglerde galiganlarin sorunlan ile ilgili
aragtirmalar yapar, ¢dziim &rnekleri sunar ve egitim caligmalan yGritir.

Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Oyelerinin adli bir sekilde pay almasini mimkiin kilmak tzere ¢aba sarf
eder.

Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamayi esas alan ¢aligmalar yapar.
Calsma hayati ile ilgili mevzuatin ¢agdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesini saglar.

Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratiimasina galiser.,

Ozirli galisanlarin korunmasi ve desteklenmesi igin calismalar yapar.

Basta kamu gbrevilleri olmak Uzere tim calisanlara evrensel calisma standartlarina uygun brgiittenme, toplu
pazarlik ve grev hakki taninmasi igin micadele eder.

Uyelerinin tiiketici olduklarini géz 6niinde bulundurarak tiketici haklari konusunda bilinglenmelerine yardime) olur.
alisanlara ve Uyelerinin kargilasabilecek meslek hastaliklarindan korunulmasi ve Is riskleri konusunda onlem
alinmasi icin galiymalar yapar.

Is saghii ve glivenligi konusunda farkindalik yaratiimasi, bu konudaki yasal mevzuatin pratige aktanimasi ve aksayan
veya eksiklik duyulan hususlarin giderilmesi igin caigmalar yapar.

Katihmei demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi igin kamu gdrevlilerine siyaset hakki taninmasi, ydnetime katiima
ve darigma mekanizmalarinin olusturulmasi igin gahsmalar yapar.

insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, iLO S&zlesmelerl ile Tirkiye'nin onayladig diger
Uluslararasi Sézlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirlimesi igin gaba gdsterir.

Basta caliyma hayati olmak iizere, her alanda insan haklari ihlallerine karsi duyarh bir toplum yaratilmass igin
girisimlerde bulunur.

Cevre bllincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltlirel mirasin korunmas, sirdirllebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal
gellsmenin ve sagliki kentlesmenin olusmasi igin galismalar yapar.

21. Yiizylin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasimas: noktasinda Gyelerinin teknolojik ve bilimse! geligmeleri
izleyebilmesini saglamaya y&nelik ¢altsmalar yapar.

Yukanidaki husustar gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikat 6rgtlenme bllincini olusturmaya yénelik
galigmalan yapar.

Sendikanin Cahigma Sekli:

Madde 7 - Sendika, amaglarini gergeklestirmek Gzere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun ¢ikarilan yasalara bagh kalir.
Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri:

» Madde 8 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi S8zlesmeler, Kanun ve Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmgf(tan bagka;
a) i

Uyelerl adina dlyesi oldugu Konfederasyon He birlikte toptu sdzlesme gériismelerine katiir. Toplu sézlesme me
imzalar ve uyugmaziik gikarir. '

Kuruluna ve yargi organianina bag vurur, gériis ve éneriler sunar, talepte bulunur.
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c) Gahgma hayatindan mevzuattan, toplu sdzlesme ve mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, orf ve adetlerden
dogan anlagmazliklarda, Gyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarin da; tyeleri ve mirasgilan adina dava agar, agilan
davalarda Uyelerini ve mirasgilanni temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalar: izler, Uiyelerine ve mirasgilarina
adli yardimda bulunur.

d} Kurum idari kurullarina, Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini dngdren kurallara ve kurumlarda
olugturulacak kurul ve komisyonlara sendikay temsilen katilacak temsilcileri veya gézlemcileri belirler.

e} Amacina uygun uluslararasi kuruluglara tye olabilir, (iyelikten ayrilabilir, liyesi bulundugu uluslararas kuruluglara
delege, temsilci veya gozlemcl génderebilir, Uyesi bulundugu ulustararasi kuruluglarin temsilcilerini Tirkiye'ye davet
edebilir. |

f)  Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci veya gdzlemci gonderir. |

g} Sendika adina menkul ve gayrimenkui edinir, degerlendirir, gerektiginde satar. |

h} Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artinimasina hizmet
edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiiltiirel etkinlikler diizenler.

i} Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmasi igin kar amaci glitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme ve spor 4
tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gtsterir.

i) Kitaphk ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, broslir, gazete ve benzeri yaynlar yapar.

k) Uyelerin ¢ikarlan dogrultusunda tamami Giyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder, sandik, kres, yurt, okul,
yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardimai olur ve bunlara yasalar ¢ergevesinde
katkida bulunur.

s 1)  Uyelerl igin mesteki egitim, bilgi ve deneyim kazandirict galigmalarda bulunur.

m) Arastirma ve gelistirme {AR-GE) birimleri olugturarak, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve gikarlar
ile persone! hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumiara, yetkili makamlara ve bagh bulundugu konfederasyona
sunulmak Gzere calismalar yapar, yaptirir ve éneriler sunar.

n) Dogal afetierin vukuunda, yasalar ¢ergevesinde ayni ve nakdi yardimlarda bulunur.

o} Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini sendika ¢atisi altinda
tegkilatlandirmaya caligir.

p) Kanunlann 6n gordUgu diger gbrevleri yerine getirir.

q) Tazel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada Uyeleri arasinda eyitlife uymak zorundadir,

iKINCI KISIM
UYELIK

BIRINCI BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESI

& Sendikaya Uye Olma:

; ‘ Madde 9 - Sendikaya 4688 Sayilt Kamu Géreviileri Sendikalan Kanununun $ inci maddesinin 4 numaral sirasinda belirtilen
{ hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde ig¢i statlisi diginda memur, sézlesmeli personel ve diger kamu gdrevlileri dye olabilir.

Uyeligin Kazaniimas::

Madde 10 ~ Sendikaya liye olmak isteyip, bu Tiziiglin 9. Maddesindeki sartlari tagiyaniar, bagka higbir gart aranmaksizin
sendikaya (ye olabllirler,

Bunun Igin, Caligma ve sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan yayimlanan yonetmelikte drnegi bulunan Kamu Gérevlileri
Sendikalarina Uyelik Formu’nu 3 nilsha doldurarak igyeri temsilcileri, sube ybneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri
veyahut Sendika Genel Merkezine géndermeleri yeterlidir.

Uyelik, Sendika Y8netim Kurulu’nun onay! ile kesinlesir. Sendika Yénetim Kurulu 30 giin iginde bagvuruyu kabul eder ve lye
kayit formunun bir &rnegini bagvuru sahibine, bir 8rnegini dosyasinda saklamak ve Gye aidati kesintisine esas olmak iizere
isverene gdnderir. Bir rnegi de sendikada kalir. 30 glin iginde cevap verilmeyenlerin bagvurular kabul edilmis sayilir.

sahiptir.
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Uyeler, Sendika Toziigi ile gikarilacak ydnetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul ederler.
Uyelikten Cekilme ve Cikariima:

Madde 11 - Her Uye nceden yauili bildirimde bulunmak suretiyle sendika dyeliginden serbestge gekilebilir. Cekilme, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanlif tarafindan hazrlanan Kamu Goreviileri Sendikalari Uyelikten Cekilme ve Diger Nedenlerle
Ayrimalara liiskin Form’un 3 niisha doldurularak, ilgili kiginin galismakta oldugu kurum / Igyerinin evrak kayit biirosuna
verilmes| ile olur. Cekilme bildirimini alan kurum yetkilisi, gekilme bildirimine tarih ve kayit sayisini isleyerek bir niishasin
gekilene verir. Kurum, ¢ekilme formunun bir suretini de 15 giin iginde sendika gene! merkezine gonderir. Cekilme, bagvuru
tarihinden itibaren bir ay sonra gecerli olur.

Sendika dyelerinin sendikadan gikarilma karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikarilma karari ¢ikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Gikanlma kararina kars lye, teblig tarihinden itibaren 15 gin iginde
gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda Gyelik, ¢ikariima karar: kesinlesinceye kadar siirer.

Uyeligin sona Ermesi

Madde 12 - Sendika Uyeligi

Sendika Gyeliginden ¢ekilme,

Sendika tiyeliginden gikanima,

Emekli olma,

45688 Sayili Kanun’un 15. Madde kapsamina giren bir géreve atanmasi,
Hizmet kolunun degismesi,

Memuriyetten cikariima,

Memuriyetten istifa,

. Oyenin &liima,

Hallerinde sona erer.

Sm o a0 goe

Yukandaki fikralara gore uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda
olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevieri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube
organlarindaki gbrevleri, secildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devam: ve Askiya Alinmas::

Madde 13 - Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

a. Askere alinan Gyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

b. Gegici gdrevie yurtdigina gbnderilenler, bu gbrevlerl sona erinceye kadar,

¢.  Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayritaniar, tekrar gdrevierine déiniinceye kadar,
Uyelikleri askida kalir.

Sendika ve sube ynetim kurullarinda gérev almatanindan dolay: ayhksiz izinli sayilan sendika Gyelerinin bu géreve getirildikleri
anda sendikadaki Uyelik sifattani Gyelik aidat 5demek kaydi ile devam eder.
Aynt hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananiarin Gyelikleri devam eder.

Konfederasyon liyeligi:

Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona fiye olabilmesi igin sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlufu ile
karar alinmas sarttir. Delege tam sayisinin salt gogunlugunun karart olmadan (ist kurulusa iye olunamaz.

Konfederasyon (iyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hiikmd uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara biidirilir.

Uluslararas Kuruluglar Uyeligi:
Madde 15 - Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iye olabilir veya Gyelikten gekilebilir. Uye olma
cekilmede sendika genel kurulu delege tam sayisimin salt cogunlugu ile karar alinir. :
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UCONCD KisIm
SENDIKA ORGANLAR!

sirinct BOLOM
SENDIXA ORGANLARI

Sendika Organlari:

Madde 16 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, Istigari ve yardimci organlari sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlars;
a}  Genel Kurul,
b)  Yénetim Kuruly,
¢} Denetleme Kurulu,
d)} Disiplin Kurulu.

B. Sendika istigare organiar,
3} Danigma Kurulu,
b} Bagkanlar Kurulu,
c) Temsilciler Kurulu,
d) Sendika Gene} Kurulunca gdrevler! de belirtilerek kurulabilecek diger organlar.

Sendika organlarindan sadece ygnetim kurulu iiyeleri, istekleri halinde ve yénetim kurulu karan ile ayliksiz izne ayrilabilir.
Ayliksiz izne ayriimada sendikanin mali imkanlari géz éniinde bulundurularak ve Tdz{gin 22/2 madde hiikiimierindeki
siralamaya uyulur. Ayliksiz izne ayrilmayan ydnetim kurulu {iyeleri kurumlarindaki gérevlerinde cahismaya devam ederler.

SENDIKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulunun Olugmas::

Madde 17 - Sendika Genel Kurulu, sendikanin en ylksek ve en yetkili crgamdlr.. Genel Kurul, Tuziik hilkkiimlerine gére sube
genel kurullarindan segilecek 200 (ikiyiiz) tist kuru! delegesi ile sendika yénetim ve denetleme kurulu asi {iyelerinden tesekkdl
eder. Ancak Gye sayisinin 1000 (bin) kiginin aitinda o!masi halinde, genel kurul dyeler ile yapilabilir.

Sendika olagan genel kuruluna katiacak olan iist kurul delege sayilart ; olagan genel kurulunu en 6nce gergeklestirecek olan
subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan énce ; Sendika Yénetim Kurulu tarafindan kararlastinlacak uygun bir siire
igerisinde ve yine Sendika Y&netim Kurulunca tespit edilecek secim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alan icerisinde
bulunan isyerlerinde fiilen gahisan ve aidat 6deyen sendika Uye sayilarina gére, her sube icin ayri ayri olmak iizere Sendika
Y8netim Kurulu tarafindan belirlenir.

200 (iki yiiz) Ust kurul delegesinin subelere dagiimi, Sendika Yénetim Kurulunca asagidaki esaslara gbre belirlenir.

a}  Oncelikle her sube igin bir delege aynlir.

b} Sendika dye sayisi (a) fikrasina gdre yubelere tahsisten sonra, kalan delege sayisina bélinerek subelerde kag tiye
icin bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

¢) ({a) ve (b) fikralarina gdre tahsts clunan delege sayis: ile 200 {ikiyOz) arasindaki fark {b) fikrasina gére b&lum

sonucunda artik veren subelerin artik {ive saym ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 (iki yiiz)
delegenin tahsisi tamamlanir.

Sendika Genel Kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segiiir. Subeler, segilen delegelerin’ ad-soyadl, babg adi,
dogum yeri ve tarihi ile ¢alistiklar kurum ve ikametgah adreslerl bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden it
gun icipde sendika genel merkezine génderirler. !
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Genel Kurul delegelerinde 8lum, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanun’un 15. Maddesi kapsamina girmez ve sair
nedenlerle azalma olmas: halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel Kurul, genel kurula segilen delegelerle yapilmak
zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege secimine kadar strer.
Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant: Esaslan
Madde 18 - Sendika Genel Kurulu 4 (dért} yilda bir, sendika genel merkezinin bulundugu itde toplanir. \

Genel Kurula cagri, Sendika Y8netim Kurulunca yapilir. (L

’\7Sendika Ybnetim Kurulunca hazirlanan, Genel Kurul toplantisinin yeri, gund, toplanti saati ve giindemi;
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamas: halinde, ikici toplantinin yeri, gund, tarihi ve saati, Genel Kurul delege listeleri ile
birlikte en az 15 {on bes} giin Sncesinden mahallin en biylk miilki amirine, mahalli segim kuruluna ve kanunun én gérdigi
mercilere yazi ile bildirilir.

“_'Olagan Gene! Kurul ile glindeminde, se¢im bulunan olagan Ustil genel kurullarda se¢im kurullarinca onaylanarak kesinlesen
Hazirun listeleri gegerlidir.

€, Toplant: tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular g5z &niinde bulundurularak, kag glin iginde tamamianacagmi belirleme
yetkisi yonetim kuruluna aittir. ’

(;,Yénetlm Kurulu, genel kurulun bir giin iginde tamamlanmasina karar verebilecegi gibi, gindemin yogunluguna gdre birden
fazla glinde tamamlanmasina da karar verebilir. Bu takdirde g&riismelerin hafta ii veya hafta sonu 09.00 / 17.00 saatleri
icerisinde iki glin olacak sekilde diizentenmest zoruniudur.

~2pube Genel kurullarinda gérismeler ve secimler yukaridaki giinlerden birt iginde de tamamlanabilir.

& ki genel kurul toplantisi arasindaki ddneme Iliskin faaliyet ve hesa p raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek
~ déneme iliskin bitce énerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 (onbes) giin &nce yazili veya elektronik
ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.
O>Genel kurul toplant: yeter sayisi, toplam delege sayisinin salt cogunlugudur.

iki toplantida da salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant: en erken 7 {yedi) en
gec 15 (onbes) glin iginde yapihr. !

>
ikinci toplantida gogunluk sarti aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilanlarin sayis: Uye veya delege tam sayisinin %L'den az
olamaz.

Genel kurul toplantist miltki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adtari kargisina imza koyarak toplant: yerine
girerler, Gene! kuru! toplanti nisabi saglanmigsa, toplant) genel baskani veya gorevlendirecegi sendika ySnetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan agilir. Agihistan sonra toplantiyl ydnetmek tzere bir baskan ve yeteri kadar katip Gye agik oylama
yéntemiyle delegeler arasindan segilerek Divan olugturulur, Divan iyelerinin sayisi, genel kurul giindemine bagh olarak genel
kurulca artinfabilir. jubelerde Divan igin bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir katip tiye ile yetinilebilir.

Toplantinin ydnetimi divan baskanina {bulunmadi¥ zamantarda baskanin uygun gérecegi Divan iiyelerinden birine} aittir.
Katipler toplanti tutanagini diizenler ve bagkanla beraber imzalarar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Divanca
tanzim edilecek bir tutanakla Yénetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.
Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek veya aday gosterilebilmek icin, sendika Uyesi olmak yeterlidir.
Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve d6kiim usuliine gdre yapilir,

Genel kurullarda giindemdeki konular gérisillir. Giindeme madde ilavesi veya madde cikarilmasi 6ne
katilan delegelerin 1/10'unun yazii tekifi iizerine glndeme alinir,

Genel K\rrul, toplant: giindemindeki konularla i'gili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazih &neril
gordigii komisyonlan tegekkil! ettirebilir. Komisyoniar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunariaf 4

\




liyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportér segerek galismalanni ylriitiir. Komisyonlarin raporlan genel kurulda gériisilerek
karara baglanmadik¢a gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar lizum

gOrdiigi takdirde konu ile ligili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklani yoktur. Komisyoniarin iiye sayis|
genel kuruica tespit edilir,

Gene! kurulun kararlan ile oylama neticesinde genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve
tutanaklar genel kurun divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir.

Genel kurul toplants bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Se¢im Yénetmeliginde belirlenir.

Sendika Gene! Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 19 - Genel Kurul karar yater sayist, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi iye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kuruly

Madde 20 - Sendlika olaganiistd genel kurulu, sendika yénetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya bir
6nceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazli istegi lizerine, sendika ybnetim kurulunun karari ile
toplanir.

Olaganlistt genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olagantisti toplantiya gagriimasin
gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar,

Delegelerin yazil dilekgeleri, sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say! verilmek suretiyle kaydedilir. Qlaganistl
genel kurul talebinde bulunmada, ik talep tarihinden itibaren 15 {on bes) ginliik stre icindeki yazili bagvurular dikkate alinir.
Bu siire icinde yeterli sayiya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandi$i tarihten itibaren
y6netim kurulu olaganisti genel kurul karar: alir ve bu tarititen itibaren 60 {aitmig) giin iginde olaganiistt genel kurula gidilir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklar
istekler dogrultusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde segim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin
salt coguniugu ile giindemden gikarilabitir.

Olaganistd genel kurulda, bu-TUzﬁgUn 18'nci maddesinde belirtilen toplanti,‘ usul ve esaslanna uyulmasi zorunludur,

Delege sifaty; bir Snceki olagan genel kuruta segimle gelen iist kuru delegeleriile yine bir 6nceki olagan genel kurulda yonetici
olarak segilen ve bu gérevierinden dolayi kanunen delege olanlan kapsar. Bir énceki olagan genel kurula y6neticilik
gorevierinden dolay: delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya segilemeyenler ile kanuni
bakimdan delegelik hakki olmayanlar genel kuruta katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 21 - Sendika Gene! Kurulunun gérev ve yetkiteri sunlardir.
a) Organlarin segimi,
b} Tizik degisikligi,
¢} Y&netim ve Denetleme Kurul raporlarinin gordsiilmesi ve ibrast,
d}) Y6netim Kurulunca hazirlanan ¢altsma programi ve blit¢enin gériisiilap ayni veya degistirilerek kabul(,
e) Upyelik aidatlarinin belirlenmesi,
f}  Gerekil taginmaz mallarin satin alinmas; veya mevcut taginmaz mallanin satilmasi hususunda Sendika Y&netim
Kuruluna yetki verilmesi,
) Yurticindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara Uyelige veya iiyelikten cekilmeye karar verme,
h} Sendlka subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki kurulus sartlarini
kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki verme, 4, >
i)  Sube genel kurullarindan gelen, ayliksiz izinli sayilacak sube yéneticileri teklifieri hakkinda, serié'ii(amn malii
ve genel kurul kararlarn g&z 6niinde bulundurularak sube ayliksiz izinli ydneticilerini belirieme,
I\ Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verrﬁe,
k})\ Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,




I} Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarimin incelenerek lyelikten ¢ikarilacak
tiyeler hakkinda karar verme,

m) Tizlikte yazil amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi ve kullaniimasi igin yénetim kuruluna gérev verme,

n} Sendika organlarinda gorev alacak yéneticilere verilecek her tiirlii ticret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger
gbrevlilere verilecek huzur hakkini belirfeme,

0) Geglci olarak gbrev verilen lyelere verilecek 5denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

p) Sendikanin Gyesi oldugu iist kuruluglara génderilecek st kurul delegelerini segme,

q) Mevzuat ya da Tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapiimas belirtilen islemlerin yerine getiriimesi bagka bir
organa birakilmamis konulari karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yénetim Kurulunun Olugmasi:

Madde 22 - Sendika Y8netim Kurulu Gene! Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Gene! Tegkilatlandirma Sekreteri,
Genel Egitim Sekreteri, Genel Toplu Pazarlik Sekreter! ve Genel Sosyal Isler Sekreteri olmak iizere 7 (yedi) asil liyeden olugur.
Asil liye sayis1 kadar yedek Gye secilir.

Genel Bagkan haricindeki yénetim kurulu ivelerinin segimleri sekretaryalarin unvanian belirtilmeden Sendika Genel Kurulu
delegeleri arasindan serbest, eslt, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore liste halinde, Genel Bagkan segimiyle birlikte 4
(dort) yiida bir yapihir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda gérev dagilimi yapilarak genel baskan disindaki; genel sekreter, genel mali sekreter, genel
teskilatlandirma sekreteri, genel egitim sekreteri, genel toplu pazarlik sekreteri ve genel sasyal isler sekreteri belirtenir.

Y&netim kurulunda herhangi bir sebeple bogalma olmast durumunda, en ¢ok oy alandan baglamak Gzere yedek iyeler sirastyla
goéreve davet editir,

Genel Baskanhifin bosaimasi 61imu ve istifasi halinde, sendika asil ydnetim kurulu Uyeleri arasinda bir sonraki genel kurula
kadar oylama yapilarak Genel Baskan segllir.

Sendika Y6netim Kurulu liye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi veya Sendika Denetleme Kurulunun talebi halinde Sendika
Yonetim Kurulu 1 (bir) ay iginde Sendika Genel Kurulunu, Olaganiistii Toplantiya ¢aginr.

Y6netim Kurulu Oyeler! isterlerse ayhksiz izne ayrilabilirler. Ayiiksiz izne aynima, sendikanin mali imkanlar dikkate alinarak
yénetim kurulu gérev sirasina gére ve yonetim kurulu karan ile gergeklegir. Ayliksiz izne ayrilmayan iiyeler, haftada bir giin
yasal izinlerini kullanarak kurumlarindaki gérevilerine devam ederler.

Agia alma, resen emeklilik, g&reve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmas; halinde
mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadak! gorevi devam eder.

Sendika Yonetim Kurulunun gérev ve Yetkileri:

Madde 23 - Sendika Yonetim kurulu, sendikanin genet kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme organidir. L
Sendika Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkiler! sunlardir;

1-  Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile ‘ kamu gdrevlileri igin uygulanacak kat say) ve
gostergeler, aylik ve {cretler, her tiirlG zam ve tazminatlar, fazla cahigma ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminat,, dogum, 8liim ve aile yardinu 8denekleri, tedavi yardimi cenaze giderleri, yivecek ve giyecek yardimlar: ile
bu mahiyette etkinlik artinc: diger yardimlara * iliskin olarak yaprlacak toplu sézlesme gérﬁ;melerlqg:g(ﬂa‘ﬁ??ﬁé’"zl]k N
konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak. e

2-  Toplu sézlesme gorismelerinde anlasma saglanamamas halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurslu’na b

s

3-  Kamu Gdrevlileri Hakem Kurulunca hazirlanan tutanag: kabul veya reddetmek. L
4- \Hizmet kolundak! isyerlerinde sosyal denge stzlesmesi imzalamak. i

5- \Joplu sézlesme, sosyal denge sozlesmesi ve benzeri mutabakat metinlerinin uygulanmasini izle
6- rum idari kurultanina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek, )




7- Personel mevzuatinda Gngorillen kurullarla, kamu gorevlilerini ligilendirecek kararlarin alinacagr kurul veya
komisyonlara génderitecek temsilcileri belirlemek.

8- TizGglU vygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

9-  Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak.

10- Uyelik igin bagvuraniarin dyeliklerini kabul veya reddetmek, cekilmeleri onaylamak.

11- Genel kuruldan ahnan yetki ¢ergevesinde sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya baslangictaki kurulus
sartlarint kaybeden subeler! kapatmak.

12- Agtk veya kapali alanlarda miting, yirtiyis ve benzerl eylem ve etkinliklerde bulunmak.

13- UOyelikten gikanlacak olanfar genel kurulun onayina sunmak.

14- Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiisti topla ntiya ¢agirmak.

15- Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve cagirmak.

16- Baskanlar kuruluna alagan veya gerektiginde olaganiisti toplantiya cagirmak.

17- gubelerin olagan genel kurullanni siresi iginde yapmalarini saglamak.

18- TizUEln 40. Maddesi uyarinca sendika subesi ydnetim kurulu tarafindan reddine karar verilen olaganiistii gene!
kurulun toplanmas: talepleri hakkindaki sube yénetim kurulunun bu red karanini onaylamak veya onaylamadi
takdirde olaganiistii gene! kuruiunun toplanmasi igin bir tarih belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin subeye
tebligine ragmen sube y&netim kurulunca, sube olaganistii genel kurulunun toplanmasi igin gerekli karanin siiresi -
icinde alinmadig takdirde; sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplanti il ilgili her
tarld islemleri yapmak.

19- Calisma ve mali raporian, tahmini blitgeyi, tiziik degisikligint hazirlayip kanuni siiresi iginde genel kurul delegelerine
intikal ettirmek.

20- Butge fasillar ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak.

21- Y&netim Kurulu Karan ile Genel Bagkan ve ydnetim kurulu iyelerinden herhangi birinin Imzasi ile birlikte sendika

adimn kullaniimasi ve ¢ift imza sarts ite borg altina girmek.

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, gene! kurulca yetki veriidigi takdirde her nevi

taginir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve lizumunda satmak.

23- Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin dyest bulundugu Ost kuruluslara ve diger resmi ve 6zel kuruluslann
toplantilarina temsilcl segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek. :

24- Kanun, mutabakat metnl ve uluslararasi anlasma hikimlerine gtre toplanacak kurullara girecek Uyeleri belirlemek
ve gindermek.

25- Anlagmazhkiarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve :
onlardan talepte bulunmak.

26- Sendika bdlge, il ve lige temsilcileri, sendika igyeri temsilcileri ile igyerl sendika temsilcilerini belirlemek.

27- Uyelerine temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan, stzlesmelerden, &rf ve adetten dogan haklari ile ilgili sahis ve
kuruluglarla garismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek.

28- Tizikte belirtilen sendika amaglarint gergeklestirmek icin biirolar kurmak; biitgede belirlenen kadrolara gerekli
elemanfar bulup calistrmak ve atamalarim yapmak, sendika ve subelerde calisacaklari atamak ve bunlann

g Gcretlerini, caligma sartiarini tespit etmek, sendika biinyesinde ¢alistinlanlaria sendika adina anlagmalar ve akitler

yapmak.

. 29- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiy!a evienme, dogum, hastalik, intiyarlik, 6lim gibi hallerde yardim ve egitim

’ amaciyla sandiklar kurulmasina yardimer olmak; Gyeler igin kooperatifler kuruimasina 6nciiliik etmek.

30- Sendika adina bagani calismalarda bulunduklan tespit edilen sendika Gyesl, sendika isyeri temsilcisi, isyeri sendika

temsilcisi, sube bagkan ve yénetim kurulu tiyesi, baige, il ve ilce temsilcilerine sendika yénetim kurulu karan ile &ddl i

vermek, verilecek 6diiliin mahiyet ve miktarini tespit etmek.

Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltirel bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve benzeri toplantilar

tertiplemek, Uyelerinin ve allelerinin yararlanmalan icin kar amaci gutmemek kosuluyla egitim ve saglik tesisleri,

tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, bilten, brosir, gazete ve benzeri
yayinlar yapmak.

Isyerterinde &rgitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalar icinde géreviendirmek.
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33- Sendika ydneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki) seyahatlerine karar vermek;

(Sendika merkez ve subelerinde galisanlar; Sendika Yénetim Kurulunca yetkili kiinacak y@neticilerden herhg.gg,j,w%,__m

e

birinin gdrev ve emri ile gececi olarak gbreve gdnderilebilirier) o
34- Y8netmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olagk amaglarip
gergeklestirmek (zere gereken her tiirli tesebbis ve ¢ahismalarda bulunmak. ﬁ
35- Tizikte 6n gdrilen veya sendikanin calismas icin gerekli her tirlii yénetmelikleri hazvrla?ak, uyg
Xgerekﬁginde degistirmek veya yiiriirlikten kaldirmak. i
3

l"
Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlar gerekli gordiign hallerde sendika disiplin kt‘s‘rulun

cit durumlarda bizzat inceleyip gereginl yapmak. \
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37- Memuriyetten gikanlmayr gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi organlannda
gorevli ayhksiz izinli ydneticiterle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yaz)li bitdirim Uizerine ifgilinin
gorevine son vermek islemi de dahil olmak {izere geregini yapmak.

38- Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklan her ay dizenli olarak sendika merkezine
gdnderilmek kaydiyla avans gondermek.

39- Demirbas egyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

40- $ubelerin idarf ve mali denetimini yapmak.

41- Sendika tlzUgiinde ortaya gikacak belirsiziikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek
amaciyla genelgeler yayimlamak.

42- Tuzign ilgili maddelerinde yénetim kurulunun gérevieri arasinda balirlenen hususlart yerine getirmek.

43- Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak.

44- Genel kurulun yetki alamina giren hugular disinda kalan yasalar ve Tiiziikte &n gorllen her tirlii gérev ve igleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

Ydnetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 24 — Yonetim Kurulu en az ayda bir defa genel bagkanin baskanhginda, genel bagkanin yoklugunda, genel sekreterin
bagkanhfinda toplanir. Genel Baskan, y&netim kurulunu her zaman olagandstii toplantiya gagirabilir. Y6netim Kurulu,
Uyelerinden birinin daveti halinde de olaganilstil toplanabllirier.

Yénetim Kurulunun toplanti sayiss, Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan dyelerin salt cogunlugu ile
alinir, oylarin esitligi halinde toplanti baskanminin oyununu katildig tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya acik
yapilmast ydnetim kurulunun kararina baglidir,

Y8netim kurulu, genel sekreterin hazirladigi giindemdeki konulari ve gerekli gordiigi oteki konular) goriserek genel sekreter
tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yénetim kurulunda bogalmalar halinde yedek tiyeler genel sekreter tarafindan bir ay icinde géreve gagrilir. Yedeklerin
de cagnimasina ragmen sendika yiénetim kurulu tye sayisinin Ug ve daha az sayiya inmesi durumunda sendika gene! kuruiu
bir ay icerisinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Yonetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 {ii¢} defa Ust Uste katiimayan {yenin ydnetim kurulu Gyeligi diser.

Yénetim kurulu Uyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli olmalan durumunda yerlerine vekalet edecekier y&netim
kurulunca belirlenir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 25 - Genel Bagkanin gérev, yetki ve sorumlulukliart sunlardir:
a) Sendika tlzel Kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt diginda Genel Bagkan temsil eder. Yénetim kurulu ve
baskanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt iginde ve yurt diginda 6zel veya resmi tizel kisilerle, resmi merciler ve diger
kuruluglaria iligki kurar. Sendika biinyesinde gene! hiikiimler dahilinde kurulacak biitdn kuru!l ve komisyonlara
bagkanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhini ydnetim kurulu dyelerinden herhangi birine
devredebilir.

b} Genel baskan; subeler dahil sendikanin her trlii cahgmalaniny, kurulu biirolan denetim ve tetkike yetkilidir.

¢} Kendi gbrevleri ile ilgili yazismalan tek bagina, sekreteryalarin konularyia ilgili yazigmalar ilgili sekreter ile birlikte
imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yaniis haberleri tekzip etmek yetkisi genel bagkana
aittir. Gerekli gordiigli hallerde bu yetkisini yénetim kurulu iyelerine devredebilir veya sube baskanlarina yetki
verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk ydnetim kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.

f)  Genel Bagkan lbzumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede gosterildigi kadar
harcamalarda bulunabilir ve ilk taplantida ybnetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalniz genel baskan tarafindan
yapilabilir.

g) Genel Baskan gerekli gordiigii hallerde hazi yetkilerini diger ydnetim Uyelerine devredebilir. -

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak galismalar ko usund-a‘yéneti -

kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢alismalar i¢in géreviendirme yapar. /. VA
Hizmet kolu ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek iizere Gyesi oldugu konfederasyona bildirir.




Genel Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 26 — Genel Sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)

b)
c)

Genel bagkanin bulunmadig zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel bagkanin gbrev, yetki ve sorumluluklianin
dstlenir.

Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

Sendikantn genel yazismalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglari ile ilgili
yayin, aragtirma ve istatistiklert derlemek ve yiiritmekle goreviidir. Bu konularla iigili servisler genel sekretere
baghdr.

Kendine baglh blrolarin galigmalarini dizenier.

Sendika biinyesinde istthdam edilen personel ile ilgil ydnetmeliklerin tatbikatlanndan sorumiudur.

Yénetim kurulu toplantiarinin gindemini hazirlar, kurula getirir, ahnan kararlan karar defterine isler. Her tir
yazigmalarin defter ve dosyalarim diizenler. Sendikanin her tiirlii evrakin koruma aitinda bulundurur.

Toplu sézlesme metinlerinin izlenmesinden sorumiudur.

Sendika genel merkez ve subelerinde calisan personelin dzliik iglerini yirditar.

Genel baskan ve sendika organfarinin almis oldugu diger kararlar: ve verecegi gérevleri yerine getirir.

YOnetim kurulu karanyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.

Genel Mali Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 27 - Genel Mali Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiari sunlardir:

a)
b)
c)

d)

e}

f)

g)
h)

i)

i
k)

n)

o)

Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tizik ve ybnetmelik hikimleri geregince yiritlr, dénem biitcelerinin
uygulanmasini saglar.

Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligin| haziriar ve yOnetim kurulunun onayina sunar.

Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda yonetim kuruluna sunar.

Sendika gelirlerinin toptanmasini, sarflarin bitce esaslarina gbre yapiimasini, muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi
yurdtdimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe biirosunu yénetir.

Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflarin g0zetim ve denetimini yapar.

Sendikanin taginir veya taginmaz mal varhg lle ilgill belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglar.

Sendika hesaplarinin her an ig ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar.

Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
policelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

Genel kurul kararlart ve tizik uyarinca sarflar ve bltgede fasillar, fasillar iginde maddeler arasinda aktarmalar
yapiimasi konularinda yénetim kuruluna tekliflerde bulunur, yénetim kurulu kararlarina gdre islem yapar,

Tahsis, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri yazismalar genel baskanla birlikte imza eder.
Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeler! hazirlar ve yonetim kuruluna sunar. _
Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarinca belirlenecek miktarda fazia para bulundurulmamasini saglar.
Sendika ve sube yéneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar,

Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince Uyelik aidatinin Uye ayhiklarindan kesilip zamaninda sendika hesabina
aktarilmasini temin ve kontrot eder.

Her hesap ve biitce dénemine ait bilango ve hesaplari ve gahsma raporlarini, ait olduu dénemi izleyen 3 {iig) ay
iginde bakanhklara, mercliere ve konfederasyona génderir.

Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin G8rev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 28 — Genel Tegkitatlandirma Sekreterinin gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)
b)

<)

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimgi olur.

Uye kayitlan ve tiyelikten ayriimaiara iliskin islemleri gbzetir, Gyelik argivini dizenler, bu isle ligili gorevleri yénetir,
Oye envanterini gikarir, Gyeligi kesinlegenlerin beigelerini iiyeterin kendilerine ve kurumilarina intikalini saglar.
Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler acilmas:, subelerin birlestiritmesi ve kapatiimasi gereken

subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararimin alinmasi icin hazirladigt raporu-

sendika Yoénetim Kuruluna sunar.

Genel kurullann zamaninda ve geregi gibi yapimasina yardime olur. ' /"' \

Subelerde delege se¢ilmesi ve sube genel kurullarinin zamanmnda ve geregli gibi yapilmasini saglar,
Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli teskilatlanmay: sagllgf.“ -
ndikanin temsiicilerinin atanmas) konusunda sube bagkanlar! ile istisarede bulunmak suretiyle yégéfim kyruluna

erilerde bulunur, i -
r / :'4,., ‘ :
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h)

i)
)
k)

Teskilatlandirilan is yerlerindeki galsanlara, teskilatlanmanin faydalanimi anlatan kitap, brogur, bildiri gibi yayin
organlarinin hazirlanmasini ve dagitimim saglar, bu hususta toplantilar dizenler, teskilatlanma konusunda alinan
kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel bagkania birlikte mesai sarf eder.

Teskilatlanma amaciyla olusturulan kurul ve komisyonlara baskanlik eder.

Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig yazilar: imzalar.

Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca veriten dier gorevlerl yerine getirir.

Genel Egitim Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 29 - Genel Egitim sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
)

k)

Egitim programlanini hazirlar ve ydnetim kurulu onayina sunar.

Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

Onemli glin ve haftalari takip eder, giiniin ve haftamin &nemine iligkin kitap, bildiri, brogiir, afis ve benzeri yayinlar
hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar.

Egitim calismatarinin planlanmasinda ve yirdtiimesinde sendikamin ¢ikaracag dergi, brosir kitap cb. Yaymlar
yoluyla liyelerinin egitiimesini temin eder.

Kendisine bagh biro, personel ve uzmanlar ydnetir ve diizenli calismalanni saglar.

Saglik evi, kitiiphane, kreg ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin calismalar yapar ve ydnetim kurulunun onaymna
sunar.

Uyelerin sosyal Ihtiyagtarimi {kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, egience giinleri vb.) aragtirir, tespit eder ve
neticelendirmek Uzere ydnetim kuruluna sunar.

Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi, gelistirilmesi ve icrasi konusunda plan yapar ve Sendika
Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.

Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmas amaciyla spor miisabakalar diizenler.

EEitim ve sosyal faaliyetierin gerektirdigl ddeneklerin biitgeye konulmasi hususunda éneride bulunur, egitim icin
ayrilan &denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazdlart imzalar.

Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Toplu Pazarlik Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 30 - Genel Toplu Pazarhk Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklari sunlardir:

a)

b)

Sendikal calismalan ilgitendiren her tiirli mevzuatia ile ilgili bilgi, belge ve yaymnlari toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip eder, Sendika Yénetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bllgilendirilmesini sagiar.

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiimasi gereken diizenlemeler
hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar.

Uyelerin her tiirli sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat galismalarinda bulunur ve buntar ifgili ve
vetkili mercilere sunulmas: icin ydnetim kuruluna getirir.

Yapilacak toplu sézlegme gbrismelerine esas olacak bilgl belgeleri toplar, hazirlar ve yUrGtiir.

Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli galismasini temin eder.

Sendika ve diyeleri aleyhine gelisebilecek konutarda hukuki prosedirii tamamlar ve yerine getirir.

Haklarin gaspina ydnelik konularda dava agar, agtinir ve takip eder.

Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak liyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve ySnetim kuruluna
sunar,

Uluslararasi Caligma Orgitii ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin calisma hayati ile iigili Sdzlesme ve
Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendiriimesini saglar.

Subelerde Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve zZimmet
ve ybnetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her tirlii yazismalarin
geregince yapilmastni saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar.

Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte gatigir.

Kurum idarl kurullar ile sendikanin temsil edileceg kuryl ve komisyonlara katilacak temsilcilerin tistesini hazirlar ve
yénetim kurutuna sunar.

Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirfladi yazilar imzatar,
Genel Bagkanin ve Sendika Y8netim Kurulunun verecegi difer gorevleri yerine getirir.




Genel Sosyal isler Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 31 - Genel Sosyal Isler Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan sunlardir:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb.
sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanigsma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynagmalanin temin igin
eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri dizenter.

€) Her tirli basin-yayin vasttalaring takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokiimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yénetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basin
yayin organlari ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biiteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin
organi nesretmek icin gerekll calismalar yapar, arsiv olugturur.

d) Basintoplantilar ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirtar ve genel bagkana sunar.

e} Yurtigive yurt digi dst kuruluglar ve sivil toplum drgdtleri ile iligkiler: saglar.

f}  Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluslara iiye olmak ve iiyelikten ayrimak ile ilgili bitiin caligmalari yapar.

8) Ybnetim Kurulu Xaran ile Sendika adina yurtdisi kuruluslanin toplantilarina istirak eder ve bu kuruluglara gerekli
yazismalar yapar.

h)  Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

i} Genel Baskanin veya Sendika Yénetim Kurulunun verecegi diger gtrevleri yapar.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olugmas:

Madde 32 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla secilen 3 (ic) asil iyeden olusur. Asil
tye kadar da yedek Gye segilir. )

Sendika Denetleme Kurulu asil Giyeleri yapacaklar) ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér secerek goreve
baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil Giyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu bagkani, en ¢ok oy alandan baslamak
suretiyle yedeklerl géreve gagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esasiari

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu 6 (alti) ayda en 3z bir defa sendika merkezinde toplanir ¢alismalari denetler.
Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul GUyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy coklugu
lle alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katidi taraf cogunlugu saglanmg sayilir.

Gerekli gdrilen hallerde Genel Bagkanin teklifi iizerine Sendika Yénetim Kuruly, Sendika Denetfeme Kurulunu olagandstii
toplantiya cagirabllir,

Denetleme Kurulunun Gérevieri Sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiziige uygun olarak idari ve mali denetimini saglar. Ara raporunu sendika genel
bagkanligina verir. D&nem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Ynetim Kuruly faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

¢} Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak defterleri sendika merkezinden digariya
¢tkaramazlar.

d) Sendika YSnetim Kurulunun ¢agnis iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gorirse ybnetim kurulundan
sube genel kurulunun olaganiistd toplantiya gagriimasin ister.

e} Denetleme Kurulu yaptifi denetlemeler sirasinda mall islerinde usulstizliik ve yolsuzluklar gé rdiigl takdirde durumu
raporla sendika ydnetim kuruluna bildirir. Sorugturmayi derinlegtirmek lcin gerekli gordugu takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gérevden cektirilmesin! ister.

Y&netim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemes|, yolsuzluk veya usulsiizlik yaptigi iddia edilenlere gérevden
el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan genel kurulu

toplantiya gagrilmasini isteyebllir. Bu durumda, Yénetim Kurulu 60 {aitmis} glin icinde genel kurulu olaga
cagirmak zorundadir.




Gorevden bu yoila el cektirilenierin genel kurulca gorevlerine jade veya sendikadan ihraglarina karar verilir. Gérevlerine iade
edilenlerin gbrevden el gektirildikleri sireye ait sendikadan almalar gereken {icret ve sosyal haklan sendikaca tdenir.
Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg) mercilerine bagvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinlmasi yetkisi sendika genel kuruluna aittir,
Delegelerin sendika genel kurulu digindaki hareketlerinden dolay) delegelik sifatini kaldirmaya Sendika Disiplin Kurulu
Yetkilidir. Ancak delegelik sifati kaldirilan Giyenin genel kurula itiraz hakki sakiidir. Kurul, kanunlardan dogan diger yetkilerini
kullarr,

SENDIKA DISIPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olusmas:

Madde 34 - Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (lig) asil Gyeden olusur.
Sendika Disiplin Kurulu iin ayrica 3 {li¢} yedek lye segilir.

Sendika, Disiplin Kurutu asl| Uyeleri yapacaklar itk toplantida kend! aralarinda bir bagkan ve raportér segerek géreve baslariar.

Sendika, Disiplin Kurulu Gyelerinden bosaima halinde, Disiplin Kurulu baskani en ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri
goreve cagirir,

Sendika Disiplin Kurulunun Caligmasi Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
Madde 35 — Sendika Disiplin Kuruly, Sendika Yénetim Kurulundan alacag gagri kararimin, kurul baskan: ve dyelerine teblig

dzerine 7 (yedi) gin igerisinde toplanir. Kurulun toptanabilmesi icin en az iki kurul Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul
kararlanim oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kuruly, ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra kararint geregi yapilmak izere sendika genel baskanhgina sunar.
Sendika Disiplin Kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,
b) Sendikanin TGzigine ve buna dayanarak gikarlan ydnetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri davranista
bulunmak,
c) Sendikanin amaglarina ulasmasina veya geligmesine engel olacak eylem, s6z veya ¢alismalarda bulunmak,
d}  Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay bozan séz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet kolunda kurulmug baska sendikalar: desteklemek,
f)  Sendikayi kigisel gikarlar igin kullanmak,
g) Kendisine verilen yetkiyi k&tii kullanmak, sendikanin parasim ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak ve
maddi zarara ugratmak,
h) Sendika ve sube ynetim kuruly iyeleri, bdige, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyantarda bulunmak,
i) Sendika sirlarini agigi vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye distirecek eylem ve davraniglarda bulunmak,
Ve benzeri suclari igleyen sendika ve sube ydneticlleri lle temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya gegici
olarak azami l¢ ay sreli isten el ¢ektirme yada Uyelikten ihrag cezalarindan birini 8neren karanini geregi yapilimak izere
sendika gene! bagkanligina bildirir.

Benzer suclarin lyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorugturmalarda, Uyelikten ¢tkarma karari yénetim kurulunca ilk
olagan genel kurula teklif edilir. Cezanin uygun gérilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.
Kendilerine verilen cezayi tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz Gizerine sendika genel kuruly durumu
inceler ve uygun garirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay! kaldirabillr ve bu durumda ceza verilmemis sayilr.

Gérevden el cektirilen sube yoneticisi hakkinda Tiziigin 33. Madde hiikimieri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglari hakkinda hazirladigt rapora gériislerini ekleyerek sendika genel baskap
verir,

; r
sube disiplin kuryflu katarlarint-.

' [

Sendika Qisiplin Kurulu, sendika {iyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazi incelenmesi istenen
inceler, sqnucu gereginin yapiimasi igin sube baskanligina génderir.




Sendika Dislplin Kurutu; sube disiplin kuruliars tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar:
inceler. Gorliglind de belirleyerek sendika gene! baskanina verir.

Yonetici ve lyelere savunma hakks taninmadan ceza verilmez. Sendika y8neticisi ile Uyelerine verilen her cezaya ilgilinin itiraz
hakk: vardir,

SENDIKANIN DANISMA KURULU
Sendika Danisma Kurulunun Olusmas:

Madde 36 — Sendika Darisma Kuruly; sendikal ¢ahsmalara yol gistermek, &rgiitlenme ¢alismalarina yardimc: olmak ve
sendika tarafindan uygulanacak politikalar konusunda ¢alismalar yapmak Uzere ydnetim kurulu tarafindan segilecek en az ¢
Uyeden olugur. Danigma kurulu Gyeleri bir genel kurul dénemi icin géreviendirilir. Danigma kurulunda bogalma olmasi halinde
yénetim kurulu bogalan Uyeliklere atama yapmaya yetkilidir. Danisma Kurulunun galigma usiil ve esaslar) yonetim kurulunca
¢rkanilacak Danisma Kurulu Y8netmeligi ile belirlenir. Sendika Yénetim Kuruly asil ve yedek Uyeleri Danigma Kurulu iyesi
olamaz.

SENDIKA BASKANLAR KURULU
Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevieri
Madde 37 - Bagkanlar Kurulu sube bagkanlari ile sendika yonetim kurulu dyelerinden olusan istisare bir kuruldur.

Kurul sendika genel baskam veya géreviendirecei sendika yonetim kurulu Uyelerinden biri bagkanlik eder.
Kurul: Sendika Y6netim Kurulunun ¢agrisi Gzerine yilda bir, lizum halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir.

Bagkanlar Kurulu:
a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur.
b} Kurullarin galismalan hakkinda bilgi alarak calismalari daha rasyonel hale getirmek igin goriislerini belirtir,
c) Toplu pazarlik gériismelerinin dilzenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda gériislerini belirtir,
d) Galgma hayatim iigilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat iizerinden goriglerini agiklar,
e) Sendikanin genel politikast hakkinda istisarede bulunarak gériisterini agiklar,
f)  Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici dnerilerde bulunur,
g) Ana Tiziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel ydnetim kuruluna géris bildirir.

Bagkaniar Kurulunca ortaya konulacak gbrisler, sonug bildirges! halinde éze! bir deftere kaydedilir, imzalanarak muhafaza
edilir. Bu kararlar Sendika y&netim Kurulunca degerlendirilir ve ydnetim kurulunca miiteakip bagkanlar kurulu toplantisinda
agiklanir.

TEMSILCILER KURULU
Temsilciler Kurulu

Madde 38 - Temsilciler Kurulu; Sendika Y8netim Kurulu Uyelerl, sube baskanlari ve il temsilcilerinden olusur. Sendika yonetim

kurulunun ¢agns: iizerine yilda en az bir kez olagan toplanir,

Temsilciler Kurulu, olagan toplantisinin yani sira, Yénetim Kurulunca belirlenen sube baskanlan ve | temsilcileri ile bolgesel

olarak da toplanabilir,

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel bagkan veya gorevlendirecegi ySnetim kurulu {iyesi bagkanlik eder.

Temsilciler Kurulu toplantitarinda teskilatlandirma ¢ahgmalar, sendikamin politikasi ve calismalan ile bblgesel ve yer‘el/soﬂifﬁé:i';

gorisiilig ve toplanti sonuglar Yonetim Kurulunca sunulur. /; EANN
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PP S A\ i



IKiNCi BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agimasi ve Zorunlu Organlan

Madde 39 - Sendika subeleri en az 400 tive ile kurulur.

Sendika subeleri, gene! kurulun sendika y&netim kuruluna verdi yetkiye dayanilarak genel merkeze bagi olarak aciir.
Subeler, Sendika Yénetim Kurulunun sube agilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (alti)
ay Icerisinde olagan gene! kurullarini yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde olagan genel kurul yapmamug olanlarin yetkileri
kendiliginden duger.

Sube kurucusu olabilmek igin kamu gorevlisi olarak ¢alismak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen lye sayisimin 400’in altina inmesi durumunda, bu durum sendika yonetim
kurulunca degerlendirilerek, genel kuruldan yetki alnms ise kurulus sartlarini kaybetmis subeler yonetim kurulu tarafindan
kapatilir. Genel kuruldan yetki ahnmamig ise gerekli Islemlerin yapilmas) igin sendika genel kuruiuna intikal ettirilir.

Sendika Yénetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. subeligi diisen subelerdeki ayhksiz izinli yoneticiler
subeligin diigme tarihinden itibaren 1 (bir} ay icerisinde kurumiarina dénerler.

subelerin nerede ve ne sekilde agilacag, agilacak subedeki zorunlu ve ihtiyari organlardaki géreviendirmenin nasil
yapilacagina iliskin usiil ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve Se¢im Yénetmeligi” nde belirtitir,

sube kurucusu olmak isteyenlerden niifus ciizdan érnekleri, ikametgah belgeleri, kamu gérevlisi olduklanim gésterir belgeler
ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerine eklemek suretiyle sendika Yénetim
Kuruluna génderirler. Genel Teskilatlandirma sekreterinin hazirlayacag rapora istinaden sendika Yénetim Kurulu, subenin
faallyet alanin: da belirterek sube agiimasini kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet alan: birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir.
Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet ataninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, Sendika Yénetim Kurulunca 15 {onbes) gin igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan
mahallin en biiyiik milki amirligine yaz ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekii belgelerin birer suretleri eklenir.

$ube Genel Kurulunun olusumu

Madde 40 - Subelerin mevcut iiye sayilary;
a) 400 ila 1500 arasinda ise $ube Genel Kurulu, Gyelerin arasindan segilecek 100 delege Ile Sube Y&netim ve Denetleme
Kurulu asil Gyelerinin katilimiyta olugur.
b) 1500 ia 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iiyelerin arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu asil Gyelerinin katimiyla olugur.
¢} 3000 den fazla ise, sube genel kurulu iiyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu
asil Gyelerini katthmiyla olusur.

Delegeler, subeye (ye veren isyerlerinden sendika yénetim kurulu tarafindan gikanlacak “ Genel Kurul ve Segim Yanetmeligi
“ esaslarina gore serbest, esit, gizll oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna gdnderecekleri iist kurul delege sayilart, sube genel kurul tarihinden en az 15 (on bes) glin
once subelere blldirilir.

Sube Genel Kurulunun toplanma Esaslar

Madde 41 -

a) Sube Olagan Genel Kurulu )
Sendika Yonetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile yapacag) ortak toplantida, Sendikanin bagh oldugu Gst kurulugun genei kuru!
tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden iki ay dnce tamamlanacak sekilde subelerin gene! kurul tarikleri
Higkin segim takvimi hazirlanir, &Yy

Sube ydretim kurulu tarafindan hazirlanan sube gene! kurul toplantistnin giindemi; yeri, giin ve saati en 2.15 {on Res) gan
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toplantida goguniugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte yapilacag) da belirtilir. Iki toplanti
arasindaki siire bir haftadan az, 15 (onbes) giinden fazla olamaz. Toplantinm yapilacagi yer, glin ve saati ile toplant! giindemi,
toplanti glininden en az 15 (onbey) glin 8nce mahallin en biiyiik milki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak
delegeleri gésteren liste de ektenir.

Se¢im yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 {onbes) giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri belirleyen
listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve goguniuk olmadifi takdirde yapilacak ikincl toplantiya iligkin hususlan
belirten bir yaz ile birlikte iki nisha olarak o yer segim kurulu bagkani olan hakime ve mahalli milki amire tevdi edilir.
Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden 7 {yedi) giin 6nce sendika subesi binasinin
3 () giin siire ile ilan edilir.

’

Sube Genel Kurullanina cagr, sube yénetim kurulu tarafindan yapilrr.

sube Genel Kurullanimin toplantt esas ve usiilleri ile karar nisabi hakkinda tdzigin 17,18 ve 19. Madde esaslar kiyasen
uygulanir. Sube genel kurullaninda delege oimayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara
secilemezler.

b) Olagantistu Genel Kurul
Sube ybnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gdrdiigi hallerde ve sube genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazili istegi
Uzerine ve sendika ydnetim kurulunun uygun gdrmesi durumunda en geg 60 (altmig)glin iginde sube genel kurulu olaganiisti
olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel kurula ¢agri sube yénetim
kurulu tarafindan yapilir.

Sube y8netim kurulundaki aynimalar halinde yeni ydnetim kurulmasi igin gerekll islemler Sendika Yénetim Kurulunca yapilir.
Olaganiisti genel kurul toplantilarninda giindem digi konular gériisliimez ve éneride bulunulmaz.

Olaganiistd genel kurula gagn sube yonetim genel kurulu tarafindan yapilir. TGziiglin 23. Maddesinin 15. 8endi hitkma saklidir.

Olaganisty genel kurullarda bu tizagin 20. Madde hikimleri kiyasen uygulanir.
$ube olaganiistl genel kurul talepleri Gzerine sube ydnetim kurulu tarafindan alinan karar ve bagvuru érnekler! derhal
y&netim kurulunca onaylanmadikca ilgililere red cevabi teblig edilemez.

Sube genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullannin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin segimi,
b) Y&netim ve Denetieme kurullan raporlarinin gérisilmesi,
c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrass,
d) Sendika genel kuruluna delege segme,
e) Ayhksiz izinli sayilacak sube yéneticilerini belirleyerek Sendika Gene! Kurulunda gériisilmek lizere Sendika Y&netim
Kuruluna sunmak,
f)  Mevzuat ve Tlziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konularin ve sube ile ilgili diger islemlerin
karara baglanmas,
Sube genel kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur,

Sube Yénetim Kurulu

Madde 43 — Sube Y&netim Kuruly, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulv olusturan delegeler arasinda gizli oyla segilen
Sube Bagkani, Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Sosyal lsler
Sekreterinden olusur. Sube yonetim kurulu Uyeleri seciminde sendika yanetim kurulu tyeleri secimindeki esaslar kiyasen
uygulanir. Asit Uye kadar yedek iye segilir.

Sube ydnetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumfarindaki gorevierini stirdurdrler.
sube yénetim kurulunun gahsma esaslarinin, toplants ve karar nisabs ile Gyelikten bogalmast hususlarinda Tuzugﬂn Sendlka
Yonetirg Kuruluna iligkin hGkumleri kiyasen uygulanir. .
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$ube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 44 — Kanunlarin, Sendika TazGginiin ve Sendika YSnetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde subenin yonetilmesi
sube yonetim kuruluna aittir.

Sube y&netim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak
ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkilerl dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun
yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayh birer rnegi sarf evraki ile
incelemek ve geregi yapilmak Gzere sarfin yapildid: ayi takip eden ayin S’ine kadar Sendikaya gondermek,

b) $ube genel kurulunun giindemini, gene! kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu topiantiya
cagirmak,

€} Sube huduttari iginde kalan resmi ve &zel kuruluglara karst subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim Sendika Yénetim Kurulundan talep etmek,

e) lIsyeri sendika temsilcilerinin atanmas: veya deistirilmesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

f) isyerlerinde temsilci odasi ve duyury panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek ve
glrisimlerde bulunmak,

g) Lizum gordigd takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bag temsllcilerden gerekli gérdiiklerini sube merkezine
¢agirarak istisarelerde bulunmak,

h)  Sube sinirfari iginde ortaya gikan her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri géstermek,

i)  Sendika tyeligi icin subeye bag vuranlarin iiveliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak Gzere
bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (lg) isgini iginde Sendikaya intikalini saglamak,

j)  Sube sinirlani iginde kalan kurumlarda calisan Gyelerin her térld miracaatlarin incelemek, ilgili mercilerle iligki
kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konular Sendikaya intikal ettirmek,

k}  Sube faaliyetieri hakkinda her 3 {i¢) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

l $ube ydnetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz,

m) Sendika ydnetim kurulunun Tiizii§e ve i mevzuata uygun olan her tirlii talimatini yerine getirmek,

n)  Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gdrevleri yapmak,

Sube Yénetim Kurulunun Cahyma Esaslan

Madde 45 - Sube yonetim kurulu ayda en az bir kere olagan ofarak toplanir. Sube bagkani yénetim kurulunu olaganiistii
toplantiya cagirabilr.

$Sube ydnetim kurulunun toplants sayisi, liye tamsayistnin salt coguntugudur. Kararlar mevcut dyenin salt gogunlugu ile alinir.
Oylanin esitligi halinde toplant) bagkanin katiichg tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube yénetim
kurulunun kararina bagldtr.

ube ydnetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kagimin kurul dyeliginden ayriimasi halinde Tiziigin 24.
Maddes! hiikiimleri kiyasen uygulanir. Ust iiste i toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katilmayanlanin sube yénetim kurulu
dyeliklerinin diigirdimesine iliskin Sube Yonetim Kurulu karari sendika Y8netim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika $ubelerinde Gérev Bolimii ve Yetkileri
Madde 46 ~ Sube yonetim kurulu dyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunfardir:
a) $ube Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:
subeyi sube bagkani temsil eder. Sube Baskani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla yapilacak
toplantilara bagkanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini yénetim dyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter ile sube yazigmatarini, mali sekreter lle muhasebe ve muamelat evrakini, difer sekreterlerle ilgili evraklarn imza eder.

Genel Bagkanin izni ile sube adina basin toplantsst ve beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanhs haberleri tekzip eder, yargiya
intikal etmesl gereken haberleri sendikaya bildirir. ’

Sendika subesi adina her turli sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.
Sube \ekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazrlar.
Sube Byskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tirli tedbir alir.
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b) Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:
Sube bagkanimn bulunmadigt zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir,
Sube yazigmalarinin yidriitiilmesi, sube birolarinin ylrlitlimesi sekretere aittir.
Sube ydnetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplants yer ve zamanlarin kurul Gyelerine bildirir.
Jube ydnetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube baskan tarafindan verilecek diger géirevieri yapar,

¢} Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiluluklari:
Subenin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tuzik hikimleri ile sendikanin yetkili organiarinin talimatlari dahilinde
yuritdr. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

d} Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Goirev, Yetki ve Sorumiuluklan:
Sendikaca belirlenen tegkilatlanma program: dahilinde sube sahasi iginde kalan isyerlerinde ¢alisanlarin sendika ¢atisi altinda
toplanmasi igin ¢aligir,
Sube bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yénetim kurulu tarafindan alinacak kararlar yerine getirir.

e) Sube Egitim Sekreteri Gorevi Yetki ve Sorumlulukian:
Sendikaca belirlenen egitim programlar ¢ergevesinde sube sahast iginde gerekli egitim gahigmalarini yapar.
Egitim konulari ile ilgili sube yonetim kuruluna dnerilerde bulunur.
Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube ydnetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir.

f}  Sube Mevzuat Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:
Sendikal ¢alismalara Iligkin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, dizenler ve degisiklikleri takip ederek sube
yonetim kuruluna sunar. '
Sendikaca bildirilen mevzuatia ilgill her tiirlii bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagh birimlere ulastiriimasini saglar.
Yapilacak toplu sézlegme g&riismelerine iligkin, subeye bagh isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletmek iizere
ySnetim kuruluna sunar.
Uyelerin ikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yénetim kuruluna sunar.
Sube bagkani ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazilan imzalar.
Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak karariari yerine getirir.
g} Sube Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.
Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, Gyelerin tanigmasi ve kaynagmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin
8n galigmalarini yapar ve sube ydnetim kuruluna sunar.
Her tiirld basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokimanlar: derler ve yonetim kurulunun bilgisine sunar.
Sube bagkani ile birlikte sekreteryasinin hazirladig yazilar imzalar.
Sube baskani tarafindan verilecek diger gbrevleri yapar ve sube ynetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 47 — Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla segilen
3 (Ug) asi tiyeden olugur. Ayrica asil (iye kadar yedek Uye segilir,

$ube Denetleme Kurulu itk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportér seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma seklini duzenleyen hikimlerine kiyasen ¢ahsir,

yube Denetleme Kurulu, sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiiziigi ve sendika yetkili organlannin
kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika TOzUgiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu bagkanina verir. Donem sonu raporunu da §ube genel
kuruluna sunar.

Gerekli g6rdtgii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gbnderir.

$ube Disiplin Kurulu
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Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurutunun ¢alismasi ile ilgili htikimlerine kiyasen ¢aligmalanim ylritar.

Kurul, Sendika Tuz(igd, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika lyeleri hakkinda sorusturma yapar.
Uyan veya kinama cezalarindan birinl verir. Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna bilgi verir.

Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlan Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek (izere sube bagkanina verir.
Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 49 — Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

UcONCD 86LUM
TEMSILCILIK

Sendika Bbige, ii ve lige Temsilciligi

Madde 50 — Sendika Ydnetim Kurulunda kabui edilen teskilatianma plami ve ilkeleri cergevesinde sube agilmasina gerek
goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde 8élge, il ve iige temsiicilikleri agilabilir veya olusturulabilir. Olusturulabilecek bu
temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, ¢caligma bigimi ve sorumiuluklan ile gérevlendirme ve gorevden alma usullert Ydnetim
Kurulunca hazirlanacak “Genef kurul ve Segim Y8netmeligi” nde dizenlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika igyeri Temsilcileri

Madde S1 — isyerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma galigmalari yapan ve sendika organiar ile
{iyeler ve hedef kitle, tyeler ile isveren ve Igyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla goérevii isyeri sendika temsilcileri veya
sendika isyeri temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika Gyelerinin ¢alistigs her isyerinde
Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve Se¢im Y8netmeligi” esaslarina gore bir genel kurul dénemi icin
segllirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayis); 4688 sayih Yasanin 23. Maddesi geregi, Isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200'e
kadar ise 1 (bir), 201-600 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (U}, 1001-2000 arasinda ise en gok 4
{d6rt) 2000 ‘den fazla ise en gok 5 {bes) isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas
temsilct ofarak gorevlendirilebilir,

pORDUNCU KISIM
MALI KONULAR

sirinci BGLOM
GELIRLER

Sendikanm Gelirleri

Madde 52 - Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak Oyelik aidatlarn,
b) Malvarh¥ gelirleri ile mal varlii degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerden eide edilen gelirler, o
e} Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagig ve yardimiar, '
f)  Yayn gelirleri,
g) Diger gelirler,

;
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Oyelik Aidat

Madde 53 - Sendika Uyeleri; yasalar, Sendika Tiziigi ve ydnetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi icin yapilacak
harcamalara karsihk olmak dzere, her ay mutat olarak denmekte olan taban ayhifin % 1 miktari oraninda olmak iizere her ay
{iyelik aidati Gderler.

Blitdn aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Y8&netim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirilir.

Sendika biitcesinde &n gorilen édenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube
giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

iKinci BOLOM
GIDERLER

Sendikanin giderleri

Madde 54 ~ Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina karar vermeye
Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari licretin 25 {yirmi bes) katini, subelerde 2 {iki) katini gegemez.
Sendika gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika Uyeleri ve galistirdig: kigiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin % 10 nu; Uyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanmak zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin aylikiar, Deviet memurlarinda oldugu gibi, pesin édenir.
Sendika Yénetim Kurulu, subelere gerekli gordiigii miktarda avans gondermeye yetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gére yapilacak her tiirlii giderlerin, mevzuat ve usuline uygun
olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes) Ine kadar sendika genel merkezine génderirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem
yapilamaz.

Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara Hligkin yénetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin yapilmas: ve
kaydinda uygulanacak usul ve esaslarn belirier.

Sendika Biitgesi

Madde 55 - Biitce; Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin geklini alir.
Biitge 3 yillik devre igin ve her yilligi ayn ayn olmak iizere ayrintil olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.
Biitcede;
a) Bitgede sendikan(n gelirleri ve kaynaklan,
b) Giderleri ve sarf yerleri,
¢} Sendikann her kademesindeki yénetici ve gbrevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, gindelik ve
odenekler,
d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek (icret ve sosyal yardimlar,
e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varhiklar {Mal varliklan, Demirbag ve Tasinmaz olarak) ayri ayn belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 56 -

a) Sendika ve subelerin y&netim kurulu Gyeleriile bagkanlarina verilecek Gicretler, her tiirli §denek ve sasyal yardimpla
Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurul Uyeleri ite istisare organlardaki gorevlilere verilecek bdenekler.ilg; ' X
¢) Sendika hizmetleri igin gecici olarak gérevlendirilen Gyelere verilecek licret, giindelik ve yolluklarin tavéns, Send:ka LT
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Sendika ve sendika subelerinde calistinlanlanin Is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek (icret, yolluk ve tazminat ile
diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika Y&netim Kurulu dyeleri ile subelerdeki ayhksiz yoneticiler yiida 30 {otuz) gun Ucretli izin kullanirlar. Yillik izinler, yili
icinde kullanilabilecedl gibi ertesi yil da kullaniabitir. fkinci yilin sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullaniimaz.
Kullamtmayan yillik izinler kargiginda licret ddenemez ve talep edilemez.

Hararah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 57 — Sendika ve subelerin yonetici ve gorevlileri ile sendika Uyelerine, sendika personeline ve sendika hizmetinde
gegicl olarak gdreviendirilenlere sendik tarafindan yurt ici ve yurt digina gegici olarak gbreviendirilmeleri, ayni sekilde kurs,
seminer, toplant ve benzeri faaliyetiere katilmalan halinde kendilerine 8denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul
tarafindan tespit edilir.

Tazminatiar

Madde 58 -

a) Hizmet Tazminati:
Sendika ve subelerinde aylksiz izinli olan Yénetim Kurulu Gyelerine, gorev dénemleri sonu gérevde kaldiklar her bir hizmet
vili igin iki ayhk maaslan tutarinda hizmet tazminati 6denir, Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri
sendikaca kargtlanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine 6denir. Hizmet tazminati hesabinda bir
yildan az siireler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayianlarin tekrar ayhksiz izinli gdreve segilmeleri durumunda
hizmet tazminat Sdemeleri aylara isabet eden miktar {izerinden ddenir.

b) Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlar::
Genel Kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlannin Yéneticilerden énceden karar almak suretiyle herhangi birinin,
Sendika veya sube yonetim kurulunca gdrevlendirilen teskilat kademesindeki yénetici, temsilci liyeler ve tegkilatta
calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgill blr gbrevi yerine getirmesi esnasinda gecirerek tedavi gormesi sirasinda ve
Istirahatli olduu sGrece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumitarinca yapilan 6demeler ile esas iglerinde almakta olduklarn Gcret
arasindaki farklar sendikaca kargilanir.

Is kazasi sonucunda ig yapabilecek derecede malul kalanlar Sendika Yénetim Kurulu Karaniile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok
net aylik licretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda malul kalanlar net ayhk ticretlerinin 8 katy, dlenlerin varislerine net
ayhk Ucretlerinin 10 kat: tutarinda tazminat &denir.
Isgilerin kidem ve hizmet tazminati haklari saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 59 — Sendika, tiyelerinin gdrev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklari parasal kaysplar kargitamak
amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gorev almalari nedeniyle ayhiksiz izinli sayilaniarin, bu gérevlerine yeniden segilemedikleri veya
seglimedikleri takdirde ayrildiklan kurumlarindaki islerine déniinceye kadar, sendikadan aldiklan en son ayhk tutarinda
kendilerine ayltk 8denir. Bu sire higbir sekilde bir ay: gecemez.

Yurt Disina Goreviendirme

Madde 60 — Sendika tarafindan dyesi bulunulan uluslararasy veya iist kurulugun lyesi bulundugu uluslararasi kuruluglara veya
bu kuruluglarin dis lkelerdeki diger Uyelerinin cagnsi Gzerine yurt digina ginderilen yonetici, misavir ve temsilcinin lcret ve
yolluklari sendika tarafindan kargilanir. Bu licret ve yolluklarnin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit edilir.
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Mal Beyani

Madde 61 - Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayhksiz izinli sayilan
yBneticiler, ybnetici géreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve cocuklarnnin noter tasdikii mal beyanlanni
bildirim siiresinin bitiminden itIbaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal beyanlari, yonetim kurulu karar defterinin dzel bir sayfasina yazilir ve yonetim kurulunca saklanir. Yedek iiyelerden asil
Uyelige gegenlerde, gegis tarthinden Itibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler.

Mal beyani her segim ddneminden sonra tekrartanir.

Mal beyaninda yazih olaniar agiklanamaz, ancak yarg) mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam,
organ ve mercilere iade edilmek Uzere alinabilir.

Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar sendika adina kurulan veya isletilen kuruluglar haric, baska bir igle ugragsamazlar.

Mal iktisabs
Madde 62 - Sendika amag ve gorevierinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 63 ~ Sendika veya sendika subesi yoneticilerden bir veya birkaginin {Anayasa ve 4688 saylh Kamu Gorevlileri
sendikalar Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas: veya mahkum
olmasi halinde gerekli tedbirler alinir.

Bu durumda olantara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gecekii gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir,
iigilinin tahlivesine kadar icreti kendisine veya ailesine §denir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin
karar almasini engelleyecek miktarda iyenin takibata ugramasi halinde de sendikamn bagh bulundugu st kurulus gerekli
tedbirleri ahr.

Denetim, Kapsam ve Mabiyeti

Madde 64 — Sendika ve subeleri denetleme organlannca, Yasalara ve tiziik hilkiimlerine gére denetlenir. Yonetim Kurulu,
2821 sayil Sendikalar Kanunun 47. Maddesi gereg! sendikayi her an denetime hazir bulundurur.

sendikanin Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 65 - Sendika agagida yazih defterleri, dosya kayitlan ve figleri duzenler.
a) Uye kayit formlan ve defteri ile Uyelikten gekilme bildirim formlar.
b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin numara ve tarih sirasiyla yazilacag

karar defterleri.

¢} Gelen ve giden evrakin tarih numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden kayit defterleri ile zimmet defteri.
d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin sakianacagi ge len ve giden evrak dosyalari.
e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir. PN
f)  Gelir makbuzlari ve bunfarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

sendika tutmakla yikimld oldugu defter ve kayitlar diginda yardime defterlerde tutabilir.

Subeleryde b, c, d fikrasindaki kayntlari tutmak zorundadir.

A




Yukarida yazili defterfer, her olagan genel kurulu izleyen 15 (on bes) giin iginde notere tasdik ettirilir. Uye kayit defteri, olagan
genel kurul veya defterin bitimini izleyen 15 (on beg) giin iginde notere tasdik ettirmek zorundadr.

sendika defter ve belgeleri, Hgili bulunduklari yih takip eden takvim yiindan baslayarak 10 {on) yi sireyle saklamak
zorundadir.

Birlegemeyecek Gdrevier

Madde 66 -
a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunliu organlarindan birine secilenler, bir bagkasina segitemez.
b} Genel Xurul harig, sandika zoruniu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina secilemez.
¢} Sube zorunlu orga nlarina segilmig olantarin sendika y&netim kuruluna secilmesi halinde sube organlarindaki dyeligi
kendiliginden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler
™

Madde 67 — Sendikanin feshi, genel kurul delege tam sayisimn iigte ki gogunluk karari fle verilebilir. Ancak genel kurul itk
toplantisinda goguniuk saglanamay!p, gogunluk sart aranmaksizin tkinci toplantimin yapilmas: halinde, genel kurula —
katianlanin iite iki coguniugu ile karar verilic. Ancak bu say! (iye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma halinde sendika para ve mal varli§ genel kurulca kararlagtirifan ayni maksath sendika veya Uyesi
oldugu konfederasyona ve Hazineye devredilir.

sendikanin nakit varhigmin borglarim kargilayamamasi durumunda, mal varligi veya demirbag egyanin piyasa rayiglerine gore
satisi veya devri ile ddeme yapilabilir. Bu durumda #demelerin feshe karar veren genel kurulca onaylanmasi garttir.
Yetkilendirme

Madde 68 — Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak secimle goreviendirilmeler esas olmakla birlikte kurulus agamasinda

géreviendirtimelerin segilme yapiima imkant bulunmayan durumlarda Sendika Yénetim Kurulunca dogrudan goreviendirme
yap#abilir. Bu durumda gdreviendirmelere Sendika Yénetim Kurulunca yetki beigesi verilir.

Tizok Deglgikligi
e Madde 69 - Sendika tuzik degisikligi, sendika genel kurul gindeminde belirtimis olma sarti lle genel kurul delege tam
| ‘ sayisinin salt coguniugu ile yapihir.

Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini

Madde 70 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili esas ve usuller,
Sendika Yénetim Kurulunca gikanlacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

yonetmelikler

Madde 71 - Sendika tiziiginde belirtilen ynetmelikier itk tuziikte agiklik bulunmayan konularda gorilen yonetmelikler
sendika Yonetim Kurulunca hazirlanw ve ylirrliige konur.

Sendika Kuruculars
B
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Madde 72 — Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi, mes,l_,eé'i ve ika
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Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 73 - Sube faaliyet alaniarinin belirlenmesinde, faaliyet alanlarindaki fiilen calisan ve aidat 6deyen Uye sayilan dikkate
alinarak gerekli dizenlemeyl yapma ve sube faaliyet alanlarini bellrlemek yetkisi Sendika Yénetim Kuruluna aittir.

Yorirlok

Madde 74 - Bu Tiiziik Hikiimleri, 03/04 Mart 2021 tarihlerinde toplanan 5. Olagan Genel Kurulda alinan karar geregi 03 Mart
2021 tarihinde yiiriflGfe girer.

Yiirlitme

Madde 75 - Bu Tiizitk Hitkimlerini Sendika Yénetim Kurulu ydrutir.
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