BAGIMSIZ HABERLESME VE BASIN-YAYIN HIZMET KOLU
KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
(BAGIMSIZ HABER-SEN)
TUZUGY

Madde 1 - Sendikanin Ads, Merkezi ve Adresi:

Sendikanin adi: Bagimsiz Haberlegme ve Basm-Yayin Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri
Sendikasr’dur.

Kisa Adx: BAGIMSIZ HABER SEN dir.

Sendikanin Merkezi: ANKARA'dur.

Sendikanin Adresi: izmir 2 Cadde Turtes Is Hani No:34 Kat: 4 KIZILAY/ANKARA dur.

Merkezin bagka bir ile nakline genel kurul, il iginde adres degisikligine genel merkez yonetim kurulu

yetkilidir.

Madde 2 - Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Hizmet Kolu:

Sendika, posta, telgraf ve telekomiinikasyon haberlegmesi ile basm-yayin ve iletigim hizmetleri alaninda

faaliyet gosteren genel ve katma biitceli kurumlar ile bunlara bagh kuruluslarda, kamu iktisadi tegebbiislerinde,
ozel kanunlarla veya ©zel kanunlarm verdigi yetkiye dayarularak kurulan tesekkiil ile bunlara bagh kuruluglarda
gorev yapan memur, sdzlesmeli personel ve diger kamu gorevlilerinin ¢aligtigns kurum ve kuruluglar ile bunlarm
eklentisi olan igyerlerinin tiimiinii kapsar

Madde 3 = Tanimlar:

a)
b)

g

h)

i)
)

k)
I)

m)

n)
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Tiiziigtin uygulanmasmda;
Kamu Gbérevlisi : : Kamu kurum ve kuruluglarirun igqi statiisii digindaki bir kadro veya pozisyonunda
daimi suretle calisan kamu gorevlilerini,

Sendika: BAGIMSIZ HABER-SEN Genel Merkezini,

Konfederasyon: Sendikanm iiye oldugu iist kurulugu,

Sube: Yasanin ngordiigii tiye saysiu tamamlamig ve BAGIMSIZ HABER-SEN Genel Merkezinden yetki
alarak kurulan, yasa, tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine gore faaliyet gisteren kurulusu,

lsyeri Sendika Temsilcisi : 4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Stzlesme Kanunu
hiikiimleri geregince isyerinde en ¢ok iiye kaydeden sendika tarafindan isyerinde calisan BAGIMSIZ
HABER-SEN {iyeleri arasmdan segilecek temsilciyi.

Sendika Igyeri Temsilcisi: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlegme Kanunu hiikiimleri
geregince igyerinde en gok iiye kaydeden sendika diginda kalan sendikalarca isyerinde gorevli BAGIMSIZ
HABER-SEN tiyeleri arasindan segilecek temsilciyi.

Sendika Il Temsilcisi : 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlegsme Kanunu hiikiimleri
geregince Il bazinda sendikal faaliyetleri yiiriiten Gorev ve Yetkileri Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenen BAGIMSIZ HABER-SEN iiyeleri arasindan segilen temsilciyi,

Sendika flge Temsilcisi: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri
geregince ilce bazinda sendikal faaliyetleri yiiriiten, gorev ve yetkileri Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenen BAGIMSIZ HABER-SEN iiyeleri arasindan secilen temsilciyi.

Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her diizeydeki gorevliyi,

Toplu Stzlegme: 4688 sayith Kamu Gorevlileri ve Sendikalar1 Kanununda belirtilen esaslar cercevesinde
Kamu gérevlileri i¢in uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve {icretler, her tiirlii zam ve tazminatlar,
fazla calisma ficretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminat, dogum, Slim ve aile yardim: ddenekleri,
tedavi yardimu ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ile bu mahiyette etkinlik artirict diger
yardimlara iligkin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalan ve iist kuruluglar ile Kamu igveren Kurulu
arasinda yapilan goriigmeyi,

Igyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiilldiigii yerleri,

Kurum: Kurulug kanunlar1 veya kuruluglarina iligkin mevzuatlarinda goérev, yetki ve sorumluluklar
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari bir biitiinliige sahip igyerlerinden olusan
kuruluglan,
Kamu Igvereni : Kamu gorevlilerinin cahgh@r tiizel kigiligi olan ya da olmidyan: kamu kurum ve
kuruluglariny, //‘\ D

Kamu lgveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluglarini temsile ve biitiintinii "sé‘(rk-'w

ile bunlarmn yardimcilarin, C

yetkili olanlar




o) Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sézlesmeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmaziiklarn ¢dziimii igin
olusturulan kuruly,
p) Toplanti Tutanags : Toplu Sézlegme goriigmeleri sonucunda toplu sézlegsme imzalanamamas: halinde,
taraflarm uzlagh@ ve uzlagsamadi@t konularin yer aldig tutanag.
ifade eder.

Madde 4 - Sendikanin Amacr:

Sendika; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin {initer yapisini ve Anayasa'min 2. maddesinde belirtilen
cumhuriyetin temel niteliklerini korumayi, toplumun milli ve manevi degerlerine bagh ve saygili olmay: temel ilke
sayar. Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden {iyelerinin ortak hak ve ¢ikarlariry, sosyal barig1 ve
calyma bangmu korumay:r ve geligtirmeyi; ayrica, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir gekilde
sunulmasi amacini tagtr,

Bu amag dogrultusunda;

a) Uyeleri arasinda dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin,
tiyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumaya ve geligtirmeye caligir.

b) Kamu gorevlilerinin grev, siyaset ve yonetime katilma hakkiru elde etmelerine yonelik Anayasa’nun 51, 53,
54, 68 ve 128 inci maddelerinin degigtirilmesi icin kamuoyu olugturur ve T.B.M.M. nezdinde girigimlerde
bulunur.

¢} Uyelerine yaptiklan hizmete uygun aile sorumluluklarin: yerine getirecek, insanhik haysiyetine yakisir bir
licret, daha iyi caligma sartlar1 ve daha yiiksek mesleki saygmlik kazandirmaya ¢ahgir.

d) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgim koruyucu tedbirleri alir ve gelisimini saglayacak
cahgmalar1 yapar.

) Uyelerin gelecege giivenle bakmalariu saglayacak sosyal givenlikten dogan haklarim geligtirmek ve
korumak icin ¢aligir.

f) Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi icin, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
teknik konularla ilgili egitim ¢aligmalarina énem verir.

g) Upyelerinin objektif ve liyakat esaslarina dayali bir gekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmeleri igin caligar.

h) Milli geliri arttirmak ve milli gelirden iiyelerine diisen pay1 almak icin caba sarf eder.

i) Uyelerini ve mirascilarima idare ve adli merciler nezdinde temsil eder, dava acar, agilan davalara taraf olur,
tiyelerine hukuki destegi yayginlagtrmak amaciyla ihtiyag duyulan illerde hukuk darismanlik biirolar
acar,

) Sendika, demokratik ve katilimci bir anlayig igerisinde evrensel degerleri gozetir,
tiyelerinin insan haklari, sosyal adalet, sosyal giivenlik ve benzeri sorunlarmin astimas:
icin caligmalar yapar.

k) Evrensel Insan Haklan belgesine dayanan uluslar arasi hukuk ve sézlesmelerden dogan
biitiin hak ve dzgiirliikleri eksiksiz yagama gegirmeyi,

) Uluslararas: diizeyde emegin birlik ve dayamgmasini saglamak icin caba géstermeyi,
sendikanin amaglar1 dogrultusunda uluslararasi emek orgiitleriyle iligkiler kurmay: ve

gelistirmeyi,

Madde 5 - Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

Sendika, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina iiyesi bulundugu konfederasyonla birlikte toplu sézlesmelere katilir. Toplu sézlegmeleri
sonuclandirmaya taraf olur, toplant: tutanag imzalar,

b) Toplu Sozlesme uyusmazliklarinda tist kurulusu konfederasyon ile birlikte Hakem Heyetine, ilgili
makamlara ve yarg1 organlarina bagvurur, goriis ve 6neriler sunar, talepte bulunur.

) Upyelerinin hak, 6dev ve caligma kogullar ile ig givenligi ve saghk kosullarinin geligtirilmesi konularinda
ilgili makamlara gdriis bildirir, bu amagla panel ve etkinlikler diizenler, toplu sézlesme sonucu uzlagilan
konularin uygulanmasi izler, iiyesi bulundugu konfederasyonla birlikte yiiksek ve kurym.idari kurullan
ile kamu igvereni ve Kamu Gorevlileri Hakem Heyetine temsilci génderir. s T

d) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini $ngéren cesitli kurullarg#€psilci génderir.

e) Verimlilik aragtirmalar: yapar, 6nerilerde bulunur, kamu igveren makamlar ile optiK fabsthal yapar.
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f) Upyelerinin mesleki yeterliliklerinin arturiimasi ve sorunlariun ¢6ziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
geligtirilmesine yénelik kurs, seminer, toplant: ve bilimsel galigmalar yapar veya yaptirir.

g) Uyelerinin ortak sosyal, ekonomik, hak ve ¢ikarlarin ilgilendiren konular ile personel hukukunun
gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar ve bu galigmalari ilgili makamlara sunar.

h) Uyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve cikarlarmin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmast halinde {iyelerini veya mirascilariru her diizeydeki yarg: ve yonetim
organlar1 6niinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur. Bu amagla
ihtiya¢ duyulan illerde hukuk damgmanlik biirolar: agar.

i} Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasi i¢in amatdr sportif etkinlikler yapabilir. Egitim ve saghk tesisleri,
dinlenme yerleri, kitaplik, kres ve huzur evleri, yardimlagma sandiklari kurabilir, kurulu tesisleri
devralabilir yada kiralayabilir, gerektiginde bu tesisleri yonetebilir. Herhangi bir baggta bulunmamak
gartiyla, diyeleri icin kooperatiflerin kurulmasina yardim edebilir ve nakit mevcudunun yiizde onundan
fazla olmamak tizere bu kooperatiflere kredi verebilir.

j) Tabi afetlerde, iiyelik sart aramaksizin afete ugrayan bolgelere kanunun éngérdiigli sinrlar icinde nakit
mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak iizere ayni ve nakdi yardim yapabilir.

k) Uluslararas: kuruluglara iiye olur. Uyelikten ayrihr. Uyesi bulundugu kuruluglara delege, temsilci veya
gdzlemci gonderir. Kargilikli ziyaretlerle igbirligini giiglendirir.

1) Hizmet koluna giren igyerlerinde calisan kamu gérevlilerinin érguitlii giiciinii arttrmak icin iyelik
calismalan yapar.

m) Tiizel kigi olarak genel hiikiimlere sahip oldugu yetkileri kullanur.

n) Kanunun 6ngordiigii diger gérevleri yerine getirir.

Madde 6 - Sendika Uyeliginin Kazani!mas:

Tiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinn igci statiisii dismdaki bir kadro veya
pozisyonunda cahsan, kamu gérevlileri sendikaya iiye olabilitler.

Uye olmak isteyen kamu gérevlisi, 3 (Uc) suret olarak doldurup imzaladig tiye basvuru belgesi ile sendika
merkezine veya sendika gubesine bagvurur. Uyelik sendika yénetim kurulunun kabul karar: ile kazaruhr. Uyelik
bagvurulan en geg otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden iiyeli§i kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararmn kendisine tebliginden itibaren otuz giin
icinde ig davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava acma hakki vardir.

Sendika, iyeligi kabul edilen kamu ggrevlisinin bagvuru belgesinin bir Srnegini tiyenin kendisine verir. Bir
Srnegi sendika merkezinde kalir. Bir 6rnegini iiyelik Sdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere kamu
igverenine, génderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiiziigii ile yonetmeliklere uygun harekette bulunmay1 ve
tiyelik aidatin1 8demeyi kabul etmis sayir.

Madde 7 - Uyelikten Cekilme:

Her tiye, yasanm 8ngérdiigii gekilme belgesini doldurmak suretiyle iiyelikten gekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafmdan 3 (Ug) niisha olarak doldurulup imzalanan
tiyelikten gekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gerceklegir. Kurum gorevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen
gekilme bildiriminin bir suretini derhal ilyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir ornegini 15
(onbes) giin iginde sendikaya génderir.

Gekilme, Kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak bir ay sonra gecerli olur. Cekilenin bu siire
iginde bagka bir sendikaya iiye olmas: halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilr,

Madde 8 - Uyelikten Cikarilma:

Uyelikten gikarilmada su hususlar dikkate aliur.
a) Sendikanun tiiziik hiikiimlerine, genel kurul ve yénetim kurulu kararlarma ve yOnetmeliklerine uymamak,
b) Uyelige engel bir géreve yada statliye gectigi halde iiyelikten gekilmemek,
¢) Sendikanin amactyla bagdagmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayarugmay1 bozucu s6z veya beyanlarda bulunmak,
e} Mazeretsiz ist lste iig ay siire ile fiyelik aidatim 5dememek,
' Sendikarun parasini ve malin1 zimmetine gegirmek veya sendikayr maddi zarara ugratmale—-..
Uyelerin, sendika iiyeliginden ¢ikardmasina sendika genel kurulu karar verir. AT
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Uyelikten gikarilma karari, gikarilana, ve igverene yazi ile bildirilir. Gikarilma kararina kargt tiye, bildirim
tarihinden itibaren onbeggiin icerisinde gorevli iy mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin
karanm verir, Uyelikten cikarilma karar1 mahkemece sonuglaruncaya kadar devam eder.

Madde 9 - Uyeligin Sona Ermesi:

Cekilme, gdreve son verilmesi veya diger nedenlerle kamu gérevinden ayrlanlar, hakli bir sebep

olmaksizin iist {iste ii¢ ay siireyle iiyelik aidat1 5demeyenler, farkli bir hizmet koluna giren kurumlara atananlar ile
4688 sayili yasamn 15'inci madde kapsamindaki bir géreve atananlardan sendika iiyesi olanlarmn iiyelikleri ile
varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki grevleri de sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika gubesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki girevleri, secildikleri

dénemin sonuna kadar devam eder.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilaniar ile farkl bir
hizmet koluna giren kuruma atanan ityelerin iiyelikleri, varsa sendika subesi, sendika
organlarindaki gérevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi veya sendika
organlarindaki gérevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Mahalli ve genel
secimlerde aday olanlarin sendikadaki grevi son bulur. Agiga alma, resen emeklilik, goreve
son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme
karan: kesinlesinceye kadar sendikadaki tiyeligi ve gorevi devam eder.

Madde 10 - Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devamz:

Asagda belirtilen gerekceler nedeniyle iiyeliginin askiya alinmasi halinde tiyelikten dolay: kazanilan

haklar, aski stiresince kullanilamaz. Aski siiresi sonunda yeniden iiyelik miiracaat: gerekmez, ilk iyelik formu
gecerlidir. Uyelige mani hallerin kalkmas1 durumunda tiyelikten dogan haklar kazarlmig sayilir.

a)

b)
<)
d)
e)

f)

Sendika ve subelerde yénetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev alan sendika iiyelerinin bu
gorevlerinin sona ermesinden sonra yeniden goreve getirilmeleri halinde {iyelik aidati 8demek kaydiyla
sendikaya fiyelikleri devam eder.

Askere alinan {iyenin {iyeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalur.

Sendika iiyesinin geici olarak kamu gérevinden mahram birakilmas: halinde tiyeligi askiya alinur.
Sendika tiyesinin hizmet kolu i¢cinde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma atanmas halinde iiyeligi devam
eder.

Kurumundan ayhksiz izin alanlarin sendika iiyeligi, Giyelik aidatin: diizenli 6demesi halinde gecerlidir,
aksi takdirde tiyeligi askiya aliir. Ayhksiz izin bitiminde tiyeligi devam eder.

Sendika iiyesi iken, 4688 sayili kanunun 15'inci madde kapsamundaki bir gorev veya pozisyona
gorevlendirilenlerin tiyelikleri, bu goreve asaleten atamalan yapilincaya kadar askiya alrur.

Madde 11 - Sendikalann Ust Kurulug Uyeligi, Birlesme, Ayrilma ve Cikanilma Halleri:

a)
b)

)
d)

Sendikalar bir tist kurulusa iiye olabilirler. Birden ok iist kurulusa iiye olunmas: halinde sonraki iiyelikler
gegersizdir.

Sendikalarin iist kurulusa diye olabilmesi i¢in Genel Kurulda hazir bulunan delege sayistrun salt gogunlugu
ile karar alinmas: garttir. Hazir bulunan delege sayisinun salt ogunlugunun karan olmadan Ust Kuruluga
iiye olunamaz.

Bir tist kurulugtan gekilmede de (b) fikrasindaki hiikiim uygulanur.

Sendikamn bir bagka sendikaya katilmasi yada birlesmesi halinde sendikann biitiin hak, borg, yetki ve
menfaatleri katildifn sendikaya kendiliginden geger. Bir bagka sendikanmn sendikaya katilmasi yada
birlesmesi halinde biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri kendiliginden gecer. Bu madde hiikiimleri
geregince katlan veya birlesen sendikarun iiyeleri ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin yeni tiizel kisilige
kendiliginden gecer. Katilma ve birlegme ile ilgili usul ve iglemler konusunda 4688 sayil kanunun 36'nc1
madde hiiktimleri uygulanar.

Madde 12 - Uluslararas: Kurulug Uyeligi:
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Sendika amaglarma uyan uluslararast kuruluglara iiye oldugunu veya tiyelikten gekildigini 15 (onbeg) glin
icerisinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'na bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulug tiiziigiiniin bir

érnegi de eklenir.

Sendika, dnceden izin almaksizin, serbestce, yabanci tilkelerdeki amagclarina uyan uluslararasi kuruluglarin
iiye veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir veya yabanc iilkelerdeki toplanti ve etkinliklere iiye veya
temsilcilerini génderebilir.

Madde 13 - Sendikanin Zorunlu Organlar::

Ttizel kigilik genel merkeze ait olup, subeler genel merkez adina; subelere bagh birimler
subeler adina gérev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullarur.

Sendikanin zorunlu organlan sunlardir.

a) Sendika genel kurulu

b) Sendika ydnetim kurulu
¢) Sendika denetleme kurulu
d) Sendika disiplin kurulu

Sendika Genel Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek kaydiyla bagka
organlarda kurabilir.

Istigare Organlar:

Sendika Y6netim kurulunca gtrev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan ibarettir. Ancak Istigare
Organlarina Genel Kurullar gibi yetki verilmez.

a) Danugma Kurulu

b)Temsilciler Meclisi

¢} Sube Danisma Kurulu

a)

b)

<)

Istigare Organlar::

Danigma Kurulu: Sendikanun kurulugundan ijtibaren yénetim kurulu iiyeliginde bulunup
bilahare bu grevinden ayrilmig bulunan y$netim kurulu iiyeleri ile yénetim kurulunun uygun
gorecegi sendika tiyelerinden olugur. Danigma Kurulu'nun ¢aligma esaslan ¢ikartilacak bir
yOnetmelikle belirlenir.

Temsilciler meclisi: Sendikanun yénetim kurulu tyeleri, sube bagkanlar1 ve il temsilcileri ile
danisma kurulu iiyelerinden olusur. Yilda en az bir defa toplanir. Sendikal ¢aligmalarin genel
bir degerlendirmesini yapar. Temsilciler meclisinin galigma esaslar: yonetim kurulu tarafindan
¢ikartilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sube Darmigma Kurulu: Subenin kurulugundan itibaren Sube zorunlu organlarinda gorev
yapmig ve bilahare bu gérevinden ayrilmig bulunanlar ile yénetim kurulunun uygun gérecegi
sendika iiyelerinden olugur.

Sendika Yénetim kurulunca gérev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan ibarettir. Ancak Istigare
Organlanina zorunlu kurullar gibi yetki verilmez.

a) Damgma Kurulu

b) Temsilciler Meclisi

¢) Sube Darnugma Kurulu

a)

b)
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Damigma Kurulu: Sendikanin kurulugundan itibaren yoénetim kurulu iiyeliginde bulunup
bilahare bu gorevinden ayrilmig bulunan yonetim kurulu tiyeleri ile yénetim kurulunun uygun
gorecegi sendika iiyelerinden olugur. Damigma Kurulu'nun galiyma esaslan gikartilacak bir
ydnetmelikle belirlenir.

Temsilciler meclisi: Sendikanin y8netim kurulu tiyeleri, sube bagkanlar: ve il temsilcileri ile
darusma kurulu iiyelerinden olugur. Yilda en az bir defa toplamir. Sendikal ¢aligmalarm genel
bir degerlendirmesini yapar. Temsilciler meclisinin galigma esaslar1 yonetim kurulu tarafindan
¢ikartlacak bir yénetmelikle belirlenir.

Sube Danmigma Kurulu: Subenin kurulugundan itibaren Sube zorunlu organlarinda gorev
yapmig ve bilahare bu gérevinden ayrilmug bulunanlar ile yénetim kurulunun uygun gorecegi
sendika {iyelerinden olugur. ‘




Madde 14 - Sendika Genel Kurulunun Olugmasn:

Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili organdir. Sendika ve sendika gubesi genel kurullar: tiyeler ve
delegelerden olugur. Sendika genel kurulu, bin iiyeye kadar tiyelerin katilimiyla yapilir.

Sendikarun {iiye sayist bini ge¢mesi halinde, genel kurul, sendikanin tiiyesi bulundugu sendika
subelerinden, sube bulunmayan illerde ise sendikarun orglitlii oldugu isyerlerinden bu maddesinde belirtilen
delege secim yonetmeligi esaslarina gore segilecek 200 (Ikiyiiz) delege ile sendika ydnetim kurulu ve sendika
denetim kurulu asil iiyelerinden olugur. Delege segimine iligkin usiil ve esaslar sendika ydnetim kurulunca
¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Temsilcilikler sendika genel kurulunda temsil edilemezler.

Sendika subesinin kurulmasi halinde, 200 (ikiyiiz) iist kurul delegesi gubelerdeki iiye sayilarina gore
belirlenir. Sube genel kurulundan bir ay énce her gubenin segecegi delege sayis1 gube bagkanliklarina genel merkez
tarafindan bildirilir. Ust kurul delegeleri gube genel kurullarinda segilir.

Sendika y$netim kurulu 200 (Ikiyiiz) delegenin illere gorev dagilimim su esaslara gore yapar.

a) Oncelikle sendikarun {iyesi bulundugu her il igin bir delege tahsis edilir.

b) Sendika ytnetim kurulunca alman genel kurul karar tarihini miiteakip yapilacak iiye kayitlarn1 delege
secimlerinde dikkate alinmaz. Genel Kurul baglamadan énce, her ilin iiye sayis1 ayr1 ayn belirlenir. Sendika
ilye sayis1 (a) fikrasina gore her ilde bir delege tahsis edildikten sonra kalan delegeler iiye sayisina
boliinerek her ilde kag delege secilecegi belirlenir.

Sendika genel kuruluna katilacak delege, Delege Secim Y6netmeligi esaslarma gore segilir. Yedek delege
secilemez. 1l temsilcileri, secilen delegeleri adi-soyads, baba adi, dogum yeri, tarihi ve bir adet fotografi ile
kurumunu belirten bir liste ekinde en geg iki giin igerisinde sendika genel merkezine gonderir. Bir niishas1 da il
temsilciligindeki dosyasinda saklanir.

Sube genel kurulunda secilen delegelerin adi-soyadi, TC Kimlik No, baba adi, dogum yeri, tarihi ve bir
adet fotografi ile kurumunu belirten bir liste ekinde en geg bes giin icerisinde sendika genel merkezine gonderir.
Bir niishas1 da gube bagkanli$1 dosyasinda saklanur.

Genel Kurul delegelerinde 5liim, istifa ve hizmet kolu degigtirme gibi diger nedenlerle azalma olmasi
halinde yerine her hangi bir se¢im ve atama yapilamaz. Genel Kurul, Genel Kurula segilen delegelerle yapilmak
zorundadir.

Sendika delegelerinin sifatr, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imine kadar siirer.

Madde 15 - Genel Kurulun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayist:

Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanr.

Genel kurula cagri sendika yénetim kurulunca yapilir.

Sendika yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisiun yeri, giinii, toplant1 saati ve giindemi
birinci cagrida cogunluk saglanamamas halinde, ikinci toplantiun yapilacag yer, giin ve saati belirtilen duyuru
genel kurul icin belirlenen tarihten en az onbes giin nce Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iligkin
faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu, gelecek déneme iligkin biitge 6nerisi genel kurula
katilacaklara yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, miilki amirlige,
se¢im kurulu bagkanligina ve yasanin 6ngordiigii diger mercilere yazi ile bildirilir.

Sendika genel kurulu, delege sayisin salt ¢ogunlugu ile toplarur. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa
tutanak tutulur. Tutanak, miilki amire ve segim kuruluna génderilir. Ikinci toplanti en ¢ok 15 (onbesg) giin icerisinde
ilanda belirtilen yer ve saatte yapilr. fkinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say: liye veya delege tam
sayisin licte birinden az olamaz. Yer degigikligi olmas: halinde degigiklik, delegelere, miilki amirlige ve secim
kuruluna bildirilir.

Genel kurulda karar yeter sayis, toplantiya katilan delege sayismun salt gogunlugudur. IIk toplantida yeter
say1 saglanamazsa, ikinci toplantiya katilanlanin salt gogunlugu karar yeter sayis1 olarak kabul edilir. Ancak bu
say1 iiye veya delege tam sayisnun dértte birinden az olamaz.

Genel kurulda, delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Iki genel kurul toplantisindaki déneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile denetim ‘kurulu raporu
veya bagimsiz denetim kuruluglarinca hazirlanan denetgi raporu ve gelecek déneme ait bﬁt(;e tekhﬁ enel kurula
katilacaklara toplant: tarihinden 15 (onbeg) giin 6nce génderilir. R
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Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve tnerge verecek delegelerin hazir
bulunmasy garttir. Genel kurulda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar. Vekaleten oy
kullaniimaz.

Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular goriigiiliir. Glindeme madde eklenmesi genel kurula
katilan delegelerin 1/10"unun yazil teklifi izerine genel kurul karariyla gergeklegir.

Genel kurul 6ncesinde, yénetim kurulu iyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli goguniugun mevcudiyeti
halinde, genel kurulu sendika bagkani veya gérevlendirdigi yénetim kurulu iiyelerinden birisi acar. Genel kurulu
yonetmek {izere, bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeterince katip iiye secilir. Divan segimi agik oyla yapihr.
Delegelerin 1/5'inin yazil istegi lizerine gizli oy acik tasnif esasina gére de yapilabilir. Bagkanlik divaru delegeler
arasindan veya bagli bulunan konfederasyon yoneticileri yada iiye sendikalarin dlye ve yoneticileri ile genel kurul
delegelerinin 1/10"u tarafindan diger kigilerde aday gésterilebilir.

Genel kurul delegeler ile yapiltyorsa delegelerin, tiyeler ile yapiltyorsa iiyelerin, genel kurula katilmalari ve
oy kullanmalar1 engellenemez.

Madde 16 - Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigli hallerde veya genel kurul
delegelerinin 1/5'inin yazih istegi tizerine genel kurul olaganiistii toplanur. Olaganiistii genel kurul, olagan genel
kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla ve delegelerin yazil bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmis)
gln icerisinde toplantiya gagnhr.

Delegeler, olaganiistii genel kurul taleplerinin yasal ve gerektirici sebeplerini agikca belirtmek ve
iddialarina kanitlayan delil ve diger belgelerini eklemek suretiyle gahsen veya miinferiden yénetim kuruluna intikal
ettirmeleri garttir. Genel kurul ¢agnsi sendika yonetim kurulunca yapir.

Denetleme Kurulunun oybirligi, Yonetim Kururlu iiye tam sayisirun 2/3 ¢ogunlugu veya
delegelerin 1/3’ tintin yazili talebi {izerine Olaganiistii Genel Kurul yapilir. [stem giintinden
itibaren 2 ay icinde Olaganiistii Genel Kurul toplarur. Cagriy: Yonetim Kurulu yapar ve yalniz
glindemdeki maddeleri goriistliir. Ayra durum Subeler i¢in de gegerlidir.

Madde 17 - Segimde Uyulacak Esaslar:

Genel kurulun zorunlu organlan icin yapilacak segimler yarg: gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy agik
sayim ve d6kiim esasma gore yapilr.

Se¢im yapilacak genel kurul toplantilar: en az 15 (onbes) giin &nce genel kurula katillacak {iye veya delege
listeleri ile birlikte toplantiun giindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk olmadi takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlar iki niisha olarak secim kuruluna ve mahalli miilki amirlige verilir. O yerde birden fazla secim
kurulu varsa gorevli segim kurulunu il segim kurulu tespit eder. Toplant: tarihleri giindemde yer alan diger
konular gdz 6ntinde bulundurularak gériigmelerin bir Cumartesi glnii akgamma kadar sonug¢lanmasmi ve
seqimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin dokuz - onyedi saatleri arasmda yapimasin saglayacak gekilde
diizenlenmesi zorunludur, Sube genel kurullarinda gériigmeler ve segimler yukartdaki giinlerden birisi icinde de
tamamlanabilir

Hakim, gerektiginde ilgili belgeleri incelemek suretiyle varsa noksanliklar: tamamlathktan sonra secime
katilacak iiye veya delegeleri belirten listeleri ve belgeleri onaylar. Onaylanan liste ile toplantya iliskin diger
hususlar genel kurulun toplant tarihinden yedi giin &nce sendika veya gube binasinda asilmak suretiyle ilan edilir.
Ilan siiresi ii¢ giindiir. Ilan siiresi icerisinde listeye yapilacak olan itirazlar hakim tarafindan incelenir. En gec iki
giin icinde karara baglarur. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan
onaylanarak sendika veya sendika gubesine génderilir.

Hakim, segim sandik kurulunu olugturur. Segim sandik kurulu, secimleri kanun ve tiiziik hiikiimlerine
gore yiiriitmek, oylan tasnif etmekle gorevlidir. Gérevini, segim ve tasnif iglemleri bitinceye kadar araliksiz
siirdiriir,

Secimlerde aday olanlarin isim listeleri diizenlenerek ayr1 ayr olmak iizere bagkanlik divaninca secim
kurulu bagkanbigia verilir. Divan bagskanhg, birden fazla liste varsa secimlerden &nce bunlart birlegtirerek bir oy
pusulas: haline getirir

Listede ad1 bulunmayanlar oy kullanamazlar. Delege niifus hiiviyet ciizdan1 ve varsa delége kimlik kart ile
birlikte imza kargilig1 oyunu kullarur. Oy pusulalan secim kurulunca miihiirlenecektir. VR

e,
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Secim sonunda, segim sonuglan tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu bagkan ve iiyeleri tarafindan
imzalarur. Ug niisha tanzim edilen tutanagin bir 6rnegi divan bagkanlhgna sunulur, bir 6rmegi secim yerinde
astlmak suretiyle ilan edilir. Bir rnegi de diger belgelerle birlikte seim kurulu bagkanligina verilir. -

Se¢imin tamamlanmasindan itibaren se¢im sonuglarina iki glin icerisinde itiraz yapilabilir. Itirazlar hakim
tarafindan aym gfin incelenir ve karara baglanur. itiraz edilmemesi halinde hakim kesin sonuglari ilan eder, sendika
veya sendika subesine bildirir.

Secim kurulu bagkam ile se¢im kurulu iiyelerine, Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri
Hakkinda Kanun da belirtilen esaslara gore sendika veya sendika subesi tarafindan iicret 8denir.

Segimler sirasinda sandik kurulu bagkan: ve iyelerine kars: iglenen suglar, memurlara karg: islenmis suclar
kapsamindadar.

Hakim, yukarida belirtilen hususlara aykin olarak se¢imin yapilmas: veya secim sonuglarin etkileyecek
dlclide bir usulsiizliik veya kanuna aykir: bir uygulama goriirse segimlerin iptaline karar verir. Segimlerin iki ila
yedi giin arasmda yenilenmesine karar verir ve sendika veya sendika subesine bildirir. belirlenen giinde yalniz
se¢im yapilr ve secim iglemleri yukaridaki hiikiimlere uygun olarak ytiriitiliir.

Madde 18 ~ Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 18 - Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri gunlardur;

a) Zorunlu organlarda gérev yapacak ydneticileri secmek,

b) Tiiztk degisikligi yapmak,

¢) Yénetim ve denetleme kurulunun raporlarin: gériigmek ve karara baglamak,

d) Yénetim kurulunca hazirlanan calisma raporu ile biitceyi goriigmek aynen veya degistirerek kabul etmek,

€) Duran varliklarin satin alinmast veya satilmasi hususunda sendika yénetim kuruluna yetki vermek,

f) Yurtigi ve yurtdigindaki sendikalara veya tist kuruluglarina {iye olmaya yada tiyelikten aynilmaya karar
vermek,

g) Ayn hizmet kolunda olmak gartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

h) Sendikanin fesih kararu vermek ve feshi halinde mal varligmn tasfiyesine iligkin karan neticeye
baglamak,

i) Sendikarun zorunlu organlarinca sendika iiyeliginden ¢ikariimas; uygun goriilen {iyelerin, iiyelikten
Gikarilip, gikarilmamasina karar vermek,

j) Tuziikte yazih amaglarin gerceklestirilmesi igin y8netim kuruluna yetki vermek,

k) Sendika gubesi agma, Subeleri birlegtirme veya kapatma, sendika gubesi a¢cma ve baglangictaki kurulug
gartlarii kaybeden gubeleri kapatma konular ile subelerin kurulus ve caligma kogullariru belirlemek tizere
yénetim kuruluna yetki vermek.

I) Konfederasyon genel kurulunda sendikay: temsil edecek delegeleri segmek,

m) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen is ve iglemlerle bagka bir organa
brrakilmamiug konulari karara baglamak,

n) Sendika adina yapilacak her titrlii miting, eylem, ve etkinlik karar1 almak, uygulamak veya alnan kararlar:
uygulamadan kaldirmak igin sendika y6netim kuruluna yetki vermek,

o) 4688 Sayih Kanunun 25'inci maddesindeki kriterlere uymak kaydiyla kamu kurum ve kuruluglarindaki
iicret skalalaniru dikkate alarak tiyelik &dentisinin miktarini yada oranuru belirleme konusunda ydnetim
kuruluna yetki vermek,

p) Sendika adina borg almaya, taahhiitte bulunmaya, banka veya diger ficlincii satuslardan déviz veya Tiirk
Liras1 cinsinden kredi almaya geri 8demeye, menkul veya gayrimenkul satin almaya veya kiralamaya,
sendika demirbaglarmu terkine veya elden gikartmaya karar vermek. Zorunlu organlar tarafindan sendika
genel kuruluna intikal ettirilen hususlar: karara baglama hususunda yénetim kuruluna yetki vermek,

q) Sendika ySnetim kurulu iiyelerine ve ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri ile diger gorevlilere
verilecek her tiirlii iicret, huzur hakki ve giindeliklerini belirlemek,

4688 sayili Kamu gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 19'uncu maddesinin (g) ve (h) bentlerinde
belirtilen hususlarda karar vermek.

Madde 19 - Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler: e -
Sendika tiyeligi kesinlegmis Hiztiglin 2’inci maddesinde belirtilen kamu kurum v ".kuru‘guslarmda, kamu
R SR )

gorevinde bulunanlar, sendika veya gubenin zorunlu organlarina segilebilir. ﬂ’: —

Sendika organlarinda gérevli iken emekli olanlarin gorevi segildikleri dénemin son ing, kadar gevam eder.

{0
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Madde 20 - Sendika Yénetim Kurulunun Olugmasn:

Sendika y6netim kurulu, genel kurul delegeleri arasindan secilen 7 tiyeden olugur. Sendika y&netim
kuruluna segilenler ilk toplantilarinda aga$idaki gekilde gorev dagilimi yapar.
Bu tiyeliklere ait gérevler sirasiyla;
Genel Bagkan
Genel Bagkan Yardimcist (Mali)
Genel Sekreter
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Hukuk ve Toplu Stzlegme Sekreteri
Genel Basin ve Sosyal Igler Sekreteri

NSO QN

Y8netim Kurulunun asil ve yedek ityelik segimleri, genel kurula katilan delegeler tarafindan ayr ayn: gizli
oy, acik tasnif ve dokiim esasmna gore yapilir. Genel Kurul delege tam sayisiun 1/5'i kadar delegenin teklifi ile
sendika tiyeleri de zorunlu organlara aday gosterilebilir. Yonetim Kuruluna iiyeligi sayisindan fazla aday olmast
durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazanir. Yonetim kurulunda bogalma olmasi durumunda, varsa yedek iiye
goreve davet edilir. Yedek liyenin bulunmadig: takdirde, agik sekreteryamin gérevleri yonetim kurulunun
belirleyecegi bir sekreterya tarafindan vekaleten yiirtitiliir.

Yedek iiyeler, davet edildikten sonra yénetim kurulunda gérev alan iiyelerin yaridan fazlasinun ayrilmasi
halinde, en geg bir ay icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilir.

Madde 21 - Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sendika y&netim kurulu, sendikanun genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme orgarudir.

Yonetim kurulu, yasa, tiziik ve yonetmelik hiikiimleri gergevesinde kullanacaklar: yetkilerden miigtereken
sorumludur.

Sendika yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardur;

a) Konfederasyon ile birlikte sendika tiyeleri adina kamu gérevlileri igin uygulanacak katsay1 ve géstergeler,
aylik ve ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla caligma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminat,
dogum, 8liim ve aile yardimi denekleri, tedavi yardimu ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar:
ile bu mahiyetteki diger yardimlan gelistirmek amaciyla toplu Sézlesmelere katlmak, toplu sézlesmelere
taraf olmak,

b) Toplu sézlegme tutanaginin uygulanmasi takip etmek,

¢) Kamu gorevlilerinin grev, toplu sézlegme, siyaset ve yénetime katilma hakkinu elde etmelerine yonelik
Anayasa'mn 51, 53, 54, 68 ve 128inci maddelerinin degistirilmesi icin kamuoyu olugturmak ve TBMM
nezdinde girigimlerde bulunmak.

d) Konfederasyon ile birlikte olusturulacak idari kurullara iiyelerinin ¢alisma kosullan, is glivenlikleri ile
saglik kogullarinin geligtirilmesi konularmda goriiglerini bildirmek, toplu sézlesme sonucunda anlagmaya
varian mutabakat metinlerinin uygulanmasiru izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurallara
girecek {iyeleri segmek ve gondermek,

e} Tuzlgl uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, tiziik tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula sunmak
ve yapilan degisikleri ilgili kurumlara bildirmek,

f) Genel kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarmi uygulamak, bu kurullarm goriis ve Snerilerini
degerlendirmek,

g) Genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

h) Subelerin olaganiistii genel kurullarmnn toplanmasina karar vermek,

i) Genel Merkez ve Sube y6neticilerinin ayliksiz izinli sayilip-sayilmayacaklarina karar vermek,

j) Galima ve mali raporlar, tahmini biitgeyi siiresi iginde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

k) Biitce fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

1)  Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

m) Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluga ve diger resmi ve 6zel kuruluglarn
toplantilarina temsilci segme, yurt icinde veya diginda tertiplenecek etiit ve geziler ile diger etkinliklere
katilacaklar: tespit etmek, Pttt

n) Uluslararas: anlagma hiikiimlerine gére toplanacak kurullarda gbrev alacak tiyeleri /seQmek ve ghndermek,

0) Sendika ve gubelerin zorunlu organlarinda gérevli olanlarin diger sendikal htzméﬂetde £
liye veya delegelerin yol masraflari ile giindelikleri sendika tarafindan 6denir. -
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p) Uyelerinin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam, merci ve yargt
organlan nezdinde dava a¢cmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla hukuk danigmanlik biirolar:
olusturmak,

q) Uyelerinin ¢aliyma hayatindan, mevzuattan, sdzlegmelerden, 8rf ve adetten dogan haklar ile ilgili yetkili
sahis ve kuruluglarla gériigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, dava agmak, agilan davalarda miidahil
olmak, yada sulh olmak,

r) Tiiziikte belirtilen sendika amaglarinu gergeklestirmek icin gerekli biirolan kurmak; biirolar igin personel
temin etmek ve personel atamalarmu yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklar: atamak ve bunlarin
iicretlerini, caligma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde calisan personel icin sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak,

s) Sendika adma subelerde yapilan sarf vesair harcamalan usul, kanun, tiiziik ve yonetmelik uyarmca
inceleyip karara baglamak,

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini arttracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisler ile kiitiiphane ve basim igleri icin gerekli tesisleri kurmak,

u) Gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttrmak icin kullanmak,

v) Sendikarun ¢aliymast icin gerekli her tiirlii yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, ytiriirliige koymak veya
yitrtirlitkten kaldirmak,

w) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

x) Pube yénetim kurullanmn goriigii alinarak, igyeri temsilci secimlerinin yapilmasi saglamak, secimlere

c yapilan itirazlan siiresi igcinde sonuglandirmak ve zorunlu organlann raporlariru karara baglamak,

y) Sube disiplin kurulunca verilen kararlar1 gerektigginde sendika disiplin kuruluna sevk etmek,

z) Genel kurul tarafindan olugturulan istigare nitelikli organlan toplantiya cagirmak, zorunlu organlar ve
olusturulan diger organlar icin uygun gahisma ofisi kurmak, organlarda gorev alanlarin masraflarmm
kargilanmasina karar vermek,

aa) Duran varliklann satin alinmast veya mevcut duran varliklarmn satilmast hususunda genel kuruldan alman
yetki uyarmmca gerekli iglemleri yapmak, liizumlu halinde satiy iglemi igin komisyon kurmak,

bb) Satig ve terkinine y6netim kurulunca karar verilen demirbaglardan satis1 miimkiin olanlar i¢in sendika
ybnetim kurulu iyelerinin birinin bagkanhginda en az ii¢ kisiden olugturulacak komisyon bagkanliginda
mabhalli bir gazetede onbes giin nceden verilen bir ilanla satiga cikarthr. Verilen glin ve saatte mahallinde
hazir bulunan alicilardan en uygun teklifi verene satig yapilir. Kullanilamaz hale gelen ve ekonomik
degerini tamamen yitiren demirbaglar komisyonun onerisi {izerine yonetim kurulu karan ile hurdaya
ayrilabilir,

cc) Sendika ve gube yoneticileri ile personelin ve tiyelerinin yurt ici ve yurt dig1 gorevlendirilmelerine karar

vermek,

E dd) Subelerde ayliksiz izinli olarak gérev yapacak y6neticileri genel kurulun onayma sunmak,

ee) Yasa ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

ff) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak ve konfederasyon y6netim kurulunca alinacak kararlar
uygulamak.

c gg) Sendika Genel Kurulundan yetki almak sartiyla Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya
kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug sartlarm kaybeden subeleri kapatma

hh) Sendika Genel Kurulundan yetki almak gartiyla Sendika adina yapilacak her tiirlii miting, eylem,
ve etkinlik karar: almak, uygulamak veya alman kararlar1 uygulamadan kaldirmak,

i) Sendika Genel Kurulundan yetki almak sartiyla sendika admna bor¢ almaya, taahhiitte
bulunmaya, banka veya diger ligiincii sahuslardan doviz veya Tiirk Liras: cinsinden kredi almaya geri
6demeye, menkul veya gayrimenkul satin almaya veya kiralamaya, sendika demirbaglarint terkine veya
elden ¢ikartmaya karar vermek. Zorunlu organlar tarafindan sendika genel kuruluna intikal ettirilen
hususlar1 karara baglama.

Madde 22 - Sendika Yénetim Kurulunun Caligma Esaslar::

Sendika ybnetim kurulu, genel bagkanin bagkanliginda en az onbes glinde bir toplamir. Genel bagkanmn yoklugunda
Genel Bagkan Yarduncisi toplantiya bagkanlik eder. Yonetim kurulu ityelerinden birinin daveti halinde ybnetim kurulu tiyeleri
olaganiistiide toplanabilir, .

Yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu tlye tam sayisinn salt gogunlugu ile alnir. Oylamam_ff\ gizli ve'agik yapilmas
ybnetim kurulunun kararina baglidir. Yénetim kurulunun toplantilarinda, alinacak kararlarda Kkullanfilan oylarin esitligi halinde
bagkanin oldugu taraf gopunlugu saglamig sayilir. Gelel

Sendika yonetim kurulu, giindemdeki konular: ve gerekli gordugl diger konulan goriigerek kdrar ar,
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Aynilmalar sebebiyle yonetim kurulu dyeligine davet edilen yedek tiyeler davet edildikten sonra ybnetim kurulun@
gorev alan ityelerin yarisindan fazlasinin ayrilmasi halinde altmig glin igerisinde genel kurul toplantiya ¢agrilir. Gagrinin §Qres1
iginde yapilmamas: durumunda iiyelerden birinin bagvurmas) Uzerine gbrevli mahkeme, genel kurulu aitmig gln igerisinde
toplamak tizere 3 (lig) lyeyi gorevlendirir.

Madde 23 - Genel Bagkarmun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Genel bagkan, y6netim kurulunun bagkandur.

b) Yurtici ve yurt diginda sendikay: temsil eder.

¢) Genel kurul tarafindan olugturulan istigare nitelikli organlara gerektiginde bagkanlik eder.

§ d) Subeler dahil her tiirlii caligmalar: denetime ve tetkike yetkilidir.

*., e) Sendika adina basin kuruluglarina beyanat vermeye yetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini yonetim kurulu

‘ tiyeleri ve sube bagkanlari ile paylagabilir.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarmda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarmy, her diizeyde ve derecedeki
yonetim ve yargi organlan oniinde temsil eder veya ettirir. Dava acar ve bu nedenle agilan davalarda
sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini genel hukuk ve toplu sizlesme sekreterine devredebilir.

g) Yonetim kurulunun Kararlagtirdig1 diger konularda dava agmaya, acilmug davalar1 takip etmeye ve
miidahil sifatiyla katiimaya, sulh olmaya, davadan vazgegmeye ve bu tiir davalar icin vekil tayin etmeye

e yetkilidir.

h) Yazigmalan ve muhasebe evrakiru ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

i) Denetleme kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina sunar.

j) Sendika yayin orgaruna sahiplik eder.

k) Konfederasyon ybnetim kurulunca alinacak kararlarin uygulanmasiu ve koordinasyonunu saglar.

1) Hizmet kolu ile ilgili sorunlar;, Ekonomik ve Sosyal Konseye gotiiriilmesi i¢in konfederasyona goriig
bildirir. Gerekli gériildiigii hallerde yetkilerinin bir bsliimiinii yénetim kurulu iiyelerine devredebilir

m) Gerektiginde Genel Bagkanhga vekalet edecek Genel Bagkan Yardimcisin belirler.

Madde 24 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sendika biinyesinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek.

b) Sendikarun mali ve muhasebe iglerini kanun, tiziik ve ySnetmelik hiikiimleri gerefince yiiriitmek ve
dénem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

¢) Aylik tanzim edecegi gelir-gider tablosu mizanlan takip eden aym onbegine kadar ytnetim kuruluna
sunmak.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasiny, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasiu, muhasebe kayitlariun
gerektirdigi gibi yiiriitiilmesini saglamak, giinliik kasa bakiyesini tespit etmek, muhasebe teknifine uygun

c olarak giinliik kasa hareketleri 6zet raporunu y8netim kuruluna sunmak, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda Sdenmesini saglamak ve muhasebe biirosunu y6netmek.

e) Yonetim kurulunun karar1 dogrultusunda; sendikarun taginmaz mal ve araglarim sigorta ettirmek, sigorta
poligelerinin zamarunda yenilenmesini saglamak.

f) Tahsil, tediye, mahsup vesair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan bagkanla birlikte imza
etmek.

g) Genel kurul karan uyarinca, satflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda ydnetim kuruluna
tekliflerde bulunmak.

h) Sendikamn mali imkanlar: 8lclisiinde Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda
Subeye avans verilecekse; Sube avanslarini zamanunda géndermek ve harcamalarin takibini ve denetimini
yapmak.

i) Sendika hesaplari i¢ ve dig denetime hazir bulundurmak.

j) Sendikann tagirur ve taginmaz mal varhg ile demirbag egya kayrtlariru usuliine uygun olarak tutmak,
vergi, resim ve harglarim yatirmak.

k) Genel kurulda miizakere edilecek bilanco ve tahmini biitgeleri ydnetim kuruluna sunmak.

) Sendika gelirlerini, yonetim kurulunca belirlenecek bankalarda degerlendirmek.

m) Zorunlu giderler igin sendika kasasmda bulundurulacak nakit mevcudu, 15'inci”derécenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban aylig, kidem ayhgs, her Hiilii, zam ve tazminatlar
ile 6denekler toplaminin net bir aylik tutariun 10 (On) katindan fazla bulundurmamak. . , "~

L v
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n) Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 27'nci maddesi uyarmca hesap ve biitce
devresine ait bilango ve hesaplar ile ¢ahigma ve denetleme raporlarin ait oldugu dénemi izleyen 3 (iic) ay
icinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr'na ve konfederasyona géndermek.

0) Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’'nun 19'uncu maddesi (g} ve (h) bentleri uyarinca
alman kararlar1 uygulamak, muhasebe ve mali igler ile ilgili yonetmeligi hazirlamak ve y6netim kurulunun
onayma sunmak,

p) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin ydnetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

q) Sendika yénetim kurulu ityelerinin mal bildirimini noterden tasdik ettirmek, gerektiginde denetcilere ve
ilgili mercilere zimmet kargili$1 teslim etmek,

r) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticilerinin saghk hizmetleri ile ilgili calhigmalarda
bulunmak.

s) Genel bagkan ve ySnetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek

Madde 25 - Genel Sekreter Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Sendikanimn her tirli yazigmalarini takip etmek.

b) Sendikanm ilkeleri dogrultusunda ¢aligmalarda bulunmak.

¢) Yonetim kurulunun almi§ oldugu kararlarin uygulanip uygulanmadigin: takip etmek.

d) 4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanunu'nun 41. maddesi (e) bendine gre hazirlanan
ybnetmeliklerde belirtilen defierlerin ySnetmelik hktimlerine gore tasdikini ve muhafazasini saglamak

e) Sendika ile ilgili bilgi ve belgeleri argivlemek

f) Sendika biinyesinde istihdam edilen personeli yonetim kurulu karar1 dogrultusunda izlemek ve denetlemek.

g) Sendika ydnetim kurulu toplant: gtindemini hazirlamak ve kurula getirmek.

Yonetim kurulu ve genel bagkanin verecedi diger gtrevleri yerine getirmek

Madde 26 - Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)
b)

<)

d)

e)
f)
g

Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getmlmesme yardmmci olmak,

Uye kayitlan ve tiyelikten aynilmalara iligkin iglemleri takip etmek, iiyelik argivini diizenlemek, bu igle
ilgili gorevleri yiiriitmek, iliye envanterlerini qikartmak ve dyeligi kesinlegen iiyenin, iiye kayt figinin bir
ntishasin1 Kamu lgverenine gondermek,

Subelerin faaliyet alanlarinu diizenlemek amaciyla yeni gubeler agilmas: konularinda ytnetim kuruluna bilgi
sunmak. Kapatilmas: ve birlestirilmesi gereken subeler ile ilgili incelemelerde bulunmak ve bu konuda genel
kurul karar1 ahnabilmesi i¢in sendika yénetim kuruluna rapor hazirlamak.

Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullariru zamaninda gerektigi gibi yapilmasiu takip etmek ve
saglamak.

Sendikanin hizmet kolu igerisinde bulunan gerekli 6rgiitlenmeyi gerceklestirmek

Sendika temsilcilerinin se¢imi konusunda yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Madde 27 - Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Egitim programlar1 hazirlamak ve yénetim kurulunun onaymna sunmak.

b) Yoénetim kurulunca onaylanan egitim programunin uygulanmasim saglamak.

c) Egitim cahgmalarimin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanun ¢ikaracagn dergi, brosiir, kitap, biilten,
afig, ve sair yaymnlar yoluyla iiyelerin egitilmesini temin etmek.

d) Uyelerin sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artaracak etkinlikleri planlamak, programlamak ve yonetim kurulunun
onayma sunmak.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arthrilmasi ve sorunlannin ¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerin
gelistirilmesine y&nelik kurs, seminer, toplant1 ve bilimsel galigmalar yapmak veya yaptirmak.

f) Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak biitceye gerekli denegin tahsis edilmesi hususunda 6neride bulunmak.

g) Sendikal cahgmalarn ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi , belge ve yayinlar toplamak, diizenlemek ve
degisiklikleri takip etmek.

h) Ulkemizdeki diger sivil toplum 6rgiitleri ile temasa gegmek, platform, grup ve birlik glbx bask1 gruplarmin
olugturulmasma katk: saglamak.

i) Yurtici ve Yurtdiginda organize edilen sendikal amach toplantlara katllacak bemsﬂmlen tesplt etmek ve
yonetim kuruluna sunmak. / e

j) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gériigleri degerlendirip ydnet:m ku un onayina
sunmak. “i‘? .

Ny '
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k)
)

Bagli biirolarin galigmalarim diizenlemek.
Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 28 - Genel Hukuk ve Toplu Stzlegme Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Kamu gbrevlileri ile ilgili yapilacak toplu s6zlegmeye iligkin bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
y6netim kuruluna sunmak.

b) Toplu sdzlegme tutanagmndaki konularin uygulanmasiu takip etmek.

¢) Kurum ve yiiksek idari kurullara ve konfederasyona katilacak tiyelerin tespitine iligkin &nerileri yonetim
kuruluna sunmak.

d) Toplu s8zlesme tutanaginda belirtilen mevzuat degigiklerini takip etmek ve yénetim kuruluna bilgi
sunmak,

e) Tiiziik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykirt unsurlar: tespit etmek ve hazirlanan raporu yénetim kuruluna
sunmak.

f) Mevzuattaki geligmeleri incelemek ve yénetim kuruluna sunmak.

g) Verimlilik aragtirmalar1 yapmak, sonuclan ile ilgili raporlar diizenlemek, dnerilerde bulunmak, ve Kamu
Isvereni ile ortak ¢aligmalar yapmak.

h) Hizmet kolunun sorunlan ile ilgili tiyelerden gelen sikayetleri ve aksaklhklar tespit etmek ve ydnetim
kuruluna sunmak.

i) Yurtici ve yurt dig1 kuruluglarla temas kurmak ve sonuglar: ydnetim kuruluna sunmak.

j) Amaglarma uyan kuruluglara iiye olmak, Uyelikten ayrilmak, dostluk grubu tegekkiil ettirmek ve yénetim
kuruluna bilgi sunmak.

k) Ulkemizdeki sendikal haklari, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin normlarina ulagmas: igin aragtirmalar
yapmak, ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasmu ve gelisimini saglayacak mevzuat
caliymalarinda bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere iletmek ve y8netim kuruluna bilgi vermek.

m) Uyelerin idare ile ihtilaflarmda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her diizeydeki yonetim ve yarg:
organlan oniinde haklariru aramak icin, dava agilmasmi, acilan davalara taraf olma konulariru koordine
etmek, cegitli illerde agiacak hukuk damgmanlik biirolariun koordinasyonunu saglamak ve yonetim
kuruluna ayhk bilgi saglamak.

n) Bagl biirolarin cahgmalarint diizenlemek.

0) Genel bagkan ve y6netim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek

Madde 29 - Genel Basin ve Sosyal Igler Sekreterinin gorev, yetki ve soraumluluklar

Bagmsiz Haher Sen Taxngtl 13
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a) Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin &rgiitlenme bilincini gelistirmek maksadiyla kitap, brogiir, dergi,
biilten, afig, bildiri ve benzeri yayinlar hazirlamak ve dagitmak, bu hususta toplantilar diizenlemek.

b) Saghk evi, kiitiiphane, kre§ ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin galiymalar yapmak ve y&netim
kurulunun onaymna sunmak.

C) Her tiirlii basm-yaym organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, deme¢ ve
benzeri bilgi ve dokiimanlar: belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

d) Sendikarun bastn-yaymn organlan ile iliskilerini takip etmek.

e) Genel bagkamn bilgisi dahilinde basin-yaym organlarma verilecek demeg ve basmn bildirisini hazirlamak ve
hazirlatmak.

f) Sendika adma haber biilteni, dergi, brosiir, gazete ve benzeri siireli yaym orgam nesretmek icin gerekli
gahigmalar1 yapmak.

g) Birlik ve dayarusma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarimin daha iyi targma ve kaynagmalariin
temini icin eglence, piknik, kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri diizenlemek icin ¢ahsmalarda
bulunmak.

h) Sendika adma; ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal iligkileri diizenlemek

1) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, iiyeleri ve ailelerinin yararlanmalam igin
hizmet amach amatdr spor etkinlikleri diizenlemek, egitim ve saghk tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlari ve benzeri yerler ile kitaphk, kreg, yuva ve huzur evleri, yardimlagma s:yd_xk_iii’uun, kurulmasi ile
ilgili ydnetim kuruluna &nerilerde bulunmak. _ cu‘,‘:\, S

j) Sendikanun zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su balékiﬁi};idepré gibi afetlerin
vukuunda, gerektiginde iiyelik sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu ag amak kaydiyla

fhed
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afete ugrayan bdlgelerde konut, saghk ve eBitim tesislerinin kurulabilmesi icin yénetim kuruluna bilgi
sunmak.

k) Bagh biirolarin galismalarmu diizenlemek.
1) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek

Madde 30 - Sendika Denetleme Kurulu:

Sendika denetleme kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayum ve ddkiim
esasima gore segilen 3 (iig) asil, 3 (lig) yedek liyeden olugur.

Sendika denetleme kurulu iiyeleri, yapacaklan ilk toplantida, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportdr ve
ii¢ liye secerek géreve baglar.

Sendika denetleme kurulu, kurul bagkanunun bagkanhginda en az ii¢ ayda bir sendika genel merkezinde
toplarur ve kararlarni oy ¢okluguyla alir.

Sendika denetleme kurulu tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, denetleme kurulu bagkani en ¢ok oy alan
yedek tiyeyi sirasiyla goreve gagurir.

Denetimlerde sendikaya ait evrak veya defterler sendika merkezinden digariya ¢ikarilamaz.

Sendika denetleme kurulu sendika tliztiiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu
sendika bagkanhigma verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

Sendika denetleme kurulu, ySnetim kurulu faaliyetlerinin kararlarina uygun olup olmadigmu denetler.
Gerektiginde genel kurulu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

Sendika denetleme kurulu, yonetim kurulunun daveti iizerine gubelerde gerekli denetimleri de yapabilir.
Gerekli goriillirse sube ydnetim kuruluna bildirilmek suretiyle sube genel kurulunu olaganiistii toplantya
cagrilabilir.

Sendika tiizligiinde belirtilen diger denetim gorevlerini yapar.

Denetim kurulu, yaptig1 denetleme ve incelemeler sonucunda sendikamn mali iglerinde usulsiizliik veya
yolsuzluk gérdiigii takdirde durumu ybnetim kurulu bagkanh@ma bir raporla bildirir. liizum gordiigt takdirde
yukarida belirtilen fiil yada fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmelerini ister. Yonetim kurulunun,
bu istegi kabul etmemesi halinde denetleme kurulu genel kurulu olaganiistii toplantiya cagabilir. Yarg:
mercilerine de bagvurabilir.

Gorevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca sendikadaki gérevlerine iade veya ihracina karar verilir.
Gorevlerine jade edilenlerin, gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken iicret ve sosyal
haklar sendikaca §denir.

Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda ayrica yargiya da bagvurulabilir.

Madde 31 - Sendika Disiplin Kurulu:

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina
gore segilen 3 (lic) asil 3 (iig) yedek iiyeden olugur.

Sendika disiplin kurulu fiyeleri, yapacaklar ilk toplantda, kendi aralarinda bir bagkan, bir raportsr ve iig
itye segerek goreve baglar.

Sendika disiplin kurulu iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, disiplin kurulu bagkaru en ¢ok oy alan
yedek iiyeyi sirasiyla géreve cagrr.

Sendika disiplin kurulu, yonetim kurulunun kararlan ve gagtisi {izerine kurul bagkaniun bagkanliginda
toplanur. Disiplin kurulu, kararlarim oy ¢oklugu ile alir, Disiplin kurulu ilgilinin yazili savunmasiru da aldiktan
sonra, gereginin yapilmasi icin kararim sendika bagkanligma sunar.

Sendika disiplin kurulu, sendika tiizii}iine, amag ve ilkelerine aykir: hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve
gube yoneticileri hakkinda sorugturma yaparak uyari, kinama ve gegici olarak gérevden el ¢ektirme cezalarmdan
birini sendika bagkanhggna 8nerir. Ancak ihra¢ gerektiren suglar hakkindaki gériiglerini bir raporla sendika
bagkanligna sunar.

Sube disiplin kurulu tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce incelenmesi istenen gube
disiplin kurulu kararlarint inceler, sonucunu, gereginin yapilmas icin sendika gubesi bagkanhgina gonderir.

Sendika disiplin kurulu, sube disiplin kurulu tarafindan sendikadan ihrag istemlerine iligkin hazirlanan
raporlar inceler, goriigii ile birlikte ydnetim kuruluna sunar.

Madde 32 - Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, Gorev ve Yetkileri:

Bagkanlar kurulu, sube bagkanlar ile sendika yonetim kurulundan olugur. Kurula,_/géﬁ,—éﬁ bagkan veya
goérevlendirecegi bir ydnetim kurulu iiyesi bagkanlik eder. ENS” A
Kurul, sendika ynetim kurulunun gagrs: tizerine yilda en az bir defa toplanabilir. [
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Bu amacla;

a) Baskanlar kurulu, gubelerin lokal sorunlari ve bu sorunlar ile ilgili ¢6ziim arayiginda bulunur.

b) Kurullarn idari ve mali caliymalan hakkinda bilgi alir ve tavsiyelerde bulunur.

¢) Gahigma hayatim ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iligkin eksikliklerle, hazirhk agamasmda
olan yasa ve ySnetmelik taslaklan tizerinde miizakerelerde bulunur.

d) Sendikanin genel stratejisine iligkin goriig ahgveriginde bulunur.

e) Subeler arasi iligkiler hakkinda dnerilerde bulunur.

f) Toplu sdzlegme tutanagindaki konularn uygulanmasi hakkmdaki gériiglerini bildirir.

g) Kurum Idari kurullarinda, izlenecek yéntem hakkinda degerlendirmelerde bulunur.

h) Tiiziik maddelerinin tefsirini yaparak, sendika ySnetim kuruluna gorisg bildirir.

Madde 33 - Sendika Subelerinin Kurulug Esaslar::

Sendika subeleri, 4688 sayil1 yasarun 18’inci maddesi geregince sendika y6netim kurulu karari ve en az 400
(Dértyiiz) iye ile kurulur.

Sendikarun faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan igyerlerinde galigan 400 (Dértyiiz) {iye arasmdan
gube kurucusu olmak isteyenlerden {liger adet niifus ciizdam 6rnegi, ikametgah ilmiihaberi ve kamu gorevlisi
olduguna dair belge ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimlikleri kurulug dilekgelerine
eklenir ve sendika yonetim kuruluna sunulur. Yénetim kurulu, subenin faaliyet alaniu da belirterek sube
agllmasma karar verir. Belirtilecek faaliyet alaru birden fazla il ve/veya ilgeyi kapsayabilir. Gerektiginde subelerin
faaliyet alanlar: yonetim kurulunca yeniden diizenlenebilir

Sube kurulmasina iligkin karar, sendika y6netim kurulunca bir ay icerisinde sendika merkezinin ve sube
agllan mahallin miilki amirliine yaziyla bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer sureti
de eklenir.

Madde 34 - Sendika $ubesinin Zorunlu Organlan:

Sendika gubesinin zorunlu organlar1 gunlardir;
a) Sube genel kurulu,
b) Sube ySnetim kurulu,
¢} Sube denetleme kuruly,
d) Sube disiplin kurulu,

istigare organlary;
a) 1l temsilcileri, bag temsilciler ve igyeri temsilcileri kurulu.

Madde 35 - $ube Genel Kurulunun Olugmasi:

Sube genel kurulu, subenin en yetkili organudar.
Sube genel kurullary;
a) Uye sayist 500 ile 2000 arasinda ise iiyeler arasmdan segilecek 100 delege ile sube ytnetim ve denetleme
kurulu asil iyelerinden,
b) Uye sayis1 2001 ile 4000 arasmda ise iiyeler arasindan segilecek 125 delege ile gube yonetim ve denetleme
kurulu asil iiyelerinden,
c) Uye sayis1 4001 ile 6000 arasinda ise tiyeler arasindan segilecek 150 delege ile gube yonetim ve denetleme
kurulu asil ttyelerinden,
d) Uye sayis1 6001 ile 8000 arasinda ise iyeler arasindan segilecek 175 delege ile sube y6netim ve denetleme
kurulu asil iiyelerinden,
e) Uye sayis1 8001 den fazla ise liyeler arasindan secilecek 200 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu
asil {iyelerinden, olugur.
Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren igyerlerinden tiizlige bagh olarak diizenlenecek
delege se:l;li:nine iligkin qikarilacak yénetmelik esaslarina gdre serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esaslarmna
gore yapilr.

Madde 36 - ube Olagan Genel Kurulunun Toplanma Zamaru ve Toplant: Esaslar::

Sube olagan genel kurullary, sendikanin bagh oldugu ist kurulugun genel kurul tarihi de-dikkate almarak,
sendika genel kurulundan iki ay 6nce tamamlanacak gekilde sube yénetim kurulunun tespit‘edecegi yer, giin ve
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saatte toplanur. Sube, genel kurul kararmu ulusal veya mahalli bir gazete araciligr ile duyurur. Ayrca, miilki
amirlige ve se¢im kuruluna en az 15 (onbes) giin dnce bildirir.

Sube genel kurulu toplantisnda ¢ogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplanti ayru yerde en ¢ok 15
(onbes) glin igerisinde yeniden toplarur. Yer degigikligi olmasi halinde delegelere miilki amirlige ve secim kuruluna
bildirilir.

Bu maddede yer almayan hususlarda, tiiziiglin 15'inci maddesinde éngoériilen toplant esas ve usulleri ile
ilgili hitkktimler uygulanur,

Madde 37 - Sube Olaganiistii Genel Kurullar::

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérdiigii haller ile sube genel kurul delegelerinin
1/5inin yazili istegine istinaden sube genel kurulu olaganiistii toplarur. Bu sistemde, toplantinin ne igin yapilmak
istendigi gerekgeleri ile bildirilir.

Olaganiistli genel kurula cagri sube yometim kurulu tarafindan yapilir. Sube yonetim kurulundaki
bosalmalar halinde, gerekli islemler sendika yonetim kurulunca yapalir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis: konular goriigiilemez.

Madde 38 - Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Organlar secmek,

b) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goriigmek ve karara baglamak,

¢) Sendika genel kuruluna, delege secmek,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemleri yerine getirmek,

e) Aylksiz izinli (profesyonel) sayilacak sube yonetici yada yoneticilerini belirleyip sendika genel kuruluna
sunmak.
Sube genel kurullari mali konular: miizakere ve ibra edemez.

Madde 39 - Sube Yonetim Kurulu:

Sube ydnetim kurulu tiyeleri, genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina gore
secilen 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek iiyeden olugur. Ancak, genel kurul delege tam sayisiun 1/5inin onerisi ile
tiyelerde zorunlu organlara ve iist kurul delegeligine aday gésterilebilir. Sube yonetim kuruly ilk toplantisinda
bagkan, sekreter, mali sekreter, teskilatlandirma sekreteri, egitim sekreteri, hukuk sekreteri ve basin ve sosyal
iligkiler sekreteri olmak iizere gérev bélimii yapar.

Yonetim kurulunda bogalma olmas: durumunda sirasiyla yedek iiye goreve davet edilir.

Yedek iiyeler davet edildikten sonra sube yonetim kurulu iiyelerinden dért sekreteryamin bosalmasi
halinde en geg bir ay igerisinde sube olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilr.

Sube bagkamuun cegitli nedenlerle gérevinden ayn kaldig1 zamanlarda sube bagkanhgina sube sekreteri
vekalet eder.

Subelerde, ayliksiz izinli sayilan yoneticiler, tiiziikteki gbrev dagiimi sirasma gore belirlenir. Ancak,
ayliksiz izinli olarak gérev yapacak y6neticinin bu hakki kullanmaktan feragat etmesi halinde tiiziikteki hiyerarsik
siraya gore aylikli izinli sayilacak y6netici belirlenerek, sendika genel kurulunun tasvibine sunulur.

4688 saylli Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu sdzlesme Kanunu'nun 18'inci maddesi geregince
sendika subelerinde;

a) 400ile 3000 diyesi olan sendika subesinde 1 y6netim kurulu tiyesi

b) 3001ile 5000 tiyesi olan sendika subesinde 2 yénetim kurulu {iyesi

¢) 5001ile 7500 tiyesi olan sendika subesinde 3 yénetim kurulu tiyesi

d) 7501 ile 10000 tiyesi olan sendika subesinde 4 yénetim kurulu tiyesi

€) 10001ve daha fazla iiyesi olan sendika gubesinde 5 yonetim kurulu uyesi, sendika genel kurul karan ile
ayliksiz izinli sayilar.

Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticilerinin bu siirelere iligkin emekli kesenekleri
ve kargiliklar1 her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigma gonderilir ve emeklilik hizmetinde degerlendirilir.

Sube ydnetim kurulunun gahyma esaslari, toplanti ve karar nisabi ile iiyeliklerin bosalmasi hususlarinda

tiiziigtin sendika yénetim kurulunun ¢ahgma esaslarina iligkin hitkiimleri uygularur.

Madde 40 - Sube Ydnetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri;
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a. Genel Merkez Yénetim Kurulunun uygun gérmesi durumunda Subeye verilecek avanslar konusunda
gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak, harcamalan usuliine uygun yapmak ve karara
baglamak. Harcamalara iligkin yonetim kurulu kararlarinin onayh birer 6rnegi ile birlikte belgelerin
aslru incelemek ve geregi yapilmak iizere harcama belgelerini miiteakip aymn 15'ine kadar sendika
genel merkezine géndermek.

b. Sube yonetim kurulu, iiyelerine, yoneticilerine veya diger kisi ve kuruluglara borg para veremez.

c. Sube genel kurulunu toplantiya cagumak, sube genel kurulunun giindemini ve gerekli raporlan
hazirlamak.

d. Sube faaliyet alanuna giren il ve ilgelerdeki dzel ve tiizel kuruluglara kars1 subeyi temsil etmek.

e. Subenin personel, demirbag, hizmet binas kiralama, lokal igletme ihtiyaglarimi kargilamak, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler yapmak igin sendika y&netim kurulundan izin almak.

f. Sube faaliyet alaru iginde dogan ihtilaflann ¢6ziimii igin gaba gostermek.

g. Sendika iiyelidi i¢in bagvuru belgesini 5 (beg) giin i¢inde sendika genel merkezine géndermek.

h. 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Toplu s6zlesme Kanunu'nun 25inci maddesi uyarinca
sendika aidatlarmun kesilip sendika genel merkez hesabina génderilmesini temin etmek. Uye kesinti
listelerinin onayli bir 6rnegini sendika genel merkezine géndermek.

i. Upyelerinin, her tiirli miiracaatlariru incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandirmaya
¢ahsmak ve gerektiginde sendika genel merkezine intikal ettirmek.

j. Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 20-100 aras1 1, 101-500 arasi 2, 501-1000 aras: 3, 1001-2000 arast 5,
2000 den fazla ise en ¢ok 7 igyeri temsilcisi ile temsilciler arasmda atanacak bag temsilcinin
belirlenmesi igin Genel Merkez Yonetimine teklifte bulunmak.

k. Igyeri temsilci odast ile duyuru panolarinm temini icin girisimlerde bulunmak.

Uyelerinin genel ve yerel sorunlan ile ¢alismalar yapmak ve bu cahgmalarin yilda 2 kez toplanacak

olan kurum idari kurullarinda ele alinmasi igin sendika ySnetim kuruluna &nerilerde bulunmak.

m. Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile genel kurul, sendika ve gube ydnetim kurullarmca alinan
karar ve talimatlara aykir: hareket eden veya sendika, sube ve konfederasyon yéneticilerini kiigiiltiicii
mabhiyette fiil ve isnatlarda bulunan tiyeleri, fiillerinin agirlik derecelerine gore gube disiplin kuruluna
sevk etmek veya sendika disiplin kurulunca cezalandirilmas: igin sendika ynetim kuruluna teklifte
bulunmak.

n. Sendikanin zorunlu organlarr ile sube genel kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube yonetim kurulu tiyeleri se¢ilmis olduklar1 dénemle ilgili kayit, belge ve tutulmas: gereken yasal

defterlerden sorumludurlar. Grevi biten ydnetim kurulu gelir-gider sarf evraklarini, Sube tarafindan

yapilan her tiirlti yazigmalar1 ve Subece tutulmas: zorunlu yasal defterleri Sube Genel Kurulunu
miiteakip beg giin igerisinde Genel Merkeze teslim eder.

-

©

Madde 41 - Sube Yonetim Kurulunun Caligma Esaslar:

Sube yonetim kurulu en az 15 (onbes) giinde bir defa toplarur. Sube bagkaru veya bir yonetim kurulu
yesinin ¢agrisi izerine olaganiistiide toplanabilir.

Yénetim kurulu salt cogunlukta toplanir ve kararlar iiye tam saysiun salt cogunlugu ile alrur. Oylamann
gizli ve agik yapilmas: yonetim kurulunun kararina baghdr.

Yénetim kurulu dyelerinden her hangi birinin mazeretsiz olarak {ist {iste 3 yonetim kurulu toplantisina
katiimadify takdirde, ybnetim kurulu iiyesinin durumu sendika yonetim kuruluna bir yaz: ile bildirilir. Sendika
y8netim kurulu konuyu sendika disiplin kuruluna intikal ettirir.

Madde 42 - Sube Bagkaninin Gorev ve Yetkileri:

a) Subeyi gube bagkaru temsil eder. Sube bagkani, sube yénetim kuruluna ve kurulacak komisyonlara
bagkanlik eder.

b) Sube bagkaru, Subenin her tiirlii cahismalarinu denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢) Yazigmalan ve muhasebe evraki ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirli tedbiri alr. Sube denetleme
kurullarinca verilen raporlarin ilk yénetim kurulu toplantsinda goriigiilmesini saglar. Yasalara,

sendikanin prensiplerine aylur1 olmamak iizere kamu gérevlileri ve iilke sorunlan hakkinda Genel
Merkezin oluru ile basin kuruluglarina demeg verebilir.
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Madde 43 - Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Sube bagkanmm bulunmadif zamanlarda, bagkanin gorev ve yetkilerini kullanur. .

b) 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlegme Kanunu'nun 41. maddesi (e) bendine gore
hazirlanan yénetmelikte belirtilen defterlerin yonetmelik hiikiimlerine gore tasdikini ve muhafazasim
saglamak ve yazigmalardan, bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin argivlenmesinden sorumludur.

¢) Sube biirolarin igleyisinden sorumludur.

d) Gériigiilmesi gereken giindem konulariru diger yonetim kurulu iiyeleriyle istisare ederek, en az 15
(onbes) gilinde bir defa hazirlayacag glindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri
ydnetim kuruluna sunar.

e) Subede istihdam edilen personeli izler ve denetler.

f) Sube bagkam ve gube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 44 - Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Subenin mali konularmdaki biitiin iglemlerini kanun ve tiiziikk hiikiimleri ile sendikanin yetkili
organlarinm talimatlar: dogrultusunda yiiritiir.

b) Haftada bir defa kasa mutabakatini saglar ve ilk ynetim kurulu toplantisina sunar.

c) Subenin zorunlu giderleri igin sube kasasinda bulundurulacak nakit para mevcudu 15'inci derecenin
birinci kademesinden aylhk alan devlet memurunun ayhk, taban aylig, kidem ayhg, her tiirli zam ve
tazminatlar ile 6denekler toplaminun net tutariun ti¢ katindan fazla bulundurmaz.

d) Subenin, Vergi, Sigorta ve diger iglemlerini takip eder.

e) Sube bagkam ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.,

Madde 45 - Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Subenin sendikal faaliyet sahas ierisinde bulunan igyerinde gerekli drgiitlenmeyi saglar.

b) Sube simrlan igerisinde drgiitlenme ile ilgili genel merkez kararlariru hayata gegirir.

¢) Subeye bagh igyeri temsilcileri ile bag temsilcilerin faaliyetlerini izler ve yénetim kuruluna bilgi sunar
d) Sube bagkam ve gube ytnetim kurulu tarafmdan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 46 - Sube Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
a) Uyelerine y6nelik egitim cahsmalar: yapar bu amagla bildiri, biilten ve brogiir gikarabilir.
b) Egitim calymalar konusunda genel egitim sekreteri ile igbirligi icerisinde galigir.
¢) Sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip eder.
d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarmi sube yénetim kuruluna sunar.
e) Yilda iki kez yapilacak olan kurum idari kurullar1 igin bilgi ve dékiimanlar1 hazirlar.
f) Sube bagkam ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Madde 47 - Sube Hukuk Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

a) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilan ve yapilacak olan toplu s8zlegmelere iligkin bilgi, belge ve dékiimanlan
toplar, toplu sdzlesmelere esas olacak bu bilgileri yénetim kurulunun bilgisine sunarak genel merkeze
iletilmesini saglar.

b) Toplu sbzlegme tutanaginda yer alan konularin uygulanmasiny, sube bazinda takip eder.

¢} Kurum ve yiiksek idari kurullarda goriigiilmesi ve ele alinmas1 gerekli konulara iliskin Snerileri yénetim
kurulu marifetiyle genel merkeze aktarilmasiru saglar.

d) Toplu sbzlesme tutanaginda belirtilen mevzuat degisikliklerini takip eder ve iiyelere bildirir.

e) Tiziik ve ydnetmeliklerdeki hususlarin igleyislerinin takip ederek yénetim kurulu ve iiyeleri bilgilendirir.

f) Verimlilik aragtirmalar: yapar, sonuglan ile ilgili raporlar diizenleyerek yonetim kuruluna Snerilerde
bulunur ve gube bazinda kamu igvereni temsilcisi ile ortak caligmalar yapar.

g) Hizmet Kolunun Sorunlan ile ilgili iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar1 tespit eder ve y&netim
kuruluna sunar.

h) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak mevzuat
ahymalarinda bulunur ve bunlan ilgili ve yetkili mercilere iletir ve yonetim kurulun4 bilgi verit:

i) Uyelerin idare ile ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her dii‘z'ey;'.iéki'y'is, im ve yargi
organlan1 8niinde haklarm aramak igin dava agilmasmu, agilan davalara taraf .olmia,jépaladini sube
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bazinda koordine eder. Hukuk darusmanlik biirolariyla tiyelerin irtibatins saglar ve yonetim kuruluna ayhk

bilgi sunar.
j) Sube bagkani ve gube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Madde 48 - Sube Basin ve Sosyal Iligkiler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Her tiirlii basin-yayn organlarim takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg ve benzeri
bilgi ve dékiimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek yénetim kurulunun bilgisine sunar.

b) Yerel, gorsel ve yazih basinla gubenin irtibat ve iligkilerini saglar.

c) Yasalara ve sendikarun prensiplerine aykir1 olmamak iizere kamu gorevlileri ve iilke sorunlart hakkinda
gube bagkarunin verecegi agiklama ve demegler igin &n hazirhk yapar.

d) Sendika mensuplan ile diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal
etkinlikleri sube adna tanzim eder.

e) Genel merkezin onaymi alarak ve ydnetim kurulunun karariyla yapilmas: diigliniilen etkinliklerin 6n
hazirhigiru yapar ve planlar.

f) Uyelerin maddi ve manevi menfaatlerini korumak adina ¢aligmalar yapar.

g) Sendikal caligmalara iligkin genel merkez ziyaretleri, eylem, miting ve diger etkinlikleri planlar.

h) Sube bagkan1 ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Madde 49 - Sube Denetleme Kurulu:

Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dékiim esasmna gore
secilen 3 (lic) asil, 3 (ii¢) yedek tiyeden olugur.

Asil {iyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raporttr ve bir iiye segerek géreve baglar.

Denetleme kurulu toplantilariri en az alti ayda bir sube merkezinde yapar. Denetleme kurulu, kararlarim
oy ¢okluguyla alir.

Uyeliklerde bogalma olmasi halinde, kurul bagkaru siradaki yedek ilyeyi goreve ¢agnir.

Denetleme kurulu, ySnetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarmna uygun yapilip yapilmadigmu
denetler.

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler gube merkezinden digariya gikarilamaz.

Denetleme kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladig: raporlarin bir
niishasiru bilgi icin yonetim kuruluna, ashr ise geregi yapilmak iizere genel merkeze 6nerileri ile birlikte sunar.
Dénem sonu raporunu da hazirlayarak gube genel kuruluna sunar.

Madde 50 - Sube Disiplin Kurulu:

Disiplin kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasmna gire segilen
3 (i) asil, 3 (lic) yedek iiyeden olugur.

Asil tiyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportdr ve bir {iye segerek giireve baglar.

Disiplin kurulu, kararlarini oy ¢okluguyla alur.

Disiplin kurulu tiiziigiin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiyeleri hakkinda
yonetim kurulunun daveti lizerine sorugturma yapar. Uyan ve kinama cezasi ile bazi hallerde tig aya kadar gegici
yada ihra¢ cezasi ¢nerebilir. Onerilerine iligkin disiplin kurulu raporunu gube yonetim kuruluna sunar, sube
yonetim kurulu disiplin kurulunun gegici ihraq karar1 Snerisini gerekceleri de dikkate alarak uygulay1p
uygulamakta serbesttir. Disiplin kurulunun kesin ihrag ceza onerisi, genel kurula sunulmak tizere gube yonetim
kurulunca, sendika genel merkezine génderilir,

J Yonetici veya tiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki
vardir.

Madde 51 - 11 temsilcileri, Ilge Temsilcileri, Sendika Isyeri Temsilcileri ve Igyeri Sendika Temsilcileri Kurulu.

¥1 Temsilcileri, lige Temsilcileri, Isyeri Sendika Temsilcileri, Sendika isyeri Temsilcileri, subelerin faaliyet
alamuna igyerlerinde tiiziik hiikiimleri dogrultusunda ¢ikarilacak Secim Yo6netmeligine gore belirlenir. Sube yénetim
kurulunun gagris: lizeri en az 3 (ii¢) ayda bir toplanabilir.

Sendikarun faaliyet gosterdigi igyerlerinde koordinasyon ggrevini yiiriitmek iizere Sendika Igyeri
Temsilcisi segebilir.

4688 sayih Kan}u Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 30'uncu maddesi hiikiimleri
geregince yapllacak. t'esplt neticesinde igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika olunmasi halinde igyerinde gorev
yapan kamu gorevlisi sayis1 200 e kadar olmas: halinde 1 (bir), 201-600 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 601:1000.arasmda

. ‘s\" Al 73 -
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ise en ¢ok 3 (lig), 1001-2000 arasinda ise en gok 4 (dért), 2000°den fazla ise en ok 5 (Beg) Isyeri Sendika Temsilcisi
ilebilir.

i il ve ilgelerde sendikay: temsil etmek ve tiiziik hilkiimlerine gore sendikal faaliyetlerde bulunmak iizere il

ve ilce temsilciligi ihdas edilebilir. il ve ilge temsilcisi genel merkez yonetim kurulu tarafindan beljrlenereg

gorevlendirilir. flce Temsilcileri, isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcileri ile Bagtemsilciler il

temsilcilerine kargs, il Temsilcileri ise varsa Subeye ve Sendika Genel Merkezine karg1 sorumludur.

Birden fazla temsilcinin bulundugu igyerlerindeki temsilciler arasindan birisi, sube yénetim kurulunun yer,
giin ve saatini bildirir yazis1 {izerine yapilacak toplantida bagtemsilci olarak segilir. Oylarin egitligi halinde, se¢im
tiglincti tura kadar stirdiiriilebilir, egitligin bozulmamas: halinde bagtemsilci kura ile belirlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri ile Sendika Igyeri Temsilcileri igyerlerinde iiyelerin igveren veya igyeri ile ilgili
sorunlarmi dinlemek, ilgili yerlere iletmek, iiye ve sendika ile igveren arasinda iletigim saglamak amaciyla tiiziik
hitkkimleri cercevesinde faaliyetlerini siirdtirtir. Il temsilcisi, bag temsilci ve temsilcilere idare tarafindan yasa
uyarinca gerekli kolayliklar saglarur.

Ayrica, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda 6rgiitlenme ¢aligmalar: yapilmas: ve sendika organiari
ile iiyeler ve hedef kitle arasinda iletisim saglanmasi, igyeri temsilcilerin secimi, faaliyet alani, kurulugu, ¢aliyma
bigimi, yetki ve sorumluluklar: sendika ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan bir yonetmelikle diizenlenir.

Madde 52 - Sendikanin Gelirleri:

a) Uyelerin 8deyecekleri ityelik ddentileri,

b) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlegme Kanunu’'na gore yapilabilecek faaliyetlerden
elde edilecek gelirler,

c) Baggs ve yardimlar,

d) Mal varligh gelirleri, Mal varligh degerlerinin devir, temlik ve satigindan elde edilecek
gelirler.

e) Faiz ve diger gelirler
tiim gelirler sendika genel merkez hesabinda toplarur.

Madde 53 - Uyelik Odentisi:

Sendikaya {iye olmak icin {iye formunu imzalayan kamu gorevlisi ayra zamanda aylik ddenti tutanim da
ddemekle ylikimliidiir. Bu miikellefiyet tiyeligin kabulii ile yiirfirliige girer.

Sendikaya kayitli her iiye 4688 Sayili kanunun 25'inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen siurlar
icerisinde kalmak kaydiyla hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin iicret skalalan1 dikkate alinarak
ybnetim kurulunca belirlenecek oranda aylik ityelik 6dentisi éder.

Uye 8denti kesintileri genel merkez hesabinda toplarur, aidatlar, sendika yénetim kurulunca belirlenecek
bankalara yatirilir.

Madde 54 - Sendika Giderleri

Sendika genel kurulunda kabul edilen biitge, gercevesinde harcama yapmaya genel merkez yénetim kurulu
yetkilidir.

Sendikamn gelirleri 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu sézlegme Kanunu'na aykir bicimde
kullanilamaz.

Sendika gelirlerinin en az %10’'unu (Yiizde on) iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak icin
kullarulir,

Sendika, Uye ve ytneticileri ile galigtirdig personel dahil hic kimseye borg para veremez.

Vergi Usul Kanununa gére Demirbag sayilan her tiirlii egya veya malzeme, demirbag defterine kaydedilir
ve bunlar hicbir gekilde gider olarak iglem gérmez.

Mali konulara iligken genelgeler dogrultusunda yapilmayan harcamalar dikkate alinmaz.
Madde 55 - Biit¢enin Diizenlenmesi:

Biitce, sendika y&netim kurulunca hazirlanir. Genel kurul onaya ile kesinlesir. Biitce, her takvim yih ayr1
ayr1 olmak iizere sendika ve gube harcamalart ayrmtili bir gekilde iic yulik dénem i¢in hazirlanr.

Blitcede;
a) Sendikanin gelirleri ve kaynaklari, /“”ﬁr;
b) Giderleri ve sarf giderleri, e
c) izndﬂ:;daki ayliksiz izinli sayilan ydneticilere verilecek ayhk, sosyal yardimlar ,ill'é:')'f;_d{'_ k g{l elik ve
enekler, Y/
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d) Sendika ve subelerde calisan personele verilecek fticret ve sosyal yardimlar ile y61.1'etirln .1.<urulunca
gorevlendirilecek kisi ve kuruluglara verilecek her tiirlii danigmanlik ve huzur hakkina iligkin ddenekler,

yolluk ve giindelikler,
e) Sendikanin donen ve duran varhklart ayn ayn belirtilir.

Madde 56 - Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayztlar:

Sendika agagida yazih defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler.
a) Uye kayzt defteri ile iiye bagvuru ve gekilme bildirim formlar,
b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defteri.
¢) Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,
d) Gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yeviiye, envanter ve defter-i kebir,
f) Gelir makbuzlar ile bunlara ait zimmet kayit defteri ve harcama belgeleri ve bunlann saklandif dosyalar.
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterlerde tutabilir.
Yukarida yazih defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde notere tasdik ettirilir.
Subeler ise (b), (c), (d), fikralarindaki kayitlar1 tutmak zorundadzr.
Sendika, defter ve belgelerini ilgili bulunduklar: yih takip eden takvim yihindan baglayarak 10 yil siire ile
saklamak zorundadur.
Subeler, mali harcamalartru sendika yoénetim kurulunca ¢ikarilacak yonetmelik esaslar1 dogrultusunda
avans hesab sistemiyle yaparlar.

Madde 57 - Mal Bildirimi:

Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri géreve segildikten sonra ii¢ ay icerisinde kendilerinin,
eglerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarin 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nun 6. maddesi uyarinca doldurulacak
mal varliff bildirimini notere tasdik ettirmek zorundadirlar. Mal bildirimine iligkin belgeler sendika ve sendika
gubesi yonetim kurulu karar defterine yazilir. Bu sayfa deneticiler tarafindan imza edilir. Mal varliginda degisiklik
olmasi halinde mal bildirimi yasal siiresi igerisinde yenilenir.

Yukarida belirtilen hususlar géreve getirilen yedek tiyeler iginde gegerlidir.

Bu zorunluluga uymayan sendika ve gube yéneticilerinin gérevleri otuz giin sonra biter.

Tekrar segilen yoneticiler yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadurlar.

Mal bildirimi agiklanamaz ancak yarg: mercileri ile denetleme ve inceleme yetkisine sahip makam ve
mercilerin talepleri halinde tutanakla verilir.

Madde 58 - Yasaklar
Sendika;
a) Anayasa’da belirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerine aykir1 eylemlerde bulunamaz.
b) Siyasi partilerden ve kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez ve maddi yardimda bulunamaz.
c) Siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya igaretlerini
kullanamaz.
d) Ticaretle ugrasamaz.

Madde 59 - Gérevlendirileceklerin Aylik, Tazminat ve Sosyal Haklar::

a) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerine verilecek aylik, sosyal yardim ve her tiirlii zam ve
tazminatlar ile 6denekler genel kurul tarafindan tespit edilir.

b) Sendika Hizmetlerinde gorevlendirileceklerin yolluk ve giindelikler, yol, yemek ve konaklama giderlerini
vasati 8lciilerde kargilayacak bigcimde yénetim kurulunca tespit edilir.

¢) Sendika ve gubelerin zorunlu organlarinda gdrevli olanlarm diger sendikal hizmetlerde gorevlendirilecek
tiye veya delegelerin yol masraflari ile giindelikleri sendika tarafindan édenir.

d) Sendika ve gubelerinde cahstirilanlarmn is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek iicret, sdenek, yolluk
ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespite sendika ysnetim kurulu yetkilidir.

e) Sendika, yonetici ve cahsanlariun sosyal giivenlik, yillik izin ve diger sosyal haklant yonetim kurulunca
¢ikartilacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

f) Aylksiz izinli sayilan sendika yéneticileri yilda 30 is glinii ticretli izin hakkina sahiptir. Yillik izinler, yih
icinde kullarlabilecegi gibi ertesi yilda kullanilabilir, ikinci yilin sonunda kullamlmayarnrizin ‘daha sonra
kullanilamaz. S
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g) Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticilerine ayliklarini agmamak ilz.ere‘ yxlda _2. (il.d). defa ek bde_n?e
yapilabilir. Y¢netim kurulu, bu 8demeleri iki ayn dilimde yapabilecegi gibi ikisini birlikte de yapabilir.
Odeme tarihleri yénetim kurulunca belirlenir. . .

h) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve gube yoneticilerinden yeniden secilmeyenlere bir aylik maag: sendikaca
tdenir.

i) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin olimii halinde varislerine, maluliyet ha]jnc'le
kendisine ayliksiz izinli aligilan her yil igin 1 (bir) aylik maaginmn briit tutar1 oraninda tazminat denr.
Odemeye iligkin usul ve esaslar ynetim kurulunca ¢ikanlacak bir yénetmelik ile belirlenir. '

j) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ydneticileri ile sendikaca gtrevlendirilen Giye veya personelin
gorevleri sirasinda ugradiklan kaza sonrasinda 6liimleri halinde mirascilarma, aylik iicretlerinin 10 (on)
katini agmamak {izere tazminat verilebilir. Maluliyet halinde ise yukaridaki oran en fazla %50 (yiizde elli)
arttirilmak suretiyle esaslar1 ydnetim kurulunca belirlenerek &denir. ,

k) Ayhksiz izinli sayillan sendika ve gube yoneticilerinin hasta olduklarina dair saglik kuruluglarmdan
aldiklan raporlar1 sendikaya ibraz etmeleri halinde ticretleri kendilerine &denir.

) Sendika ve gube personellerinin hasta ve raporlu olduklar: stire igin SGK’dan aldiklan gegici ig gormezlik
raporunu sendika veya subeye ibraz etmeleri halinde bu siireye ait licreti kendilerine 6denir.

m) Sendika ve gubelerinde gahigtinlan uzman ve diger personelin kidem tazminatlar sendikaca &denir.

e Madde 60 - Yart Digina Génderilme:

Sendika tarafindan yetkili olarak tiyesi bulundugu uluslararast bir kuruluga veya bagka bir sendikal
gorevle yurt digma gonderilen ydnetici, uzman ve temsilcilerinin iicret ve yolluklart 60. Maddenin (b) bendindeki
hiiktimler ¢ercevesinde y8netim kurulunca belirlenir ve sendika tarafindan kargilarur.

Madde 61 - Ttiziik Degigikligi:

Sendika tiiziiglinde yapilacak degigiklikler sendika genel kuruluna katiima hakki bulunan iiye veya
delegelerin en az iigte ikisinin katthmuyla yapilacak genel kurulda hazir bulunan delegelerin iigte iki ogunluguyla
yapilir.

Genel Kurulun ¢ogunluk sagflanamamas) nedeniyle ertelenmesi halinde ikinci toplantida ogunluk sart
aranmaz. Ancak Genel kurulda hazir bulunan tiye veya delege sayis1 Yonetim ve Denetim kurullari iiye tam
sayisirun iki katindan az olamaz.

Tiiziikte yapilan degigiklikler sendikanun iist kuruluguna ve yetkili makamlara génderilir.

Madde 62 - Fesih ve Tasfiye:

Sendikarun fesih ve tasfiyesine olagan veya olaganiistii genel kurul yetkilidir. Fesih karar: sendika genel
kuruluna katilma hakki bulunan iiye veya delegelerin en az tigte ikisinin katthmiyla yapilacak genel kurulda hazir
bulunan delegelerin iicte iki gogunluguyla alirur.

Genel Kurulun ¢ogunluk saglanamamas: nedeniyle ertelenmesi halinde ikinci toplantida cogunluk sarth
aranmaz. Ancak Genel kurulda hazir bulunan fiye veya delege sayis1 Yonetim ve Denetim kurullan iiye tam
sayismin iki katindan az olamaz.

Sendikanin feshi halinde para ve mal varli bu kanuna ggre kurulmus aym nitelikteki bir kurulusa veya
genel kurulun tasvibi ile varsa tiye olunan konfederasyona, yada genel kurulun tasvibi ile hazineye devredilir.
Madde 63 - Adli Takibata Ugrama:

Sendika ve gube yéneticilerinin sendikal faaliyetler nedeniyle adli takibata ugramas: veya bu suctan
mahkum edilmesi halinde ilgiliye, sendika yénetim kurulunca gerekli adli yardim saglanur.
Madde 64 - Yetkilendirme:

Sendikarun tagra tegkilatlarinda, ilke olarak segimle gorevlendirmeler esas olmakla birlikte; kurulug
agamasinda secimle yapilma imkam bulunmayan durumlarda sendika merkez ySnetim kurulunca dogrudan
gorevlendirmeler yapilabilir. Bu durumdaki gérevlilere sendika ySnetim kurulunca yetki belgesi verilir.

Madde 65 - Subelerin Yetki Alanlar:; T
Sube yetki alanlar1 sendika y&netim kurulu tarafindan cikarilacak ytnetmelikle be].i{le‘ni_;: .

Bagmsiz Haber Sen Tozigi 22




Madde 66 - Yonetmelikler ve Genelgeler:

Sendika tiiziigiinde belirtilen ydnetmelikler ile tliziikte olusabilecek belirsizlikleri gidermek amaciyla
genelge yaymlamaya yonetim kurulu yetkilidir.

Madde 67 ~ Sendika Kurucular:

Sendika, agagnda/ekte adi, soyad: baba adi, dogum tarihi, meslegi ve adresi belirtilen kurucu iyeler
tarafindan kurulmugtur.

Gegici Madde 1: 15’inci maddenin 7'nci fikrasirun amir hiikiimleri iki olagan genel kurul arasindaki dénem
i¢in uygulanr, Ilk olagan genel kurulda bu hitkiim uygulanmaz.

Gegici Madde 2: Sendikarun ilk olagan genel kurulu, segilecek 200 (ikiyiiz) delege ile birlikte kurucular kurulundan
olugur. Daha sonraki genel kurullarda 14'tincii maddenin 2'nci fikras1 uygulanur.

Gegici Madde 3: Isyeri temsilcilerinin segimine kadar gececek siirede, sendika ile iiyeler arasindaki iletigimi
saglamak amaciyla gerektiginde sube yonetim kurulunca igyeri temsilcilik segimleri yapilabilir.

@ Gegici Madde 4 : Subelerin ilk olagan genel kurulu, Tuzigiin 35inci maddesinin a,b, ¢, d ve e bentlerinde
belirtilerek segilen delegeler ile birlikte sube kurucular kurulundan olugur. Daha sonraki olagan genel kurullarda
35inci maddenin a, b, ¢, d ve e bentlerindeki hiikiimler uygularur.

Gegici Madde 5: Tiiziiglin 59. maddesi hiikmii gercevesinde, kurucular kurulu igerisinden olusan ve
sendikay1 ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idare edecek olan y8netim kurulu bir iist kurulusa {iye olma karar1
almug ise bu karar ilk olagan genel kurulda, genel kurulun tasviplerine sunulur.

Madde 68 - Yiiriirlik:

Bu tiiziik hiikiimleri 09/07/2016 tarihinde yiiriirliige girer.
Tiziige uygun hazirlanacak yénetmelikler iki ay icerisinde yiiriirliige girer.

Madde 69 - Yiiriitme:
Bu tiizlik hiikiimlerini Sendika yénetim kurulu yiiriitiir.
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