(ASIM-SEN)
ASKERI iS YERLERINDE GOREVLi KAMU GALISANLARI SENDIKASI
TOZUGU

Madde - 1
Sendikanin Adi, Merkez Adresi:

a) Sendikanin Adi: Askeri ls Yerlerinde Gorevli Kamu Calisanlari Sendikasi
Sendikanin adi ASIM-SEN olarak kisaltilarak kulianilabilir.

b) Sendikanin Adresi: Maltepe Mh. Ozveren Cad. No:45/3 Cankaya/ANKARA

Bu merkezin ilden ile nakline Sendikanin Merkez Genel Kurulu, il igerisinde adres
degisikligine, ilgili mercilere bilgi vermek kosulu ile Merkez Yuratme Kurulu yetkilidir.

BIiRINCi BOLUM
SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiGiMi VE'KONULARI

Madde — 2
Sendikanin Amaglari:

a) Tum maddi ve manevi degerlerin yaraticisi emek oldugundan hareket ederek
calisma yasaminda Gyelerinin ekonomik, demokratik sosyal, hukuksal, kultarel ve 6zluk
hak ve gikarlarini koruyup gelistirmeyi amaglar.

b) Uyelerinin yaptigi ise, harcadigi emede uygun, insanlik onuruna yaragir bir yagam
ve adaletli bir ticret saglamayi amaglar. Is ve sosyal guvenliklerinin sadlanmasini amaglar.

c) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi_ dusince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin bitin emekgiler arasinda amaglari dogrultusunda birlik ve dayanigmayi
gelistirmeyi amaglar.

¢) Calismanin ve emegin’ toplumsal yasamdaki roliiniin ve degerlerinin bilince
varmig bir Giye toplulugu olusturmay! amaglar.

d) Kadinlarin ve engellilerin toplumsal yagamin tim alanlarinda katilimi arttirma
amacina yénelik olarak yasadiklari sorunlara, karsilastiklari engellere ve engellemelere
cozUm Ureterek yagsama ve galisma kosullarini gelistirmeyi amaglar.

e) Anayasa, uluslararasi sézlesmeler, calisma yasalari, kararnameler, is yeri galisma
yonetmelikleri, is yeri genel emir, genelge ve tuziklerindeki antidemokratik maddelerinin
kaldinimasi igin_ micadele eder. Demokratik, ¢agdas, insan onuruna yaragir bir ¢aligma
ortami saglamayi amaglar.

f) Atatirk ilke ve devrimlerine sahip g¢ikarak kiltirel ve sosyal ¢alismalarda
bulunmayi amaglar.

d) 'Sendika, is yerlerinde grevli ve toplu is sézlesmeli miicadeleyi benimser.

g) ‘Sendika emekgilerin memur, isgi, tageron vb. farkli tanimlamalarla ayrigtirimasina
karsi gikar; 6rgutlulugt bir buitin olarak kabul eder.

h) Uyelerin bakmakla yukimlu olduklar bireylerin bakim, egitim ve saghk
kosullarinin duzeltiimesini, emeklilik, yashlik, engellilik, dul ve yetim kaima durumlarinda,




. yeterli koruma ve bakim 6nlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan
eksiksiz yararlanmalarini saglamayi amaglar.

1) Uyelerini ilgilendiren ise aima, atama, yer degistirme, degerlendirme ve gorevde
yikselme ve kararlara katilma gibi konularda adil bir duzenleme yapiimasina ¢ahsir. Her
kademedeki yoneticilerin ve ig yerindeki ¢aliganlarin gorisleri de dikkate alinarak ve “Isin
gerektirdigi niteliklerden bagka nitelik aranmaz.” seklindeki liyakat ilkesi dogrultusunda
gorevlendirilmesini savunur.

i) Sendika, “Savunma ve Guvenlik Hizmetleri" igkolunu aimak igin gerekli girisimlerde
bulunmayi amaglar.

Madde — 3
Sendikanin Caligma Bigimi ve Konulari:

a) Amaglarini gergeklestirmek igin anayasal ve yasal mevzuata uygun hareket eder.
Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Beyannamesi, ILO Anayasasi ve Sozlesmeleri,
Avrupa Insan Haklarni Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal” 3arti ile diger ¢ok tarafli
sozlesmelerden dogan haklarini kullanir. Bu sézlesmelerin.ic hukuktaki baglayicihgindan
hareket ederek anayasa ve yasalarin gagdas, emekten yana degismesi igin miicadele eder.

b) Anayasa, yasalar, uluslararasi sézlesmeler-ve yonetmeliklerde belirtilen sendikal
hak ve glivencelerden aldigi yetki ile Gyeleri adina toplu sézlesme/gorugmelere katilir, taraf
olur, toplu sdzlesme/gérigme sonunda mutabakat metni imzalar, gerektiginde anlagsmaziik
cikartir, anlasmazligin giderilmesi amaciyla uzlastirma kurulu ile gérigmeler yapar.

c¢) Yiksek idari Kurula, kurum idari kurullarina vb. idari kurullara tyeleri adina
temsilci gdnderir.

¢) Uyelerinin hak ve gikarlarini almak, korumak ve geligtirmek icin Anayasa, yasa,
uluslararast sézlesmeler ve demokratik toplum temayiillerinin saglamig oldugu toplu
eylemierde bulunur.

d) Uyelerinin hak ve 6devleri,'¢alisma kosullari, yakumlaltkleri, is guvenlikleri, sosyal
haklar ile saglik kosullarinin gelistiriimesi konularinda géris bildirmek ve toplu sbzlesme
sonucunda anlasmaya vararak mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Uzere idari
kurullara Gyeleri adina temsilci génderir.

e) Uyelerini ve kamuoyunu aydinlatmak amaci ile agik saha ve salon, basin
toplantilari, panel, konferans ve seminer duzenler.

f) Toplumsal lyasamin her alaninda cinsiyet ayrimciligina karsi cikarak esitsizligi
ortadan kaldiriimasi igin'miicadele eder, her turla aynmciliga karsi gikar.

g) Ozel galisma grubu olan engelli, gazi, sehit yakini ve teror magduru Qyelerinin
toplumsal yasamin tum alanlarinda katihmini arttirma amaciyla sorunlarina ¢6zim
ureterek yasama ve galisma kosullarini geligtirir. Ozel olarak korunup desteklenmeleri
yonunde caligmalar yapar.

g) " Uyeleri, emekli Uyeleri ile ailelerinin yararlanmalari amaciyla egitim ve saglik
tesisleri;dinlenme yerleri, spor alanlari vb. yerler ile kitaplik, kreg, yuva ve huzurevleri
kurar ve-yonetir.

h) Ulusal ve uluslararasi sendikal érgitlere Gye olabilir. Delege, temsilci ve gbézlemci
gdnderebilir veya kabul edebilir. Yayin ve fikir alig veriginde bulunabilir, is ve eylem birligi
yapabilir.




1) Uyelerinin kuracagi yap), tiketim kooperatifi kurulmasina yardimci olabilir. Bagis
olmamak tzere nakit mevcudunun %10’unu agmayacak oranda kredi verir, yardimlagma
sandiklari kurabilir.

i) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallar iktisap edebilir,
sendikanin feshi halinde tasinir ve taginmaz mallarin ne olacagina karar verir.

j) Uyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliiiginin ortaya gikmasi durumunda uyelerini veya
mirasgilarini her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6ninde temsil eder
veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan davalara taraf olur.

k) Uyelerinin sendikal biling diizeyinin yukseltiimesi ve sorunlarinin ¢ézilmesine
yonelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar dizenler, bilimsel galigmalar yapar,
yayin ¢ikartir.

I) Uyenin s6z ve karar sahibi oldugu demokratik katilim ilkesini benimser. En alt
kadrolardan en Ust yonetim birimlerine kadar butin delege, temsilci ve yoneticilerin tyeler
arasindan ve yine tyeler tarafindan higbir baski ve antidemokratik yonlendirme olmadan
dzgtrce segilmesini saglar.

m) Her yil 17 Subat tarihinde; terdr, is kazalary\vb. sebeplerle hayatini kaybeden,
yaralanan ancak gérmezden gelinen savunma ve guvenlik emekgilerini anmak, ailelerine
destek olmak ve kamuoyunda farkindalik yaratmak igin etkinlikler duzenler.

Madde - 4
Sendikanin Galigma ilkeleri:

a) Sendikal birimlerde alinacak kararlar; demokratik merkeziyetcilik ilkesinden
hareketle tartisma, elestiri, ikna, 6z elestiri stregleri yaganarak ahnir. Elestiri haklar sakii
olmak tizere alt organlar iist organlann Kararlarina uyarlar.

b) Birokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine kargi 6rgat ici demokrasiyi érgutlenme
bigimi olarak benimser, mucadele eder, yagama gegirir. Tum uyelerin s6z, yetki ve karar
sahibi olabilmeleri icin dogrudan demokrasi mekanizmalarini geligtirir.

c) Sendika; tuzik, program, micadele anlayisi ve i¢ igleyisi bakimindan devlet,
siyasal parti, isveren, érgiit ve kuruluglardan tamamen bagimsiz olup kendi liye bilesimi ve
karar mekanizmalarina\ dayanir. Bu yénde gelecek her tarli midahaleyi ve disaridan
denetimi reddeder.

¢) Sinif dayamgmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ulusal ve uluslararasi
duzeyde sendikalar ve demokratik kitle érgutleri ile gig ve eylem birligi yapar ve emekten
yana tavir alir.

d) ASIM-SEN, kadin ve engelli Uyelerinin yonetsel birimlerde yer almasi yéninde
pozitif aynmcilik“uygular. Kadin tyelerinin yonetsel birimlerde daha etkin bir bigimde yer
almasini-saglamak amaciyla sendikanin zorunlu organlarinda kadin dye bulunmasi
zorunludur.

e) - Sendikanin idari ve mali denetimleri tim Uyelere agiktir.




Madde - 5
Sendikanin Faaliyet Kapsami:

Milli Savunma Bakanlig, Icisleri Bakanhgi, Genelkurmay Bagkanhgi, Kara Kuvvetleri
Komutanhgi, Hava Kuvvetleri Komutanhgdi, Deniz Kuvvetleri Komutanhgi, Jandarma Genel
Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhg ile baglilar basta olmak tzere Tarkiye ¢apinda
“savunma ve givenlik hizmeti” yruten tim galisanlan kapsar.

iKiNCi BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA

Madde - 6
Sendikaya Uye Oima ve Uyelikten Gekilme:

a) Tozagun 5'inci maddesinde belirtilen faaliyet kapsamindaki kurumlarda bir kadro
veya pozisyonda caligan ve daha 6nce bu kurumlarda galisarak aktif caligma hayatini
tamamlamig olanlar sendikaya tye olabilirler.

b) Uyeler Sendika Tuzugl ile buna bagdh yénetmeliklerde gosterilen hususlara, toplu
sézlesme kararlarina, Genel Kurul kararlarina uygun-hareketle bulunmayi kabul eder.

c) Uyelige kabul edilen kiginin Gye kayit formunun bir nUshasi kendisine verilir, bir
nushas! sendikada kalir, bir nushasi {lyelik 6dentisine esas olmak Uzere ilgili kuruma
gonderilir. Ayrica sendika tarafindan Gyeye Gyelik karti verilir.

Madde - 7
Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi:

a) Askerlik gérevi, dogum izni“ve, Ucretsiz izin nedeniyle ig yerinden ayrilanlarin
(sendika organlarinin karariyla tgcretsiz izne ayrilan yoneticiler harig) tyelidi, izin sUresince
askiya alinir.

b) Disiplin Kurulu karan ile_tiyeligi askiya alinan uyelerin varsa temsilci, sube ve
merkez organlarindaki gérevleri sona erer.

Madde - 8
Uyelikten Ayriima:

Her ilye Sendikaya énceden yazili bildirimde bulunmadan ilgili kuruma muracaatta
bulunmak kaydi ile {iyelikten serbestge ayrilabilir.

Madde -9
Uyelikten Gikariima:

a) “Uyelikten gikariimayi gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen
tiyenin‘durumu Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenir. Bu tutum ve davraniglari sabit
gorildugunde Uyeligi Disiplin Kurulu tarafindan askiya ahnir ve kesin ihrag istemiyle ilk
Genel Kurula géturalar.

b) Uye asagida belirtilen nedenlerle Merkez Disiplin Kuruiunun istemi ve Genel
Merkez Genel Kurul karariyla sendika Uyeliginden ¢ikartilabilir.
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c) Sendika Ana Tuzugi'ne, genel hikimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika
programina aykiri hareket etmek,

¢) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak
veya sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye ¢ahismak,

d) Merkez Genel Kurulunca verilen gikarma karari, Uyeye ve ilgili kuruma yaz! ile
bildirilir. Gikarma kararina kargi Gye, bildirim tarihinden itbaren 15 gun iginde. gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelikten ¢ikarima karari kesinlesinceye kadar'lyelik askida
kalir.

Madde — 10
Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi:

a) Vefat, bagka bir hizmet koluna giren kuruma atanma vb. nedenlerle gorevinden
ayrilanlarin sendika tyelikleri, varsa temsilci, sube ve merkez organlarindaki goérevleri
sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika organlarindaki gorevieri segildikleri stire sonuna
kadar devam eder.

b) Agiga alma, goreve son verilmesi, tayin, bagka bir hizmet koluna giren kuruma
atanma veya sair héllerde Uyenin yasal yollara bagvurmasi halinde, yasal slreg
sonuglanincaya kadar tyeligi devam eder.

Madde - 11

Ust Kuruluga Uye Olma ve Uyelikten Gikma:

Sendika galisma ilkelerini kabul eden bir konfederasyona, ayn! amaglara uygun ulusal
ve uluslararasi kuruluslara tye olabilir..Uyelik ya da iyelikten cekilme Genel Kurul delege
tam sayisinin salt gogunlugu ile olur.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

Madde - 12

Sendikanin Organlari:

a) Sendika Merkez Organlari:
1) Merkez Genel Kurulu.
2).. ASIM-SEN Genel Meclisi.
3).. Merkez Yurutme Kurulu.
4)" Merkez Denetim Kurulu.
5) Merkez Disiplin Kurulu.




b) Sube Organlari:
1) Sube Genel Kurulu.
2) Sube Temsilciler Meclisi.
3) Sube Yiratme Kurulu.
4) Sube Denetleme Kurulu.
5) Sube Disiplin Kurulu.

¢) [l Temsilcilikleri:
1) Temsilcilik Genel Kurulu.
2) Temsilcilik Yaratme Kurulu.

DORDUNCU BOLUM
SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

Madde - 13
Genel Kurullarda Uygulanacak Usul ve Esaslar:

a) Merkez Genel Kuruluna gagn Merkez Yurutme Kurulu, $ube Genel Kuruluna
cagr ise Sube Yiritme Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantilarindan en az 15 (on bes)
giin énce Genel Kurula katilacak Uye veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin
glindemi, yeri, giind, saati ve gogunluk olmadi§ takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlarl belirten bir yazi ile birlikte iki.nusha olarak ilgili Se¢im Kurulu Bagkanligina
bildirilir.

b) Toplanti tarihleri gindeminde yer alan diger konular g6z 6niinde bulundurularak
gérusmelerin bir cumartesi aksamina-kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan
pazar guniiniin 09.00-17.00 (dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapiimasini saglayacak
sekilde duzenlenir. Sube genel kurullarinda gériigmeler ve segimler yukaridaki gtinlerden
birisi icinde de tamamlanabilir.

c) Secim Kurulu Bagkanhg: tarafindan incelenip onaylanan Genel Kurula katilacak
delegeleri belirleyen liste. ve yukaridaki fikrada belirtilen toplantiya iligkin diger hususlar
Genel Kurulun toplantrtarihinden 7 (yedi) giin énce sendika binasina asilir.

¢) Listede adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin nufus
hiviyet clizdani ve.resimli Uyelik veya delegelik kimlik kart ile ispat edilmesinden ve
listedeki ismin. karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullaniir. Oylar, oy verme
sirasinda sandik) kurulu baskani tarafindan verilen, adaylan gésterir, segim kurulu
baskaninca mihirlenmis listedeki isimlerin igaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek
organ olusturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendidi oy pusulalari ile diger kagitlara
yazilan oylar gegersiz sayilir.




Madde — 14
Sendika Genel Merkez Genel Kurulunun Kurulug Bigimi:

a) Sendika Merkez Genel Kurulu Sendikanin en Ust ve yetkili organidir. Sendika
Merkez Genel Kurulu asagida belirtilen dogal delegeler ile Sube Genel Kurulundan segilen
toplam 200 delegeden olusur. Bu delegeler:

1) Genel Merkez Yurutme Kurulu ve Genel Merkez Denetim asil tyeleri dogal
delegelerdir.

2) Her subeye bir delegelik ayrildiktan sonra, kalan delegelikler, Merkez Yuritme
Kurulunun agikladigi se¢im takviminin baslangicindan iki hafta sonra subelere, kaynaktan
aidat kesilen lye listesi bildirilir. ltirazlar de§erlendirilip Uye sayilan kesinlestikten sonra,
kalan delegelikler subelere, ye sayilarina orantili olarak, dagitilir.

3) Yukaridaki (a) ve (b) fikrasinda belirlenen delegeler toplam delege sayisindan
¢ikarilir. Sendikanin toplam Uye sayis! geri kalan delege sayisina bélunir. Béylece her bir
delege seg¢mek igin gerekli anahtar Gye sayisi bulunur. Her subenin toplam ulye sayisi,
anahtar Qye sayisina bolinerek o subenin en son Genel Kurulunda delege olarak
segilenlerden yukaridaki hesaplama ile bulunacak kadar asil delege belirlenir.

4) Yukandaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami ile delege tam
sayis! arasindaki fark kadar delege (c) fikrasi geregince yapilan bélme iglemleri sonucu en
fazla kusuratt bulunanlardan baglamak lzere birer delege daha bélusturulir. Bu béligimden
sonra da eksik delege kalirsa bu delege sayisi en ¢ok lyeli subelerden baglayarak her -
subeye birer delegelik daha verilmek sureti ile delege tam sayist tamamlanir.

b) Her Sube Genel Kurulunda, Genel Kurula karar alindigi tarihte aidat édeyen sube
Uye sayisinin anahtar Ulye sayisina boélunerek bulunacak sayl kadar Genel Merkez Genel
Kurulu delegesi gizli oy ile segilir. Bu-delegeler her Sube Olagan Genel Kurulunda
yenilenir. Segilen delegeler bir sonraki-Sube Olagan Genel Kuruluna kadar gegen sire
icerisinde toplanan bitiin Genel Merkez Genel Kurullarinin delegeleridir. Sube Genel
Kurulundaki bu delege se¢iminde oy alanlar, en fazla oy alig sirasi esasinca delege
olurlar. Delege sifati bir sonraki-olagan Genel Kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder.

c) Secilen delegeler, secildigi sube bélgesinden baska bir gsube bdlgesine girseler
dahi Sube Genel Kurulunda yeni delege secimi yapilincaya kadar eski delegeliklerini
korurlar. Herhangi bir neden ile isten aynlan bir Giyenin tyelidi sona erene kadar delegeligi
devam eder.

Madde - 15
Sendika Merkez Genel Kurul Toplanti Zamani:

a) Merkez .Genel Kurulu Gg¢ yilda bir olagan olarak sendika genel merkezinin
bulundugu yerde toplanir.

b) Delegelere, Merkez Genel Kurul toplantisinin giindemi, iki Genel Kurul toplantisi
arasindaki déneme ait galigma raporu, Denetim Kurulu raporu ve gelecek dénemin tahmini
butcesi toplanti tarihinden 15 giin énceden génderilir.




Madde - 16
Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi ve Caligma Sekli:

a) Merkez Genel Kurulu toplantisi dnceden ilan edilen ve bildirilen yer, gun ve saatte
ilgili Segim Kurulu gérevlilerinin katiimi ile yapilir.

b) Toplanti yeter sayisi, Tuzik'te ayrica éngérulen hususlar diginda toplam delege
sayisinin salt codunlugudur. Ik toplantida gogunluk saglanamaz ise durum tutanakla tespit
edildikten sonra ikinci toplanti ilan edilen ve Segim Kuruluna bildirilen tarihte yapilir. Ikinci
toplantida gogunluk aranmaz, ancak bu sayi Uye veya delege sayisinin_{igte birinden az
olamaz. Toplanti; yoklama ile baslar, cogunluk mevcut ise yuriitme kurulunun gérevli Gyesi
durumu bildirdikten sonra Bagkanlik Divani igin bagkan, bir yardimcisi ve bir yazman lye
secimi acgik oylama ile yapilir.

Madde - 17
Merkez Genel Kurul Karar Yeter Sayisi ve Oylama:

a) Genel Kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugudur,
ancak bu say! iye veya delege sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylarin esitli§i halinde
teklif duser. Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda dikkate alinmazlar ve
oy kullanamazlar. 14. maddede belirlenen delegeler dikkate alinir ve onlar oy kullanir.

b) Genel Kurul toplantisinda gindemdeki konular gérasiliur. Gindeme madde
eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ile mumkindar.

Madde - 18
Oy Sekli:

a) Kongre Baskanlik Divani ve komisyon segimleri diginda bitun segimler gizli oy,
acik tasnif ile yapilr.

b) Diger bitiin kararlar agik oylama ile alinir.
c) Her delegenin tek oy hakKi vardir. Bu hak devredilemez.

Madde - 19
Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

a) Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurulun basglica gérev
ve yetkileri sunlardir:

1) Sendika tiiziik degisikliklerini gérusmek ve tiizik degisikligi yapmak.

2) “Yuritme ve denetleme kurulu raporlarinin gérasilmesi ve ibrasi.

3) -Genel Merkez Disiplin Kurulunun kararlarini géruserek karara baglamak.
4) “Merkez Yirutme Kurulunca sunulan butgeyi gériigerek karara baglamak.

5) Sendika Tuzugu'nde 6ngorulen, merkez organlarin asil ve yedek Uyelerini ve
sendikanin bagli oldugu ulusal ve uluslararasi 6rgit toplantilarina génderilecek sendika
delege ve temsilcilerini sayisini belirlemek ve segmek.




6) Sube aglimasina, subenin yetkili oldugu béigenin saptanmasina, birlestiriimesine
veya kapatiimasina karar vermek; sube agiimasi, kapatiimasi ve subenin yetkili oldugu
bélgenin saptanmasi igin Merkez Yurttme Kuruluna yetki vermek.

7) Yurt icindeki ve yurt digindaki st kuruluslara Gye olmak veya uyelikten
cekilmeye karar vermek.

8) Ayni hizmet kolunda faaliyet gosteren bagka bir sendika ile birlesme, ona
katilmaya veya katiima karar alan sendikay: kabul etmeye karar vermek.

9) Gerekli taginmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devrediimesinde
Merkez Yurutme Kuruluna yetki vermek.

10) Sendika yoneticilerine, kurul tyelerine, olusturulacak komisyon uyelerine
verilecek odenek ile yoliuklan saptamak, sendika yonetici ve galiganlarinin Ucret ve
yolluklarint belirlemek.

11) Sendika Tuzugi'ne uygun Sneriler hakkinda karar almak, organlara gorev ve
yetkiler vermek.

12) Sendikanin feshine karar vermek. Sendikanin  feshine karar veriimesi,
sendikanin kendiliginden dagiimasi, baska bir sendika ile birlesmesi veya mahkeme karart
ile kapatilmasi halinde mal varliginin tasfiye usuliine karar vermek.

Madde - 20
Olaganiistii Merkez Genel Kurul Toplantisi:

Merkez Yuritme Kurulunun gerekli gérduigu hallerde veya Merkez Denetleme Kurulunun
tizuk ve yasaya aykiri faaliyetler nedeniyle gerekli goérdigi héllerde veya Genel Kurul
delegelerinin en az 1/5'inin yazil istegi-tizerine en ge¢ 60 (altmig) gin icinde Olaganisti
Genel Kurul toplanir. Olaganustii Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin
yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurul gagrisi Merkez Yuratme Kurulu tarafindan yapilir.
Giindem disi konular gérusiilemez, énerilerde bulunulamaz. Olagan Genel Kurul toplantisi
hukamleri gegerlidir.

Madde — 21
Ust Kurul Delegeleri:

Yurt igi ve yurt disi kurul toplantilarina sendikay temsilen katilacak delegeler Merkez
Genel Kurulunda Ust kurul delegelidi segimi yapilarak belirlenir. Segimden en fazla oy alan
sirastyla st kurul delegeligine segilmis olur.

BESINCIi BOLUM
SENDIKA YONETICILERININ NITELIGI

Madde - 22
Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler:
Sendika lyesi olmak.




ALTINCI BOLUM
SENDIKA GENEL MERKEZ YURUTME KURULU

Madde - 23
Tanimi, Kurulusu ve Toplanti Zaman:

a) Sendika Genel Merkez Yurutme Kurulu, Genel Kurulca segilmig 7 asil Gyeden
olugur. Genel Merkez, Sube Yuriitme Kurulu ve il, ilge temsilcilikleri asil Gyeleri segildikleri
gorevlerini en fazla 2 (iki) dénem slrdurebilirler. Asil Uyeler kadar yedek: Gye segilir.
Merkez Yonetim Kurulu se¢im sonuglartnin kesinlesmesinden sonra 2 (iki) gln igerisinde
toplanarak kendi aralarinda is bélumu yapar.

b) Merkez Yuratme Kuruluna segilenler kendi aralarinda.Genel Bagkan, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orgutleme ve Egitim Sekreteri, Genel Basin, Yayin,
iletisim ve Halkla lligkiler Sekreteri, Genel Toplu Is Sézlesmesi ve Hukuk Sekreteri ile
Genel Kadin ve Ozel Calisma Gruplari Sekreterini belirler. Yurutme Kurulunun nitelikli (5
kisi) cogunlugunun istemi halinde gérev dagihmi yeniden yapihr.

c) Merkez Yurtutme Kurulu ayda en az 1 (bir) kez toplanir. Toplantiya Genel Bagkan,
yoklugunda Genel! Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgitlieme ve Egitim Sekreteri
baskanlik eder.

¢) Genel Merkez Yuritme Kurulu toplantilan tGye tam sayisinin salt gogunlugu ile
yapilir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
toplanti bagkanin oyunun katildigi tarafin oyuna itibar edilir. Oylamanin gizli veya agik
yapiimasi Yonetim Kurulunun kararina baglhidir.

d) Genel Merkez Yuritme Kurulu Uyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir
nedenle kurul Gyeliginden ayriimasi halinde Genel Merkez Yuratme Kurulu yedek Gyeleri
arasinda en ¢ok oy almig bulunandan baslayarak oy sirasina gére Genel Merkez Y{ratme
Kurulu tyeligine ¢agri yapilir. Béylece Genel Merkez Yuriitme Kurulu sayisi tamamlanir.
Genel Merkez Yuriutme Kurulu (lye sayisi tamamlandiktan sonra yapacag: ilkk toplantida
Uyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasinda gérev bélimiinin gerektirdigi
secimler yapilir.

e) Ayriimalar sebebi-ile yedeklerin de getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin
yaridan asagi dusmesi halinde'Genel Kurul mevcut Genel Merkez Yiritme Kurulu Qyeleri
veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan 2 (iki) ay iginde toplantiya ¢agrilir.

Madde - 24
Merkez Yiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

a) Genel-Merkez Yuritme Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan ve ASIM-SEN
Genel Meclisinden sonra gelen en yetkili karar ve yénetim organdir:

1), “Toplu sdzlesmelere katilmak ve mutabakat metinlerini imzalamak.
2). Merkez Genel Kurul kararlarini uygulamak.

3) Caligsma raporlarini ve mali raporlar, tahmini butgeyi hazirlayip genel kurula
sunmak.

4) Merkez Genel kurulca onaylanan tahmini butgeyi uygulamak.
5) Sendika tyeligine bagvuranlarin tyeliklerinin kabuliine karar vermek.
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6) YurGtme Kurulu Uye sayisinin toplanti nisabinin altina dismesi veya diger
herhangi bir nedenle istifa etmis sube yuritme kurulu yerine yeni yiiritme kurulunun
secilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli dnlemleri almak.

7) Anlagmazliklarda; ilgili makam, merci, uzlastirma, ara bulucu ve hakem
kurallarina, yetkili mahkemelere ve yargi mercilerine kanun hiikimlerine gére bagvurmak,
mutalaa bildirmek ve onlara talepte bulunmak.

8) Uyelerini temsilen galisma hayatindan, mevzuattan toplu sézlesme’ sonrasi
imzalanan mutabakat belgelerinden, hizmet akitlerinden, 6rf ve adette dogan haklari ile
sigorta haklarindan igverenle, diger sahis ve kuruluslarla gérismelerde bulunmak,
anlagsmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak bu'sebeple agtig
davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek.

9) Tuzik'te belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli burolar
kurmak, sendika ve blrolarda galiganlart atamak ve galisma sartlarini saptamak, sendikada
calisanlar i¢in sendika adina s6zlesmeler yapmak.

10) Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve deneyimlerini artirmak, sinif bilincini pekistirmek,
sosyal ve kultirini geligtirmek igin kurs, konferans, panel, seminer diizenlemek, spor,
egitim, dinlenme, kitiphane, basin ve yayin isleri igin gerekli tesisleri kurmak

11) Yasaya ve Genel Kurul kararlarina,~Ana. Tuzik ve Ana Tiuziuke ek
yénetmeliklere, genel hikiimlerine ve yetkili kurul kararlarina aykiri hareket eden sube
yoneticilerini Genel Merkez Denetleme Kuruluna sevk etmek. Denetleme Kurulunun
hazirlayacagi raporda, ilgililerin géreve devaminin sendika ve lyelerinin gikarlarina aykiri
gorigtinde olursa, haklarinda kesin karar verilinceye kadar Genel Merkez Disiplin
Kurulundan gegici ve 6énlem olarak isten el gektirmeleri isteminde bulunmak.

12) Tuzik ve yénetmelik hikimleri geredince Sube Olaganistii Genel Kurulunun
toplanmasina karar vermek.

13) ASIM-SEN Genel Meclisinin onayladi§i yénetmelikleri yuritmek. Ana Tuzik
degisiklerini hazirlayip Genel Kurula sunmak.

14) Subelerde galistinlacaklar igin butge dahilinde kadro agmak.
15) Sendika bunyesinde g¢aligma komisyonlari kurmak.

16) Sendika personelinin goérevlendirilmesine, belli konularda yetkili kiinmasi ve
yetkilerinin kaldirimasina karar vermek.

17) Gerek igkolunda ve gerekse tum calisan kesimi ilgilendiren konulardaki
gelismeleri takip etmek, aktif gérev aimak.

18) Genel Merkez Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.
19) Tlziagl uygulamak.
20) Genel Kurulu ve ASIM-SEN Genel Meclisini toplantiya ¢agirmak.

21) 4688 sayili Yasa'nin 6ngoérdugi Yuksek Idari Kurula, Kurum ldari Kurullarina ve
diger idari kurullara girecek temsilcileri segmek ve géreviendirmek.

22) Genel Kurulun taginir ve taginmaz mallarin alim ve satimi ile ilgili verdigi
kararlarn uygulamak.

23) Demirbag egyasinin terkini ve demirbas kayitlarindan dusuriimesi kararini
almak:
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24) Genel Merkez Genel Kurulunun verdigi yetkiye dayanarak gerekli yerlerde
sube agmak, yasa hikamleri geredi subelik niteligini kaybeden yerlerdeki subelerin
kapatilmasi veya birlestirilmesi kararlarini almak.

GOREV BOLUMU
YETKILER VE SORUMLULUKLAR

a) GENEL BASKAN:

1) Sendika tuzel kisiligini yurt igcinde ve yurt disinda Genel Merkez Yiriatme
Kurulu adina Genel Bagkan temsil eder. Genel Merkez Yuriitme Kuruluna ve ASIM-SEN
Genel Meclisine bagkanlik eder.

2) Diger Genel Merkez Yurutme Kurulu tyelerince yiritilmekte olan isleri
yakindan izlemek, gerektiginde bunlar inceleme, bilgi alma, gerekli uyarilarda bulunmak
ve gbrev vermek.

3) Sendikanin genel politkasina aykirn olmamak. kosulu ile basin toplantis
duzenlemek ve s6zli demegler vermek.

4) Sendika adina yayimlanan yayin organlarininsahibidir.

5) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Merkez Kurulu
toplantisina getirmekle yukumludr.

6) Genel Sekreter ile birlikte tim yazigmalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte mali
ve QOyelik aidati ile ilgili konularda yazigma ve iglemleri imza eder.

7) Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir Yiritme Kurulu
karari olmaksizin bitgedeki 6denede uygun ve belgelere dayall briit asgari ticret kadar
harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve-belgeleri Merkez Yuriutme Kurulunun bilgi ve
onayina sunar.

8) Egitim, orgutlenme,. hukuk ve kadin ¢aligmalarinin planlanmasinda ve
uygulanmasinda sekreterlikler arasinda is birligi saglar.

9) Genel Bagkan, caligmalarindan dolayr Genel Merkez Yuritme Kuruluna karsi
sorumludur.

10) Bagkan; tim sekreterliklerin aylik galismalarini ister, gerekli kontrollerinden
sonra tim Uyelere yazili veya sesli gérsel video yontemi ile sendika sitesinde kendisi veya
gorevlendirecedi sunucunun bir aylik faaliyet ve gelecek aya iliskin sekreterliklerin
programini yayimlatir,

11) ASIM-SEN Emegin Sesi ve diger yayin organlarinin siireli yayini icin yayin
kurullari olugturur, sureli yayinlarin zamaninda yayimlanmasindan sorumludur; yayinlarin
sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda olmasini saglar.

b)" GENEL SEKRETER:

1) Genel Bagkanin yoklugunda onun adina sendikayl temsil eder, gerekli
evraklara Genel Baskan adina imza atar.

2) Genel Bagkanin yoklugunda toplantilara baskanlk eder.
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3) Merkez Yonetim Kurulunun toplantilanina iliskin gtindemi hazirlar, alinan
kararlar deftere igler.

4) Yazisma ve islemlerin diizgiin igleyigini saglar.

5) Sendikanin butiin organlarinin, barolanin ve sekretaryalarin hazirladigt, Asim-
Sen Genel Meclisinin onayladig: yonetmelikleri Genel Merkez Yuritme Kuruluna sunmak,
Kurulca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak.

6) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yuritme Kurulu, Asim- Sen' Genel Meclisi
toplantilarinin gindemini hazirlayarak kurullara sunmak.

7) Sendika Tzugu ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetler planlar yonetim
kuruluna énerilerde bulunur. Karar altina alinan faaliyetleri planlar ve uygulanmasini saglar.

8) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitgeye konulmas: igin 6nerilerde
bulunur.

9) Istihdam edilen personelin galigmalarini diizenler ve takip eder.
10) Yuritme Kurulunca verilecek goérevleri yerine getirir.
11) Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluslaria-iletisimi sadlar, iligkileri diizenler.

12) Genel Sekreter galigmalarindan dolayi Genel Merkez Yuritme Kuruluna kars!
sorumludur.

13) Turkiye Blylk Millet Meclisini takip \ederek yapilan galigmalarda, Uyeleri
ilgilendiren konularda uyeleri dogru ve hizli’ bir sekilde bilgilendirmek; kanun, y&nerge,
yénetmeliklerden bir arsiv olusturmak; tGyelerden gelen talepleri, sorulari bu arsivden hizli
ve dogru bir sekilde bilgilendirmek.

14) Aylik faaliyetlerini Baskana sunar, gelecek aya iligkin programini Bagkanla
planlar, tahmini harcama butgesini belirler, kurula sunar.

c) GENEL MALi SEKRETER:
1) Sendikanin muhasebeiglerini yuratar.

2) Sendikanin dénem'igi ve donem sonu gegici ve kesin bilango gelir-gider
tablosu ve mizanlarn ile mali raporlarini Genel Merkez Yurutme Kurulunca belirlenen
surelerde Genel Merkez Yirutme Yénetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

3) Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitge esaslarina gére yapilmasint,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuratiimesini saglamak.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

5) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin demirbas kayitlarini
usuliine uygun tutulmasini saglamak.

6) Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesini saglamak, bunlarin
gozetim ve denetimlerini yapmak.

7) Genel Merkez Yuritme Yonetim Kurulu kararn varsa sendika mallarinin (tasinir,
tasinmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanda poligelerin yenilenmesi.

8) Sendika hesaplarinin her an igin i¢c ve dis denetime hazir bulundurulmasini
saglamak.
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9) Gorev alani ile ilgili personelin tayin, terfi, nakil ve azil konularinda Yritme
Kuruluna teklif getirmek.

10) Genel Bagkan veya Yurtutme Kurulu Gyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza“ile
bankalardan para gekmek.

11) Genel Kurula sunulacak raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini bltgeyi
hazirlayan Genel Merkez Yuritme Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

12) Sendika gelirlerini Yurttme Kurulu tarafindan belirlenecek bankalara yatirmak.

13) Sendikanin ginluk ihtiyaglarini kargilamak Uzere briit asgari Ucretin Ug¢ kati
kadar parayi sendikanin kasasinda bulundurabilir.

14) Sendika giderlerinde alinacak tasarruf énerileri igin Yuritme Kuruluna teklif
vermek.

15) Genel Mali Yoénetmeligi hazirlar, gérisiimek. izere ASIM-SEN Genel
Meclisine sunar.

16) Caligmalarindan dolayr Genel Merkez Yirutme Kuruluna kargt sorumludur.

17) Gelir-gider mali bilangosunun her ay sendikanin yayin organlarinda ve sosyal
medya hesaplarinda yayimlanmasindan ve sendika sube ve panolarina asiimasindan
sorumludur.

¢) GENEL ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI:

1) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetleri geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak.

2) Uye kayitlari ve Qyelikten ayriimalara iligkin iglemleri gézetmek, sendikanin
tyelik arsivini diizenlemek. Uye envanteri ¢cikarmak, Uyeligi kesinlegen Gyenin kayit formu
suretlerini ilgili kurumlara suresi igerisinde géndermek.

3) Sube faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi
subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak. Bu konularda Yonetim
Kuruluna raporlar hazirlayip‘'sunmak.

4) Sendikanin aktif ugras alani diginda kalmis is yerlerinde galiganlarin sendika
blinyesinde érgitlenmesini saglamak.

5) Subeler/icin delege segimleri ve sube kongrelerini zamaninda ve geregi gibi
yapiimasina yardimci olmak.

6) Sendika programina amag ve ilkelerine uygun egitim programlari hazirlamak
ve Merkez YurtUtme Kurulunun onayina sunmak.

7) “Merkez Yuritme Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak:

8) . Egitim seminerlerinin planlanmasi ve yurutilmesini, bu konuda verisel
arastirmalarin yapiimasini saglamak.

9) Egitimle ilgili dergi, brosur ve kitap gibi yayinlann hazirlanmasini ve argiv
olusturulmasini Genel Basin, Yayin lletisim ve Halkla lligkiler Sekreteri ile birlikte
saglamak.
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10) Sendikanin Orgitlenme ve Segim Yénetmeligi'ni hazirlayarak gérustiimek
izere ASIM-SEN Genel Meclisine sunmak.

11) Egitim caligmalarina gereken &deneklerin bltgeye konulmasinda gerekli
6nerilerde bulunmak.

12) Orgutlenme ve Egitim Sekreteri ¢alismalarindan dolayr Genel Merkez Yuritme
Kuruluna kargi sorumliudur.

d) GENEL BASIN, YAYIN iLETiSIM VE HALKLA ILiSKILER SEKRETERI:

1) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, kitap, brosir vb.
yayinlarin hazirlanmasi ve gikariimasini saglar. Yayin galigmalarinin gerektirdigi maddi ve
teknik olanaklar hazirlar, 6deneklerin biitceye konulmasinda ¢nerilerde bulunur.

2) Ulusal ve uluslararasi basin organlari ile iletigsimi saglar. Genel Baskanin
duzeniedigi basin toplantilarinda yer alir, yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur.

3) Diger sendika ve demokratik kitle érgutleriyle iletisimi saglar.
4) Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluglarla iletisimi saglar.

5) Egitimle ilgili dergi, brosur ve kitap gibi yayinlarin hazirlanmasini ve arsiv
olusturulmasini Genel Orgitienme ve Egitim Sekreteri ile birlikte saglamak.

6) Egitim galismalarinin duyurulmasini'saglamak.

7) Sosyal medya hesaplarini yuritme kurulunun bilgisi dahilinde acar, takip eder
ve ybnetir.

8) Genel Basin, Yayin lletisim_ ve Halkla lliskiler Sekreteri calismalarindan dolay!
Genel Merkez Yiratme Kuruluna kargi sorumludur.

e) GENEL TOPLU i$ SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI:

1) Toplu is sdzlesmesi.ile ilgili olarak subelerden goériis ve o6nerileri toplar. Bu
gorus ve oneriler dogrultusunda Toplu Sézlesmeye konu edilecek metinleri hazirlayarak
tekrar subelere génderir.

2) Toplu is sd6zlegsmelerinde gereksinim duyulan her tirll bilgi, yayin, istatistik ve
belgeleri toplar.

3) Toplu is sozlesmesi sirasinda ¢ikabilecek uyusmazlikian, ara buluculuk
caligmalarini, anlagilan ya da anlagilamayan konulardaki iglemleri toplu sézlesme surecinin
sonuna kadar yuratar.

4) Toplu is sd6zlesme ve mevzuatia ilgili Gyelerden gelen sikayet ve uyusmaziikiar
izler, sonuglandinir.

5) - 'Bu galigmalari yaparken Genel Orgltlenme Sekreteri ile koordine iginde galigir

6) Sendikanin tim organlarinin, burolarinin yénetmeliklerinin hazirlanmasinda
Genel Sekretere yardimci olur, éneri getirir.

7) Sendikanin tim organlarinin, barolarinin yénetmeliklerinin hazirlanmasinda
Genel Sekreter ile is birligi iginde ¢aligir.
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8) Gerek sendikanin hukuki sorunlarda gerekse sendika Uyelerinin hukuki konular
ve mevzuattan dogan sorunlarindan dolayi kendisine yapilan basvurularda kullaniimak izere
gerekli belge, bilgi ve dokiimanlar hazirlar. Sendika hukuk musavirleri ve avukatlarimn
kendilerine Yuritme Kurulunca verilecek dava agma, davaya taraf olma ve her turlirhukuki
calismalarda bulunmak gérevlerini yerine getirmeleri sirasinda es gudimi saglamak ve
ilgili galigmalari yapmak.

9) Genel Toplu ls Sézlesme ve Hukuk Sekreteri Genel Merkez Ydriitme Kuruluna
kargi sorumludur.

f) GENEL KADIN VE OZEL GALISMA GRUPLARI SEKRETERI:

1) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak is yerlerinde, illerde ve
subelerde, Genel Merkezde uygulanmak tizere kadin hak ve sorunlariyla ilgili programlar
hazirlar.

2) Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterligi ile Genel Basin, Yayin iletisim ve
Halkla lligkiler Sekreteriyle is birligi icinde ¢alisarak hizmet-kolunda ve is yerlerinde kadin
sorunlarina iligkin gcalismalan yuritir, egitimler duzenler.

3) Kadinlann galisgma yasamina kisitlamalar getiren yasa ve yonetmeliklerin
kaldinimasina yonelik calismalar yapar.

4) |s yasaminda cinsiyetci ayrnmin kaldinimasina ve yasanan olumsuzluklarin
giderilmesine yénelik caligmalar yapar.

5) Kadin sorunlar ve talepleri ile ilgili olarak kadin kuruluslari ile ortak calismayi
ve dayanigsmayi hedefler.

6) Insan haklar bilincinin gelistiriimesi igin galismalarda bulunur.

7) Insan hakkini zedeleyen uygulamalarin énlenmesi igin kargi ¢alismalarda
bulunur.

8) Hizmet koluna ve diger.nedenlere baglh cevre sorunlarina yonelik calismalarda
da bulunur.

9) Engelli, cocuk, yash, gazi, sehit yakinlari ve terér magdurlari vb. ézel calisma
gruplarinin hak ve sorunlariyla ilgili programlar hazirlar.

10) Ozel galisma gruplarinin ¢alisma ve &zel yasamina kisitlamalar getiren yasa
ve yonetmelik ve uygulamalarin kaldirimasina yénelik galisir, ilgili kuruluglar ile ortak
calismalar yapar.

11) Genel Kadin ve Ozel Galisma Gruplarn Sekreteri, Genel Merkez Yiritme
Kuruluna kargi sorumiudur.
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YEDINCI BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

Madde - 25
Kurulusu, Toplanti Zamani, Toplanti Karar Sekli ve Caligma Bigimi:

a) Merkez Denetleme Kurulu Gyeleri Genel Kurulda gizli oy, agik sayimla segilen 5
asil 5 yedek {yeden olusur. Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri seg¢im .sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra 2 (iki) gin iginde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan, bir
yazman segerler.

b) Toplanti ve karar yeter sayisi, {lye tam sayisinin salt gogunlugudur.

¢) Merkez Denetleme Kurulu her yil Subat ve Agustos aylarinda sendikanin mali ve
idari denetimlerini yapar. Saptadigi hususlari Merkez Yurtutme Kuruluna bir raporla bildirir.

¢) Merkez Denetleme Kurulundaki bosalmalarda Merkez Yuratme Kurullarindaki
hiakamler uygulanir.

d) Merkez Denetleme Kurulu Olagan Genel Kurul toplantisina, iki dénem arasindaki
genel denetimlerini bir raporla bildirir.

Madde — 26
Merkez Denetleme Kurulu Goérev ve Yetkileri:

a) Merkez Denetleme Kurulu, Yurutme Kurulu ¢alismalarinin Genel Kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapiimadigini kontrol eder.

b) Tuzige, sendikanin benimsedidi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali
denetim yapar.

¢) Merkez Yiritme Kurulunun talebi Gzerine subeleri idari ve mali yénden denetler.

¢) Harcamalarnin usuline uygun olarak yapilip yapilmadigini, defterlerin usuliine
uygun tutulup tutulmadigini inceleyerek evraklari izler, uygun goérmedigi islemler igin
Merkez Yirutme Kurulunu bir yazi ile uyarir.

d) Denetimlerini Sendika Merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler Uzerinde
yapar, denetime esas evrak ve defterler sendika merkezi digina ¢ikarilamaz.

e) Merkez Yuritme Kurulundan Genel Kurulun olaganisti toplantiya ¢agdriimasini,
gerekcesini de belirterek isteyebilir.

f) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve inceleme sirasinda sendikanin mali
islerinde usulstzlik veya yolsuziuk goérdugu takdirde durumu Merkez Yiratme Kurulu
baskanligina bir raporla bildirir. Sorugturmayi derinlestirmek tzere gerekli gérdugu takdirde
yukarida belittilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevinden el gektirilmelerini ister.
Merkez Yurttme Kurulunun, Denetleme Kurulunun istegini kabul etmesi, ancak yolsuzluk ve
usulstizliik- yaptigi iddia edilenlerin gérevden el ¢ekmeme kararinda israr etmesi halinde
Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganistu toplantiya gagriimasini
isteyebilir.

g) Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin Genel Kurulca gérevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el g¢ektirildikleri sureye ait
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sendikadan almalari gereken {icret veya sosyal haklari sendikaca édenir. Sendikadan
ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargiya bagvurulur.

g) Iddialar ihbar kabu! eder, gerekli incelemeyi yapar. Asilsiz iddia sahibi tyeleri
disipline sevk eder.

SEKiziNCi BOLUM
MERKEZ DiSiPLIN KURULU

Madde — 27
Kurulusu, Galigsma Sekli, Toplanti Zamani ve Karar Alma Yéntemi:

a) Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oy aglk sayimla. segilen 5 asil 5 yedek
tyeden olusur.

-b) Se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra iki gln iginde bir Bagkan, bir Bagkan
Yardimcisi, bir Yazman segerek gérev dagilimimi Merkez~Yuritme Kuruluna bildirir.
Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yuritme Kurulu veya Merkez Disiplin Kurulu Baskaninin
cagrisi Uzerine toplanir. Disiplin Kurulundaki bosalmalar en fazla oy alan yedek lyelerin
sirasina gére doldurulur.

c) Toplanti ve karar yeter sayisi {lye tamsayisinin salt gogunliugudur.

Madde - 28
Genel Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

a) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yuritme Kurulunca kendisine bildirilen tyeler
hakkinda faaliyet ve iddialara uygun-olarak sorusturma yapar, gerekli yazili savunma
almak kosulu ile sorusturma sonucunda Tuzige aykiri davranista bulundugunu tespit ettigi
Uyelere agagidaki yaptirimlari uygular.

1) Uyarma
2) Kinama
3) Uyeligin askiya alinmasi (madde 9 uyarinca)

b) Bu cezalar iddialarin adirigina gére, Tazik, Genel Kurul Kararlari, yasalar ve
Sendika organlari kararlari g6z 6niine alinarak genel amagliara uygun olarak saptanir.

c) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlart ve bu kararlara itirazi inceler. Verdigi
sonucun geregdinin yapilmasi igin Sube Bagkanina ve Uyeye bildirir.

¢) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Y&netim Kurulu ve Sube Disiplin
Kurullar tarafindan tiyelikten kesin ¢ikariima ile ilgili iddialar hakkinda hazirlanan raporlar
inceler. Uyelikten cikariimasi karar uygun gériilen Gyenin Uyeligini Genel Kurula kadar
askiya-alir. Bu durumu goérus ve mitalaalari ile birlikte Genel Kurula sunar.
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DOKUZUNCU BOLUM
MERKEZ DANISMA ORGANI

Madde-29
ASIM-SEN Genel Meclisi:

a) Tammi: ASIM-SEN Genel Meclisi, Sendikanin, Merkez Genel Kurulundan sonra
en yetkili danigma organi olup sendikanin izleyecegi genel politikalar ve yonelimler
konusunda, Merkez Yirutme Kuruluna goériis ve oneriler hazirlayan ve yetkili oldugu
konularda kararlar alan bir organdir.

b) Olusumu: Genel Merkez Yuritme Kurulu tyeleri ve sube baskanlar ile $ube
Temsilciler Meclisinin sectigi yonetici olmayan 1 (bir) Gye ve il temsilcileri ve bir énceki
segim doneminde gérev yapmig Genel Merkez Yuritme/Yénetim Kurulu Uyeleri
(gorevlerinden veya sendika Uyeliginden kendi istegiyle cekilmis yoneticiler harig) ve
Olagan/Olaganiisti Genel Kurulda genel merkez ve sube zorunlu organlarinda yonetici
olmayan (yeler arasindan segilen 5 (bes) kigiden olusur.

c) ASIM-SEN Genel Meclisine Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter Bagkanlik
eder.

¢) Yilda 2 (ki) kez mayis ve kasim aylannda toplanir. Ayrica Merkez Yurutme
Kurulunun cagrisi ya da kendi Uyelerinin en az Ugte birinin yazili gagrisiyla olaganistu
toplanir. Kararlari katiimcilarin salt goguniugu ile. alir. Toplanti glindemi Genel Merkez
Yirutme Kurulu tarafindan hazirlanir. Toplantiya' katilanlarin 1/5'inin istemi ile giindeme
madde eklenebilir.

d) Caligmasina iliskin diger esaslar Genel Toplu ls Sézlesme ve Hukuk Sekreteri
tarafindan hazirlanacak olan yénetmelikle-belirlenir.

Madde-30
ASIM-SEN Genel Meclisi Yetkileri:

a) Sendikanin politika, plan ve programlarn konusunda degerlendirme yapmak ve
onerilerde bulunmak. :

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin sube ve subelere bagli birimlerde
uygulanma durumunu degerlendirmek,

c) Doénem igindeki yurutulen galigmalarin uygulanma durumunu degerlendirmek,
¢) Merkez Yiriutme Kurulunun énerilerini degerlendirmek.

d) Merkez Yuritme Kurulunca hazirlanan yoénetmelikleri incelemek, degerlendirme
yapmak ve énerilerde bulunmak.
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ONUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI

Madde - 31
Tanimi, Kurulusu, Kurulug Usulii:

a) Subeler sendikal ¢alismalarin verimli yurutiilebilmesi, érgitlenmelerinin geregince
sadlanmas| ve demokratik is birligi sisteminin gergeklesmesi amaci ile_sendika bunyesi
icinde kurulan Unitelerdir. Sendikanin bir bélumudur. Subeler; sendika hakkinda ve subeye
bagli Uyeler ile ilgili konularda bolgesi dahilinde igveren ile kuruluglar ve resmi daireler
nezdinde Ana Tizik, Genel Kurul ve Merkez Yurutme Kurulu kararlan cergevesinde
Sendikay! temsil eder. Bu amagla basinla iligkilerini diizenler.

b) Sendika subesi, en az 400 lye ile kurulur. Nerelerde sendika subesi kurulacagina,
Genel Merkez Genel Kurulundan aldigi yetkiyle Merkez Yuritme Kurulu karar verir.
Kurulacak subelerin gegici yurutme kurullar, sendika Gyeleri‘arasindan atanir. Bu gegici
yénetim ilgili mevzuat ve sendika tizugu hikimlerince sube genel kurullarini yapmakla
goérevlidirler.

ONBIRINCi BOLUM
SUBE ORGANLARI

Madde - 32

Sube Organlari:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Temsilciler Meclisi
c) Sube Yiratme Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

ONIKINCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

Madde - 33
Sube Genel Kurulunun Olugumu:

Sube Genel Kurulu 200 delegeden olusur. Bu delegeler sendikalar kanununda belirtilen
esaslara gore segilir.
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Madde - 34
S$ube Genel Kurulunun Kurulug Bigimi:

a) Dogal delegelerle subeye bagli Gyelerin kendi arasinda serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokiim esasina gore segecegi delegelerden olusur.

1) Sube Yiratme ve Denetim Kurulu asil Uyeleri dogal delegedir.

2) Subeye bagh her segim bolgesine bir delege verilir. (Her is yeri bir secim
bélgesidir.) Ancak sartlara gére $ube Yuritme Kurulu karar ile iki veya daha fazla i$ yeri
birlestirilerek bir secim bolgesi olusturulabilir.

b) Kalan delegeler sendika Genel Kurul delegelerinin segim yénetimine gore tespit edilir.

Madde - 35

Sube Genel Kurulunun Toplanti Zamanlari, Esaslari, Toplanti ve Karar Sayisi,
Hazirlik Galigmalan, Oy Sekli ve Giindemi:

Genel Merkez Genel Kurulunun toplanti zamanlari, esaslari, toplanti ve karar sayisl,
hazirlik ¢aligmalar sube genel kurullari iginde uygulanir.

Madde — 36
Olaganiistii Genel Kurul:

a) Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya
Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi (izerine en geg 60 (altmis) giin icinde Sube
Genel Kurulu Olaganusti toplanir. Genel Kurula ¢agn Sube Yuritme Kurulu tarafindan yapilir.

b) Olaganusti Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapilima
gerekgeleri belirtilir. Gindem digi konular gériisiilemez, énerilerde bulunulamaz.

Madde - 37
Sube Genel Kurulunun/Gérev ve Yetkileri:
a) Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
1) Organlarin/segimi,
2) $ube Yiratme ve Denetim Kurullar raporfarinin gérisiimesi,
3) $Sube Yurutme ve Denetleme Kurullari ibrasi,
4) Sendika Genel Merkez Genel Kuruluna delege segimi,

5) Mevzuat ve tuzikte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi baska bir
organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

b) Sube Genel Kurulunun Mali ibra yetkisi yoktur.
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ONUCUNCU BOLUM

SUBE KURULLARI
Madde - 38
Tanimi, Olusumu, Toplanti Zamani, Toplanti ve Karar Sayisi ve $ekli, Toplanti
Usulii:

a) Sube Yuritme Kurulu, sube adina sendikanin Ana Tuzik ve‘Y6netmeliklerine
gére gérev yapan, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen zorunlu bir organdir.

b) Genel Merkez Yurutme Kurulunun olugsumu, toplanti zamanlari, toplanti ve karar
yeter sayisi, sekli ve toplanti usult esaslarn sube yuritme kurullari iginde uygulanir.

Madde - 39
Gorev ve Yetkileri:
a) Sube Yiratme Kurulu:

1) Genel Merkez Yurutme Kurulu ve Sube Temsilciler Meclisi kararlarini uygular,
sorumluluk karar verene aittir.

2) Bolgesinde mevzuatin verdigi gérev ve yetkilere haizdir.

3) Toplu Sézlesme ve yasalarla ilgili Uye sikayetlerinde mevzuat ve sézlesmeler
Ozel prosedirini izler.

4) Temsilci, izleme komitesi, disiplin heyeti vb. kurullarin atamalarinda
uyusmazliklarin gdziimiinde gorus ve dustncelerini Merkez Yiritme Kuruluna bildirir.

5) Merkez Yurtitme Kurulunun verecegi gbrevleri yapar.

6) Sube Bagkani, Sube ‘Sekreteri ve Mali Sekreterin belirlenen miktarlardaki
harcamalarini inceler ve karara baglar.

7) Sube Genel Kurulunu toplantiya davet eder.

8) Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri, varsa goriis ve distinceleri ile birlikte 3
gun icinde Merkez Yuriitme Kuruluna génderir.

9) Sube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve ¢alisma raporlarini hazirlar.

10) Calismalarinda Sube Genel Kuruluna ve Sube Temsilciler Meclisine kars!
sorumludur.
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ONDORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

Madde - 40
Olusumu, Toplanti Zamani, Toplanti Karar Sayisi, Galigma Yontemi:

a) Sube Denetleme Kurulu tyeleri Genel Kurula katilan delegeler arasinda gizli oy
acik sayimla segilen 5 asil, 5 yedek tyeden olusur. Sube Denetleme-Kurulu Uyelerinin
seciminde aranan kosullar, Yonetim Kurulunun segiminde aranan kosullarla; toplanti ve
karar yeter sayisinda aranan kosullar ise merkez denetleme kurulunda aranan kosullarla
aynidir. Sube Denetleme Kurulu tyeleri kendi aralarinda bir Bagkan, bir Yazman secerler.

b) Sube Denetleme Kurulu her yil Ocak ve Temmuz aylarinda olagan denetim
gorevini yapar. Saptadigi hususlari Sube Yuritme Kuruluna bir-raporla bildirir.

c) Evraklar Sube digina gikartilmaz. Inceleme ve denetlemelerini her tirli yetkisini
kullanarak yapar.

¢) Sube Denetleme Kurulundaki bosalmalarda Merkez Yurutme Kurullarindaki
hukdmler uygulanir.

d) Sube Denetleme Kurulu Olagan Genel /Kurul toplantisina, iki donem arasindaki
genel denetimlerini bir raporla Genel Merkez Denetleme Kuruluna bildirir.

Madde - 41
Gorev ve Yetkileri:

a) Subeyi idari ve mali olarak.denetler Gelir ve giderlerin evraklara dayandirilip
dayandinimadidini, gelir ve gider defterinin dizenli islenip islenmedigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve kararlara uygun olarak yapilip yapiimadigini
inceler.

c) llgili defterlerin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini inceler.

¢) Her tarli bilgiyi'Sube Ylrutme Kurulu Gyelerinden alir.

ON BESINCi BOLUM
SUBE DIiSIPLIN KURULU

Madde - 42
Olugsumu, Gorev ve Yetkileri:

a) Sube Genel Kurulu tarafindan delegeler arasinda gizli oy agik sayimla 5 asil, 5
yedek Uye tarafindan olusur. Sube Disiplin Kurulu Gyelerinin seg¢iminde aranan kosullar
yonetim kurulunun segiminde aranan kosullarla; toplanti ve karar yeter sayisinda aranan
kosullar ise merkez denetleme kurulunda aranan kosullarla aynidir. Calismalarinda
Merkez Disiplin Kurulunun hikiumleri aynen uygulanir. Sendikanin Tuzagd’'ne, amag ve
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" ilkelerine aykiri hareket ettidi ileri strilen sendika slyeleri hakkinda gerekli incelemeyi
yapar.

b) Bu konuda hazirlayacagi raporu Sendika Merkez Yoénetim Kuruluna génderilmek
tzere Sube Yuritme Kuruluna verir.

ON ALTINCI BOLUM
SUBE DANISMA ORGANLARI

Madde - 43
Sube Temsilciler Meclisinin Toplanmasi, Gérev ve Yetkileri:

Sube Temsilciler Meclisi; Sube Yurutme Kurulu tyeleri ile temsilci ve bas temsilcilerin
katilimi ile olusur. Ayda bir Sube Yénetim Kurulunun énceden belirlenen ve en az bir hafta
once gonderilen gindemlerde toplanir. Temsilcilerin 1/5'inin yazih basvurusuyla olaganusti
toplantiya ¢agrilir. Temsilciler yazili éneri ile katilmak zorundadir. Yazili éneri ile katilmayan
temsilci oy kullanamaz. Sube Temsilciler Meclisi sube dahilinde is yeri sorunlari ve sube
caligmalari hakkinda éneri niteliginde karar alir, uygulamasi igin Sube Yiritme Kuruluna
bildirir. ASIM-SEN Genel Meclisi gindemine iligkin yazili ¢neriler bildirmek igin kararlar
alir, ancak farkli goériisler varsa bunlari mutiak suretle yazili metne gegcirir. Uygulamada
olan toplu sézlesmenin uygulanmasini izler, olumsuzluklara kargi Sube Yurtutme Kuruluna
dasincelerini iletir.

ON YEDINCi BOLUM
SUBEYE BAGLI TEMSILCILIKLER, iS YERiI DELEGE VE TEMSILCILERI

Madde - 44
Subeye Bagh Temsilcilikler:

a) Uye sayisi 400'in altinda olan illerde olusturulan temsilcilikler subeye bagh il
temsilciligidir. Sube 6rgutlenmesi olan illerde ihtiyag halinde subeye bagh ilce temsilciligi
olusturulabilir. Subeye. bagh il temsilciligi i¢in en az 100 Gye, subeye bagh ilge temsilciligi
icin de en az 50 Uye gereklidir.

b) Temsilcilik Genel Kurulu Gyelerin katiimi ile yapilir. Birinci toplantida ¢ogunluk
saglanamaz ise ikinci toplantiya katilacak tye sayisi temsilcilik ydnetimine ve ust kurullara
segcileceklerin toplamindan az olamaz. Genel Kurulda 5 (bes) kisiden olusan Temsilcilik
Yiritme Kurulu ile Sube Genel Kuruluna segilecek delegeler belirlenir. I temsilciligine
dusecek-tist kurul delegelerinin segimi temsilciligin bagh oldugu Sube Genel Kurulunda
gerceklestirilir.

c)-Temsilcilik Yirutme Kurulu kendi arasinda Baskan, Sekreter, Mali, Orgutlenme ve
lletisim Sekreterlikleri olmak (izere is bélumi yapar.

¢) Temsilcilik sayisina ulagsmayan ilgelerin Gyeleri bir ilde bir temsilcilik agilabilecegi
varsayilarak subeye baglanir.

d) Bu hususlar Se¢im Yénetmelidi'nde ayrica dizenlenir.
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Madde - 45
is Yeri Delege Segiminin Sekli ve Esaslar::

Delege secimleri, Subelerin Genel Kuruluna katiimak tzere Genel Merkez Ydiritme
Kurulunca hazirlanan ve ASIM-SEN Genel Meclisi tarafindan onaylanan segim yonetmeligi
dahilinde, o bolgedeki Giyeler tarafindan segilir.

Madde - 46
is Yeri Temsilci ve Bag Temsilcilerin Gérev ve Yetkileri, Temsilcilerin Belirlenmesi:

a) Temsilciler, ilgili mevzuatta 6ngériilen nispette, o i yerinde bulunan tyeler tarafindan
yapilan segimle belirlenir.

b) Temsilci segilebilmek igin o is yerinde galisiyor olmak yeterlidir. Gérevlerini yerine
getirmeyen sendika tuztgine ve sendikanin yetkili organlarinin kararlarina uymayan
temsilciler o is yerinde galisan Uyelerin yandan fazlasinin“yazili istegi ve Sube Disiplin
Kurulunun ayni dogrultudaki raporu tGzerine Sube Yiritme Kurulunca gérevden alinrr.

c) Temsilciler ig yeri sorunlarinin tespiti ve imkani dahilinde ¢ézimune ¢aligir. Sube
temsilciler meclisi gindemlerinin is yerlerinde tartigiimasini saglar ve gérisleri yazili hale
getirir, farkli gorigler varsa bunlar mutlak suretle yazili metinde belirtilir. Toplu sézlesme
uygulamasini izler. Sendikal bilgileri is yerinde bulunan Uyelere aktarir. Sube temsilciler
meclisi kararlarini is yerinde uygular ve Sube Yuriutme Kurulu tarafindan kendisine verilen
diger sendikal gérevleri yapar.

ON SEKIiziNCI BOLUM
ORTAK HUKUMLER

Madde - 47
Birlesmeyecek Gorevler:

Genel Merkez ve Sube, Yoneticileri (Zorunlu organlara segilenler) zorunlu organlarda
bagka bir géreve segilemez.

ON DOKUZUNCU BOLUM
MALi HUKUMLER
Madde - 48
Uyelik Aidati:

Sendika- Uyelerinin 6deyecegi aidat miktari 15'inci derecenin birinci kademesinden
aylk alan -Devlet Memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde
dérdinden az otuzda birinden fazla olamaz.

Uyeler damga vergisine tabi gelirlerinin toplaminin binde altisi oraninda uyelik aidati
Oderler.

Uyelik aidatlarini yeniden belirlemeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir.
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Madde - 49
Sendikanin Geliri:

a)
b)
c)
¢)
d)

Uyelik Aidatlari.

Yasal faaliyetlerden saglayacag gelirler.

Mal varhdinin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler.
Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

Uye olunan Ulusal ve Uluslararasi kuruluglardan yapilan bagislar.

Madde - 50
Sendikanin Giderleri:

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)
g)

Sendikal faaliyetleri yuritmek igin yapilan harcamalar.

Ust Kurula édenen aidatlar.

Toplu sézlegmelerle ilgili masrafiar.

Basin, yayin dahil, egitim masraflar. (Gelirlerin en az %10'u egitim icin kullanihr.)
Yoneticilere 6denecek maag ve emekli kesenekleri ve karsiliklar.

Genel Merkez ve Subelerde galisan personele édenecek maas ve SSK kesenekleri.
Yasalarca 6denmesi gereken diger vergi, resim ve harglar.

Sendikanin amag ve Ana Tizik'ten dogan sair masraflar. Sendikanin amag ve

faaliyetleri diginda harcama yapilamaz. Borg veremez ve envantere ve demirbasa
kaydedilen maizeme igin harcamayi gider olarak gésteremez, bu konuda islem yapamaz.

MADDE - 51
Biitce:

Genel Butge: Merkez Yurutme Kurulunca 3 (ig) yil igin hazirlanir. Merkez Genel
Kurulunun onayi ile yurarluge girer. Butgenin her yili ayr ayri hazirlanir, hesap dénemi
takvim yilidir.

Madde - 52
Yasak Faaliyetler:

Sendika Anayasa, yasa ve diger mevzuatlara aykiri hareket edemez.

Madde - 53

Sube ve/veya Temsilcilik Avanslari ve Harcamalari:

Genel Merkez Sube ve Temsilcilik ihtiyaglarini gézeterek gerekli avanslari gbnderir.
Sube velveya temsilcilik avanslari, subeler igin tyelerinden gelen sendika aidatlarinin %
35'inden, temsilcilikler igin % 20'sinden az olamaz. Temsilcilik avanslari bagl oldudu sube
avansindan ddenir. Avansini belge ile kapatmayan subeye ve/veya temsilcilige yeni avans
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" verimez. Sube ve/veya temsilcilik avanslari, en geg¢ aidatin kesildigi ayin son ginine
kadar génderilir. Bu hususlar ayrica mali ydnetmelikte dizenlenir.

Madde - 54
Fonlar:

Sendika, sendika gelirlerinin % 10’unu Egitim Fonu'na, % 5'ini Eylem ve Etkinlik
Fonu'na ayinr. Bu fonlarin kullanim esaslan gikarilacak yénetmelikler dahilinde olur.

Madde - 55
Mali Hiikiimler ve Yetki Belirlenmesi:

a) Sendika, gelirlerini Ydritme Kurulu tarafindan belirlenecek bankalara yatirir.
Kasasinda zorunlu gider olarak en ¢ok briit asgari ticretin (g kati kadar para bulundurabilir.

b) Sendika, amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Bir Genel Kurul déneminde mal iktisabinda kullaniimak izere tahmini bitceye 6denek
konuimasi sarttir. Konulan bu 6denedin harcanmasina_Genel Kurulun yetki vermesi
tzerine Merkez Yurutme Kurulu yetkilidir. Satin alinan demirbas esyanin satis ve terkinine
Merkez YurUtme Kurulu yetkilidir. Ancak, satilan veya terkin edilen demirbas esya
hakkinda Merkez Yuriutme Kurulunun karar almasini'gerektiren bilgi ve belgelerin satis ve
terkin karar ile birlikte Merkez Genel Kurulunun bilgisine sunulmasi zorunludur.
Sendikanin her tir giderinin yapilmasina iliskin evrak ve édeme belgelerini Genel Mali
Sekreterin yani sira Merkez Yurutme Kurulunca belirlenecek yetkililerden birinin imza
atmasi zorunludur. Genel Mali Sekreterin yoklugunda Merkez Yritme Kurulu karari ile
vekil tayin edilen tye Genel Mali Sekreterinin gérevierini yerine getirir.

c) Yolluklar, harcirahlar ve net.asgari tcretin %50'sini gegmemek (izere ydneticilere
odenecek aylik ddemeler ile diger gérevlilere 6denecek yolluk vesair ddemeler mali
yénetmelikte belirlenir.

¢) Hazirlanan mali yénetmelikte yoneticilere 6denmesi éngérilen aylik 6demeler
zorunlu gider olarak tanimlanamaz, éncelikle sendikanin egitim, érgiitlenme, basin, yayin,
hukuk giderleri, personel édemeleri, sube ve temsilciliklerin intiyaglar vb. karsilanir.

Madde - 56
Sendikada Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:
a) Uye kayit figleri ve gikis bildirimi.

b) Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina yarar karar
defterleri.

c¢) (Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri.

¢) 14688 sayill Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan yénetmelikte belirtilen tutulmasi
zorunlu olan defter ve belgeler
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Madde - 57
Mal Bildirimi:

Sendika Yurutme Kuruluna segilenler mal bildirimini yasalara uygun olarak sendikaya
vermek zorundadir. Yedek iye géreve gelince bildirimde bulunur.

Madde - 58
Demirbaglarin Satig ve Terkini:

Sendika demirbaglarinin alim-satim ve terkini, Merkez Yuriutme Kurulu tarafindan
olusturulan ve en az 3 (iig) kigiden olusan bir komisyon marifetiyle gerceklestirir.

Madde -~ 59
Fesih ve Devir:

a) Sendikanin feshi karari Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3 gogunlugunun oyu
ile alinir. Sendikanin feshi, kendiliginden dagilma ve kapatilmasi halinde taginir-taginmaz
malvarligi, sendikanin tiyesi bulundugu st kurulus olan konfederasyona devredilir.

b) Konfederasyona tyeligi bulunmamasi durumunda ayni sendikal ilkeleri benimsemis
diger bir sendika, tyeleri veya Olagan Genel Kurulunda belirlenmis, kar amaci gitmeyen,
toplum yaranna calisan dernek, vakif vb. kuruluglardan bagkasina devredilemez.

YIRMINCi BOLUM
YONETICI UCRETLERI

Madde - 60
Yonetici ve Gérevlilerin Ucret, Tazminat ve Sosyal Haklan Yolluk ve Harcirahlart:

a) Yurt Digina Génderilme:-Yurt disina génderilen yénetici, danisman ve temsilcinin
ucret ve yolluklan sendika-tarafindan karsilanir. Bu tcret ve yolluklar 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanunu'na gére 1/4 dereceli ve 3600 ek gostergeli deviet memuru iicret ve
yollugundan fazia olamaz. Miktar ve esaslan Genel Kurulca tespit olunur ya da Merkez
Yuratme Kuruluna yetki verilir.

b) is Kazasi: Sendika ve Sendika subesi Ucretli yonetici kadrolarinda gérevli
Yuratme Kurulu tyeleri veya diger kurul tiye ve yéneticiler ile aktif Gyelerden herhangi
birinin sendika-.ile ilgili bir is kazasi gegirerek gérev yapamayacak sekilde magdur
kalmalari halinde ' kendilerine, bu sebeple 6Imeleri halinde ise kanuni mirasgilarina
yapilacak ddemelerin miktari Genel Kurulca belirlenir ya da Merkez Yuriutme Kuruluna
yetki verilir.

c)” Yolluklar: Sendika Genel Kurulu, Temsilciler Meclisine katilan tiyeler ve sendika
organlarinda gérevli olan dyelerin yol masrafiari ile yolluklar sendika tarafindan karsitanir.

d) . Profesyonel Yonetici Ucretleri: Ucretli calismasi karan alinan yéneticiler bitin
mesailerini sendika ¢aligmalari igin harcayarak cretli olarak galisirlar.
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1) Ucretli ¢alismasi karan alinan yoneticilerin aldi§i tcret, is yerinde calismasi
durumunda alacagi tcret ve tim hak edislerini gegemez. Kamu ¢alisanlarina uygulanan yasal
artiglar aynen uygulanir.

2) Ucretli galismasi karar alinan yonetici calistigi kurumdan emekli olmasi
durumunda sadece emekli maasi ile faal ¢aligirken alacagi maas arasindaki fark &denir.

Madde- 61
Personel, Uzman ve Danigmanlar:

Genel Merkez ve Subelerde, personel, uzman ve danigman calistirma karar ve
buniara verilecek haklar Merkez Yirutme Kurulu tarafindan belirlenir.

YiRMi BiRINCi BOLUM
DiISIPLIN HUKUMLERI

Madde - 62
Disiplin Cezalari ve Bu Cezalara itiraz:

Cezalar; uyari, kinama, Gyeligin askiya alinmasi, tyelikten gikarilacak Uyenin Gyeligini
Merkez Genel Kurul kararina kadar askiya almada Merkez Denetleme Kurulu raporlar
sonucunda Disiplin Kurulu yetkilidir. Ancak, Merkez Genel Kurulu yelikten ¢tkarma karari
verebilir. Uye, Merkez Disiplin Kurulu kararlarina kargi Merkez Genel Kuruluna, Sube
Disiplin Kurulu kararina karsi da Merkez Disiplin Kuruluna itirazda bulunabilir.

YIRMIIKINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Madde - 63
Kurullara Devam ve Yedeklerin Daveti:

Zorunlu kurul Gyeleri toplantilara muntazam katilmak zorundadir. Gegerli mazeretleri
olmadan arka arkaya 3 kez toplantiya katiimayan uyenin Gyeli§i diiger. Bosalan tyeligi
kurul ilk toplantida belirler ve siradaki yedegi davet eder.

Madde - 64

Teblig ve Tebelliig:

Her turlt teblig ve tebellige tuzel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler
ancak kendifaaliyet alanlarinda teblig ve tebellige yetkilidir.

-29-




Madde - 65
Yoénetmelikler:

Sendika Merkez Yuritme Kuruly, i¢ isleyisin duzenli bir sekilde yuratilmesi; sube ve
subelere bagh birimlerin olugsumu, gérev ve yetkileri, géreviendirmeler, ¢alisma yontemleri
ve bu Tuziuk hukumlerinde ayrintili dizenlemeyi gerektiren hususlarda yonetmelikler
hazirlayabilir. Gerekli gérilurse ayrica yonergeler de hazirlayabilir. Hazirlanan ysnetmelik
ve yonergeler ASIM-SEN Tuzugu'ne aykirt hikimler iceremez.

Madde - 66

Tiziik Degisikligi:

Tuzik degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu
ile yapihr.

Madde - 67
Adli Takibe Ugrama:

Sendika ve sube yoneticilerin sendika faaliyetleri nedeni ile adli takibe ugramasi veya
mahkdm edilmesi durumunda Merkez Yurutme Kurulunca derhal gerekli tedbirler alinir.
Sendika Merkez Yuritme Kurulunun karari etkileyecek kadar tyesi adli takibe ugrarsa bu
durumda Merkez Denetleme Kurulu gerekli tedbirleri'derhal alir.

Madde - 68
Yirirliik Tarihi:

Bu Thzik hikumleri Asim-Sen Genel Kurulunca kabul edildigi tarihte yurarluge girer.

Madde ~- 69
Yiiriitme:

Bu tuziuk hikumleriiy ASIM-SEN Merkez Yurutme Kurulu tarafindan yaratalar. Bu
tuztkte bulunmayan hiktumler igin 4688 sayili kanun ve sair mevzuat uygulanir.

Madde - 70

Sendika Kuruculan:
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