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BIRINCI KISIM -
GENEL ESASLAR
BIRINCi BOLUM

* Genel Bilgiler -

Sendikanm Adi

Madde 1 - Sendikanin Adi; ” Anadolu Egitim Calisanlar: Birligi Sendikasi*’dir. Kisa adi AND-SEN’dir.

Sendikanmm Merkezi ve Adresi

Madde 2 - Sendikanin merkezi, ANKARA® dir. Sendikanin adresi; “Birlik Mahallesi 9.Cadde 52. Sokak No: 17/2

CANKAYA/ANKARA dr.

Adres Degisikligi

Madde 3 - Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, il i¢inde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek

sartiyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni gehir siniclan igerisinde baska bir adrese nakli Tiizikte

degisiklik yapiimasini gerektirmez.

Sendikanm Faaliyet Alani

Madde 4 - Sendika, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet

kollarindan 2 sua nolu “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmugtur. Bu hizmet kolunda

olup kamu gorevlilerinin ¢alistift kamu kurum ve kuruluglarina bagh isyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve

Tiirkiye gapinda faaliyet gdsterir.

Sendikanin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluglar sunlardir:

Milli Egitim Bakanlig,

Ttirkiye ve Orta Dofu Amme idaresi Enstitiisi Genel Mudirliig,

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi,

Universiteler Aras1 Kurul Bagkanligy,

Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi Bagkanlhigi,

Universiteler (Universite Hastaneleri Harig)

Yitksek Teknoloji Enstitiileri,

Yiiksek Ofrenim, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mildiirl{izi.

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
¢ikarilacak kamu kurum ve kuruluglan, Tiziik degigikligini gerektirmez.

Sendikanin Amaci

Madde 5 — Sendika; bagimsiz sendikacilik ilkeleri gergevesinde, iivelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve

mesleki hak ve ¢ikarlaninmm korunmast ve gelistirilmesi; Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin bagimsizifinm ve milli

egemenlifin korunmast ve gelistirilmesi, Devletimizin llkesi ve milletiyle bilinmez bitinlitgtiniin korunmas: ve

yasatilmast, Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden ddiin vermeksizin, milli

ve manevi zenginliklerimize saygili kalarak; sosyal adaletin ger¢eklestirilmesi, ¢alisma barisiin kurulmas: ve gagdas

uygarlik ditzeyine ulasilmasi amacini tagir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a) 4688 sayili yasanin Toplu S6zlesmeli ve Grevli Kamu Caliganlar: Sendika Yasasina Dnigtiiriilmesi igin galigir,

b) Uyelerinin ve tiim caligsanlarin dzlitk haklarini korumayi, tim resmi is ve iglemlerde {iyelerine yasa ve
yonetmeliklere uygun davramimasinin saglamasi, haksizhik yapilmasini engellemek igin galigir.

c) Uyelerine; yaptiklar1 ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarim yerine
getirmelerine olanak verecek adil bir ticret saglamayi ve kurum i¢i ve kurumlar arasi iicret adaletsizliginin
giderilmesi igin caligir.

d) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farkr gdzetmeksizin ¢aligmanin toplum
hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarnin ve gorevlerinin bilincinde bir iiye
toplulugu meydana getirmek i¢in galisir.

e) Cagdas ve bilimsel egitim normlarma uygun bir egitim sisteminin hayata gegirilmesi, egitimde kalitenin ve
verimliligin artiriimas igin etkinlikler ve akademik ¢aligmalar yapar veya bu tiir galismalara katkida bulunur.

f) Anayasa ve yasalarda ifadesini bulan ulusal egitim sisteminin ana ilke ve amaglarinin gelisen ve degisen yllzyihn
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesi i¢in uygulamada ortaya ¢ikan aksaklik ve eksiklikleri gagin
ve teknolojinin gelismesine uygun olarak gelistirilmesi, yenilestirilmesi ve giiglendirilmest yoniinde giirils ve dneri
belirler ve aktif caligmalarda bulunur,

g) Uyelerine is glivenligi, mesleki saygmlik ve ¢agdas galisma kosullar saglamaya ¢alisir.

h) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini saglayacak ¢aligmalar yilriittir.

1) Uyelerinin gelecege gitvenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve ityelerinin
bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder.

i) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinilmas, isyerlerinde verimliligin yiikseltilmesi, dolayisiyla goriilen
hizmetin kalitesinin de yitkseltilmesi igin sosyal, kiiltitrel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢aligmalarina nem
verir.

j) Uyelerinin adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
vararlanabilmelerini saglamaya ¢ahsr.

k) Esit degerde ige esit licret ddenmesi ilkesinin hayata gegirilmesi igin ¢aba gosterir,

I) Caliganlarmn ortak sorunlarinin ¢éziime kavugturulmas: igin bagta sendikalar olmak tizere iiyelerini ve toplumu
bilgilendirir, ortak ¢aligmalar yiiriltiir.

m) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasin miimkiin kilmak tizere ¢aba
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- sarf eder.
n) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamay esas alan ¢ahsmalar
yapar.
- o) Calisma hayat: ile ilgili mevzuatin ¢agdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine caligir.
8) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu ytnde toplumsal duyarlilik yaratilmasina ¢ahisir.
p) Oziirlii tiyelerinin korunmas: ve desteklenmesi igin ¢aligmalar yapar.
r) Bagta kamu g8revlileri olmak iizere tiim ¢alisanlara evrensel ¢aligma standartlarina uygun drgiitlenme, toplu
pazarlik ve grev hakk: taninmas: igin miicadele eder. .
s) Uyelerinin kargilagilabilecek meslek hastaliklarindan korunmast ve is riskleri konusunda énlem alinmas: icin
¢alismalar yapar,
s) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sosyal Sart1, insan Haklar1 Avrupa
Sozlesmesi ve 11.O Sdzlegmeleri ile Tiirkiye’nin onayladig: diger Uluslararas: Stzlegmelerde yer alan sendikal
‘ haklarin hayata gecirilmesi igin gaba gdsterir.
t) Bagta ¢caligma hayati olmak iizere, her alanda insan haklari ihlallerine karg: duyarli bir toplum yaratimas igin
girisimlerde bulunur.
u) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yaymlar gikarur.
(W)Egitim hizmetlerine ydnelik olarak kilttiphane ve basimevi kurar ve igletir.
‘ v) Uyelerinin gikatlari dogrultusunda; kooperatif, yardimiagma sandig, lokal, kres, yuva, huzurevi, yurt, okul,Egitim,
spor, saglik ve dinlenme tesisleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.
y) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektizinde tiyelik sarti aranmaksizin nakit mevendunun
yltzde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve efitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu
kurum ve kuruluglarina veya afetzede lyelerine ayni ve nakdi yardimda bulunur.

— Tanimlar
! Madde 6 - Bu tiiziikte gegen,
- a) Ulke : Ttirkiye Cumhuriyetini

b) Hizimet Kolu: Egitim, §3retim ve bilim hizmetleri kolunu,

¢) Sendika: Anadolu Egitim Caliganlari Birligi Sendikas: { And-Sen)’i,

¢) Merkez: Sendika genel merkezini,

d) Igyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigt yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan bagl: tiim
birimleri,

e) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gbrev yapan se¢ilmis kisiyi,

f) Toplu Goriigme: Kamu gorevliler! icin uygulanacak katsay1 ve gstergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam
ve tazminatlar, fazla ¢alisma ticretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardim
odenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik
artinie diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gtrevlileri sendikalar ve ist kuruluglari ile Kamu
Isveren Kurulu arasinda yapilan gdriismeyi,

g) Uzlagtirma Kurulu: Toplu gériigmeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarm ¢8zlimil i¢in olugturulan
kuruly,

h) Mutabakat Metni: Toplu gériisme sonucunda varilan anlagmayi gosteren belgeyi,
ifade eder.

Sendikamin Calisma Sekli

Madde 7 - Sendika, amaglarini gergeklestirmek {izere Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumbhuriyetinin taraf ve iiye

devlet olarak bagh oldupu uluslar arasi sozlesme ve sartlardan dopan yasalara baglh kalir. Amag¢ ugruna Ulke
f degerlerinden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 8 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlegmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan

bagka;

a) Uyeleri adma toplu goriismelere katilir, mutabakat metnini imzalar veya nyugmazlik gikarir.

b) Toplu pazarlik uyusmazhklarinda ilgili makamlara, Uzlastrma Kuruluna ve yarg: organlarina basvurur,
gortis ve &neriler sunar, talepte bulunur,

c) Calisma hayatinda, mevzuattan, toplu i gériigmelerinden, 8rf ve adetten dogian hususlarda, tiyelerini ve
mirasgilarmi temsilen davaya ve husumete ¢hil olur, bu davalar: takip eder, liyelerine ve miras¢ilarina adli
yardimda bulunur.

d) Kurum idari kurullarma, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini 8ngéren kurullara ve
kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayi temsilen katilacak temsilcileri veya gozlemcileri
belirler.

€) Amacina uygun uluslararas kuruluglara iiye olabilir, ityelikten ayrilabilir; tiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglara delege, temsilci veya gozlemei gonderebilir; iiyesi bulundugu uluslararas: kuruluglarmn
temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gozlemci génderir.

g) Sendika adima menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar,

h) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet
edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiiltiirel etkinlikler diizenler.

§] Aragtirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olugturarak, tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve

¢ikarlari ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve bagli bulundugu
konfederasyona sunulmak iizere ¢aligmalar yapar, yaptirir ve éneriler sunar.
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i), Sendikamn kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde galisan kamu gorevlilerini sendika ¢atisi
altinda teskilatlandirmaya galigtr,
b)) Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve geligtirmek amaciyla ulusiar arast sendikal 6rgiitlere iiye olabilir,
genel kurul ve toplantilarina katilabilir.
k) Kanunlarm éngordiigit diger gérevleri yerine getirir,
1) Tizel kisi olarak genel hitkiimlere gire sahip oldugu yetkileri kullanir.
m) Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada tyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir,
BIRINCI KISIM
IXiNCi BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olma

ESKI HALI : Madde 9 - Sendika, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin iki
numarall sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde isci statiisii disinda, adaylk veya deneme
stiresini tamamlamig herkesi higbir ayrim gbzetmeksizin {iyelige kabul eder

YENI HALI : Madde 9 - Sendika, 4688 Sayil: Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununun 5 inci maddesinin iki
numarali sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde igi statiist diginda, herkesi higbir ayrim
gbzetmeksizin tiyelige kabul eder

Uyeligin Kazamlmas:

Madde 10 — Sendikaya iiye olmak isteyip, bu Tiiziigiin 9 uncu maddesindeki sartlar: tagiyanlar, bagka hicbir sart
aranmaksizin sendikaya Gye olabilirler. Bunun igin, ‘Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan hazirlanan
Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uyelik Formundan (3) Ug niisha doldurup isyeri temsilcileri, sube yoneticileri veya
sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine géndermeleri yeterlidir. Uyelik, Sendika Y&netim
Kurulunun onayi ile kesinlegir.

Sendika Yonetim Kurulu otuz giin iginde bagvuruyu kabul eder ve tiye kayit fisinin bir 6rnegini basvuru
sahibine, bir rnegini dosyasinda saklanmak ve (ye aidati kesintisine esas olmak Uzere igverene génderir. Bir
ornegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin iginde cevap verilmeyenlerin basvurulart kabul edilmis sayilir

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Y®netim Kurulu

kararina kargi, kararm kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde i davalarma bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakkina sahiptir. Uyeler, Sendika Tiiziigii ile ¢ikarilacak yonetmeliklerde gbisterilen hususlara
uygun harekette bulunmay: kabul ederler.

Uyelerden emekli olanlarla, bu tyeierden sendikal miicadeleye onemli katkisi bulunanlar, Yénetim Kurullarintn
kabulii ile onur tiyesi olabilirler. Sendika lyelerinin yararlandigt haklardan yararlanirlar, Ancak onlarin kullandi:
yetkileri kullanamazlar.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 11 — Her itye sendika fiyeliginden serbestge gekilebilir. Cekilme, Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gorevlileri Sendikalan Uyelikten Cekilme Bildirim Formundan (3) Ug niisha doldurulup
imzalanan ityelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.Cekilme bildirimini alan sendika
gorevlisi kayit defterine igler ve alindigina ait bir belgeyi ilgiliye verir. Cekilme, basvuru tarihinden itibaren otuz giin
sonra gegerli olur. Sendika llyelerinin sendikadan gikarilma karar sendika Merkez Genel Kurulunca verilir.

Cikarilma karari gikarilanlara ve igverene yazi ile (15) on beg giin i¢inde bildirilir.

Cikarilma kararina kargy, iiye, teblig tarihinden itibaren ( 15 ) On beg giin iginde grevli mahkemede itiraz edebilir.
Bu durumda dyelik, ¢ikarilma karar1 kesinleginceye kadar stirer.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 12 - Sendika iiyeligi;

a) Sendika iiyeliginden ¢ekilme,

b) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma,

c) Emekli olma,

d) 4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir gdreve atanma,
€) Hakli bir sebep olmakstzin tist Uste ¢ ay siire ile tiyelik aidat) Sdememe,
D Hizmet kolunun degismesi,

2) Memuriyetten ¢ikariima,

h) Memuriyetten istifa,

i) Uyenin 8liimii,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara ggre iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve segilme hakk;
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarmndaki gbrevleri sona erer, Ancak, emekli
olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Almmasi

Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmasr;

a) Askere alinan {iyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gorevle yurtdigia gonderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar,
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c) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlar, tekrar gorevlerine doniinceye kadar,

ESKI HALI :d) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin adaylik siiresince,iiyelikleri askida kalur.

YENI HALI :d) Zorunlu organlarda gorevli olup|Mahalli ve genel secimlerde aday olanlaringaskere alinanlarin ve her )\
hangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin girevleri, bu siire iginde askida kalir.

Sendika Uyeleri, Igyerinin bulundugu yerdeki subenin ilyesidir. Isyerinin bulundupu yerde gube yada
temsilcilik yoksa tiyelik il subesince, il subesi de yoksa Genel Merkezce kabul edilir.

Is yeri degisenler, yeni igyerinde gbreve baglamalarindan itibaren bir ay iginde yeni atandiklar1 yerdeki
subeye basvurarak tiyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi lzerine eski sube, iiyelik formunu yeni gubeye
gonderir.

Nakil, tiyeligi kesintiye ugratmaz. Aym hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlanin iiyelikleri
devam eder. Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki yonetim gorevleri de sona erer.

Konfederasyon iiyeligi

Madde 14 — Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege tamsayismin salt
gogunlupu ile karar almmasi sarttir. Delege tamsayisinin salt ¢ofunlufunun Kkaran olmadan (st kuruluga fye
olunamaz. Konfederasyon iiyeliginden gekilmede de yukandaki fikra hitkmil uygulanir. (ye olma ve ¢ekilme ilan
edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglar Uyeligi

Madde 15 — Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluslara {iye olabilir veya tiyelikten gekilebilir. Uye olma ve
tiyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt gogunlugu ile karar almir.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
SENDiKA ORGANLARI

Sendika Organlarn

Madde 16 — Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardime1 organlan sunlardur:
A. Sendika ve sube zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,

b) Yometim Kurulu,

¢) Denetleme Kuruluy,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika istisare organlari;

a) Baskanlar Kurulu,

b) Temsilciler Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu

¢) Onur Kurulu

d) Sendika Genel Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organiar,

SENDiKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Qlusmasi

Madde 17 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgamdir. Genel kurul, Tuizik hitkiimlerine
gore sube genel kurullarindan segilecek 250 (iki yilz elli) iist kurul delegesi ile sendika y6netim ve denetleme kurulu
asil tiyelerinden tesekkiil eder.

Sendika olagan genel kuruluna kattlacak olan Ust kurul delege sayilari; olafan genel kurulunu en dnce
gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan once; Sendika Y®netim Kurulu tarafindan
kararlastinlacak uygun bir stire igerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle
her subenin faaliyet alani igerisinde bulunan isyerlerinde fiilen galigan sendika liye sayilarina gore, her sube i¢in ayri
ayn olmak tizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. 250 (ki yuiz elli ) tist kuru! delegesinin subelere
dapilimi Sendika Yonetim Kurulunca agafidaki esaslara gére belirlenir:

a)  Oncelikle her sube igin bir delege aynlr.

b) Sendika liye sayis1 (a) fikrasina gbre subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina bltinerek subelerde kag iye
icin bir delege segilecedi bulunarak subelere tahsis olunur.

¢) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 250 (Iki yiiz elli ) arasmdaki fark (b) fikrasina gore
bsliim sonucunda artik veren subelerin artik ilye sayis1 gok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 250 (Iki yiiz
elli ) delegenin tahsisi tamamianir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kuruilarinda segilir. Subeler, segilen delegelerin adi-
soyads, baba adi, dogum yeri ve tarihi ile ¢aligtiklari kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul
tarihinden itibaren on giin iginde sendika genel merkezine génderirler.

Genel kurul delegelerinde olim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci maddesi
kapsamuna girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel
kurula segilen delegelerle yapilmak zorundadir. Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan
genel kurul igin yapilacak delege se¢imine kadar siirer.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant: Esaslan




Madde 18 — Merkez genel kurulu, g yilda bir genel merkezin bulundugu ilde toplanir. Merkez genel kuruluna gagrl
merkez yonetim kurulunca yapilir. Mérkez yonetim kurulunca; toplantinin yeri, glind, saati ve giindemi ile ¢ojuniuk
saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yapilacag) giin, en az on bes giin dncesinden kanunun Sngordigil mercilere
yazi ile bildirilir..

ESKI HALI :Merkez genel kurulu, delege tam sayistnin salt gogunlugu ile toplanir. flk toplantida yeter say:
saglanamazsa, en ¢ok on bes giin iginde ikinci toplant: yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile ahnir. Bu say: ilye veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

YENI HALI :Merkez genel kurulu, delege tam sayisiumn salt gogunlugu ile toplanir. [lk toplantida yeter say:
saplanamazsa, en ¢ok on bes giln iginde ikinci toplant yapilir. ikinci toplantida salt gounluk aranmaz. Ancak bu say:
ilye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.Kararlar, toplantiya katilanlarin sat copunlugu-ile-alimir. Bu
say! liye veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

Merkez genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alnmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Genel kurul ve olaganiistii genel kurula katilacak delegelere genel merkez ytnetimince; iki genel kurul
arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu raporu 15(on bes) giln 8nceden gdnderilir

Toplanti tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular g8z Sniinde bulundurularak, gorigmelerin bir
Cumartesi giinl aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giinlintin (dokuz-on yedi) saatleri
arasinda yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda gdriigmeler ve segimler
yukaridaki giinlerden biri i¢inde tamamlanir,

Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Sendika Merkez Yonetim
Kurulunuca ¢ikartilacak Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeliginde belirlenir.

Merkez genel kurulu, merkez ySnetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya merkez genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazilt istegi tizerine en geg altmis giin icinde olaganiistil toplanir. Toplanti isteminde,
toplantinmn ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Olagantistli genel kurul toplantilarinda giindem dis1
konular goriigiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sendika Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri:
Madde 19- Sendika genel kurutunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tiizitk degisikligi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinm goriigiilmesi ve ibras,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biltgenin goriistiliip ayni veya degistirilerek kabul,

ESKI HALI : €) Uyelik aidatimin belirlenmesi veya bu konuda ysnetim kuruluna yetki verme,
YENI HALI : e) Uyelik aidatinin belirlenmesi

i) Gerekli tasinmaz mallarin sattn alinmast veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda Sendika
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

2) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal ist kuruluglara fiyelige veya fiyelikten gekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ya da
kapatma,

i) Sube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube ydneticileri teklifleri hakkinda, sendikanin mali
imkanlari ve genel kurul kararlar: goz Sniinde bulundurularak gube ayhiksiz izinli ySneticilerini belirleme,

D Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme,

k) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliinin nereye devredilecegine karar verme,

)] Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarmin incelenerek tiyelikten
¢ikarilacak fiyeler hakkinda karar verme,

m) Tizikte yazil amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullanilmasi igin yonetim kuruluna gorev verme,

n) Sendika organlarinda gorev alacak y®neticilere verilecek her tiirlil iicret, tdenek, yolluk ve tazminatlar ile
diger gorevlilere verilecek huzur hakkim belirleme,

o) Gegici olarak gorev verilen dlyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar: tespit etme,

)] Sendikamin llyesi oldugu tist kuruluglara gonderilecek Uist kurul delegelerini segme,

qQ Mevzuat yada Ttziik geregince genel kurul tarafindan yapiimas belirtilen islemlerin yerine getirilmesi bagka

bir organa brrakilmamis konulan karara baglama.
SENDIiKA YONETiM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 20-Y 6netim kurulunun olusumu agagidaki sekilde gergeklesir:

Ydnetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Mali Islerden sorumlu genel baskan yardimeisi, Teskilatlandirmadan
sorumiu genel baskan yardimessi, Egitim,Mevzuat ve Ar-Ge ( Aragtirma ve Gelistirme ) den sorumlu genel bagkan
yardimeisi, Hukuk ve Toplu Goriigmeden sorumlu genel baskan yarimeist ve Genel Basin, Yayin, Sosyal ve Dig
[ligkilerden sorumlu genel bagkan yarmmeisindan olugur.

Genel bagkan tek dereceli Y8netim Kurulunun diger {tyeleri ise liste halinde segime girer ve kullanilan
oylarin salt gofunlugu ile segilirler. Yonetim Kurulu igin ayrica 7 yedek dye segilir. Yonetim Kurulunun ilk
toplantisinda Genel Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulu karan ile kendi aralarinda gérev bolimil yaparlar. Gorev
depisikliginin yapilmasinda ayni usule uyulur. Yedek ilyeler de davet edildikten sonra
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ilgili alan bagkankiklarinda ( sekreteryé da ) gorev alan iiyelerin yaridan fazlasinin ayrilmasi halinde en ge¢ 1 ( bir )
ay igerisinde olaganilstii genel kurul toplanir. '

Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 21 - Sendikanin Genel Merkez yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve

yiriitme organidir,

Sendika yonetim kurulunun bashca girev ve yetkileri sunlardir:

1. Kamu Igveren Kurulu ile yapilacak toplu gériigmelere oturma, Uizerinde anlagmaya varilan mutabakat

metnini imzalama, iizerinde antagilamayan hususlarda anlagma veya anlagsmazlik konularini belirleme ve

tutulacak tutanag) imzalamak,

Toplu goriigmelerde anlagma saglanamamasi halinde Uzlagtirma Kuruluna bagvurmak,

Uzlastirma kurulunca hazirlanan tutanag: kabul veya reddetmek,

Toplu gériigme mutabakat metninin uygulanmasii izlemek,

Kurum idari kurullarmna katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

Personel mevzuatinda éngorillen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacag: kurul veya

komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

7. Tiziglt uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

8. Upyelik igin basvuranlarin tiyeliklerini kabul veya reddetmek.

9. Acik veya kapall alanlarda miting, yiirilylls ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

10. Uyelikten gikartlacak olanlar genel kurulun onayma sunmak,

11. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

12. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini goreve ¢agirmak,

13. Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektifinde olaganiistii toplantiya gagirmak,

14. Subelerin olagan genel kurullarin: siiresi iginde yapmalarini saglamak,

15. Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi, tiizik degisikligini hazirtayip kanuni siiresi iginde genel kurul

delegelerine intikal ettirmek,

16. Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

17. Yénetim Kurulu Karar: ile Genel Bagkan ve yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin imzasi ile birlikte

sendika adinin kullanilmasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek,

18. Genel kurulca verilen yetki gergevesinde her nevi taginir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek,

. kiraya vermek ve liiznmunda satmak,

19. Yurt i¢ginde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugu itst kuruluglara ve diger resmi ve tzel kuruluslarin

toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etilit ve gezilere katilacaklar tespit etmelk,

20. Kanun, mutabakat metni ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gbre toplanacak kurullara girecek llyeleri
belirlemek ve gdndermek, '

21. Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg1 organlarina yasa hitklimlerine gore bagvurmak, gorits bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,

22. Sendika bblge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

23. Uyelerini temsilen galisma hayatinda mevzuattan, sdzlesmelerden, orf ve adetten dogan haklan ile ilgili sahis ve
kuruluglarla gérilgmelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agiian davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

24, Tiizilkte belirtilen sendika amaglarin: gergeklestirmek igin biirolar kurmak; biitgede belirlenen kadrolara gerekli
elemanlar calistirmak, sendika ve subelerde ¢aligacaklar1 atamak ve bunlarm iicretlerini, galisma sartlarmni tespit
etmek, sendika bilnyesinde ¢alistirtlanlarla sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

25. Sendika adina bagarih ¢aligmalarda bulunanlara ( ¢alisanlar dahil } yonetim kurulu karan ile 6dill vermek,
verilecek §diiliin mahiyet ve miktarini tespit etmek,

26. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer, konferans,

panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saghk, spor, lokal, dinlenme ve sosyal

tesislerle, kiitiiphane, basin ve yayin isleri igin gerekli tesisleri kurmak.

27. Isyerlerinde &rgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan igindé gorevlendirmek,

28. Sendika ybneticilerinin ve sendika gube ytneticilerinin faaliyet sahas1 digindaki ¢aligma seyahatlerine karar
vermek; Sendika merkez ve subelerinde ¢alisanlarda genel merkez ydnetim kurulu karar ile yolluk ve yevmiyeleri
Odenmek sartiyla gegici olarak gbreve gtnderilebilirler.

29.Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin iikelerine uygun olarak amaglarim
gergeklestirmek {izere gereken her tiirlii tegebbits ve galigmalarda bulunmak.

30. Tiizitkte dngdriilen veya sendikanin ¢aligmasi igin gerekli her tiirlll ydnetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve
gerektiginde degistirmek veya yliriirlikten kaldirmak,

31 . Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlar: gerekli gbrdiigii hallerde sendika disiplin kuruluna sevk
etmek.

32. Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizitk ve yénetmelik hilkiimlerine aykir1 hareket eden merkez ve sube yoneticileri
ile temsilcilerini, merkez disiplin kuruluna sevk etmek. Merkez ve sube yéneticilerinin gegici olarak isten el
¢ektirilmesini talep etmek, merkez disiplin kurulu karartm kanun hiikiimlerine gre uygulamak.

33. Sendika subesi veya temsilciliklerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklarn her ay diizenli olarak
sendika merkezine géinderilmek kaydiyla avans géndermek,

R

hususlarini karara baglamak.

34. Demirbas satin almak, mevcut demirbaslar: satmak veya demirbastan dilgiirmek veya Sendika subesine devri s
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- 35. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

36. Sendika tliziiglinde ortaya gikacak belirsizlikler! gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek
amaciyla genelgeler yayimlamak,
- 37. Tuztigin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlar: yerine getirmek,

38. Genel kurulca verilecek diger gbrevleri yapmak,

39. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiizilkte 8n gritlen her tiirlii gérev ve isleri

yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Ydnetim Kurulunun Cahsma Esaslar:

Madde 22 - Y¥netim Kurulu en az 15 (on bes) giinde bir defa genel bagkanmn bagkanlifinda, genel bagkanin

yoklugunda genel sekreterin bagkanhfinda toplamr. Genel bagkan, yénetim kurulunu her zaman olaganiistii

toplantiya ¢agirabilir. Ydnetim kurulu, tyelerinden birinin daveti halinde de olagantistil toplanabilir.

Yoénetim kurulunun toplanti sayisi, {iye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt

¢ogunlugu ile alinir, oylarin esitlifi halinde toplanti bagkanmmin oyunun katilldifi tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baghdur.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladif: gitndemdeki konulari ve gerekli gordiigii oteki konular
gorilserek karara baglar, Kararlar, ynetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.
Karar defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yonetim kurulunda bosalmalar halinde en gok oy alandan baglamak (zere, yedek ilyeler genel
sekreter tarafindan bir ay iginde goreve ¢agrilir. Bu sekilde liye sayist tamamlanan ySnetim kurulu yukarida belirtilen
usule uygun olarak gdrev Bolumd yapar. Yedeklerin de ¢agrilmasina ragmen sendika y8netim kurulu ilye sayisinin ilg
ve daha az say1ya inmesi durumunda sendika genel kurulu 1 ( bir ) ay icerisinde olagantistil toplantiya ¢agirilir.

Ydnetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (iig) defa iist iiste katilmayan iyenin yonetim
kurulu tiyeligi diiger. Yonetim kurulu tyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli olmalar1 durumunda yerierine

- vekalet edecekler yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 23 - Genel baskammn yetki, gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendika ttizel kisiligini; yurt iginde, mahkemelerde ve yurt diginda Genel Bagkan temsil eder, ydnetim kurulu
ve bagkanlar kuruluna baskanlik eder, Yurt iginde ve yurt diginda ozel veya resmi tiizel kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluglarla iligki kurar, Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin
kurul ve komisyonlara bagkanlik eder., Lilzumu halinde bu komisyonlarin bagkanh@ini yonetim kurulu
iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel baskan; subeler dahil sendikanin her tiirlii galismalarin, kurulu bilrolan denetim ve tetkike yetkilidir,

c) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalar tek basina, ilgili alan baskanliklarinin ( sekreteryalarin ) konulanyla
ilgili yazigsmalar1 ilgili baskan ( sekreter ) ile birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak, yanhg haberleri tekzip etmek yetkisi genel

baskana aittir. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini y6netim kurulu Giyelerine devredebilir veya sube
baskanlarina yetki verebilir.

] Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

2) Genel Bagkan, lizumu halinde karar alimmaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede gosterildigi kadar
sendika adma harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yénetim kuruluna bilgi verir.

h) Genel bagkan gerekli gorditgii hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.

1) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda

- yBnetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢ahsmalar igin gérevlendirme yapar.
‘. i) Hizmet kolu ile ilgili sorunlar1 Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek lizere ilyesi oldugu konfederasyona

bildirir,

Genel Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

N Sendika yayin organlarina sahiplik eder.
Madde 24 - Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel baskanm goérev, yetki ve
sorumluluklarini tistlenir.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar,

c) Sendikanin genel yazigmalarini ve gelen ve giden evrak kayitlarinin ditzenli olarak tutulmasini saglar.

d) Kendisine bagl bilrolarin ¢alismalarint ditzenler.

€) Sendika bilnyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ydnetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.

f) Yonetim kurulu toplantilanimin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine isler,
Sendikanin her tiirlit evrakini koruma altinda bulundurur.

g) Toplu gériismelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

h) Sendika genel merkez ve subelerinde galigsan personelin 6zliik islerini yiiritiir.

i) Sendika organlarinin almig olduBu diger kararlari ve verecegi gorevleri yerine getirir.

J)  Alamyla ilgili konularda gerektiginde tnceden Genel Bagkandan onay almak suretiyle basin toplantisi ve
basin agiklamas: yapar.
Mali fglerden sorumlu Genel Bagkan Yardimesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 25 — Mali islerden sorumlu genel bagkan yardimeisinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Sendikanin muhasebe lslerlm kanun, Tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri geregince yiirittiir, dénem biitgelerinin
uygulanmasini saglar. :




b}, Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

c) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her aym sonunda yonetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar ve muhasebe biirosunu ynetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarimi génderir ve sarflarin gozetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin tagimir veya taginmaz mal varligs ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasin saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim kurulunun karar1 dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlar1 ve tiiziik uyarinca sarflar ve biitgede fasiltar, fasillar iginde maddeler arasinda aktarmalar
yapilmasi konularinda yénetim kuruluna tekliflerde bulunur, yénetim kurulu kararlarina gore islem yapar.

3 Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan genel bagkanla birlikte
imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bittgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.
Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarmea belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini saBlar.

}] Sendika ve sube yoneticilerinden iicretsiz izine ayrianlarin mal beyanlari her yil diizenli olarak alir ve
saklar.

m) Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince iiyelik aidatimin zamaninda sendika hesabma aktariimasin
temin ve kontrol eder.

n) Her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplari ve ¢aligma raporlariny, ait oldugu donemi izleyen 3 (iig)
ay iginde ilgili bakanliklara ve mercilere gbnderir.

Q) Cahsmalarini diger bagkanliklarla ( sekreteryalarla ) Koordineli olarak yilriitiir.

p) Alanyla ilgili ( Bagkanhgiyla ) Genel Merkez Y&netim Kurulunun almis oldugu kararlar yerine getirir.,

r) Mali mevzuata gore banka ¢eklerini Genel Bagkan ile birlikte imzalar

5) Alaniyla ( Baskanlifnyla ) ilgili konularda gerektiginde énceden Genel Bagkandan onay almak suretiyle basin

toplantisi ve basin agiklamasi yapar.

Tegkilatlandirmadan sorumlu genel baskan yardimeisimn Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 26 - Teskilatlandirmadan sorumiu genel bagkan yarimcisinin gorev, yetki ve sorumlulukiari sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimer olur.

b Uye kayitlan ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gbzetir, iiyelik argivini diizenler, bu isle
ilgili gbrevleri yonetir, iiye envanterini ¢ikarir, llyeligi kesinlesenlerin belgelerini Gyelerin kendilerine ve
kurumlarina intikalini saglar

) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatilmas:
gercken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararmin almmast igin
hazirladip: raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar,

d) Genel kurullanin zamaninda ve gerepi gibi yaptlmasina yardimer olur.

€) Subelerde delege secilmesi ve sube genel kurullarinim zamaninda ve geregi gibi yapilmasim saglar.

f) Sendikanin faaliyet sahass ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saBlar.

g) Sendikanm temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlart ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim
kuruluna onerilerde bulunur.

h) Teskilatlandirilan is yerlerindeki caliganlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brogiir, bildiri gibi

yayin organlarmin hazirlanmasini ve dafitimint saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma
konusunda alinan kararlann uygulanmasini salar ve bu hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i) Genel Baskan ile birlikte alantyla ilgili baskanliginin ( sekreteryasinin ) hazirladig1 yazilart imzalar.
)] Calismalarim diger baskanhklarla ( sekreteryalarla’) Koordineli olarak yiiriitiir.
k) Alaniyla ( Baskanhigiyla ) ilgili konularda gerektiginde énceden Genel Bagkandan onay almak suretiyle

basin toplantist ve basin agiklamas: yapar.

) Alamyla ilgili ( Baskanhgyla ) ilgili Genel Merkez Yénetim Kurulunun almis oldugu kararlar: yerine getirir.
Egitim, Mevzuat ve Ar-Ge ( Arastirma ve Geligtirme )den sorumlu genel bagkan yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari
Madde 27 — Egitim,mevzuat ve Ar-Ge den sorumlu genel bagkan yarimecisimin girev, yetki ve sorumlutuklar:

sunlardir:

a) Egitim programlarim hazirlar ve yénetim kurulu onayina sunar.

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygnlanmasin saglar.

c) Onemli giin ve haftalan takip eder, giintin ve haftamin énemine iligkin kitap, bildiri, brogfir, afis ve benzeri

yayinlar: hazirlamak itzere Genel Basin Yaghn Sosyal ve dig iliskiler bagkanryla birlikte galigmalar yapar ve
yonetim kuruluna sunar.

d) Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanin gikaracagr dergi, brosiir, kitap vb.
yaymlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin eder.

€) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlari ydnetir ve diizenli ¢alismalarini saglar.

) Sendikanim daha giizel ve verimli ¢aligmasini saglamak iizere aragtirma ve planlama yapar, projeler gelistirir
ve yonetim kuruluna sunar.

i) Egitim faalivetlerinin gerektirdigi ddeneklerin biltgeye konulmas: hususunda 6neride bulunur, egitim

i¢in ayrilan 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.
i) Sendikal ¢aligmalar: ilgilendiren her tiirlit mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlan toplar, diizenler ve F i !
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degisiklikleri takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.
i)’ Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmas: gereken diizenlemeler
hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.
i) Upyelerin her tiirlil sosyal hak ve gikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarinda bulunur ve bunlar
ilgili ve yetkili mercilere sunulmast igin ydnetim kuruluna getirir.
k) Genel Bagkan ile birlikte alaniyla ilgili bagkanligin ( sekreteryasinin ) hazirladig1 yazilar imzalar.
I} Uyelerin mesleki ve diger konularda gelismelerini saglamak amaciyla konferans, panel, kurs ve benzeri
faaliyetleri planlar ve sonuglandirir.

m) Cahsmalarini diger bagkanltklarla ( sekreteryalarla ) Koordineli olarak yifritiir,
0) Alaniyla ilgili ( Baskanhgiyla ) Genel Merkez Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlan yerine getirir.

8) Alaniylailgili konularda gerektiginde 6nceden Genel Bagkandan onay aimak suretiyle basin toplantis

ve basin agiklamast yapar.

Hukuk ve Toplu Géritsmeden sorumlu genel bagkan yardimeisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 28 — Hukuk ve toplu goriismeden sorumlu genel bagskan yardimeisinin gérev yetki ve sorumluluklan
sunlardir:
a) Yapilacak toplu gdrlismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yiiriitlir.,
b) Kendisine bagh birolarin ve Hukuk b8liimiiniin diizenli ve verimli ¢aligmasini temin eder.
¢)  Sendika ve liyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine getirir.
d) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.
e) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tyelerden gelen gikayetleri ve aksakliklar tespit eder ve ydnetim
kuruluna sunar ve sonuglandirir.
f)  Uluslararas: Galigma Orgitii ve diger uluslararas: kuruluglarin ve sendikalarn galisma hayati ile ilgili Stzlesme
ve Tavsiye kararlarm izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglar.
g)  Subelerde genel kurul, yonetim kuruly, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defierleri ile evrak kayit ve
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasmnt ve her tiirlii yazigmalarmn
geregince yapiimasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle igbirligi yapar.
h) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda,
ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; Uyelerini ve
mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlari tniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
agilan davalarda taraf olmak.
) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini
hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar.

i)  Genel Baskan ile birlikte alaniyla ilgili baskanliginin ( sekreteryasmin ) hazirladig1 yazilar imzalar.

i) Caligmalarini diger bagkanliklarla ( sekreteryalarla ) Keoordineli olarak yiriitilr.
k)Alaniyla ilgili ( Baskanliziyla ) Genel Merkez Yonetim Kurulunun almig oldugu kararlars yerine getirir.

Alaniyla ilgili konularda gerektiginde nceden Genel Baskandan onay almak suretiyle basin toplantisi ve basin

agiklamas: yapar.
Basin, Yaym, Sosyal ve Dig iligkilerden sorumlu genel bagkan yardimeisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 29 - Basin, Yayn, sosyal ve Dig lligkilerden sorumlu genel bagkan yardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:
a)Birlik ve dayamigma ruhunu pekigtirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tamgma ve kaynagmalarini temin igin
Miizik eplence, Tiyatro, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.
b) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, biilten gibi yaymlarm
hazirlanmasini ve gikartlmasini saflar.
¢) Yaymn galismalart igin gereken maddi ve teknik imkanlar hazirlar ve yeterli 8denegin biltgeye konulmasi igin
tneride bulunur.
¢) Sendikanimn ve diger kuruluglanin yaymlar ile ilgili arsiv olusturur.
d) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglar.
e) Basin toplantilar ile ilgili ig ve islemleri yliriitiir.
f) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum &rgiltleri ile iletisimi saglar.Gerektiginde bu sivil
toplum drgiitlerinin yurt i¢i ve yurt digindaki toplantilarina kattlir.
g) Sendika adina; Uyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulunur.
h)Uyelerin sosyal ihtiyaglarmi (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eflence giinleri vb) aragtirr, tespit eder ve

neticelendirmek iizere y6netim kuruluna sunar.
1) Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amaciyla spor miisabakalari dizenler,
i) Saglik evi, kitilphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: i¢in ¢aligmalar yapar ve yonetim kurulunun
onayina sunar,
i) Caligmalanim diger Baskanliklaria koordineli olarak yiriltir.
k) Kendisine bagli birolarin ¢aligmalarin diizenlemek.
DAlamyla ilgili konularda gerektiginde bnceden Genel Bagkandan onay almak suretiyle basin toplantisi ve
basin agiklamas: yapar.
m) Alamyla ilgili ( Baskanhigiyla ) Genel Merkez Yonetim Kurulunun almig oldugu karartar: yerine getirir.
SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Qlugmasi
Madde 30 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (iig) astl tyeden

olusur. Asil ilye kadar da yedek tiye segilir.
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- Sendika Denetleme Kurulu asil ilyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor segerek
goreve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil iiyelerinden bogalma halinde denetleme kurulu bagkani, en gok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri gbreve ¢aginr.

= Sendika Denetleme Kurulunun Cahgma Esaslart
Madde 31 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (Alt1) ayda bir defa sendika merkezinde toplanmip ¢aligmalar: denetler.
Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul tiyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylarda egitlik halinde bagkamn katildif taraf gogunlugu safilarms sayilir,

Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanin teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu

olaganilstii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziife uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika genel

bagkanligina verir, Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Y8netim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarma uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden

digariya gtkaramazlar.

d) Sendika Yonetim Kurulunun cagrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse, ydnetim

kurulundan sube genel kurulunun olaganiistl toplantiya ¢agrilmasin ister.

e) Denetleme Kurulu yaptig denetlemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulstizlitk ve yolsuzluklar gérdtigi
| takdirde durumu raporla sendika ysnetim kuruluna bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek igin gerekli gorditgi takdirde
bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak girevden el gektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptigt iddia
edilenlere gdrevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan
genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60 (altmis) giin iginde
genel kurulu olapaniistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine jade veya sendikadan ihraglarima karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri sireye ait sendikadan almalar: gereken ficret ve sosyal haklan
sendikaca &denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargr mercilerine bagvurulur. Bu
durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatmm kaldirilmas: yetkisi sendika genel kuruluna aittir.
Ancak, delegelik sifati kaldirilan diyenin genel kurula itiraz hakk: saklidir.Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan
diger yetkilerini kullamr.

SENDIKA DISIPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi
Madde 32 - Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasmdan gizli oyla segilen 3 (iig) asil iyeden
olugur. Sendika Disiplin Kurulu igin ayrica 3 (iig) yedek ttye segilir.
Sendika Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacakiar: ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor segerek
goreve baslarlar. Sendika Disiplin Kurulu ityeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu bagkani en gok oy alandan
baslamak suretiyle yedekleri greve ¢agirir.
Sendika Disiplin Kurulunun Caltymasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 33 — Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan alacag: ¢agn kararmm, kurul bagkani ve
iyelerine tebligi lizerine 7 (yedi) giin igerisinde toplamr. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az iki kurul iiyesinin bir
araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig1 taraf gounlugu
saglamg sayilir. Disiplin Kuruly, ilgilinin yazili savunmasimi da aldiktan sonra kararim geregi yapilmak iizere sendika
- genel bagkanlifina sunar.
4 . Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,
b) Sendikanin Tuzligline ve buna dayanarak ¢ikanlan ydnetmelik ve yetkili organ kararlarina aykirt davranigta
bulunmak,
¢) Sendikann amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya galiymalarda bulunmak,
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay1 bozan stz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikamm faaliyet gbsterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalart desteklemek,
f)  Sendikay kisisel gikarlar: igin kullanmak,
g) Kendisine verilen yetkileri kotilye kullanmak, sendikanin parasint ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak
ve maddi zarara ufratmak,
h) Sendika ve sube yonetim Kurulu tiyeleri, bblge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bufunmak,
i) Sendika sirlarii agifa vurmak veya sendikantn gelecegini tehlikeye disirecek eylem ve davraniglarda
bulunmak, ve benzeri suglan isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak
uyarma ve kinama cezalarindan birini dneren kararm geregi yapilmak iizere sendika genel bagkanlhifma bildirir.
Uyelikten g¢ikarma digindaki verilecek cezalarn sonucunu Sendika Disiplin Kurulu genel kurula ve diger
ilgililere bildirir. Kendilerine verilen cezay: tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. Itiraz iizerine
sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay: kaldirabilir ve bu durumda
ceza verilmemis sayilr.
Sendika disiplin kurulu, sendika flyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmas: igin sendika sube baskanlifina gonderir.
Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlana
raporlar inceler. Goriigiinil de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.
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” Yonetici ve ilyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yOneticisi ile iiyelerine verilen her
cezaya ilgilinin itiraz hakk: vardr.

SENDIKA BASKANLAR KURULU

Sendika Baskanlar Kurulunun Qlugmas: ve Girevleri

Madde 34 - Bagkanlar Kurulu sube baskanlari ile sendika yonetim kurulu Giyelerinden olugan istisari bir kuruldur.

Kurula sendika genel bagkani veya gorevlendirecegi sendika ySnetim kurulu fiyelerinden biri bagkanlik eder.

Kurul; Sendika Yénetim Kurulunun ¢agnsi fizerine yilda bir, litzum halinde ise daha kisa sitrede olafantiistil olarak

toplanir.

Baskanlar Kurulu :

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullarin galismalan hakkinda bilgi alarak ¢alismalan daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde bulunur,

¢) Toplu pazarhk gérismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda gdritglerini
belirtir,

d) Calisma hayatim ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat iizerinde gbriiglerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikast hakkinda istisarede bulunarak goriiglerini agiklar,

f)  Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici 8nerilerde bulunur,

g) Anatiizilk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel ybnetim kuruluna gorils bildirir.
Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriigler, sonug bildirgesi halinde $zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve ybnetim kurulunca miiteakip
bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kurulu
Madde 35 — Temsilciler Kurulu; sendika y&netim kurulu iiyeleri, bdlge temsilcileri ve il temsilcilerinden olugur,
Sendika yonetim kurulunun gagrisi fizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplamir.

Temsilciler Kurulu, olafan toplantisimin yani sira, Yonetim Kurulunca belirlenen sube bagkanlan ve il
temsilcileri ile bdlgesel olarak da toplanabilir. Temsilciler Kurulu toplantilarina genel bagkan veya gorevlendirecefi
yonetim kurulu Qlyesi bagkanlik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarmnda tegkilatlandirma galigmalari, sendikanin politikasi ve calismalan ile
bolgesel ve yerel sorunlar goriigllir ve toplant: sonuglart Yénetim Kuruluna sunulur. Temsileiler kurulunda alinan
kararlar tavsiye niteligindedir.

MERKEZ DANISMA KURULU

Madde 36 — Merkez danigma kurulu; Sendika yonetim kurulu ityeleri ile birlikte ynetim kurulunun belirleyecegi 14
ttyeden olusur. Merkez danmisma kurulu Genel Baskamn ¢agris: iizerine yilda en az 2 kez olagan olarak toplamr, Genel
Bagkanin liizam gérdiigii hallerde olagan tistil toplanir.

Merkez damisma kurulunun alacag: kararlar tavsiye niteligindedir. Damisma kuruluna Genel Bagkan veya
gorevlendirecegi bir sendika y8netim kurulu tiyesi bagkanhk eder. Merkez danigma kurulunda hazirlanan glindem
maddeleri hakkinda goriismeler yapilir, Goriigmeler sonunda tavsiyeler karar altina alimir ve sonug bildirgesi
hazirlanarak sendika ydnetim kuruluna sunulur,

ONUR KURULU

Madde 37 - Onur Kurulu, Sendikanin kurulusundan itibaren ydnetim organlarinda gdrev almis, Orgitlenme
calismalarma emek vermis, Egitim Calisanlarinin sorunlar1 ve ¢bziim yollari iizerinde gaba harcayan, konusunda
deneyimli kisilerden Sendika Baskannin teklifi ile ybnetim kurulunca atanan kisilerden olusur. Onur Kurulu yilda bir
kez Sendika Yonetim Kurulunun ¢aprisi lizerine ve hazirlanan gilndemi gorilsmek dzere toplamr. Onur Kurulu
toptantilarina en yash itye bagkanlik eder,

Onur Kurulunca ortaya konulacak giriigler bir rapor halinde sendika genel bagkanhgina sunulur,

IKINCI KISIM
iKINCi BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlari

Madde 38 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yinetim kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak genel merkeze
bagli olarak agilir. Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar
tarihinden itibaren 6 (alt1) ay igerisinde olapan genel kurullarimi yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde olagan genel

kurullarini yapmamus olanlarm yetkileri kendiliginden diiser. Sube kurucusu olabilmek igin sendika iyesi olmak ve en E !

az iki yildan beri kamu ggirevlisi olarak ¢alismak yeterlidir,
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- Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen {lye sayisimin 400°{n altina inmesi durumunda izleyen

' rsendika genel kuruluna intikal ettirilerek gerekli islemler yapilir. Sendika Yonetim Kurulu, durumu bir
yazi ile ilgili mercilere bildirir, Subeligi ditsen subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler, subeligin diigme tarthinden
itibaren [ (bir) ay icerisinde kurumlarina dénerler,

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacafi, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki
gorevlendirmenin nasi! yapilacagma iligkin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve
Segim Yonetmeligi'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden niifus cizdan &rnekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan beri kamu
gorevlisi olduklarim gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulug
dilekelerine eklemek suretivle sendika Yonetim Kuruluna gonderirler. Genel teskilatlandirma sekreterinin
hazirlayacafi rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alanm da belirterek sube agilmasint
kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet alam birden fazla il veya ilceyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin
faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (on bes) glin igerisinde sendika merkezinin
ve sube agilan mahallin en bilyllk miilki amirliine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alman gerekli
belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 39 — Sube genel kurulu subenin iye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise Qyeler arasindan segilecek 100 ( Yilz ),
delegeden ve gube yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil tyelerinden; iiye say1s1 3000°den fazla ise 150 ( Yz elli)
delegeden ve sube yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olugur. Delegeler, “Se¢im Yonetmeligi”
esaslarina gdre segilir.

t Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar

Madde 40 - Sube genel kurullari; merkez genel kurulu toplant: tarthinden en az iki ay Snce bitirilmek kaydiyla,
merkez ybnetim kurulunca hazirlanacak takvime gre toplanir, Sube genel kuruluna gagr1 sube ydnetim kurulunca
yapilir, Sube y8netim kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saplanamamasi halinde ikinci
toplantinin yapilacafi gfin, en az on beg giin dncesinden kanunun ongdrdiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, en
¢ok on bes giin iginde ikinci toplant: yapilir, ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin
sogunlugu ile alinir,

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara
segilemezler.

Sube genel kurulu, sube ybnetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigil hallerde veya sube genel kurulu
delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine, en ge¢ altrg giin iginde olagantistll toplamir. Toplanti isteminde,
toplantinin ne igin yapilmak istendifi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistt genel kurul toplantilarinda gtindem dig1 konular gdrilsiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Giirev ve Yetkileri
Madde 41 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarn segimi,
b)  Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goriigiilmesi,
¢) Ydonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,
L d) Sendika genel kuruluna delege se¢me,
I e) Ayhksiz izinli sayilacak sube y6neticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda goriigiilmek iizere Sendika
| Yonetim Kuruluna sunmak,
f)y  Mevzuat ve Tiizlikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmarms konularin ve sube ile ilgili diger islemlerin
karara baglanmas!.
g)  Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur,
Sube Yinetim Korulu
Madde 42 - Sube ybnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olugturan delegeler arasinda gizli oyla
segilen Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Mevzuat Sekreteri
ve Sosyal Isler Sekreterinden olugur, Sube ydnetim kurulu ityeleri segiminde sendika yonetim kurulu fiyeleri
segimindeki esaslar kryasen uygulanir.
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18’inci maddesi geregince sendika subelerinde;
a) 400 ile 3000 tiyesi olan sendika subesinde 1 ydnetim kurulu ityesi
b) 3001 ile 5000 tiyesi olan sendika subesinde 2 yonetim kurulu tiyesi
¢) 5001 ile 7500 tiyesi olan sendika subesinde 3 yonetim kurulu iiyesi
d) 7501 ile 10.000 Qyesi olan sendika subesinde 4 yénetim kurulu iyesi
e) 10.001ve daha fazla tiyesi olan sendika subesinde 5 yinetim kurulu iiyesi, istedikleri taktirde sendika genel
| kurul karar1 ile ayliksiz izinli sayilir.
| Ayliksiz izin hakkin kullanmayan ydneticiler ayni yasa maddesince belirtildigi fizere kurumlarindan 1 (bir) giin
| jzinli sayilirlar.
‘ Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilamr. Sube ySnetim kuruluna
‘ secilenlerden ayhksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gérevierini sitrdiiriirler.
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, Ac1Ba alma, resen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde grevlinin mahkemeye bagvurmasi
halinde, mahkeme karar1 kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam eder,

Sube Ydnetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 43 - Kanunlarin, Sendika Tiztigiintin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde subenin

yonetilmesi gube ytnetim kuruluna aittir.

Sube ybnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)  Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, Sendika Ydnetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap
agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarn usuliine
uygun yapilmasini saflamak ve bunlart karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayl birer 6rnegini sarf
evraki ile incelemek ve geregi yapilmak tizere sarfin yapildigs ay: takip eden aymn S'ine kadar Sendikaya
gondermek,

b)  Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
cagirmak,

c) Sube sinirlari i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karg: subeyi temsilen her tiirlit iglemleri yapmak,

d)  Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim Sendika Y&netim Kurulundan talep etmek.

e) lIsyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

) Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek ve
girisimlerde bulunmak,

g) Luzum gordugi takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden gerekli gorditklerini sube merkezine
cagirarak istigsarede bulunmak,

h) ~ Sube smirlari iginde ortaya gikan her tiirlil sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gstermek,

i) Sendika llyeligi i¢in subeye bag vuranlarin tiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
lizere bagvurunun bagvury tarihini izleyen 3 (ii¢) isgiinil iginde Sendikaya intikalini saglamak,

J)  Sube smrlart iginde kalan kurumlarda galisan iyelerin her tiirlil mtracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle iliski
kurmak, sonuglandirmaya galismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulan Sendikaya intikal ettirmek,

k)  Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (il¢) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

1) Sube ytnetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz.

m) Sendika y8netim kurulunun Tiiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlii talimatini yerine getirmek,

n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 44 — Sube yénetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube baskaninin yoklugunda sube sekreterinin

bagkanliginda toplanir. $ube yonetim kurulu, y8netim kurulu tiye tam sayistnun salt gogunlugu ile toplanir.

Sube ydnetim kurulu, sube sekreterinin hazirladi: giindemdeki konularia uygun gordigi diger konulan
goruserek karara baglar. Sube ySnetim kurulunda kararlar meveut tiyelerin salt gogunlugu ile alnir. Oylarin esitlig
halinde, karan toplant: bagkanimin oyu belirler.

Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden fig defa iist tste katilmayan fiye, sube
yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sendika Subelerinde Gérev Boliimil ve Yetkiler

Madde 45 — Sube y6netim kurulu iyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A. Sube Bagkanimin Girev, Yetki ve Sorumiuluklar:;

a) Subeyi sube bagkan: temsil eder.

b) Sube bagkani gube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla yapilacak toplantilara baskanlik
eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini ydnetim kurulu iiyelerinden herhangi birine
devredebilir,

c) Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakin, diger sekreterlerle ilgili
evraklari imza eder.

d) Genel bagkantn izni ile sube adina basin toplants: veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlis haberleri
tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

e) Sendika subesi adina her tiirlit sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

f) Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlar.

2) Sube baskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbirj alir.

B.  Sube Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Sube baskanmin bulunmadig1 zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

b) Sube yazigmalarin yiiriititlmesi, sube biirolarnin yiiriitiilmesi sekretere aittir.

c) Sube ydnetim kurulunun toplanttlartmin gtindemi ile toplant: yer ve zamanlarmi kurul tiyelerine bildirir.

d) Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir.

C.  Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Subenin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tiizitk hikiimleri ile sendikanin yetkili organlarinmn
talimatlari dahilinde yiiriitfir.

b) “Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

D.  Sube Tegkilitlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan igyerlerinde
¢absanlarin sendika gatist altinda toplanmast igin galisir,

b) Sube y6netim kurulu tarafindan alinacak kararlan yerine getirir.

L. Sube Egitim Sekreterinin Gérey, Yetki ve Sorumluluklary;

14




w

a), Sendikaca belirlenen egitim programlar ¢ergevesinde sube faaliyet sahasi i¢inde gerekli egitim ¢aligmalarini
yapar. Egitim konulari ile ilgili sube yonetim kuruluna dnerilerde bulunur.

b) Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

F. Sube mevzuat sekreterinin girev, yetki ve sorumluluklari:

a) Sendikal ¢alismalara iligkin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymnlan toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip ederek sube ydnetim kuruluna sunar.

b) Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirlil bilgi, belge ve yayimlarm subeye bagh birimlere ulastirilmasim
saglar,

c) Yapilacak toplu gériigmelere iligkin, subeye bagli isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletilmek
fizere yonetim kuruluna sunar.

d) Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar,

e) Sube baskani ile birlikte sekreteryasimin hazirladigi yazilar: imzalar.

D Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir,

G. Sube sosyal igler sekreterinin giirev, yetki ve sorumluluklarn:

a) Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.

b) Birlik ve dayamgma ruhunu pekistirmek, fiyelerin tanigmasi ve kaynagmasini teminen eglence, piknik vs.
sosyal etkinliklerin 6n galigmalarini yapar ve gube ytnetim kuruluna sunar.

¢) Her tiirlit basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlari derler ve ybnetim kurulunun bilgisine
sunar.

d) Sube baskani ile birlikte sekreteryasinin hazirladift yazilar imzalar.

) Sube baskani tarafindan verilecek diger grevieri yapar ve sube ydnetim kurulunca alinacak kararlar1 yerine
getirir.

SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 46 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olugturan delegeler arasinda gizli
oyla segilen 3 (ii¢) asil iiyeden olusur. Ayrica asil ilye sayis1 kadar yedek tiye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportor seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galigma seklini ditzenleyen hitkiimlerine kiyasen ¢aligir.

Sube Denetleme Kurulu; sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tizigtl ve sendika yetkili
organlarinm kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika Tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu jube bagkanna verir. Ddnem sonu raporunu da
sube genel kuruluna sunar, Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunn Sendika Genel Baskanma gbnderir.
Sube Disiplin Kurulu

Madde 47 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli oyla
secilen 3 (ii¢) asil (iyeden olusur. Ayrica asil liye sayis1 kadar yedek iiye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskan:, bir raportdr seger.

Sube disiplin kuruly, sendika disiplin kurulunun ¢aligmas ile ilgili hitktimlerine kiyasen ¢alismalarin yliriitlir.

Kurul, Sendika Tiiziigii, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilen sendika tiyeleri hakkinda sorusturma
yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika ydnetim kuruluna bilgi verir,

{hrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlar: Sendika Disiplin Kuruluna gonderilmek itzere sube bagkanina
verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 48 — Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

IKINC] KIS
UCUNCU BOLUM
TEMSILCILIK

Sendika Bilge, 1l ve Ilce Temsilciligi
Madde 49 - Sendika Yénetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde sube agilmasina
gerek gorillmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge, {1 ve ilge temsilcilikleri agilabilir veya olugturulabilir.
Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, ¢alisma bigimi, yetki ve sorumluluklan ile
gorevlendirme ve gbrevden alma usulleri Yénetim Kurulunca hazirlanacak *Genel Kurul ve Segim Ynetmeligi’nde
diizenlenir.
Isyeri Sendika Temsilcileri
Madde 50 - Igyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatlanma galigmalart yapan ve sendika
organlari ile (iyeler ve hedef kitle, iiyeler ile isveren ve igyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevli igyeri
sendika temsilcileri, sendikamin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren  ve sendika iiyelerinin ¢ahstifi her
isyerinde Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Segim Ydnetmelifi® esaslarina gire bir genel
kurul dénemi igin segilirler.

ESKI HALI!:Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; 4688 sayih Yasamin 23 iincil maddesi geregi,
isyerindeki kamu gorevlisi 20-100 arasinda ise en ¢ok 1 (bir), 101-500 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 501-1000 arasinda
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ise en gok 3 (iig) ve 1001-2000 arasinda ise en gok 5 (beg) ve 2000’den fazla ise en gok 7 (yedi)’dir. Birden fazla
*isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri bag temsilci olarak gbrevlendirilebilir.

YENI[ HALI : Sendikanm bulundurabilecedi temsilci sayisi; 4688 sayili Yasanin 23 fincii maddesi geregi,
isyerindeki kamu gorevlisi 200°¢ kadar 1 (bir), 201-600 arasmnda ise en gok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en gok 3
(iig) ve 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 4 (dért) ve 2000°den fazla ise en ¢ok 5 (bes) tir. Birden fazla igyeri
temsileisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

UCONCU KISIM
BIRINCI NOLUM
MALI KONULAR

GELIRLER
Sendikanm Gelirleri
Madde 51 - Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak ityelik tdentileri,
b) Mal varlig1 gelirleri ile mal varhg: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kiiltitrel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,
f) Yayin gelirleri,
g) Kanunun miisaade ettigi diger gelirler,
Uyelik Aidat:

Madde 52 — Sendika iiyeleri; yasalar, Sendika Tiiziigii ve yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi igin
yapilacak harcamalara karsilik olmak ilzere, her ay mutat olarak ¢denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde besi ( % 05 ) © i nispetinde iiyelik ddentisi dderler.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler, Sendika Yonetim Kurulunca bes galisma glinii i¢inde ¢ahstigi
kuruma bildirilir.
Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarima
yatirilir,

Sendika biitgesinde dngoriilen 8denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan
hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

UGUNCU KISIM
IKINCI BOLUM
GIDERLER
Sendikanin Giderleri
Madde 53 - Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina karar
vermeye Sendika Ydnetim Kurulu yetkilidir.

a) Zorunlu giderler igin genel merkez kasasinda 75.000, sube kasalarinda 20.000 gtsterge rakami ile memur
maag katsayisinin ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar kasalarinda nakit bulundurabilir.

b) Sendika, gelirlerini amaglar: diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

c) Sendika, Yardimlasma sandiklart diginda tyelerd, ydneticileri ve gahgtirdig kigiler dahil higbir kisi, kurum ve
kurnlusa borg veremez.

d) Sendika gelirlerinin yilzde onunu; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak
zorundadr.

e) Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli saytlanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu gibi,
pesin &denir.

f Sendika Y#&netim Kurulu, subelere gerekli gordiigii miktarda avans gbndermeye yetkilidir.

g) Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gére yapacaklar: her titrlil giderlerin, mevzuat
ve usulline uygun olarak yapacaklar: harcamalarin belgelerini, her ay sendika merkezine gonderirler.

h) Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklart madds kayiplarini karsilamak
amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars: tarafga odenirse tiye sendikanin yaptigt yardimi
geri verir.

Sendika Biitcesi
Madde 54 - Biitge; Sendika Ynetim Kurulunca hazirlamr. Genel kurulun onayimna sunulur ve kesin geklini alir.
Biitge 3 yillik devre igin ve her yillig1 ayn ayn olmak iizere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidrr.

Biitgede:

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklar,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ficretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik
ve 8denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galigan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklari, Demirbas ve Taginmaz olarak) ayr1 ayr
belirtilir.



.
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Demirbas Esya

"MADDE 55- Merkez ve subelerin bilro hizmetlerinde kullanilmak izere,merkez yénetim kurulu karariyla demirbag

esya satin alinabilir,

Vergi Usul Kanununa gére Demirbas sayilan her tiirlii esya ve malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar hi¢bir sekilde gider olarak islem gdremez.

[httyag fazlast demirbag egya, ihtiya¢ duyulan bagka bir subeye gonderilebilir, Demirbag esyantn kaybolmasi,
kinlmas1 veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlart takipte ihmali gérilen sorumlulara demirbas egyanin bedeli
odettirilir. Ancak kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kinlan veya bozulan demirbaglar igin, ybnetim kurulunca
diizenlenecek tutanakia tespit olunduktan sonra iglem yapilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardumlar

Madde 56 -

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu ilyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, her tiirlii 6denek ve sosyal
yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu ityeleri ile istigare organlardaki gorevlilere
verilecek 8denekler ile, Sendika hizmetleri igin gecici olarak gorevlendirilen ityelere verilecek ficret,
giindelik ve yolluklarin tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek ticret, yolluk
ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.
c) Sendika Y#&netim Kurulu diyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin ticretli izin

kullantrlar. Yillik izinler, ytli iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. Ikinci yilin sonunda

kullanilmayan izin daha sonra kullamlamaz. Kullanilmayan yillik izinler karsiliinda ticret §denemez ve

talep edilemez.

d) Sendika genel merkezi ilk genel kuruldan sonraki yapilacak her olafan ve olagantistit genel kurula kattlan
delegelere sendikanin mali imkéanlar: dogrultusunda genel kurul dncesinde veya ybnetim kurulu karar1 geregi
genel kuruldan sonraki 2 ay iginde yol masraflarini dder.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 57 - Sendika ve subelerin her diizeydeki ytnetici ve gorevlileri ile sendika ilyelerine, sendika personeline ve

sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ig¢i veya yurt digmna gegici olarak

gorevlendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine

Gdenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 58 - a) Hizmet Tazminat::

Sendika ve subelerinde ayhksiz izinli olan Yonetim Kurulu tiyelerine, gorev dénemleri sonu gérevde kaldiklar: her bir

hizmet yili igin iki ayhk maaglan tutarinda hizmet tazminat ddenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen Sdenmesi

gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gdrevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar: varislerine ddenir.Hizmet
tazminat: hesabinda bir yildan az stireler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarn tekrar ayhksiz
izinli gdreve segilmeleri durumunda hizmet tazminati demeleri aylara isabet eden miktar (izerinden ddenir.

b)Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlan
Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden dnceden karar almak suretiyle

herhangi birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci

ilyeler ve teskilatta ¢alisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi esnasinda i kazasi
gegirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve istirahatl oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan
tdemeler ile esas iglerinde almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malill kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karan ile
malfiliyetleri oraninda ve en gok net aylik iicretlerinin 5 katina kadar, i5 yapamaz durumda maldl kalanlara net aylik
{icretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net aylik ticretierinin 10 kat1 tutarinda tazminat ddenir.

Isgilerin kidem ve hizmet tazminat: haklari sakhdir.

Parasal Yardimlar

Madde 59 - Sendika, ilyelerinin gorev iliskisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklar parasal kayiplar

kargtlamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organiarinda girev almalart nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gorevlerine yeniden
secilemedikleri veya segilmedikleri takdirde aynldiklari kurumlarindaki islerine dénlinceye kadar, sendikadan
aldiklar1 en son aylik tutarinda kendilerine aylik Gdenir. Bu stre hicbir gekilde bir ay1 gegemez.

Yurt Dhgina Gonderilme

Madde 60 — Sendika tarafindan (iyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusa veya iist kurulugun dyesi bulundugu uluslar

arasi kuruluslara veya bu kuruluslarin dig tilkelerdeki diper fivelerinin ¢agnist tizerine yurt digina giinderilen ybnetici,

milsavir ve temsilcinin dcret ve yolluklar sendika tarafindan karsilanir, Bu ticret ve yolluklarnin miktar ve esaslar

Genel Kurulda tespit olunur.

_DORDUNCU KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyant
Madde 61 — Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda girev alanlardan ayliksiz izinli sayilan

yoneticiler, gtreve secildikten sonra, iki ay i¢inde kendilerinin, es ve gocuklarmin mal beyanlarim sendikaya vermek 2 ! 7
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. zQrundadirlar. Bu zorunlulufa uymayanlarm sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlar1 bildirim stresinin

bitiminden itibaren bir ay ge¢mekle sona erer,

Mal beyani, her se¢im doneminden sonra tekrarlanir. Mal beyaninda yazili olanlar agtklanamaz, ancak yargi
mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip dier makam, organ ve mercilerce jade edilmek lizere
almabilir,

Sendika ve gubelerde ayhksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya igletilen kuruluglar harig, bagka bir
isle ugragsamazlar.

Mal iktisabi

Madde 62 — Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 63 — Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin {Anayasa ve 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
uframasi veya mahkum olmas: halinde gerekli tedbirler alinir.

Bu durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli goérmesi halinde avukat tutmak dahil
hukuki yardim yapulir, ilgilinin tahliyesine kadar {icreti kendisine veya ailesine &denir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda ilyenin takibata ugramas: halinde Sendika Y&netim Kurulu,
sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ufiramasi halinde de sendikanin bagl bulundufu iist
kurulug gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 64 - Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tiizitk hitkiimlerine gére denetlenir. Ytnetim
kurulu, 2821 say1h Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikayi her an denetime hazir bulundurur.
Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 65 - Sendika agafida yazili defterleri, dosya kayitlari tutar ve figleri diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

<) Gelen ve giden evrak defterleri,

¢) Demirbas esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlar zimmet kayit defteri,

f) Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defier ve kayitlar disinda yardime: defterler de tutabilir.

3] Subeler de b, ¢,¢, d fikrasindaki kayitlar: tutmak zorundadir.

h) Yukarida yazili defterler, Noter tasdikli olacaktir,

Birlegemeyecek Gorevler

Madde 66 —

a) $ube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez,

<) Sube zorunlu organlarma secilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna se¢ilmesi halinde sube organlarindaki

tiyeligi kendiliginden son bulur,
Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler
ESKi HALi:Madde 67 — Sendikanin feshi, genel kurul delege sayisimn iigte iki gogunluk karari ile verilebilir.
Ancak genel kurul ilk toplantisinda gogunluk saglanamayip, ¢ogunluk sartt aranmaksizm ikinei toplantinin yapilmast
halinde, bu toplantiya katilan itye sayisi, ybnetim ve denetim kurultar: tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika mal varlig1 ve parasi genel kurulca kararlagtirilan ayni maksatl: sendika
veya liyesi oldugn konfederasyona veya Hazineye devredilir.
YENI HALI :Madde 67 — Sendikanin feshi, genel kurul delege sayisinin iigte iki gounluk karart ile verilebilir.
Ancak genel kurul ilk toplantisinda ¢ogunluk saglanamayip, ¢ogunluk sarti aranmaksizin ikinei toplantinin yapilmasi
halinde, bu say: ilye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika
mal varlif1 ve parasi genel kurulca kararlagtimrilan aymi maksatl sendika veya iiyesi oldugu konfederasyona veya
Hazineye devredilir.

Sendikanin nakit varhinin borglarini karsilayamamnas: durumunda, mal varlifi veya demirbag esyanin piyasa
rayiclerine gre satigi veya devri ile ddeme yapilabilir. Bu durumda 6demelerin feshe karar veren genel kurulca
onaylanmasi sarttir,

Yetkilendirme

Madde 68 - Sendikanm tasra tegkilatlarinda ilke olarak segimle gdrevlendirilmeler esas olmakla birlikte kurulus
agamasinda gorevlendirilmelerinin segimle yapilma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca
dogrudan goreviendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Y&netim Kurulunca yetki belgesi
verilir.

Tiiziik Degigikligi |

ESKI HALI:Madde 69 — Sendika tiiziik degisikligi, sendika genel kurulu giindeminde belirtilmis olma sart1 ile dzel
maddesinde daha yiiksek nisap dngorillen konular diginda genel kurulda mevcut delegelerin iigte iki cofunlugu ile
yapulabilir. Ancak genel kurul ilk toplantisinda ¢ogunluk saglanamayip, ¢ogunluk sart: aranmaksizin ikinci toplantimin
vapilmasi halinde, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar {iye tam sayisinn iki katindan az
olamaz. Ttizlik degisiklikleri, sendikanin iiyesi oldugu st kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.

Tiizitk degigiklikleri, sendikanin iiyesi oldugu iist kurulusa ve yasal mercilere bildirilir,
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. Y,ENI HALI: - Sendika tiizik degisikligi, sendika genel kurulu giindeminde belirtilmis olma sarti ile tzel
maddesinde daha yilksek nisap ongoriilen konular diginda genel kurulda mevcut delegelerin figte iki gogunlugu ile
yapilabilir. Ancak genel kurul ilk toplantisinda ¢ogunluk saglanamayip, ¢ogunluk sarti aranmaksizin ikinci toplantinin
yapiimas: halinde, bu toplantiya katilan iiye sayisi, iiye veya delege tam sayisinmn iigte birinden az olamaz. Tiiziik
degisiklikleri, sendikann ityesi oldugu tist kurulusa ve yasal mercilere bildirilir,

Tiiziik degigiklikleri, sendikanin Giyesi oldugu tist kurulusa ve yasal mercilere bildirilir,

Yonetmelikler
Madde 70 - Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli gorillen
vonetmelikler Sendika Yé&netim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur.
Sendika Kuruculan
Madde 71 - Sendika, ekli listede ad: soyadi, baba adi, Ana adi, Dogum yeri, dogum tarihi, meslegi ve ikametgahi
yazil: kurucular tarafindan kurulmugtur:
Sube Faaliyet Alanlarmin Tespit Yetkisi
Madde 72 — Sube faaliyet alanlarimin belirlenmesinde; faaliyet alanlarnindaki fiilen ¢alisan ve aidat ddeyen (lye
sayilar dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve gube faaliyet alanlarmni belirleme yetkisi Sendika Y®6netim
Kuruluna aittir.
Madde 73 — Adaylarda Aranacak Sartlar

Merkez veya Jubelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyenlerde agagida belirtilen sartlar aranir,
a). Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galigiyor olmak
b). Zimmet, ihtilas,irtikap, risvet,dolandiricilik,hirsizlik,sahtecilik, inanci1 kétiiye kullanma, gibi yilz kizarticr suglar
ile istismal ve istihlak kagakgiligi disinda kalan kagakeilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolayr agir
hapis; taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hilkiim giymemis olmak.
¢). Askerligini yaprmg olmak veya Askerlikle iligkisi bulunmamak. Tecilli olanlar da Genel Bagkan aday1 olamaz.
d). Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesini aleni olarak
tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazih halkt; siif, din,
mezhep veya bblge farklihigi gozeterek kin veya ditgmanhiga agikea tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza
Kanununun 536 nct maddesinin birinei, ikinci ve tgiincii fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537 nci
maddesinin birinci, ikinci, G¢lincii, dordilncl ve beginci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglaria
islemekten mahkum olmamak.
e). Disiplin Yéniinden Kinama cezasindan daha yiksek bir ceza aimanns olmak.(Bu Madde sadece Genel Bagkan
adaylarin kapsar.)
f). En az son iki yildir “Egitim Ogretim ve Bilim hizmetleri” hizmet kolunda gérev yapiyor olmak.
Madde 74 — Genel Bagkanin Se¢ilme siiresi

Bir kisi, Anadoiu Egitim Caliganlar: Birligi Sendikas1 Genel BagkanhiFina Olaganilstii Genel Kurullar harig en
fazla 4 { dort ) donem segilebilir, Dordiincl donemden sonra Genel Baskan aday: olamaz.
Madde 75 -
Sendika iiyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi
(06.07. 2004 RG Tarihli ve 5198 sayih Yasa ile Degisik)

Egitim Caliganlart, i§ saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri iginde sendika veya konfederasyonlarin
bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarmndan dolay: farkhl bir igleme tabi tutulamaz ve gbrevlering son
verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini hakli bir sebep
olmadik¢a ve sebebinin agik ve kesin sekilde belirtmedikee degistiremez.

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalari veya olmamalart nedeniyle bir ayrim yapamaz.
Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek ybnetim kurulu tyeleri, genel kurulda
yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yénetim kurulu fiyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg
otuz giin kurumlarina yazil olarak bildiriler,

56z konusu y8neticiler segildikleri tarihten itibaren otuz glin igerisinde sendika tizlgiinde belirtilen hitkiimlere
gire, ayrica yazil talepte bulunmalari halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar
ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. Izine aynlmayan ydnetim kurulu tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan
izinli sayihrlar.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur.

ESKI HALI : Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarm, sendika ve konfederasyonun organlarindaki gorevleri
adaylk siiresince askida kalir. Segilmeleri halinde gorevleri son bulur. /ij
YENI HALI: Zorunlu organlarda gérevli olup '&lm_]li_ve_g@mel segimlerde aday olanlgggj askere alinanlarn ve her
hangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire iginde asKida Kalir.Segimlerde aday olup Segilmeleri
halinde gorevleri son bulur.

Aylksiz izine ayrilan yoneticilerin bu siireleri emekli kesenekleri ve karsihklarmin yoneticisi olduklan
sendikalan tarafindan her ay Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigina Gdenmesini kabul etmeleri kosuluyla kazaniimis
hak ayhg: ile emeklilik hizmetine sayilir,

Kurumlarindan ayhksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu diyeleri ile bunlarin
bakmakla yilkiimli olduklar aile fertlerinin saghik giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina devam olunur.

Aylksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevlerinden

ayrilanlar, gorevlerinin son bulmas: tarihinden itibaren otuz giin iginde ayrildiklart kurum ve kurulusa yazili miracaat
; @ ‘f W
2




. eimeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin iginde eski gtrevlerine yada uygun diger bir géreve atamak
zorundadr,
Otuz giin iginde gorevlerine baglamak igin bagvurmayanlar gdrevlerinden ¢ekilmis sayilirlar. Gérevden
uzaklaghirma, re’sen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin' mahkemeye basvurmas:
halinde, mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gtirevi devam eder.

I. Olagan Genel Kurul

Gegici Madde 1 - Sendikanmn 1. Olagan Genel Kurulu; yasal siire igerisinde, sendika kurucular kurulu iyeleri ve
mevcut diyelerin katilimi ile toplanir. Sendikanin ilk olagan genel kuruluna kadar sube kurulamamasi ve iiye sayisinin
bini agmasi halinde, liyelerle veya liye sayilarina gére il veya kurumlardan delege segerek genel kurul yapmaya
yonetim kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 2— Sendika kurucular kurulu yeleri, bagl olduklar subelerin 1. Olagan genel kuruluna dogal delege
olarak kattlirlar. Ancak Sube ydnetimine veya Denetleme kuruluna giremeyenlerin delegelik sifatlari sona erer.

Gegici Madde 3-Kurucular Kurulu 1. Olagan Genel Kurula kadar Tiiztik Degisikligi yapmaya yetkilidir.

Yiiriirlik

Madde 76— Bu Tiiziik, kurulug bildirimi ile birlikte valilige verildigi giin yliriirlige girer,

Yiiriitme

Madde 77— Bu TzUgii, ANADOLU EGITIM CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI Genel Kurulu adina Merkez
Yonetim Kurulu ylritir.
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