ANADOLU SAGLIK SEN ANA TUZUGU

I. GENEL ESASLAR SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI
Madde 1. Sendikanin Adi: “ANADOLU SAGLIK SEN VE SOSYAL HIiZMET
CALISANLARI SENDIKASI” dir. Kisa Adi: “Anadolu Saghk-Sen” dir. Sendikanin Genel
Merkezi Ankara’da dir. Sendikamin Adresi: Eti Mahallesi Toros sokak  5/2
SIHHIYE/ANKARA’dir Sendika Merkezinin ilden ile nakline Genel Kurul karar verir. il
icinde adres degisikligi yapma yetkisi Merkez Yonetim Kuruluna aittir. Sendikamiz
Calisanlar Birligi Sendikalar Konfederasyonu (CALISAN-SEN) iiyesidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2. Sendika; 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinde
belirlenen hizmet kollarindan 3 swa nolu " Saghk ve sosyal hizmetler" hizmet kolunda
kurulmugtur, Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢alistigi kamu kurum ve
kuruluglarma bagli igyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet
gosterir.

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanh tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet
kolundan ¢ikartlacak kamu kurum ve kurulugtan, Tiiziik degisikligini gerektirmez.
SENDIKANIN AMACLARI

Madde 3. Sendika; Demokratik, laik ve ¢agdas sosyal hukuk devleti ilkesinden hareketle,
Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢aligma hayatinda is haklarimin korunmasi ve
gelistirilmesi; Anayasada ifadesini bulan, devletin {ilkesi ve milleti ile bglinmez
biitiinliigiiniin korunmas), ézgiirliiklerin dniintin agik, gelir dagiliminin adalet ile paylasildig,
sosyal devlet olmanin gereksiminden hareketle ¢alisanlarin devlet imkanlarindan esit olarak
faydalandirldig, daha &zgiir, miireffeh bir Tiirkiye’ye ulasmay: hedefler

Bu amaglara ulasabilmek igin;

a. Caliganlarin muasir yasam standartlarina-uygun bir cret alabilmelerini saglamak icin her
tiirl yasal miicadeleyi yapmay,

b. Calisma hayatinda {iyelerinin ekonomik, demokratik kiiltiirel, mesleki, hukuksal, &zliik
haklanimi ve ¢ikarlarmi korumay: ¢alisanlara yonelik haksiz uygulamalarin  yasalar
cercevesinde 6niine gegilmesini,

¢. Uyelerinin arasinda Dil, din, irk, mezhep ve siyasi diiglince farki gézetmeksizin biitiin
insanlarin esit bigimde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlandirilmasi ve ayrimeciligin ortadan
kaldirilmasini,

d. Calisanlara yonelik yapilan esitsizliklerin ortadan kaldinlmasi Evrensel insan haklan
normlarina dayal ve uluslararasi hukuk sézlesmelerinden dogan hak ve ézgiirliiklerin eksiksiz
yasama gegcirilmesinin saglanmasini,

e. Calisanlarin Isveren tarafindan magdur edilmeleri halinde tyelerine maddi, hukuki ve
sosyal igerikli yardimlar yapmayi,

f. Calisanlarin is hayati igersinde karsilagtigi siddete karsi daha giivenli alanlar saglanmasini
ve yasalarda korumaya y6nelik caydirici nlemler alinmasinin saglanmasini,

g. Caliganlanin is hayatinin sona ermesi ve yahut maliilliik durumunda geride birakacaklan es
ve gocuklarinin daha huzurlu ve mutlu yasabilmeleri i¢in sosyal devlet imkanlarindan daha
fazla yararlandirilmalarinin saglanmasi,

h, Calisanlarin meslek hayatlarinda daha bagarili ve verimli olabilmeleri igin vermis oldugu
kamu hizmetinin kalite a¢isindan ytikseltilmesine yonelik sempozyum, panel, Avrupa Birligi
{ilkeleri ile ortak projeler hazirlayarak giiglendirilmesi,

L Caliganlarin I hayatinda kendilerini yenilemeleri ve yiiriirliige giren kanun, _kanun
hitkmiinde kararname, genelge, yonetmeliklerden bilgi sahibi olmalan igin gazef€ g‘Bult%l N,
dergi, broglir yayinlayarak bilgi birikimlerinin gelistirilmesini,
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j- Calisanlarin engel ve 6zrii sebebi ile ¢alisma hayatinda karsilagtiklar zorluklarin 6niine
gecilebilmesi adina daha kullanilabilir teknik imkanlar saglanmasini.

k. Calisanlarin is hayatinda kargilastiklar: psikolojik yipranmay: tizerlerinden atabilmeleri igin
sinema, tiyatro, miizikal eglence, piknik gibi sosyal etkinliklerle ¢aliganin sosyalitesine
katkida bulunulmasi

L.Calisanlarin Aile birliginin saglanabilmesi i¢in bayan calisanlarinin analik haklarindan
mahrum kalmamasi, Kres ve o6ziirlii, yash aile yakinlarmin bakimlarimin saglanabilmesi igin
caliganlara kolayliklar saglanmasini

m, Calisanlarin is giivencesinin saglanabilmesi igin sendikal oOrgiitlenmenin rahatga
saglanmasi,

SENDIKANIN GOREYV VE YETKILERI

Madde 4.Sendika; Anayasa, Yasalar, Uluslararasi S¢zlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan
hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve
esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek i¢in gerekli calismalart yapar.

b) Yiiksek Idari Kurula temsilci gondererek toplu is goriismeleri yapip, bu gériismesinden
dogan uyusmazliklar gidermek igin ilgili makamlara, Uzlastirma Kurulu ve Yiiksek Hakem
Kuruluna, yargt organlarina bagvurur, goriis ve oneriler sunar, taleplerde bulunur.

¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, toplu is
goriismelerinden, 6rf ve adetten dofian anlagmazliklarda, {iyelerini ve mirasgilarin temsilen
davaya ve husumete ¢hil olur, bu davalari takip edip, liyelerine ve mirasg¢ilarina adli yardimda
bulunur.

¢) Amacina uygun uluslararasi kuruluslara tye olabilir, Uyelikten aynlabilir; {yesi
bulundugu uluslar arast kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir; bu
kuruluslarin temsilcilerini Ttrkiye'ye davet edebilir.

d) Sendika faaliyette bulundugu hizmet kolunda ¢aligan saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarini
catis1 altinda &rgilitlemeye ¢alisir. Isyerlerinde, ¢alisma ve hizmet kollarinda verimlilik
arastirmalar1 yapip, sonuglariyla ilgili raporlar hazirlar ve énerilerde bulunur, isverenlerle bu
konularda ortak ¢alismalar yapar.

¢) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur.

f) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brogtir, gazete vb. siireli ve siiresiz
yayinlar ¢ikarir.

g) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri,spor alanlar vb. ekonomik ve sosyal tesisler kurar , isletir ve igletmesi igin 3.
kisilere kiralar.

#) Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla; Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
eder ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
VETIr.

h) Uyelerinin ¢ikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagsma sandig1, kres, yuva, huzurevi,
yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

1) Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, &lim,
ac1fa alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve yonetir.

k) Amag ve gorevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz milk edinir.

1) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda tyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun % 10’ unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik, egitim
tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

m) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmig sdzlesmelerden dogan diger gorev.—ve,
yetkilerini yerine getirir. '
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n) Tanitim ve hizmet amagh TV ve Radyo kurar ve yonetir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 3.

a) Tiiziikteki degigiklik teklifi, Genel Kurula katilan delegelerin lgte iki gogunlufunun
katilimi ile gerceklesen toplantida yapilir. Genel Kurul Divan Baskanligina verilecek yazili
onerge ile yapilan degisiklik teklifi, mevcut delegelerin iigte iki gogunlugunun agik oylartyla
kabul edilir.

b) ilk toplantida toplanti yeter sayistnin saglanmamas: halinde, ikinei toplantida ¢ogunlugun
katilimu ile toplants yapilir. Ancak, bu say1 yénetim ve denetim kurullari asil {iye sayisinm iki
katindan az olamaz. Yapilan degisiklik teklifi aym: sekilde mevcut delegelerin ligte iki
¢offunlugunun agik oylanyla kabul edilir.

II. UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6. Sendikaya, bu tiiziiiin 2, maddesinde belirlenen kurum ve kuruluglarda galigan
(Doktor, Hemsire, Ebe, Saghk Memuru, Ogretmen, Cocuk Egiticisi, Cocuk Gelisimeisi,
Psikolog, Sosyal Calismaci, Teknisyen, Sofor, Hizmetli, Memur vb.) diger Saghk ve Sosyal
Hizmet Kurumlarinda ¢aliganlar adaylik ve deneme stiresini tamamlamig kamu gérevlileri iye
olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7. Uyelik bagvurusu, 3 niisha olarak doldurup, imzaladig: tiye kayit formunun sendika
merkezine, subesine veya temsilcilifine verilmesi suretiyle yapilir. Uyelik, basvurunun
sendika yetkili organinca kabulii ile kazamlir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ge¢
otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gésterilmeden
fiyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu karanin kendisine tebliinden itibaren otuz giin
iginde is davalarina bakmakla gérevli mahkemede dava agma hakk: vardir. Sendika, Gyeligi
kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini tyenin kendisine verir, bir
ormegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
iizere igverene gonderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8.Her iiye iyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu
stire icerisinde gekilme iradesinde bulunan tiyeden iiyelik kesintisi yapiimasina devam edilir.
Kamu isvereni tarafindan sendikaya gonderilen ¢ekilme bildirimini alan sendika gorevlisi,
¢ekilme bildirimini kayit defterine isler.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9. Ayliksiz izinli sayilan veya askerlik gorevini ifa etmek iizere askere alinan {iyenin
liyeligi, bu gorevin devamu stiresince askiya alir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10. Sendika lyeligi,

a) Uyenin, sendikamin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayriimasi,

b) Uyenin &liimii,

Hallerinde kendiliginden sona erer.

Uzun siireli ficretsiz izne ayrilan veya gegici gorevle yurt disina gonderilen tiyenin tiyeligi
devam eder.

Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde
kalmak sartiyla baska bir ise geg¢mesi sendika tiyeligini etkilemez. Uyeligi herhangi bir
nedenle sona erenlerin, sendikaca on bes c¢alisma ginil i¢inde igverene bildirilmesi
zorunludur.

UYELIKTEN CIKARILMA
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Madde 11. Uyelikten ¢ikarilma, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile
olur. Cikarma kararina kargi tiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde goérevli
mahkemeye itiraz edebilir, Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 12.Asagida belirtilen haller, sendikamin iyeliginden ¢ikarilmayt gerekfirir:

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davramiglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiiziik ve yonetmelik hilkiimlerine ve y6netim organlarinin kararlarina aykiri
davraniglarda bulunmak,

¢) Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

¢) Sendika ybnetim organlarinda gérev alan iyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlantahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarin1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak.

¢} Uyenin aym: hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya
ybnetim organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi,

111. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Madde 13. Sendikanin Genel Merkez Zorunlu Organlan:

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

¢) Genel Disiplin Kurulu,
1. SENDIKA GENEL KURULU
GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 14. Genel Kurul, sendikanmin en {ist kademesi ve en yetkili orgam
olup 150 delegeden olusur. Sendikamin Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme
Kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla genel kurula delege olarak katilir. Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricindeki Genel Kurul Delegelerinin
subelere dagihmi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan agafidaki esaslara gore
gerceklestirilir: Toplam aidath iiye sayisimin (Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme
Kurulu tiye sayisi hari¢ olmak lizere) delege sayisina bsliimityle “bir delegelige diigen iye
sayis1” belirlenir. Subelerin aidatli iye sayis: bu sayiya béliinerek “subelere diigen delege
sayis1” belirlenir. Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan
delegelik olmas: halinde bu delegelikler, bdime islemi sonucunda en yitksek kalana sahip
subeden baslanarak subelere dagitilir. Toplam aidatli iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi
Gazete’ de yayimlanmus sayi, subelerin aidatli liye sayisinin belirlenmesinde mutabakat
metninde yer verilen say: esas alinir.
Genel Kurul Delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.
GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Madde 15. Sendika Olagan Genel Kurulu4 (dért) yilda bir toplanmir. Ancak, Genel
Yénetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde yahut Genel
Kurulun iiye veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli istegi lizerine en geg 60
gilin i¢inde olaganiistii olarak toplanur.
Madde 16. Genel Kurula gagr, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul
toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce, toplantimin giinii, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilir. 1ki Genel Kurul toplants: arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin blitge Onerisinin
Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes glin 6nce gondelme51-
zorunludur. Birinci toplantida toplanti yeter sayis: saglanamazsa, ikinci toplandm gunu‘,’ /




saati, yeri ve giindemi de ayn ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan en
gee 15 giin sonra yapilir.

Madde 17.. Genel Kurul Toplantisi delege ya da liye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile
yapilir. [lk toplantida yeter say1 saglanamazsa kararlar, ikinci toplantiya katilan iiye veya
delege tam sayisinin salt gogunlugu ile alir. Ancak bu say1 liye veya delege
tamsayisinin 1/3’linden az olamaz. Olaganiistii Genel Kurulda giindemde belirtilen
maddeler goriisiiliir.

GENEL KURUL CALISMA TARZI

Madde 18. Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir {iye agar. Yoklama
yapar, ¢ogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisint yénetmek iizere agik oyla secilecek
bir bagkan, iki bagkan vekili ile yeteri kadar sekreterden olusan Bagkanlik Divani tesekkiil
ettirilir.

Genel Kurul glindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazils
teklif yapilmasi, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikarilmas ise, toplantida hazir
bulunan delegenin 2/3’lintin yazili teklifi ile olur. Genel Kurul kararlari, mevecut bulunan
delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say1 delege tam sayisinin
1/4’linden az olamaz. Genel Kurulda kararlar organlarnn segimleri harig agik oyla yapilir.
Organlarin secimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gozetiminde gerceklestirilir, Genel
Kurulda zorunlu organlara segilen iiyeler kadar, yedek {iye de segilir.

Genel Kurul, toplant: giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye stiriilecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde zetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarim hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon
kendi liyeleri arasinda bir bagkan, bir raportdr segerek calismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda goriigiiliip karara baglanmadikga gegerli degildir.
Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak komisyonlar liizum
gbrdigl taktirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarn tiye
sayist Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gériisme kararlan ile oylama neticeleri
Genel Kurul kararlarmin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanlik Divaninca
imza edilir,

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKIiLERI

Madde 19. Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri:

a) Sendika organlarini segmek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriistilmesi ve aklanmasi,

¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarin
goriismek,

d) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarin ibra etmek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gériisiilerek karara baglanmasi,

f) Gayrimenku! mallarin satin alinmas: ve satimi ile gayrimenkul alimi i¢in bankalardan
kredi ¢ekilmesi hususlarinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

g) Tiirkiye’de ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluslara iiye
olmaya veya liyelikten ayrilmaya karar vermek,

h) Genel Kurul tiye veya delege tam sayisiun salt gogunlugu ile ayni tiirden bir baska
sendika ile birlesme ya da katilmaya, genel kurul delegelerinin iicte ikisinin
karariyla sendikanin  feshine ve fesih halinde sendika mal varligmin nereye
devredilecegine karar vermek,

1) Sendikanin {iyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal {ist kuruluslara génderilecek. dist,
kurul delegelerini se¢mek, LR
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i) Sendika organlarina segilen yineticilerle, sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele verilecek tcret, huzur haklan, harcirahlar, 6denekler,
Odenecek, yolluk ve tazminatlan belirlemek, 4688 sayih yasa yiirlirliige girdigi tarihten
itibaren profesyonellige ayrilmig olan genel merkez yoneticilerine her yil i¢in 1 ayhik maas
tutarinda kidem tazminatimi 6demek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

i) Genel Disiplin Kurulunun tiyelikten g¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar: gdriislip karara baglamak,

k) Mevzuat veya tiiziik geregince Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konular karara baglamak,

1) Sube veya temsilcilik agilmas1 konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
subeleri birlestirmek ve kapatmak,

m) Fesih karar1 verme,

n) Mevzuatta veya sendika tiizliglinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir orgamin gfrev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi.

GENEL YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
Madde 20 . Genel Yonetim Kurulu yoneticilerinde aranacak sartlar:

a) Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek liyeleri, Denetleme ve
Disiplin Kurulu asil ve yedek {iyeleri sendika tiyelerinden olugur., Ancak; delege olmayan
liyelerin yonetim kuruluna aday olabilmeleri mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazili
teklifi ile olur,

b) Sendika Yénetim Kuruluna segilebilmek i¢in adaylik ve deneme sfiresini tamamlamis
kamu gorevlisi olarak ¢alismak gerekmektedir.

¢) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile
farkh bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri, varsa sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer,

d) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

¢) Sendika bagkan ve yoneticileri géreve segildikten sonra ii¢ ay iginde kendilerinin,
eslerinin, velayetleri altindaki g¢ocuklarimin mal varlifi bildirimlerini notere vermek
zorundadirlar.

2. GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Madde 21. Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi tiyeden
olusur. Yedek tiye sayis1 da Genel Yénetim Kurulu asil iiyesi sayisi kadardir. Genel
Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterligi, Genel
Tegkilatlanma Sekreterligi, Genel Mali Sekreterlik, Genel Egitim ve Sosyal Igler
Sekreterligi, Genel Aragtirma, Dis [liskiler ve Basin Yayin Sekreterliklerinden tesekkiil
eder. Genel Yoénetim Kurulu yedi kisiden az olursa; Genel Yonetim Kurulu karariyla
sekreterlikler birlegtirilebilir. Genel Yonetim Kurulu {yeleri Genel Kurul tarafindan tek
dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve sec¢ilmis olur. Genel
Yonetim Kurulu gerekli goriirse kendi arasinda da gdrev degisikligi yapabilir. Ancak; bu
degisiklik Yonetim Kurulunun oybirligiyle gergeklesir. Genel Yonetim Kurulu
tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye ile yapaca@
toplantida gérev dagilimini yapar.

Genel Yénetim Kurulu ayda en az iki defa, yandan bir fazla iiyenin katilmasiyla olagan
toplanir.  Olagantstii toplantilar ise, Genel Bagkanmin talebi {izerine yapilir.
Toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde,

Genel Bagkanin oyu ¢ift sayilir. Genel Baskanin bulunmadid hallerde toplantllara/Genel'm\
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Sendika ydnetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baslayarak bu
gorevlerinde kaldiklari slirece ayrica yazili talepleri halinde kurumlarindan
ayhksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri
sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlarda ayliksiz izinli sayilan sendika y&netim kurulu {iyeleri ile bunlarin
bakmakla ylkimli bulunduklart aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca
kargitanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika
gorevlerinden aynlanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin
icinde ayrildiklann kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda,
kamu igvereni bu kimseleri 30 iginde eski gorevlerine ya da uygun diger bir
gbreve atamak zorundadir. 30 giin iginde gorevlerine baslamak igin
bagvurmayanlar gérevlerinden gekilmis sayilirlar.

Girevden uzaklasma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevli mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karari1 kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder. Ayliksiz izinli sayllmayan sendika yénetim kurulu
iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 22. Genel Yo6netim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiriitme orgamdir. Gérev ve yetkilert sunlardir:

a) Sendikanin ¢alisma programini yapmak,

¢) Toplu is goritgmeleri sonucunda dofan is uyusmazliklarinda eylem planlar: hazirlamak,
uygulamak veya kaldirmak,

- ¢) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrimenkul almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek,

d) Toplu is gbriismesi yapmak ig¢in gerekli tiim islemleri yiiriitmek ve yapmak, bu konuda
tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

e¢) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak. Genel
Yonetim Kurulu ityelerini veya sube organlarinda gérevli iiyeleri gerekli gérdiigii hallerde
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, Genel Kurulu toplantiya ¢afirmak,

f) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarim toplantiya
cagirmak,

g) Tiziikte belirtilen sendika amaglanini ger¢eklestirmek igin gerekli biirolart kurmak,
elemanlar bulup ¢alisirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde cahsacak
personeli atamak, bunlarin ticretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit belirlemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya iiyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, bu konuda
subelere yetki vermek.

i) Mevzuat, tlizlik ve Genel Kurul kararlart dogrultusunda diger gérevleri-yerine getirmek,
j) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak igin gerekirse Damgma Kurulu olusturmak.
‘Damigma Kurulunun olusumu ve galismalarini belirlemek,

k) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiizitk degisikligini hazirlayip kanuni
stiresi iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitge fasillar1 veya yillik biitgeler
arasinda aktarim yapmak.

1} Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.
m) Gelir ve gider hesaplarini g6z oniinde bulundurarak her nevi tagimr mal edinmek ve
lizumunda satmak.

n) Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu tiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda
azami gelirlerinin 250 lirast nakit bulundurulabilir.




o) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin isleri i¢in gerekli
tesisleri kurmak,

6) Sendikanin ¢aligmasina iligkin her tiirlii yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige
koymak ve kaldirmak,

p) Yurt iginde ve yurt diginda sendikamin iiyesi bulundugu iist kuruluglara, diger resmi
veya Ozel kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar: tespit etmek,

r) Kanun, ybnetmelik, toplu is goriismesi ve uluslararas: anlagsma hiikiimlerine gére
toplanan kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

s) Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis
bildirmek, talepte bulunmak bu konularda Genel Yé6netim Kurulu iiyelerinden birini
gérevlendirmek,

t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel
Yonetim Kurulu liyelerinden birini gérevlendirmek, hukukgularina vekalet vermek,

v) Genel Kurulun yetki alanmna giren hususlar disinda kalan her tiirlii grev ve iglerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 23. Genel Bagkan:

a. Sendikay1 yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

b. Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

¢. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantist yapar, beyanat ve basin
toplantisindan sorumludur.

¢. Sube ve Genel Merkez yoéneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol eder. Liizumu
halinde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin sendikamn aylik gelirinin
% 1’ i oraninda harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Yonetim Kuruluna durumu
bildirir. Bu harcama, yalnmz Genel Bagkan tarafindan yapilir.

d. Sendikanin muhaberat ve muamelatim ilgili sekreterle misterek imza eder. Ilgili
sekreterin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile imza eder, Gorevle ilgili
olarak yaptif1 seyahatlerde liizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina
yazismalar yapabilir. Ancak, bu evraki yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi
zorunludur.

e. Sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik eder.

f. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden yetkili kisi ile
birlikte para ¢eker.

g. Sendikanin adina gikan yayin organlarinin sahibidir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILER]

Madde 24. Genel Sekreter, Genel Bagkanin bulunmadifi zamanlarda vekalet eder.
Bundan bagka:

a. Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdam: i¢in Genel
Yénetim Kuruluna teklifte bulunur.

b. Muhaberat ve muamelat iglerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya
kurulacak aragtirma, hukuk, basin, toplu is gériismesi gibi biirolarin ¢alismalarini kontrol
eder.

c. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yonetmelikleri hazirlar ve
Genel Yonetim Kurulunun onayimi alir, Tatbikattan Genel Sekreter birinci derecede
sorumludur.

d. Sendika organlarmln almis oldugu kararlarin yiiriitiiimesiyle gérevlidir,

e.Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirlayacag: gundemle LGgpeL -
Yonetim Kuruluna getirir. 3
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g.Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

GENEL. MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 25. Genel mevzuat ve toplu gériisme sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Calisma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tliziik ve mevzuat: takip ederck
degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek ve arsiv hazirlamak,
b)Uluslararast Calisma Orglitii ve diger uluslararas: kuruluglarin ve sendikalarin ¢alisma
hayat: ile ilgili sozlesme ve tavsiye kararlarim izlemek, bu konuda tegkilatin
bilgilendirilmesini saglamak,

¢) Yapilacak toplu goriigmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
ydnetim kuruluna sunmak, konu ile ilgili her tiirlii islemlerin yiiriitiimesini saglamak,
d)Toplu gériismelerden ve mevzuattan dogan anlagmazliklarda idare ile dogacak
itilaflarda ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya
¢ikmast durumunda iiyeleri ve mirasgilarint her diizeyde ve her derecedeki yonetim ve
yarg: organlart niinde temsil etmek veya ettirmek, dava acmak ve agilan davalarda taraf
olma iglerini ylriitmek,

¢)Toplu goriismelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen aksakliklar
yonetim kuruluna sunmak,

f)Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.
GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 26. Genel Teskilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Sube, Bolge Baskanlammin sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine getirmelerine
yardimei olmak,

b) Uye kayitlann ve iiyelikten ayrilmalara iliskin igleri gozetmek, sendikamin tyelik
arsivini diizenlemek, bu isler ile ilgili gorevleri yonetmek, liye envanterlerini ¢ikarmak,
iiyeligi kesinlesen Uyenin, liye kayit figinin birer niishasm 15 giin iginde igverene
géndermek,

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi igin Genel Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaminda ve geregi gibi
yapilmasina yardimei olmak,

d) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlar: ile
istisare ederek Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

¢) Teskilatlanan is yerlerinde ¢aliganlara kitap, brosgiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagittmmi  temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan Kkararlarin
uygulanmasim saglamak ve bu konuda baskanla birlikte galigmak,

f) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yliriitmektir.

g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanim yapar.

GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 27. Genel Mali Sekreterin gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hikiimleri geregince
yiirlitmek, devre biitgelerinin uygulanmas: saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlar1 her aymn sonunda
yonetim kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarimin biitge esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe Kkayitlarmin gerektigi gibi yliriitilmesini saglamak ve muhasebe biiresunu

yénetmek, e

f.Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.
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d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Sdenmesini saglamak,
e) Gelen kesintilerin % 60’ 1nin sarf ve avans olarak Subelere ve I Temsilciliklerine
zamaninda gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini yapmak.,
f) Sendikanin tagimir ve taginmaz mal varlig: ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,
g) Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak,
h) Genel Yénetim Kurulunun kararr dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
1) Genel Kurul karart uyarinca sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,
i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar:
Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tiiziik hiikkiimlerine gore yetkili
olan Genel Yonetim Kurulu {iyesi ile imza iglerini yiiriitmek,
i) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim
Kuruluna sunmak,
k) Sendika gelirlerini, elde ecdildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde sermayenin
yanisindan fazlasi deviete ait olan ve Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara |
lf\ yatirmak, ‘
I) Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda toplam
gelirlerin 250 lira kadar nakit bulundurmak,
m) Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait
noterden aldiklart belgeleri, Genel Yénetim Kurulu karar defterinin ¢zel bir sahifesine
yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yénetim Kurulu karar defterini
denetgilere imzalatmak,
n) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina bildirmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,
o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in Genel Y&netim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,
) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmektir,
p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar,
GENEL EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 28. Genel Egitim ve Sosyal [sler Sekreterinin gérev ve yetkileri:
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,
- ¢) Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlarini ynetmek ve diizenli galismalarim
saglamak,
d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmas: hususunda
Oneride bulunmak,
e) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirli arastirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin gikaracagi dergi, brosiir, kitap
vs. yayinlar yoluyla tiyelerin kiiitiirel katkida bulunmak,
f) Kurum Idari Kurullart ile sendikamin temsil edilecegi cesitli kurul ve komisyonlara
katilacak temsilcilerin listesini hazirlamak ve Genel Y6netim Kuruluna sunmak,
g)Diger sivil toplum kuruluglari ile gériigmeler yapmak, goriis alis verisinde bulunmak ve
bu goériismelerin sonuglarmt yénetim kuruluna sunmak,
h) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiirtitmektir,
GENEL ARASTIRMA, DIS ILISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI S
Madde 29. Genel Aragtirma, Dis iligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin gérev ve, yg't:kileH:-‘?A A
a) Sendikanin amaglar: dogrultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler hazfrj\_éihal{ﬁw‘ (/




b) 1lgili yasalarla, tiiziik ve mevzuati takip ederek gerekli degisiklik 6nerileri hazirlamak,
¢) Sendikanin temsili, tanitinu ve basinla iligkilerini gelistirmek,
d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
3. GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 30. Genel Kurulca sendika liyeleri arasindan gizli oyla secilen bes denetgiden olugur.
Yedek iiye asil iiye sayis1 kadardir. Genel Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantisinda bir |
baskan ve sekreter segerek pérev dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu alt1 ayda bir kere
olmak {izere, istedigi zaman kendiliginden veya basvuru {izerine denetim yapar. Denetim
esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disariya ¢ikarilamaz.
Genel Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri:
a) Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigin denetlemek,
b) Sendika tiiz{iline gbre idari ve mali denetim yapmak, bu amagla
1- llgili yasa, mevzuat ve tiizitk geregi tutulan defterleri denetler.
2- Her hesap veya biitce ddnemine ait bilango ve hesaplart denetleme raporlarim ait olduklari
donemi izleyen li¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif1’ na ve bagli bulundugu
—_ konfederasyona gonderir. Bu bilango hesaplarninda sendikamin o devre igindeki; Gelirleri ve
bunlarin kaynaklari, Giderleri ve bunlann sarf yerleri,Yonetim Kurulu Uyelerine ve gegici
olarak gorevlendirilenlere verilen Ucretler, harcirah ve 8denekler, Calisan personele ddenen
meblag, Para ve menkul kiymetler mevcudu, Tasinmaz mevcudu belirtilir.
¢) Gerekli gdrmesi halinde gerekg¢elendirerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmasini talep etmek,
¢) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
d) Tiizitk ve mevzuatga belirtilen difer gérevleri yapmaktir.
e)Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik
ve yolsuzluklar girdiigii takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir.
Sorugturmay: derinlestirmek icin gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici
olarak girevden el ¢ektirilmesini ister.
Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizlitk yaptign iddia edilenlere girevden el gektirmeme kararinda israr etmesi |
halinde denetleme kurulu ydnetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasmm isteyebilir. Bu durnmda yonetim kurulu, altmig giin icinde genel kurulu
olaganiistit toplantiya ¢cagirmak zorundadir,
a Giérevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulea gérevlerine iade veya sendikadan
’ ihraglarma Kkarar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el ¢ektirildikleri siireye
ait sendikadan almalar1 gereken iicret ve sosyal haklar: sendikaca ddenir. Sendikadan
ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulur.,
4-GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 31. Genel Kurulca sendika {iyeleri arasindan gizli oyla segilen bes tiyeden olusur.
Yedek liye sayisi, asil fiye sayist kadardir. Genel Disiplin Kuruluy, ilk toplantisinda bir bagkan
ve bir sekreter segerek gérev dagilimini yapar, Genel Disiplin Kurulu kararlarim gogunlukla
alir, incelemeleri re’sen veya gikdyet lizerine yapar.
Sendika disiplin kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde, disiplin kurulu bagkani yedek
secimindeki en ¢ok oy alandan basglamak suretiyle yedekleri géreve ¢agirtr,
Genel Disiplin Kurulu’nun girev ve yetkileri;
Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurulundan alacag ¢agr kararinin, kurul
baskani ve iiyelerine tebligi iizerine yedi giin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi
icin en az ii¢ kurul iiyesinin bir araya gelmesi sarttir, Kurul kararlari oy ¢oklugu ile

verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildify taraf cogunlugu saglamig saylh_g.%‘ U&,,r
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Disiplin kurulu, ilgilinin yazih savunmasim da aldiktan sonra sararmi en geg ii¢ ay
icerisinde geregi yapilmak iizere Sendika Genel Bagkanhigina sunar.
a) Sendika tiiziigiine, ama¢ ve ilkelerine aykirni hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler hakkinda
sorusturma yapar, Uyelikten ¢ikarma disinda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarim verir ve
sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir. |
b) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar itiraz lizerine inceleyip karara baglar, |
¢) Uyelikten ¢ikarilma cezasm Genel Kurula teklif eder. ) |
d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirir.
e) Kendisine verilen yetkileri kitiiye kullanmak.
f) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalan
desteklemek,
g) Sendikanin amaglarma ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya |
¢alismalarda bulunmak,
h) Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri, btlge, il ve il¢e temsilcileri ile isyeri
temsilcileri hakkinda asiisiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,
1) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem
ve davraniglarda bulunmak ve benzeri sucglar1 isleyen sendika ve sube ydneticileri,
temsileileri ile ityeleri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama ve gegici olarak
azami li¢ ay siireli isten el ¢ektirmek,
Cezasiin uygun goriilmesi ve Sendika Yonetim Kurulu’nun onay ile ilgilisine tebligi,
sendika disiplin kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay tebelliig eden ilgili,
sendika genel kuruluna itiraz edebilir. Itiraz iizerine sendika genel kurulu durumu
inceler ve uygun giriirse disiplin kurulunun verdigi cezay1 kaldirabilir ve bu durumda
ceza verilmemis sayilir.
Gorevden el ¢ektirilen sube yoneticisi hakkinda Sendika Genel kurulunca gorevine iade
veya ihra¢ karar verilir. Gorevine iade edilen ydneticinin, gérevden el ¢ektirilen sube
yoneticinin sendikadan almas: gereken iicret ve sosyal haklar: ddenir. Ihracina karar
verilen yonetici hakkinda gerekiyor ise yarg: mercilerine bagvurulur.
Sendika Disiplin Kurulu thrag gerektiren su¢lar hakkinda hazirladif rapora gériiglerini
ekieyerek sendika genel baskanh@ina verir.
Sendika disiplin kurulu, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazain
incelenmesi istenen sube disiplin kurulu kararlarim bir ay ig¢erisinde inceler, sonucu
gereginin yapilmasi i¢in sendika sube baskanligina gonderir.
Sendika disiplin kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren
su¢lar hakkinda hazirlanan raporlar inceler. Goriisiinii de belirleyerek sendika genel
baskanina verir.
Delegelik sifatinin kaldinlmasi yetkisi disiplin kurulunun énerisi iizerine sendika genel
Kuruluna aittir.
DISIPLIN CEZALARI
Madde 32. Disiplin cezalari
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Goérevden uzaklagtirma,
d) Uyelikten temelli gikarmadir.
Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararinin teblifinden itibaren yedi (7) giin i¢inde Genel Kurula sunulmak
{izere Sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Geg¢ici ihrag
cezasimumn siiresi, i¢ aydan fazla olamaz. Uyelikten temelli ¢ikarma cezasi Genel i{sigl'in'x\_
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Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile verilebilir. Genel Kurulda ilgilinin kendini
savunmasi engellenemez.

5. ISTISARI ORGANLAR

Madde 33.

a) Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin baskanhginda Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme
Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil dyeleri ve Sube Baskanlarindan olusur.
Baskanlar Kurulu Genel Yonetim Kurulunun cagrs: ile yilda iki defa toplanir. [stisari bir
organdir ve aldifn Kararlar, tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Y&netim
Kurulunda goritstiliir.

b) Bilim ve Onur Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel ¢aligma yapmak,
proje ve Oneri olusturmak, sendikal taleplerin olusturulmasina katkida bulunmak tzere
bilimsel yeterliligi olan iiyelerimiz arasinda Genel Yénetim Kurulu tarafindan olugturulan bir
kuruldur. Genel Yonetim Kuruluna bagli olarak ¢aligir.

B. SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 34- 400 ve tizerinde iyesi olan illerde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube
kurulabilir. Uye sayis1 400°iin altinda olan iller Genel Y6netim Kurulu karari ile birlestirilerek
sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi
durumdaki subenin Yonetim Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu belirler. Sube, 6 ay igerisinde
genel kurul yapar.

SUBE ORGANLARI

Madde 35. Sendika Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlart:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 36. Subenin en yiiksek organi olup, sendika genel kurulundan en az iki ay dnce
olmak {izere{ic yilda bir sube yonetim kurulunun veya liizum iizerine Genel Yonetim
Kurulunun uygun gordiigii tarihte yapilir. Sube yonetim kurulunun oygokluguyla, denetleme
kurulunun oy coklugu ile, iiye veya delegelerin 1/5’inin talebi veya Genel Yonetim
Kurulunun karar ile olaganiistii genel kurul yapilabilir. Genel Kurul toplantisi ve giindemi en
az 15 giln 6nceden o mahalde yayinlanan bir gazetede, yoksa mahalli imkanlarla ilan olunur,
Giindemde segim olmast halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir. Olaganiistii genel kurul
toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gdriistliir.

Sube genel kurullar;

a) Uye sayis1 500 ile 2000 arasinda ise Giyeler arasindan secilecek 100 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil iiyelerinden,

a. b) Uye sayis1 2001 ile 4000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 125 delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden,

b. ¢) Uye sayis1 4001 ile 6000 arasinda ise yeler arasindan secilecek 150 delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asil liyelerinden,

c. d) Uye says1 6001 ile 8000 arasinda ise iyeler arasindan segilecek 175 delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asil iyelerinden,

d. e) Uye sayisi 8001 den fazla ise liyeler arasindan secilecek 200 delege ile sube yonetim

ve denetleme kurulu asi] iiyelerinden, Olugur. Sube genel kurul delegeleri $ubeqiﬁ'a T
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faaliyet alanina giren igyerlerinden tiiziige bagli olarak diizenlenecek delege segimine
iliskin cikarilacak yonetmelik esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim

esaslarina gore yapilir.
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 37. Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:
a) Organlarin se¢imi,
b) Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin goriigtilmesi,
¢) Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi,
¢) Sendika Genel Kurullarina delege segimi,
d) Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gérevleri yerine getirmekfir.
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 38. Sube Yénetim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gorev ve
yetkileri:
a) Subenin ¢aligma programin: yapmak,
b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,
¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
¢agirmak,
¢) Sendikaya iiyelik i¢in bagvuran kamu ¢alisaniarinin iyeliginin kabulii veya reddi i¢in iye
kayit formlarini Genel Merkeze ulastirmak,
d) 11, ilge, belde ve igyeri sendika temsilcilerini belirlemek,
e) Sube simirlar dahilindeki igyerlerinde ¢aligan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oziimler
tiretmek,
f) Isyerlerinden aidatlanin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin caliganlarin
listelerini igverene ulagtirmak,
g) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gorevleri yerine
getirmek,
SUBE ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 39 .Sube Bagkami, Sube Genel Kurul delegelerinden  segilir.
Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
tiyeleri o subenin fiyelerinden secilir. Sendika Sube Y&netim Kuruluna segilebilmek igin,
adaylik ve deneme siiresini tamamlamis kamu gorevlisi olarak g¢alismak gerekmektedir,
Cekilme, greve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl: bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlarin ityelikleri, varsa sendika
subesindeki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, se¢ildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder. Sendika Sube Baskani ve yoneticileri géreve segildikten
sonra ii¢ ay i¢inde kendilerinin, eglerinin velayetleri altindaki gocuklanmin mal varhg:
bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI
Madde 40. Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil iiyeden olugur. $ube Yonetim Kurulu iye
sayis1 kadar yedek tiye de belirlenir, Uyeler, kendi aralarindan bir bagkan olmak iizere
sekreterlikleri de olustururlar. Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir toplanir. $ube bagkaninin
cagrisiyla olaganiistil toplanir. Caligma esaslart Genel Yonetim Kurulunda oldugu gibidir.
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 41. SUBE BASKANI Sube Baskani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder.
Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde
toplanti veya komisyon bagkanligim Yonetim Kurulu Uyelerinden birine devredebilir.
Sube Baskani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii ¢ahimalar1 denetlemeye ve
tetkike yetkilidir. '




Sckreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter veya yonetim kurulu
liyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.

SUBE SEKRETERI

Sube bagkanimin bulunmadifi zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.
Sube yazigmalanmi  yiiriitilmesi, gsube birolarmin  yiiriitilmesi  sekretere  aittir.
Sube yonetim kurulunun toplantilarimin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarim kurul
iyelerine bildirir.

Sube yénetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek
diger gorevleri yapar.

SUBE MALI SEKRETERI

Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yénetmelik ve tliziik hitkiimleri gergevesinde
yerine getirir.  Sube yonetim kurulunca alinacak kararlar1 yerine getirir ve sube bagkam
tarafindan verilecek diger gbrevleri yapar.

SUBE MEVZUAT SEKRETERI

Sendikal ¢alismalara iliskin her tlirlit mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar toplar, diizenler
ve degisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatia
ilgili her tiirlii bilgi, belge ve yaymlarin subeye bagli birimlere ulagtirilmasini saglar.
Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yénetim kurulunca almacak
kararlar yerine getirir.

SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

Sendikaca belirlenen tegkilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan
isyerlerinde calisanlarin sendika catist altinda toplanmast igin ¢alisir. Sube bagkam tarafindan
verilecek diger gdrevlen yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlar yerine
getirir.

SUBE EGITIM ve SOSYAL iSLER SEKRETERI

Sendikaca belirlenen egitim programlan cercevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli
efitim c¢alismalarini yapar. Egitim konulan ile ilgili sube y6netim kuruluna onerilerde
bulunur.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak
kararlar1 yerine getirir.

SUBE DIS ILISKILER ve BASIN YAYIN SEKRETERI

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder. Birlik ve dayamisma ruhunu
pekistirmek, {iyelerin tanigmasi ve kaynagmasimi teminen eglence, piknik vs. sosyal
etkinliklerin ~ 6n  ¢alismalarim  yapar ve sube  ydnetim  kuruluna  sunar.
Her tiirlii basin ve yayin vasitalarii takip eder, bilgi ve dokiimanlart derler ve ySnetim
kurulunun bilgisine sunar.

Sube bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak
kararlar yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 42. Sube Denetleme Kurulu;

a) Genel Kurul tarafindan, Genel Kurula katilan iiye veya delegeler arasindan segilen bes
denetciden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek iiye de segilir.

b) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

¢) Sendika tiiziifiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu sube bagkanina verir.
Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

d)Sube denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi arasmda bir kurul baskam& g)ir
raportir seger. et
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e)Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina
ginderir.

SUBE DiS{PLIN KURULU

Madde 43. Sube disiplin kurulu;

Sube gene! kurulunca segilen bes tiyeden olusur. Asil iiye saysi kadar yedek lye de segilir.
Sendika tiiziigiine, amag¢ ve ilkelerine aykirt hareket eden sendika {iyeleri hakkinda
sorugturma yapar, ihtar cezasi verebilir veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak baz
hallerde sendika yonetim kuruluna bilgi verir. Ug aydan fazla ihra¢ gerektiren suglar
hakkinda hazirlayacag raporlar sendika disiplin kuruluna gonderilmek iizere sube
baskanina verir. Savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Disiplin kuruluncu verilen
her ceza icin ilgilinin yedi giin i¢inde itiraz hakk: vardir.

iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

Madde 44. Isyeri sendika temsilcileri:

a. Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki tiyeler tarafindan segimle belirlenir. Isyerindeki

kamu gérevlisi sayisi;
20-100 ise en ¢ok bir,
101- 500 ise en gok iki,
501-1.000 ise en ¢ok i,
1.001-2.000 ise en ¢ok bes,
2.000 den fazla ise en gok yedi kisiden olugur.
Bu temsilcilerden biri Sube Yo6netim Kurulu tarafindan basg temsilci olarak
gorevlendirilir.
b) Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallinde calisanlarin 1/5° inin teklifi ve Genel
Yonetim Kurulu karan ile isyeri temsilcileri gdrevden alinabilir.
¢) Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.
iSYERi TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI]
Madde 45. Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:
a) Sendika ile tyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitilmesini
saglamak,
b) En az ayda bir kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gdriismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,
¢) Uyelerden gelen sikayet ve Onerileri ¢ozmeye calismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,
d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.
C. SENDIKA PERSONELI
Madde 46. Bu konuda gikarilacak bir yonetmelikle diizenleme yapilir.
IV. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 47. Sendikanin gelirleri:
a) Uyelerden alinan aidatlar,
b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
¢) Eglence, miisamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d) Bagislar ve yardimlar
SENDIKA AIDATI
Madde 48.
Sendika {yelik aidat), iyenin maasinin, kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna
bagh ve her ay mutat olarak Sdenmekte olan damga vergisine tabi axljiiﬁlijﬁi‘g:tg_
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gelirleri toplamimin binde besi oranindadir. Odenti tutari; 15 inci derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun, damga vergisine tabi briit gelirleri
toplaminin binde dordilinden az, otuzda hirinden fazla olamaz.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 49. Sendika;

Sendika; dyeleri ile galigrdifi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez, Amaclart ve
faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz, Gelirlerinin %10’ unu {iyelerinin mesleki
egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir, Sendika organlarina segilen ydneticilerle
gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklari, harcirahlar,
odenekler, yolluk ve tazminat giderleri, Il ve ilgelerde agilan sube ve biiro masraflar,
Genel Yonetim Kurulu karan ile izine ayrilan Sube Yénetim Kurulu tiyelerinin huzur haklar,
harcirahlar, &denekler, yolluk ve tazminat giderleri, Yardimlasma sandig giderleri,
Uye bulundugu yurtici ve yurtdis: kuruluslara §denen aidat giderleri, Tiiziik ve mevzuata
uygun diger giderler, Genel Y&énetim Kurulu bu konularda harcama yapmak iizere Genel
Kuruldan yetki alir,

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 50. Sendika asagida yazil defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri ditzenlemek
zorundadir.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim Kurulu tiyelerince kullanilan
gecici giden evrak defteri.

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

e) Demirbag esya defteri.

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.
Yukanda yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda
yardimet defterler de tutabilir. Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben
takvim  yilindan  baglayarak on  yil siire ile  saklamak  zorundadir.
Sendika, her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklari donemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:’
na, sendikalar ayrica bapli bulunduklan konfederasyona génderirler.

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIM! VE DUSUMU

Madde 51 : Demirbaglarm alimi, satis1 ve diiglimii, en bilyilk banknottan daha fazla degere
sahip demirbaglar igin kurulacak en az ti¢ kigilik bir komisyon tarafindan yapilir.
Her tiir bakim onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon,
Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulur.

YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

Madde 52. Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarda
gérev alan ilye veya delegelerin yol masraflan ile yolluklan sendika tarafindan édenir.
BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 53.

a) Sube Genel Kurulu harig sube zorunlu organlarindan birine segilen baska birine segilemez.
b) Genel Kurul hari¢, sendika zorunlu organlarindan birine segilen baska bir goreve
segilemez. ——
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
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Madde 54. Sendika, ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul
karartyla alinir,

Madde 55. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluslara {iye olabilir. Ilgili kuruluglara temsilci
gonderebilir.

Madde 56. Sendika; {iyesi oldugu veya liyelikten ayrildifi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslari, itye oldugu veya tiyelikten ayrildig tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1’ na bildirir. Uyelik bildirimine, {iye olunan kurulus tiiz{ig{iniin bir
omegi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 57. Genel Kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin ii¢te ikisinin katihmiyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantmmin ertelenmesi durumunda
ikinei toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, ydnetim ve
denetim kurullar: iiye tam sayisimin iki katindan az olamaz. Sendikanin feshi karan
genel kurul delege sayisinin iigte iki cogunlugu ile verilebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varhifi genel kurulca
kararlagtirillan ayn1 maksath sendika veya iiyesi oldugu konfederasyona devredilir.




