,As‘h gibi tarandi.

ANADOLU EKSEN EGITIM KURUMLARI CALISANLARI SENDIKASI TUZUGU

BiRINCIi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Ady, Genel Merkezi Ve Adre:sj ‘
Madde 1. (1) Sendikanin adi; “ANADOLU EGITIM KURUMLARI CALISANLARI
SENDIKASI », kisa adi “Anadolu Eksen ” olup Genel Merkezi Ankara’dadur.

(2) Sendikanin Adresi: Siimer 1 Sokak Menekse Apt. No:5/5 Kizilay/Ankara seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres
degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 2-

Sendika, Tiirkiye genelinde egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda faaliyet gosterir. Ilgili
mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglari, sendikanin
faaliyet alanina dahildir.

Sendikanin Amaci

Madde 3-

Uyelerinin 6zliik ve ekonomik haklarini korumak ve genisletmek ile toplumun sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik menfaatlerini bir potada eriterek milli, sivil, katilime1 ve manevi degerlere bagh
olmay1 kendine 6lgii olarak belirlemis, ilkeli ve seviyeli bir sivil toplum orgiiti olarak
tarihiyle barigik, insanlarin vatandagi olmaktan gurur duyacaklar: giiglti, huzurlu ve bityiik bir
Tiirkiye hayalini gergeklestirmektir.

Bu kapsamda

a) Egitim calisanlarinin huzurlu ve azimli sekilde ¢alisabilecegi; hiir, adil, katlimel, planh ve
kaliteli ¢aligma ortamina kavugmasinin saglanmasini,

b) Egitim calisanlarinin, sosyal, demokratik, ekonomik, mesleki ve kiiltiirel yasamlarina
zenginlik kazandirmanin miicadelesini vermek, bu cergeve iginde; tiyatro gosterileri, siir
dinletileri, 6diillii yarismalar, sportif faaliyetler, bilgi yarigmalari, panel, sempozyum, forum,
acik oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

¢) Aile kurumunu korumak amaciyla, gelecegimizi emanet edecegimiz yavrularimzin
yetismesinde en 6nemli role sahip olan ve kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini
de yerine getirmeye calisan kadin kamu ¢alisanlarinin, bu vazifelerini daha verimli
gerceklestirmeleri igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasini,

d) Diinyanin en geng niifusuna sahip bir ke olarak atl vaziyette olan ve enerjisinden
yeterince faydalanamadigimiz  genglerimizin igsizligin pengesinde erimesinin dniine
gecilmesine,

e) Grev hakkinin kamu gorevlilerine verilmesini,

f) Sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sézlesmeli personel
istihdaminin tamamen kaldirlmasini, saglamak igin evrensel hukukun, uluslararasi
sozlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin, kanunlarin, ILO Sozlegsmelerinde, Insan Haklar
Avrupa Sozlesmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas
alinmasini, amaglar.
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Sendikanin Tlkeleri

Madde 4-

1-)Millilik

Sendika, sendikacilifin evrensel normlarini, Tirk milletinin tarihte engin tecriibeleri ile
olusturdugu, Ahilik ve Vakiflar gibi sosyal, ekonomik, siyasi ve kiltirel igerikli
teskilatlarinin ruh ve goniil diinyasindan beslenerek yorumlanmasini esas alir.

2-) Sivillik

Sendika, sendikalarin, sentetik siyaset anlayigim tesis etmek isteyen toplum miihendislerinin
kendine bigtigi rolii reddederek, sivil itaatsizlik ruhundan beslenen bir anlayisla, kendisinden
hem siyasal hem sosyal hem de ekonomik iglev beklenen sivil yapilar oldugunu esas alir.

3-) Katilimeilik

Sendika, fiziksel siddet igermeyen, zihinsel bir aksiyoner eylemin ifadesi olan ‘sivil
itaatsizlik’ kiiltiirini benimsemis bireylerin toplumda ¢ogalmasi, katilimer bir sendikal
anlayisin gelisimine hiz verilmesi, bdylece bir gesit toplu olarak hak arama manasina gelen
‘sivil toplum’ anlayigini esas alir.

4-) Manevi degerlere baglilik

Sendika, Insanlar1 kendilerine ve topluma karst sorumlu davranmaya sevk eden en dnemli
etkenin manevi degerler oldugunu olgti alir. Bu kapsamda adalet kavramini manevi degerler
merkezine oturtarak ‘sosyal adalet’ ve ‘ahlaki adalet’ ile ‘kamusal adalet’ kavraminin ¢aligma
ve toplum hayatimiza hakim kilinmasi i¢in miicadele eder.

Sendikanin Tiiziigii Ve Degistirilmesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, secimler ve
secilenlerin giivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, tyeleriyle ilgili is ve
islemleri genel itibariyle sendika tiiziigtinde belirtilir. Sendika organlari ve tiyeleri biitiin ig ve
islemlerinde sendika tiiziigiine uygun hareket etmekle yiikiimdiirler. Tiiziikte hikiim
bulunmayan hallerde kanuna ve tiiziige aykinn olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak
sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gére islem tesis edilir.

i2) Tiiziik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’u tarafindan, Genel Kurul Divan
Baskanligi’na verilen yazili Onergenin, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan
delegelerin 2/3’i tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir.

(3) Tiziik degisikliginin glindem maddeleri arasinda yer aldig1 genel kurulda toplanti yeter
sayisi, ilk toplant1 i¢in 2/3 olarak uygulanir. Ik toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci
toplantida 2/3 oram aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 iiye veya delege tam
say1sinin bir bélii tigtinden az olamaz. Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil
{iyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.

(4) Tuziik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve
ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet
olarak bagli oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik
ilkelerine gore korumak ve gelistirmek icin gerekli calismalar1 yapar.
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(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden
baska;

a) Toplu sozlesme goriigmelerini yiiriitir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sozlesme
goriismelerinin  anlagmazlikla sonuglanmasi halinde uyugmazligin ¢ozimii icin Kamu
Goérevlileri Hakem Kuruluna bagvurur.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin giderilmesi i¢in gerekll idari
ve yargisal basvurulari yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne ve AlHM’e
bagvuru yapar.

¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden toplu sdzlesmelerden dogan
hususlarda, sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalart takip
eder; Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan Oniinde temsil eder veya ettirir, bu
baglamda iiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda liyeyi temsilen taraf olur.
d) Sendikal faaliyetlere ve orgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki
alanina iliskin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci gonderir.

¢) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini
catis1 altinda orgiitlemeye cahsir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere hizmet
kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalar1 yapar, sonuglariyla ilgili raporlar
diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluglarinin merkez, tagra ve yurt dist
teskilatlariyla bu konularda ortak ¢alismalar yapar.

f) Amaclarina ulasabilmek igin, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine ydnelik
meslek edindirme kurslar1 agar.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglk, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer
olur, igletir.

h) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel geligmesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane.
kitabevi,basimevi kurar isletiler. Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yaynlar ¢ikarir.

1) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar1 amaciyla egitim tesisleri ve kurumlar kurar ve
isletir.

i)  Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, dliim,
ac1ga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla yardimlagma sandig1 kurar, bu
amaglara yonelik sandik kurulmasina yardimci olur.

i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve
kurulmasina yardim eder ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi verir.

k) Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve geligtirmek amaciyla uluslararasi sendikal
orgiitlere iiye olabilir, bu érgiitlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir.

)  Amag ve gorevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz miilkleri edinir.

m) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt i¢inde ve yurt diginda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirir.

n) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine
getirir.
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) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yarg: organlarina; sendikal orgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢aliganlarina iligkin mevzuatla ilgili yasal
bagvurular1 yapar. Kendi veya iiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AIHM’e bireysel
basvuru yapar.

0) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak iizere ilgili mevzuatlarda
sendikaya verilen diger yetkileri kullanir.

r) Ulusal ve uluslararast kuruluglara iiye olur veya iiyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar
kurar.

IKINCI BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim- 6gretim ve bilim hizmet kolunda
oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan ve sendika liyesi olma hakkina
sahip tiim kamu gorevlileri tiye olabilir.

Uyeligin Kazanilmasi
Madde 7. (1) Uyelik basvurusu, iiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamlir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en ge¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayilir.
Uyelik basvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda
belirtilen siiresi icerisinde ve aym mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede
kararin iptali istemi ile dava agabilirler.

(3) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini lyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik Gdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere igverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8. (1) Her iiye iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, li¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu
stire icerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan iiyeden iiyelik kesintisi yapiimasina devam edilir.
Kamu isvereni tarafindan sendikaya génderilen gekilme bildirimini alan sendika gorevlisi,
¢ekilme bildirimini kayit defterine igler.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak {izere ayliksiz izne ayrilan iiyelerin tiyeligi, ayliksiz izin siiresince
askiya almir. Uyeligi askiya alinanlar; iiyelik aidati 6demez ancak sendika iyelerinin
yararlandig1 diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Genel veya mahalli se¢imlerde aday adayr ya da aday olmasina bagl olarak kamu
gorevinden ayrilanlarin tiyeligi, aday olamamasina ya da se¢imi kaybetmesine baglh olarak
tekrar geri donmesine kadar askiya alinir.
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(3) Mahalli veya genel segimlerde aday adayir ya da aday olmasina bagh olarak ilgili
mevzuatinda belirtilen hiikiimler cercevesinde sendika veya sube yonetim kurulu ya da
denetleme kurulu dyeliginden istifa eden yonetim veya denetleme kurulu dyeleri, aday
olamamalari ya da aday olup segimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatinda kamu
gorevlerine dénmeleri igin dngdriilen siirenin sonuna kadar bagvurmalari kaydiyla istifa
ettikleri goreve donebilirler. Bu siire igerisinde, sz konusu gorevler igin yedek tyelere gagr
yapilmaz. Ancak, bu kapsamda istifa eden yonetim ya da denetleme kurulu tiye sayisinin s6z
konusu kurulun toplanti yeter sayisinin saglanmasina imkén vermeyecek sayida olmasi
halinde, genel kurulda en az oy almis olan asil yonetim kurulu tiyesinden baglanarak oylarmn
esitligi halinde kura sonucunda belirlenen y6netim kurulu asil lyesi ya da liyelerinin yerine
gorev yapmak iizere yedek iiyeye ¢agr yapilir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10. (1) Sendika iiyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna ge¢me,
b) Uyelikten gekilme,

¢) Kamu gorevinden (emeklilik, istifa vb. nedenlerle) ayrilma,

d) Uyelikten ¢ikariima,

e) Oliim,

hallerinde sona erer.

(2) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agia alinmasi veya sendikamin faaliyet alan iginde
kalmak sartiyla baska bir kurum ya da kuruluga nakli sendika iiyeligini etkilemez. Uyeli
sona erenler, sendika tarafindan bes giin igerisinde igverene bildirilir.

Uyelikten Cikarllma

Madde 11. (1) Uyelikten ¢ikarilma; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun
bu yondeki teklifinin kabul edilmesiyle olur. Cikarilma karar1, ¢ikanlana ve igverene yazih
olarak bildirilir. Cikarilma kararina kars: bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevh
is mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik, gikarilma karar1 kesinlesinceye kadar stirer.

Uyelikten Cikarilmayi Gerektiren Haller
Madde 12. (1) Asagda belirtilen fiil ve durumlar, sendika tyeliginden g¢ikariimayi
gerektirir;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Sendikann tiiziikk ve ydnetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarimin kararlarina aykiri
davraniglarda bulunmak,

¢) Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika ydnetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dustirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak,

f) Sendika iiyelerini, Sendika organlarinin ¢alismalarimi sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek,

(2) Uyelikten ¢ikariimay1 gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
tiyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorugturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak Y6netmelikle diizenlenir.
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UCUNCU BOLUM _
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlari
Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olugur.

(2) Sendika zorunlu organlar;
a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,
d) Genel Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri Tiiziigtin ilgili maddeleri ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan yrtirlige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlari;

a) Merkez Damisma Kurulu,

b) Baskanlar Kurulu,

¢) Kadinlar Komisyonu,

d) Genglik Komisyonu,

e) Engelli Calisanlar Komisyonu’dur

(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla iigiincii fikrada sayilan istisari organlar, kurulabilir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde
ticiincii fikrada sayilanlardan baska istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan
istisari organlarin tiyeleri, ¢alisma alanlari, sekil ve sartlari ile diger hususlar Genel Yonetim
Kurulunca yiiriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu
Madde 14. (1) Genel Kurul, sendikanin en st kademesi ve en yetkili organi olup Genel
Yoénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri dahil 312 delegeden olusur.

(2) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla
genel kurula delege olarak katilir.

(3) Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iyeleri
haricindeki 300 iiyesinin subelere dagilimi, asagidaki esaslara gére Genel Yonetim Kurulu
tarafindan gerceklestirilir;

a) Toplam aidath {iye sayisinin 300’e boliinmesi suretiyle “bir delegelige diisen iiye sayis1”
belirlenir.

b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan “bir delegelige diisen iiye sayisi”ndan daha az
olan subelere bir delege verilir.

¢) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen subeler haricindeki diger subelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda
kendilerine delegelik verilen subelerin iiye sayilari ile kanunda belirtilen sube olma sayisinin
altinda iiyeye sahip temsilciliklerin {iye sayilari toplam iiye sayisindan dusulir. Kalan toplam
liye sayisi, kalan delege sayisina boliinerek yeniden “bir delegelige diigen tiye sayis1” bulunur.
(b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki diger subelerin aidath liye sayisi,
yeniden belirlenen “bir delegelige diisen iiye sayisi”na boliinerek bu subelere diisen delege

sayisi belirlenir.
&
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d) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi
halinde bu delegelikler, bolme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baglanarak
subelere dagitilir.

¢) Toplam aidath liye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son saya,
subelerin aidath {iye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayiya
esas mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar sona erer. Genel
Yonetim ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege
katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayal olarak genel kurula delege
olarak katilamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani, Olaganiistii Genel Kurul, Toplant1 Ve Karar Yeter
Sayisi

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu,dért yilda bir olagan olarak toplanr. lgili
mevzuatinda olagan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmast halinde ilgili
mevzuatindaki siire uygulanir.

(2) Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Yonetim Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en geg
15 giin i¢inde yapilacak ikinci toplantimin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan 15 giin &nce bir
gazete veya sendikanin internet sitesi araciligiyla ilan edilir. Genel Kurul delegelerinin listesi
ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul giindeminde segim olmasi halinde
Se¢im Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

(3) Genel kurul, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve ilk toplantida kararlar
oylamaya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢oklugu esas
alinir. Ancak, Genel Kurul giindeminde tiiziik degigikligi ya da feshin yer almasi durumunda
toplant1 yeter sayisi, ilk toplantiyla smurli olmak iizere delege tamsayisinn 2/3’0 olarak
uygulanir.

(4) 1k toplantida toplant1 yeter say1 saglanamazsa en geg 15 giin i¢inde ilanda belirtilen giin,
saat ve yerde ikinci toplanti yapilir. ikinci toplanti i¢in salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu sayi
liye veya delege tam sayisini tigte birinden az olamaz. Tiiziikte agik¢a hiikiim bulunan haller
hari¢ olmak tizere kararlar oylamaya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi lye
veya delege tam sayisinin bir bolti dordiinden az olamaz.

(5) Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Onerisi, toplant: tarihinden en az
on bes giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve
internet sitesinde ilan edilir.

(6) Genel Kurul, tiye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel
Yoénetim Kurulu’nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme
Kurulu’nun karariyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve
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ayni gerekgeye dayali olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi
lizerine en ge¢ 60 giin iginde olaganiistli olarak toplanir.

(7) Olaganiisti Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger
hususlarda Olagan Genel Kurul igin 6ngériilmiig usul ve esaslara uyulur. Olaganistii Genel
Kurulda, giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir ve glindem degisikligi teklif edilemez.
Olaganiistii Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya ¢agirlmasina iligkin konuya yer
verilmek sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinin agilmasindan sonra, genel kurul giindemine zorunlu organlarin se¢imine iliskin
giindem maddesi eklenemez.

Genel Kurulun Cahsma Usulii

Madde 16. (1) Genel Kurul, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye tarafindan agilir
ve yoklama yapilir. Toplanti yeter sayis1 mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek tizere
agik oyla segilecek bir Bagkan, iki Bagkan vekili ile en fazla ii¢ sekreterden olusan bagkanlik
Divani tesekkiil ettirilir.

(2) Olaganiistii Genel Kurul hari¢ olmak tizere Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi ve
giindemde yer alan bir maddenin ¢ikarilmasi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazih
teklif yapilmasi ile gergeklesir. Organlarin se¢imleri hari¢ olmak tizere biitiin Genel Kurul
kararlar1, agik oylama suretiyle alinir. Organlarin se¢imleri kapali oy agik tasnif ile yarg
gozetiminde gergeklestirilir.

(3) Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde &zetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarimi hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi
liyeleri arasinda bir bagkan, bir raportor segerek ¢aligmalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlart Genel Kurulda goriisiiliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara
Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar liizum goérdiigi takdirde
konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin iiye sayisi Genel Kurulca
tespit edilir. Genel Kurulun goriisme kararlar1 ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin
yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar
defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Giérev Ve Yetkileri
Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tuzigiin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zoruniu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarim segmek,

b) Tuzlkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve geg¢mise etkili
olmamak tizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik
hitkiimlerinin degistirme konusunda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek,

¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibrasina
karar vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgeyi goriiserek karara
baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimasi, alt ve st yapi projelendirmesi, bu islerin ihale
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edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt
disi temini, alim1 ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili
olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye
olmak veya iiyelikten ayrilmak Kkararlarini vermek, bu konular hakkinda Genel Kurul
yetkilidir.

g) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin 3/5’inin ¢oguniugu bulunmak kaydiyla ayni
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,

h) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararas1 sendikal tist kuruluglara gonderilecek iist
kurul delegelerini segmek,

i)  Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maag ve diger mali
haklar ile tazminatlar1 belirlemek,

j)  Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gdérev yapanlara verilecek her tirlii ticret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluklarini belirlemek,

k) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek; iicret,
yolluk, yevmiye ve tazminatlar1 ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin
yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
) Genel Disiplin Kurulunun {iyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlari gorlislip karara baglamak,

m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi
agma ve baslangigtaki kurulusg sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

n) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varhginin nereye devredilecegine karar
vermek,

0) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmast belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

p) Tirkiye Cumhuriyeti smnirlar1 dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; ; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklari talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sozlegmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklari
diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluglara
miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu
alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi szlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak
lizere ilgili bankada bulunan her tiirli varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama,
tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
odeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitlin is ve
islemeleri yapma, tinansal kiralama sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi yada finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
genel yonetim kurulu iiyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek iizere genel ydnetim
kuruluna yetki vermek.
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Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak Ve
Sorumluluklari

Madde 18. (1) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar
ve yiirlitme orgamdir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan
Vekili),Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma),
Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletisim), Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal
Isler) ve Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)olmak lizere yedi kisiden
olusur ve aday olan Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul delegelerinin en az 1/10’unun
aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Yonetim
Kurulu se¢imi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak
gerceklestirilir. Genel yonetim kurulu segimlerinde yonetim kurulundaki tiye sayisi kadar
yedek tye segilir.

(3) Genel Yonetim Kurulunun se¢imlerinde aym goéreve birden fazla aday olmasi durumunda
en ¢ok oyu alan aday se¢ilmig olur. Oylarin esitligi halinde, se¢cimi kazanan aday ad g¢ekmek
suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Bagkan Yardimciliklarindan herhangi birinin
bosalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye ayrilan genel bagkan yardimecisinin yerine 30
giin igerisinde goreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
tiyelere ¢agri yapilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir
zaman kalmis olmasi halinde yedek iiyenin c¢agrilmasi Genel Yonetim Kurulunun
takdirindedir. Cagrilan yedek {iyenin gorevi kabul etmemesi halinde, aym usulle diger yedek
iye goreve c¢agrilir. Yedek iyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu
toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan onerilmek ve Genel Baskanlik hari¢ olmak kaydiyla,
Genel Yonetim Kurulunun diger Uyelikleri igin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Gorev
dagilimin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agri yapilan yedek iiye,
ayrilan yonetim kurulu {iyesinin gérevini tstlenir.

(4) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi halinde, Genel Bagkanlik
gorevini Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) lstlenir. Cagri yapilan yedek
lyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yo6netim Kurulu toplantisinda Genel Yonetim
Kurulunun diger tiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

(5) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh
bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin tyelikleri, sendika organlarindaki gorevleri sona
erer.

(6) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevieri secildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.

(7) Genel Bagkan ve yoOnetim kurulu liyeleri goéreve secildikten sonra ii¢ ay iginde
kendilerinin, eglerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varhg: bildirimlerini notere
vermek zorundadirlar.

Genel Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 19. (1) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki
toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi iizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadig: hallerde
toplantilara Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) baskanlik eder.
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(2) Genel Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi liye tamsayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel
Baskanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir.

(3) Genel Baskan Yardimeciliklari, komisyonlar seklinde orgiitienir. Her Genel Bagkan
Yardimcist kendi komisyonunun baskanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Baskan’in
katilmasi halinde komisyon bagkanligi Genel Bagkan tarafindan yiriitiiliir.

(4) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Yardimcist (Genel Baskan Vekili)
tarafindan, diger tiyelerin gorigleri de alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan
Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri
Madde 20. (1)Genel Yonetim Kurulu, agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Tuzugi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak,

c) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem
planlar1 hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhigin c¢alisanlarin lehine sonuglanmasin
saglayacak islemleri yapmak,

e) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ger¢evesinde, motorlu
tasit ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

f) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek {izere y6netim kurulu tyelerinden bir
veya birkagina yetki vermek,

g) Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

h) Genel Yonetim Kurulu lyelerini veya sube organlarinda gérevli tiyeleri, gerekli gordiigt
hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

1) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, a¢ilan subelere yetki vermek,
baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

1)  Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilciliklere
yetki vermek,

J)  Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve
acilan temsilciliklere yetki vermek,

k)  Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya
cagirmak,

1) Sendikanin tiiziikte yer verilen amaglarim gergeklestirmesine yonelik gerekli biirolar
kurmak, elemanlar bulup ¢aligtirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacak
personeli atamak, bunlarin ticretlerini ve ¢aligma sartlarimi belirlemek,

m) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

n)  Sendikaya Uyelik ig¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek
kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

o) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
Uzmanlar Kurulunun olusumu ve ¢aligmalarim belirlemek,

0) Caligma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.
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p) Biitge fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin iiyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina
karar vermek,

r) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde veya genel kurul delegelerinin
1/5inin istegi tizerine Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

s)  Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane,
kres, yuva, radyo, televizyon, kiitliphane ve basin igleri igin gerekli tesislert kurmak,

s) Sendikanin, i¢ igleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, seg¢imlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili kurullarin
katilimiyla hazirlamak, ytrtrlige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

t)  Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin {iyesi bulundugu st kuruluslarla diger resmi veya
0zel kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar tespit etmek, uluslararasi kurulus
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara tiye olmak ve tiyelikten ayrilmak i¢in Genel Kurul
tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

u) Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine gére toplanan
kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

v) Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarma basvurmak, goriis
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini
gorevlendirmek,

y) Sendika tiizel kisiligini ve tiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra
etme konularinda Genel Yo6netim Kurulu Gyelerinden birini goérevlendirmek, avukatlarina
vekalet vermek,

z) Toplu sbézlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
bagvurmak ve toplu sozlegmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurular1 yapmak ve takip etmek,

aa) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

bb) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla;, Yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykir goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

cc) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt ig¢inde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
¢ahisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek,

dd) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve islerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Baskanin Girev Ve Yetkileri

Madde 21. (1) Genel Bagkan’in gorev ve yetkileri;

a) Sendikayi yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu isler igin yénetim
kurulu iyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlar1 azletmek, gerektiginde
bu yetkiyi Genel Bagkan Yardimcisina (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) yetki devri yoluyla
devretmek,
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b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek.
Liizumu halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
merkezinin aylik gelirinin %3’inli gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak
ilk toplantida Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve
bilgileri sunmak,

e) Sendika yazigmalarim ilgili genel baskan yardimcisiyla miisterek imza etmek; Ilgili genel
bagkan yardimcisinin yoklugunda Genel Yo6netim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyle sinirli olmak ve genel merkez giden evrak
defterine kaydin1 yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina
yazismalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tiim komisyonlara baskanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yoénetim Kurulu iiyesi ile birlikte para
cekmek,

h)  Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarimin sahibi olmaktan kaynaklanan goérev ve
sorumluluklari yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetlemek,

i) Sendikanin tiye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan ¢aligmalar i¢in gerektiginde Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan
gorevlendirme yapmak,

J)  Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde Yé&netim Kurulu iyelerini
gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger lyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu iiyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Bagkan Yardimcisimin (Genel Bagkan Vekili) Gorev Ve Yetkileri
Madde 22. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili)gorev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimer olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek,

¢) Genel merkez biinyesinde mevcut veya kurulacak arastirma, mevzuat, hukuk, toplu
sozlesmevb. biirolarin ¢alismalarini kontrol etmek,

f) Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, istihdam sekli, gorev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacagi amirler ile ¢alipma hukukuna iliskin diger hususlara yoénelik konulari
diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayma sunmak ve
uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

g) Yonetim Kurulu toplant1 giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini yiiriitmek,

h) ~ Genel merkezin idari ig ve iglemlerini genel bagkan adma yiiriitmek, is ve islemlere
ilisk@p olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak {izere rapor hazirlamak,

1) Oncelikle sendika tiyelerinin olmak {izere kamu caliganlarimin sorunlarmin ¢dziimiine
yonelik aragirma ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Yonetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

1) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluglarla iiyelerin taleplerine bagh olarak yiiriitiilecek yazigmalart ylriitmek,

7)) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,



Asil gibi tarandi.

k) Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilati birimlerine iliskin olarak iiyelerden gelen
miiracaat ve gikdyetlerle ilgili is ve islemleri yuriitmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili kurum
ve kuruluglarla gereken goriisme ve yazismalari yiirtitmek,

)  Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Tuzik degisikligi calismalarin1 Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu S6zlesme)
ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte
hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

n) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) Gérev ve Yetkileri
Madde 23. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve yonerge hiikiimleri geregince yiirlitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini
saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlar: her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe
biirosunu yonetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu iiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini
saglamak,

€) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki
diizenleme hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gdzetim ve
denetimini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlari ile
demirbaglarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Demirbag alimi ve diistimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,
h)  Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin
protokol ve sozlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina
imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigiyla sendikanin mali iliskilerini
diizenlemek ve takip etmek,

1)  Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

J) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tasmnmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k)  Genel Kurul karar dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

[)  Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan
Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili
olan Genel Yénetim Kurulu iiyesi ile imza islerini yuriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Ydnetim
Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

0) Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu {iyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda isbu
Tiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,
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0) Sendika Genel Yonetim Kurulu tyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklart belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,
p) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

r)  Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in Genel Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Girev Ve Yetkileri
Madde 24. (1) Genel Baskan Yardimeisinin (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a) Tiziigin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde
teskilatlanmay1 saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimer olmak,

c) Uye kayitlar1 ve tiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yuriitmek,

d) Sendika tyelerinin, kisisel ve gdrev bilgilerinin yer aldigi tiyelik arsivini diizenlemek ve
liye envanterlerini gikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasinil5 giin i¢inde isverene
gondermek,

f)  Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerin
kapatiimast konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmas i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullarinmn ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimei olmak,

h)  Sendika temsilcilerinin atanmas; veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile
istisare ederek, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan is yerlerinde ¢aliganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte calismak,

1) Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandirilmasina ve liye sayisinin artmasina ydnelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yénelik olarak Ydnetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin by alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

J) Genel kurul toplantisindan  Snce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin
olugturulmasini ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere
tebligini saglamak,

k) Genel Kurul cagrisina iliskin is ve iglemleri ylirlitmek,

) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlari
dahil olmak tzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim
faaliyetleri diizenlemek,

m)  Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin  tegkilata
duyurulmasini saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢alismalarini gergeklestirmek,

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
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-

0) Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig ile iligkilerini diizenlemek ve Yénetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu
iligkileri yiiriitmek,

0) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu y6netmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna éneride
bulunmak,

p)  Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olugturulacak diger komisyonlarin
caligmalarini gozetlemek ve denetlemek,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gbrev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yuirlitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) Giire\_f Ve Yetkileri
Madde 25. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi yaymlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saflamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiirlitmek,

b) Yayn faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlart (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amacla biitgeye 6denek konulmasi icin teklifte
bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek,

¢) Basin toplantilar ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

f)  Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yénetim kuruluna
teklifte bulunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarim
takip ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanhigin1 yaparak komisyon calismalarim
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili raporu bagkana ve yénetim kuruluna
sunmak,

1) Sendikanin tamtimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brostirler hazirlamak,

J)  Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna dneride bulunmak,

k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadelj planlar yapmak,

[)  Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimecisimin (Egitim ve Sosyal Isler) Gérev Ve Yetkileri
Madde 26. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler)gérev ve yetkileri:

a) Uyelerin ve diger kamu ¢alisanlarinin thtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim almalarini
saglayacak egitim programlar hazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,
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b)  Genel Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalart hakkinda
aragtirma ve geligtirme ¢aligmalar1 yapmak,

d) Genel Yénetim kurulunun onayim almak kaydiyla, Tirk milli egitim sisteminin cagin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amactyla, egitim-6gretim yontem ve
teknikleri, miifredat programlari, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ayni amag¢ dogrultusunda gegici siireli komisyonlar
olusturmak,

e) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin biitceye konulmasi hususunda
Oneride bulunmak,

f)  Ogrenci sorunlarinin tespiti ve ¢oziim Onerileri gelistirmek amaciyla aragtirmalar
diizenlemek, &grencilerin  beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak {zere aragtirma ve
gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Egitim ¢alisanlarinin siirekl; bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik
egitim-6gretim firsatlar olusturmak,

h)  Ogretmen, 6grenci ve velileri, ortak sorunlarin paylasimi ve bu sorunlara ¢Oziim liretmek
amactyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

1) Sendika tyeleri ile diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagh panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuclart hakkinda rapor diizenleyerek genel yoénetim kuruluna
sunmak,

1) Yazihi ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla arsiv olusturmak,

J) Toplum tarafindan kabul goren dnemli giin ve haftalarda sendikanin amagc ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

k) Toplumun biitiiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi
yaparak Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

1) OUyelerin ihtiyaglarint kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklar1 kurulmasina
yardimci olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandig1 olusturulmasini saglamak,
m) Uyelere hizmet verilmesi amactyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal
tesislerle, kiiltiirel ve sportif amach tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmas1 yapmak
ve ¢alismalarini rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

n)  Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yénelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
¢aligmalar1 hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

0) Afet durumlarinda 6ncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10’ununu  agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim  faaliyetlerinin
stirdtirlilebilmesi i¢in gerekli destegi saglamak amactyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarini rapor halinde yénetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina
ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhk caligmalarini yapmak,

0) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

r)  Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gbrev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yliriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) Girev ve Yetkileri
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Madde 27. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve
yetkileri;

a) Toplu S6zlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir ay Once olacak sekilde gériismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢aligma raporunu genel ydnetim kuruluna
sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglari ile hizmet kolu ¢alisanlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel ydnetim
kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu Sozlesmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin goriislerini almak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalarn hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konular: belirlemek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gortis
ve miitalaa taleplerinin kargilanmasina yénelik calismalart yiiriitmek,

f)  Mevzuat hiikiimlerine bagl olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve tiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin i ve iglemleri
ylirlitmek,

h) Sube ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iliskin idari
islem stirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilat
nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna déahil kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen gériis ve 6neri yazilarini hazirlamak,

i)  Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslar
arasi sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi
hakkinda inceleme, degerlendirme ¢aligmasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim
Kurulu’na bilgi sunmak,

1) Genel Yénetim Kurulu’nun diger tiyelerinin ¢aligmalarima gorev alam smirliliginda
katilmak ve destek olmak,

k)  Sube ve temsilcilik yonetim kurulu tiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yoénelik egitim programlar1 diizenlemek,

1) Toplu sézlesme siirecinde kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek,

m) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gorev alanlarina ve personelin iligkin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger yonetim kurulu iyeleri ile
tiyeleri bilgilendirmek,

n) Sendika tarafindan toplu sozlegme goriigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iligkin gerekgeleri hazirlamak,

o) Toplu sézlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

0) Toplu s6zlesmenin takip edilmesi ve s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya c¢ikan
uyusmazliklarm giderilmesine iliskin is ve islemleri yapmak,

p) Hizmet kolu ¢alisanlarinin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik ¢aligma yapmak,

r) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve iiyeleri
temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlan azletmek,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.
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Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamam, Toplanti Ve Karar Yeter
Sayisi

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya
da Genel Kurul delegelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika tiyeleri arasindan en az
li¢ en fazla bes kisiden olusur. Bu se¢cimde ayrica asil liye sayis1 kadar yedek tiye secilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi
halinde en yash tiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilimi
yapar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan
baglamak lizere yedek tiye goreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde Oy sirasina gore
diger yedek tiyeye ¢agr1 yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, en az alt ayda bir olmak {izere toplanarak denetleme yapar.
Kurul olagan denetleme disinda, kurul tiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde istegi
halinde, Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulunun ve yuriitilen bir sorugturmaya bagl
olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar. Ancak,
Genel Denetleme Kurulunun iki denetimi arasindaki siire 4 aydan kisa olamaz. Bu sart Genel
Disiplin Kurulu’nun bagvurusu tizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim
esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak lizere denetledigi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kayd: yapilan
materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak {izere
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykirt hareket eden kurul tiyesi bu durumla sinirlt
olmak tizere Y6netim Kurulunun onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tliztigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin
denetimini de gerceklestirir. Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme
sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga, genel kurul déneminin biitiiniin kapsayan dénem
raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tizigiin diger maddelerinde
Denetleme Kuruluna verilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanr.

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Genel Denetleme
Kurulu tyelerinin katilmiyla Genel Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirlige
konulan Yénetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
Madde 29. (1) Genel Denetleme Kurulu agsagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a)  Genel Yonetim Kurulu i ve islemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetlemek,
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b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklari denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak. Bu amacla;

a) Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

b) Ait olduklari dénemi izleyen lic ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve
bagli bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitge dénemine ait
bilango ve hesaplar1 denetleme raporlarini Yoénetim Kuruluna sunmak

¢) Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem i¢indeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu iiyelerine ve gegici
olarak gorevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve 6denekler, ¢alisan personele 6denen
tcretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

d) Genel Yonetim Kurulu’nun talebi iizerine subelerin denetimini gerceklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak,

¢) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

f) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmast
igin Genel Yénetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kurulu’na dneride bulunmak,

g) Ddnem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h) Tuziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 30. (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gerceklestirilecek secimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel
Kurul delegelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan secilen en az
ti¢ en fazla bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil {iye sayisi kadar yedek Uye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde
en yaslt tiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar.
Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak {izere
yedek iiye gbreve cagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek

uyeye cagri yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Ydnetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle smirli olmak tzere Genel Denetleme Kurulu’nun cagrisi
lizerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayis1 lye tam sayisiun salt
¢ogunlugudur. Oylarn esitligi halinde bagkanin oyuna gére karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Y etkileri
Madde 31. (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siiriilen tyeler hakkinda
sorusturma yapmak, yelikten g¢ikarma diginda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarini
vermek ve sonucunu Yénetim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirmek,

b)  Yapilan sorusturma sonucunda tiyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “liyelikten
¢ikariima” karart icin teklifte bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Disiplin Cezalan
Madde 32. (1) Disiplin cezalari;

a) Uyan,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yéneticilikten uzaklagtirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
e) Uyelikten gegici ¢ikarma,

f)  Uyelikten ¢cikarmadir.

(2) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresj 7 glinden az olamaz. Verilen
her tiirlti cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararimin tebliginden itibaren yedi (7)
gun sendika disiplin kurulunaitiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gegcici
¢ikarma cezasinin siiresi ii¢ aydan fazla olamaz, bu siire igerisinde tiyelik kesintisi yapilmaya
devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ {iyelikten
kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezamn zorunlu organ iyelerinden birisine
verilmesi halinde bu siireyle sinirh olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina
katilamaz.

(3) Uyelikten temelli ve gecicicikarma cezast Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun onayz ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sézlii savunma hakki verilir.

(4) Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda tiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina gore
karar verilir. Ayn fiili isleyenler hakkinda farkly cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz
ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin
katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yuriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Yoneticilerin Gorev Siiresi

Madde 33. (1) ) Aym kisi, Genel Bagkanlik dahil ayni unvanli Genel Yénetim Kurulu
tyeligi, Sube Bagkanlig1 ve ayni unvanli Sube Yonetim Kurulu {iyeligi ile il, tiniversite ve ilgce
temsilcisi gorevlerine en fazla {ist iiste lic donem segilebilir.Ust {iste ii¢c dénem aynit gorevi
ytriitmiig olanlarin, bu gérevlere yeniden segilebilmek igin bir olagan genel kurul dénemi ara
vermis olmalar1 gerekir. Ust iiste ¢ donem siirlamasinda, genel kurulda gerceklestirilen
segim sonucunda segilen gérev esas alinir.

(2) Farkli sube ve temsilciliklerde gorev yapilan dénemler, birinci fikranin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslari

Madde 34. (1) 400 ve iizerinde liyesi olan il ve ilcelerde Genel Kurul karariyla veya yetki
verilmis olmasi halinde Genel Yénetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla
sube olusturulabilir. I, ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de sube
olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu,
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Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu atandig1
tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gerceklestirir.

(2) Agilan, kapatilan ve birlegtirilen subeler, 30 giin i¢inde sendika subesinin bulundugu ilin
valilifine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

Sube Organlari
Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organlar1 sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yo6netim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 36. (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup subenin {iyeleri arasindan
secilen 150 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil liyelerinden olugur. Sube Genel
Kurulunun 150 delegesinin segimi serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina dayali tek dereceli
olarak sube genel kurulundan bir ay once gergeklestirilir. Delege segimine iliskin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir y6netmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamana, Toplant1 Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 37. (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami
siireyi agsmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplant1 tarihinden en az iki ay once
tamamlanmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul
toplantilar1 takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt ¢ogunlukla karar verilmis olmak
kaydiyla Sube Yoénetim Kurulu’nun, Sube Denetleme Kurulu’nun karariyla, iiyelerin veya
delegelerin 1/5%inin talebi {izerine ya da Genel Yénetim Kurulu’nun karart tizerine en geg 60
giin i¢inde olaganiistii genel kurul yapilabilir.

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve
glindemi en az 15 giin 6nceden o mahalde yaywnlanan bir gazetede veya subenin internet
sitesinde, ilan olunur. [landa, toplantinin yeri, glinii, saati ve giindemi ile gogunluk
saglanamamas halinde en geg 15 giin i¢inde gerceklestirilecek ikinci toplantinin yeri, giinii ve
saati belirtilir. Giindemde secim olmas1 halinde toplanti se¢im kuruluna da bildirilir.
Olagantistii genel kurul toplantilarinda sadece glindemde belirtilen maddeler gériisiiliir ve
glindem degisikligi teklif edilemez.

(3) Sube genel kurulu delege tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini da
katilanlarin oy ¢okluguyla alir. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin ligte birinden az
olamaz.

(4) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Sube
Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil liyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege
katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarma dayali olarak genel kurula delege
olarak katilamazlar.

Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
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Madde 38. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkilert;

a) Sube organlarinda gorev alacaklari segmek,

b) Yonetim ve denetim kurullar raporlarini gériismek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplant1 Ve Karar Yeter Sayisi
Madde 39. (1) Sube Yénetim Kurulu; bagkan, baskan yardimeisi (bagkan vekili), baskan
yardimeist (mali igler), baskan yardimcisi (teskilatlanma), bagskan yardimcisi (basin ve
iletigim), bagkan yardimcisi (egitim ve sosyal isler) ve bagkan yardimcisi (mevzuat ve toplu
sozlesme) olmak iizere yedi tiyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan: aday olan sube
genel kurulu delegeleri veya delegelerinl/10’unca aday gosterilen tiyeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve unvanl olarak gergeklestirilecek
se¢imle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve se¢ilmis olur. Ayni segimde,
Sube Yonetim Kurulu asil tye sayist kadar yedek iiyenin se¢imi de gergeklestirilir. Sube
Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanarak yedek
dyeye cagri yapilir. Yénetim Kurulu yedek lyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida
oybirligiyle Sube Baskani hari¢ olmak tizere girev dagilimi yeniden yapabilir.

(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, cagri yapilan yedek
dyenin katilimiyla toplanan Yénetim Kurulu’nda Sube Bagkani se¢imi yapilir. Sube bagkani
salt cogunlugun oyu ile secilir. Sube Bagkani’nin belirlenmesinden sonra Ydnetim Kurulunun
diger tiyelikleri icin gorev dagilimi yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci tikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere sube yonetim
kurulu; sube bagkaninin &nerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev
dagilimini yeniden yapabilir.

(4) Sube Yonetim Kuruly, ayda en az bir kez olagan, Sube Bagskaninin cagrisiyla da
olagantistii olarak toplanr. Sube Yénetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu tye
sayisinin salt cogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde baskanin yer aldigh tarafin goriisii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak bes defa iist iiste katilmayan yonetim kurulu liyesinin ydnetim
kurulu iiyeligi sona erer.

(5) Sube yo6netim kurulunun Snerisj ve Genel Yonetim Kurulu karariyla siiresi belirtilmek
suretiyle veya siire belirtilmeksizin sube yonetim kurulu tyeleri ayliksiz izne ayrilabilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérey Ve Yetkileri
Madde 40. (1) Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Subenin ¢alisma programint yapmak,

b)  Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

d) Sendikaya iiyelik i¢in basvuran kamu ¢alisanlarinin tiye kayit formlarin1 Genel Merkeze
ulagtirmak,

e) Sube merkezinin bulundugu ilin idari sinirlan igerisinde yer alan ilce, belde ve isyeri
sendika temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger il/iller ile by [I/llere bagly
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ilge, belde ve igyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yoOnelik olarak Genel Yénetim Kurulu’na
teklifte bulunmak,

f) Sube sinirlar1 dahilindeki igyerlerinde galisan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ziimler
uretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

g) Aidatlanin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla {iye formalarimi ve
listelerini ilgili igyerlerine ulagtirmak,

h) Egitimin ve egitim ¢ahsanlarinin sorunlarinin tespitine ve ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak
konser, sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama glinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek,

i)  Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amacli olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb.
sendikal faaliyetler diizenlemek ve gergeklegtirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine
yonelik meslek edindirme kurslari diizenlemek,

J) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletisim
araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

k)  Genel Yénetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 0Ozel yayinlar
seklinde yayin organlar ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

) Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak kiitiphane, dinlenme
tesisi, lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,
birimlerin hizmete agilmasi i¢in Genel Yénetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlar ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Ve Yetkileri
Madde 41. (1) Sube Yénetim Kurulu tiyelerinin unvanlar itibariyle gérevleri asagidaki
gibidir;

A) Sube Bagkani; Sube bagkani asagida belirtilen gérevleri yiiriitiir ve yetkilert kullanir;

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b)  Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,
gerektiginde toplanti veya komisyon bagkanhigini Yénetim Kurulu lyelerinden birine
devretmek,

¢)  Subedeki biitiin biirolarn ve ¢alisanlarin  amiri olarak calismalarn incelemek ve
denetlemek,

d) Sube adina basina bilg; vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) llgili yénetim kurulu tyesiyle birlikte sube yazismalarini ve muhasebe ve muamele
evraklarini imzalamak,

f)  Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

g) Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

h)  Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli yonetim kurulu liyesiyle
veya yetki verilen ydnetim kurulu liyesiyle birlikte ¢ift imzayla para cekmek.

1) Sendikanin iiye oldugu konfederasyona bagli sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak galismalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yonetim kuruluna
bilgi vermek,

i)  Sube adina ¢ikarilan yaym organlarinin sahibi olmak ve bu yaym organlarinn hukuki
sorumlulugunu tistlenmek,
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J) Sube bagkan yardimeilarinin galismalarini koordine etmek, caligmalarini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,

k)  Genel Yénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardimcis: (Baskan Vekili); Sube baskan yardimcisi (baskanvekili)asagida
belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subede Kurulu bulunan biirolar yonetmek ve ¢alismalaring diizenlemek,

b) Sube Yoénetim Kurulu glindemini hazirlamak,

¢) Sube baskam bulunmadig1 zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiiriitmek,

¢) Sube liyelerinin isveren ve isyerlerine yonelik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik islemleri
yiriitmek,

f)  Sube galisanlarina iliskin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

g)  Sube yonetim kurulu kararlarinm uygulanmasini takip etmek,

h)  Sube yénetim kurulu tiyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama ¢aligmalari yapmak,

1) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan gorev alanma iligskin olarak verilen
diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Baskan Yardimeis: (Mali sler); Sube bagkan yardimcisi (mali isler) asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)  Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince ylirtitmek,
devre biitcelerinin uygulanmasini saglamak,

b)  Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosuy
ve mizanlari her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasing saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim
ve denetimini yapmak,

f)  Subenin demirbag kayitlari ile demirbaglarin  diisiimiiniin  usuliine uygun olarak
tutulmasini saglamak,

g2) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin stiresi igerisinde gonderilmesini
saglamak,

h)  Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal: zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarma iligskin protokol ve
sozlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

1) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlasma sandig1 ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmasina yonelik analiz ¢alismasi yapmak,

i) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

J) Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

k)  Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf Snlemleri icin Genel Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

) Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarina gercege uygun olarak aktarilip
aktartlmadigini kontrol etmek,
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m) Uye aidatlarindan subeye aktariimasi gereken payin sube hesabina aktarilmasina iligkin
islemleri takip etmek,

n)  Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

0) Sube Bagkan: ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma); Sube bagkan yardimeisi (teskilatlanma)asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube cografi alaminmn kapsaminda bulunan tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde teskilatlanmayi saglamak,

b)  Subenin ve bagli temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak,

¢) Uye kayitlart ve tyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve ylirlitmek,

d) Sube iiyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldig iiyelik argivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlegen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasint 15 glin i¢inde isverene
gondermek,

f)  Sube genel kurulu ve delege se¢imlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yaptimasina yardimei olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

h)  Teskilatlanan ig yerlerinde ¢alisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaym organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte caligmak,

1) Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandirimasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Ydnetim Kurulw’na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz raporlari
hazirlamak,

i) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiirlitmek,

J) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlari
dahil olmak iizere sube, temsileilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek,

k) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik ¢alismalarini gergeklestirmek,

I)  Genel Yénetim Kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri
yiirlitmek

m) Ilge teskilatlarinin ¢aligmalarina yardimer olmak ve bu teskilatlar denetlemek,

n) llge teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik ¢alisma raporlarini  sgube baskanligina
ulastirmak,

0) Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma biirosunu yonetmek, bu biiroda
istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna 6neride bulunmak,

p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadelj planlarini yapmak,

r)  Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alammna iliskin olarak verilecek diger gorevleri
ylirlitmektir.

E) Sube Baskan Yardimcist (Basin ve lletisim); Sube bagkan yardimcis (basin ve iletisim)
asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
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a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasimi ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yaymlarla ilgili
resmi is ve islemleri ylirlitmek,

b)  Yaymn faaliyetlerine igin gerekli teknik donamimlarin (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayar programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla Yénetim Kuruluna
teklifte bulunmak,

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlart ile televizyon kuruluslariyla iletigimi saglamak,

d)  Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlar1 ile web sitelerinin gozetim ve
denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilart ve basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

f)  Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak ¢alismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdam: igin yénetim kuruluna
teklif sunmak,

g) Egitim, égretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayn organlarini
takip ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h)  Sendikanin ve subenin yaynlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmes; halinde basm-yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yénetim kuruluna éneride bulunmak,

i) Basin-yaymn komisyonu kurmak ve bagkanligint yaparak komisyon ¢alismalarin
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili raporu baskana ve Yonetim
Kurulu’na sunmak,

1) Sendikamin tanitimim ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brostirler hazirlamak,

k)  Okul ve isyerlerinde sendika panolarinin olusturulmasing ve diizenlenmesini saglamak,

1) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

m) Baskan ve Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
ylirlitmektir.

F) Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler): Sube bagkan yardimcisi (egitim ve
sosyal isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)  Sube iiyelerinin ve diger kamu ¢alisanlarinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim
almalarini  saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak {izere Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

b)  Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yuriitiilmesini saglamak,

¢) Sube cografi alan: kapsaminda bulunan ve egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan
kurum ve kuruluslarin uygulamalari hakkinda aragtirma ve gelistirme ¢alismalan yapmak,

d)  Yoénetim kurulunun onayimi almak kaydiyla, Tirk milii egitim sisteminin cagin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amactyla, egitim-6gretim yontem ve
teknikleri, miifredat programlari, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, aym amag dogrultusunda gecici siireli komisyonlar
olusturmak,

e) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar malj kaynak ayrilmasi hususunda dneride
bulunmak,

f)  Biitiin 6gretim diizeyindeki 6grencilerin sorunlarin tespiti ve sorunlara ¢oziim onerileri
gelistirmek amaciyla aragtirmalar diizenlemek, Ogrencilerin beklentilerini ilgili kurumlara
aktarmak iizere aragtirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

g) Ogretmen ve egitim ¢alisanlarinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya
yonelik egitim-6gretim firsatlar olusturmak,
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h)  Ogretmen ve diger egitim ¢alisanlariyla, ogrenci ve velileri, ortak sorunlarin paylagimi ve
bu sorunlara ¢6ziim {iretmek amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

1) " Sendika iiyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gdrevlilerine yonelik egitim amacli
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenleyerek yonetim
kuruluna sunmak,

1) Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazilt ve gorsel basin ve yayin organlarinda
yer alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak itizere egitim materyali haline getirmek
ve bu amagla arsiv olusturmak,

1) Uyelerin - mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmeti¢i egitim
uygulamalari diizenlemek,

k) Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gegis vb. smavlara hazirlanmas: amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar
diizenlemek,

1) Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan resmi ve dzel egitim kurumlarinin egitim
faaliyetlerini gozlemlemek, katkida bulunacagina inamlan egitim uygulamalarina gézlemci
olarak katilmak,

m) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yliksekogretim kurumlarinin ¢alismalarini ve
uygulamalarini, yayinlarin, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla
tlgili rapor hazirlayarak yonetim kurulunu bilgilendirmek,

n)  Kurulmasi halinde egitim biirosunu ydnetmek ve calismalarim denetlemek, biiroda
istihdam edilecek personele iligkin olarak yonetim kuruluna éneride bulunmak,

0) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

p)  Sube simirlihginda olmak lizere, toplum tarafindan kabul goren 6nemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

r)  Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi
yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

s)  Uyelerin thtiyaglarini karsilamaya yéonelik yardimlasma sandiklari kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandig1 olusturulmasin saglamak,

$) Uyelere hizmet verilmes;i amaciyla sube cografi alam kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasina yonelik
fizibilite ¢alismast yapmak ve ¢alismalarini rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

) Sube iiyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢aligma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
calismalar1 hakkinda istendiginde Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

u)  Oncelik tyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor
halinde y6netim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardim igin gereken hazirlik calismalarim yapmak,

¥)  Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gereeklestirmek, sonuclari hakkinda rapor diizenlemek,

z)  Sube coprafi alaniyla simirli olmak tizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere by kurum ve kuruluslarin katilimin; saglamak,

aa) Oncelik sube Uyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu ¢alisanlarinin katilimiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

bb) Sendika ve sube caligmalarina emeg;i gegen lyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

cc) Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her
tiirlti sosyal, kiiltiire] ve sportif etkinligin planlanmasimni gergeklestirmek,
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dd) Kurulmast halinde sosyal isler biirosunu yonetmek, biiro ¢alismalarini ve ¢alismalarini
denetlemek, biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Yénetim Kuruluna teklifte
bulunmak,

ee) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

ff) Bagkan ve Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
ylirlitmektir.

G) Sube Bagkan Yardimecisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme): Sube baskan yardimcisi (mevzuat
ve toplu sozlesme)agagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil
kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve
komisyonlarda subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili ¢aligma yapmak ve sube ySnetim
kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim
bulmak,

¢) Uyelerin 6zlik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar: takip etmek, g0rlis ve Oneriler
getirmek

d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yénetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

f)  Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yénetim kuruluna bilgi sunmak,

g) Yerel mahkemelere acgilan davalar takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
h)  Sendikanin toplu soézlesme katilimlarma katk saglamak {izere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

1) Calhigmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiirlitmek,

i) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yénetim Kuruluna sunulacak onerileri
hazirlayarak Sube Yonetim kuruluna sunmak,

J) Baskan ve Yénetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
ylirlitmektir.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve
Yetkileri

Madde 42. (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli
oy, acik tasnif esasina dayah olarak gerceklestirilecek segime dayali olarak sube liyeleri
arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil tiye sayis1 kadar yedek iiye
segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmas: halinde
en yash tiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilumi yapar.
Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak
uzere yedek liye géreve gagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger
yedek liyeye ¢agri yapulir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tiiziige uygun olarak denetler.
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(4) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yénetim
Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayis1 lye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde karart bagkanin oyu belirler.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisy, Gorev Ve
Yetkileri

Madde 43. (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy,
agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube Uyeleri arasindan
secilen bes kisiden olugur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek lye segilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan liyenin oylarin esit olmasi halinde
en yash tyenin bagkanliginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gbrev dagilimi yapar.
Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere
yedek tliye goreve gagrilir gorevin kabul edilmemesi halinde Oy siraswmna gore diger yedek
tiyeye cagrt yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykirt hareket eden
tyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve
kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlar1 genel kurula ve
diger ilgililere bildirir. Tiiziikte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili
disiplin sorusturmasina ait sorugturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunulmak lizere
sube y6netim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu uye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karari bagkanin oyu belirler.

(5) Sube disiplin kurulu ¢aligmalarim Disiplin Yonetmeligine gore yiiriitiir.,

Sube Organlarina Segilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri
Madde 44. (1) Sube organlarina segileceklerin sendika liyesi olmasi ve subenin cografl
alaninda bulunan igyerlerinde gorev yapmasi sarttir.

(2) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl;
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlarm tiyelikleri, varsa sendika
subesindeki gorevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin sendika sube organlarindaki gorevleri, segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

(4) Sube yénetim kuruluy, disiplin kurulu, denetleme kurulu tiyeliklerine ve temsilciliklere
se¢ilenlerinmali ve sosyal haklari, tiiziigiin ilgili maddeleri ile Genel Kurul karariyla
belirlenir.

(5) Sube sinirlar1 digindaki bir goreve atananlarin subedeki biitiin gorevleri sona erer.
Temsilcilikler

Madde 45. (1) 4688 sayih Kanunun 18’inci maddesine gore sube agmak igin yeterli iiye
sayisina ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve
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verimli olamayacagina karar verilen il, ilge, belde ve tiniversitelerde, iyeler arasindan
yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel Yénetim Kurulu karanyla temsilcilikler
olugturulur. Temsilcilikler, Genel Yénetim Kurulu karari ile yetkilendirilir.

(2) Genel Yonetim Kurulu karariyla kendilerine dogrudan avans gonderilmesine karar verilen
temsilcilikler ¢aligmalarini Genel Merkeze, diger temsilcilikler ise bagli bulunduklari subeye
bagli olarak yiiriitiirler.

(3) Temsilciliklerin belirlenmesine, galigmalarina, gérevden alinabilmelerine, subelerle idari
ve mali iliskilerine ve diger konulara iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan
ylrirlige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 46. (1) Is yeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok iiyeye sahip
sendika olmasi halinde igyerindeki iiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilei olmasi
halinde temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilir.

(2) Sendika igyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili igyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika
olamamasi halinde igyerindeki iyeler tarafindan secimle belirlenir. ligili mevzuatinda
belirtilen igyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika
isyeri temsilcileri bu gérevi de yerine getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢alismalarina,
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iliskin
usul ve esaslar Genel Yoénetim Kurulu tarafindan ylrirliige konulacak yonetmelikle diizenler.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkileri
Madde 47. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarin dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,
b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile {iyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yuritliilmesini
saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve Onerileri ¢6zmeye ¢aligmak, ¢0zemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet
alani ve calismalariyla ilgili gorevleri yiritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak
biirolarin is ve islemlerini yurlitmek amaciyla personel istihdam edilebilic. Bu sekilde
istihdam edilecek personelin malj ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklari, gdrev tanimlari ve
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bagli bulunacaklari amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan vyiirirlige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanmin  gergeklestirecegi faaliyetlerin  planlanmasinda, sendika tarafindan
gergeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve
kuruluglariyla diger sivil toplum orgiitleri ve basin  yayin organlariyla iligkilerin
diizenlenmesinde uzmanhk ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel Bagkanin 6nerisi
ve Genel Yonetim Kurulu’nun kararina bagli olarak hizmet vermek iizere Danisman
unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danigman unvamyla istihdam edilecek personel,
dogrudan Genel Bagkana bagl olarak ¢aligir. Bu unvanla gérev yapan personele 6denecek
maag, Genel Yonetim Kurulu iiyelerine ddenen maasi agmamak kaydiyla Genel Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danigman statiisiinde istihdam edilen personelin
sosyal glivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.

BESINCI BOLUM ‘
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Merkez Damisma Kurulu’nun (MDK) Olusumu

Madde 49. (1) Genel Yénetim Kurulunun ¢alismalarina katkilarda bulunmak, tilkede ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar1 degerlendirerek sendikanin
bu olaylara iliskin ilke ve yaklasimlarinin belirlenmesine destek olunmast amaciyla Merkez
Danisma Kurulu olusturulur.

(2) Merkez Danisma Kurulunun iiye sayisi, asgari 20 azami 40 kisiden olusacak sekilde,
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yénetim Kurulu asil
tyeleri Merkez Damigma Kurulunun stirekli iiyesidir. Merkez Damigma Kurulu’nun diger
liyeleri;

a) Merkez Damgma Kurulu’nun toplantiya ¢agrilma nedeninin yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplu sozlesme siirecine
hazirlik vb.) sendikal faaliyetler olmasi halinde sube baskanlar arasindan,

b) Merkez Damsma Kurulu’nun toplantiya ¢agrilma nedeninin iilke ve diinya giindeminde
yer alan ve toplumun ya da insanligin biitiiniini ilgilendiren konu veya konular olmast halinde
ise sube bagkanlar ile konu hakkinda uzmanligi bulunan biirokrat, sendikaci1 ve diger sivil
toplum kurulusu 6nderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan,

segilir.

(3) MDK olusumunda toplant1 konu ve giindemine uygun olarak MDK iiyeleri Genel Merkez
Yonetim Kurulunca farkl: kisilerden olusturulabilir.

(4) MDK, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Yonetim
Kurulunca ihtiya¢ duyulan zamanlarda yapilacak ¢agri lizerine toplanur.

(5) MDK, ¢aligmalarini Genel Bagkan Bagkanliginda yiiriitir. Uyeler arasindan bir sekreter ve
yazman seger. Uyelerinden ¢alisma komisyonlari kurabilir ve bu komisyonlara disaridan
uzmanlar ve yardimeilar gagirabilir. MDK, calismalarini rapor haline getirir ve varsa

onerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere Genel Baskana
sunar.
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(6) MDK’nun rapor ve 6nerileri tavsiye niteligindedir.

Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

Madde 50. (1) Bagkanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu asil iiyeleri ile Sube
Bagkanlarindan olusur. Genel Yénetim Kurulunca uygun gériilmesi halinde Genel Denetleme
Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Baskanlar ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,
Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin bagkanlar1 da Bagkanlar
Kuruluna ¢agrilir, Baskanlar Kurulu’nun bagkanligi Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halinde
Genel Bagkan Yardimceis: (Genel Baskan Vekili) tarafindan yuriitiilir.

(2) Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu asil iiyeleri ve Sube Baskanlari ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,
Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin asil iiyelerinden olusur.

(3) Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu, istisariorganlar olup Genel Yénetim
Kurulunun ¢agrisiyla toplanir. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup
Genel Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM

MALI HUKUMLER

Biitce

Madde 51. (1) Biitge, Genel Yénetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul doénemi esas
alinarak; her yil ayri olmak lizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana boliimde tahmini
olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 52. (1) Sendikanin gelirleri;

a) Uyelik ddentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Bagslar ve yardimlar,

d) Mal varlig gelirleri,

¢) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h)  Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Sendika Uyelik Odentisi
Madde 53. (1) Sendika tyelik 6dentisi, sendika liyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirinin binde besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalar ile Genel Yonetim Kurulunun onay1 dahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplari araciigiyla Genel Yénetim Kuruluw’nea

iliskin usul ve esaslar Bagkanlar Kurulunun olumlu goriisli alinmak, subelere zorunlu harcama
kalemleri ve onay aldiklar sendikal faaliyetler i¢in gonderilecek avans tutari, subenin
tiyelerinden alinan toplam 6denti tutarimin %30’ undan az %65’inden fazla olmamak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir,

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarma Aktarim
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Madde 54. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya Ozel bankada sendika adina
agilan hesaba yatirilir. Genel merkezde sendika kasasinda 50.000 gosterge rakami ile
memuriyet taban ayhig gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan elde
edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 5.000 gosterge rakamnin ile
memuriyet taban aylig gostergesine uygulanan taban ayhik katsayisi ile carpimindan elde
edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanmn Giderleri

Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan tyeler ve yonetim kurulu
tiyeleri ile ¢alisanlar dahil hi¢ kimseye bor¢ verilemez. Genel Merkez ¢alisanlarina
maaglarindan mahsuben yapilacak avans Odemeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans
ddemesi miktar: 6deme yapilacak ilgilinin maasinin %20’sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgil olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama
Yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10°y, iiyelerin mesleki egitim, bilgi
ve tecrlibelerini artirmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetler icin kullamlir.

(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yénetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maag, ek ders iicreti, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal
glivenlik primleri,

b)  Genel Merkez, Sube, I, Universite, Iice ve Belde temsilciliklerinin ve biirolarinin
masraflari,

¢) Yardimlagma sandig1 giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdigt kuruluslara 6denen aidat giderleri,

e) Tiizikk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag Defterler
Madde 56. (1) Sendika asagida yazil defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri
diizenlemek zorundadur.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
humara ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri.

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalart.
¢) Demirbas esya defteri.

f)  Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazily defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimet defterler de tutabilir.
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(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben takvim yilindan baslayarak
on y1l siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitce dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin  ait olduklar1 dénemi izleyen ¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina, sendikalar ayrica bagli bulunduklar; konfederasyona génderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslart Genel Yonetim Kurulu tarafindan ylrtirliige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Satim Ve Diisiimii

Madde 57. (1) Degeri tedaviildeki en biiyiik banknottan daha fazla olan demirbaglarin satisi
ve diistimii, aralarinda Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan secilecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir
bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriitiilir. Komisyon,
Genel Yénetim Kurulu karartyla olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yonetim Kurulu’nun
onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplar, Tazminatlar

Madde 58. (1) Genel bagkan yardimcilarina, her tiirlii zam ve tazminatlar dahil olmak iizere
Milli Egitim Bakanlig biinyesinde gorev yapan genel midire ddenmekte olan maas ve {licret
toplamint agmamak (izere, genel bagkan igin ise genel bagkan yardimcilar igin belirlenen
maagin %10’u fazla olmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maas ile kamu
gorevlilerine ilgili mevzuatina gore 6denmekte olan aile ve cocuk yardimlar1 6denir.

(2) Gorevden ayrilan Genel Yénetim Kurulu liyelerine son maaslan iki kat olarak Sdenir.
Ayrilma nedeninin 6liim olmasi halinde s67 konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir.

(3) Sendika sube yénetim kurulu tyeligine se¢ilmesine bagh olarak ayhksiz izne ayrilan sube
yénetim kurulu iyelerine; her tiirlii zam ve tazminatlar dahil olmak {izere il milli egitim
midiiriinin aylik maas ve ticretini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek
tutarda maag ve iicret ile ilgili mevzuatina gére 6denmesi gereken aile ve ¢ocuk yardimlar
ddenir.

(4) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan
tye veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ lyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan karsilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla yurt
icinde ve yurt diginda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay,
seminer vb etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanir.

(5)Ayliksiz izne ayrilmayan genel merkez yonetim kurulu iiyelerine, haftalik sendikal izin
hakkin1 kullanmak suretiyle sendikal izin haklarini kullanmaya devam ettikleri siirece sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagli olarak, Milli Egitim Bakanligina baglt egitim
kurumlarinda gérev Yapan 6gretmenlere giindiiz katsayisi tizerinden 6denen net ek ders iicreti
tutart esas alinmak kaydiyla 60 saati geememek kaydiyla genel merkez yonetim kurulu
tarafindan belirlenen iicret tizerinden donemi igerisinde 6deme yapilr.
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(6) Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube yonetim kurulu iiyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagli olarak ugramis olduklar: ek ders iicreti ve
ilgili mevzuat kapsaminda 6denmekte olan benzeri mali kayiplari, kaybin gerceklestigi
0deme donemi igerisinde sube yonetim kurulu karariyla 6denir.

(7) Sendika iyeliginden istifa edenler hari¢ olmak tizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu tiyelerine gorev yaptiklar her yil i¢in, 6demenin yapilacag tarih itibariyla en
son net aylik iicretinin '%’si tizerinden hizmet tazminati 6denir. Yildan az stireler i¢in
yapilacak édemenin tutar, kistelyevm yéntemiyle belirlenir.

(8) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel
merkez ve sube zorunlu organlarinda gérev alan asil tyeler ve il, ilge ve tiniversite temsilcilik
yonetim kurulu iyeleriyle simrli olmak kaydiyla y6netim kademesinde gorevli olanlara,
Genel Merkez biitgesinden kargilanmak iizere tazminat Gdenir. Odenecek tazminat, olay tarihi
itibariyle en yiiksek Devlet memuruna Sdenen net maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kati,
maluliyet durumunda ise 5 (bes) kat1 oraninda belirlenir. Sz konusu tazminatin 6denebilmes;
i¢in, yiiriitilen ¢aligmanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagli olarak yiiriitiilmesi ve yOnetim
kurulu kararinda ¢alismaya katilacak yénetici ve tiyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir.

(9) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik ydnetim kurulu asil tiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda lictnci kisilere 6demek zorunda olduklar tazminatlar
ile gérevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklar zararlar kargilamak amaciyla yardum yapilabilir. Uyenin kaybi daha
sonra karsi taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigi yardim ilgilisince iade edilir.

ddenecek temsil gideri, lye sayisi;

400-1000 olan subeler i¢in 30,
1001-2000 olan subeler i¢in 40,
2001-3000 olan subeler i¢in 50,

3001 ve iizerinde olan subeler i¢in 60 saatten fazla olamaz.
Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas lye sayisimn tespitinde, ilgili mevzuatinda
sendikalarin tiye sayilarinn tespitine yonelik olarak kurumlarca diizenlenen toplanti sonunda
tanzim edilen en son resmi tutanakta yer alan {iye sayilan dikkate alinur.

illerde bulunanliara, Genel Yénetim Kurulu iyeligi gérevine baslamasi ve gérevin sona ermesi
hallerinde ilk ve son maaglariyla birlikte emsali deviet memuru esas alinarak siirekli gérev
yollugu 6denir,

(12) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin tiyelerine bu madde kapsaminda
Odenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler
haricinde baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.
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