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Sendikanın feshi için yapılacak olağan veya olağanüstü Genel Kurul, üye veya delege sayısının
salt çoğunluğu ile toplanır.Ancak bu sayı üye veya delege tam sayısının dörtte birinden az 
olamaz.Fesih hallerinde karar yeter sayısı üye veya delege tam sayısının salt çoğunluğudur.

Başka bir sendika ile birleşme durumunda, bütün hak, borç, yetki ve menfaatler birleşme sonucu
meydana gelen yeni tüzel kişiliğe kendiliğinden geçer. 

Sendikanın mahkeme kararıyla kapatılması durumunda tasfiye neticesinde kalacak
paralar.sendikanın bağlı bulunduğu konfederasyon hesabına yatırılır ve mal edilir. 

DEMİRBAŞLARIN ALiMi, SATIMI VE DÜŞÜMÜ: 

Madde 59- Demirbaşların alımı, satımı ve düşümü en büyük banknottan daha fazla değere sahip
demirbaşlar için kurulacak en az üç kişilik bir komisyon tarafından yapılır. Her tür bakım, onarım, 
tadilat vb. bu komisyonun sorumluluğunda yapılır. Bu komisyon, Genel Yönetim Kurulu kararı ile
oluşturulur. 

Şube başkanlıkları, il ve ilçe temsilcilikleri büro malzemeleri ile ilgili ihtiyaçlarını yönetim kurulu
kararı ile alım, satım ve terkin yapabilirler. Araç ve gayrimenkullerle ile ilgili ise Genel Merkez 
Yönetim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

TÜZÜK: 

Bu tüzük, 59 maddeden oluşmaktadır. 

Bu tüzük 24/06/2004 tarihli 5198 sayılı kanun ile 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve
Toplu Sözleşme Kanunu çerçevesinde, 22/01/2018 tarihinden itibaren Yönetim Kurulu 
Tarafından uygulanır.

ADI ve SOYADI ÜNVANI İMZA 
. 

MUSTAFA ARABACI GENEL BAŞKAN /ifa 
KAZIM YÖNDEM GENEL BŞK. VEKİLİ 'c�ıM / 
VEYSEL GÜNEY TEŞKİLATLANMA 

ALİİHSAN PAYAL MALİ İŞLER 

RAHMİ CAN BASIN VE İLETİŞİM 

BİROL TOPAL 

İSMAİL ÖNDER 

MEV. VE TOPLU SÖZ. 

EĞİT. VE sos. İŞL. 
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