. AK-SEN
Adil Kamu Sendikas
Tiiziigii

BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi. ,
Madde 1 - Sendikanin Adi;” Adil Kamu Sendikas1” dir.
Kisa ad1 " Ak-Sen dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi.

Madde 2 - Sendikanin merkezi, ELAZIG' dir.

Sendikanin adresi; Atagehir Mah. Serdarlar Sok. Erler Mobilya Is Merkezi No:17 Elazig dr.

Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Y6netim
Kurulu yetkilidir.

Sendikanin aymi sehir sinirlar igerisinde bagka bir adrese nakli Tiizitkte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani.

Madde 3 - Sendika; 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 7
sira nolu " Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri" hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin
galigtig1 kamu kurum ve kuruluslarina bagli isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlig1 tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan ¢ikarilacak kamu kurum ve
kurulugtan, Tiztik degisikligini gerektirmez.

IKINCi BOLUM
SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE
CALISMA YONTEMLERi

Sendikanin Amaci

Madde 4 - Sendika; tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi;
Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin bagimsizligr ve millj egemenligin korunmasi, Devletin iilkesi ve milletiyle bslinmez
biittinligtiniin korunmas: ve yasatilmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden
6diin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygih kalarak: sosyal adaletin gergeklestirilmesi, calisma barisinin kurulmas: ve
¢agdas uygarlik diizeyine ulagtmast amacini tagir.
Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in;
a) Upyelerine; yaptiklar ise uygun, insan onuruna yaragir hayat stirmelerine ve aile sorumluluklarin yerine getirmelerine
olanak verecek adil bir iicret saglamak,
b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep fark: gozetmeksizin tiim kamu galisanlarindan
olusan , haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir tye toplulugu meydana getirmek,
¢) Uyelerine is saglig1 ve i§ glivenligi, mesleki sayginlik ve ¢agdas calisma kosullarini saglamak,
d) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgmni koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri almak,
¢) Upyelerinin gelecekte de giiven ve refah icerisinde yagamalarimi saglayacak sekilde sosyal giivenlik sisteminden
¢ksiksiz yararlanmalarim saglamak,
f) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasy, verilen kamu  hizmetinin kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in
sosyal, kitltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢calismalan yapmak,
g) Atama, yer degistirme, gorevde ylikselme ve meslekte ilerlemeye iliskin tiim mevzuatin ¢alisanlara adil ve
tarafsiz bir sekilde uygulanmasimi saglamak,
h)  Milli gelirden tiim c¢aliganlarin adil bir sekilde pay almasini saglamak,
i)  Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandagin memnuniyetini saglamay esas alan ¢aligmalar
yapmak,
1) Calisma hayat: ile ilgili mevzuatin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesini saglamak,
K)  Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadelede toplumsal duyarlilik yaratilmasima katki saglamak,
1) Ozirlii tiyelerinin korunmas: ve desteklenmesi iin ¢aligmalar yapar.
m) Bagta kamu gorevlileri olmak tizere tim ¢alisanlara evrensel ¢aligma standartlarina uygun toplu sézlesme ve grev hakk:
taninmas! i¢in miicadele etmek,
n) Katilimer demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in kamu ¢alisanlarina yénetime katilma ve siyaset hakkinin
taninmasi ile danisma mekanizmalarinin olusturulmasi igin ¢alismalar yapmak,
0) Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ile Tiirkiye'nin onayladigi diger
Uluslararasi Sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin ¢aba gdstermek,
p) Bagta calisma hayati olmak iizere, her alanda insan haklan ihlallerine kars1 duyarl: bir toplum yaratilmas igin girigimlerde
bulunur.
q) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel miras'in korunmasi, stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal
gelismenin ve saglikhi kentlesmenin olusmast igin galismalar yapmak,
r)  21. Yizyillin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmas: igin iyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yo6nelik ¢aligmalar yapmak,
s) Uyelerinin tiiketici haklarindan tam olarak yararlanmas: igin tiiketici haklar konusunda bilinglendirilmesi icin egitim
¢alisanlar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,
t)  Yukandaki £ gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu icinde sendikal &rgiitlenme bilincini olusturmaya




Sendikanm Calisma Sekli

Madde 5 - Sendika, amaglarin1 gergeklestirmek {izere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan yasalara

bagl kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapmaz. Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada ityeleri arasinda esitlige
uymak zorundadir.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 6 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagska;

a) Uyeleri adina toplu goriigmelere katilir, mutabakat metnini imzalar veya uyusmazlik cikarir,

b) Toplu pazarlik uyusmazliklarinda ilgili makamlara, Uzlagtirma Kuruluna ve yarg: organlarima basvurur, goriis ve
neriler sunar, talepte bulunur.

©) Caligma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, 6rf ve adetlerden dogan anlagsmazliklarda,
Uyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; iyeleri ve mirasgilari adina dava acar, acilan davalarda iyelerini ve
mirasgilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, liyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

d) Kurum idari kurullarina, Disiplin kurullarinda ve personel mevzuatinda sendikalarin temsilini ongoren kurullara
ve kurumlarda tiyelerini temsil eder.

¢) Amacma uygun uluslararasi kuruluslara iiye olabilir, Uyelikten ayrilabilir; tiyesi bulundugu uluslar arasi kuruluglara

delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir; iiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Turkiye'ye
davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gbzlemci gonderir.

g8) Sendika adina menkul ve gayrimenkul alir, satar ve degerlendirir.

h) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiiltiirel etkinlikler diizenler.

i) Uyelerinin ve aile bireylerinin yararlanmalar1 i¢in kar amaci giitmemek sartiyla misafirhane, saghk, egitim, tatil, eglenme ,
dinlenme ve spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gdsterir.

J)  Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yapar.

k) Uyelerin ¢ikarlar: dogrultusunda tamamu iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres,yurt, okul, yuva

ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimei olur ve bunlara yasalar gergevesinde katkida
bulunur,

1)  Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandinici ¢aligmalarda bulunur.
m) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve gikarlar:

ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara sunulmak iizere ¢alismalar yapar,
yaptirir ve Oneriler sunar.

n) Dogal afetlerin vukuunda tiyelik sarti aranmaksizin yasalar gergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.
0) Kanunlarin ngordugii diger gorevleri yerine getirir,
p) Tizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI KISIM

UYELIK
BIRINCI BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma

Madde 7 - Sendikaya, 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin yedi numarali sirasinda

belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde isi statiisii disinda, memur, sdzlesmeli personel ve diger kamu goérevlileri
tye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 8 - Sendikaya tye olmak isteyip, bu Tuzigin 7 nci maddesindeki sartlar tagiyanlar, baska higbir sart
aranmaksizin sendikaya iiye olabilirler. Bunun igin Kamu Gérevlileri Sendikalarma Uyelik Formunu iig niisha doldurarak
igyeri temsilcileri, sube yoneticilerine veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut sendika genel merkezine géndermeleri
yeterlidir Uyelik, Sendika Yo6netim Kurulunun onayl ile kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu otuz giin iginde bagvuruyu kabul
eder ve ilye kayit figinin bir 6rnegini bagvuru sahibine, bir 6rmegini dosyasinda saklanmak ve lye aidat: kesintisine esas olmak
lizere igverene gonderilir. Bir rnegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) glin i¢inde cevap verilmeyenlerin basvurular1 kabul
edilmis sayilir.

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yénetim Kurulu kararina kars1, kararin
kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina
sahiptir.

Uyeler, Sendika Tiiziigi ile ¢ikarilacak yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul ederler.

Uyelikten Gekilme ve Cikarilma.

Madde 9 - Her tliye iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten cekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, t¢ niisha
olarak doldurulup imzalanan tiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklegir. Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
ornegini onbes giin i¢inde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra

gecerli olur. Cekilenin bu siire iginde baska bir sendikaya itye olmas1 halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu sitrenin bitim tarihinde
kazanilir.

Sendika ityelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika genel kurulunca verilir.
yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina kars, iye, teblig tarihinden itibaren onbes giin

Cikarilma kgran ¢ikarilanlara ve isvereng
icinde gorgfli mahkemede itiraz e. Bu durumda iyelik, ¢ikarilma karan %SX le;inceye k?a_r/sygr.\ MZ‘




Uyeligin Sona Ermesi .

Madde 10 - Sendika iiyeligi;
a) Sendika iiyeliginden ¢ekilme,
b) Sendika tiyeliginden gikariima,

¢) Emekli olma,
d) 4688 Sayih Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir goreve atanma,
€) Hakl bir sebep olmaksizin iist iiste ii¢ ay siire ile tiyelik aidat: 5dememe,

f)  Hizmet kolunun degismesi,

g) Memuriyetten ¢ikanima

h) Memuriyetten istifa,

i) Uyenin 6limi,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme hakk: yoktur. Bu durumda
olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarm sendika ve sube

organlarindaki gorevleri, segildikleri dnemin sonuna kadar devam eder. Ug ay st uiste tiye aidati ddemeyenlerin iyeligi, Disiplin
Kurulu karar gerektirmeksizin kendiliginden diiger.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmast

Madde 11 - Uyeligin devam ve askiya alinmast;

a) Askere alinan iiyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gorevle yurtdisina génderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

C) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlar, tekrar gorevlerine doniinceye kadar,

d) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin durumu 2839 sayil1 Milletvekili Segimi

Kanunu 18. ve 19. Maddelerde gegen hiikiimler ve yine 298 sayili Se¢imlerin Temel

Hiiktimleri ve Se¢men Kiititkleri Hakkinda Kanunda gecen hitktimlerle belirlenir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay1 ayliksiz izinli sayilan sendika Gyelerinin bu goéreve

getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlari uyelik aidat1 6demek kayd: ile devam eder. Aym hizmet kolundaki kurumlar
arasinda naklen atananlarin tiyelikleri devam eder.

Konfederasyon iiyeligi

Madde 12 - Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in; sendika genel kurulu defege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile
karar alinmas sarttir. Delege tamsayisinin salt ¢ogunlugunun karan olmadan st kurulusa tiye olunamaz.
Konfederasyon tiyeliginden gekilmede de yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararas: Kuruluglar Uyeligi

Madde 13 - Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluslara tiye olabilir veya iiyelikten gekilebilir. Uye olma ve
tyelikten gekilmede sendika gene! kurulu delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinir.

UCUNCU KISIM
SENDIKA ORGANLARI

BIRINCi BOLUM SENDIKA
ORGANLARI

Sendika Organlan

Madde 14 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istigari ve yardimct organlar sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika istisare organlar;
a) Baskanlar Kurulu,
b) Sendika Meclisi,

SENDIiKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 15 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, Tiziik hiikiimlerine

gore sube genel kurullarindan segilecek 200 (iki yiiz) iist kurul delegesi ile sendika ySnetim ve denetleme kurulu asil ityelerinden
tesekkiil eder.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan st kurul delege sayilari; olagan genel kurulunu en 6nce gerceklestirecek
olan subenin bu olagan genel kurulufin yapilmasindan 6nce; Sendika Yénetim Kurulu tarafindan kararlagtirilacak uygun bir

stire igerisinde ve yine Sendika Nm Kurulunca tespit edilecek se¢im takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani
IgeriWsyerlerinde fiilg

an ve aidat 6deyen se§dika % e sayildrida gore, her subml ayri olmyz



Sendika Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

200 (iki ytiz) st kurul delegesinin subelere dagilim Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara gére belirlenir:

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.

b) Sendika tye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boliinerek subelerde kag
liye i¢in bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

C) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayist ile 200 {iki yiiz} arasindaki fark (b) fikrasina gére boliim
sonucunda artik veren subelerin artik liye say1s1 gok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 (iki yiiz) delegenin
tahsisi tamamlanir,

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, segilen delegelerin ad-soyad, baba adi,
dogum yeri ve tarihi ile ¢alistiklari kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden itibaren
on giin iginde sendika genel merkezine gonderirler.

Genel kurul delegelerinde  6lim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayil1 Kanunun 15 inci maddesi kapsamina
girme ve sair nedenlerle azalma olmas: halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen
delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifat: miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant1 Esaslari

Madde 16 - Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula ¢agri Sendika Yénetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kuru toplantisinin
yeri, giindl, toplant: saati ve giindemi; birinci toplantida gogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yeri, giinit, tarihi
ve saati, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes giin 6ncesinden mahallin en biylik mitlki amirine, mahalli se¢im
kuruluna ve Kanunun éngérdiigii mercilere yazi ile bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel
kurulun toplant: tarihinden 7 (yedi) giin 6nce sendika binasinda g giin siire ile ilan edilir.

Toplant: tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular g6z 6niinde bulundurularak, gériismelerin bir Cumartesi gini
aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar guniintin (dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda gériismeler ve se¢imler yukaridaki giinlerden biri
i¢inde de tamamlanabilir.

Iki genel kurul toplantist arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek
ddneme ait biitge teklifi gene! kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 (on beg) giin dnce gonderilir.

Genel kurul ilani, en az bir ulusal gazetede yayimlanmak zorundadir.

Genel kurul toplant: yeter sayist, toplam delege tamsayismin salt ¢ogunlugudur. i1k toplantida salt cogunluk saglanamazsa,
durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken 7 (yedi), en ge¢ 15 (on bes) giin iginde yapilir, ikinci

toplantida ¢ogunluk sart: aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilanlarin sayisi Uye veya delege tam sayisinin iigte birinden az
olamaz,

Genel kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, glin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari kargisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Genel kurul toplanti nisab: saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 sendika genel bagkan: veya
gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu lyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiy: ySnetmek iizere bir
baskan, iki baskan vekili ve yeteri kadar katip dye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagh
oldugu Konfederasyon yoneticileri yada bu konfederasyona iiye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek Divan olusturulur.
Subelerde Divan igin bir bagkan, bir baskan yardimecist ve bir katip iye ile yetinilebilir.

Toplantiin  y6netimi  divan bagkanina (bulunmadigi zamanlarda bagkanin uygun gorecegi bagkan vekillerinden birine)

Sendika zorunlu organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gbosterilemez ve segilemez. Genel kuru! disindaki
sendika zorunlu organlarma segilebilmek igin genel kurul delegesi olmak yeterlidir.

Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim usuliine gore yapilir.

Genel kurullarda giindemdeki konular gorisilir. Giindeme madde ilavesi veya gilindemden madde ¢ikarilmasi
Onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi iizerine kararlagtirilir.Gene! kurul, toplant: glindemindeki
konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili oneriler iizerine gerekli gérdugi komisyonlar: tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi uyeleri arasindan bir bagkan ve
bir raportor segerek galismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlart genel kurulda goriisiilerek  karara baglanmadik¢a
gegerli  degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gorduigi takdirde konu ile

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 17 - Genel kurul karar yeter sayis, Tiizik degisiklikleri harig, toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak
bu say1 liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistit Genel Kurulu

Madde 18 - Sendika olaganiistii genel kuruly, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gorduigti hallerde veya
genel kurul tye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine en geg 60 (altmig) giin igerisinde toplanir.
Sendika olagan genel kurul delegelerinip en az beste birinin yazili istegi tizerine, sendika ySnetim kurulunun karan ile toplanir.

Olaganiisfii genel kurul talebinde buylunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim
gerektire ' sebepleri agikga belirtmek porundadirlar.

Delegekfinyazili dilekgeleri sendikf genel merkezinin evrak kalew ver’ii&ekéuretiyle kaydedilir. Olagayﬁﬁ'
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genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (onbes) giinliik siire igindeki yazih basvurular dikkate almr,

Bu siire iginde yeterli sayiya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir. Bu tarihten itibaren 60 (altms) gitn iginde olaganiistii

genel kurula gidilir.

Olaganistti genel kurulda, bu Tiziigiin 16 inci maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarina uyulmast zorunludur. Delege
sifati; bir 6nceki olagan genel kuruta se¢imle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir énceki olagan genel kurulda y0netici olarak
secilen ve bu gorevlerinden dolay1 kanunen delege olanlar kapsar. Bir énceki olagan gene! kurula yéneticilik gorevlerinden

dolay1 delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden secilmeyenler veya segilemeyenler ile kanuni bakimdan
delegelik hakki olmayanlar olaganiisti genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 19- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlann segimi,

b) Tuzik degisiklizi,

C) Yoénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilmesi ve ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin gorsiilitp ayni veya degistirilerek kabulii,
e) Uyelik aidatinin belirlenmesi,

f) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimas1 hususunda Sendika Y®netim Kuruluna
yetki verilmesi,

g) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara iiyelige veya tiyelikten ¢ekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Y®&netim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ya da kapatma,
i) Aynt hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya katiimaya karar verme,

1) Sendikamn feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

k) Yé&netim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek iiyelikten ¢ikanlacak iyeler
hakkinda karar verme,

1) Tuziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullanilmas: i¢in yonetim kuruluna gorev verme,

m) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii ticret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger
gorevlilere verilecek huzur hakkin belirleme,

n) Gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlar: tespit etme,
0) Sendikanin iiyesi oldugu Uist kuruluslara gonderilecek st kurul delegelerini segme,

p) Mevzuat yada Tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen islemlerin yerine getirilmesi baska bir organa
birakilmamis konular karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yénetim Kurulunun Olusmas

Madde 20- Sendika Y6netim Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasindan segilen Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali

Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri, Genel Toplu Pazarlik Sekreteri ve Genel Sosyal Isler
Sekreteri olmak tizere toplam 7 (yedi) asil ityeden olusur.

Genel Bagskan tek dereceli, Yonetim Kurulunun diger tiyeleri ise liste halinde segime girer ve kullanilan oylarin salt ¢ogunlugu ile
segilirler. Yonetim Kurulu igin ayrica 7 yedek tye segilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantismda Genel Bagkamn teklifi ve Yonetim
Kurulu karar1 ile kendi aralarinda gorev boliimii yaparlar. Gérev degisikliginin yapilmasinda ayni usule uyulur.

Yedek iiyeler de davet edildikten sonra genel bagkan yada sekreteryada gorev alan iyelerin yaridan fazlasinin ayrilmasi halinde en
geg bir ay icerisjnde olagaqnstu genel kurul toplanr. Sendika Yéneti_m Kurulu uiyeleri sendil;amn mali imkanlan géz 6niinde

organidir.
Sendika yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkilen sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu i'e 'kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsayr ve
gostergeler, aylik ve icretler, her tiirli zam ve tazminatlar, fazla ¢aligma licretleri,harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, 6lim ve aile yardim: &denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artiric: diger yardimlara' iliskin olarak yapilacak toplu goriigmelere oturma,

izerinde anlagmaya varilan mutabakat metnini imzalama,tizerinde anlagilamayan hususlarda anlasma veya anlagsmazlik
konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

Toplu goriismelerde anlasma saglanamamas halinde Uzlastirma Kuruluna bagvurmak,
Toplu goriisme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,
Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

Personel mevzuatinda ongoriilen kurullarla, kamu gérevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacag kurul veya komisyonlara
gonderilecek temsilcileri belirlemek.

Ttizitgi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
Sendika genel kurulunun kararlarin; uygulamak,
Uyelik igin basvuranlarin uyeliklerini kabul veya reddetmek, cekilmeleri onaylamak,

. Agik veya kapali alanlarda miting, yliriiyils ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,
10.Uyelikten ¢ikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

11.Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

12.Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarim goreve ¢agumak,

13.Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

14_Subelerin olagan genel kurullarin: siiresi i¢inde yapmalarini saglamak,

15.Tuziigiin 37 nci  maddesi uygrincg sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen olaganiisti genel
kurulun toplanmasi talepleri{hakkidaki sube ydnetim kurulunun bu red kararin onaylamak veya onaylamadigi

t ¢ olaganiistii gene} kurylynun toplanmast igin ereywﬂe tebliz‘:et}ik, bu kar‘a(r/m
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* subeye tebligine ragmen sube yénetim kurulunca, sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasi igin gerekli kararin
stiresi iginde alimmadig1 takdirde; sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasma karar vermek ve bu toplant: ile ilgili
her tiirlii islemleri yapmak,

16.Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde genel kurul delegelerine intikal
ettirmek,

17.Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

18.Y6netim Kurulu Karari ile Genel Baskan ve yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzas: ile birlikte sendika adinin
kullanilmasi ve ¢ift imza sartt ile borg altina girmek,

19.Gelir ve gider hesaplarina iliskin Islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi takdirde her
nevi taginir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve lizumunda satmak,

20.Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi ve &zel kuruluglarm
toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

21.Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hitkimlerine gore toplanacak kurullara girecek tyeleri belirlemek ve
gbndermek,

22.Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hitkiimlerine gore bagvurmak, gériis bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,

23.Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

24 Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan, s6zlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklan ile ilgili sahis ve kuruluslarla
gorismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtlan davalarda husumete ehil olmak, sulh
olmak, ibra etmek,

25. Tuzikte belirtilen sendika amaglarin1 gergeklestirmek igin biirolar kurmak; biitgede belirlenen kadrolara gerekli
elemanlar bulup galistirmak ve atamalarin yapmak, sendika ve subelerde caligacaklart atamak ve bunlarin iicretlerini,
¢alisma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde ¢ahsanlarla sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

26.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim gibi hallerde yardim ve egitim
amaciyla sandiklar kurulmasina yardime: olmak; tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina onciilitk etmek,

27.Sendika adna bagaril galismalarda bulunduklar: tespit edilen sendika tiyesi, igyeri temsilcisi, sube bagkan ve yénetim kurulu
lyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karar: ile 6diil vermek, verilecek 6diliin mahiyet ve miktarini tespit
etmek,

28.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiire! bilgilerini artiric1 kurs, seminer, konferanslar ve benzeri toplantilar
tertiplemek; ilyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin kar amaci glitmemek kosuluyla egicim ve saglik tesisleri, tatil,
dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir,gazete ve benzeri yaynlar
yapmak,

29. Isyerlerinde orgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalar1 iginde gorevlendirmek,

30.Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki) seyahatlerine karar vermek;
(Sendika merkez ve subelerinde ¢alisanlar; Sendika Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika yoneticilerinden
herhangi birinin gérev emri ile gegici olarak goreve gonderilebilirler),

31.Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini
gerceklestirmek iizere gereken her tiirlii tesebbiis ve ¢alismalarda bulunmak.

32. Tuzikte 6ngoriilen veya sendikanin ¢aligmasi igin gerekli her tirli yénetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve
gerektiginde degistirmek veya yiritrlikten kaldirmak,

33.Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlar1 gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil
durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

34. Memuriyetten ¢ikarilmay: gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan  sendika ve sendika subesi organlarinda
gorevli aylhksiz izinli yéneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim iizerine
ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak lizere geregini yapmak,

35.Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay dizenli olarak sendika merkezine
gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

36.Demirbas esyantn terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

37.Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayhksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yukiimlii

aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlari igin 6zel sigorta sirketleri ile anlasma yapmak,bu sirketlere yapilacak 6demeleri
belirlemek ve 6demek,

38.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39.Sendika tiiziigiinde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla
genelgeler yayimlamak,

40.Tuzdgin ilgili maddelerinde y6netim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlart yerine getirmek,

41 .Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiziikte 6n goriilen her tiirli gorev ve Isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 22 - Yénetim Kurulu en az 15 (onbes) giinde bir defa genel bagkanin bagkanliginda, genel bagkanin yoklugunda
genel sekreterin baskanliginda toplanir. Genel bagkan, yonetim kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya cagirabilir. Yénetim
kurutu, tyelerinden birinin daveti halinde de olaganiistii toplanabilir. Yonetim kurulunun toplanti sayisi, itye tamsayisinin
salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile ahnir, oylarin esitligi halinde toplant: bagkaninin
oyunun katildig tarafin oyuna Itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baglidir.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladi: giindemdeki konular ve gerekli gordiign 6teki konulan goriiserek karara
baglar. Kararlar, y6netim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Yedeklerin de ¢agrilmasina ragmen_sendika yénetim kurulu lye sayisinin ii¢ ve daha az saylya inmesi durumunda
sendika genel kurulu bir ay icerisigde o Aganilstii toplantiya ¢agrilir.

Yonetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (i) defa ust tiste katilmayan ilyenin y6netim kurulu uyeligi diiser.

lerinin izinli, ragorlu veyd gegici gorevli olmalarwnw edecekl;r/ytinyt? kurulunca




Belirlenir.

Genel Baskanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 23 - Genel bagkanin yetki, gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini; yurt i¢inde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder, yonetim kurulu ve baskanlar
kuruluna baskanlik eder. Yurt iginde ve yurt diginda 6zel veya resmi tiizel kisilerle,resmi merciler ve diger kuruluglarla iligki
kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin kuru! ve komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin baskanhigini yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel bagkan; subeler dahil sendikanin her tiirlii ¢alismalarini, kurulu bitirolar: denetim ve tetkike yetkilidir.

c¢) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalan tek bagina, sekreteryalarin konulariyla ilgili yazigmalan ilgili sekreter ile birlikte imza
eder.

d) Sendika adina basin toplantis: yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek yetkisi genel baskana aittir.
Gerekli gérdiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu ilyelerine devredebilir veya sube baskanlarina yetki verebilir.

€) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f} Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar ahinmaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede gosterdigi kadar
harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalmz genel baskan tarafindan
yapilabilir.

g) Genel bagkan gerekli gorduigii hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu iiyelerine devredebilir.

J) Sendika yayin organlarinin sahibidir.

Genel Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 24 - Genel sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel bagkanin bulunmadig1 zamanlarda genel bagskanliga vekalet eder.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasin saglar.

¢)Sendikanin genel yazismalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglari ile ilgili yayn,
aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel sekretere baglidr.

d)Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenler.

s)Sendika bunyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.

f)Yonetim kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan Kararlar1 karar defterine isler. Her tiir yazigmalarin
defter ve dosyalarin: diizenler. Sendikann her tiirlii evrakini koruma altinda bulundurur.

g} Toplu goriismelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

h)Sendika genel merkez ve subelerinde calisan personelin 6zlik islerini yiriitiir.

1)Gene! Baskan ve sendika organlarimn almig oldugu diger kararlar ve verecegi gérevleri yerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 25 - Genel mali sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri geregince yiiriitiir, donem

biitcelerinin uygulanmasini saglar.

b)Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

c)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar: her aymn sonunda yonetim kuruluna sunar.

d)Sendika gelirlerinin toplanmasimi, sarflarm biitge esaslarma gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin - gerektigi gibi
yuritilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda denmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

e)Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gonderir ve sarflarin gozetim ve denetimini yapar.

f)Sendikanin taginir veya taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarmin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglar.

g)Sendika hesaplarinin her an ig ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h)Yénetim kurulunun karan dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin
zamaninda yenilenmesini saglar.

I)Genel kurul kararlan ve tiizitk uyarinca sarflar ve biit¢ede fasillar, fasillar iginde maddeler arasinda

aktarmalar yaptlmas: konularinda yénetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gére islem

yapar.

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar: genel baskanla birlikte

imza eder.

J)Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biiteleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

k)Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini saglar.

I)Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlarint her yil diizenli olarak alir ve saklar.

m)Hizmet kolundaki kurumlara bagli isyerlerince tiyelik aidatimin iiye ayliklarindan kesilip zamanda sendika hesabina aktarilmasin
temin ve kontrol eder.

n)Her hesap ve biitce dénemine ait bilango ve hesaplan ve ¢aligma raporlann, ait oldugu dénemi izieyen 3 (iig) ay iginde ilgili
bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir.

0)Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yikiimlii olduklars aile bireylerinin saglik ve tedavi
yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve hazirlayacag raporu yonetim kurulu onayma sunar.

0) Genel Baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 26 - Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimct olur.

b) Uye kayitlar: ve tiyelikten gyriltgalara iligkin islemleri gozetir, Uyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili goérevleri
ybnetir, ilye envanterini gikarir, fiiyeligikesinlesenlerin belgelerini tiyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini saglar.

C) Subelerip faaliyet alanlarfnin  di enlenmesi, yeni subeler acilmasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatilmasi
gereken ébeler konusunda incelemeldrde bulunur ve bu konuda ili_orgdn kalarnenin alinmas j¢in hazirlads:
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raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar.
d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimei olur.
€) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglar.
" f) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan Is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglar.
g) Sendikanin temsilcilerinin  atanmas: konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle y6netim
kuruluna énerilerde bulunur.
h) Teskilatlandirilan is yerlerindeki calisanlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi yayin
organlarinin hazirlanmasint ve dagitimin saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma konusunda alinan
kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel baskanla birlikte mesai sarf eder.
i) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazilari imzalar,
J) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 27 - Genel egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.

b} Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

¢) Onemli giin ve haftalar: takip eder, giiniin ve haftanin 6nemine iliskin kitap, bildiri, brosiir, afis ve benzeri yayinlar
hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

d) Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde sendikanin ¢tkaracag: dergi, brosiir, kitap vb. yayinlar yoluyla
ityelerinin egitilmesini temin eder.

€) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetir ve diizenli ¢alismalarini saglar,

f) Saghk evi, kitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: i¢in galismalar yapar ve yonetim kurulunun
onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb) aragtirir, tespit eder ve
neticelendirmek iizere yonetim kuruluna sunar. .

h)Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve icras: konusunda plan yapar ve Sendika
Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yuklenir.

i) Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amaciyla spor milsabakalar diizenler.

j) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda oneride bulunur, egitim i¢in
ayrilan ddenegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k)Genel Bagkan Ile birlikte sekreteryasinin hazirladigy yazilar: imzalar.

1) Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Toplu Pazarlik Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 28 - Genel toplu pazarlik sekreterinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendika! galismalari ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip eder, Sendika Yénetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.

b) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken diizenlemeler
hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

¢) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve gikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat galismalarinda bulunur ve bunlar ilgili ve
yetkili mercilere sunulmas! igin yonetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu goriismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yurlitir.

€) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli ¢aligmasini temin eder.

f) Sendika ve tiyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine getirir.

g) Haklarin gaspina yonelik konularda dava acar, agtirir ve takip eder.

h) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve yonetim kuruluna
sunar.

i) Uluslararas1 Calisma Orgiiti ve diger uluslararasi kuruluglarin ve sendikalarin ¢aliyma hayat: ile ilgili S6zlesme ve
Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar, j) Subelerde genel kurul, ybnetim kurulu,
denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri iie evrak kayit ve zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger
defterlerin usuline uygun sekilde tutulmasin ve her tiirlii yazismalarin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu
konularda diger sekreterliklerle igbirligi yapar, k) Dava ve hukuk konularinda gene! sekreterle birlikte caligir.

1) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini hazirlar ve
yOnetim kuruluna sunar.

m) Genel Baskan ile birlikte sekreteryasmnin hazirladig1 yazilar: imzalar.

n) Genel Bagkanin ve Sendika Yéonetim Kurulunun verecegi diger gorevlen yerine getirir.

Genel Sosyal Isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumtuluklan .

Madde 29 - Genel sosyal isler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplar1 gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik
vb. sosyal igleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini temin icin
eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

C) Her tiirli basin-yayin vasitalarmi takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokiimanlar1 belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yénetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basin
yayin organlari ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biilteni, dergi, brogiir, gazete vb. siireli yayin
organi nesretmek icin gerekli galismalari yapar, arsiv olusturur.

d) Basin toplantilari ve basin agiklgfhalarinin metinlerini hazirlar ve genel bagkana sunar.

€) Yurt i¢i ve yurtdis: tist kurulusl4 vil toplum orgitleri ile iligkileri saglar.

f) Sendikanin amacina uygun kuruluglara iye olmak ve (iyelikten yrilmak ile ilgili biitiin ¢alismalar

yapar.




g) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdis: kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve bu kuruluslarla
gerekli yazismalan yapar.

. h) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigt yazilan imzalar.

i) Genel Baskanin veya Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yapar.

SENDIiKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 30 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (ii¢ ) asil iiyeden
olusur. Asil itye kadar da yedek lye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér segerek goreve

baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil tiyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu baskani, en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedekleri goreve gagurir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 31 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alt1) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip ¢alismalar:
denetler. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul,
kararlarini oy g¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig1 taraf

¢ogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanin teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme

Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrrabilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tuziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika genel
baskanliina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yaptlip yapilmadigini denetler.

C) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariya ¢ikaramazlar.

d) Sendika Yénetim Kurulunun cagrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse, y6netim
kurulundan gube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini ister.

e) Denetleme Kurulu yaptig1 denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizlik ve yolsuzluklar gordugi
takdirde durumu raporla sendika y6netim kuruluna bildirir. Sorusturmay derinlestirmek i¢in gerekli gérdiigii takdirde bu
fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere

gorevden el gektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Y®netim Kurulundan genel kurulun

olaganiistli toplantiya gagirmak zorundadir. Gorevden bu yolla ei gektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya
sendikadan ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalar1 gereken ticret ve sosyal haklan
sendikaca odenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine basvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika gene! kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmas: yetkisi sendika genel kuruluna aittir.

Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.
SENDIKA DISIPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmas

Madde 32 - Sendika Disiplin kuruly, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil liyeden olusur.
Asil tye kadar da yedek iiye seilir. Sendika Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir

bagkan ve bir raportér segerek goreve baglarlar. Sendika Disiplin Kurulu ityeliklerinde bogalma halinde, Disiplin Kurulu baskani
en ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve gagrir.

Sendika Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 33 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yé6netim Kurulundan alacag: ¢agri kararmin, kurul bagkani ve iiyelerine
tebligi uizerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul liyesinin bir araya gelmesi
sarttir. Kurul kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin kattldig1 taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kuruly, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak iizere sendika genel bagkanligina sunar,
Sendika Disiplin Kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tuziigiine ve buna dayanarak ¢ikarilan ySnetmelik ve yetkili organ kararlarina aykir: davranigta bulunmak

C) Sendikanin amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya galismalarda bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay1 bozan sz veya beyanlarda bulunmak,

€) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalar desteklemek,

f) Sendikayi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotitye kullanmak, sendikanin parasint ve malim zimmetine gegirmek, borglandirmak

ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve gube yonetim kurulu lyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve

bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i) Sendika sirlarini ag13a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dilsiirecek eylem ve davramislarda bulunmak,

ve benzeri suglan isleyen sendika yé suke yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya
i i i iyelikten gegici ihrag cggalarindan birini dneren kararini geregi
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Gezanin uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay tebellig
eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz iizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin
Kurulunun verdigi cezay: kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.
" Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda tiziigtn 31 inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanr.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora gériislerini ekleyerek sendika genel baskanligina
verir.
Sendika  disiplin kurulu, sendika ilyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce Itirazin incelenmesi Istenen sube disiplin
kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmasi i¢in sendika sube baskanhgina gonderir.
Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihrac1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporlar inceler. Gorilsiinii de belirleyerek sendika genel baskanina verir.

Ydnetici ve tiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile iiyelerine verilen her cezaya ilgilinin
itiraz hakki vardir.

SENDiKA MECLISi

Sendika Meclisinin Olusmast ve Gorevleri

Madde 34 - Sendika Meclisi: Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu tyeleri , sendikanmn bolge, il , ilge, kurum ve isyeri
temsilcileri ile ayrica her yil diger sendika tiyeleri arasinda yapilacak yoklama ile belirlenecek olan yiz temsilciden olusur.
Sendika Meclisine tiyeler arasindan belirlenen temsilcilerden birisi bagkanlik eder. Ayrica, her toplantida dort kisiden olusan
Sendika Meclisi Bagkanlik divani teskil eder. Sendika meclisi yilda iki defadan az olmamak iizere sendika ybnetim kurulunun

talebi dogrultusunda toplanir. Sendika meclis toplantilarinda hazirlanan rapor ve goriisler meclis bagkaninca kamuoyuna
agiklanir.

Sendika Meclisi;

a) Sendikanin genel strateji ve politikalarimi gozden gegirir ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.

b) Kamu gorevlilerini yakindan ilgilendiren yasa ve mevzuatla ilgili talep ve onerileri belirler,

¢) Sendikanmn faaliyetlerinin daha etkin ve hizli bir sekilde yapilmas igin gerekli olan alt komisyonlar olusturarak ¢ahgmalar
yapar. Sendika meclis toplantilarinin disinda da ilgili sekreteryalarla koordineli bir sekilde galismalarini saglar,

d) Sendika zorunlu organlarinin karar ve uygulamalar ile ilgili olarak goriis ve nerilerini belirler,

€) Sendikanin gagdag,demokratik ve evrensel sendikal ilkeler ¢ergevesinde faaliyet gdstermesi igin arastirma ve gelistirme
yaparak hazirlanan raporlar1 yénetim kuruluna sunar.

f) Sendikanin diger sivil toplum kuruluglari ile dayamismasmin gelistirilmesi ve ortak platform olusturulmas: imkanlarim
arastirir ve tavsiyelerde bulunur,

g) Sendika tiizigiinde yazili amaglarin gergeklesmesi i¢in 6nerilerde bulunur,

IKINCi BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlar:

Madde 35 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika y6netim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel merkeze bagh
olarak agtlir.

Subeler, Sendika Y¢netim Kurulunun sube acilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren
6 (alt1) ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde olagan genel kurullarim yapmamig
olanlarin yetkileri kendiliginden diiger.

Sube kurucusu olabilmek igin en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak galigmak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen lye sayisinin 400’iin altina inmesi durumunda bu durum sendika yOnetim
kurulunca degerlendirilerek, gerekli islemlerin yapiimasi i¢in sendika genel kuruluna intikal ettirilir. Sendika Y6netim
Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler, subeligin diisme
tarihinden itibaren 1 (bir) ay ierisinde kurumlarina dénerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagy, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki gérevlendirmenin nasil
yapilacagmna iligkin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurul ve Se¢im Yo6netmeligi'nde belirtilir.
Sube kurucusu olmak isteyenlerden iger adet olmak tizere niifus ciizdan ornekleri, ikametgah belgeleri, en az iki y1ldan beri kamu
gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus
dilekgelerine  eklemek suretiyle sendika Yénetim Kuruluna gonderirler. Genel teskilatlandirma sekreterinin hazirlayacag
rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini kararlagtirabilir. Belirtilecek
faaliyet alan1 birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alaninin  kapsamim
gerektiginde yeniden

diizenleyebilir.

$ube kurulmasina iligkin karar, Sendika Y&netim Kurulunca 15 (on bes) giin igerisinde sendika merkezinin ve sube acilan
mabhallin en bilyiik miilki amirligine yaz ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olugumu Madde 36 - Subelerin
mevcut ilye sayilart:

a) 500 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, iiyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu
asil tiyelerinin katihmiyla olusur.

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube ol Kurulu iiyeler arasindan segilecek 1

ﬁyele%ﬂu/niyla ile olusur.

delege jle Sube Yonetime Denetleme Kurulu asil
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F: Sube dis iliskiler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder. Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, lyelerin tanismasi ve
kaynagsmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n galismalanim yapar ve sube yonetim kuruluna sunar.Her tiirlii
basin ve yaym vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlari derler ve yénetim kurulunun bilgisine sunar. Sube bagkani ile

birlikte sekreteryasinin hazirladig1 yazih imzalar. Sube bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yOnetim
kurulunca alinacak kararlan yerine
getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli
oyla segilen 3 (iig) asil iiyeden olugur. Ayrica asil itye sayisi kadar yedek iiye de segilir. Sube Denetleme Kurulu ilk
toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportor seger. Sube Denetleme Kuruly, Sendika Denetleme Kurulunun
¢aligma geklini diizenleyen hitkiimlerine kiyasen galisir. Sube Denetleme Kurulu; sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin,
yasalar, sendika tiizigi ve sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapihip yapilmadigini denetler.

Sendika Tiziigtine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanima verir. Dénem sonu raporunu da sube genel
kuruluna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 44 - Sube Disiplin Kuruly, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli oyla
secilen 3 (lig) asil iyeden olusur. Ayrica asil iye sayisi kadar yedek liye de segilir. Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda
kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportsr seger.Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢aligmas: ile ilgili
hiiktimlerine kiyasen galismalartn yurttir Kurul, Sendika Tuzuigi, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen
sendika tyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak baz! hallerde

sendika yonetim kuruluna bilgi verir.Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlar1 Sendika Disiplin Kuruluna
gonderilmek tizere sube baskanimna verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Madde 45 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM

TEMSILCILIK

bu temsilciliklerin faaliyet alan, kurulusu, ¢ahisma bigimi, yetki ve sorumluluklari ile gorevlendirme ve gérevden alma
usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurul ve Segim Yonetmeliginde diizenlenir.

temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika tiyelerinin ¢alistig1 her isyerinde Sendika
Y6netim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurut ve Se¢im Yonetmeligi' esaslarina gore bir genel kurul dénemi igin segilirler.

Sendikamin bulundurabilecegi temsilci sayist; igyerindeki kamu gorevlisi 200° e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok
iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig, 1001-2000 arasinda ise en gok dort, 2000 den fazla ise en ¢ok bes igyeri sendika

temsilcisi segilebilir. Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

DORDUNCU KISIM
MALI KONULAR

BIRINCI BOLUM
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri
Madde 48 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak tiyelik aidatlar,

b) Mal varligi gelirleri ile mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
€) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

€) Uluslararas: kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,

f) Yayin gelirleri,
g) Diger gelirler.

Uyelik Aidat
Madde 49 ;tSeRdjka ityeleri; yase

iRy Tuziigl ve yonetmeliklerdeki ayelegin gkrceRlegtirilmesi igin yapilaca
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€) 3000'den fazla ise, sube
uyelerinin katimiyla olusur.
Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak 'Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi'
esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edir.

Subelerin sendika genel kuruluna gbnderecekleri tist kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15 (onbes) giin
Once subelere bildirilir.

genel kurulu tiyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari
Madde 37 - a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yo6netim Kurulunun Bagskanlar Kurulu ile yapacag1 ortak toplantida, Sendikanin bagh oldugu iist kurulusun
genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanacak sekilde
subelerin genel kurul tarihlerine iliskin se¢im takvimi hazirlanir. Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel
kurul toplantisinn giindemi; yeri, gin ve saati en az on bes giin 6nce mahalli bir gazetede, o mahalde gazete
yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida
¢ogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte yapilacag: da belirtilir, iki toplant:
arasindaki stire bir haftadan az, 15 (onbes) giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacagi yer, glin ve saati ile
toplanti giindemi, toplanti giintinden en az 15 (onbes) giin 6nce mahallin en buyiik miilki amirine yazi ile bildirilir
ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir. Se¢im yapilacak sube gene! kurul toplantilarindan
en az 15 {onbes) giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giini,
saati  ve cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte iki niisha
olarak o yer segim kurulu baskani olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin
diger hususlar genel kurulun toplant: tarihinden yedi giin dnce sendika subesi binasinda i¢ giin siire ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplant esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiiziigiin 15, 16 ve 17 inci madde esaslari kiyasen

uygulanir. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara
segilemezler.

b) Olaganiistit Genel Kurul

Sube y6netim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde sube genel kurul delegelerinin  1/5'nin yazili istegi
tizerine ve sendika ydnetim kurulunun uygun gérmesi durumunda en ge¢ 60 (altmis) giin iginde sube genel kurulu
olaganiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel kurula cagri
sube ydnetim kurulu tarafindan yapilur.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulmast igin gerekli islemler Sendika Yonetim Kurulunca
yapilir.  Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisillmez ve 6neride bulunulmaz.Olaganiistii
genel kurula ¢agri sube yénetim kurulu tarafindan yapilir. Tuziiglin 21 inci maddesinin onbesinci bendi hitkmii
saklidir. Olaganiistii genel kurullarda bu Tuzugin 18 inci madde hikiimleri kiyasen uygulanir. Sube olaganiistii genel kurul
talepleri izerine sube ydnetim kurulu tarafindan alinan karar ve bagvuru Ornekleri derhal sendika genel merkezine

gonderilir. Sube yonetim kurulunun olaganiistii genel kurul yapilmasim ret kararlari sendika yénetim kurulunca
onaylanmadikga ilgililere ret cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baslica gorev ve yetkileri sunlardur:
a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kuruliar raporlarinin gorisilmesi,

) Ydnetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege segme,

€) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gorisiilmek tizere Sendika Yonetim
Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konularin ve sube ile ilgili diger Islemlerin karara
baglanmas.
Sube genel kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 39 - Sube yonetim kurulu, sube gene! kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla
segilen sube baskani dahil 7 (yedi) asil tiyeden olusur. Genel kurulda 7 (yedi) de yedek tiye segilir. Sube Yonetim Kurulu
yapacagl ilk toplantida, Sube Baskaninin teklifi ve sube yonetim kurulunun karan ile kendi icinde Sekreter, Mali Sekreter,
Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dis Iligkiler Sekreterini secger. Sube yonetim kuruluna
secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini siirdiirtirler.

Sube yb6netim kurulunun gahsma esaslarinin, toplant1 ve karar nisab: ile iiyelikten bosalmasi hususlarinda Tiiziigiin
Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hitkiimleri kiyasen uygulanir,

Sube Yo6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 40 - Kanunlarin, Sendika Tuzigiiniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde subenin
ybnetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak
ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer Ornegini sarf evraki ile incelemek ve
geredi yapilmak iizere sarfin yapildig: ay1 takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya géndermek,

b} Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
¢agirmak,

) Sube hudutlan iginde kalan resmi

edile(%in}n\ﬁ;in kadro agilmasini Se

Ogel kuruluslara kargi subeyi temsilen_her tiirlii jelemleri yapmak, Subede istihdam
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d) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

e) Isyerlerinde temsilci odas1 ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri takip etmek ve girisimlerde
bulunmak,

f) Lizum gordigu takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiiklerini sube merkezine
cagirarak istigarede bulunmak,

h) Sube sinirlari iginde zuhur eden her tiirlii sendika! ihtilafin halinde gerekli faaliyetleri gostermek,

i) Sendika yeligi i¢in subeye bas vuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
lizere bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (lig) isgiinii iginde Sendikaya intikalini saglamak,

J) Sube sinirlart iginde kalan kurumlarda galisan iiyelerin her tiirlii miiracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak,
sonuglandirmaya ¢aligmak, mahalli temaslarinda halledemedigi konular1 Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya rapor gondermek,

I) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

m) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz.

n) Sendika yonetim kurulunun Tuziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlii talimatim yerine getirmek,

0) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 41 - Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube bagkani yonetim kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Sube ydnetim kurulunun toplant: sayisi, itye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar meveut liyenin salt gogunlugu ile alinir.
Oylarn esitligi halinde toplant: baskaninin katildig: tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube
yonetim kurulunun kararina bagldir.

Sube ydnetim kurulu ityelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginm kurul liyeliginden ayrilmalan halinde
Tuzigin 22 nci maddesi hikiimleri kiyasen uygulanir. Ust iste iig toplantiya gegerli mazereti olmaksizin

katilmayanlarin sube yonetim kurulu iiyeliklerinin digiirilmesine iligkin Sube Yonetim Kurulu karan Sendika Yonetim
Kurulunun onayina sunulmak zorundadur.

Sendika Subelerinde Gérev B6limii ve Yetkiler
Madde 42 - Sube yénetim kurulu iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A. Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

Subeyi sube baskan temsil eder. Sube baskani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla yapilacak toplantilara
bagkanlik eder. Luzumu halinde bu komisyonlarin bagkanligim yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.
Sekreter Ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakiny, diger sekreterlerle ilgili evraklar imza
eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantis1 veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlig haberleri tekzip
eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir. Sendika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin

organizasyonunu yapar. Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar. Sube bagkani sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri alir.

B. Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Sube bagkaminmin bulunmadig1 zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazigmalarini yiiriitiilmesi, sube biirolarinin yiriitiilmesi sekretere aittir.

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin glindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul ilyelerine bildirir.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkan: tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

C. Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Subenin mali konulardaki tiim islemlerini kanun ve Tiiziik hikimleri ile sendikanin yetkili organlarinin talimatlar:

dahilinde yitriitir. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

D. Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklars:

Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan igyerlerinde ¢aliganlarin sendika
catist altinda toplanmasi igin ¢alisir.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevien yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlar yerine
getirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Sendikaca belirlenen egitim programlari gergevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim ¢aligmalarim
yapar.

Egitim konulan ile ilgili sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur. Sube baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapar
ve sube yOnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

E. Sube mevzuat sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar:

Sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar toplar, diizenler ve degisiklikleri takip ederek sube
yonetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirli bilgi, belge ve yaynlarin subeye bagli birimlere
ulagtinlmasini saglar. Yapilacak toplu_goriismelere iliskin, subeye baglh igyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya
iletilmek iizere y6netim kuruluna sunf elerin gikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yénetim kurula sunar. Sube bagkani ile

birlikte sekreteryasinin hazirladi; ya2 salar. Sube bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim
kuruluncaplinacak kararlar1 yerine g




larcamalara kargihik olmak lizere, ayliklarinin her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri
toplaminin %035 (binde 5) oranim geememek iizere her ay Uyelik aidati Gderler Uyelik aidati, 15 inci derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhg, kidem ayligy, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin

iginde ¢alistigr kuruma bildirilir. Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenecek banka hesaplarmna yatirilir. Sendika bitgesinde ongdriilen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin

IKINCI BoLUM
GIDERLER
Sendikann Giderleri
Madde 50 - Sendika genel kurulunca kabu} edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgarj iicretin 25 (yirmibes) katin, subelerde 2 (iki) katin gecemez.
Sendika, gelirlerini amaglart disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika gelirlerinin ylizde onunu; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadir.
Sendika ve sube y6netim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu gibi, pesin ddenir.

Sendika Yénetim Kurulu, subelere gerekli gordiigii miktarda avans gondermeye vyetkilidir. Subeler, sendika genel
kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gore yapacaklari her tiirli giderleri, mevzuat ve usuliine uygun olarak
yapacaklar1 harcamalarin belgelerini, takip eden aymn 5 (bes)'ine kadar sendika merkezine gonderirler. Sendika envanter

Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistem; ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin yapilmas) ve
kaydinda uyulacak usul ve esaslar1 belirler.

Sendika Biitgesi

Madde 51 - Biitge; Sendika Yo6netim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayma sunulur ve kesin seklini alir. Biitge 3 yillik

devre igin ve her yilhgt ayr1 ayri olmak iizere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile ayrintith olarak hazirlanr., Hesap dénemi
takvim yilidur. Bittede:

a) Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek lcretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
ddenekler,

d} Sendika merkezi ve subelerinde ¢aligan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
¢) Sendikanin para, menku] kiymetler ve mal varliklar (Mal varliklari, Demirbag ve Taginmaz olarak) ayr1 ayr1 belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar Madde 52 -

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu uyeleri ile baskanlarina verilecek tcretler, her tiirli 6denek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu uyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek Odenekler ile, j
C) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen tyelere verilecek Ucret, giindelik ve yolluklarin tavani, Sendika
Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve sendika subelerinde calistirtlanlarin ig akillerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek ticret, |
yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarin tespite Sendika Yonetim Kuruly yetkilidir. Sendika Y®netim Kurulu dyeleri ile
subelerdeki ayliksiz izinlj yoneticiler yilda otuz giin ticretli izin kullanirlar. Yillik izinler, yih iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil
da kullanilabilir. Ikinci yilin sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz, Kullanilmayan yillik izinler karstliginda tcret |
6denemez ve talep edilemez,
d) Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler
Madde 53 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika liyelerine, sendika personeline ve sendika
hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igj veya yurt disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayni
sekilde kurs, seminer, toplantr ve benzeri faaliyetlere katilmalan halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur,

Tazminatlar

sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar! varislerine 6denir. Hizmet tazminat; hesabinda bir
yildan az stireler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinlj sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli goreve se¢ilmeleri
durumunda hizmet tazminat: 6demelerj aylara isabet eden miktar Uzerinden &denir.

b)Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlar
Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunly organlarimin Y 6neticilerinden 6nceden karar almak suretiyle herhangi

Is kazasi sonucunda i§ yapabilee derecede malil kalanlara Sendika Yénetim Kurulu Karan ile maluliyetleri
oramnda ve en ¢ok net aylik tcretferinin'§ katina Kadar, is yapamaz durumda maldl kalanlara net aylik ticretlerinin 8 kati,
etlerinin\10 kat1 tutarinda tazminat Sdenir. Iggilerj kidem ve hizmet tazminati haklan




Parasal Yardimlar

Madde 55 - Sendika, iyelerinin gorev iligkisinden yady sendikal faalj etlerinden d

, olay: dikl
karsl!amak amaciyla maddi yardim yapabilir ¢ ' veradiklan paresa Keiplan
Sendika ve sube organlarinda gorev almalan nedeniyle ayliks;z izinlj sayilanlarin, by gorevlerine yeniden secilemedikleri

veya secilmediklen:i takdirde ayrildiklar; kurumlarindaki islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklar1 en son
aylik tutarinda kendilerine aylik ddenir. By sijre higbir sekilde bir ayl gecemez,

Yurt Disina Gonderilme

Madde 56 - Sendika tarafindan tiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya Ust kurulugun lyesi bulundugu ulusiar aras)
kurul_usila'ra'veya bu kuruluglarin dis iilkelerdeki diger iyelerinin ¢agrisi lizerine yurt disina gonderilen yonetici, *miisavir ve
temsilcinin icret ve yolluklar: sendika tarafindan karstlanir, By tcret ve yolluklarin miktar Ve esaslar1 Genel Kurulda tespit olunur,

BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Mal iktisab;
Madde 58 - Sendika amag ve goérevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama
Madde 59 - Sendika veya sendika subesi yOneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayili Kamuy
Gorevlileri Sendikalar Kanununun saydig1 konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramasi veya mahkum olmas halinde gerekli tedbirler alinir. By durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve
gerekli gdrmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardum yapilur, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti kendisine veya ailesine
denir. Sendika subesinin karar almasing engelleyecek miktarda Uyenin takibata uframasi halinde Sendika Yonetim Kurulu

sendikanin karar almasim engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramas; halinde de sendikanin bagh bulundugu st kurulug
gerekli tedbirleri alir.

Madde 60 - Sendika ve subeleri kendj i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka, Sendika Genel Merkezinde
) . t . ) .

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 61 - Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlan tutar ve fisleri diizenler.
a) Uye kayit formlari ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b) Gene! Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruly kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacag:
karar defterleri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar, Sendika tutmakla
yiiktimlit oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defterler de tutabilir,
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar: tutmak zorundadir,

defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitiminj izleyen 15 (onbes) giin i¢inde notere tasdik ettirilmek
zorundadir,

Birlesemeyecek Gorevier

Madde 62 -
a) Sube genel kuruly harig, subenin zorunly organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez,
b) Genel kurul hari¢, sendika zorunly organlarindan birine secilenler, bir baskasina segilemez,

C) Sube zorunly organlarmna  segilms olanlarin sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde sube organlarindaki
tiyeligi kendiliginden son bulur,
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Desih, Infisah, Kapatma Halleringe Yapulacak fslemler I

. . L) ‘
Madde 63 - Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da oja

toplanir, flk toplantida ¢ogunluk saglanamadig; takdirde en geg 15
aranmaz, ilgili kanun hitkiimler; uygulanir,

Saniistii kongreler delege sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile
gln sonraya brrakilacak, ikinci toplantida goguniuk

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin ma] varliklart ve paralary

. genel kurulca kararlastirijan ayn1 maksatl
sendika veya konfederasyona devredilir. Gene] Kurul toplanamazsa, bagli bulundu

Eu konfederasyona aktarilir,

Yetkilendirme

Madde 64 - Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte kurulug
agamasinda gorevlendirilmelerinin se¢imle yapilma imkan; bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca
dogrudan gorevlendirme Yaptlabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Y&netim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 65 - Tuzik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10y tarafindan, Genel Kuyry]
yazili énergenin, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan delegelerin 2/3' tarafindan kabuy] edilmesiyle gergeklestirilir,

(b) Tuziik degisiklikler; ayr1 bir yiiriirliik tarihj belinilmemis olmasi halinde Genel Kurul tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren ylrirliige girer ve ilgili ig-iglemler hakkinda uygulanir,

(¢) Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce

diizeltilmesi istenen tiziik hitkimleri, Gene] Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Gene| Yonetim Kuruly tarafindan
degistirilebilir,

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Ydnetmelikler
Madde 67 - Sendika tizigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gereklj goriilen

Sendika Kurucular,

Madde 68 - Sendika, hizmet koly esasina gore ekli iistede ad; soyadi, baba adl, dogum tarihi, meslegi ve ikametgah; yazihi
kurucular tarafindan kurulmustur:

KURUCULAR KURULY LIiSTES]

Sira Ad1-Soyadi Baba Adi Dogum Meslegi
no tarihi

1 Abdullah GURBUZ Kerim 16.04.1978  |Memur

2 Seval ENGIN Murat 01.05.1985 Memur

3 Cihat SIMSEK Bilal 15.03.1981  |Memur

4 Miimin ZEYTIN Ozkan 03.02.1981  |Memur

5 Erdal GURBUZ Ahmet 17.07.1983  |Memur

6 Zeynel Abidin DUSEN Mehmet Emin 23.12.1977 Memur

7 Kemal COBAN Hasan 06.11.1964 Memur

Sendika Yoneticilerinde aranacak sartlar
Madde 70-

Sendikanin zorunlyu organlarinda gérev alacaklarin 4688 sayill Yasa’da belirtilen sartlar1 tagimalar; gerekmektedir.
Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 71-

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen ¢aligan ve ajdat Odeyen iiye saytlani dikkate alinarak gerekli
diizenlemeyi Yapma ve sube faaliyet alanlarin; belirleme yetkisi Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

Yiiriirliik

Madde 72 - By Tuziik, sendikanin tiizel Ia3wik kazanmasiyla birlikte ylirtirltige girer

Yiiriitme

Madgé 73 - Bu tiiziik




