AKADEMISYENLER SENDIKASI TUZUGU

BIRINCi BOLUM

GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi Ve Adresi
Maddel.

a) Sendikanin adi "AKADEMISYENLER SENDIKASI", kisa ad1 ise "AKA-SEN"
dir. Sendikanin genel merkezi Ankara'dir.

b) Sendikanin Adresi: Murat Mahallesi Finike Sokak No: 3/12 Kiigiikesat
CANKAYA / ANKARA
c) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres

degisikliginde Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alan:
Madde 2.

a) Sendika, Tiirkiye genelinde egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda faaliyet gésterir.
Ilgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kurum ve kuruluslar sendikanmn
faaliyet alanina dahildir.

Sendikanin Amaglar
Madde 3.

a) Sendika, demokratik ve g¢agdas sendikacilik ilkeleri ¢ergevesinde iiyelerinin temel hak
ve ozgiirliiklerin igsellestirildigi, dogrudan demokrasinin ve sosyal adalet anlayigimn
yerlestigi, ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve ¢ikarlarimn korunmas: ve
geligtirilmesi; Tirkiye Cumhuriyeti devletinin bagimsizhifi ve milli egemenligin
korunmasi, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitlinltigliniin korunmas: ve
yasatilmasi; Anayasada gegen demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden
odiin vermeksizin, milli ve manevi degerlere Onem vererek; sosyal adaletin

gergeklestirilmesi, galisma barisinin korunmas: amacini tagir.
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Bu amaglarin gergeklestirilmesi igin;

a)

b)

d)

g)

h)

Sendika; ilk olarak iiyelerinin 6zlitk haklarim ve galisma kogullarim korumak ve
iyilestirmek, tiim resmi i§ ve islemlerde liyelerine yasa ve yOnetmeliklere uygun
davramlmasinm saglamayi,

Oncelikli olarak kendi tiyelerinin sonra da tim akademisyenlerin ¢agdas galigma hak ve
kosullara sahip olabilmesi igin her tiirlii Anayasal ve yasal miicadeleyi yapmayi,

Engelli iiyelerin ve difier engelli akademisyenlerin g¢ahsma ortamlarnin ve yasam
standartlarmin iyilestirilmesi i¢in gerekli olan yasal diizenlemelerin yapilmasim
saglamayi,

Dil, din, ik, mezhep ve siyasi diigiince farki gdzetmeksizin iilkede akademisyenlik
mesleginde adalet ve firsat esitligi igin bu alanda gerekli ¢alismalari yapmak ve yasal
diizenlemelerin yapilmasim saglamayi,

Uyelerinin mesleklerinde bagarilan ve verimli olabilmelerini saglamak i¢in hizmet igi
epitim kurslan agarak;  seminer, panel, sempozyum, konferans ve benzeri
organizasyonlan diizenleyerek, kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir yayinlayarak; organize
edilmis rehberlik ve damigma birimleri olusturarak bilgi, vizyon, birikim, bakis,
yeteneklerini geligtirmeyi,

Sendika; tiyatro gosterileri, siir dinletileri, odiilliil yarigmalar, konserler, bilgi yarigmalart,
panel, sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinliklerle iiyelerinin ve
diger akademisyenlerin sosyal ve kiiltiire] yasamlanna bir gesitlilik vé de zenginlik
kazandirmayi,

Akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalar kapsaminda gittikleri yerlerdeki konaklama,
ulagim vb. gibi ihtiyaglarmnin kargilanmas: igin gerekli yardimlarmn, gerekli kuruluslardan
karsilanmas: icin yapilamas: gerekenler e dair girisimlerde bulunmayi,

Isverence magdur edilmeleri halinde {iyeletine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapma
dogrultusunda Akademisyen Yardimlasma Fonu'nun (AYAF) kurulmasin,

Sendika, tiyelerinin ve diger tiim akademisyenlerin iniversitelerde yagadiklan

“mobbing” uygulamasina son vermek igin gerekli girigimlerde bulunmay: amaglar.

Sendikanin Ilkesi
Madde 4.

a)

Her hangi bir siyasi parti, kurum, devlet, kuruluslar, sendikalar, sivil toplum
orgiitlerine, tiizel ve 8zel kisi ve kuruluslara tabi olmamak ve hepsine egit mesafede
durmak temel ilkedir.
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b) Sendikanin temel ilkesi dogrultusunda her hangi bir siyasi olusum iginde yer alinmaz ve

tiim faaliyetlerde bu uzakligim koruyarak siyaset listii olma amac giidiiliir.

Sendikanin Ana Tiiziigii ve Degistirilmesi
Madde 5.

a) Tiiziikteki degisiklik teklifi genel kurula katilan delegelerin salt gogunlugunun katilim
ile gergeklestirilen toplantida yapilir. Genel kurul divan bagkanligina verilecek yazih
dnerge ile yapilan degisiklik teklifi, meveut delegasyon salt gogunlugunun agik oylar
ile kabul edilir.

b) Genel kurulun toplant1 yeter sayist iiye veya delege tam sayisinimn salt gogunlugudur. Ik
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant en ¢ok on bes giin sonraya birakilur.

Bu toplantiya katilanlarin sayis, iiye veya delege tam sayisinin lgte birinden az olamaz.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri
Madde 6.

a) Yiiksek idari kurula temsilci géndererek tiim akademisyenler adimna toplu ig goriigmesi
yapar.

b) Toplu i goriigmesinden dogan uyusmazliklari gidermek icin ilgili makamlara ara
bulucuyla Uzlagtirma Kurulu ve Yitksek Hakem Kuruluna, Yarg: organlarina bagvurur,
gdriig ve Oneriler sunar, taleplerde bulunur.

¢) Cahsma hayatinda, mevzuattan, toplu iy goriigmelerinden, &rf ve adetten dogan
hususlarda, tiyelerini ve mirasgilarimi temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar
takip eder, tiyelerine ve mirasgilarma adli yardimda bulunur.

d) Yiksekdgretim kurumlarinda galisan akademik personelin is glivencelerinin saglanmasi
ve 6zliik haklarin iyilestirilmesi i¢in girisimlerde bulunur.

) Mevzuat ve uluslar arasi antlasma ve sozlesme hitkiimlerine gdre toplanan ulusal ve
uluslar aras1 kurullara sendikal faaliyetler dogrultusunda ilgi, etki ve yetki alanlarma
iliskin konularda temsilei génderir.

f) Sendikanin kurulu bulunduu hizmet kollarina giren ig yerlerinden caligan
akademisyenleri gatisi altinda orgiitlemeye caligir. Is yerlerinde galiyma ve hizmet
kollarinda verimlilik aragtirmalari yapar, sonuglar ile ilgili raporlar diizenler, Snerilerde
bulunur, igverenler ile bu konuda ortak galismalar yapar.

g) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttirtlmasi ve sorunlarnin ¢dzillmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar

diizenler, bilimsel ¢alismalar yapar ve yayinlarda bulunur.
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h) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar1 igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlan ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva vb.
sosyal ve ekonomik tesisler kurar.

i) Her hangi bir bagista bulunmamak kayd: ile yardim ve egitim amaci ile sandiklar kurar
ve yonetir.

j) Her hangi bir bagista bulunmamak kaydi ile tiyeleri igin kooperatifler kurulmasma
yardim etmek ve nakit mevcudunun ylizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi verir.

k) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek i¢in kiitiiphane,
kitabevi, basimevi kurmak ve igletmek, kitap, brogfr, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlar
cikarir.

1) Uyelerinin hak ve gikarlarm korumak ve gelistirmek amactyla uluslararas: sendikal
srgiitlere iiye olabilir, genel kurul ve toplantilarina katilabilir.

m) Tiim tiizel ve dzel kisilerle, kurum ve kuruluglarla, siyasi parti ve organizasyonlaria, sivil
toplum kuruluglarryla, sendikelarla ve {iniversitelerle protokol ditzenler, ortak
organizasyonlar ve faaliyetler gergeklestirir.

n) Cesitli dogal afetlerin vukuunda iyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu
asmamak kayd: ile afete ugrayan bélgelerde sosyal tesisler yapabilir.

0) Anayasa, mevzuat ve uluslar arast onaylanmig sozlesmelerden dogan difer gdrev ve
yetkilerini yerine getirir.

p) AB, TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslar vb. ulusal ve uluslar aras1 kuruglarinmn
yaymlamig olduklan proje ¢agrilarina yonelik ¢aligmalar yiiriitiir, proje hazirlar, proje
ortag1 olur, kabul edilen projeleri yonetir ve bu amagla sendikada Proje Kurulu olusturur.
Proje Kurulu iig tiyeden olugur. Kurul gerekli gordiigii zamanlarda toplanarak projeler

hakkinda yapabileceklerini paylagir, proje paydaglarim olugturur.
iKiNci BOLUM UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 7.

a) Sendikaya, tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen hizmet koluna dahil is yerlerinde

cahisan kamu gérevlileri tiye olabilir.
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Uyeligin Kazamlmas:
Madde 8.

a)

b)

Uyelik bagvurusu, tiye kayt formunun sendika merkezine, subesine veya temsilcilifine

verilmesi suretiyle yapilir.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamlir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig say1lir.
Hakl bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin
kedisine tebliginden itibaren otuz giin iginde i§ davalarina bakmakla gorevli

mahkemede dava agma hakk: vardir.
Sendika, ityeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini {iyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini {iyelik ddentisine esas olmak ve

dosyasinda saklanmak iizere igverene gonderir.

Uyelikten Cekilme
Madde 9.

a) Her iiye, iiyelikten serbestee gekilebilir. Uyelikten gekilme, {i¢ niisha olarak doldurulup

imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme,
kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire
icerisinde gekilme iradesinde bulunan tiyeden iiyelik kesintisi yapilmasima devam edilir.
Kamu igvereni tarafindan sendikaya goénderilen g¢ekilme bildirimini alan sendika

gorevlisi, gekilme bildirimini kayit defterine isler.

Uyeligin Aslaya Abmmasi
Madde 10.

a) Ayliksiz izinli sayilan veya askerlik gorevini ifa etmek iizere askere ahnan iyenin

ttyeligi, bu gorevin devam: siiresince askiya alnir. Uyeligi askiya almanlar; iiyelik
aidati Odemez ancak sendika fiyelerinin yararlandipr diger hizmetlerden

yararlanabilirler.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 11.

a) Sendika tyeligi;
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1) Uyenin sendikanin faaliyet alam olaﬂ hizmet kolundan ayrilmas,
2) Uyenin 6liimii,

3) Uyelikten gekilme
4) Uyelikten gikarilma
5) Kamu gorevinden (emeklilik, istifa vb. nedenlerle)ayrilma hallerinde

kendiliginden sona erer.

b) Uzun siireli iicretsiz izne ayrilan veya gegici olarak yurt digina génderilen {lyenin iiyeligi

bu durumun devamu siiresince askiya alinr,

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmas, agia almmast veya sendikamn faaliyet alan icinde
kalmak sartiyla baska bir kurum ya da kuruluga nakli sendika tiyeligini etkilemez.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendika tarafindan on bes ¢aliyma ginii

ierisinde isverene bildirmesi zorunludur.

Uyelikten Cikariima
Madde 12.

a) Uyelikten ¢ikarima; Sendika Genel Disiplin Kurulunu teklifi ve Sendika Genel
Kurulunun karart ile olur. Cikarilma kararma karg: iiye, bildirim tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde gorevli i3 mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar

kesinleginceye kadar siirer.

Uyelikten Cikartlmayr Gerektiren Haller
Madde 13.
Asagida belirtilen fiil ve durumlar;
a) Sendikamun amag ve prensiplerine aykir1 davraniglarda bulunmak,
b) Sendikanin tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykiri
davraniglarda bulunmak,
¢) Sendikay1 sahsi menfaatleri igin kullanmak,
d) Sendika ySnetim organlarinda gorev alan fiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve
bunlar: tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
¢) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikamin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

f) Uyenin, aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikamn kurucusu veya

6

Gonel Bagkan
ynel KARACAGIL



yonetim organlarinda gorevli oldugu tespit edilmesi, ‘
g) Upyelikten gikanimay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde ger¢eklestigi ve
iiyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorugturmasina iliskin usul ve esaslar Genel

Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak Disiplin Yonetmeligi ile diizenlenir.
UCUNCU BOLUM
SENDiKANIN TESKILAT VE ORGANLARI, iSLEYiSi VE GOREVLERI

Genel Merkez Zorunlu Organlar:
Madde 14. Sendikanin Genel Merkez Zorunlu Organlari;
a) Genel Kurul
b) Genel Yonetim Kurulu
¢) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu

Genel Kurulun Olusumu
Madde 15.

Genel Kurul tiyelerden olusur. Uye sayis1 bini agtigi takdirde delegelerden olugur. Delegeler
ityeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve d6kiim esasina ve sendika tiiztigtindeki hitkitmlere gore
secilir.
a) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iyeleri bu
sifatlantyla Genel Kurula tabi delege olarak katilir. Bu sifatlarim kaybeden iyeler ise
Genel Kurula delege olarak katilamazlar.
b) Genel kurula, subelerden katilacak delegeler, subelerin genel kurullarinda iiye sayilan
gdz dniine almarak agagidaki esaslar dahilinde segilir;
1. 1.000’e kadar iiyesi olan subelerde 10 delege,
2. 1.000°den 1500’¢ kadar {iyesi olan subelerde, 1.000°den fazla her 100 iiye igin
ldelege,
3. 1500°den fazla liyesi olan subelerde, 1500°den fazla her 200 tiyeye 2delege,
4. Yaridan bir fazla olan iiye sayis1 tama iblag edilir.
5. Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir

sonraki olafan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
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d)

g)

eder.
(b) bendindeki iglem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsammda delegelik
verilen subeler haricindeki diger subelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda
kendilerine delegelik verilen subelerin iiye sayilar1 ile kanunda belirtilen sube olma
sayisimn altinda liyeye sahip temsilciliklerin {iye sayilarni toplam iiye sayisindan
diigliliir. Kalan toplam {iye sayisi, kalan delege sayisma boliinerek yeniden “bir
delegelige diigen iiye sayisi” bulunur.(b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler
haricindeki diger subelerin {iye sayisi, yeniden belirlenen “bir delegelige diigen fiye
sayisi”na boliinerek bu subelere diigen delege sayis1 belirlenir.
Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmast
halinde bu delegelikler, bélme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden
baglanarak subelere dagitilir.
Toplam iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayi,
subelerin iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayiya
esas mutabakat metninde yer verilen say esas alinir.
Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer.
Genel Yonetim ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyesi sifatina bagh olarak Genel kurula
delege katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayal: olarak genel
kurula delege olarak katilamazlar.
Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu

tarafindan yiiriirlige konulacak ySnetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani, Toplanti1 Ve Karar Yeter Sayis1
Madde 16.

a)

b)

Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan olarak toplamr. Ancak, Genel Yonetim
Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu’nun gerekli gordiigii
durumlarda yahut Genel Kurulun Uye veya Delegelerinin beste birinin yazili ve

gerekeeli istegi iizerine en az altmig giin iginde olan iistii olarak toplamir.

Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul delegelerin
salt cogunlugunun Xatilimu ile yapalir. Genel kurul, delege tam sayisimn salt gogunlugu
ile toplanir ve ilk toplantida kararlar oylamaya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir.
Zorunlu organlann segiminde oy ¢oklugu esas alimir. Ancak, Genel Kurul giindeminde

tiizitk degisikligi ya da feshin yer almasi durumunda toplant1 yeter sayist, ilk toplantiyla
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smirh olmak lizere delege sayisinin salt cogunlugu olarak uygulamr.

¢) Genel kurul divan bagkanligina verilecek yazili Snerge ile yapilan degisiklik teklifi,
mevcut delegasyon salt cogunlupunun agik oylari ile kabul edilir. Genel kurulun
toplant1 yeter sayisi iiye veyé delege tam sayisinimn salt cogunlugudur. Ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayis, iiye veya delege tam sayisimn iigte birinden az olamaz.

d) Ilk toplantida toplant: yeter say: saglanamazsa en geg 15 giin iginde ilanda belirtilen giin,
saat ve yerde ikinci toplantt yapilir. Ikinci toplant: igin salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
say1 liye veya delege tam sayisinin tigte birinden az olamaz. Tiizlikte agtkea hiikiim
bulunan haller hari¢ olmak {izere kararlar oylamaya katilanlarin salt gogunlugu ile alimr.
Ancak bu say liye veya delege tam sayisimin ddrtte birinden az olamaz.

e) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitge &nerisi, toplant: tarihinden
en az on beg giin nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda génderilir
ve internet sitesinde ilan edilir.

f) Genel Kurul, iiye tamsayisinm salt ¢gopunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel
Yonetim Kuruluw'nun veya gerekceli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel
Denetleme Kurulu’nun karariyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin
bulunmak ve aym gerekceye dayali olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste
birinin yazili istegi {izerine en geg 60 giin iginde olaganiistii olarak toplamr.

g) Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diZer

hususlarda Olagan Genel Kurul igin 6ngoriilmiis usul ve esaslara uyulur, Olaganiistii
Genel Kurulda, giindemde belirtilen maddeler goriigiilir ve glindem degisikligi teklif
edilemez. Olaganiistii Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya ¢agmlmasina
iliskin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir,
| Olaganiistii Genel Kurul toplantisimn agilmasindan sonra, genel kurul giindemine

_ zorunlu organlann segimine iligkin giindem maddesi eklenemez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkilefi

Madde 17. Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri;
a) Sendika genel merkez organlarim se¢mek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
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g)

h)

)

k)

olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tuzik

hiikiimlerinin degistirme konusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarim

goriismek ve ibrasina karar vermek,

Genel Yoretim Kurulunca hazirlanan galisma programu ve biitgeyi goriigerek karara
baglamak,

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarim

goriismek.

Sendika hizmetlerinde kuilanilmak iizere motorlu tagit alimu, satimi, kiralanmasi ve
kiraya verilmesi ile gayrimenkul alimt ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimas,
alt ve ist yap1 projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullamlacak her tiirlii makine,
techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarmn yurt i¢i ve yurt dis1 temini, alimi, kiralanmas: ve
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmas: veya kiraya verilmesinde yetkili olmak tizere Genel

Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal dst kuruluslara fiye

olmak veya tiyelikten ayrilmak kararlarmi vermek,

Genel Kurul iiye veya delege tam sayisiun 3/5’inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aym
hizmet kolundaki bir sendikemn sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka

sendikaya katilmasina karar vermek,

Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluglara gonderilecek ust

kurul delegelerini se¢mek,

Sendika organlarina segilen yoneticiler ile sendika hizmetleri igin gegici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele verilecek iicret, huzur haklari, harcirahlar,
odenekler, ddenecek yolluk ve tazminatlan belirlemek, 4688 sayili yasa ylirtirlige
girdigi tarihten itibaren profesyonellige ayrnilmis olan genel merkez yoneticilerine her
yil igin bir aylik maag tutarinda kidem tazminatini ddemek. (Bu yéneﬁcilerin herhangi
bir nedenle sendika goérevlerinin sona ermesi sonucunda kendilerine kidem tazminati

ddenmez),

Genél Disiplin Kurulunun {iyelikten gtkarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve

miiracaatlan gorilgiip karara baglamak,
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D

Mevzuatta veya sendika tiiztigiinde Genel Kurulca yapilmast belirtilen diger iglemleri
yerine getirmek ve herhangi bir orgamin gorev alammna girmeyen konulan karara

baglamak,

m) Sendika subesi agma, gubeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika gubesi

P

acma ve baglangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varlifinin nereye devredilecegine karar

vermek,

Ayhksiz izne aynlan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine tdenecek maag ve diger mali

haklar ile tazminatlar1 belirlemek,

Ayliksiz izne ayriimayan sube yonetim kurulu dyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gérev yapanlara verilecek her tiirlii Gicret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluklarim belirlemek,

Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde faaliyet gsteren dzel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6zlesmelert
ve taghhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanhsliklar1 diizeltme, banka, banka gubeleri ve &zel finans kurumlari, ilgili diger
kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sbzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile cklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve
belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak tizere ilgili bankada bulunan
her tirlii varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin stzlesmelerini
imzalama, gerektiinde kefil olma, kefalet sbzlesmesini imzalama, taginmazlarim
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Odeme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biittin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagimur
ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi yada

finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
11
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islemlerle ilgili genel yonetim kurulu tiyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek

iizere genel yonetim kuruluna yetki vermek,

Genel Yonetim Kurulunun Tegekkiilit, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak Ve
Sorumluluklar } .
Madde 18. Genel Yonetim Kurulu Uyelerinde Aranacak Sartlar, Uyelerin Hak ve

Sorumluluklar;

a)

b)

d)

e)

Genel Yonetim Kuruly, sendikamn Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yliriitme
orgamudir.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Bagkan ve iki Genel Bagkan Yardimcisi olmak tizere tig
kisiden olusur ve aday olan Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul delegelerinin en
az 1/10’unun aday gdsterdigi sendika ityeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Bu secimde ayrica asil iiye sayis: kadar yedek iiye segilir. Segilen Genel Yonetim
Kurulu Uyeleri, Tuzikte belirtilen Genel Bagkan Yardimeilif Goérevlerini kendi
arasinda paylasir.

Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde ayni goreve birden fazla aday olmasi
durumunda en ¢ok oyu alan aday secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan
aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Baskan
Yardmeiliklarindan herhangi birinin bogalmas: halinde en ¢ok oyu alan yedek iye
ayrilan genel bagkan yardimeisinn yerine 30 glin igerisinde goreve gagnhl:, gérevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasma gére diger yedek iyelere gagr1 yapilir. Olagan
Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas:
halinde yedek iiyenin ¢agriimast Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Cagrilan
yedek {tyenin gérevi kabul etmemesi halinde, aym usulle diger yedek iiye gbreve
¢aprilir. Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda;
Genel Bagkan tarafindan Snerilmek ve Genel Bagkanlik hari¢ olmak kaydiyla, Genel
Yonetim Kurulunun diger tyelikleri igin gérev dagiluni yeniden yapilabilir. Gorev
dagihmin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamas halinde ¢agn yapilan
yedek {iye, ayrilan yonetim kurulu iiyesinin gorevini istlenir.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, Genel Bagkanlik
gorevini Genel Bagkan Yardimeisi (Genel Bagkan Vekili) tistlenir. Cagn yapilan yedek
tiyenin katiimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Y&netim
Kurulunun diger iiyelerinin gbrev dagilimi yeniden yapilir.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile
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f)

farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin tiyelikleri, sendika orgalﬂarmdaki
gorevleri sona erer.
Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri segildikleri

dénemin sonuna kadar devam eder.

Genel Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslar:
Madde 19.

a)

b)

Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa, yaridan bir fazla {iyenin katiluni ile olagan
toplamur. Bunun digindaki toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi tizerine yapilir. Genel
Bagkanin bulunmadif hallerde toplantilara Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Baskan
Vekili) bagkanlik eder.

Genel Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi {iye tamsayisimn salt goguniugu; karar

yeter sayisi ise toplanttya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi

_ halinde, Genel Bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamig sayilir.

Genel Baskan Yardimciliklari, komisyonlar seklinde orgitlenir. Her Genel Bagkan
Yardimeist kendisine baglanmis olan komisyonunun bagkamdir. Ancak, komisyon
toplantisina Genel Bagkan’in katilmast halinde komisyon bagkanlift Genel Bagkan
tarafindan ytrtitiiliir.

Genel Yonetim Kurulunun Girev Ve Yetkileri

Madde 20. Genel Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

2)
b)
c)

d)

g)

Sendikann galigma programini yapmak,

Toplu sozlesmeyle ilgili is ve iglemleri yiriitmek,

Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gére Menkul, Gayri Menkul almak, satmak,

kiralamak, kiraya vermek,

Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri ytriitmek tizere yonetim kurulu tiyelerinden bir

veya birkagina yetki vermek,

Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem

planlari hazirlamak ve uygulamak, uyugmazligin ¢ahiganlarin lehine sonuglanmasini

saglayacak iglemleri yapmak,

Genel Merkez Organlarini gerekli gordigii hallerde toplantiya ¢agirmak,

Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlaninda gorevli ilyeleri, gerekli
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k)

D
k)

D

gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

Genel Kurulun verdii yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baslangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatmak,

Sendikanin tiiziikkte yer verilen amaglarim gergeklestirmesine yonehk gerekli biirolan
kurmak, elemanlar bulup calistirmak ve atamalarmi yapmak, sendika ve subelerde

calisacak personeli atamak, bunlarin ficretlerini ve ¢aligma sartlarint belirlemek,

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
Sendikaya tiyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin

kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

Mevzuat ve tiiziik dogrultusunda diger gérevleri yerine getirmek,

m) Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olugturmak,

n)

3)]

)

)

s)

t)

uzmanlar kurulunun olugumu ve ¢aligmalarim belirlemek,
Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiizik depisikligini hazirlayip kanuni

stiresi icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

Tiiziigil uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, depisiklik gerektiren hususlarda
depisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak,

Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde veya genel kurul delegelerinin
1/5inin istegi tizerine Genel Kurulu toplantiya ¢ajtrmak,

Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek,

Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve
acilan temsilciliklere yetki vermek, '

Biitge fasillari veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina

iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, Ttrkiye Cumhuriyeti Devletinin {iyesi

-bulundugu uluslararast kuruluglardan alnacak bagig ve yardimlarm ne sekilde

kullanilacagina karar vermek,

Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak,
Sendikamn, i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
segimlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, ybnerge ve genelgeleri

gerektiginde ilgili kurullarmn katilimtyla hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek ve
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- yliriirliikten kaldirmak,
v) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluglarla diger resmi
- veya Ozel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklarn tespit etmek, uluslararast
kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara ye olmak ve tiyelikten ayrilmak igin
Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

y) Kanun, yénetmelik, toplu sdzlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanah
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

z) Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarna basvurmak, gorii
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda Genel Yoénetim Kurulu ilyelerinden birini
gorevlendirmek,

aa) Sendika tiizel kisiligini ve {iyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra
etme konularinda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gérevlendirmek,
avukatlarina vekalet vermek,

bb) Toplu stzlesmede uyusmazlik gtkmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
bagvurmak ve toplu stzlesmenin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine ydnelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek,

cc) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yitksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

dd) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula
sunulmas) ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykir1 gériilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degigtirmek,

ee) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt
diginda afete ugrayan bilgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapiimasi amaciyla
kamu yararina ¢aligan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar
ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt
disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapturmaya karar vermek,

ff) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlit gorev ve islerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

gg)Zorunlu giderler icin Genel Merkez kasasinda; on besinci derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayligs, her tiirlii
zam ve tazminatlar ile ddenekler toplamimin net tutarinin on kati kadar nakit para
bulundurabilir.
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Genel Baskanin Girev Ve Yetkileri
Madde 21. Genel Bagkan’in gérev ve yetkileri;

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)

k)

Sendikay: yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt icinde, yurt disinda,

mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.
Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapar,

Sendika adma resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi yapar, beyanat ve basin

toplantisindan sorumludur,

Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder. Liizumu
halinde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
merkezinin ayhk gelirinin %3’{inli gegmemek kaydiyla harcama yapabilir. Ancak,
bilahare Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yalmz genel bagskan

tarafindan yapilir.

Sendika yazigmalarin ilgili genel bagkan yardimcisiyla miisterek imza eder. Ilgili genel
bagkan yardimcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu fiyelerinden biriyle imza eder.
Gorevle ilgili olarak yaptif1 seyahat haliyle stmrli olmak ve genel merkez giden evrak
defterine kaydimi yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika
adina yazigmalar yapabilir. Anacak bu evraki yaninda bulunan gegici deftere kayit
etmesi zorunludur,

Sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik eder.

Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Y6netim Kurulu tiyesi ile birlikte para
ceker.

Sendikamin adma ¢ikan yaymn organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve

sorumluluklari yerine getirir, yetkileri kullanur.

Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve iglemi

inceler, denetler.

Lizumu halinde, sendikanin {iye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine eder,
konfederasyon nezdinde yapilan ¢aligmalar igin gerektifinde Yonetim Kurulu iiyeleri

arasindan géreviendirme yapar.

Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Y6netim Kurulu iiyelerini
gorevlendirir, Genel Yénetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini inceler ve
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D)

denetler, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak y&netim kurulu iiyelerinden rapor

hazirlamalarini ve yonetim kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini ister.

fzinli oldugunda ya da gerek gordiigli durumlarda genel bagkanlik gérevini yazih

beyani ile atadig1 genel bagkan yardimcisina vekaleten verir.

Genel Bagkan Yardimcisimin Girev ve Yetkileri

Madde 22. Genel Bagkan Yardimeisinin gdrev ve yetkileri;

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g

h)

)

k)

)

Genel Bagkann bulunmadig zamanlarda Genel Bagkana vekalet eder,

Mali Isler ve Mevzuat ve Toplu Sozlesme iglerini ytiriitir,

Genel Baskanin gorevlerini yerine getirmesine yardime: olur,

Hizmetlerin yerine getirilmesi amacryla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yonelik olarak Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunur,

Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitiir,

Genel merkez biinyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma, mevzuat, hukuk, toplu
s6zlesme vb, biirolarin galigmalarim kontrol eder,

Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, istthdam gekli, gdrev alanlari, mesai
saatleri, sorumlu olacag amirler ile g¢aligma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik
konulan diizenleyen yénetmelikleri haziriar ve Genel Y6netim Kurulunun onayina sunar
ve uygulanmasim saglar ve takip eder.

Yonetim Kurulu toplant1 giindemini hazirlar ve sckretarya islemlerini yiirtitir.

Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adina yiiriitiir, i§ ve iglemlere iligkin

olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak tizere rapor hazirlar.

Oncelikle sendika tiyelerinin olmak {izere kamu ¢aliganlarimn sorunlarmnin ¢oziimiine
yonelik arasturma ve geligtirme galismalarimi yiiriitiir, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Yénetim kurulu adina gérev yapar ve yetki kullanir.

Sendikann, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini diizenler, bu
kurum ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yiiriitiilecek yazigmalar: yiiriitir.

Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar

m) Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iligkin olarak iiyelerden gelen

n)

miiracaat ve sikayetlerle ilgili ig ve islemleri yliriitiir, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili

kurum ve kuruluslarla gereken goriigme ve yazigmalar: yliriitiir.

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar.
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o

0)

p)

t

u)

V)

Tizitk degisikligi caligmalarimi Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu
Stzlesme) ile birlikte koordine eder, yonetmelik taslaklarim ilgili Yonetim Kurulu

iiyeleriyle birlikte hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiiziik,
yonetmelik, genelge ve yonerge hiikiimleri gerefince yiiriitiir, devre biitgelerinin
uygulanmasini saglar.

Sendikamn mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarma ve planlamasina uygun
yaptimasini, muhasebe kayitlanmn gerektigi gibi tutulmasin: saglamak ve muhasebe
biirosunu ynetir.

Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
aynlan yonetim kurulu iiyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin zamaminda
ddenmesini saglar.

Sube avanslarmin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki
diizenleme hiikiimleri dogrultusunda génderilmesini saglar ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapar. .
Sendikanin tagiir ve tasinmaz mal varhigiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayatlar: ile
demirbaglarm dfiglimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim saglar.

Demirbag alim ve diigiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapar.

w) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapar,

gerektiinde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenler, mal alim ve satimlarina
iligkin protokol ve sézlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek
basmna imzalar.

Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandifiyla sendikamin mali iligkilerini
diizenler ve takip eder.

Sendika hesaplarimn, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim salar.

Genel Yénetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarimn

sigorta ettirilmesini ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

aa) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak

hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunar.

bb) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalart

s

/

Genel Bagkanla birlikte imza eder, Bagkanin yoklugunda tiizikk hitkiimlerine gore
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yetkili olan Genel Yénetim Kurulu iiyesi ile imza iglerini yiiriitiir.

cc) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kuruluna sunar.

dd) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirir.

ee) Zorunlu giderler igin Yoénetim Kurulu iiyelerinin bilgisi déhilinde, sendika kasasinda
igbu Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurur.

ff) Sendika Genel Yonetim Kurulu {iyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait
noterden aldiklar1 belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine
yazar ve bu belgeleri denet¢ilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini
denetgilere imzalatir.

gg) Kanun geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamanminda ve tam olarak verir.

hh) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf nlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunur.

ii) Calisma hayat1 ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tiiziik ve mevzuat: takip ederek
degisiklik ve gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar eder ve argiv hazirlar.

jj) Toplu Stzlesmelerin baglangi¢ tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde gériismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢aligma raporunu genel yonetim kuruluna

sunar.

kk) Toplu sozlesmenin anlagmazlikla sonuglanmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem

Kurulu’na bagvuru metnini hazirlar.

1) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iligkin ig ve iglemleri yapar.

mim) Hizmet kolu ¢alisanlarimin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini
belirlenmesine yonelik ¢aligma yapar.

nn) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici iglemleri ile genel
nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapar itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konular: belirler.

00) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina

iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitiir.
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Genel Bagkan Yardimeisinin Gérev Ve Yetkileri

Madde 23. Genel Bagkan Yardimcisinin gorev ve yetkileri;

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

y

Genel Bagkanun bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkana vekilet eder.
Basimn ve Iletisim, Egitim ve Sosyal Isler ve Teskilatlanma islerini yiiriitir,
Tiiziiglin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde

teskilatlanmayi saglar.

Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine

getirmelerine yardime: olur.

Uye kayitlart ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenler ve yiiriitiir.

Sendika tyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldig: tyelik argivini diizenler ve
iye envanterlerini ¢ikartir.

Uyeligi kesinlesen tiyenin, tiye kayrt belgesinin bimiishasim15 giin iginde isverene
gonderir.

Subelerin faaliyet alanlarmin diizenler, yeni subeler actlmast ve bazi subelerin

kapatilmas1 konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organlarca karar

almmast igin Genel Yénetim Kuruluna rapor sunar.

Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamanmnda ve mevzuata uygun olarak

yapilmasina yardime: olur.

Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gorevden alinmas: konusunda sube bagkanlar ile

istisare eder, Genel Yonetim Kuruluna bilgi verir.

Teskilatlanan is yerlerinde galisanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimni temin etmek veya bizzat toplantilar  diizenleyerek
tegkilatlanmanin  faydalarimi anlatrr, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarn

uygulanmasint saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte caligir.

Teskilatlanma ¢alimalarinin hizlandirlmasina ve iiye sayisinin artmasina yo6nelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yoénelik olarak Yénetim Kurulu’na teklifte bulunur,
hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz

raporlari hazirlar.

m) Genel kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarmn

olusturulmasimni ilgili birimlerden talep eder, génderilmesi zorunlu olan raporlarin

delegelere tebligini saglar.
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t)

W

v)

Genel Kurul gagrisina iligkin i ve islemleri yiiriitiir.

Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusuﬂda sendika organlarn
dihil olmak tizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenler.

Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alman eylem Kararlarmn tegkilata

duyurulmasim saglar, eylem igin gerekli hazirlik ¢alismalarimi gergeklestirir.
Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yliriitiir.
Tegkilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlhig ile iliskilerini diizenler ve Yo6netim Kurulundan verilen yetkiye
dayal1 olarak bu iligkileri yiiriitiir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
bilrosunu yénetir, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yoénetim kuruluna 6neride

bulunur.

Sendikanin program, amac ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibl yayinlarn hazirlanmasim ve ¢ikarilmasini saglar, bu yaymlarla ilgili resmi is ve

iglemleri ytirtitiir.

Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas:

basin ve yayin organlar ve televizyon kuruluglartyla iletisimi saglar.

Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlar ile web sitelerinin

gozetim ve denetimini gergeklestirir.

w) Uyelerin ve digger kamu calisanlanmin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarim

saglayacak egitim programlart hazirlar ve uygulanmak tizere Genel Yénetim Kurulunun
onayina sunar.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitlilmesini
saglar.

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmas: hususunda
Oneride bulunur.

Sendika fiyeleri ile diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amagh panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglart hakkinda rapor diizenleyerek genel ydnetim

kuruluna sunar.

aa) Uyelerin ihtiyaglarim kargilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklari kurulmasina

yardime olur, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandif1 olugturulmasim saglar.
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bb) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal
tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasma yonelik fizibilite ¢aligmasi
yapar ve ¢aligmalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunar.

cc) Sendikamin faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak tlizere sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler
planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirir, sonuglar1 hakkinda rapor diizenler.

dd) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar.

ee) Sendika yetkili organlart, Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca gdrev alanina

iligkin olarak verilecek diger gtrevleri yiirlittir.

Genel Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamani, Toplant1 Ve Karar Yeter
Sayis1
Madde 24. Genel Denetleme Kurulu;

a) Genel bagkan ve iki genel bagkan yardimecisi olmak iizere iig kisiden olugur. Yedek iiye
asil liye sayis1 kadardur,

b) Genel Denetleme Kurulu yilda en az iki olmak iizere, istedifi zaman kendiliginden
veya bagvuru iizerine denetim yapar. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in en az iki kurul
{iyesinin bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarim oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmas1
halinde karari bagkanin oyu belirler. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak sendika
binasindan disariya ¢ikartilamaz.

¢) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun galiyma usul ve esaslani Genel
Denetleme Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak

yiiriirliige konulan Yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Girev Ve Yetkileri
Madde 25.Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Genel Yonetim Kurulu i ve islemlerinin, tiiziife ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetler.

b) Sendika tiiziitinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapar ve bu
konuda hazirladiklar1 denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunar. Bu amacla;

1. Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri inceler.
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2. Ait olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ve bagl: bulundupu konfederasyona génderilmek iizere, her hesap
veya biite donemine ait bilango ve hesaplar1 denetleme raporlarini Yonetim
Kuruluna sunar.

3. Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldufu dénem igindeki;
gelirleri ve bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu
iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve
odenekler, ¢aligan personele odenen ticretler, para ve menkul kiymetler
mevcudu, taginmaz mevcudunu belirler.

4, Genel Yonetim Kurulu’nun talebi {izerine gubelerin denetimini gergeklestirmek
ve denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim
Kurulu’na sunmak,

¢) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasimu talep eder.
d) Do6nem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunar.

e) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapar.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi
Madde 26. Genel Disiplin Kurulu;

a) Genel Disiplin Kurulu Genel bagkan ve iki bagkan yardimeisi olmak iizere {ig kisiden

olusur. Yedek iiye sayisi, asil iiye sayis1 kadardir.

b) Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter segerek gbrev

¢) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sintrli olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi

dagilimi yapar.
| iizerine toplanir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Girev ve Yetkileri
Madde 27. Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanr.
a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda
sorugturma yapar, iiyelikten ¢ikarma diginda bu tiiziikte gdsterilen disiplin cezalannt

vermek ve sonucunu Y6netim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirir.
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b) Yapilan sorugturma sonucunda iiyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan fiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“iiyelikten ¢ikarilma” kararim sunmak {izere Yonetim Kuruluna sunar.

.c) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglar; inceleme sonucunda karart degistirir, onaylar, iptal eder.

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen dier gérevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalar:
Madde 28.

a) Disiplin cezalari;
1. Uyar,
2. Kinama,
3. Yoneticilikten uzaklastirma,
4. Uyelikten gegici ¢ikarma,
5. Uyelikten temelli gikarmadir.

b) Savunma hakk: taminmadan ceza verilemez. Savunma siresi 7 giinden az olamaz.

c) Uyelikten gegici ¢ikarma cezasimn siiresi ilg aydan fazla olamaz, bu siire igerisinde
iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim
hali harig iiyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ
iiyelerinden birisine verilmesi halinde bu siireyle sinirlt olmak iizere ilgili kisi organ

toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

d) Uyelikten temelli ve gegici gikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun onay: ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sdzlii savunma hakki

verilir.

Yoneticilerin Gorev Siiresi
Madde 29.

a) Ayni kisi, Genel Bagkanlik dihil aymt unvanli Genel Yonetim Kurulu iiyeligi, Sube
Bagkanlifi ve aym unvanli Sube Yoénetim Kurulu iiyeligi ile il, iiniversite ve ilge

temsilcisi gorevlerine en fazla tist tiste dort dénem segilebilir. Ust tiste dort ddnem aym
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. gorevi yiirlitmils olanlarin, bu gérevlere yeniden segilebilmek i¢in bir olagan genel kurul
dSnemi ara vermis olmalart gerekir. Ust {iste dort dénem sinrlamasinda, genel kurulda

gergeklestirilen se¢im sonucunda segilen gérev esas alinir,
DORDUNCU BOLUM SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslari
Madde 30.

a) 400 ve lizerinde {iyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karanyla veya yetki verilmis
olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir, Bir ilde birden fazla
sube olugturulabilir. 11, ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de sube
olusturulabilir. Yeni kurulan subenin v‘eya miistafi durumdaki subenin zorunlu
organlarl, Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu gekilde olusan sube, 6 ay
ig:erisiﬁde sube genel kurulunu gerceklestirir.

Sube Organlar:
Madde 31. Sendika subesinin zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yoénetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu Olusumu
Madde 32,

h) Sube genel kurulu subenin en yiiksek orgam olup, dort yilda bir sendika genel
kurulundan en az iki ay once sube yonetim kurulunun veya liizum iizerine genel
yonetim kurulunun uygun gordiigii tarihte yapilir. Sube Genel kurulun toplant: yeter
say1s1 delege tam sayisinin salt g:ogunlugudﬁr. Ilk toplantida yeter say: saplanamazsa
ikinci toplantt en gok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarm sayis,

delege tam sayisinm iigte birinden az olamaz. Sube yénetim kurulunun oy ¢oklugu ile
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denetleme kurulunun oy ¢oklugu ile iiye ve delegelerin 1/5in talebi veya genel yoénetim
kurulunun karari ile olan {istli kurul yapilabilir. Genel kurul toplantis: ve giindemi en on
bes giin 6nceden o mahalde yayinlanan bir gazete, yoksa mahalli imkénlar ile ilan
olunur. Giindemde se¢im olmas: halinde toplanti se¢im kuruluna da bildirilir. Olagan
Ustli genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriigiitiir. Sube
genel kurulu gubenin en yilksek orgami olup subenin iiyeleri arasindan segilen 150
delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur, Sube Genel
Kurulunun 150 delegesinin se¢imi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal: tek
dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay nce gergeklestirilir. Sube Genel Kurulu,
delege tam sayisiun salt ¢ogunlugu ile toplamir ve ilk toplantida kararlar oylamaya
kattlanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Zorunlu organlarn segiminde oy goklugu -esas
alinir. Delege se¢imine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan

hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir,

Sube Genel Kurulunun Girev Ve Yetkileri
Madde 33. Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gérev alacaklan segmek,
b) Yonetim ve denetim kurullar: raporlarm goriismek ve ibra etmek,
c¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tliziikte verilen dier gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Qlusumu, Gérev ve Yetkileri
Madde 34.

a) Sube genel kurulunca segilen beg asil {iyeden olusur. Sube ydnetim kurulu liye sayis

kadar yedek iiyeler belirlenir. Uyeler, kendi aralarinda bir bagkan olmak tizere
sekreterlikleri de olustururlar. Sube yonetim kurulu en az ayda bir toplanir, Sube
bagkanin ¢agn ile olagan iistii toplamir. Calisma esaslarn genel yonetim kurulunda
oldugu gibidir. Sube Yonetim Kurulu gube genel kurulu tarafindan gizli oyla se¢ilir.
Géorev ve yetkileri;

1. Subenin ¢aligma programini yapar.

2. Sube harcamalarimin usuliine uygun yapilmasim saglar.

3. Jube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlar ve Sube Genel
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Kurulunu toplantiya ¢agirir.

1}

4. Sendikaya iiyelik igin bagvuran kamu galiganlarinin iiye kayit formlarim Genel
Merkeze ulagtirir.

5. Sube merkezinin bulundugu ilin idari simirlan igerisinde yer alan ilge, belde ve
igyeri sendika temsilcilerini belirler.

6. Sube sinirlant déhilindeki igyerlerinde ¢aligan iiyelerin sorunlanyla ilgilenir,
¢Oziimler iretir.

7. Aidatlarm usuliine uygun olarak kesilmesini saglar, bu amagla fiye formalarim
ve listelerini ilgili igyerlerine ulagtirir. \

8. Genel ybnetim kurulunca ve sube genel kurulunca verilecek gorevleri yerine
getirir.

Sube Yonetim Kurulunun Girev Béliimii ve Yetkileri
Madde 35.
a) Sube bagkani;

1. Sube bagkam sube yonetim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube yoénetim
kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde
toplantt ve komisyon baskanhifim1 yonetim kurulu iiyelerinden birine
devredebilir.

2. Sube baskam gubedeki biitlin biirolarin amiri olup, her tiirlii galismalan
denetlemeye yetkilidir.

3. Sekreter ile gube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evrak: imza
eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli sekreter veya
yonetim kurulu iyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile para geker.

b) Sube sekreteri;

1. Biirolar1 yonetir, sube yonetim kurulu giindemini hazirlar.

2. YoOnetim kurulu ve sube bagkan tarafindan verilen diger goérevleri yerine getirir.

¢) Sube Mali Sekreteri;

I. Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yénetmelik ve titzilk hitkiimleri
cergevesinde yerine getirir.

d) Diger iiyeler;
1. Yonetim kurulunda diger iiyeler sube bagkani tarafindan verilecek ‘gorevleri

yerine getirirler,
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Sube Denetleme Kurulu
Madde 36.

a)

b)

c)

Sube Denetleme Kurulu; $ube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube iiyeleri
arasindan segilen Uig kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye
segilir. $ube denetleme, merkez denetleme kurulunun g¢aligmasi ile ilgili hiikiimlerine
kiyasen ¢alismalarini yiirtitiir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yoénetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat
ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadiim tiiziife uygun olarak
denetler.

Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yénetim

Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 37.

a)

b)

d)

Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayalt olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak sube iiyeleri arasindan
segilen ti¢ kisiden olugur. Bu se¢imde ayrica asil tiye sayist kadar yedek iiye segilir.
Sube Disiplin Kuruluy, ilk toplantisint en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmas: halinde
en yaglt tiyenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gérev dagilimi
yapar. Sube disiplin kurulu galigmalarim Disiplin Yénetmeligine gére yiiriitiir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket
eden ilyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar. Disiplin sorusturmasi
sonucunda uyart ve kinama cezalarim verebilir. Uyarma ve kinama cezalarnna iligkin
kararlant genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tiiziikte belirtilen diger disiplin
cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorugturmasmna ait sorusturma raporunu
Genel Yonetim Kuruluna sunulmak iizere sube ydnetim kuruluna sunar.

Yonetici veya iiyelere savunma hakki tamnmadan ceza verilemez. Verilen cezalara

ilgililerin itiraz hakk: vardir.

Sube Organlarma Seg¢ilme Sartlari, Segilenlerin Giivenceleri
Madde 38.

a)

Sube organlarina segileceklerin sendika iiyesi olmasi ve subenin cografi alaninda

bulunan igyerlerinde gorev yapmas: garttir,
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- b) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile
farkll bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin iyelikleri,

varsa sendika subesindeki gorevleri sona erer.

c) Emekliye ayrilanlarin sendika sube organlarindaki gorevleri, segildikleri ddnemin

sonuna kadar devam eder.

d) Sube yonetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu iiyeliklerine ve temsilciliklere
secilenlerin mali ve sosyal haklari, tiiziigiin ilgili maddeleri ile Genel Kurul karariyla

belirlenir.

e) Sube siurlan disindaki bir gbreve atananlarin gubedeki biitiin gérevleri sona erer.

Temsilcilikler

Madde 39. Is yeri sendika temsilcileri;

a) Is yeri sendika temsilcileri, is yerindeki tiyeler tarafindan segim ile belirlenir. Is

yerindeki kamu ggrevlisi sayisi;
1. 200’e kadar ise bir
2. 201 - 600 arasinda ise en gok iki
3. 601-1000 arasinda ise en ¢ok {i¢
4. 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort
5. 2000’den fazla ise en gok bes ig yeri temsilcisinden olugur.

6. Bu temsilcilerden biri gube yonetim kurulu tarafindan bas temsilci olarak

gorevlendirilir.

b) Sube yonetim kurulu veya gorev mahalinde galiganlarin 1/5%inin teklifi ve genel

yonetim kurulu karar ile is yeri temsilcileri gérevden alinabilir.

¢) Is yeri temsilcileri bir genel kurul dénemi i¢in segilir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gérev Ve Yetkileri
Madde 40.  Isyeri sendika temsilcilerinin grev ve yetkileri;

a) Sendika ve tiyeleri arasmdaki iligkiyi koordine etmek ve bunlart diizenli

yiriitiilmesini saglamak,
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b)

c)

d)

En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri g6zmeye gahismak, ¢dzemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli
Madde 41.

a)

Sendikanmin genel merkezi bilinyesinde ve subelerinde sendikamin faaliyet alam ve
¢alismalariyla ilgili gérevleri yiiriitmek va da genel merkez ve subelerde kurulacak
biirolarin is ve iglemlerini yliriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istthdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklan, gérev
tanimlar1 ve bagli bulunacaklar amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak ybnetmelikle belirlenir,

BESINCi BOLUM

SENDIKA ISTISARI ORGANLARI
Madde 42.

a)

b)

Bagkanlar kurulu genel baskanin bagkanlifinda genel yénetim kurulu, genel denetleme
kurulu, genel disiplin kurulu asil iiyeleri ile bu kurullarda en az bir dénem goérev almig
ityelerimiz ve sube bagkanlarindan olugur. Bagkanlar kurulu yénetim kurulunun ¢agrisi
ile yilda iki defa toplanir. Istisare bir organdir ve aldig1 kararlar, tavsiye ve teklif

niteligi mahiyetindedir. Bu kararlar genel y6netim kurulunda goriisiiliir.

Bilim ve onur kurulu; hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel ¢alisma
yapmak, proje ve o&neri olugturmak, sendikal taleplerin olugturulmasinda katkida
bulunmak tizere bilimsel yeterlilii olan iyelerimiz arasinda genel ybnetim kurulu

tarafindan olugturulan bir kuruldur. Genel ybnetim kuruluna bagli olarak ¢aligir.
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ALTINCI BOLUM

SENDIKANIN GELiR VE GIDERLERI

Sendikanm Gelirleri
Madde 43. Sendikanin gelirler;

a) Uyelik aidatlar,

b) Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Sendikanin miisaade ettigi diger faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d) Bagislar ve yardimlar,

e) Mal varlifi gelirleri,

f) Mevduatin deferlendirilmesinden dogan gelirler,

2) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

Sendika Uyelik Odentisi
Madde 44.

a) Sendika iiyelik ddentisi, sendika {iyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin binde
yedisidir,

b) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalar: ile Genel Yonetim Kurulunun onayi
dahilinde yapilacak sendikal faaliyetleri ig¢in banka hesaplari aracilifryla Genel
Yoénetim Kurulu’nca avans aktartlir. Zorunlu harcama kalemleri ve Genel Yonetim
Kurulundan onay alinmasmm gerektirir sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile
temsilciliklere avans gonderilmesine iliskin usul ve esaslar Bagkanlar Kurulunun
olumlu goriigii alinmak, subelere zorunlu harcama kalemleri ve onay aldiklar1 sendikal
faaliyetler i¢in goénderilecek avans tutari, subenin tiyelerinden alinan toplam &denti
tutarimin %30’undan az %65’inden fazla olmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikartilacak ydnetmelikle belirlenir.

Sendikanin Giderleri
Madde 45. Sendika;

a) Upyeleri ile caligtirdig kigiler dahil hig kimseye borg veremez,
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g)
h)

)

Amaglar ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz,

Gelirlerinin %10’unu tyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini -arttirmak icin
kullanir.

Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu iiyeleri ile
¢aligantar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez galisanlarma maaslarindan
mahsuben yapilacak avans édemeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans ddemesi

miktar1 6deme yapilacak ilgilinin maagmin %20’ sinden fazla olamaz.

Sendika organlarina segilen ybnetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maas, ek ders iicreti, yol
ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim édemeleri,

sosyal giivenlik primleri,

Genel Merkez, Sube, il, Universite, fige ve Belde temsilciliklerinin ve biirolarinin

masraflar,

Yardimlagma sandig1 giderleri, sosyal hizmet giderleri,

Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdist kuruluglara 5denen aidat giderleri,
Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak {izere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacagn Defterler
Madde 46.

L.

Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve figleri diizenlemek

zorundadir;
a. Uye kayut figleri ve defteri ile ¢ikus bildirimi.

b. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu

kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde genel ydnetim kurulu

tiyelerince kullanilan gegici giden evrak defteri,

d. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
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dosyalar1.

e. Demirbas esya defteri,

f. Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasma mahsus dosya ve
defterler, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak

zorundadir.

. Yukanida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15

giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimli oldugu defter ve kayitlar
disinda yardime defterler de tutabilir.

. Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar: yil1 takiben takvim yilindan baglayarak

on yil siire ile saklamak zorundadir.

. Sendika her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme

raporlarinin ait olduklari dénemi izleyen ii¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlifina, sendikalar ayrica bagli bulunduklar: konfederasyona gonderirler.

. Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin

tutulma gekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel Merkez
ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan

yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaglarm Satim: Ve Diigiimit
Madde 47.

a) Deperi tedaviildeki en biiyilk banknottan daha fazla olan demirbaglarin satis1 ve

diiglim{i, Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilecek li¢ kigilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun
sorumlulugunda yiirttiiliir. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla olugturulur.

Komisyon kararlar1, Genel Yoénetim Kurulu’nun onayiyla uygulamnir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar
Madde 48.

a) Ayliksiz izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu tiyelerine, her tiirlit zam ve tazminatlar

dahil olmak {izere Yiiksek Ogretim Kurulu biinyesinde gérev yapan doner sermayesi
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b)

d)

olamayan fakiilte dekanina $denmekte olan maas ve ticret toplamimi agmamak iizere,
genel basgkan igin ise genel yonetim kurulu iiyeleri i¢in belirlenen maasin %20’si fazla
olmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maag ile kamu gérevlilerine

ilgili mevzuatina gére 6denmekte olan aile ve gocuk yardimlar: Sdenir.

Gérevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu {iyelerine son maaslan iki kati olarak ddenir.

Ayrilma nedeninin 6liim olmasi halinde s6z konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir.

Sendika sube y&netim kurulu iiyeliine se¢ilmesine bagh olarak ayliksiz izﬁe ayrilan
sube yonetim kurulu tiyelerine; her tiirlit zam ve tazminatiar dhil olmak iizere il milli
egitim miidiiriiniin aylik maas ve iicretini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tutarda maas ve icret ile ilgili mevzuatina gore 6denmesi gereken aile ve

¢ocuk yardimlar 6denir.

Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev
alan iiye veya delegelerin yol masraflart sendika tarafindan &denir. Genel Merkezin
bulundugu il digindan gelen zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma
ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagh
olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen her tiirlit sendikal faaliyet
kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer vb etkinliklerde gérev alanlarin yol, konaklama

ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir.

Sendikal ¢aligma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan genel
merkez ve sube zorunlu organlarinda gorev alan asil iiyeler ve il, ilge ve tiniversite
temsilcilik yonetim kurulu iiyeleriyle simirli olmak kaydiyla yOnetim kademesinde
gorevli olanlara, Genel Merkez biitgesinden kargilanmak {iizere tazminat &denir.
Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet memuruna &denen net
maagin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet durumunda ise 5 (bes) kat: oraninda
belirlenir, Sz konusu tazminatin &denebilmesi i¢in, yiiriitilen ¢alismanin ilgili
Yonetim Kurulu kararma bagl olarak yiiriitiilmesi ve yonetim kurulu kararinda

¢aligmaya katilacak yonetici ve liyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi garttir.

Genel Yonetim Kurulu iiyelifine segilmesine baglt olarak ayliksiz izne ayrilan Genel
Yonetim Kurulu iiyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il digindaki
illerde bulunanlara, Genel Y¢netim Kurulu iiyeligi gorevine baglamasi ve gérevin sona
ermesi hallerinde ilk ve son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak

stirekli gérev yollugu 6denir.
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g) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin iiyelerine bu madde kapsaminda
odenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karartyla 6denmesine karar verilenler

haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir §deme yapilamaz.

h) Ayliksiz izne ayrilmayan Sendika yonetim kurulu iiyelerine aylik 3000 TL ficreti
asmamakiizere,genelbagkaniginisegenelytnetimkuruluiiyeleriiginbelirlenenmaagin%20’
si fazla olmak kaydiyla iicret 6denebilir ve bu yonetim kurulu tiyelerinin sendikal
faaliyetler igin yapmig oldugu seyahatlerin yolluklar1 sendika biitgesinden kargilanabilir.
Ayrica ybnetim kurulu digindaki diger gorevlilerin aylik 1500 TL’ye kadar huzur hakki
ve yolluklan sendika biitcesinden kargilanabilir.

YEDINCIi BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Girevler
Madde 49.

a) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu tiyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine seg¢ilen, Genel Kurul

tiyeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

b) Sendika ityeleri, genel yonetim kurulu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim
kurulu tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi

halinde se¢ilenin ilk gorevi kendiliginden diiser.

Konfederasyon ve Uluslar Arast Kuruluglara Uyelik
Madde 50. Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynlma Genel
Kurul karariyla alinir.

b) Amaglanna uygun uluslararast kuruluglara iiye olabilir. Ilgili kuruluglara temsilci
gonderebilir.

¢) Uyesi oldugu veya iiyelikten ayrildig1 konfederasyon veya uluslararas: kuruluslari, tye
oldugu veya iiyelikten ayrildig: tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma ve Sosyal
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Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulug tiiziigiiniin bir

Ornegi denklenir.

Fesih, infisah Ve Kapatma Hali
Madde 51.

a) Sendikamn feshi, Genel Kurulun iiye veya delege tam sayismn salt gopunlufunun
toplanmasi ve katilanlarin salt gogunlugu ile gergeklesir.

b) Sendikanin feshi, kendilifinden dagilmasi veya mahkeme karari ile kapatilmasi
durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 32’nci maddesi
uyarmnca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varlign Genel Kurul karar ile
belirlenen aym maksatli sendika, konfederasyon ya da milli ve manevi degerlerimiz

cergevesinde temel insan, hak ve §zgiiliiklerini savunan dernek ya da vakifa devredilir.
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Kurucular

Madde52.  Akademisyenler Sendikasimn kuruculari sunlardir;
Dogrum
Ad1 Soyadi Adres
Tarihi
Asag1 Eglene Mah. Azik Sk. 26/4 Kegitren
Zeynel Karacagil 15.07.1988
Ankara
Sehit Fethibey Cad. Akdeniz Mah. 61/A
Efecan Anaz 14.04.1989 .
Konak Izmir
" Sancak Tepe Mah. 1636 Sk. 1 Blok No:11/32
Didem Oztiirk Jonsson | 01.11.1987
Kegitren / Ankara
Esatoglu Mah. Bagak Sk. No: 30/16 Cankaya
Giilsen Kaynar 14.12.1989
/ Ankara
Bahgelievler Mah. Bahar Cad. Bahar Sitesi A
Hakan Yazar 21.05.1990
Blok No: 37/17 Merkez Corum
Aksoy Yukar1 Bahgelievler Mah. 73 Sk. No: 23/9
Ceren 29.01.1981
Sugiyama Cankaya / Ankara
) . Aziziye Mah. Pilot Sk. No: 7/7 Cankaya /
Halil Caglar Enneli 04.05.1974
Ankara

Miitegebbis Yonetim Kurulu agagidaki isimlerden olusur;

Asil Uyeler;
Dogrum
Adi Soyadi Unvan
Tarihi
Zeynel Karacagil 15.07.1988 | Genel Bagkan
Efecan Anaz 14.04.1989 | Genel Bagkan Yardimecisi
Didem Qztiirk Jonsson | 01.11.1987 | Genel Bagkan Yardimeisi
Yedek Uyeler;
Dogrum
Adr Soyadi
Tarihi
Hakan Yazar 21,05.1990 | Yedek
Giilsen Kaynar 14.12.1989 | Yedek
Ceren Aksoy Sugiyama 29.01.1981 | Yedek

Madde 53: Bu tiiziik kabul edildigi tarihten itibaren yirirliige girer.
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