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l. GENEL ESASLAR

Sendikanin Kisa Adi

Madde 1 - Sendikanin Kisa Adi; * AFAD Calisanlar Sendikasi { AFAD-SEN)“dr.

Sendikanin Merkezi

Madde 2 - Sendikanin Genel Merkezi MUS “tur,

Sendikanin Adresi

Madde 3 - Sendikamn Genel Merkez Adresi; “Kultir Mah, Atatiirk Bulvan No:168/2 MUS'tur.
Adres Degigikligi

Madde 4 - Sendika merkezinin baska bir ile nakline Genei Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilg
vermek sartiyla Sendika Y&netim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin ayni sehir sinirlar igerisinde bagka bir adrese nakli igin tiiziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.
Sendikanin Faaliyet Alan:

Madde 5 - Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanununun 5. maddesi 7.
sirasinda  belirlenen “Bayindirlik, insaat ve K&y Hizmetleri” hizmet kolu sendikasidir. Sendika kamu
gorevlilerinin ¢alistigi kamu kurum ve kuruluglarina baglh isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye
capinda faaliyet gdsterir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanifi tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu
hizmet kolundan gikanlacak kamu kurum ve kurulustan, Tiiziik degisikligini gerektirmez.

Sendikantn Amaci

Madde 6 - Sendika; Demokratik, laik, sosyal hukuk devleti anlayisiyla yénetilen bir Tirkiye’de daha katilima bir
demokrasinin yerlestigi, daha dzgiir kisi ve sivil toplurn &rgltlerinin gercek anlamda var olabildigi, disiince
{iretip teklifler sunabildigi veya bunu sivil ve kamusal alanda yasama gegirebildigi, gelir dagiliminin adilce
paylastirldigi, sosyal devlet olmanin geregi her vatandasin devlet imk3nlarindan egit olarak faydalanabildigi,
daha &zgiir, daha zengin, daha mutlu insanlarin yasadi@ Tlrkiye'ye ulagabilmeyi, bununla birlikte, Gyelerinin
ortak ekonomik, sosyal, kiltlirel, 6zlUk, mesleki hak ve menfaatlerinin korunmas, sosyal giivenlige
kavugturulmasini temel amag sayar.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a) Sendika; 4688 sayili yasanin Toplu Stzlegmeli ve Grevli Kamu Calisanlan Sendika Yasasina Donistiirilmesi
icin galisir.

b} Sendika; Uyelerinin ve tiim galisantarin zliik haklarin korumayt, tiim resmi is ve islemlerde Gyelerine yasa
ve yonetmeliklere uygun davranilmasinin saglanmasi, haksizlik yapilmasint engellemek igin calsir.

¢) Sendika; Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini
yerine getirmelerine olanak verecek adil bir icret sagiamayl ve kurum i¢i ve kurumlar arasi Gceret
adaletsizliginin gideriimesi igin ¢aligmalar yapar veya bu tiir galigmalara katkida bulunur.

d) Sendika; Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dUslince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin galismarnun
toplum hayatindaki roliini ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gérevlerinin bilincinde
bir liye toplulugu meydana getirmek igin galigir. -

bulunur.




f) Sendika; Anayasa ve yasalarda ifadesini bulan ulusal egitim sisteminin ana ilke ve amaglarinin gelisen ve
degisen ylizylin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte gelistirimesi igin uygulamada ortaya ¢ikan aksaklik ve
eksiklikleri ¢agin ve teknolojinin gelismesine uygun olarak geligtiriimesi, yenilestiriimesi ve giiclendirilmesi
y&niinde goriis ve Gnerj belirler ve aktif calismalarda bulunur.

g) Sendika; Uyelerine is glivenligi, mesleki sayginlik ve gagdas galisma kosullari saglamaya calisir,
h} Sendika; Anayasa’da ifade edilen esit ige egit Gicret 6denmesi ilkesinin hayata gegiriimesi igin gaba gésterir.

1} Sendika; Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
calismalar yrtdr.

i) Sendika; Oyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistiriimesi ve
{yelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder,

j) Sendika; Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlarinin géziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
geligtirilmesine ydnelik kurs, ve sosyal amagl toplantilar diizenlemek, bilimsel calismalar yapmak ve
yayinlarda bulunmak.

k) Sendika; Uyelerinin adil, esit, tarafsiz ve belirli norm ve standartlara uygun bir atama, yer degistirme,
yilkselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya calisir.

1) Sendika; Anayasa’da ifade edilen esit ise esit cret ddenmesi ilkesinin hayata gegirilmesi igin caba gosterir.

m) Sendika; Caliganlarin ortak scrunlarimin ¢dziime kavugturulmasi igin basta sendikalar olmak Uzere
iiyelerini ve toplumu bilgilendirir, ortak ¢alismalar ylriitir.

n} Sendika; Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden {iyelerinin adil bir sekilde pay almasii miimkin
kilmak (izere ¢aba sarf eder.

o) Sendika; Kamu hizmetierinde kaliteyi, verimliligi, etkinlii ve vatandagin memnuniyetini saglamayr esas
alan ¢alismalar yapar.

8) Sendika; Calisma hayat ile ilgili mevzuatin ¢agdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine calisir,
p) Sendika; Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarllik yaratiimasina calisir.

r}  Sendika; Bagta kamu gorevlileri olmak lzere tim galiganlara evrensel galisma standartlarina uygun
drgiitlenme ve grev hakks taninmasi igin miicadele eder.

s} Sendika; Uyelerinin karsilasilabilacek meslek hastaliklarindan korunmast ve is riskleri konusunda &nlem
alinmasi igin cahgmalar yapar,

s) Sendika; insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sosyal Sarti, insan Haklari
Avrupa Sozlesmesi ve ILO Sézlesmeleri ile Tirkiye'nin onayladigl diger Uluslararasi Sozlesmelerde yer alan
sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin gaba gbsterir.

t) Sendika; Basta calisma hayati olmak iizere, her alanda insan haklari ihlallerine karsi duyarl bir toplum
yaratilmasi igin girisimlerde bulunur,

u) Sendika; Engelli lyelerinin korunmasi ve desteklenmesi igin caligmalar yapar.

1) Sendika; Yukaridaki hususlan gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal tegkilatianma bilincini
olusturmaya yonelik caltgmalar yapar. il S




Sendikanin Galisma Sekli

Madde 7 - Sendika, amaclarini gergeklestirmek lizere Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyetinin taraf ve tiye
devilet olarak baglt oldugu uluslar arasi sézlesme ve sartlardan dogan yasalara bagli kahr. Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢ikarlarina ve demokratik degerlere bagh kalr,

Sendikanin Yetki ve Gdrevleri

Madde 8 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlegmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a) Sendika 4688 sayith kanunda bulunan hikiimler ¢ercevesinde, toplu sézlesme gériimelerinde taraf
olmaya yetkilidir. sendika kurulug amaclart dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki
faaliyetierde bulunur.

b) Toplu gdriisme uyusmaziiklarinda ilgili Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna basvurur, Gorig Gneriler sunar,
talepte bulunur.

¢) Toplu gbrigmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmas
durumunda; Gyelerini ve mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki yénetim ve yargi organlar 6niinde temsil
eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olur

d) Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngtren kurullara ve
kurumlarda olugturulacak kurul ve komisyonlara sendikayl temsilen katdacak temsilcileri veya
gozlemcileri belirler.

e) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara iiye olabilir, yelikten ayrilabilir; iyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglara delege, temsilcl veya gdzlemci gonderebilir; iyesi bulundugu uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini
Tiirkiye’ye davet edebilir.

f)  Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére topianan kurullara temsilci veya gézlemci génderir.
g) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

h) Oyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs, seminer, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiltiirel etkintikler diizenler.

i)  Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amaci glitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme ve
spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gésterir.

i) Kitaphk ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayiniar yapar.

k) Uyelerin gikarlan dogrultusunda tamami lyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres, yurt,
okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardimer ofur ve bunlara yasalar
cergevesinde katkida bulunur.

I} Arastirma ve geligtirme (AR-GE) hirimleri olusturarak, Gyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
cikarlart ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve baglt bulundugu
konfederasyona sunulmak Gzere ¢aligmalar yapar, yaptirir ve &neriler sunar.

m) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar cergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur,

n) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde calisan kamu goérevlilerini sendika ¢atisi
altinda teskilatlandirmaya caligir.

.

Al

o} Uyelerinin hak ve gikarlari korumak ve gelistirinek.amac] ‘9(“ lar arast sendikal grglitlere Gye olabilir,
genel kurul ve toplantilanina katlabilir.




6) Tuzel kisi olarak genel hiikimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmir. Sendika, faaliyetlerinden
yararlandirmada Uyeleri arasinda esitlife uymak zorundadr.,

p) Kanunlarin &ngérdigl diger gorevieri yerine getirir.

tl. OYELIK
Sendikaya Uye Olma

Madde 9 - Sendikaya, Bayindir, Ingaat ve Xoy hizmetleri Hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda
¢alisan memur ve diger kamu gérevlileri liye ofabilirler.

Uyeligin Kazamimasi

Madde 10 - Sendikaya Uye olmak isteyip, bu Tuz{glin 9 uncu maddesindeki sartlari tagiyanlar, baska higbir sart
aranmaksizin sendikaya Uye olabilirler. Bunun igin, ‘Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlbg tarafindan
hazirlanan Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uyelik Formundan (3) Ug niisha doldurup isyeri temsilcileri, sube
yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine géndermeleri yeterlidir.
Uyelik, Sendika Yénetim Kurulunun onay ile kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu otuz giin icinde basvuruyu
kabul eder ve Gye kayit figinin bir &rnegini bagvuru sahibine, bir 6rnegini dosyasinda saklanmak ve (iye aidati
kesintisine esas olmak lizere isverene gonderir. Bir drnegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin icinde cevap
verilmeyenlerin bagvurulan kabul edilmis sayilir.

Basvurunun reddi halinde, gerekceli karar {lgiliye bildiritir. Bagvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu kararina
karsl, kararin kendisine tebli§ tarihinden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Oveler, Sendika Toziigl ile gikarilacak ydnetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay kabul
ederler.

Uyelikten Cekilma ve Cikarima

Madde 11 - Her (iye sendika liyeliginden serbestge gekilebilir. Cekilme, Calisma ve Sosyai Giivenlik Bakanhg
tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gérevlileri Sendikalan Uyelikten Cekilme Bildirim Formundan (3) Ug niisha
doldurularak kuruma verilmesi ile ofur.

Cekilme bildirimini alan kurum gorevlisinin, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini
derhal {iyeye vermek zorundadir. Cekilme Uyenin kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak 30 (otuz)
glin sonra gecerli olur.

Sendika lyelerinin sendikadan gikarilma karar sendika genel kurulunca verilir.

Cikariima karar ¢ikarifanlara ve isverene yazi ile (15) onbes giin iginde bildirilir. Gikanlma kararina kars, lye,
teblig tarihinden itibaren {15) on beg giin iginde gérevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda dyelik,
gtkariima kararn kesinleginceye kadar siirer.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 12 - Sendika Uyeligi;
a) Sendika iiyeliginden ¢ekilme,

b} Sendika tyeliginden cikarilma,

¢} Emekli olma, -~
inc madde kapsamina gien bir géreve st %
d) 4688 Sayill Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir goreve a %2 M3, o.037 ,§
Pl MU o
VT g

5 \ Lh\




e) Hizmet kolunun degismesi,
f) Memuriyetten ¢ikarilma,

g] Memuriyetten istifa,

h) Uyenin &limdi,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore {iyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda secme ve secilme hakki
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevleri sona erer. Ancak, emekli
olanfarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmass;

a) Askere alinan liyenin bu gdrevi sona erinceye kadar,

b} Gegici gérevle yurtdigina génderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar,

¢} Herbangf bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gérevlerine déniinceye kadar,

d) Devletin Ulkesi ve Milletiyle béliinmez biitiinligiine ve genel ahlak kurallarina aykin eylemlerinden dofay

haklarinda adli ve idari sorusturma baglatilan Uyelerin iyelikleri, mahkeme sonuglanincaya kadar sendika
disiplin kurulunun teklifiyle askiya ahinir.

Sendika Uyeleri, Isyerinin bulundugu yerdeki subenin Gyesidir.

i yeri degisenler, yeni isyerinde goreve baslamalarindan itibaren bir ay icinde yeni atandiklar yerdeki subeye
bagvurarak Gyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi Gzerine eski sube, Oyelik formunu yeni subeye
gonderir. Nakil, iiyeligi kesintiye ugratmaz. Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin
tiyelikleri devam eder. Uyeligi nakledilenlerin eski sube organfarindaki yénetim gorevleri de sona erer.

Konfederasyon iyeligi
Madde 14 — Sendikamiz hig bir konfederasyona bagh degildir.

Sendikanin bir konfederasycna iiye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu ile
karar alinmas: sarttir. Delege tamsayisinin salt gogunlugunun karart olmadan (st kuruluga iiye olunamaz,
Konfederasyon lyeliginden ¢ekilmede de yukandaki fikra hiikmii uyguianir. Oye olma ve cekilme ilan edilir ve
resmi makamlara bildirilir,

Uluslararasi Kuruluglar Oyeligi
Madde 15 - Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluslara lye olabilir veya lyelikten ¢ekilebilir.

Uye olma ve lyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alinir.
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lll. SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlan

Madde 16 —~ Sendika ve sendika subesinin zorunly, istisare ve yardime! organlari sunlardir:

A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kuruly,

d) Disiplin Kurulu, i
B. Sendika Istigare organiarn;

a) Baskanlar Kurulu,

b) Temsilciler Kuruly,

c) Sendika Genel Kurulunca gérevieri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

SENDIKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulunun Olusmast

Madde 17 - Genel Kurul, sendikamin en Ust kademesi ve en yetkili orgamidir. Sendika Genel Kurulu delegelerden
olusur ve Yénetim ve Denetleme Kurulu asil iiyeleri Genel Kurula delege olarak katilir,

Genel Kurul; Genel Kurula delege olarak katilan Y8netim ve Denetleme Kurulu asil iiyeleri ile secilen delegelerle
birlikte 150 (yiiz elli) delegeden tesekkdl eder.

Oncelikle her Il igin bir (1) delege ayrilir. Genel Kurula delege olarak katilan Y8netim ve Denetleme
Kurulu asil tyeleri sayis1 150 (yiiz elli) sayisindan gtkarlarak, toplam iiye sayisi kalan delege sayisina béltinerek
iiye sayilarina gore diisen delege tespit edilir. Delegeler, tiziik hikiimlerine gére gizli oy, agik sayrm ve dékiim
esasl uygulanarak secilir. Delege sifati miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant) Esaslart

Madde 18 - Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplamir. Genel Kurulu ¢agr
Sendika Yonetim Kurulunca yapilr.

Sendika Y8netim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, gtindi, toplanti saati ve giindemi; birinci
toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, giinii, tarihi ve saati, genel kurul delege
listeleri ile birlikte en az on beg glin dnce, bir ulusal gazetede veya sendikanin resmi internet sitesinde ilan
edilir. Ayrica mahallin en biyik milki amirine, mahalli segim kuruluna ve Kanunun éngérdiigii mercilere yazi
ile bildirilir.

Olagan genel kurul ile glindeminde segim bulunan olaganiistd genel kurullarda secim kurullarninca onaylanan
liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurulun toplantiya iliskin diger hususiar Genel Kurulun toplanti
tarihinden yedi glin 6nce sendika binasinda lig giin sure ile ilan edilir.

Toplanti tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular gdz 6niinde bulundurularak, gérlismelerin bir
Cumartesi glinli aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gitn olan Pazar giiniiniin (dokuz-on yedi)
saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde dUzenIeg_r_rleli.

ARy :
Sendika Genel Kurulu ve Sube genel kurullarmda-gor@gteler ve segimler yukaridaki giinlerden biri
iginde (1 glinde 09:00-17:00 saatleri arasi) de tamamla ablllr
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Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi
raporu ile gelecek déneme iliskin biitge Gnerisi, toplant tarihinden en az onbes giin dnce sendikanin resmi
internet sayfasinda yayinlanir.

Genel Kurul ilany, Sendikamizin internet sayfasinda ya da en az bir ulusal gazetede yayimlanmak zorundadir.
Genel kurul toplant yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt gogunlugudur.

ilk toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en geg
15 (on beg) gun iginde yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk sarti aranmaz Ancak bu toplantiya katilanlarin
sayisi liye veya delege tam sayisinin Gigte birinden az olamaz. Genel kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer,
giin ve saatte yapilir. Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari
kargisina imza koyarak toplant: yerine girerler. Genel kurul toplant: nisabr saglanmissa, toplanti sendika genel
bagkani veya géreviendirecegi sendika yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Agllistan sonra
toplantiyl ydnetmek {izere bir bagkan ve yeteri kadar katip Oye agik oylama yéntemiyle delegeler arasindan
veya sendikanin bagh oldufu Konfederasyon ybneticileri ya da bu konfederasyona (ye olan sendika
yoneticileri arasindan secilerek Divan olusturulur. Divan Gyelerinin sayis), genel kurul giindemine baglr olarak
genel kurulca arttirilabilir.

subelerde Divan icin bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir katip (iye ile yetinilebilir.Toplantinin yénetimi
divan bagkanma (bulunmadifi zamanlarda baskanin uygun gérecegi Divan iiyelerinden birine) aittir. Katipler
toplanti tutanafini dilzenler ve bagkanla birlikte imzalariar. Toplanti sonunda, bdtin tutanak ve
belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Y8netim Kuruluna verilir.Her delegenin tek oy hakki vardir ve
bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina, sendika genel kurul delegesi clmayanlar aday gésterilemez
ve secilemez. Secimler serbest, gizli oy, acik saym ve dékiim usuliine gére yapilir.Genel kurullarda
gundemdeki konular goriigitliir.

Gindeme madde ilavesi veya giindemden madde cikariimasi dnerileri, gene! kurula katilan delegelerin
1/10’unun yazlr teklifi {izerine gindeme alinmasi zorunludur.,

Genel kurul, toplant! giindemindeki konularfa ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili éneriler
iizerine gerekli gordGgu komisyonlar tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel
kurula sunarlar. Komisyan, kendi Gyeleri arasindan bir baskan ve bir raportdr segerek calismalarin yiritir.
Komisyonlarin raporlari genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadikga gecerli degildir.

Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar litzum gordiigii takdirde konu ile
ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlann oy haklan yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi genel kurulca
tespit edilir. Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus
karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile
defterler gegersizdir.

Genel kurul toplantilan igin delegelere génderilecek beigelerin elektronik ortamda gonderilmesine ve
duyurulann internetten yapilmasi, Genel kurul ilani ve gagri igin internet ve elektronik posta kullanilarak ta
yapilabilir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayis

Madde 19- Genel Kurul Toplantisi delege tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. ilk toplantida toplant yeter
sayisl saglanamazsa, ikinci toplanti en fazla 15 giin sonraya da birakilabilir ve bu toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz. ” Ancak bu say! iliye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olmaz”. Genel Kurul Kararlari,
toplantiya katiian delege sayisimin salt ¢ogunlugu ile alimir. Genel Kurul kararlar, mevcut bulunan delegelerin
yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Genel Kurulda kararlar organlarin segimleri harig agik oyla alinur.

Sendika Claganiistit Genel Kurulu

hallerde veya bir onceki sendika olagan gef\cii;k;irul ‘gglggglerin
sendika y6netim kurulunun karan ile t0p|anlri: £, \ wBus
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Claganiistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganiistii toplantiya
cagnimasini gerektiren sebepleri acikga belirtmek zorundadirtar.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle
kaydedilir.

Olagandistii genel kurul talebinde bulunmada, ik talep tarihinden itibaren 15 (on bes) giinliik siire igindeki
yazili basvurular dikkate alinir.

Bu siire iginde yeterli sayiya ulagamayan basvurular reddedilmis sayilir.

Yeterli bagvurunun saglandig tarihten itibaren ydnetim kurulu olaganistii genel kurul karart alir ve bu
tarihten itibaren 60 (altms) giin icinde olaganiisti genel kurula gidilir,

Olaganiistit genel kurul glindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agikladiklari istekler dogrultusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenit.

Olaganlist( genel kurulda, bu Tizlgin 18 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur.

Delege sifati; bir dnceki olagan genel kurula segimle gelen tst kurul delegeleri ile yine bir énceki olagan genel
kurulda y&netici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolayi kanunen delege olanlan kapsar.

Bir 6nceki olagan genel kurula yoneticilik gorevierinden dolay! delege olarak katilan, ancak olagan genel
kurulda yeniden segilmeyenler veya secgilemeyenler fle kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar
olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segiml,

b) Tuzik degisikligi,

c) Ydnetim ve Denetieme Kurulu raporlarinin goritgiiimesi ve ibras,

d} Y&netim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitgenin gériistlitp aym veya degistirilerek kabuli,
e} Uyelik aidatinin belirlenmesi,

f)  Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasr veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda Sendika
Ydnetim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Yurtigindeki ve yurt digindaki sendikal Gst kuruluglara Gyelige veya dyelikten gekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme ve baslangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma
konularinda y6netim kuruluna yetki verme,

i}  Sube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube yéneticileri teklifleri hakkinda, sendikanin mali
imkanlar ve genel kurul kararlar géz éniinde bulundurularak sube ayliksiz izinli yoneticilerini belirleme,

i) Aynthizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme,
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m) Tiiziikte yazil amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullaniimasi igin yénetim kuruluna gorev
verme,

n) Sendika organlaninda gérev alacak ydneticilere verilecek her tiirlti ficret, denek, yolluk ve tazminatfar ile
difer gorevlilere verilecek huzur hakkint belirleme,

o) Gegici olarak gorev verilen liyelere verilecek denek, yolluk ve tazminatlart tespit etme,
p} Sendikanmn iyesi oldugu iist kuruluglara génderilecek (st kurul delegelerini se¢cme,

r} Mevzuat yada Tuzik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine getirilmesi
baska bir organa birakimamig konular karara baglama.

SENDiKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 22- Sendika yonetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasina gore segilen yedi tiyeden olusur. Genel kurul, ayrica yedi yedek liye daha secer. Sendika yénetim kurulu

ilk toplantisinda;

Genel Bagkan,

Genel Bagkan Yardimcrsi,

Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist,

Genel Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimciss,
Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimais),
Mevzuat ve Toplu Gériigmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis,
Basin ve Halkla iliskilerden Sarumlu Genel Baskan Yardimers,
Olmak lizere gdrev bslitmii yapar.

Sendika yonetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin
igerisinde kurumlarina bildirirler. Yazli talepte bulunmalan halinde ayliksiz izinli sayilirtar. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki girevlerine devam ederler. Izine ayrilmayan yonetim kurulu {yeleri haftada
bir glin kurumlanindan izinli saylliriar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Yonetim kurulundaki bosalmalar, se¢imlerde en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yénetim kuruiunun
davetiyle yedek lyeler tarafindan sirasiyla doidurulur. Sendika yéneticisi olmak igin 657'ye tabi devlet memuru
olmak gerekir. Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gérevleri segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder. Agiga alma, re'sen emeklilik, gbrevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gdrevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam eder,

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23 - Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylriitme
organidir. Sendika ydnetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Tuziigl uygulamak, yorumlamak, gerektiginde tizik degisiklik tekliflerini hazirfayip genel kurula sunmak.
2) Uyeleri adina toplu gérismeye katilmak, taraf olmak ve toplu gbriismeyi sonuglandirmak.

3] Toplu gbrigme sonucunda anlagmaya varilan Mutabakat Metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

4) Toplu gériigme uyusmazligi gikarmak.

5) Kurum idari Kurullar’na katilacak temsilcileri belil;le'mgjl‘( ;ng“tqplantwa katibmi saglamak. Mutabakat
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8) Sendikanin igleyigini dlizenleyecek ydnetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige koymak veya kaldirmak.

9) Genel kurulu toplantiya gagirmak.,

10) Faaliyet ve mali raporlan ile tahmini bitgeyi hazirlayip, genel kurul toplanti tarihinden on bes giln énce
genel kurul delegelerine gbndermek.

11} Biitge fasiliari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.
12) Genel kurulda alinan kararlar: uygulamak.
13) Uyelik igin bagvuranlarin Gyeligini kabul veya ret etmek.

14) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, sendika adina subelerde ve temsilciliklerde yapilan sarf
ve sair harcamalan usul, kanun, ydnetmelikler uyarinca inceleyip sohuglandirmak.

15) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yénetmelik hiikimlerine aykin hareket eden merkez ve sube
ybneticilerini gerekli gérdligl hallerde, sendika disiplin kuruluna sevk etmek. Disiplin kurulu kararini kanun
hiikiimlerine gére uygulamak.

16) Sendika genel kurulunun verdigi yetki cercevesinde, sube kurulmas igin yetki vermek, subelerin faaliyet
alanlarini belirlemek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

17) Sendika genel kurulunun verdigi yetki cergevesinde, tasinmaz mal satin almak, devretmek, ipotek etmek,
kiralamak, kiraya vermek veya lizumu halinde satmak ayrica, taginmazlarin tizerinde ingaat yaptiriimas: ile ilgili
her tirlii prosediirii ve islemlerinin tamamlanmasi hususunda geregini yapmak.

18) Demirbas satin almak, meveut demirbaglar satmak veya demirbastan diisiirmek.
19) Kamu géreviileri ile ilgili toplanan kurullara géreviendirilecek liye ve temsilcileri tespit etmek.

20) Cahigma hayatina iliskin anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hiikiimlerine gére
bagvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

21) Toplu godriismelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anfagmazliklarda, idare ile dogacak
intilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya sendikal faalivetlerden dolayr hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢lkmasi durumunda; Uyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargl
organlar; éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agllan davalarda taraf olmak. Avukatlarla
sozlesme yapmak,

22) Tijzikte belirtilen amaglan gerceklestirmek (izere; Merkez ve subelerde galisan personelin ticretlerini ve
calisma sartlarini tespit etmek, anlasmalar ve akitler yapmak, gerektifinde gérevine son vermek.

23) Uyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve kiltiire! bilgilerini ve yeterliliklerinin artirimasi, sorunlarinin
¢Gziilmesi, sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, ve benzeri
egitim ve sosyal etkinlikler tertiplemek, bilimsel ¢alismalar yapmak, saglik ve sosyal amagh tesisler kurmak,
isletmek kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb. yaynlar ¢ikarmak.

24) Zorunlu ve istisare organlarini toplantiya ¢cagirmak.

25) Sendika il temsilciligi kurmak igin yetki vermek, il ve ilge temsilcilerini befirlemek, il, ilce ve is yeri
temsilcilerini yetkilendirmek.

26) Mevcut kanunlar ve difer mevzuatla éngérilen her tirlll gdrev ve isleri verine getirmek, yetkileri
kullanmak. Gerektiginde gesitli komisyonlar kurmak ve calistirmak.

27) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin egitim saghk ve tesisleri, dinlenme yerleri spor alanlar vb yerler ile
kiitiphane misafirhane kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklarn kurmak ve yénetmek ile herhangi bir
bagista bulunmamak kaydiyla Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardm etmek ve nakit mevcudunun
%10'undan fazla olmamak kaydyla bu kooperatiflere kredi vermek.

28) Yangin, su baskini, deprem gibi afetlerin meydana gelmesinde, gerektiginde tiyelik sartl aranmaksizin nakit
mevcudun %10°'unu agmamak kaydiyla; Dogrudan veya yetkili makam araciligi ile afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslanina ayni ve nakdi yardimlarda
bulunmak.

29) Sendika ilkeleri dogrultusunda agik ve kapah alanlarda miting, yirlyls, benzeri eylem ve etkinlikler ile basin
toplantisi ve agiklamas) yapmak.

30) Sendika ydneticilerinin, Uyelerinin ve sendika calisanlarinin yapilacak sendikal faaliyetlerle ilgili
gorevlendirilmesine karar vermek. :;,,:;
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31) Sube yonetim kurulundaki ayriimalar veya su'géryonetl% \den%tlm ve disiplin kurulu asil ve yedek Gyelerinin
tiimilyle bosalmas! halinde yeni yénetim kU(ulunun segllebllmem l;ln gerekli islemleri yapmak.
32) Sube yénetim kurulu Gyelerinin, ayllksnz lzme ayrllma Veya avnlmama durumlar hakkinda karar vermek,
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33) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tizigin 6ngordigi her tirli gérevleri
yerine getirmek.

34) Sendika genel kurulunca verilen diger giirevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulunun Caligma Esaslan

Madde 24 - Yonetim Kurulu en az ayda bir defa genel baskanin baskanlifinda, Genel Baskanin
yoklugunda Genel! Bagkan Yardimcisinm baskanliginda toplanir.

Genel bagkan, yonetim kurulunu her zaman olaganiist(i toplantiya ¢agirabilir.
Yénetim kurulunun toplanti sayisi, iiye tamsayisinin salt gogunlugudur.

Kararlar toplantiya katilan Uyelerin salt goBuniugu ile ahnir, oylarin esitligi halinde toplant! baskantnin oyunun
katildigi taraf karar: belirler.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yénetim kurulunun kararina baghdur.

Yénetim kurulu, toplantilan giindemleri Genel Baskan Yardimcisinin galigmasi ile olusturulur. Yénetim Kurulu
Uyeleri bagkanliklariyla ilgili giindeme alinmasini istedikleri konular 1 (bir) giin 8nceden Genel Baskan
Yardimaisina sézlli veya yazili olarak bildirir. Genel Bagkan Yardimcisinin giindeme alinacak maddeyi glindeme
koymakla goreviidir,

Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Sendikay: temsilen her tlirlli yazigmalar iki yénetim kurulu Giyesi imzas: ile yapilir,

Karar defteri Genel Bagkan Yardimcisinin tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yonetim kurulunda bogalmalar halinde en gok oy alandan baglamak {izere, yedek ityeler genel sekreter
tarafindan bir ay iginde goéreve gagrilir.

Bu sekilde {iye sayisi tamamlanan ydnetim kurulu yukanda belirtilen usule uygun olarak gérev bolima yapar.

Yedekierin de gagrilmasina ragmen sendika yénetim kurulu iiye sayisimin Og ve daha az sayiya inmesi
durumunda sendika genel kurulu 2 {iki) ay icerisinde claganiistii toplantiya gagrilir.

Yonetim kurulu toplantilarina gecerli mazereti olmaksizin 3 {lig) defa {ist Uste katlmayan iiyenin yonetim
kurulu Gyeligi diser.

Yénetim kurulu fiyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli olmalari durumunda yerlerine vekalet edecekler
yonetim kurulunca belirlenir,

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 25 - Genel baskanin yetki, gdrev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendika tizel kigiligini; Yurt iginde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder, yénetim
kurulu ve baskanlar kuruluna bagkanlk eder. Yurt iginde ve yurt disinda 8zel veya resmi tuzel kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluslarla iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hikiimler dahilinde kurulacak biitin kurul
ve komisyonlara bagkanltk eder. Lizumu halinde bu komisyonlann bagkanligini yénetim kurulu Gyelerinden
herhangi birine devredebilir.

b) Genel baskan; subeler dahil sendikanin her tiirli galigmalarini, kurulu biirolar denetim ve tetkike

Vetkilidir. Wl A "
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d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek yetkisi Genel
Bagkan ve Yonetim kurulu tyelerine aittir.. Gerekli gérdigii hallerde bu yetkisini sube bagkanlarina ve il
temsilcilerine bu yetkiyi verebilir,

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle géreviidir.

f) Genel Bagkan, lGzumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayal olarak biitcede gosterildigi

kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida y8netim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalriz Genel Bagkan
tarafindan yapilabilir.

g) Genel Baskan gerekli gordagi hallerde bazi yetkilerini diger yénetim kurulu iiyelerine devredebilir.

h) Hizmet kolu ile ilgili sorunlar Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek iizere Gyesi oldugu konfederasyona
bildirir.

1) Sendika adina Devletimizin, Uyelerimizin menfaatleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslardan bilgi
edinme kanunu gergevesinde bilgi, belge vb konularla ilgili yazil, elektronik posta vb yollarla
bagvuru yapmaya Yonetim Kurulu adina Genel Baskan yetkilidir.

i) Genel Baskan En fazla iki olmak ve Y6netim Kurulu tarafindan istihdamina onay verilmek kaydiyla, kendisine
danmismanlik yapacak kisileri belirleyebilir.

Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 26 Genel Baskan Yardimaisinin gbrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel baskanin gorev, yetki
ve sorumiuluklanini Gstlenir.

b) Sendika organlartnin zamaninda toplanmasini saglar.

c) Sendikanin genel yazigmalarint diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglar
ile ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yiiritmekle gérevlidir. Bu konularia ilgili servisler genel
sekretere baghdir.

d) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenler.
e} Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ydnetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.

f) Yénetim kurulu toplantilariin gindemini hazirfar, kurula getirir, alinan kararlar karar defterine igler. Her
tiir yazismalanin defter ve dosyalarini diizenler. Sendikanin her tirll evrakini koruma altinda bulundurur.

g) Toplu gérismelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.
h} Sendika genel merkez ve gubelerinde calisan personelin dzllik islerini yiiriitir.

i) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almig oldugu diger kararlar ve gérevleriyle ilgili verecegi grevieri
yerine getirir.

jl Yonetim kurulu karariyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.

k) Haklarm gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.

1) Yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmel{}“*
&

g A
P >
i {i}’

i .3
Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan YardlmCISInln Go?'ev, Yetkl ve Sorumluluklan

\ -"\i"‘ °"

f-ﬁ- A




Madde 27 - Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcistnin gérev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tiizlik ve yénetmelik hitkiimleri geregince yriitiir, dénem biitgelerinin
uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeligini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.
¢) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarin biite esaslarina gére yapiimasini, muhasebe kayitiarimin gerektigi
gibi ylriitilmesini, vergl ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe biirosunu ybnetir,

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflatin gézetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin taginir veya taginmaz mal varligs ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim kurulunun karar dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlar ve tiiziik uyarinca sarfiar ve biitgede fasillar, fasillar iginde maddeler arasinda aktarmalar
yapimasi konularinda ySnetim kurutuna tekliflerde bulunur, yénetim kurulu kararlarina gére islem yapar.

J) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar genel baskanla birlikte
imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.
) Sendikamin kasasinda sendika Taizilk uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulunduruimamasini saglar.
m) Sendika ve sube yéneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar.

n) Hizmet kolundaki kurumiara bagli igyerlerince iiyelik aidatinin zamaninda sendika hesabina aktariimasini
temin ve kontrol eder.

o) Her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplari ve calisma raporlarini, ait oldugu dénemi izleyen 3
(Ug} ay iginde iigili bakanliklara ve mercilere génderir.

6) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca gérevleriyle ilgili verilen diger gérevleri yerine getirir.
Genel Tegkilattandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 28 - Teskilatlandirmadan Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisimin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibf yerine getirilmesine yardimer olur,

b) Uye kayitiar ve Uyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gézetir, Gyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili gérevieri
yénetir, Oye envanterini gikarir, lyeli§i kesinlesenlerin belgelerini (yelerin kendilerine ve kurumlarina
intikalini saglar.

€) Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni gsubeler aglmas, subelerin birlestirilmesi ve kapatiimas
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ karartmin alinmasi igin
hazirladigl raporu Sendika Y&netim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve gereg| glb: yapllmasma yardimcr olur.
.r . 3 )

e) Subelerde delege segtlme51 ve ;ube genel kurullarmm zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglar.
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f)  Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglar.

g} Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle yénetim
kuruluna énerilerde bulunur.

h) Teskilattandirlan is yerlerindeki galisanlara, tegkilatltanmanin faydalarini anlatan kitap, brosdr, bildiri gibi
yayin organlarimin hazirlanmasini ve dagittmini saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel baskanla birlikte mesai sarf eder.

i}  Genel Bagkan ile birlikte Genel Bagkan Yardimcisinin hazirladigi yazilari imzalar.

i) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca gérevleriyle ilgili verilen diger gérevleri yerine getirir.
Egitim ve Sosyal iglerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 29 - Egitim Islerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Egitim programlarini hazirlar ve ydnetim kurulu onayina sunar.

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasint saglar.

¢}  Onemli giin ve haftalan takip eder, gitnin ve haftanin &nemine iliskin kitap, bildiri, broglr, afis ve benzerl
yayinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

d} EZitim galismalarinmn planlanmasinda ve yiiriitilmesinde sendikanin gikaracag dergi, brosiir, kitap vh.
yayinlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini temin eder.

e} Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar: yénetir ve diizenli calismalarini saglar.

f)  Saghk evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kuruimasi igin ¢alismalar yapar ve yénetim
kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglanni (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb) arastirir, tespit eder ve
neticelendirmek Uzere ydnetim kuruluna sunar.

h} Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi, gelistirilmesi ve icrasi konusunda plan yapar ve
Sendika Yénetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir,

i)  Oyelerin ruh ve beden sagliklarmin korunmasi amaciyla spor misabakalart ditzenler.

i) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdifi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda oneride bulunur,
egitim igin aynlan 8denegin amaca uygun harcanmas:n; takip eder.

k) Genel Bagkan ile birlikte Genel Bagkan Yardimcaisinin hazirladig yazilan imzalar.
I) Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca gérevleriyle ilgili verilen diger gérevlerl yerine getirir.
Mevzuat ve Toplu Gdridismeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 30 - Mevzuat ve Toplu Goriismeden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikal galigmalar ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler ve
degisiklikleri takip eder, Sendika Y&netim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.

b) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiumasi gereken

diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar. R

s . " .t e"m‘g\
¢) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve ¢ikarlarinda geligme saglayacar"lg.mevzuat\;aIlagalarmda bulunur ve bunlar

. '] - - ) \1
ilgili ve yetkili mercilere sunulmast igin yénetim kuruluna getirir: ;
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d) Yapilacak toplu géritsmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yUriitiir.

e) Kendisine bagh birolarn ditzenli ve verimli calismasint temin eder.
f) Sendika ve iiyeleri aleyhine geligebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine getirir.

g Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak liyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar tespit eder ve yonetim
kuruluna sunar.

h) Uluslararasi Galisma Orgitii ve diger uluslararasi kuruluglanin ve sendikalarin galisma hayati ile ilgili
Stzlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini sagtar.

i) Subelerde genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasii ve her tirla

yazismalarin geregince yaplimasini saglar, izler ve bu konularda diger Genel Baskan Yardimalariyla isbirligi

yapar.
i) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte ¢ahsir.

k) Kurum idari kurullan ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini
haazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

I) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.
m} Genel Bagkanin ve Sendika Yénetim Kurulunun gérevleriyle ilgili verecegi diger géirevieri yerine getirir,

Basin ve Halkla itigkilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’'nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 31 - Basin ve Halkla iligkilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’nin Gérev, Yetkl ve Sorumiuluklar:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kigi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini temin
icin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

) Her tilrlii basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokiimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin
basin yayin organlan ile iliskilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb.
siireli yayin organi negretmek igin gerekli calismalar yapar, arsiv olugturur,

d) Basin topiantilari ve basin agtklamalaninin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar,
e) Yurtigi ve yurtdisi st kuruluglar ve sivil toplum &rgiitleri ile iliskileri saglar.

f) Sendikanin amacina uygun yurtdigt kuruluglara tiye olmak ve Uyelikten ayriimak ite ilgili biitiin calismalar,
yapar.

g) Yonetim Kurulu karan ile ve sendika adina yurtdisi kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve bu kuruluslarla
gerekli yazismalar yapar.

h) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladig yazilart imzalar.

i} Genel Baskanin veya Sendika Yonetim Kurulunun gorevleriyle ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

SENDiKA DENETLEME KURULU R u ,\" \
.. - 2,
Sendika Denetleme Kurulunun Olugsmasi i o {, 59.037
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Madde 32 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (iig) asil
liyeden olusur. Asil Gye kadar da yedek ilye secilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér
secerek goreve baglarlar.

Sendika Denetleme Kurulu asil (yelerinden bogalma halinde denetleme kurulu baskani, en gok oy alandan
baglamak suretiyle yedekleri gbreve cagmir.

- Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma Esaslan

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu, segiimesinden sonra, gbrev dagilimi igin 2 (iki) ay igersinde toplanr.
Denetleme Kurulu Bagkam’nin uygun gérmesi halinde 3 (iic) ayda bir, Baskanin g¢agrisi olmamas) durumunda
en az 6 (alt} ayda bir zorunlu denetleme igin Sendika Merkezinde toplanip ¢altgmalar denetler..

Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul dyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir.
Kurul, kararlarini oy goklugu ile akr. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanin teklifi Gizerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu
olaganiistii toplantiya cagirabilir,

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tliziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika
genel bagkanli§ina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigint denetler.

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

d) Sendika Y6netim Kurulunun g¢agrisi (izerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gériirse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiisti toplantiya ¢agrilmasin ister.

e) " Denetleme Kurulu yaptig1 denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usuisiizliik ve yolsuzluklar
gdrdugli takdirde durumu raporla sendika ydnetim kuruluna bildirir. Sorugturmayi derinlestirmek icin gerekli
gordgd takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini ister.

Yénetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsOzlik yaptig iddia
edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Y&netim
Kurulundan genel kurulun olaganstii toplantiya gagrilmasini isteyebilir.

Bu durumda, Y6netim Kurulu, 60 (altmis) giin iginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir,

Gérevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.
Gérevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken (icret ve sosyal
haklari sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenier hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine
bagvurulur.Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmas: yetkisi sendika
gene| kuruluna aittir. Ancak, delegelik sifati kaldirilan tiyenin genel kurula itiraz hakk saklidir. Denetleme
Kuruly, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanr.

2 &

SENDIiKA DiSiPLIN KURULU

n
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Sendika Disiplin Kurulunun Olugemasi -y
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Madde 34 - Sendika Disiplin Durulu, genel kurula katilan (;é_lggeler arasifidan gizl oyla segilen 3 (i) asil
oL

iiyeden olugur. Asi| tye kadar da yedek iiye segilir. 3
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Sendika Disiplin Kurulu asi diyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportsr
secerek glreve baslarlar,

Sendika Disiplin Kurulu {iyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu bagkan en ¢ok oy alandan baglamak
suretiyle yedekleri géreve ¢aginr.

Sendika Disiplin Kurulunun ¢ahsmas, Gérev, Yetki ve Sorumlulukian

Madde 35 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alacag cagn kararinin, kurul baskani ve
Uyelerine tebligi Uzerine 7 (yedi) glin igerisinde toplanir.

Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul tiyesinin bir araya gelmesi garttir.
Kurul kararlanini oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanmn katildig taraf ¢ogunlugu saglams sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazilr savunmasimi da aldiktan sonra kararini geregi yapimak izere sendika genel
bagkanligina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir harekette bulunmak,

b) Sendikanm Tiiziifline ve buna dayanarak ¢ikarilan yénetmelik ve yetkili organ kararlarina aykir davranista
bulunmak,

¢) Sendikanin amaclarina ulasimasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya calismalarda
bulunmak,

d) Oyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozan séz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikantn faaliyet gsterdigi hizmet kolunda kurulmug baska sendikalan desteklemek,
f)  Sendikay kisisel gikarlan icin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotliye kullanmak, sendikanin parasim ve malin zimmetine gegirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube ydnetim kurulu Gyeleri, bélge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i)  Sendika sirfarini agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve davraniglarda
bulunmak,

Ve benzeri suclar isleyen sendika ve sube ydneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma,
kinama veya gegici olarak azami ¢ ay slreli isten el ¢ektirme yada Uyelikten gegici ihrag cezalarindan birini
oneren kararint gerefi yapilmak tizere sendika genel baskanligina bildirir.

Benzer suglarin Uyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorugturmalarda, Gyelere de gegici ihrag cezasi
verilebilir.

Gegici ihrag cezalarinin siiresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir. Cezamin uygun gériilmesi ve ilgilisine
tebligi, Sendika Disiplin Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen ce;z'é_‘yl stebelliig eden ilgili, sendika genel
kuruluna itiraz edebilir. Itiraz Gzerine sendika genel kurulu durumu InceLer ve uygun gorlirse Disiplin
Kurulunun verdigi cezayt kaldirabilir ve bu durumda ceza venlmemls sayilie. £Sen{:ilka Disiplin Kurulu ihrag
gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora goriiglerini ekleyerek sendika-genel Baskanhgina verir.

s

R I
\‘ /""f

18 ~




Sendika disiplin kurulu, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin
kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin sendika sube baskanligina génderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihracr gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Gériisiinii de belirleyerek sendika genel baskanina verir.

Ydnetici ve lyelere savunma hakkl taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile Uyelerine verilen her
cezaya ilgilinin itiraz hakk vardir.

SENDIKA BASKANLAR KURULU

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugmasi ve Gérevleri

Madde 36 - Bagkanlar Kurulu sube bagkanlar ile sendika yénetim kurulu iiyelerinden olusan istisari bir
kuruldur. Kurula sendika genel bagkani veya goreviendirecegi sendika yénetim kurulu iyelerinden biri
baskanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun cagrisi Uizerine yilda bir, liizum halinde ise daha kisa siirede olaganiistii
olarak toplanir,

Baskanlar Kurulu :

a} Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b)  Kurullarin caligmalari hakkinda bilgi afarak calismalart daha rasyonel hale getirmek igin tavsivelerde
bulunur,

c) Toplu girismelerin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda gériislerini belirtir,
d) Calisma hayatin: ilgilendiren yasa, tasan ve diger mevzuat {izerinde gorislerini ortaya kovyar,

e} Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak gériislerini agiklar,

f)  Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici dnerilerde bulunur,

g) Ana tdzlk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yénetim kuruluna géris bildirir.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak gdrilsler, sonug¢ bildirgesi halinde &zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir,

Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve y&netim kurulunca miteakip bagkanlar kurulu
toplantisinda agiklanir.

TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kurulu

Madde 37 - Temsilciler Kurulu; sendika ydnetim Kurulu Uyeleri, sube bagkanlari ve il temsilcilerinden olusur.
Sendika yénetim kurulunun ¢agnsi (izerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, olagan toplantisinin yam swa, Yonetim Kurulunca belirlenen sube bagkanlan ve il
temsilcileri ile bélgesel olarak da toplanabilir. Temsilciler Kurulu toplantiiarina genel baskan veya
gbrevilendirecegi yénetim kurulu Uyest baskanhk eder.

ve yerel sorunlar gériiguliir ve toplanti sonuglar Yonetim Kuruluna sunfulur

.
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Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlan

Madde 38 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagh olarak agilir.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden
itibaren 6 (alt1) ay igerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadiriar.

Bu siire icinde olagan genel kurullarini yapmamis olanlarin yetkilert kendiliginden diiser.
Sube kurucusu olabilmek icin kamu géreviisi olarak ¢aligmak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat édeyen iiye sayismin 400°0n altina inmesi durumunda, bir sonraki
sendika genel kurulunda kapatilir,

Sendika Yénetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili merciere bildirir. Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli
ybneticiler, subeligin dilsme tarihinden itibaren 1 (bir) ay i¢erisinde kurumlarina dénerler.

Subelerin nerede ve ne gekilde aglaca@, aglacak subedeki zorunlu veya ihtivari organlarindaki |
géreviendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel |
Kurul ve Segim Yoénetmeligi'nde belirtilir, -

Sube kurucusu olmak isteyenlerden nifus clizdan Grnekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan berf kamu
gorevlisi alduklarini gosterir belgeler ile subeyi itk gene! kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
kurulus dilekgelerine eklemek suretiyle sendika Yénetim Kuruluna génderirler.

Genel teskilatlandirma baskaninin haairiayacagi rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet
alanini da belirterek sube agiimasint kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu subelerin faaliyet
alanmnin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Yénetim Kurulunca 15 (onbes) giin icerisinde sendika merkezinin ve
sube agilan mahallin en biiyGk mdilki amirli§ine yaz ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli
belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 32 — Sube genel kurulu 100 (Yiiz } delegeden olugur. Delegeler, subeye lye veren isyerlerinden sendika
yénetim kurulu tarafindan cikarlacak ‘Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi’ esaslarina gore serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve dikiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna gdnderecekleri tst kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15
(on beg} giin dnce gubelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan
Madde 40 -
a) Sube Olagan Genel Kurulu

sendika Yonetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacagl ortak toplantida, Sendikanin bagh oldugu Gist
kurulugun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurulundan iki ay &nce tamamlanacak sekilde

subelerin genel kurul tarihlerine iligkin segim takvimi hazirlamr. T
f" . e fu
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Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toglantlsmtn gundeml,}y r| glin ve saati en az on
fo mabalde gaze’te.\/aylmlanmnyorsa mahalli
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bes giin dnce subenin web sayfasinda yada mahalli bir gazetede
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Bu ilanda, birinci toplantida gogunlugun sajlanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte
yapilacagi da belirtilir. [kinci toplanti ayni giin veya en geg 15 {onbes) giin iginde yapilr.

Toplantinin yapilacagr yer, giin ve saati ile toplanti giindemi, toplanti giiniinden en az 15 {onbes) giin dnce
mahallin en biiylik milki amirine yazt ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gdsteren liste de
eklenir.

Segim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (onbes) giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ofunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlan belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer segim kurulu baskam olan hakime
ve mahalli milki amire tevdi edilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin 6nce sendika
subesi binasinda Ug giin siire ile ilan edilir.3ube genel kurullanina gagn, sube ydnetim kurulu tarafindan yapiltr.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiizilgiin 17, 18 ve 19 uncu madde
esaslar kiyasen uygulantr.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara
segilemezler.

b) Olaganiistit Genel Kurul

Sube y&netim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde, veya sube genel kurul delegelerinin
1/5'nin yazili istegi Uzerine ve sendika yonetim kurulunun uygun gérmesi durumunda en geg 60 (altmis) giin
icinde sube genel kurulu olagantstli olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin yapiimak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.

Genel kurula ¢agri sube yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube ydnetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yénetim kurulmas igin gerekli islemler Sendika Yonetim
Kurulunca yapilir.

Olaganiist(i genel kurul toplantilarinda glindem disi konular gérisiilmez ve dneride bufunulmaz.

Olaganiistl genel kurula gagri sube y&netim kurulu tarafindan yapihr. TiizGgiin 23 {incii maddesinin on. besinci
bendi hizkmn i saklidir.

Olaganiistl genel kurullarda bu Tizigiln 20 inci madde hikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube olaganiistii genel kurul talepleri {izerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve bagvuru
ornekleri derhal sendika genel merkezine génderilir.

Sube yénetim kurulunun olaganlstld genel kurul yapiimasini red kararlar sendika yonetim kurulunca
onaylanmadikga ilgililere red cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 41 - Subelerin en yetkili organlar olan sube genel kurullarinin baslica giérev ve yetkileri sunlardir;
a) Organlarin segimi,

b) Yénetim ve denetleme kurullan raporlarinin gérigtilmesi,

¢} Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,
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d) Sendika genel kuruluna delege segme,
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Y&netim Kuruluna sunmak, i
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f)  Mevzuat ve Tiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konularin ve sube ile ilgili diger
islernlerin karara baglanmas.

Sube genel kurullartmin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 42 - Sube y&netim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli
oyla segilen Sube Bagkani, Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri, EZitim ve Sosyal isler Sekreteri,
Mevzuat ve Toplu Giritsme Sekreteri ve Basin ve Halkla iliskiler Sekreterinden olusur. Asil liye kadar da yedek
iiye secilir. Sube ydnetim kurulu dyeleri se¢iminde sendika yénetim kurulu Giyeleri segimindeki esaslar kiyasen
uygulanir,

Sube ydnetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanfarin disginda kalanlar kamu kurumlarindaki
gdrevlerini siirdiiriirler.

Sube yénetim kurulunun galisma esaslarinin, toplanti ve karar nisab) ile tiyelikten bosalmasi husustarinda
Tiiziigilin Sendika Yonetim Kuruluna iligkin hitkiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 43 - Kanunlarin, Sendika Tlzliglin{in ve Sendika Y&netim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde subenin
yoneti'mesi sube ydnetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢cekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayl birer &rnegini
sarf evraki ile incelemek ve geregi yapiimak Gzere sarfin yapildigi ay takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya
géndermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya gagirmak,

c) Sube hudutlan iginde kalan resmi ve 6zel kurutuslara kars subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak,
d) Subede istthdam edilecek eleman igin kadro agilmasint Sendika Y8netim Kurulundan talep etmek.
e} Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

f)  Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ibtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek ve
girigimlerde bulunmak,

g} Lizum gordigl takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gérdiiklerini sube
merkezine ¢afirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlan iginde ortaya gikan her tirrli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri g&stermek,

i) Sendika (yeligi icin subeye bas wvuranlarin Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak iizere bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (lig} isgiinG iginde Sendikaya intikalini saglamak,

RP-T N
j)  Sube sinurlari iginde kalan kurumlarda caligan Gyelerin her tirli mﬁracaatia@bin{:elemek, flgili mercilerle

iliski kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda halledemedigi Iéénularl Sendikaya intikal
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k) Sube faaliyet!eri hakkinda her 3 (lig) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

[) Subeyodnetim kurulu sendika veya subesi adina dava acamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz.

* m) Sendika yénetim kurulunun Tiizlige ve ig mevzuata uygun olan her tiirlii talimatini yerine getirmek,

n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Galisma Esaslan

Madde 44 — §ube ydnetim kurulu ayda en az ayda bir olagan olarak toplanir. $ube baskant yonetim kurulunu
olaganiistll toplantiya cagrabilir.

$ube yonetim kurulunun toplanti sayis), Gye tamsayisinin salt gogunlugudur.
Kararlar mevcut {iyenin salt gogunlugu ile alinir,

Oylarin esitligi halinde toplant: bagkaninin katildig tarafin oyuna itibar olunur.
Oylamanin gizli veya agik yapilmast gube yonetim kurulunun kararina baghdr.

$ube ydnetim kurulu iiyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kagimin kurul dyeliginden ayrimalari
halinde TiizGglin 24 tincti maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir,

Ust iiste ii¢ toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katlmayanlarin sube ydnetim kurulu dyeliklerinin
disiirilmesine iligkin Sube Yénetim Kurulu karart Sendika Y8netim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gérev Boliimii ve Yetkiler
Madde 45 — Sube ydnetim kurulu liyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
A. Sube Bagkanmnin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan:

Subeyi sube bagkan temsil eder. Sube baskani sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonfarla
vapilacak toplantilara baskanlik eder, Liizumu halinde bu komisyonlarin baskanh@m yénetim kurulu
Oyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter ile sube yazismalartni, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili
evraklart imza eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanhs haberleri
tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her tlrlit sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar. Sube sekreteri ile birlikte sube genei
kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlar.

Sube bagkani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu sagfamak izere her tiirlii tedbiri abr.

B. Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar;

Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazigmalarini yiritilmesi, sube biirolarinin ylriitiilmesi sekretere aittir,

Sube ydnetim kurulunun toplantilannin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarml kurul uyelerlne bildirir.

N 'J ™ 'M
Sube yénetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube ba§kan| taraflnda yverilecek diger gorevleri

yapar. fﬂ’c
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C. Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ‘4
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Subenin mali konulardaki tiim iglemlerini kanun ve Tiiziik hikimleri ile sendikanmn yetkili organlarnin
talimatlar dahilinde yardtiir. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube baskani
tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

D. $Sube Tegkiltlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sendikaca belirlenen tegkilatlanma programi dahilinde sube faalivet sahasi iginde kalan isyerlerinde
calisanlann sendika catisi altinda toplanmasi icin galisir.

Sube baskan tarafindan verilecek diger gbrevleri yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlan
yerine getirir.

E. Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Sendikaca belirlenen egitim programlan gercevesinde sube faaliyet sahasi icinde gerekli eéirtim caligmalarint
yapar.

Egitim konulart ile ilgili sube yonetim kuruluna Snerilerde bulunur.

sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve sube ydnetim kurulunca alnacak kararfar yerine
getirir.

F. Sube Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sendikal caligmalara iligkin her tlrlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymnlan toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip ederek sube yénetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tirli bilgi, befge ve yayinlarin subeye bagh birimlere ulastinlmasini
sadlar.

Yapilacak toplu gériismelere iligkin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletiimek lizere
yonetim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.
Sube bagkant ile birlikte sekretaryasinin hazirladi: yazilart imzalar.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube ydnetim kurulunca alinacak kararlan yerine
getirir.

G. Sube Basin ve Halkla iligkiler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart;
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.

Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, Uyelerin tanismasi ve kaynasmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal
etkinliklerin én ¢alismalarini yapar ve sube yénetim kuruluna sunar.

Her tirld basin ve yayin vasitalanini takip eder, bilgi ve doklimanlarn derier ve ynetim kurulunun bilgisine
sunar. Sube bagkaniile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilar imzalar.

Sube baskaru tarafindan verilecek diger gdrevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlan yerine
getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSiPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu .
A -».f o,
Madde 46 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu oIDsturan delegeler arasinda

gizli oyla segilen 3 {ii¢) asil Giyeden olugur, Ayrica asil {iye sayisi kadar, yedek {iye de SE!;I|II‘
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Sube Denetleme Kuruly, Sendika Denetieme Kurulunun galisma seklini diizenleyen hitkiimlerine gére kiyasen
calisir.

$ube Denetleme Kurulu; sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiiziigli ve sendika yetkili
organlaninin kararina uygun ofarak yapiip yapiimadigini denetler.

Sendika Tdziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gérdagi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderlr.
Sube Disiplin Kurulu

Madde 47 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli
oyla segilen 3 (iig} asil Uyeden olusur. Ayrica asil iiye sayisi kadar yedek tye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportér secer.
Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢altsmas: ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarini yiiriitir.

Kurul, Sendika Titziigl, ama¢ ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri stiriilen sendika Uyeleri hakkinda
sorugturma yapar.

Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika ynetim kuruluna bilgi verir.

Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlart Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek lizere sube
bagkanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 48 — Sendika subeleri, sendikanin geriel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

TEMSILCILIK
Sendika il ve ilce Temsilciligi

Madde 49 - Sendika Y6netim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma planive ilkeleri ¢ergevesinde sube
agtlmasina gerek goriilmeyen veya imkant olmayan yerlerde Il ve ilge temsilcilikleri agtabilir veya
olusturulabilir. Ildeki Gye sayis1 100 ve daha fazla olan sendikaninil temsilcisi ile ilgedeki iiye sayisi 50 ve
daha fazla olan sendikanin ifce temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Temsilcilik, bulundugu mahalde yeterli sayida liye olmamasi halinde herhangi bir secime gerek kalmaksizin
Yénetim Kurulunca gorevlendirme suretiyle temsilcilik agilabilir. Temsilcilik, bulundugu il veya ilcede sube
olmas: halinde subeye, sube olmamasi halinde Sendika Genel Merkezine bagh olarak galisir.Temsilciliklerin
gorevlendirilmeleri ve gérevden alinmalan Sendika Yénetim Kurulunca yapilir. Temsileilik bir Genel Kurul
dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar. il Temsilciliklerinde lye sayisi dikkate ahinarak temsilcinin yam stra
gerekirse yeteri kadar yardimci gorevlendirilebilir.

isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika isyeri Temsilcileri

Madde 50 —igyeri sendika temsilcileri, isyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir. Yeterli sayida Gye
olmamast halinde Y&netim kurulunca isyeri temsilciligi olusturulabilir. is yerlerinde kamu gérevli sayis) 200°e
kadar ise 1, 200-600 arasinda ise 2, 600-1000 arasinda ise 3,1000- 2000 arasinda ise 4, 2000'den fazla ise 5
sendika temsilcisi secilebilecek. isyerinde hirden fazla Isyeri temsﬂcm“almaslwhaIlnde temsilcilerden  biri
Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendlrlllr 5ube Yonetlm\Kurulu veya gérev mahallindeki
Uyelerin 1/5’ inin teklifi ve Yonetim Kurulu karan ile igyeri temsﬂc:lerl ggr‘(’evden‘f‘almablllr Isyeri temsilcileri
bir Genel Kurul donemi icin segilir.

isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri
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Madde 51- Sendika ile liyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli ylritiilmesini sagtamak.
En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerini gériismek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak.Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri cozmeye calismak, ¢dzemediklerini ilgili organlara
bildirmek.Yasalar, y&netmelik ve tiizikle kendilerine verilen gérevieri yerine getirmek.
15 Mayis itibariyle yapilacak Uye tespit ¢alismalarina katiimak, raporlan Genel Merkeze géndermek

IV . MALI KONULAR
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri
Madde 52 - Sendikanmin gelirleri suntardir;
a) Uyelerden alinacak iyelik dentileri,
b} Malvarligi gelirleri ile mal varhigi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
¢) Bagslar ve yardimiar,
d) Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerden eide ediien gelirler,
€) Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,
f)  Yayin gelirleri,

E) Kanunun misaade ettigi diger gelirlerden olugur.

Uyelik Aidati

Madde 53-Sendika Uyeleri; Aylk iiyelik ddentisi tutar); Kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her
ay mutad olarak ddenmekte olan Damga Vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besidir.(% 0,5"idir).
Bu oran, merkez y&netim kurulunca 15'inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
darnga vergisine tabi brit gelirlert toplaminin binde dérdiinden az, otuzda hirinden fazla olmayacak sekilde
belirlenebilir.

Bitin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yénetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirilir.

Sendika bltgesinde 6ngoriilen 6denekler ilgili subeler adina ve gubenin bulundugu yerdeki bir bankada agtlan
hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

GIDERLER
Sendikanin Giderleri

Madde 53- Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

a) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevecudu, net asgari iicretin 25 (yirmi:beg) katini, subelerde 2 (iki)
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katini gegemez. 3

b) Sendika, gelirlerini amaglar disinda kullanamaz ve bagislayamaz. W
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d} Sendika gelirlerinin ylizde onunu; Uyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir.

e) Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayllanlarin ayhklar, Deviet memurlarinda aldugu gibi,
pegin ddenir.

f) Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gbrdiigii miktarda avans géndermeye yetkilidir.

g} Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen bitge esaslarina gére yapacaklar her tiirli giderlerin,
mevzuat ve usulilne uygun olarak yapacaklani harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 {bes)'ine kadar
sendika merkezine génderirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sintfina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yénetmelik cikararak gelir ve giderlerin
vapilmasi ve kaydmda uyulacak usul ve esasian belirler.

Sendikanin Diger Giderleri,

Madde 55-

a- Sendika Y6neticisi, Gye ve delegelerin segim, seminer, toplant, egitim, Sendikal faaliyetler vs. nedenlerle
yapilan giderler,

b- Genel merkez, il ve ilgelerde agilan sube ve biiro masrafiari,

c- Yardimlagma sandi) giderleri,

e-Sendika bagh oldugu konfederasyon tarafindan tespit edilen konfederasyon aidati ddemes|,

f- Tlzitk ve mevzuata uygun diger giderler,

- Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda géirev alan lye veya
delegelerin yol masraflari ile yolluklari sendika tarafindan édenir.

#- Ucretsiz izne ayrilmayan sendika ySnetim kuruluna verilecek huzur hakki,

Demirbas Egya :

Madde 56 - Genel merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullaniimak {izere, sendika yénetim kurulu karariyla
demirbag esya satin alinabilir.

Vergi usul kanununa gére demirbas sayilan her tiirli esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve
bunlar hichir sekilde gider olarak islem goremez.

ihtiyag fazlasi demirbas egya, ihtiyag duyulan baska bir subeye génderilebilir. Demirbas esyanin kaybolmas;,
kirilmast veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte thmali gbrillen sorunlulara demirbas esyanin bedeli
tdettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayig bedelden amortismanlar diisiildiikten sonra
kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru clmaksizin kaybolan, kinlan veya bozulan demirbaslar igin,
yonetim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

Sendika Biitgesi
Madde 57 - Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Biitge 4 yillk devre igin ve her yillifi ayri ayrl olmak Uzere aynntih olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim

yilidir.
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¢) Sendikanin her kademesindeki yﬁnetiEi ve gorevlilere verilecek Gcretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik
ve Gdenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galigan personele verilecek iicret ve sosyal yardimiar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varhikiar {(Mal varhklan, Demirbas ve Tasinmaz olarak) ayn ayn
belirtilir.

f) Biitgede subeler igin 6ngorillen &denekler, sube giderlerini karsilamak (zere sube adina acilan banka
hesabina avans olarak génderilir. Bu miktar genel kurulda belirlenir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 58 -

a) Sendika ve subelerin ynetim kurulu {iyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, her tiirlii denek ve sosyal
yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetlerne, disiplin kurulu ilyeleri ile istisare organlardaki gdreviilere verilecek
ddeneklerile,

¢} Sendika hizmetleri igin gegici olarak grevlendirilen liyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavan,
her yil Maliye Bakanbgi’'nmn agiklamis oldugu memur yollugunun tavan cretini asmayacak sekilde genel kurul
tarafindan tespit olunur.

d) Sendika Yénetim Kurulunca olusturulacak, zorunlu organlar disinda ki organ ve komisyon v.b. ¢alismalarda

goérevlendirilenlere, ddenecek her tiirll Gicret, yolluk ve huzur hakk: gibi iicretler asgari ticretin net 2 katindan

fazla olamaz ve tavan miktarint sendika genel kurulunca yeniden belirlenir.

Ucretsiz izne ayrilmayan Genel Merkez Yénetim kurulu Gyelerine aylik asgari Ucretin net 3 kati kadar huzur
hakki 8denir. Odenecek iicret yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve karara baglanir.

Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek ticret, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklarmi tespite Sendika Ydnetim Kurutu yetkilidir,

Sendika Yonetim Kurulu tiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli ydneticiler yilda otuz giin Geretli izin kultanirlar.
Yillik izinler, yili iginde kullamlabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. ikinci yilin sonunda kullarilmayan izin daha
sonra kullanilamaz. Kullaniimayan yillik izinler karsiliginda {icret 5denemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 59 - Sendika ve subelerin her dizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika lUyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt disina
gegici olarak gérevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalari halinde
kendilerine 8denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar
Madde 60 -
a) Hizmet Tazminat;

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kurulu lyelerine, gérev dénemleri sonu gorevde kaldiklar
her bir hizmet yil igin en fazla iki aylik maaslari tutarinda hizmet tazminat ddenir.

Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin
hizmet tazminatlar varislerine ddenir. Hizmet tazminati hesabinda\bir- yildan az siireler bir yil olarak kabul
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Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve secilmeleri durumunda hizmet tazminati 6demeleri
aylara isabet eden miktar Gzerinden &denir. '

b}Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlan

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yéneticilerinden énceden karar almak suretiyle
herhangi birinin, Sendika veya sube y&netim kurulunca gérevlendirilen teskilat kademesindeki ydnetici,
temsilci (yeler ve tegkilatta calisanlardan herhangi birisinin sendika e ilgili bir gérevi yerine getirmesi
esnasinda i kazasi gecirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahath oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca yapilan ddemeler ile esas iglerinde almakta olduklar: iicret arasindaki farklar sendikaca karsilantr.

fs kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yénetim Kurulu Karari ile maliliyetleri
oraninda ve en gok net aylik Gcretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda maldl kalanlara net aylik
iicretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net aylik Gicretlerinin 10 kati tutarmda tazminat édenir.

is¢ilerin kidem ve hizmet tazminati haklari sakhdir.
Parasal Yardimlar

Madde 61 - Sendika, {iyelerinin gorev iligkisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklart parasal
kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gérev almalan nedeniyle aylksiz izinlt sayilanlarin, bu gérevlerine
yeniden segilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarindaki islerine déniinceye kadar,
sendikadan aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik denir. Bu siire hicbir sekilde (i ay! gecemez.

Yurt Digina Gonderiime

Madde 62 - Sendika tarafindan Oyesi bulunulan uluslararasi bir kuruluga veya {ist kurulusun Gyesi bulundugu
uluslar arasi kuruluglara veya bu kuruluglarin dis Glkelerdeki diger iivelerinin ¢agnsi Gzerine yurt disina
gbnderilen ydnetici, misavir ve temsilcinin Ucret ve yolluklan sendika tarafindan karsilanir,

Bu (cret ve yolluklarin miktar ve esaslan Genel Kurulda tespit olunur,

CESITLi VE SON HUKUMLER
Mal Beyant

Madde 63 - Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlaninda gérev alanlardan ayliksiz izinli
sayllan ydneticiler, ynetici gdreve segildikten sonra, iki ay icinde kendilerinin, es ve ¢ocuklarimn mal
beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yéneticilik sifatlari bildirim slresinin
bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal beyanlari, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve yénetim kurulunca saklanir.
Yedek iiyelerden asil liyelige gecenler de, gecis tarihinden itibaren iki ay iginde mal beyanlarini verirler.
Mal beyani, her secim déneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyanmnda yazl olanlar agtklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip
diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek Uzere alinabilir
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Madde 65 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin {Anayasa ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alinir,

Bu durumda olanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil
hukuki yardim yapilir, iigilinin tahliyesine kadar Gcreti kendisine veya ailesine &denir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda liyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yénetim
Kurulu, sendikamin karar almasini engelleyecek miktarda {iyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagh
bulundugu st kurulus gerekli tedbirleri alir,

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 66- Genel merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; Kendi denetim kurullarinin
denetlenmesinin diginda, Gyesi bulundufu konfederasyonun denetimine de agiktir. Sendika yonetim ve
isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlii islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve
sendika genel kurulu karar{arina uygun olup olmadig hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan
yada denetgiler tarafindan yapilir. Bu raporlar sendika genel kuruluna sunufur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 67- Sendika agagida yazi defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve figlerini dilzenler,

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterieri,

c) Gelen ve giden evrak defterleri ve evraklarin saklandigi dosyalar,

d) Demirbas esya defteri,

e} Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan zimmet kayit defteri, gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

Genel kurul, yénetim kuruluy, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden evrak defterleri,
muhasebey] ilgilendiren defterler noterce tasdik edilir. Sendika tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimci defterler de tutulabilir,

Subeler (h,c ve d) fikralarindaki kayitlari tutmak zorundadirlar,

Birlegjemeyecek Gorevler

Madde 68 ~

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina secilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez.

c) Sube zorunlu organlanina secilmis olanlarin sendika ydnetim kuruluna secilmesi halinde sube
organlarindaki Uyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 69 - Sendika genel kurulu toplantiya katilan delege sayisinin iigte iki cogunluk karan ile sendikanin
feshine karar verebilir. Genel kurul, katlma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tiizik degisikligi ve
dernegin feshi héllerinde tigte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda fkinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar Gye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Genel kurul toplantis), bir defadan fazla geri
birakilamaz.

REE
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin para ve mal varhikiari, ggnel'kurulcé’quErla§t|r|Ian aynt maksatli
sendikaya veya konfederasyona, bu devrin gerceklesemedigi durumdarhazineye de\ir\?d_‘llir._,‘
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Yetkilendirme

Madde 70 - Sendikanin tagra tegkilatlarinda ilke olarak segimle goreviendirilmeler esas olmakla birlikte kurulug
agamasinda gorevlendirilmelerinin segimle yapidma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim
Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapiabilir. Bu durumda géreviendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca
yetki belgesi verilir.

Tiizik Degigikligi

Madde 71 - Sendika titziik degisikligi, sendika genel kurul giindeminde belirtilmis olma sarti ile dzel
maddesinde daha yiiksek 6ngériilen konular disinda, genel kurul, mevcut delegelerin icte ikisinin katiimiyla
toplanir; ¢gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yénetim ve denetim kurullan Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Bu toplantilarda alinan kararlar, toplantiya katilanlarin lgte iki ¢ogunluguyla alimabilir. Yapilacak ilk genel
kurula sunulmasi ve gegmise etkill olmamasi kaydiyla tgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
goriilerek diizeltiimesi istenen tlziik hilkiimlerinin degistirilmesi i¢in Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tuzik degisiklikleri, sendikanin Uyesi oldugu Gst kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.
Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini

Madde 72 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag egyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili
esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca gikanlacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

Yanetmelikler

Madde 73 - Sendika tiizUgi{inde belirtilen yénetmelikler ile tiizikte agtkhk bulunmayan konularda gerekli
géritlen yénetmelikler, goriisler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlamir ve yiiriirliige konur,

Sendika Kurucular

Madde 74 - Sendika, hizmet kolu esasina gére ekli listede adi soyadi, mesle§i ve ikametgah adresleri yazil
kurucular tarafindan kurulmustur:

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 75 ~-

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fillen ¢alisan ve aidat 6deyen Gye sayilan
dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi Sendika Yonetim
Kuruluna aittir.

Sendika Yéneticilerinde Aranitacak Sartlar

Madde 76- Sendika yoneticilerinin TC vatandasi olmas, Taksirii suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil
edilmig hiikimler hari¢ olmak Gzere,agtr hapis veyahut 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
Devletin gsahsiyetine kargt islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandinicihik, sahtecilik,
inanci kdtiiye kullanma, dolanlt iffas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kiric suctan veya istimal ve istihlak
kagakgih@r hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suglarindan dolayt hilkiiml{ bulunmamas ve Sendika tyesi clmast zorunludur.

\@.SAD&EN

R Sy




{icretsiz izne Ayrilacak Sendika Yéneticileri

Madde 77- Genel Bagkanin teklifi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun Karan ile Genel Bagkan ve Yénetim
Kurulu dyeleri Ucretsiz izne ayrilabilifler. Ayliksiz izne ayrilanlarin mali ve 6zlik haklan sendika tarafindan
kargitanir. Maas, Ucret ve Yolluklar Genel Merkez Yénetim Kurulu Tarafindan belirlenir. Bu iicretler en yiiksek
devlet memuru maagindan gok, devlet memuruyken aldif: ficret ve tazminatlarindan az olamaz.

Yiiriirlak

Madde 78 — Bu Tiizitk, 13/09/2014 tarihinde yapilan sendika olafan genel kurulunda tum maddeleri kabul
edilerek yirirlige girmistir. !

Yiiriitme
Madde 79~ Bu Tlizitk hiikiimlerini Sendika Yonetim Kurutu yurQtir.

Gegici Madde 1- Sendika 2. Olagan Genel Kurulunda alinan karar ile Sendika Genel Merkez il degisikligi i¢in
Genel Merkez Yénetim kuruluna 22.09.2018 ile 22.03.2019 tarihleri arasinda (6 ay) il degisikligi yapmaya da
yetkili  kilnmistir.

AFAD-SEN KURUCULAR KURULU

ADI SOYADI MESLEGI

Ayhan CELIK Arama Kurtarma Teknisyeni
Dogan SARICAYIR Sofor

Mehmet Murat ALDAG V.HKI

Cetin GULES Arama Kurtarma Teknisyeni
Resat BAYAR Jeoloji Mithendisi

Altay ORAKLIOGLU Sof6r

Ridvan BAYKUT Santral Memuru
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