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TURKIYE KAMU CALISANLARI SENDIKALARI KONFEDERASYONU T0ZUGU
(YENI HALI)

Konfederasyonun Adi, Merkezi, Adresi

Madde 1- Konfederasyonun ad Tiirkiye Kamu Calisanlan Sendikalar Konfederasyonu’'dur. Kisa adi ise
Tiirkiye Kamu-Sen’ dir.

Konfederasyonun Merkezi ANKARA’ dir.

Konfederasyonun Adresi: Erzurum Mahallesi Talatpaga Bulvari No:160 Cebeci/ANKARA'dir.
Konfederasyon Merkezinin Ankara ifi icinde baska bir adrese nakline y6netim kurulu, baska bir ile
nakiine ise genel kurul yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alani

Madde 2- Konfederasyonun faaliyet alani, Devietin veya diger kamu tuzel kisilerin yuritmekle gorevli
olduklart kamu hizmetlerinin gorildiigi genel, katma ve ozel biitgeli idareler, il dzel idareleri ve
belediyeler ile bunlara bagh kuruluglarda, kamu iktisadi tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel
kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagh kuruluslarda ve
diger kamu kurum veya kuruluslarinda isci statiisii diginda calisan kamu gorevlileriile bunlarin kurucusu
veya liyesi olduklari ve 4688 sayili kanunun 5 inci maddesinde sayilan hizmet kollarinda kurulan kamu
gorevlileri sendikalarini kapsar.

Tanimlar

Madde3- Bu tiiziikte gegen;

a) Uye Sendika: Tiirkiye Kamu-Sen’ e  iiye kamu gorevlileri sendikalarini,

b)Konfederasyon: Kisa adi Turkiye 'Kamu-Sen olan Turkiye Kamu calisanlart  Sendikalan
Konfederasyonu,

c) Yénetim Kurulu: Turkiye Kamu-Sen yonetim kurulunu,

d) Kamu Gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden isci statiisii diginda calisan kamu gérevlilerini,

e) Kamu isvereni: Kamu gorevlilerinin galistigi tiizel Kisiligi olan yada olmayan kamu kurum veya
kuruluslarini,

f) Kamu isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarinda temsile yetkili olanlari,

g) isyeri: Kamu hizmetlerinin yuritildigu yerleri,

h) Kurum: Kurulu$ kanunlari ve kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklan
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiritiilmesi bakimindan idari bitiinlige sahip isyerlerinden olugan
kuruluslari,

1) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanunu'nu,

i) Toplu sdzlesme: 4688 sayil kanunda belirtilen esaslar cercevesinde kamu gérevlilerinin mali ve sosyal
haklarini-belirlemek lizere yiiriitilen toplu sozlesme goriigmeleri sonucunda mutabik kahnmasi
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

j) Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sozlesme Goriismelerinde uzlagma saglanmamasi, toplanti
tutanagi imzalanmamasi halinin tespit edilmesi halinde uyusmazhk hakkinda karar vermek tzere 4688
sayilt kanuna gore tesekkdil ettirilen kurulu ifade eder.

k)Toplanti tutanagi: Toplu s6zlesme gorismeleri sonucunda toplu sézlegme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanagt,



Konfederasyonun Amaci ve Faaliyetleri
Madde 4- Konfederasyonun amaci: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve

cikarlarini korumak ve gelistirmek, iye sendikalar arasinda karsikli dayanisma ve yardimlagsmayt
saglamak, ¢alisma ve toplumsal barnsin saglanmasi ve devam ettirilmesi icin caba gostermek ve
miicadele etmektir.

Bunun icin demokratik esaslar gergevesinde Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez biitunligiine, milli
egemenlige, insan haklarina demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine baglh kalarak, faaliyet
gosterir.

Konfederasyon bu amaci gergeklestirmek icin;

1.Calisma iligkilerinde kamu gorevlilerini ve sendikalarini yurt i¢inde ve yurt'diginda temsil etmek,
2.Kamu gorevlilerinin giiglii bir konfederasyon etrafinda toplanabilmesi agisindan kamu gorevlileri
sendikalarinin teskilatlanmalarina yardimci olmak,

3.Kamu gorevlilerine; yaptiklar ige uygun, insan onuruna yarasir hayat sirmelerine ve aile
sorumiuluklarint yerine getirmelerine imkan verecek adil bir licret saglamaya galismak,

4.Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslince felsefi inang, din've mezhep farki gbzetmeksizin ¢alismanin
toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kayrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevlerinin
bilincinde bir tye toplulugu meydana getirmek igin galismak,

5.Hizmet kollarinda yetkili olan {iye sendikalarla birlikte'idare ile yapilacak toplu sozlesmelere katilmak,
koordinasyonu saglamak, yetkili sendikalara yardimci ve destek olmak,

6.Kamu isveren kurulu ile yapilacak toplu sozlesmelere taraf olmak, liye sendikalarin kamu isveren
kurulu ile yapacaklari toplu sozlesmelerde uyacaklan genel ilkeleri belirlemek, gerektiginde toplu
sozlesmelerde uyugsmazlik ¢ikarmak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak,

7.Ekonomik ve Sosyal Konseyde kamu gorevlileri ile tilke sorunlan hakkinda gorisg bildirmek, kamuoyu
olugturmak,

8.Uye sendikalarin kamu kurum ve kuruluslariyla miinasebetlerinde, ihtiyag duyulan bilgi ve hizmeti
saglamak,

9.Calisma mevzuati ile ekonomik; sosyal, kilturel ve mesleki konularda aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak, kurs, panel, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

10.Calisma hayatindan, .mevzuattan veya orf ve adetten dogan hususlarda dava agmak ve bu
miinasebetle agilan davalardan 6tiri husumete ehil olmak,

11.Kamu gorevlilerinin-idare ile dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yargi organlan éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava acmak ve bu nedenle agilan davalara taraf
olmak,

12.Tiizik amaclarina uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurmak, amacina uyan uluslararasi
kuruluslara“iiye olmak, liyelikten ayriimak, uluslararas! kuruluslara delege, temsilci veya gdzlemci
gondermek; uluslararasi kurulustarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek,

13.Kanun ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci se¢mek ve
gondermek,

14.Calisma iliskilerinden dogan konularda ve mevzuatin verdigi gérevler ¢ercevesinde kamu kurum ve
kuruluslarinda kamu galiganlarini temsil etmek ve gerektiginde gozlemci géndermek,

15.Uye sendikalar arasinda gikan uyusmazliklan ¢ozmeye caligmak,

16.Konfederasyon adina gazete, dergi, kitap ve benzeri yayim faaliyetleri yapmak ve basim tesisleri
kurmak,

17.Kamu gérevlilerinin yararlanmalari igin egitim, saglik ve spor tesisleri ve kiitiiphane kurmak,
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18.Amaclan dogrultusunda menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, kredi kullanmak, gereginde her turll hukuki tasarrufta
bulunmak,

19. Calisma hayati ile ilgili mevzuatin cagdas standartlara uygun hale getirilmesine galigmak,
20.Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele etmek ve bu yénde toplumsal duyarlilik yaratilmasina ¢aligmak,
21.6ziirlii kamu gorevlilerinin ¢alisma kogullarini iyilestirici caligmalar yapmak,

22.Dogal afetlerin vukuunda 4688 sayili yasa kapsaminda faaliyetlerde bulunmak karar almak
23.Basta kamu gorevlileri olmak uzere tum calisanlara evrensel ¢aligma standartlarina uygun toplu
pazarhik ve grev hakki taninmasi igin miicadele etmek,

24. Katiimc! demokrasinin yerlesmesi ve gelistiriimesi igin kamu gorevlilerine siyaset hakki taninmasi,
ydnetime katilma ve danigma mekanizmalarinin olusturulmasi igin cahgmalar yapmak,

25. insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlegmis Milletler Belgeleri, iLO Sozlesmeleri ile Tirkiye'nin
onayladigs diger uluslararasi sézlegmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegcirilmesi icin caba
gbstermek,

26. Basta calisma hayati olmak (zere, her alanda insan haklarrihlallerine karst duyarh bir toplum
yaratiimasi igin girisimlerde bulunmak,

27. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltiirel mirasin korunmast, sirdirilebilir kalkinmanin
saglanmasi, kirsal gelismenin ve saghkli kentlesmenin olugmas! igin cahsmalar yapmak,

21. Yiizyihn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimasi noktasinda iiyelerinin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik galismalaryapmak,

Yukaridaki hususlar gerceklestirmek amaciyla sendikal orgutlenme bilincini olusturmaya yonelik
calismalar yapmak amaciyla faaliyetlerde bulunur.

iKiNCi BOLUM

OYELIK

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 5- konfederasyona iiyelik bagvurusunda bulunacak sendikanin;

a) Hizmet kolu esasina gore kurulmus ve Turkiye capinda faaliyet gostermeyi amag edinmis kamu
gorevlileri sendikas olmasi,

b)Sendikanin genel kurulunda ahnacak konfederasyona katilma karari ile birlikte konfederasyona
tiyelik bagvurusunda bulunulmasi.gerekir.

Konfederasyon yonetim kurulunca otuz giin icerisinde reddedilmeyen tyelik bagvurulari kabul edilmis
sayilir.

Uyelige kabul edilen'sendika, tiiziik hiikiimlerini de kabul etmis sayilir.

Uyelikten Cekilme

Madde 6- Uye sendika ¢ekilme bildirimi, sendikanin cekilmeye dair genel kurulda aldigi karar ile birlikte
konfederasyon yénetim kuruluna bildirilir. Cekilme isteminin gorigilecegi genel kurula, konfederasyon
adina temsilcilerin katilmasi ve bu temsilcilere s6z hakki taninmasi sarttir.

Cekilme, gekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarihinden bir ay sonra gecerli sayilir. Uyenin
bu tarihe kadar aidat ve diger borglarini 6demesi sarttir.

Konfederasyondan Cikariima

Madde 7- Uyenin konfederasyondan gikarilma karari, disiplin kurulunun yaptigi sorusturma sonucu
diizenteyecegi rapora istinaden yonetim kurulunun teklifi izerine genel kurulca verilir. Cikariima karar
ilgili'sendikaya ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina bildirilir. Cikanlan sendikanin yasal haklan
saklidir.

Konfederasyondan cikariima asagidaki sebeplerden birisine dayanir:

a)Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile yetkili organlarin kararina riayet etmemek,



b)Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla (i aya iist iiste 6dememek, aidatla ilgili
bilgi ve belgeleri Konfederasyona vermemek ve diger mali yukimliiliiklerini ve sair borglarini yénetim
kurulunca makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle 6dememek,

c)Konfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, konfederasyonda ahengi bozmak .ve kamuoyu
6niinde giigsiiz gbsterecek davraniglarda bulunmak,

d)Bagka bir konfederasyonu veya bagka konfederasyonlara iiye sendikalari desteklemek,
e)Konfederasyonun yiirittigi toplu sozlesme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel olmak,
eylemierde bulunmak ve kamuoyu éniinde yermek,

Konfederasyondan gikarilmayi gerektiren eylemler, iiye sendikanin bagkani, yoneticisi, temsilcisi, tyesi
ya da gorevlisi tarafindan yapildig) takdirde, bu kisiler liye sendika yetkili organlarina bildirilir ve tedbir
alinmasi istenir. Uyariya ragmen 2 ay icerisinde tedbir almayan Gye sendikanin eylemleri onayladig
kabul edilir. Bu durumda iiye sendika disiplin kuruluna sevk edilir. Uye séndika bu eylemlerin niteligine
gore konfederasyon uyeliginden siresiz ¢ikarilabilir. Cikarilma karari genel kurutun onayindan sonra
kesinlik kazanir.

Uluslararasi Kuruluglara Uyelik: :

Madde 8- Sendika veya konfederasyonlar, tiiziiklerinde gésterilen .amaclarini gergeklestirmek uizere
uluslararasi kurulus kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara tiye olabilir ve uyelikten
cekilebilirler.

Sendikalar ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin, serbestce, yabanci iilkelerdeki amaglarina
uyan uluslararasi kuruluglarin tiye veya temsilcilerini Tirkiye'ye davet edebilir veya yabanci Ulkelerdeki
toplantilarina kendi tiye veya temsilcilerini gonderebilirler.

UcUNCU BOLUM

Zorunlu Organiar

Madde 9- Konfederasyonun zorunlu organlari;
a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c) Denetleme kurulu,

d) Disiplin kurulu

istisare Organlar::

a)Yiksek istisare Kurulu (YiK)

b)Baskanlar Kurulu,

c) Kadinlar komisyonu kurulu

d)Konfederasyon genel kurulunca gérevleri belirtilen diger organlar.

Uye sendikalara {iyeligi sona erenlerin konfederasyon zorunlu organlardaki gorevleri kendiliginden
sona erer.

Genel Kurulun Olusturulmasi:

Madde 10 — Genel kurul, konfederasyonun en yetkili organi olup; Kibris Memur-Sen’in 1 delegesi,
tiye sendikalarca secilecek en ¢ok 400 delege ile ynetim ve denetleme kurulu asil tyelerinden
olusur.

Genel kurula iiye sendikalarca gonderilecek delegelerin tespitinde, uye sendikalarin aidat 6deyen liye
sayilari esas alinir. Uye sendikalarin aidat 6deyen tyelerinin toplami genel kurul delege tam sayisi olan
400’e béliinerek bulunacak anahtar sayi, iiye sendikalarin aidat 6deyen lye sayilarina béliinerek,
sendikalarin genel kurulda kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak sayinin
400'iin altinda kalmast halinde, artik sayist en fazla olan sendikadan baslamak lizere delege sayisi 400’e
tamamianir.



Delege tespitinde konfederasyonun genel kurul takvimi esas alinir. Sendikalar, konfederasyonun
belirledigi secim takvimini dikkate alarak, genel kurullarindan en az bir ay énce yapacaklar sube genel
kurullarinda esas alacaklan uye sayilarini belgeleyerek konfederasyona bildirirler. Uye sayilarini
zamaninda bildirmeyen sendika, genel kurulda temsil edilemez. Bu durumda genel kurul eksik delege
ile toplanir. Konfederasyon yonetim kurulu, genel kurulda liye sendikalarin ka¢ delege.ile temsil
edileceklerini tiye sendikanin genel kurulundan bir ay 6nce bildirmek zorundadir. Uye sendikalar genel
kurullarinda segilen Ust kurul delegelerini, konfederasyonun genel kurul tarihinden en‘az bir ay énce
Konfederasyona bildirirler.

Uye sendikalar, tiiziik degisikligi ve ydnetim kurulu dagiimi ile genel kurulda alinan kararlar ve
sonuglarini konfederasyona da gondermek zorundadirlar.

Olagan Genel Kurul Toplantist

Madde 11 — Genel kurul en ge¢ doért yilda bir konfederasyon merkezinin bulundugu ilde ydnetim
kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Genel kurulun giindemi, yeri, giini ve saati en az
on bes giin 6nce ulusal bir gazete veya konfederasyon internet sitesinde ilan edilir. Ayrica mahallin
mulki amirligine bildirilir. iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme’ ait faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu ve denetgi raporu ile gelecek déneme ait biitce 6nerisi genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden en az 15 giin dnce yazil veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde
ilan edilir.

Genel Kurulun Toplanma Usulii ve Toplant: Yeter Sayisi

Madde 12- Genel Kurula ¢agn konfederasyon ydnetim kurulunca yapilr. Konfederasyon yonetim
kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giinii, toplanti saati ve giindemi, genel kurul delege
listeleri ile birlikte en az on bes giin 6ncesinden miilkiamirlige ve yasanin 6ngordugi mercilere yazi ile
bildirilir.

genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin gindemi; veri, giing, saati ve
cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirtilen bir yazi ile birlikte iki
niisha olarak, Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce yetkili segim kurulu
bagkanhgina tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplanti
tarihinden yedi giin 6nce konfederasyon‘binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

Toplanti tarihleri; glindemde yer alan diger konular goz 6niinde bulundurularak, gériismelerin bir
Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi giin olan Pazar giniiniin { dokuz
— on yedi ) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenebilecegi gibi, goriismeler ve
secimler yukarida belirtilen glinlerden birinde bir giin icerisinde de gergeklestirilebilir.

Genel Kurul toplantryeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

ik toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti
en ¢ok on bes giin iginde yapilir. ikinci toplantida ¢cogunluk sarti aranmaz. Ancak; bu toplantiya
katilanlarin sayisi delege tamsayisinin licte birinden az olamaz.

Genel kurula katilacak delegeler; kimlikleri tespit edilip delege listesindeki adlari karsisina imza attiktan
sonra toplanti yerine girer. Genel kurul toplanti nisabi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplant: konfederasyon genel baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri
tarafindan agihir. Agiistan sonra toplantiyi yonetmek tizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar
katip-iiye delegeler arasindan veya iiye sendika yéneticileri arasindan secilerek divan olugturulur.
Toplantinin yonetimi divan baskanina (bulunmadigi zamanlarda bagkanin uygun gérecegi baskan
vekillerinden birini) aittir.

Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti salonunda, biitiin tutanak
ve belgeler yonetim kuruluna verilir.



Zorunlu organlan dyelikleri igin yapilacak segimler; serbest, gizli oy, agik sayim ve dékiim usuliine gore

yapilir.
Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili

onerileri Gzerine gerekli gdrdigl komisyonlari tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarnni
hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi iyeleri arasindan bir baskan ve bir
raportor secerek ¢alismalarina devam ederler. Komisyonlarin raporlari genel kurulda_gériisiilerek
karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak
komisyonlar liizum gérdiigi takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
haklari yoktur. Komisyonlari tiye sayisi genel kuruica tespit edilir.
Genel kurul kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklar ile
tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan
tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir.
Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri,
adresleri ile tiizik degisiklikleri konfederasyonun bulundugu illerin/valiliklerine ve Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina otuz giin icinde bildirilir
Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Yeter Sayisi:
Usul ve Yeter Sayist:
Madde 13 — Genel kurul toplantisinda giindemde yer alan hususlar gorisgilerek karara baglanir.
Toplantiya katilan delegelerin en az 1 /10’unun yazili istegi iizerine gundeme baska maddelerde
alinabilir. Glindemden ¢ikarma iginde ayni usul gecerlidir.
Her delegenin bir oy hakki vardir.
Genel kurulda yapilacak oylamalarda oy kullanacak delegelerin hazir bulunmas sarttir. Vekaleten oy
kullanilamaz. Delegelerin toplantiya katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.
Tazikte, gizli oy, agik sayim ve d6kim esasina gére karar alinacag belirtilen hususlar diginda alinacak
kararlar icin agik oy esasi uygulanir. Ancak genel’kurul karari ile gizli oy esasi da uygulanabilir.
Genel Kurul genel kurula katilma hakkr bulunan delegelerin salt ¢ogunlugu ile topla>n|r. Genel Kurul
kararlari toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi delege tam sayisinin dértte
birinden az olamaz.
Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:
Madde 14 — Genel kurul konfederasyonun en iist organi olup, baglica gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Zorunlu organlarin segimlerini yapmak,
b) Tuziik degisikligi yapmak,
c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goragmek, kabul etmek veya reddetmek.
d) Yonetim kurulunca hazirlanan calisma programini ve biitceyi goriismek aynen veya degistirerek
kabul etmek,
e) Gerekli tasinmaz'mallari satin almak, taginmaz mal alimi i icin banka kredisi kullanmak, ipotek etmek,
kiralamak, mevcut taginmazlari satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluna yetki vermek
f)Uye Sendikalarin konfederasyona ddeyecekleri aidat miktarini belirlemek
g)Yurtdigindaki st kuruluglara iiyelige ya da tyelikten ayriimaya karar vermek,
h)Bagka bir konfederasyon ile birlesme ya da katilmaya karar vermek,
i)Konfederasyonun feshine, feshi halinde ise mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,
j)Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak disiplin kurulu kararlarini incelemek ve karara
baglamak;
k)Tuziikte yazih amag ve ilkelerin gerceklestirilmesi icin yonetim kuruluna yetki vermek,
[)Konfederasyon y6netim kurulu iyelerine verilecek ayhiklar, sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar,
odenekler, yolluk ve giindelikler ile huzur hakkini belirlemek,
m)Genel kurula intikal eden diger konulari gorigup karara baglamak,
n)Kanun ve tiiziik geregince bagka bir organa birakilmarmus konulan gériigerek karara baglamak.



o)ilk Genel Kurula sunulmak izere ve gecmigse etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykinligr gériilerek diizeltiimesi istenen tiiziik hikimlerinin degistirilmesi icin
yonetim kuruluna yetki vermek

Olagan Ustii Genel Kurul:

Madde 15 — Olaganiistii genel kurul, yénetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya
bir 6nceki olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi tizerine, yonetim kurulunun
karari ile toplanir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegeler; yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganiistii
toplantiya ¢agiriimasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadir.

Delegelerin yazilt dilekceleri Konfederasyonun evrak kalemine tarih ve sayl verilmek suretiyle
kaydedilir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibarenon bes giinliik sure icindeki
yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire icinde yeterli sayiya ulasamayah basvurular reddedilmis sayihr.
Yeterli bagvurunun saglandigi tarihten itibaren yonetim kurulu olaganiistii genel kurul karari alir ve bu
tarihten itibaren altmis giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir. Gagrinin siiresi icinde yapilmamasi
halinde dyelerden birinin basvurusu iizerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, genel
kurul delegeleri arasinda segecegi ic kisiyi altmig giin i¢inde genel kurulu toplamakla géreviendirir.
Olaganustii genel kurul giindemi, olagan iistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde acikladiklari istekler dogrultusunda yénetim kurulunca belirlenir.

Olaganiistii genel kurulda yalniz toplanmayi gerektiren konular gérisiilerek karara baglanir, giindem
disi konular gérigiilmez ve bu ydnde teklifte buluhulamaz.

Olaganiistii genel kurulda, bu tiizigiin 12. maddesinde belirtilen toplant usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur.

Delege sifaty; bir 6nceki olagan genel kurula secimle gelen Ust kurul delegeleri ile yine bir nceki olagan
genel kurulda yonetici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolay: kanunen delege olanlari kapsar. Bir
onceki olagan genel kurula yoneticilik gorevlerinden dolayi delege olarak katilan, ancak olagan genel
kurulda yeniden segilemeyenler ile-kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganiistii genel
kurula katilamazlar.

Secimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 16- Genel Kurullarda zorunlu organlar tyelik icin yapilan secimler ve bu secimlerde uyulacak
esaslar konusunda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 ve 52 inci maddelerinde yer alan hiikiimler
uygulanir.

Genel kurul tarafindan zorunlu organlara iiye se¢imi; serbest, gizli oy, acik sayim ve dékiim esaslarina
gore yapilir.

Madde 17- Yénetim Kurulunun Olusumu
YONETiM KURULU

Y6netim Kurulunun Olusumu

*Genel Baskan,

*Genel Sekreter

*GenelBaskan Yardimcisi( Mali isler)
*Genel-Bagkan Yardimcisi(Teskilatlandirma)
* Genel Baskan Yardimcisi{Egitim )

*Genel Baskan Yardimaisi(Toplu sozlesme)
* Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat)



e Genel Bagkan Yardimcisi (Basin)

e Genel Baskan Yardimcisi (Dig iligkiler)
«Genel Baskan Yardimcisi (Sosyal isler)
Olmak lizere 10 (on) asil liyeden olusur.

Yénetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmast halinde gorevlendirilmek iizere; 10 (on) yedekiiye segilir.
Genel Baskanligin cesitli nedenlerle bosalmasi halinde, bir ay igerisinde genel kurulu toplamak sartiyla
genel baskanliga genel sekreter vekalet eder, Genel Baskanin diginda ydnetim. kurulunda bosalma
olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baglamak iizere yedekler sirasiyla Yonetim Kuruluna cagribir.

Yénetim Kurulu dyeligi secimleri tek derecelidir. Yénetim kurulu {yeleri genel kurul delegeleri
arasindan ayri ayn segilir. Ancak, Genel Kurul delegesi olmayan bagl sendika Genel Bagkanlan da
Genel Kurul Delege tam sayisinin en az 1/5’i kadar delegenin imzasi ile aday olabilir.

Birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oyu alan segimi kazanir. Oylarin esitligi halinde adaylar

arasindan kura gekilir.

Yedeklerin de cagrilmasina ragmen Yénetim Kurulu iiye tamsayisinin yansindan asagi diismesi halinde;
bu tarihten itibaren bir ay icerisinde genel kurulu toplamak sartiyla mevcut y6énetim kurulu veya
denetleme kurulu; genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢aginir.

Olaganiistii genel kurul tarihine kadar gegen siirede konfederasyona ait ig ve islemler, tuzikte yer alan
hiikiimlere gére mevcut yonetim kurulunca yerine getirilir. :

Yénetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Yénetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir.

1.Tuzugl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

2.Tizik hitkiimleri geregince kurullarin/kararlarini uygulamak

3.Zorunlu ve istisari organlar toplantiya gagirmak,

4.Calisma ve mali raporlan, tahmini butgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

5.Butce fasillari ve yillik butceler arasinda aktarma yapmak,

6.Gelir ve giderlere iliskin hesaplari yapmak ve karara baglamak,

7.Konfederasyonun amaglarini gerceklestirmek icin bilimsel ve teknik arastirmalar yapmak ve ihtiyag
duyulan elemantlari istihdam etmek; tcretlerini, calisma sartlarini belirlemek, anlagmalar ve akitler
yapmak,

8. Yurt disinda iiyesi bulunan resmi ve 6zel kuruluslarin toplantiarina temsilci veya gozlemci
gondermek, yurt icinde've diginda tertiplenecek etiit ve proje ¢alismalarina katilacaklari tespit etmek,
9.Konfederasyona iiyelik icin basvuran sendikalartn bu istemlerini kabul veya reddetmek

10.Uye sendikalari ile birlikte idare ile toplu s6zlesmelere katilmak, toplu sézlesme imzalamak veya
uyugmazlik gikarmak, gerektiginde kamu gérevlileri hakem kuruluna bagvurmak,
11.Kamu_.gahsanlarinin mesleki bilgilerini arttiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik, spor,
kiituphane, misafirhane ve benzeri tesisleri kurmak,

12-Yardim sandiklari ve kooperatifler kurulmasi igin yardimct olmak ve nakit mevcudunun %10 ‘undan
fazlasolmamak tzere kredi vermek,

13-Tasinir mallarin satin alinmasti, satin alma islemine iligskin kredi kullanilmasi, ipotek ettirilmesi veya
satilmasi islemlerini yapmak, Konfederasyon Genel Kurulunun vermis oldugu yetki dahilinde tasinmaz
mallarin satin alinmasi, taginmaz mal alimi konusunda banka kredisi kullaniimasi, ipotek tesis edilmesi
veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda gerekli tim islemleri yerine getirmek.

14-Uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amach ortak projeleri yiritmek,
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15-Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket ettigi tespit edilen Gye sendikalari disiplin kuruluna
sevk etmek,

16- 3568 sayili Kanuna gdére denetim yetkisine sahip meslek mensuplarini goreviendirmek. ve
hazirlayacaklari raporlari genel kurula sunmak,
17-Tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak, ilk Genel Kurula sunulmak iizere ve ge¢mise
etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiriligi gorilerek diizeltilmesi
istenen tuzik hiikiimlerini degistirmek
18-Bolge il ve ilce temsilcilikleri agmak veya kapatmak temsilcileri belirlemek ve gerektiginde
degistirmek,
19-Kanun ve uluslararasi antlasma hiikkimlerine gore olusturulan kurul ve komisyonlara katilacak
delegeleri, temsilci ve gozlemcileri segmek,
20-Yolluk ve giindeliklerle satin alma, tesellim, burslar, bdlge, il ve ilce temsilciliklerinin, genel kurul
calisma usul ve esaslart ile hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiya¢ duyulan. ydnetmelikleri yapmak,
degistirmek, yurarluge koymak veya kaldirmak,
21-Gerektiginde cesitli komisyonlari kurmak ve galigtirmak,
22-Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklesmesine gayret etmek, kamu gorevlileriniilgilendiren
calismalar izlemek, teskilatlanma, egitim, toplu s6zlesme ve benzeri konularda ¢aligmalar yapmak,
23-Aidatlarin diizenli tahsili ile giderlerin biitgeye uyguniugunu temin etmek ve tasarrufu saglamak,
24-Egitim icin ayrilan %10’luk pay) amaca uygun bir sekilde kullanmak,
25-Uye sendikalar arasinda dayanisma ve isbirligini gelistirmek,
26-Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak;

27-Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiizigiin 6n gordugi her tiirlii
gorevleri yerine getirmek,

28- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan
bélgelerde konut ve saghk tesisleriyapmak.

Yénetim Kurulu Calisma Esaslarni

Madde 19- Yonetim kurulu en az 15 ginde bir defa genel baskanin bagkanlhginda, genel baskan
yoklugunda genel sekreterin bagkanliginda toplanir. Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi diye tam
sayisinin salt cogunlugu;-karar yeter sayisi ise mevcut yelerin salt ¢cogunlugudur. Oylarin esitligi
halinde toplantiy1 bagkanin oyu belirler.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi glindemdeki konulari ve gerekli gérdiigii diger konulari
goriiserek karara baglar.

Alinan kararlar, karar defterine yazilarak tyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Uyeler gerekgelerini
kararin altina-ekleyebilir.

Mazeretsiz olarak bir yil iginde yazili uyariya ragmen st iiste 3(li¢) toplantiya istirak etmeyen tyenin
yonetim kurulu Gyeligi diser.



Genel Bagkanin Goérev, Yetki ve Sorumluluklars;

Madde 20- Genel bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Konfederasyon tiize! kisiligini yurt icinde ve yurt diginda temsil eder. Yénetim kuruld ve istisari
organlara baskanlik eder. Gerektiginde bu yetkilerini ydnetim kurulu Giyelerine devreder.

b) Yurt icinde ve yurt diginda 6zel veya resmi tizel kisilerle ve diger kuruluslar nezdinde
konfederasyonu temsil eder.

c) ligili Genel Bagkan Yardimcilari ile birlikte tim yazismalari, mali islerden sorumiu genel baskan
yardimaisi ile birlikte tiim muhasebe ve muamelat evrakini imzalar.

d) Konfederasyondaki biitiin biirolarn ¢alismalarini denetime tetkike yetkilidir.

e) Konfederasyon adina basin toplantisi yapar ve beyanatta bulunur veya yanhg haberleri tekzip eder
gereginde bu yetkisini yonetim kurulu uyelerine veya konfederasyon temsilcisine devredebilir,

f) Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirir.

g) Gerektiginde belgeye dayah harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yénetim kuruluny
bilgilendirir.

h) Gerekli gérdiigii hallerde baz yetkilerini diger yonetim kurulu/Gyelerine devredebilir.

i) Konfederasyon ile liye sendikalar arasindaki koordinasyonu-saglar; yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda y6netim kuruluna bilgi verir, gerektiginde gorevlendirme yapar.

j} Ekonomik ve Sosyal konseyde konfederasyonu temsil eder:

k) Yayin organina sahiplik eder.

Genel Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

Madde 21- Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda, Baskanhk gorevini vekaleten yiiriitmek ve yetkilerini
kullanmak.

b) Konfederasyonun her tiirlii yazismalariniyapmak, Konfederasyonun muamelat ve diger idari hizmet
lnitelerine ve personellerine nezaret etmek, Personelin tiim 6zlik haklarini diizenlemek ve kontrol
etmek.

¢) Yénetim Kurulu toplanti giindeminihazirlamak ve kararlarin yazilmasini saglamak.

d) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, bunlarin delegelere zamaninda ulastiriimasin
saglamak.

e) 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu 41.maddesi (e) bendine istinaden hazirlanan
yonetmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hikiimlerine gére tasdikinin yerine getirilmesi,
kayitlarin dizenlenme usul ve 'esaslarina iliskin yénetmeliklerin gereginin yerine getirilmesini
saglamak.

f) Toplu s6zlesmenin yapmi icin gerekli igslemleri yerine getirmek, sozlesmeleri yiiriitmek, toplu
sbzlesmelerin uygulanmasini izlemek, uyusmazliklarnin giderilebilmesi igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak Toplu s6zlesme tasarilarini hazirlamak

g)Genel baskan ve konfederasyon organlarinin almig oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine
getirir.

Genel Bagkan Yardimcisi{ Mali isler) Gorev, Yetki ve Sorumlulukiari;

Madde 22- Genel Baskan Yardimcisi;( Mali isler) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a) Konfederasyonun muhasebe islerini kanun, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimleri geregince yUriitir, defter
ve kayitlarin zamaninda islenmesini temin eder, ddnem bitgelerinin uygulanmasini saglar, demirbas
kayitlarinrzamaninda ve usule uygun yapar,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar,

c) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini saglar, sarflarin bitce esaslarina gore yapar, muhasebe
kayitlarini gerektigi gibi yuritiir, vergi ve sigorta primlerini zamaninda éder ve muhasebe biirosunu
yOnetir,
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d) Tahsil, tediye, mahsup vs. muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari genel baskanla
birlikte imza eder.

e) Genel kurula sunulacak bilanco ve tahmini bitceyi hazirlayarak yonetim kuruluna sunar,

f) Her tiirlii vergi ve sigorta policelerinin zamaninda 6denmesini saglar,

8) 3568 sayili kanuna gére denetim yetkisi almig meslek mensuplarinin hazirlayacagi raporlan yonetim
kuruluna sunar,

h) Konfederasyonun kasasinda, tiiziikte belirlenen miktar kadar para bulundurur

i) Konfederasyon yoneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar,

J) Genel baskan ve yénetim kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir.

Genel Bagkan Yardimcisi(Tegkilatlandirma)Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 23- Genel Bagkan Yardimcisi(Teskilatlandirma) gérev, yetki ve sarumluluklan sunlardir;

a) Uye sendikalarin teskilatlanma calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesini saglar ve tye
sendikalar arasindaki uyusmazliklar ¢cézmeye cahsir.

b) Konfederasyon temsilcilerinin ¢alismalarin gozetler ve denetler.

c) Gorevi ile ilgili raporlar ydnetim kurulunun onayina sunar.,

d) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.

Genel Bagkan Yardimcisi(Egitim)Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 24- Genel Bagkan Yardimcisi(Egitim )gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Egitim programlari hazirlar ve ydnetim kurulunun onayina sunar,

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasint saglar,

c) Uye kuruluglaninin egitim gahismalarinin belli bir uyum icerisinde olmasini temin icin koordinasyonu
saglar,

d) Egitim calismalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde konfederasyona ait dergi, brosiir, kitap vs.
yayinlarin nesredilmesini saglar,

e) Onemli giin ve haftalari takip eder, giiniin ve haftanin 6nemine iliskin kitap, bildiri, brosiir, afis ve
benzeri yayinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,

f) Bagh biirolarinda gérevli personel ve uzmanlari yonetir ve diizenli ¢alismalarini saglar,

g) Kamu gdrevlileri iilke sorunlan hakkinda gesitli bilimsel aragtirmalar yapar ve yaptirir,

h) Genel bagkan ve yonetim kurulunica verilen diger goérevlerin yerine getirir.

Madde 25- Genel Baskan Yardimcisi(Toplu sbzlesme) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Genel Sekreterle miistereken mesai sarf eder.

b) Ucret, is verimi, galisanlarin sagligi ve glivenligi, istihdam gibi konularda derleyecegi bilgileri bir rapor
halinde Konfederasyon Yénetim Kuruluna sunar.

c) Miiteakip dénem toplu sézlesme tasarilarinin hazirlanmasi icin gerekli tim istatistiki veriler ile
biigileri derlemek amaciyla arastirma yapmak, dokiiman toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip
etmek.

d) Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak

Madde 26- Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat) Gérev, Yetki ve Sorumiuluklart

a) Mevzuatlardaki gelismeleri inceleyerek Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu sézlesme metninde belirtilen mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Yénetim Kurulunun
biigisine sunmak,
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¢) Calisma hayatindan dogan hukuki konulan takip etmek, Konfederasyon adina hareket eden
avukatlara davalar actirmak, avukatlar arasinda koordineyi saglamak,

d) Konfederasyona iiye sendikalar arasinda Kamu calisanlarinin genelini ilgilendiren ve yargryolu.ile
coziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agilmasina yardimci

olmak,
e) Baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

Madde 27- Genel Baskan Yardimcisi {(Basin) Gérev, Yetki ve Sorumliuluklar

a) Konfederasyonun basin ve yayin organlart ile iliskilerini diizenlemek,

b) Her tiirli basin ve yayin organlarini takip ederek Konfederasyonla veya sendikal faaliyetlerle ilgili
haber, makale, demeg ve benzeri bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Bagkan ve
Ydnetim Kurulunun bilgisine sunmak.

c) Genel Baskanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin bildirisi hazirlamak
ve hazirlatmak,

d) Uye sendikalarin faaliyetlerinin ve ¢alismalaninin kamuoyuna_duyurulmasina, basin ve yayin
organlannda duyurulmasina yardimci olmak,

e) Baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

Madde 28- Genel Baskan Yardimaisi (Dis iliskiler) Gorev, Yetki ve Sorumlulukiari

a) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyonun'ilke ve amaglarina uygun yurtdigt kuruluglarla
temas kurmak,

b) Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yurtdigindaki sendikal kuruluglara Gyelik veya tyelikten ¢ekilme
ile ilgili islemleri ylriitmek,

c) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal
amach projeleri koordine etmek ve bu konulara iliskin gerekli calismalart yapmak,

d) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde uluslararasi antlagsma hitkiimlerine gére olusturulan kurul ve
komisyonlara katilacak delegelerin, temsilcilerin veya goézlemcilerin se¢ilmesini temin etmek, kurul ve
komisyonlarin ¢caligmalarina katiimasini saglamak, '

e) Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

Madde 29- Genel Bagkan Yardimcisi (Sosyal Isler) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Konfederasyon biinyesinde birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek icin eglence piknik, kermes, sergi
vb. gibi sosyal etkinlikler diizenlemek,

b) Konfederasyonun zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, uyeleri ve ailelerinin
yararlanmalari icin‘hizmet-amaciyla egitim ve saglik tesisleri, misafirhane dinlenme yerleri spor alanlar
ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagsma sandiklar kurulmasina yardimci
olmak,

c) Konfederasyonun zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda; Yangin, su baskini, deprem
gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu
yararina ¢alisan dernekier ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimlarin ve afete ugrayan bélgelerde yapilacak konut ve saglik tesisleri
konusunda koordinasyon faaliyetinde bulunmak

d) Saglik evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve yénetim
kurulunun onayina sunmak,

e) Sosyal ve kiilturel etkinlikleri planlamak, programlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

f) Kutlama, ziyaret, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri tanzim etmek,

g) Baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
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DENETLEME KURULU
Denetieme Kurulunun Olusturulmasi
Madde 30- Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler ile Genel Kurul delegesi olmayan ancak

Konfederasyona iye sendikalarin Yénetim Kurulu iiyesi olan veya iiye sendika subelerinin en son
yapilan Genel Kurullarinda st kurul delegesi olarak segilenler arasindan segilir. Genel Kurul delegesi
olmayan ancak yukaridaki tamima uyanlarin Denetleme Kurulu secimlerine: katilabilmesi icin
Konfederasyon Genel Kurul delege tamsayisinin en az 1/5i kadar delegenin_ teklifi ile aday
gosterilmeleri zorunludur. Delege olmayanlar segimlerde oy kullanamazlar. Denetleme Kurulu; aday
gosterilenler arasindan gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek liyeden olugur. Denetleme kurulu asil
tyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin iginde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan, bir raportor
secerek goreve baglar.

Denetleme Kurulu liyeliklerinde bosalma halinde en ¢ok oyu alan yedek liye géreve cagrilir.

Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 31- Denetleme kurulu an az alti ayda bir defa konfederasyon merkezinde toplanir, kurul, daha
kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul tiyelerinden
en az (¢ lyenin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde
bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde, genel bagkanin teklifi izerine konfederasyon yénetim kurulu da denetleme
kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir

Denetleme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Konfederasyon denetleme kurulu konfederasyon tuzigiine uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar. Ara raporunu konfederasyon baskanligina verir. D6nem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.
c)Denetgiler, denetimlerini konfederasyon merkezinde yaparlar, evrak veya defterleri disariya
¢ikaramazlar.

d) Konfederasyon yonetim kurulunun gagrisi tizerine tiiz{igiin 7.inci maddesinde belirtilen konularda
liye sendikalarda da denetim gorevini yapar.

e)Denetleme Kurulu yaptig. denetlemeler sirasinda konfederasyonun mali iglerinde usulsiizliik ve
yolsuzluklar gordiigii takdirde durumu raporla konfederasyon yénetim kuruluna bildirir. Sorusturmayi
derinlestirmek icin gerekligordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el cektirilmesi
ister. Yonetim kurulu denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve usulsiizliik yaptig iddia
edilenleri gérevden el .cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, denetleme kurulu yénetim
kurulundan genel kurulun olaganisti toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Bu durumda, yénetim kurulu,
altmig gun iginde genel kurulu olaganiisti toplantiya cagirmak zorundadir.

f)Genel kurul, gorevden el gektirilenleri gorevlerine iade edecegi gibi ihraclarina da karar verebilir.
Gorevlerine “iade edilenlere, gorevden el cektirdikleri sureye ait dcret ve sosyal haklari
konfederasyonca ddenir. Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda ise yargi mercilerine
basvurulabilir.

DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Olusturulmasi

Madde 32- Disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler ile Genel Kurul delegesi olmayan ancak
Konfederasyona liye sendikalarin Yonetim Kurulu tiyesi olan veya liye sendikalarin Subelerinin en son
yapilan Genel Kurullarinda ist kurul delegesi olarak segilenler arasindan segilir. Genel Kurul delegesi
olmayan ancak yukaridaki tamima uyanlarin Disiplin Kurulu secimlerine katilabilmesi icin
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Konfederasyon Genel Kurul delege tamsayisinin en az 1/5'i kadar delegenin teklifi ile aday
gosterilmeleri zorunludur. Delege olmayanlar segimlerde oy kullanamazlar. Disiplin Kurulu; aday
gosterilenler arasindan gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen bes asil ve beg yedek Gyeden
olusur.

Disiplin kurulu asil Gyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin icinde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan
ve bir raportdr secerek goreve baslarlar.

Disiplin kurulu Gyeliklerinde bosalma halinde, en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedek lye goreve

cagnlir.

Disiplin Kurulunun Cahigmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 33- Konfederasyon disiplin kurulu, yonetim kurulunun cagrisi Uzerine toplanir.

Kurulun toplanabilmesi icin en az ii¢ kurul Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy
.coklugu ile verir. Oylarin esitligi halinde, baskanin katildig taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra’ karanni, geregi yapilmak lzere
konfederasyon genel bagkanligina sunar.

Konfederasyon disiplin kurulu;

a) Konfederasyon tiizigiine ve buna dayanilarak cikarilan yénetmelik ve yetkili organlar kararlarina
aykiri davranista bulunmak,

b) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, Konfederasyonda ahengi bozmak, Konfederasyonun
sirlarini agiga vurmak ve kamuoyu 6niinde gligsiiz gosterecek davranislarda bulunmak,

¢) Konfederasyonun amaglarini gblgeleyecek ve engelolacak eylem, s6z veya galismalarda bulunmak,
d) Konfederasyonun yiiriittigi toplu s6zlesme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel olmak,
aykini eylemlerde bulunmak ve konfederasyonu kamuoyu dénunde yermek,

e) Bagka bir Konfederasyonu veya bagka Konfederasyonlara liye sendikalari desteklemek,

f) Konfederasyonu kisisel gikarlart igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak,

h) Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla Ug ay ust Uste 6dememek, aidatla ilgili
bilgi ve belgeler ile diger mali yiikiimltliklerini sair borglarini ydnetim kurulunca makbul ve muteber
kabul edilmeyen bir nedenle 6dememek, gibi suclari igleyen Konfederasyon yoneticileri ile lyeleri
hakkinda sorusturma yaparak ilgilinin yazil savunmasini da almak suretiyle uyarma, kinama veya gecici
olarak azami ii¢ ay siireli isten el gektirme cezasi cezalarindan birini verir ve sonucunu geregi yapiimak
tizere Konfederasyon Genel Baskanlgina bildirir.

Benzer suglarin liye sendika yonetici ve Uyeleri tarafindan iglenmesi durumunda disiplin kurulu tye
sendikalardan kontnun sorusturulmasini ve sonucun iig ay iginde bildirilmesi ister. Disiplin kurulu ilgili
sendikanin tutumunu’ konfederasyon yonetim kuruluna bildirir. ilgili sendikanin herhangi bir
sorusturma yapmamasi durumunda isnat edilen sucu kabul etmisg sayilir.

Verilen cezaya konfederasyon genel kurulu nezdinde itiraz edilebilir. itiraz tizerine konfederasyon
genel kurulu-durumu inceler ve uygun goriirse disiplin kurulunun verdigi cezays kaldirabilir.

Uye sendikalar, ydnetim kurulu karari ile disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gegici olarak isten el cektirme
ve gecici ihrag cezalarinin siiresi en fazla olagan genel kurul tarihine kadardir. Gegici ihrag siiresi icinde
tiyelik aidati ddeme yukiimliligt devam eder.

YUKSEK iSTISARE KURULU

Yiiksek istisare Kurulunun Olusmasi, Gérev ve Yetkileri

Madde 34- Yiiksek istisare kurulu, konfederasyon ve iiye sendikalarin genel ydnetim kurulu tyeleri ile
il temsilcilerinden olusur. Yénetim kurulunun gagnisi izerine yilda en az bir defa olagan, gerektiginde
olaganiistii de toplanabilir.
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BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulunun Olugmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 35- Baskanlar kurulu, yénetim kurulu tyeleri ile Uiye sendikalarin genel baskanlarindan olusur.
Genel baskanlardan herhangi birinin micbir bir sebeple toplantiya katilamadigi durumlarda, toplantiya
ilgili sendikanin tizigi geregi genel bagkana vekilet eden yonetim kurulu tiyesi katihr.

Baskanlar kurulu uyesinin, sendikasindaki gorevinin son bulmasi halinde yerine segilen yonetici,
baskanlar kuruluna istirak eder. Bagkanlar kuruluna, genel bagkan veya gorevlendirecegi yonetim
kurulu iiyelerinden birisi bagkanlik eder.

Baskanlar kurulu ydnetim kurulunun ¢agrisi Gizerine en az iki ayda bir olagan, gerektiginde olaganusti
toplanir.

Bu toplantiya konfederasyon yonetim kurulunun tim, tye olarak istirak eder. Ayrica baskanlar kurulu
tiyelerinin yandan bir fazlasinin miracaati Uzerine yonetim kurulu,-baskanlar kurulunu toplantiya
caginir.

Bagkanlar kurulunun gérevleri:

a) Uye sendikalarin meseleleri ele alinir. Bu konuda yénetim kurualuna tavsiyelerde bulunulur,

b) Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi alinir. Caligmalarin daha rasyonel hale getirilmesiigin 6nerilerde
bulunur,

c) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat Uzerinde goruslerini ortaya koyar.

d) Konfederasyona iiye sendikalar olagan genel kurul dénemlerinde se¢im takvimine iligkin goriis ve
onerilerini bildirir.

e) Konfederasyonun ig ve dig genel politikasini tartigir, goriis ve tavsiyelerini tespit ederek yonetim
kuruluna sunar ve agtklar.

f) Teskilatin ortak konulari hakkinda iiye kuruluslar arasinda dengeyi saglayici onerilerde bulunur.

g) Egitim, tegkilatlandirma ve mali politikanin tespitinde gorus ve onerilerde bulunur,

h) Baskanlar kurulunca ortaya konulacak gorisler, 6zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak muhafaza
edilir ve yénetim kurulunca degerlendirilir.

KADINLAR KOMiSYONU KURULU

Madde 36-Kadinlar Komisyonu Kurulu; tiye sendikalarin kadinlar komisyonu lyelerinden
olusur. Kadinlar komisyonunun olusumu, toplanti ve calisma bicimine iliskin esaslar

Konfederasyon Yonetim Kurulunca diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

KONFEDERASYON TEMSILCILERI

Madde 37- Yonetim ‘kurulunca gerekli gérilen illerde konfederasyonu temsil etmek ve iye
sendikalarin, sube, il, iige ve isyeri temsilcilikleri arasinda koordinasyonu saglamak uzere temsilcilikler
olusturulabilir.

Temsilciler, ydhetim kurulunca, bir yillik siire icin o ildeki sube bagkanlari arasindan gérevlendirilir.
Temsilcilerin gérev, yetki ve sorumluluklari bir yonetmelik ile belirlenir.

Temsilcilik harcamalarinin ne sekilde karsilanacagi Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

DOGRDUNCU BOLUM

MALI HUKUMLER

Konfederasyon Gelirleri

Madde 38- Konfederasyonun gelirleri sunlardir:

a) Uye sendikalardan alinacak aidatlar,

b) Mal varhigi gelirleri, mal varhg) degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
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c) Bagis ve yardimlar,

d) 4688 sayili kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

e) Uye sendikalarla uluslararasi kuruluslardan alinacak yardim ve bagislar,

f) Diger gelirler.

g) Her gesit gelirin tahsili, sira numarali, konfederasyon miihiirlii ve tahsil edenin imzasini tasiyan
kopyah makbuz karsiligi veya banka araciligi ile yapilir. Gelirleri Kanunun 6ngérdiigii defterlere islemek
zoruniudur.

h) Konfederasyon, gelirlerini 30 giin iginde y&netim kurulunca belirlenecek bankalardan birine yatirmak
zorundadir. Zorunlu giderler icin konfederasyonun kasasinda tutulacak nakit mevcudu, yuriirlikteki
asgari lcretin briit tutarinin 20 katini gecemez.

Uyelik Aidatlan

Madde 39- Konfederasyona lye sendikalar, tahsil ettigi aidat gelirinin %/10’u {(ylzde onu) oraninda
aidat oderler.

a) Uyelik aidati takip eden aym 20 sine kadar makbuz kargiigr Konfederasyon veznesine édenir veya
konfederasyonun banka hesabina yatiriir.

b) Uyelik aidati yiikimlulGgiini mazeretsiz olarak yerine getirmeyen lUye sendikanin mali durumu
gerektiginde denetieme kurulu tarafindan incelenir. Uyelik aidatini mazeretsiz olarak ¢ ay ust lste
veya bir yilda toplam bes ay 6demeyen iiye sendika disiplin kuruluna sevk edilir.

c) Konfederasyon yonetim kurulu, tahakkuk eden alacagini her ay icin %10 (yiizde on) faizi ile birlikte
tahsil etmek lizere adli mercilere de basvurabilir.

Konfederasyonun Giderleri

Madde 40- Konfederasyon genel kurulca kabul edilen biitge dahilinde harcama yapmaya yonetim
kurulu yetkilidir. Her harcama igin gider evrakinin tanzimi sarttir.

Konfederasyon;

a) Gelirlerinin amaglari diginda kullanilamaz ve bagislayamaz,

b) Uyeleri ve calistirdigi elemanlar dahil hig kimseye bor¢ veremez,

c) Gelirlerinin yiizde onunu ( %10 unu) kamu gérevlilerinin mesleki egitim ile bilgi ve tecriibelerini
arttirmak igin kullanmak zorundadir.

d) Demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve bunlar hicbir
sekilde gider olarak islem gérmez.

Konfederasyon Biitcesi

Madde 41- Bitge yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onaymna sunulur ve kesin seklini alir.
Butce dort yillik devre, icin-ve her yiligi ayr ayn olmak iizere hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.
Bitcede;

a) Konfederasyon gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Yonetici ve gérevlilere verilecek her tiirlii aylik sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar, yolluk, giindelik,
huzur hakki,

d) Caligan personele verilecek her tirlii iicret ve sosyal yardimlar,

e) Biitcede her tiirlii harcamalar, iicretler, menkul ve gayrimenkul, mal kargiliklan ayri ayn gosterilir,
Madde 42- Ucret Odenek ve Sosyal Yardimlar

a) Yonetim kurulu tyelerine verilecek aylik sosyal yardimlar ve her tiirlii 8denekler; zorunlu organlarda
gorevli olanlar ile istisari organlardaki gérevliler ve temsilcilere verilecek aylik, sosyal yardimlar, zam ve
tazminatlar, yolluk ve 6denekler, giindelikler ve huzur hakk genel kurulda tespit edilir.

b) Konfederasyonda géreviendirilecek personelin is akitlerini yapmaya feshetmeye, bunlara 6denecek
licret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 8denekleri tespit etmeye y6netim kurulu yetkilidir.
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Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 43- Konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organlarina segilenlere sendikal amach
toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlere katiimalarindan dolayi 6denecek yolluk ve giindelikleri
tespite genel kurul, gegici gbrevlendirilecek personele yapilacak 6demeleri tespite ise yonetim kurulu

yetkilidir.

Madde 44- Tazminatlar

a)Hizmet Tazminati: Konfederasyonda ayliksiz izinli olarak gérev yapanlara hizmet tazminat: 6denir.
Ancak Konfederasyona bagh iiye sendikalarin Sube veya Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyesi olup da
ayliksiz izine ayrilan konfederasyon yonetim kurulu uyeleri ayrica hizmet tazminati alamazlar. Yalniz
yonetim kurulu liyelerine, sendikasindan aldigi aylik ile konfederasyon son genel kurulunca belirlenen
ayliklani ve diger sosyal haklan arasinda fark varsa, bu fark; tazminat olarak konfederasyonca denir.
Genel Kurulda Konfederasyonda ayliksiz izne ayrilan yonetim kurulu.iyelerine, secime giremeyenlere,
cekilenlere, yeniden secilemeyenlere, emekli olanlara, vefat halinde-yasal mirascilarina, yoneticilikte
gecen her bir hizmet yili icin son genel kurulca belirlenen-ayliklan ve diger sosyal haklar gorev
dénemleri sonunda, gérevde kaldiklari her bir hizmet yili igin bir aylik biirit maas tutarinda hizmet
tazminati 6denir.

Kanunen 6denmesi gereken vergiler konfederasyonca karsilanir. Yénetici édenekleri, genel kurul
yapilan d6neme ait olmak lizere biitce hiikiimlerine gére 6denerek her genel kurul sonrasi tasfiye edilir.

b)Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlari: Zorunlu organlarda gorev alan asil iiyeler veya konfederasyon
personelinden herhangi birinin konfederasyon ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda vuku
bulacak bir kaza sonucu malul kalanlara yénetim kurulu karari ile maluliyetleri oraninda en ¢ok net ayhk
ucretlerinin 4 kati, is yapamaz durumda malul kalanlara net aylik {icretinin 8 kati, lenlerin varislerine
ise net aylik Ucretlerinin 10 kati tutarinda tazminat 6denir. Bunlardan tedavileri sirasinda istirahatii
olduklari ddneme ait ayliklarinda meydana gelecek kayiplar konfederasyonca karsilanir. iscilerin kidem
veya hizmet tazminati haklan saklidir:

¢) Konfederasyon Baskani ve Yonetim Kurulu iiyelerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal
faaliyetleri nedeniyle, yapmig olduklan basin aciklamalari veya herhangi basin yayin organinda yer alan
beyanlari nedeniyle haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda
ortaya gikacak tazmin yiikiimliligiinden sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumludur. Ortaya cikacak
tazminat miktart ilgiliye riicu edilmeksizin ve yénetim kurulu karart ile, konfederasyonca kargilanir. Ayni
konuda Konfederasyon Bagkam ve Yénetim Kurulu dyelerinin kazandiklar tazminat miktarlari
Konfederasyona irat olarak kaydedilir.

Konfederasyonda Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 45- konfederasyon asagidaki yazili defterleri, dosya ve kayitlart tutar ve fisleri dizenler.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile gikis bildirim formlari,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilacagi karar defteri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri ile
zimmet defterleri,

d) Gelen evrakin asli, giden evraklarin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar
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g) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak
defterleri, zimmet defterleri ile muhasebeyi ilgilendiren defterlerin timi noterce tasdik edilir.
Konfederasyon tutmakla yiikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de“tutabilir.
Defterler ve belgeler ilgili bulunduklari yildan itibaren 10 yil siireyle saklanir.

Katilma ve Birlegsme

Madde 46- Konfederasyonun bir baska Konfederasyon ile birlesmesi veya katilmasi veya baska bir
Konfederasyonun Tirkiye Kamu — Sen’ e katilmasi karari genel kurullarda veya bu'amagla toplanacak
olaganistii genel kurullarda delege tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Fesih, Infisah, Kapatma birlesme, katiima, uluslararasi kuruluslarin kurucusu olma, uluslararasi
kuruluglara tyelik ve Gyelikten cekilme, hallerinde Yapilacak islem

Madde 47- Konfederasyonun feshi, infisah, kapatma, birlesme, katilma, uluslararasi kuruluglarin
kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara dyelik ve tiyelikten cekilme;-halinde; Genel Kurul; genel
kurula katilma hakki bulunan delege tam sayisinin salt cogunlugunun katilimi ile toplanir. Cogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplantinin en ¢ok 15 giin sonraya ertelenmesi halinde, ikinci toplantida
toplantiya katilan delege sayisi delege tam sayisinin (i¢te birinden az olmaz..

Konfederasyonun feshi, infisah, kapatma birlesme, katilma, uluslararasi kuruluglarin kurucusu olma,
uluslararasi kuruluglara iiyelik ve iiyelikten gekilme, karari Delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile
alinir.

Fesih infisah ve kapatma hallerinde konfederasyonun'malve para varligi 5356 sayili sayili kanunun 32.
maddesine gore devredilir.

Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:

Madde 48-Konfederasyon amag ve gorevlerinin gerektirdigi her tiirlii taginir ve taginmaz mal iktisap
edebilir. Demirbaglarin Satig ve Terkini icin Kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti olusturur. Bilirkisi heyetinin
belirledigi rakam Muhammen bedel Kabul edilerek, islem Konusu demirbasin ekonomik degeri varsa
Kapali zarf usulii ihale ile en fazla verene, ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu Konuda Tirk
Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu/Hukimlerine uyulur.

Tiiztik Degisikligi

Madde 49- Tiiziik degisikligi hallerinde Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakki bulunan delege tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin on bes giinii
agmamak iizere ertelenmesi halinde, bu toplantiya katilan sayisi, delege tam sayisinin {igte birinden
az olamaz.

Tiiziik degisikliklerine iliskin genel kurul kararlari, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

ilgili makamlarca veya' mahkemelerce kanuna aykinlig goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri
ilk Genel Kurula sunulmak iizere ve gecmise etkili olmamak kaydiyla, Genel kuruldan alinan yetki
dahilinde yonetim kurulu tarafindan re ’sen gergeklestirilir.

BESINCi BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Bilgi Verme

Madde 50- Uye sendikalar, her hesap veya biitce devresine ait bilango ve hesaplari ile ¢alisma
raporlarini, ait olduklan devreyi takiben iig ay icinde Konfederasyona géndermek zorundadir.

Karar ve Talimatlara Uyma

Madde 51- Uye sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek talimatlara ve kurullarca alinacak
kararlara uymak zorundadir.
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Uye Sendikalari Denetleme
Madde 52- Konfederasyon denetleme kurulu, Gye sendikalarin gelir ve giderlerini, sarf yerlerini kanun
hiikiimlerine, ilgili sendikanin ve Konfederasyon tiizigiine gore denetleme hakkina sahiptir.

Yéneticilik Sifatinin Diigmesi _
Madde 53- Konfederasyon lyeliginden cikartilan veya yetkili organ kararn ile dyelikten ayrilan
sendikanin mensubu olan kisilerin Konfederasyon zorunlu organlarindaki gorevleri kendiliginden sona
erer.

Cezalandinilanlarin Durumu

Madde 54- Uye sendikanin genel kurulunca ihrag edilen kisi, Konfederasyon kurallarindan birinde
gorevli ise ihrag karari Konfederasyona gonderilir. Bu karar Konfederasyon yénetim kurulu tarafindan
incelenir. Kararin uygunluguna kanaat getirilirse durum Konfederasyon disiplin kuruluna intikal ettirilir.
Disiplin kurulu karari olmadikga Konfederasyondaki gérevi devam eder.

Konfederasyon yetkili organlarinca gérevden uzaklastirilan kisinin durumu iiye sendikaya bildirilir. Uye
sendika gerekli arastirmayi yapar. Konfederasyonun kararina katimamasi durumunda liye sendika
Konfederasyon nezdinde itiraz edebilir. itirazin kabul ggrmemesi durumunda Konfederasyon kararini
uygular ancak, gerektiginde yargiya bagvurabilir.

Delegelik

Madde 55- Konfederasyon genel kuruluna katilacak delegelerin ne sekilde segilecegi 10 uncu maddede
gosterilmistir.

a) Delegelik sifatt miteakip olagan genel kurul igin, liye'sendikalarca yapiimasi gereken delege segimi
tarihine kadar devam eder.

b) Delege secilmekle beraber bu sifati, mensup.oldugu sendika tarafindan kaldirilan veya 4688 sayili
Yasa geregi sendika yeligi sona eren kisi, konfederasyon genel kuruluna katilamaz ve hakkinda verilen
karara karsi konfederasyon genel kurulunda itirazda bulunamaz.

Y6énetmelikler

Madde 56- Bu tiiziik uyarinca cikariimasi gerekli yonetmelikler, tliziiglin yirarlik tarihinden itibaren
15 giin igerisinde yonetim kurulunca hazirlanir ve yiriirltige konulur.

Kurucular

Madde 57-

1.TURK EGITIM-SEN. Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi. Kubilay
Sokak. No: 45 ANKARA

2.TURK SAGLIK-SEN: Tiirkiye Saghk Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45
ANKARA

3.TURK BURO-SEN. Tiirkiye Biiro Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA
4.TURK YEREL HIZMET-SEN. Tiirkiye Yerel Hizmetler Kamu Gérevlileri Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45
ANKARA

5.TURK/DIYANET VAKIF-SEN. Tiirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi. Kubilay
Sokak. No: 45 ANKARA

6.TURK TARIM ORMAN-SEN. Tiirkiye Tarim, Gida ve Ormancilik Hizmetleri Kamu Gérevlileri

Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

7.TURK HABER-SEN. Tiirkiye Haberlesme ve Basin Yayin Hizmetleri Kamu Gérevlileri

Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

8.TURK BANKA-SEN. Tiirkiye Banka ve Sigorta Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi. Kubilay Sokak. No:
45 ANKARA
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9.TURK ENERJI-SEN. Tirkiye Enerji, Maden, Petrol, Metal ve Kimya Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA '

10.TURK iIMAR-SEN. Tiirkiye imar ve inga Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi. Kubilay Sokak: No: 45
ANKARA

11.TURK ULASIM-SEN. Tiirkiye Ulagtirma Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikast. Kubilay Sokak. No: 45
ANKARA

12.TURK KULTUR SANAT-SEN Tiirkiye Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi. Kubilay
Sokak. No: 45 ANKARA

Gegici ilk Yénetim Kurulu

Madde 58- Konfederasyonu ilk olagan genel kurula kadar asagida adi ve soyad, baba adi, dogum tarihi,
meslegi, ikametgah adresi ile konfederasyondaki gorevleri belirtilen kamu gorevlileri sevk ve idare
eder.

Yirariok

Madde 59- 17-09-2001 tarihinde yiiriirliige giren tiiziik 1.(birinci) OlaganKongrede yapilan degisiklikler
yapildigi tarih itibariyle (30-03-2002) yururliige konulmus olup tizigin degistirilen eski madde ve
hiikiimleri de bu tarihte yirirlikten kaldintmigtir.

Yiriitme

Madde 60- Bu tiiziik hilkimlerini Yonetim Kurulu yuritir.
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