TUM MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU TUZUGU

BIRINCI BOLUM

MADDE |I-KONFEDERASYONUN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI ve ADRESI

(a) Konfederasyonun adt: Tm Memur Sendikalar1 Konfederasyonu.

(b) Konfederasyonun kisa adi: Tiim Memur-Sen

(c) Konfederasyon Genel Merkezi. Ankara’dr.

(d) Konfederasyonun Adresi: Gazi Mustafa Kemal Bulvar1 Aytuna Apt. no.47/4 Demirtepe/Ankara

(¢) Konfederasyonun i1 igindeki adres de@isimi Genel Merkez ydnetim kurulu, bir bagka vilayete adres degigimi
ise konfederasyonun Genel kurul karars ile miimkindiir,

MADDE 2- KONFEDERASYONUN CALISMA ALANI
a) 4688 sayil kanunun 5. Maddesinde sayilan hizmmet kollarinda kurulan Kamu Calisanlan Sendikalarin,
b} {a) Bendinde belirtiien sendikalarin tegkilatlandig1 Kamu kurum ve kuruluslar,
c) Konfederasyonun itye oldugu uluslararas: kurum ve kuruluslan kapsar.

MADDE 3- KONFEDERASYONUN AMACI

Konfederasyonun amaci: Kamu caliganlarinin birlik, ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlarin
korumak, gelistirmek, Gye sendikalar arasinda birlik, dayanigma ve yardimlagmayi saglamak, ¢alisma ve toplum bariginin
saglanmasi ve devam ettirilmesi igin gayret gostermek ve miicadele etmektir. Konfederasyon, temel insan haklan
ilkelering dayanan, egemeniigin kayitsiz sarisiz millete ait oldugu, millet iradesine ve milletin segtigi idareye deger veren,
katilimer demokrasinin yerlestigi, zgtr birey ve sivil toplum kuruluslarina gergek anlamda var olma ve diigiince iiretip
teklifler sunma hai ve imkénlarin verildigi, higbir kimsenin diglanmadigy, farkhiliklarin zenginlik olarak kabul edildigi,
ficretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandigy, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararas: sézlesmelere dayah
olarak tam anlamiyla uygulamaya gegirildigi, cahsanlarin insan olmanin onutunu her yoniiyle yasayabildigi, demokratik
sosyal hukuk devleti oimanmin geredi olarak her vatandagm devlet imkénlarindan egit sekilde yararlandig, laikligin
diigiince ve kanaat 6zgiirlugi ile din ve vicdan hitrriyetinin ger¢ek anlamda teminati haline getirildizi, basta ¢alisma hayati
olmak tizere kadinlara, genclere ve engellilere yonelik pozitif ayrimeilik uygulamalarinin gergeklestirildigi, kadinlara
sivil toplumda ve yonetim kademelerinde daha tazla temsil firsatimn verildigi, kadin-erkek esitlizinin gercek anlamda
saglandifil, medeniyet koklerimizde var olan degerlen idrak etmis daha 6zgiir, gevreye ve dogaya duyarli, daha miireffeh
ve daha huzurlu insaniarin yasadigt, daha giiglii, daha zengin Tiirkiye hedefine ulagmaya katk: saglamay: amaglar.

Konfederasyonun bu hedeflere ulagabilmest icin;

i~ Calisma huyatinaa kamu gahiganlar ve sendikalarmm yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek,

2- Konfederasyona Oye sendika tiyeleri basta olmak itzere, kamu ¢aliganlarina, insan haysiyetine yakisir bir
hayat diizeyi oiusturmak fcin tatmin edici ticret ve sosyal yardimlar ile daha iyi ¢alisma sartlari ve mesleki sayginlik
kazandirmayi,

3- Konfederasyona live sendika ilyelerinin meslekleri ve yitriittitkleri gorevle ilgili egitilmelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini saglamayi ve aile fertleninin. egitim, saghk, sosyal ve yasam seviyelerinin daha iist diizeye ¢ikanilmast ve
geligtirilmesini, emeklilik, malullitx, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerim,

4- Uye sendikalar arasinda yardimiasma birlik ve beraberligi saglamayi,

5- Konfederasyonu olusturan sendika ve ilyelerine hukuki ve sosyal konularda yardimey,

6- Konfederasyonu olusturan sendikalarin kadin iiyeleri 6nceliginde kadin Kamu calisanlarmin mesleki
faaliyetlerinin kolavlastirlmasina temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarinda yardimei olmayt,

7- Her Tink vatandaginin irsat esitligi icinde parasiz efitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasin,

8- Insamiznin Din, ik, dil, mezhep, cinsiyet ve siyvasi grilstine bakilmaksizin ayrim yapmadan sorumluluk ve
haklarin: 6grenerek yetigmesi, toplumun adalet ve baris iginde yagamini siirdiirmesi amaciyla yapilacak her tirli gayret
ve caligmaya destek vermeyi,

9- Ulkemizi, devietimizi, vatanimizy, toplumumuzu ilgilendiren meseleler karsisinda sorumlulugumuzun bilinci
igerisinde diglincelerini ortava kovinayl, projeler gelistirmeyi ve projelerin hayata gegirilmesi noktasinda gerekli
cahsmalar yapmay,

10- Her wiitlii dikta ve vesayet rejimine kars: ¢ikarak katilrmer demokrasiye ulagmayi,

11- Kamu ¢ahsanlavinin grev hakkim elde etmesini hedefler ve bu dogruituda milcadele verir.

12- Konlederasyon adina gazete, dergi, kitap ve benzeri yayin faaliyetleri ve basin tesisleri kurmak,

13- Kamu ¢zhsanlarinin yararlanmalari igin sosyal, egitim, saglik ve spor tesisleri ve kiitiiphane kurmak,

14- Konfederasyonun amaclarini gergeklestirmek igin menkul ve gayrimenkuller satin almak, satmak, kiralamak
veya kiraya verimek, rehin ve ipotek kabul ve tesis etnmek, gerektiginde her titrlii hukuki tasarrufta bulunmak,

1 5- Dogai afetlerin vukuunda iyelik sarti aranmaksizin kanunlann izin verdigi gergevede ayni ve nakli yardimda
bulunmak.




16- Konfederasyonﬁ olugturan sendikalarin tiyelerinin sendikal haklarinin hayata gegirilmesi i¢in insan haklar
= evrensel bildirgesi. birlesimis milletler belgeleri, 1LO sézlesmeleri ile Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin onayladig: diger
uluslararasi stzlesmelerdén yararlanmak igin gayret gbstermek,

[KINCI BOLUM

Madde 4- KONFEDERASYON TUZUGU ve DEGISTIRILMESI

(1) Konfederasyonun faaliyet alanlari. amaci. zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin gtivenceleri ile mali ve
sosyal haklar. gelir ve giderleri. iiye sendikalara iliskin is ve islemler ve ilgili mevzuat geregi tiiziikte yer almas: gereken
hususlar Konfederasyon Tuziiglinde belirtilir. Tiiziik hiikiimleri, Konfederasyonunun zorunlu organlarini ve iiyelerini
baglar. Konfederasyon organlan ve tyveleri, biitiin ig ve iglemlerinde tiizige uygun hareket etmek yikiimliligiindedirler.
Tiiziikte hitkivm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile tiiziiZiin lafsina ve ruhuna aykir: olmamak -sartiyla
yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararfara gore islem tesis edilir.

(2) Tuzitk degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’u tarafindan, Genel Kurul Divan Bagkanlifina verilen
yazill &nergenin, aglk oylama sonucunda Genel Kuruia kaulan delegelerin 2/3°(1 tarafindan kabul edilmesiyle
gergeklestiriiir.

(3) Tiizuk degisikliginin gitndem maddeieri arasinda yer aldigt Genel Kurulda toplant: yeter sayisi ilk toplant: igin
2/3 olarak uygulanir. {Ik toplantida bu saytya ulagilamazsa ikinci toplanuda 2/3 orani aranmaz ancak bu toplantiya
katilaniarin say1s1 Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinin toplamimin iki katindan az olamaz.

(4) Tuzuk degigiklilieri ayr1 bir yariirliik tarih belirtilmemis olmast halinde Genel Kurul tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren ytrirliige girer ve ilgiii is-islemier hakkinda uygulanir.

(5) Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce
diizeltilmesi isienen tizitk hitkiunleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel- Yénetim Kurulu
tarafindan degisiiriebihr.

MADDE § - KONFEDERASYONUN GOREV ve YETKILERI
(1) Konfederasyon; Anayasa, kanunlar ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin taraf ve itye deviet sifatiyla bagh
oldufiu uluslararas: sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak iiye sendika {iyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adaler ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek i¢in
gerekli calismalun yapar. Bu amagla. Konfederasyon sahip oldugu yetkilerden baska;

(2} Tuziigiinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde toplu sézlesmeye esas teklifler hazirlar, toplu stzlesme
gorigmelerine kanlir ve temsiiciler gonderir, Toplu sozlesmeyi imzalar veya uyusmazlhik durumunda Kamu Cahganlari
Hakem Kurulu'na bagvurur,

(3} Toplu sdzlesme imzalanmas: halinde hiikiimlerinin uygulanmasim takip eder. Kurum, kurctus ve kurulfara
temstlei génderir.

{4} Konfederasyonu olusturan sendikalann iyeleri ve kamu g¢aliganlarinin haklart, ¢ahgma kosullari, is
giivenlikiert ile saghk koguilarinin gelistiriimesi hususlarimda gorils bildirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasim takip
etmek iizere vapilacak calismalara temsilei gonderir,

(3) Karau ve uluslararas: sozlesme hilkitmlerine gore toplanan kurullara gerektifinde temsilci génderir,

(6) Yetki ve topiu sézlesme enlasmazhkiannda ilgili makamlara ve yarg organlarima basvurur, gérils ve
tavsiyelerini sunar. taleplerde bulunur.

(7) ligiii mevzuatinda kamu ¢alisanlarin emsilini Gngoren kurumlara temsilci gonderir,

{8) Konrederasyona liye sendika yelerinin ve ailelerinin yararlanmalar: amaciyla egitim, saglik ve spor tesisleri,
tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva ve spor alanlar 6grenci yurdu ve benzeri sosyal tesisler kurar
veya kurulmasim destekier. [1gili kanunda izin verilmesi kaydiyla bu ve benzeri tesisleri isletir,

(93 Kanunlar ve ulusiararas) sozlegme hilkiimlerine gire toplanan kurullara gerektiginde konfederasyonu temsil
i¢in temsilei vollanir.

(10} Verimlitik arasurmaian yapar, sonuglarla ilgili raporlar diizenler, tavsiyelerde bulunur ve kamu idaresiyle
bu konularda oitak ¢alismalar vapar,

(11) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Konfederasyona fiye sendikamn iiyeleri i¢in kooperatifler
kurulmasina yardimel olur ve nakit meveudunun yizde 10°undan fazla olmamak kaydtyla bu kooperatifiere kredi verir,

(12) Belirlenen hedele ulasabilmek 1¢in, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay, sosyal amagh toplants,
bilimsel ¢aligma ve kurs gibi egitim ve kihiirel faalivetlerde bulunur,

(i3) Konfederasyona tiye sendikalarin iiyelerinin kamu idaresi ile doﬁacak anlasmazhklarda, ortak hak ve
menfaatlerinin lalebinde. ¢alisma hayati, mevzuat, toplu sdzlesmeden kaynaklanan hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢ikmasi durumlarinda iiyelerini ve mirasgilarin her diizey yonetim ve yarg: organlari 6niinde temsil eder, adli yardimda
bulunur,

{14} Hlerhangi bir bagista bulunmamak kaydiyia evlenme, doBum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga alinma, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyia sandiklar Auralmasing yardime olur ve yénetir,

(15) Yungn, su baskmi, deprem gibi 1abii afetierin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart! aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde (0'unu aginamak kaydi ile alete uBrayan blgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu
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amagla kamu yararina caligan dernekler ve Bakantar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi vardimda bulunur, '

{(16) Uye sendikalarm. kurulu bulunduklar hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinda teskilatianmasina,
bu kurum ve kuruluslardaki kamu ¢alisanlarmin Konfederasyona iiye sendikalara tiye olma konusunda ¢alisma yapar,

UCUNCU BOLUM

MADDE 6 - GYELIGIN KAZANILMASI
(1) Konfederasyona. 1igili kanuna gore kurulmus olan ve faaiiyette bulunan kamu ¢abiganlan sendikalan fiye
olabilir.

{2) Konfederasyona dye olmak isteven sendika, ilgili kanunda ve kendi tiizligiinde belirtilen sartlara uygun
olarak Konfederasyona iiye olmaya iliskin genel kurulunda ahinan karar1 da ekleyerek yazili olarak miiracaat eder .

(3) Konfederasyon Yonetim Kurulu, sendikanm iiyelik miiracatini inceleyerek bagvurunun kabulime veya
reddine karar verir. Bagvuru sonucunda verilen karar, ilgili sendikaya yaz:li olarak 30giin iginde bilgi verir. 30 giin iginde
olumsuz karar bildirmeyen tiyelik miiracaatlar kabul edilimis olur.

(4) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon tiiziigiine, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan
yirurlige konulan yonetmeliklere ve Konlederasyon yénetim kurulunun kararlarina uymayi da kabul etmis olur.

MADDE 7- UYELIKTEN CEKILME

Uye sendika gekilme bridirimi, sendikann cekilmeye dair genel kurulda aldif karar ile birlikte konfederasyon
yonetim kuruiuna bildirilir. Cekilme 1steminin gorigillecesi genel kurula, konfederasyon adina temsilcilerin katilmas: ve
bu temsilcilere séz hakks tanimmas: sartir.

Cekilme, cekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarihinden bir ay sonra gegerli sayilir. Uyenin bu tarihe

kadar aidat ve diger borglartm 6demesi sarttir.

MADDE 8- KONFEDERASYOUNDAN ClKARILMA

Uvenin konfederasyondan ¢ikarilma kararl, disiplin kurulunun yaptign sorusturma sonucu diizenleyecegi rapora
istinaden yonetim kurolunun teklifi iizerine genel kurulca verilir, Crkarilma karan ilgili sendikaya ve Calisma ve Sosyal
Giivenlile Bakanhigna bildirilir. Cikaritan sendikanin yasal haklari sakhdir,

Konfederasyondan gtkariima agagidaki sebeplerden birisine dayanir:

{a} Tizik ve ydnetmelik hiiktimleri iie yetkili organlarin kararma riayet etmemek,

(b) Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla ilg aya st fiste 8dememek, aidatla ilgili bilgi ve
belgeleri Konfederasyona vermemek ve diger mali yitkiimliiliklerini ve sair bor¢larimi yénetim kurulunca makbul ve
muteber kabui edilmeyen bir nedenle ddememelk,

{¢) Konfederasyonun ilke ve amaclarina uymamak, konfederasyonda ahengi bozmak ve kamuoyu Oniinde
glicsiiz gdsterecek daviamslarda bulunmah.

{d) Bagka bir konfederasyonu veya baska konfederasyonlara ilye sendikalar1 desteklemek,

Konrederasyonun yitriitt{igil toplu gériigme miizakerelerine ve difer faaliyetlerine engel olmak, eylemlerde
bulunmak ve kamuoyu dniinde yermek.

Konfederasyondan gikariimay: gerektiren eylemler, iiye sendikann bagkan, y6neticisi, temsilcisi, ityesi ya da
gorevlisi tarafindan yapildigi takdirde, bu kisiler iiye sendika yetkili organlarina bildirilir ve tedbir alinmasi istenir.
Uyariya ragnien 2 ay igerisinde tedbir aJmayan tive sendikanin eylemleri onayladif kabul edilir. Bu durumda iiye sendika
disiplin kuruluna sevk edilir. Uye sendika bu eylemlerin niteligine géire konfederasyon iiyeliginden sitresiz gikarilabilir.
Cikarilma karart genel kurulun onayindan sonra kesinlik kazanr,

MADDE 9 - KONFEDERASYON ORGANLARI
(1) Kenfederasyon, zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan olugur.
(2} Konfederasyvonun zorunju organlari;
a-Genel Kurul,
b-Y Guetirn Kuruly,
c-Denetleme Kuruly,
d-Disiplin Kuruiu®dur.

MADDE 0 -ISTISARI ORGANLARI;
a-Bagkanlar Kurnlu,
b-Yiiksek Istisare Kurulu(YIK),
e-il ve lice Temsileilikleridir.
d- Bétge Baskanhikiar kurulabilir,



(1) Konfederasyon teskilati igerisinde yer alacak istigari nitelikteki diger organlar, zoruniu organiarin yetki ve

« gdrevlerini devretmemek kaydiyla Yonetim Kurulu’nun kararryla kurulabilecek olan; Damisma Kurulu, AR-GE Kurulu,

Onur Kuruly, Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu gibi kurul ve komisyonlardir. ihtivag

duyulmasi halinde bu maddede sayilanlardan bagka istisari organlarda kurulabilir. Bu kapsamda kurulan organlarin

calisma usul ve esaslart, dyelerinin belirlenmesi, ¢alisma alanlar1 ile diger hususlar Genel Yb6netim Kurulu tarafindan
yiirtirhige konulacak yénetmeliklerle belirlenir.

MADDE 11- GENEL KURULUN TESEKKULU

(1) Genel Kurul, Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili orgamidir. Konfederasyon Yonetim ve
Denetleme Kurulu asil ityeleri, bu sifatlariyla Genel Kurula delege olarak katihirlar.

(2) Genel Kurut tim organlanyla biclikte 313 delegeden olusur.

{(3) Genel Kurulun, Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ilyeleri haricindeki 300
tiyesinin sendikalara dagilini ve segimi asaidaki gekilde gerceklestirilir.

a-Konfederasyona tiye sendikalarin dye sayilarmin toplaminin 300’e béliinmesi suretiyle.

b- Genel kurula ilve sendikalarca gonderilecek delegenin tespitinde, liye sendikalarin aidat ddeyen liye sayilar
esas ahnir. Uye sendikalarm aidat ddeven iiyelerinin toplami genel kurul delege tam sayisi olan 300’e boliinerek
bulunacak sayl. zidat 6deyen dye sayilarina béliinerek, sendikalarin genel kurulda kag delege ile temsil edilecegi temsil
edilir. Bulunacak sayi 300 alunda kalmas: halinde artik sayisi en fazla olan sendikadan baslamak dzere delege sayist
300’e tamamlantr

c-Konfederasyon Genel Kurui delegelerinin sendikalara dagilmina iligkin iglemlerde, Genel Kurul ilanindan
once kamu goreviileri sendikalarinin tive sayilanyia ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli3i’nca Resmi
Gazete® de yayimlzanan en son tebligdeki dye savilan esas alunir.

{4) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen say:idaki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin segimini, kendi
genel kurullarinda yapacaklari secimle gercekiestirir. Uye sendika genel kurulunda yapilacak secimi, Konfederasyon
Genel Kurul tlani dncesindeki sendika ilye sayilarma iliskin en son tebligin Resmi Gazete’ de yaytmlandig tarihten
sonra ve Konfederasvon Genel Kurulundan en az iki (2) ay tnce gergeklestirirler. Bu hiitkme aykin sekilde ve belirtilen
tarihler disinda gerceklestirilen se¢imle belirlenenlerin delegelikler kabul edilmez. Genel Kurul delegelerinin se¢im
takvimi, Konfederasyon Yonetim Kurulu rarafindan ilye sendikalara, delege saytlarmin yazih olarak bildirilmesiyle
baglar.

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen Giyelerinin gerekli belgeleri (kimlik, ikametgah,
iletisim), mevznala gére bildirmeleri gereken diger bilgileri Konfederasyon Genel Kurulundan en az bir ay dnce
Konfederasyona yazili olarak bildirirler,

MADDE 12 - GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKL!

(A) Konfederasyon Genel Kurulu her dirt (4) yrida bir olagan olarak toplanir. Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yapihir. Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilacak cagrida; toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile
cofunluk saglanamamasi halinde en geg 15 giin ginde yapiacak ikinei toplantimin giinii, saati ve yeri belirtilir, cagr ilk
toplantidan 15 giin énce ilan edilir. ilamin ne sekilde yapilacag Yénetim Kurulu karariyla belirlenir.

{BY Genel Kurut delegelerinin iistesi ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul giindeminde zorunlu
organlarin secitni olmas: halinde Segim Kurulu na yazih olarak bildirilir.

(C) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde salt cogunlukla toplanur. Ancak Genel
Kurul giindeminde tilziik degisikligi ya da feshin yer almas1 durumunda toplant: yeter sayisi, ilk toplantiyla simirli olmak
iizerc delege lam sayisinin /3701 olarak uygulanir,

{C) lik toplantida salt ¢ogunlugun saglanamamast halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya kavlanlarin sayis) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil {iyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.

(D)Toplanu igin yeterli sayiya ulagildiginin voklama yapilarak tespit edilmesi halinde Genel Kurul, Genel
Bagkan veya Genel Bagkanm goreviendirecegi bir Genel Bagkan Yardimeisi tarafindan agilir.

(E) Genel Kuruly idare etmek tizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar katip tivenin gérev yapacad
en az bes (3) en fazla yedi (7) tyeden olusan Genel Kurui Bagkanhk Divam olugturulur. Divan baskani ve iiyeleri Genel
Kurul Delegeleri ile Genel Kurula katlan misaficler arasindan segilebilir.

(F) Genel Kurulda yaimz giindemdeki maddeler gorisiilir. Delege tam sayismin en az 1/10°u tarafindan
goriigiilmesi yazih olarak istenen konular giindeme alimp goriisiiliir. Genel Kurul giindeminden madde ¢ikariimasina
iligkin &nery veriimesinde de 1/10 sarn aranir. Giindem maddelerinin goriisiilmesi sirasinda degisiklik yapmaya iligkin
dnerge verilmesinde bu oran aranmaz.

(G) Genel Kuruida, zorunlu organlarin segimi harig olmak lizere biitlin oylamalar agik oylama yéntemiyle
gerceklestirilir,

MADDE [3-GENEL KURULA BASVURMA

(1) Yonetim Kuruiunca tiyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan cezalandinfan sendika yahut
kigiler Genel Rurula mtiracaat edebilir. Genel Kurulun verdifi kararlar yargiya bagvuru hakki sakli kalmak kosulu ile
kesiniik iface eder.
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(2) Konfederasyondan gikarttima, Konfederasyon Genel Kurulunca onanmis kurulus veya kisi hakkinda verilen

= bu karar1 ancak Konfederasyon Genel Kurulu tarafindan ancak kaldirabilir. Genel Kurula bagvuranlara usuliine uygun

sekilde savunma hakk: tanmir.

MADDE }4- OLAGANUSTU GENEL KURUL
{1) Genel Kurul, live tam sayisiun sait cogunlukla karar verilmis olmak gartiyla Genel Yénetim Kurulu karanyla,

gerekeeli olmak ve oybirliiyle ahnmig olmak sartiyla Genel Denetieme Kurulunun karariyla, ilk ve son 1alep dilekgesi
arasinda en fazla 7 giin bulummak ve ayn gerekeeye dayal olmak kaydiyla Genel Kurul Delegelerinin 1/5%inin yazih
talebi iizerine en geg altnug (60) giin i¢inde olaganistii olarak bir araya gelir.

(2) Olaganiisti Genel Kurulun ilaninda, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu maddede
diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 12 nci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiisti Genel Kurulun giindemi, Olaganiisti Genel Kurul kararint veren Kuru! karar, delegelerin
miiracaau tizerine toplanmast halinde 1se bagvuruiarda befirtilen gerekgeler dikkate ahnmak ve Genel Kurulun toplantrya
cagriimasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla Y énetim-Kurulu rarafindan belirlenir.

MADDE 15 - GENEL KURULUN GOREV ve YETKILER]

(1) Genel Kurul, ilgiii mevzuaunda ve tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi
zorunlu olan girev ve yelkiler vanimda;

a-Zorunin organlarm segimini gergeklestirmek.

b-Tuzikte degisiklik yapmak, ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen titziik hikiimlerini
degistirmek konusunda Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

c-Yénetim Kurulu faalivet raporumt ve Denetleme Kurulu raporunu gériismek ve ibrasi konusunda karar vermek,

¢-Yonerim Kurulun tarafindan hazirlanan taaliyet programint ve biitgeyi karara baglamak,

d-Disiplin cezalarina karsi vapilacak itiraz ve milracaatlan goriiserek karara baglamak.

e-Tlzikte yazih bedef ve ilkelerin uygulanabilmesi igin Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

- Genel Nurula ulagsan hususlan goriiserek karara baglamal,

g-Konfederasyon ¢alismalarmda kultanilmak tizere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmas:; gayrimenkul alim,
satimi, kiralanmasi.  gayrimenkuliin yapumi, yapunimasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, bu isierin ihale edilmesi,
kullanilacak her tirhii makine. techizat, arag, gerec ve ihtivaglarm yurt igi ve yurt dig1 temini, alumi ve ithalati islemlerini
yapmak, bu konularla ilgili Yonetim Kuorujuna yetki vermek,

Tiirkiye Cumhuriyet] simirlannda faaliyet gbsteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans
kurumlarindan, borg ve kredr alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg
ve kredi soziegmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname
ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamiara ibraz, yanhshklarr diizeltme, banka, banka subeleri ve ozel finans
kurumlarni. ilgih diger kurum ve kurulusiara mitracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka warafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhlitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza. bankalatla sulh ve tbraya. bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullan:lacak kredilerin teminati olmak tizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar ilgili
bankays rehin verme, rehin sézlesmelerini imzaiama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini imzalama,
taginmazlarin diledigi sira ve dereceden bankalar iehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi stztesineleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama
hususlarinda gevekli biltiin is ve isiemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagimir
ve taginmaz mai. hak ve alacak tkusap etme. saun alma ve gerekiiginde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama. Konfederasyonu temsil ve ilzam etme ve gerektiinde bu islemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu diyelerinden
bir ya da birkacini yetkilendirmek dahil olmak Uzere Genel Y&netim Kuruluna yetki vermek.

h-Utusal ve dlusiararas: kurulusiara liye olimaya veya iiyelikten aynilmaya, uluslararasi karuluglar kurmaya karar
vermek veya bu konularda Yénetim iKuruluna yetki vermek

-IKonfederasyon biinvesinde istihdam edilen personelin iicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger mali
haklarinin tavanin belirlemek.

-Konfederasyon organlarmda gdrev alan ydneticilere verilecek maag, iicret ve her tiirlii ddenek ve yolluklan
tespit etmek, aban ve tavarnt beliriemek, gelecek déneme ait biitgeyi goriigilp karara baglamak.

J-Kontederasyonum feshine ilgili tiizitk maddesine gore karar vermek,

k-Diger organlanin gérev alanina girmeyen konulan karara baglamak gorevlerini yerine getirir ve vetkilerini
kullanir.

MADDE 16 - YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

(1) Yénetirn Kurulu. asagida pelirtlen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,;

a-Tuzxigl uygutumak ve gerektifinde vorumiamak, tiiziik hitkiimlerine uyulmasini saglamak, amag ve ilkelerin
gergeklestivilinesine caby sart etimek,

b-Gene! Kurul karartarini ve Konfederasyonunun iiye oldugu iist kuruluglarin kararlarini uygulamak,

c-Genel Kurulu toplantiya ¢aSirmak. Genel Kurulun toplanmasina yénelik gerekli islemleri yitriitmek,
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¢-Faaliyet raporunu. mali raporlar ve tahmini biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak, biitge fasillar ve yillik
- biltgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina yonelik iglemleri gergeklestirerek karara baglamak,
ulusiararas kuruluglarca verilen kredilerin ne sekilde kullanilacagimt tespit etmek,

d-Konfederasyona liyelik icin bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek,

e-Ihtiyag duydugu bilimsel ve teknik biirolan meydana getirmek, {ist diizey egitim hizmeti verecek nitelikte
akademi ve/veya enstitil kurmak. bu birimler i¢in gerekli elemanlart istihdam etmek, ticretlerini, ¢aligma sartlarim tespit
etmek, Konfederasyon bimyesinde galigan kisiler igin Konfederasyon adina anlagmalar yapmak,

f-Konfederasyona liye sendikalarin ybneticileri ile fiyelerinin sendikal alanla ilgili donamimlarmi ve mesleki
bilgilerini artiracak kurs ve konferansiar tertiplemek: egirim, saglik ve spor tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, kiitliphane ve basin isleri i¢cin gerekli tesisleri kurmak, iiye sendikalarin mensuplarinin bos
zamanlarni iyi ve nezih bir ortamda gecirmeieri i¢in imkan saglamak, fiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
yilkseltmek icin galismak,

g-Herhangi bir bagista bulunmamak kavdryla evienme, dogum, hastahk, ihtiyarhk, 6tom, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitin amacivla sandiklar kuruimasma yardimer olmak ve yonetmek,

h-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplan i¢in kooperatifler kurulmasma yardim etmek ve nakit
meveudunun yiizde |0’undan fazla olmamak kavdiyla kooperatiflere kredi vermek ve yine nakit mevcudunun yiizde
10’undan f{azla olmamak kaydivla sima1 ve iktisadi kuruiuslara yatirimiar yapmak,

t-Her nevi taginir mal edinmek ve gerektiginde satmak, tasimmaz mallarin satin ahinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satiimas! hususunda alinan, Genel Kural tarafindan Yénetim Kuruluna verilen yetki uyarinca gerekli islemleri
yapmak ve bu igiemierin yapilmasi konusunda gorevlendirilecekieri tespit etmek,

i-Kanunlara, Genel Kurul kararlarma, tiiziik ve yvinetmelik hitkiimlerine aykin hareket ettigi tespit edilenleri
(Uye sendikalar:, sendika yoneticileri ve temsilcilerini) Disiplin Kuruluna sevk etmek,

Ji-Hesap raporunu, biitge ve tiiziik tadil raporunu haziriayarak Genel Kurula sunmak, Genel Kurul tarihinden énce
delegeler arasinda gerekli gordiigii on komisyonian olusturmak,

k-Bagkanlar Kurule. [l ve lige Temsilcilikleri, Danisma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadniar
Komisyonu. Genglik Komisyonu. Engelliler Komisvonu ve gerek goriilen diger istigare birimleri olusturmak veya
kapatmak ve bu organlara baskan, yoneuci ve yeterli eleman atamak, gerekriginde degistirmek, i ve ilge temsilciliklerinin
segimi ve ¢aligma esaslanm hazmayaca yoneumalikle belirlemek,

I-Yapilacak ilk Genei Kurula sunuimak ve ge¢mise etkili oimamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce
dizeltilmesi stenen tiiziik hitkitmlerinin deSigtirilmesi igin Yonetim Kuruluna verilen yetkiyi kullanmak, uluslararas:
kuruluglarca verilen kredilerin ne sekilde kullanilacagim belirlemek,

m-Tiirkiye'deki memur hareketini ilgilendiren ¢calismatan izlemek, gerekli aragtirma ve incelemeleri yapmak,
teskilatianma. egitim, toplu sézlesme vb. konularda her tiiriil galigmalart yiriitmek, gerekli tedbirleri almak,

n-Aigatlann duzenh 1ahsilini ve giderlerin biiigeye uygunluunu saglamak, gelirlerin artirimi igin cesitli
tedbirler almgk,

o-Korniederasyona uye sendikalar ile il ve iige tegkilatlan arasindaki dayamigma ve faaliyer birligini arttracak
uygulamatar gerceklegtirmek.

0-Genel Kurnj sarafindan verilen géveviert vapimak ve yetkileri kullanmak

MADDE 17 - YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
(1) Ydnetim Kurulu. en az ayda bir olagan olarak toplanir. Bunun digindaki toplantilar Genel Baskanin gagrisi
ilzerine gergekiestirilir. Genel Baskanmin sulunmadig topfantilara Genel Bagkan Vekili bagkanlik eder.

(21 Yonetim Kurulu toplant veter sayisi, liye tam saywsinin salt cogunlugudur. Karar yeter sayisi, toplanttya
katilanlarn salt go3uniugudur. Oytanin esitligi halinde. Genel Bagkanin katildi@) taraf gopunlugu saglamig sayilir.

(3) Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekilince Yénetim Kurulu'nun dier tiyelerinin gériigleri de alinarak
hazirlantr. Kararlar karar deflering yazilir ve wplantiya kaulanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler
Genel Baskan Vehilinee muhalaza ediliv.

(4) Gegerli mazereti vimaksyzin Yonetim Kurulu toplantilarina dort kez katilmayan, alinan kararlar cergevesinde
gergeklestirilen eylem ve etkinliklere kavlmamakta srar eden, tiizitk hikimlerine ve kararlarina uymayan, gorev ve
yetkilerini kotuye iuifanan veya tiye sendikalarin seref ve haysiyetini lekeleyecek fiil ve hareketierde bulunan Yonetim
Kurulu idlyesi, Yonetim Kurulu karariyia Disiplin Kuruluna sevk edilir. Ynetim Kurubu ve Konfederasyonun diger
zorunlu organlarn ve uyeleriyle ilgili haksiz ihbar ve sikdyette bulunanlar hakkinda, ilgililerin 1alebi veya Yonetim
Kurulunua istegs fizerine Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma agihir ve Disiplin Kurulu tarafindan karar verilir,

MADDE i6 - KONFEDERASYON ZORUNLU ORGANLARI UYELIK SARTLARI
(1) Konfederasyon Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine, Konfederasyona iiye
sendikalann Gyeleri aday olabilir.

(2) Emekli olma haric. gekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gbrevinden ayrilanlar ile
Konfederasyona bagli sendikanm dyefiginden ayrilaniarin zorunlu organlardaki gorevleri sona erer. Ancak, kamu
gbrevine son verilmesine iligkin islem alevhine dava acanler dava kesin olarak karara baglanincaya kadar gbrevlerini
stirdiriirler.

(3) Gener Kurul defegeligi harig olrmak tizere avm kisi birden fazla zorunlu organda gorev alamaz.
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- MADDE 19 - ZORUNLU ORGANLARDA GOREY ALANLARIN HAKLARY, YONETIM KURULU UYELERININ

MALI HAKLART VE AYLIKSIZ {ZNE AYRILMASI

(1) Konfederasyon zorunlu organlarinda gérev alanlanin 6zliik, mali ve sosyal haklari, tiiziikte agik¢a hitkiim
bulunan hailer diginda Genel Kurul warafindan belirlenir.

{2) Konfederasyon Yénetim Kurulu diyelifine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Yénetim Kurulu {iyelerine
ddenecek maas, en yitksek deviet memuru maasindan fazla olamaz.

{3) Sendika yonetim kurulu iiyehgine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan ve kendilerine sendikalan tarafindan maag
odenen Yoénetim Kurulu liyeleri ile ayhksiz izne ayrilmayan Yénetim Kurulu iiyelerine maag ddenmez. Bu konumda
bulunan Yinedin Kurulu iiyelerine en yiiksek deviet memuru maagmin yiizde 50°sini agmamak ilzere Genel Kurul
tarafindan belirlenen mikiarda huzur hakki ddenir. Sendika sube ytinetim kurulu iiyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlanlar
hakkinda da aym hiikiimier uygulanr.

{4) Konfederasyon Yonetim Kurulu dyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Ydnetim Kurulu tiyeleri, Genel Bagkan
tarafindan dnerilmis olmak kaydivla Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

(5) Konfederasyon Yonetim Kurulu Uyeligine se¢ilmesine bagh olarak ayhksiz izne ayrilan Yénetim Kurulu
iiyelerinden kadrosu Konrederasyon Genel Merkezinin bulundugu il digindaki illerde bulunanlara, iik ve son maaglariyta
birlikte emsali devlet memury esas alinarak sirekli gorev yollugu édenir. Gorevin sona ermesine bagh olarak yolluk
ddenmesinde, Kontederasyona bagh sendikamn tiyeliginden istifa etmemis olmak sart: aranur.

(6) Konfederasyon Yanetim Kurlu iiyelenne, sendika Gyeliginden istifa hali hari¢ olmak iizere Ydnetim Kurulu
fiyeliZimin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklar iki kat olarak Gdenir.

{7} Yonetim Kurulu Uiyelerine, sendika tivehiginden istifa hali harig olmak iizere Yo6netim Kurulu iiyeliklerinin
sona erdifi tarifite ve gorev stirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek iizere, gdrev vaptiklar her yil igin, bir
fiye icin ddenen huzur hakkinun iki kat lularinda hizmet tazminai 8denir. Bir yildan az siireier igin Sdenecek hizmet
tazminati. hizmet tazininatimn bir yulik tutarimin 12’ ve boliinmesi ve bulunan miktarin gbrev vapilan ay ile garpimina
gdre beiirlenir. Hzmet tazminatunim hesaplanmasinda 15 giinden fazia olan siireler bir ay olarak kabul edilir.

MADDE 20 - YONETIM KURULUNUN TESEKKULU

(1) Konrederasyon Yémetim Kuruly, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen,
a- Genel Baghan
b~ Genel Baskan Yardime:s: (Genel Baskan Vekili)

c- Genel Baskan Yardimeis: (Teskilattanina)

d- Gene! Baskan Yardimes: (Mali Isler)

e- Genel Bagkan Yardime:st (Basm ve lletisim)

i- Genel Bagkan Yardmcisi (Mevzuat)

g- Genel Baskan Yardimeist (Egitim)

8- Gener Bagkan Yardimeis: (Toplu Sozlesime)

h- Gene! Bagkan Yardimeis: (Sosyal igler)

1- Genel Bagkan Yardimeist (Dig Higkiler) olmak iizere yedi (10) kisiden olugur.

(2} Yénetim Kurulu dyelert Gene! Kurul tarafindan tek dereceli segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday
oidugu gireve segilmts olur, Ayni segimde, asil dye sayist kadar da yedek liye segilir. Oylarin esitligi halinde
kazanan aday segim kurulu tarafindan gergeklegiirilecek kurayla belirlenir.

.(3) Yoneum Kurutu diyeiiklerinae bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek tiyeden baglamak iizere 30 giin
icerisinde yedek itye goreve ¢agrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine iig (3) aydan daha kisa bir zaman
kalnug oimas haiinde yedek tyenin ¢agdutlmas) Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek iiyenin gorevi kabul
etmemesi halinde aym usulle diger yedek lye gtreve gaginilir. Cagn yapilan yedek tiyenin bosalan Y&netim
Kurelu Uveligi gorevini yiriitmesi esastir. Ancak yedek liyenin katihmiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplanttanda, Genel Bagkan tarafindan dnerilmesi ve Genel Baskanhk gérevi hari¢ olmak kaydiyla, Genel
Yonerim Kurulu Uyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilabiiir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevden
ayrilmas: halinde. yedek tyenin kauluniyia gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanhk gérevini
Genel Bagkan Vekili dstlenir. Yedek tvenin katilirmiyla gergeklestirilecek ilk toplantida genel baskanhk dahil
Yonetim Rurulu fiyelerinin gorev dagihim yeniden yapilabilir,

MADDE 2!- YONETIM KURULU UYELERININ GOREV ve YETKILERI
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev ve yeikiieri,
(1) Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

a-tonfederasyonu  yonetmek. Genel Yéneum Kurulu adma Konfederasyonu yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsii etmek, gerektiginde bu isler icin Yénetim Kurulu ilyelerinden birine
veya bir kagma vetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b-Yonetim Kuruluna ve Konfederasyon biinyesinde kurulacak biitiin kuru! ve komisyonlara baskanlk etmek,
gerektiginde bu yeikiierini Yénetim Kurulu dyelerinden birine devretmek,

¢-Genel Buskan Konfederasyondaki biitiin kurul, komisyon ve biirolarm amiri olup, her ¢esit calismalar
denetleme ve iatkike yetkilidir,
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d-Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danisman tayin etmek,

e-Konfederasyon adina basin toplanus: diizenlemek ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek
gerektiginde bu vetkisini Yonetim Kurulu iiyelerine veya Konfederasyon temsilcisine devretmek,

f- Denetleme Kurulu raporiarini ilk Y&netim Kurulu toplantisina sunmak,

g- Gene! Baskan gerektiginde belgeye dayal olarak Konfederasyonun ortalama aylik gelirinin yiizde ikisi (2°si)
kadar, biit¢e gerefince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yapilan sarft Yonetim Kuruluna sunar,

- Kontederasyon adina yayin organlaruun sahibidir,

1- Hizmetlerin yiirtitiilmesinde gerekli isbirligi ve miigterek calismayt, unvanl iiyelerin yoklugunda gorev
dagilim ve dengesini saglamak, .

1- Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ytriitiiminde Yonetim Kurulu iiyelerini gérevlendirmek,
Genel Yonetim Kurulunun diger iivelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlarryla ilgili
olarak Yénetim Kurulu tiyelerinden rapor hazirlamalarins ve yénetim kurulunu bilgilendirmelerini istemektir

i- Danismanlar awayabitir.

(2) Genel Bagian Yarduncisimn (Genel Bagkan Vekili) Gorev ve Yetkileri

a-Yonetim Kurelu toplantt giindemini hazirlamak, yazigmalarin usuliine uygun bir sekilde yapilmasini
gizetmek,

b-Konfederasyonun amag ve iikelerinin  gerceklestirilmesini, Konfederasyon organlarinin zamamnda
toplanmasim saglamak,

¢-Qzel ve dizel kisilerle olan iliskileri diizenlemek, halkla iligkiler, basin, yaym, arastirma, derleme, hukuk ve
benzeri islerde kuralacak biirolarin ¢aligmasimi kontrol exmek, kuruflar ve tegkilatlar arasinda gerckli koordinasyon ve
igbirligini saglamak, personel idan iglerini diizeniemek,

¢-Ydnetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasvonun ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve vurtdisindaki
kuruluglaria ilighileri saglamak ve geligtirmek, ulusal ve uluslararas: kuruluglara fiye olma veya fiyelikien ayrilma ile ilgili
islemleri viiritmek,

d-Ulustararan kurutuglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve sendikal amagh projeleri, Yonetim
Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek. uluslararas: anlasma hitkiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsileileri belirlenmesi igin diger Yonetim Kurulu iiyelerinin de gorlglerini de alarak Yénetim
Kuruluna éneride buiunmak, secilen delege ve temsiicilerin ilgili kurul ve komisyonlara katihmmi saflamak,

e-Fonlederasyona bagh diger sendikalarin Genel Bagkan Yardimeilar (Vekilleri) ile irtibat ve isbirligi iginde
olarak bilgilendivme ve koordinasyon toplantilar yapmak,

{-Genel Bagkanin bulunmadig) zumanlarda Genel Baskana vekalet etmek ve yetkilerini kullanmak,

g- Tizlik degisikiik ¢ahismaiarin Genel Bagkan Yardimesy {Mevzuat ve Toplu Stzlesme) ile birlikte koordine
etmek, yoneumelik tasiakiarim ilgili Yonetim Kurulu iveleriyie birlikte hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

1-Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yaptnak,

1-Genel Bagkan, Yénetim Kurulu ve Konicderasyon organlarmin almis oldugu kararlar ve verecefi giirevleri
yerine getirmeh.,

(3) Genel Baskan Yurdimesinm (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

a-Uye sendikalarin teskilatlanma galismalarinin etkin ve verimii bir sekilde yiiriltitlmesini saglamak.

b-Il ve Ilce Temsilciliklerinin, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve
olusturulacak dider komisvorlann ¢ahgmalarini gézetlemek ve denetlemek.

c-{ye Teskitatlar arast uyusmazhkiarin ¢oziimienmesine yardimer olmak.

d-Sewdikalarin faaliyet alam diginda kalmig hizmet kollarinm. sendikalar biinyesinde teskilatlanmasini saglamak.

e-Girev alanina giren konularla ilgili Kisa, orta ve nzun vadeli planlar yapmak.

f-Genei Baghan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

(4) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri

a-Mali konufardaki isler1 yiiriirmek, Konfederasvonun mal varliklarm: korumak,

p-Mevzuallan dogan mati konularla ilgili iglem ve zorunluluklars zamanmnda ve eksiksiz verine getirilmek,

c-Tansil ve ddemelerin blgeye uygun sekilde yapiimasinda birinci derecede yetkili ve sorumlu olmak,

d-Mali defter kayilarnun usuliine uygun bir sekilde zamaninda islenmesini saglamak,

2-Gerekli siireterde bilanco ve kau hesabm ¢ikanlmasmi, demirbas kayitlarinin zamaninda yapilmasini, bunun
gibi her tirlli muhasene islerinin usuline uygun sekilde verine getirilmesini saglamak,

f-lasucan yapiian harcamalara iliskin iy ve islemlert gerceklestirmek, kasa mevcudunun tilziife aykmn
olmamasin sagiamalk,

g-Mali durwnla iigili tanzun edecegi gelir-gider vablosunu ve mizanmi her ayin sonunda Yonetim Kuruluna
sunmak.

h-Konlederasyon gelirlerinin toplanimasint, 8demelerin biitge esaslarina gire yapilmasim, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yinttiimesini sagiamak ve muhasebe biirosunu ydnetmek.,

-Genel Kurul kararr uvarmea ddemeler ve biitcede fasillar aras: aktarmalar konusunda Yénetim Kuruluna karar
almasi i¢in teklifierde bulunmak,

J-Gérev alamna giren konularia ilgili kisa, ona ve uzun vadeli planlar yapmak,
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k-Tahsil, Tediye, Mahsup vs. muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar1 Genel Bagkanla birlikte
« imzalamak,
1-Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini bittceyi hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,
m-Her tiirlit vergi ve sigorta primlerinin zamamnda ddenmesini saglamak,
n-Kamudaki mali politikalar: takip ederek, bu konuda gorils ve 6neriler hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,
o-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek difer gtirevleri yerine getirmek.
(5) Genei Baskan Yardimecisinin (Basin ve [letisim) Gorev ve Yetkileri
a-Konfederasyonun temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini gelistirmek,
b-Basin-yayini takip ederek, gerekli dokiimanlan toplamak, basm bildirilerini hazirlamak, tedbirler almak, kitap,
dergi, pazete gikarmalk,
c-Degigik basin ve yayin kuruiuglar ile iletigim kurarak Konfederasyonun tanitimina katkida bulunmalk,
d-0Oye Sendikalarin faaliyetlerinin kamuoyuna basin ve yaym organian vasitasiyla duyuruimasini saglamak,
e-Sosyai ve kiiluirel etkinlik, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret vb. sosyal iligkiler ile ilgili olarak diizenleyecegi
raporlar Y&netim Kurulunun onayna sunmak.
f-Konfederasyonun gikaracag kitap, dergi. brosiir vs. yaymnlar yoluyla iiyelerin genel kiiltiirlerine katkida
bulunmak.
g-Gene! Bagkan ve Yonetim Kuruiunca verilecel diger gérevleri yerine getirmektir.
{6) Gene! Baskan Yardimeisinin (Mevzuat) Gorev ve Yetkileri
a-Calgma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalar, tiizilk vs. mevzuatin takibinden sorumiu olmak,
b-Degisen mevzuatlardan ieskilattarr zamaninda haberdar etmek,
c-Konfederasyonun hukuk islerinin ydrittitlmesi i¢in gerekli cahsmalar yapmak,
d-Konfederasyona ilye sendikalar arasmda kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren ve yargi yolu ile
goziimlenacek konularda birlikie hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agiimasina yardime: olmak,
e-Konfederasvonun amaglart dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,
f-Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raportan Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
g-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(7) Genel Bagkan Yarduncismmn (Egivirn) Gorev ve Yetkileri
a-Konfederasyon yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar 1siginda egitim programlarinin
hazirlanmasmt ve uygulanmasin saglamak
b-¥onetim Kurulunun onaymdan geemis olan eZitim programinca diizenlenecek seminerlere ve her tiirlii egitim
calismalarina nezaret etmek.
c-Konieaerasyonla ilgili egitim ¢ahismalarinun, egitim seminerlerinin yapilmasi ile planlanmasmi saglamak ve
uygulanan programlardan sorumlu olmak.
d-(ye kuroluglarin egitim gaitlsmalarmin belli bir uyum igerisinde olmasmi temin igin egitimde koordinasyonu
saglamak.
_ e-Egtim alaninda gerekli goritlen her divlid aragtirma, inceleme, derleme ve diger kiiltirel ¢ahismalarda
bulunmak.
f-Gorevi ile fgili ditzenleyecesi raporlan Ydnetim Kurulunun onayma sunmak.
¢-Genel Baskan ve Yonerim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.
(8) Genef Baskan Yardimeisi { Toplu Soziegme) Gorev ve Yetkileri
a-Konfederusyonun ve bagh sendikalann Toplu Sozlesme ¢alismalarimn sihhatli bir sekilde ve ahenk i¢inde
yurutulmes; icin gerekli organizasyon ve prosediirii hazirlamak,
b-Toplu S6zlesmelerigin gerekli islemleri yerine getirmek,
c-Sendikalar, it ve nuge remsileilikleri ile organize calismalar yaparak Toplu Sozlesme tasarilarmi hazirlamak,
d-Toplu Sozlesmeleri yiirlitmek,
e-Tophu Sziesmelerin uygulaomasint izlemek,
ETopln Sorlesme gorismelerinde degerlendirilmek tizere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak degisiklikleri
takip ederek bilgiferi giincel olarak toparlamak,
¥-Goirev alamina giren konularta {igili kisa. orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
n-Gorevi ile ilgili dilzenleyeced: raporlan Yinetim Kurulunun onayma sunmak,
1-Genei Bagskan ve Ybonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek. -
(9) Genel Bagkan Yardimcis: (Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri
a-Konfederasyona Uye sendikalar arasinda birlik ve beraberligi geligtirmek igin piknik, eBlence, sergi, spor
etkinlikleri giby faaliyetleri organize etmek,
b-Yonerim ICurutunun bilgisi dahilinde yangin, su baskmi, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve
tilzitk gergevesinde afet bélgelennde konu, sagitk ve eBitim tesislerinin yapilmasma yardimer olmak veya bu amaglar
dogrultusunda kamu karum ve kurvluglaring yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yliriitmek,
¢-Kres, iokal. dinienme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli
calismalarn yapma.
d-Gorevi de dgili dizenleyecegdi raporlan Yénetim Kurulunun onayina sunmak.
c-Genel Bagkan ve Yonenm Kurulunca verilecek dier gorevleri yerine getirmektir.
(10} Genel Bagkan Yarduneisi (Dis iligkiler) Gorev ve Yetkileri
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a- Yanetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyonun ilke ve amaglarma uygun yurtdigi kuruluslarla temas

kurmak,

b- Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yurtdigindaki sendikal kuruluslara ityelik veya ityelikten ¢ekilme ile
ilgili iglemleri yiirlitmel,

¢- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amach
projeleri koordine etmek ve bu konularz iliskin gerekli ¢aligmalar yapmak,

d- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde uluslararas: antlasma hitkiimlerine gére olusturulan kurul ve
komisyonlara kattlacak delegelerin. temsilcilerin veya gozlemeilerin segilmesini temin etmek, kurul ve komisyonlarin

calismalarina katilmasini sagiamak,

e- Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
f-Gérewvi ite ilgih dizenleyecegi raporlar! Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
g-Genel Bagkan ve Yoneum Kurulunca verilecek diger gtrevlert yerine getirmek.

MADDE 22- DE’NBT"LE:ME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV ve YETKILER

{1} Denetleme Kurulu, Genel Kuruica iive sendikalarn tiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (35) kisiden olusur.
Aymn secinde asil ltye sayisi kadar vedek iiye secilir.

(2) Denetleme Kuruliy, en ¢ok oy alan tiyenin, oylarm esit olinas: halinde en yagli iiyenin baskanlhiginda yapacag
ilk toplantisinda ityeleri arasmdan bir bagkan, bir raportor seger. Kurulun asil tiyeliklerinde bogalma olmas: halinde en
¢ok ovu afandan baglamak tizere yedek {iye goreve cagimir. .

(3) Denerteme Kurulu vilda en az bir deta toplantp denetleme yapar. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli
gordiigl halierde ve Yonetim Kurulu fle yiirtittilen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulu’nun ¢agirisi
iizerine de denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siire alt (6) aydan az olamaz. Bu sart Genel Disiplin
Kurulu’nun basvurusu lizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

{4) Denetleme Kurulunun woplanu yeter sayisi iiye tam sayismin, karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim bulunan
haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulanan itye savismm salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu
karar haline gefir.

{5) Denetieme Kurulu ve Gyveleri denetleme faalivetini genel merkez hizmet binasi igerisinde ifa ederler.
Denetlene hupsammnda kendilerine 1evdi edilen evrak veya deflerleri hizmet binasi disina ¢ikaramazlar.

(6) Denctleme Kurulu, Konfederasyon tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapar. Yonetim Kurulunun
faaliyetlerinin Genel Kural kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini de gergeklestirir. Genel Kurul dénemi
icerisinde gerceklestiriten denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga, genel kurul déneminin biitiiniini
kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Denetleme Kurulu, tiiziigiin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna
verilen gérevleri yerine petirir ve vetkileri kullanm.

(7) Deneleme Kuralu yaptigl denerleme ve celemeler sirasinda Konfederasyonun mali islerinde usulsiizliik veya
volsuziuk gérdugu takdirde. durumu bir raporia Yonetim Kuruluna bildirir. Sorusturmay derinlestirmek fizere litzum
gordiigil takdirde yukarida belirtiien fiif veya Gilleri isleyenlerin, ge¢ici olarak gérevden el ¢ektirilmelerini ister,

(8} Y dnetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, volsuzluk veya usulsiizliik yaptig iddia
edilenlere girevden el ¢cektirmeme karaninda i1srar etmesi halinde Deneileme Kuruly, Yénetim Kurulundan Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya ¢a@iridmasmi isteyebilir. Gérevden bu yolla el ¢ektirilenlerin Genel Kurulea grevlerine iade veya
ihraglarma karar verilir. Géreviering iade edilenlerin gorevden el cektirdikieri siireye ait Konfederasyondan almalari
gereken ticrel ve sosyal haklari kendilerine ddenir. Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi
merctlerine de bagvurulur,

MADDE 23- DISIPLIN KURUGLUNUN OLUSUMU, GOREV ve YETKILERI
(1) Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurulca fiye sendikalarin iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (5)
tiyeden olusur, Ayni segimde, asil iive sayisy kadar vedek iiye segilir.

{2) Ganel Disiplin Kurulu, Genel Kurulu takip eden i35 giin iginde en ¢ok oyu alan fivenin, oylarm esitligi halinde
en yagh iiyenin bagkanliginda yapacag: itk toplantida, kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportér seger. Disiplin Kurulu
asil fiyeliklerinds bosalma oimast halinde, en cok ovu alandan baglamak iizere yedek itye goreve gagnlir, gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedel tyeye ¢agr yapilir.

(3) Genel Disiplin Kuruiu, Genel Yonetim Kurulu’nen ve denetim sonucunda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit
edilmesi haliyle simirls olmak iizere Genel Denerleme Karulu’nun ¢agnis lizerine toplanarak igslem tesis eder ve karar alir.

(1) Disiplin Kuruiu, tye tam sayistuin salt cogunlugu ile toplamir. Mevceut Giyelerin salt gogunlugu ile karar alir.
Oylarda esitlik haliide kurol bagkanmm katildigi taraf ¢ofuniugu saglamig sayihr. Disiplin Kurulu ilgilinin yazih
savunmasini ga aldikran sonra kararini, geregi vapiimak fizere Yonetim Kuruluna sunar,

(53 Disiplin Kuratu, thzige, Konfederasyonun genel amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen ve ard
arda ti¢ kez kurul toplantuanna katilmayan yoneticilerle fiye sendikalar hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama,
gecici olaralk 13ten el gehtirme. gegicr ihrag cezalarimdan birini verir ve sonucunu gerefi yaptimak iizere Yonetim
Kuruluna, ayrica Genel Kuvula ve diger tiginlere de bildirir. Uye sendikalar, Yonetim Kuruhinun karan ile Disiplin
Kuruluna sevic edilebilir ve veriten thrag cezas: Genel Kurulun karariyla kesinlik kazanir. Gegici thrag cezasinin siiresi
B¢ aydan {azla olamaz. Geciel irag siresi iginde tyelik aidati 6deme yikimliiltigit devam eder.
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MADDE 24- BASKANLAR KURULU ve GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU, GOREV, YETKI ve
SORUMLULUKLARI

(1) Konfederasyon Yonetim Kuruluna istisari nitelikte goriis olusturmak lizere, Bagkanlar Kurulu ve
Genigletiimis Baskanlar Kuruiu olusturulur.

{2} Baskanlar Kurulu; Konfederasyon Yé&netim Kuorulu, liye Sendikalarin Genel Baskanlari ve Kadmnlar
Komisyonu, Genglik Komisyonu. Engelliler Komisyonu ve olusturulacak komisyon veya kurul baskanlari ile. Yonetim
Kurulunca kuruian diger istisan nitelikeeki organlarin baskanlarindan olusur. Kurula, Konfederasyon Genel Baskani,
yoklugunda gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyesi bagkanhk yapar. Bagkanlar Kurulun giindemi, Genel Bagkan
tarafindan belirienir ve kurul toplantisindan 8nce iivelere yazili olarak bildirilir. Bagkanlar Kuruiunun sekretarya islemleri
Genel Baskan Vekili tarafindan yiritiiir. Bagkanlar Kurulu iki ayda bir olmak iizere yilda alti kez olagan, Genel
Baskanin ¢afnsi lUzerine olaganiistil toplanir.

(3; Genigletilimis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu tyeleri ile iye sendikalann genel yonetim kurulu
tyelerinden olusur. Genigletilmis Bagkaniar Kuruiu'na, Konfederasyon Genel Bagkani, yoklugunda gorevlendirecegi
Yonetim Kurnu Oyesi bagkaniik eder. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu’nun giindemi, sekretarya iglemieri ile diger
hususlarda Bagkaniar Kurulunun tabi oldugu hitkiimler uygulanir. Genigletilmis Bagkanlar Kuruiu, yilda iki kez olagan,
Genei Bagkanm gagnsi iizerine olaganiistii toplanir.

{4} Baskanlar Kuruiu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulu;

a-Konfederagsyonun ve dive sendikalann drgiitlenmesi, faalivetleri ve diger ¢aligmalari ile strateji gelistirmesi,

b-Kontederasyon ile tliye sendikalar arasinda isbirligi ve uyumu saglamaya doniik yéntem ve uygulamalarin
belirlenmes:,

c-Konfederasyanun aylik faaliyet raportanmt inceleyerek gelecekte uygulanacak faaliyetler ve gerceklestirecek
eylemlerm tespit edilinesi,

d-Kitlesel sdylem ve eyvlemlers donik énertlerin belirlenmesi,

e-Toplu Sb6zlesme taieplerimin ve Toplu Stziesmede uygulanacak stratejinin belirlenmesi, ile gitndemde ver alan
diger konularda Yonetim Kurulu nea degeriendirilmek iizere istisari nielikte kararlar ahr.

MADDE 25-iL ve {LCE TEMSILCILIKLERI
(1) Yénetimi Kurulu karan ile Konfederasvona tiye sendikatar, tiye sendikalarn aymi il/ilgede bulunan sube ve
temsilcilikleri arasindaii ighirligini ve iletisimini arttirmak tizere Konfederasyon {1 ve ilge Temsilcilikleri olusturabilir.
(2) Temsilcilikier agagida belirtilen gorevleri yerme getirir;
a-Buiundudu if ve iigede, Konfederasyon ile iiye sendikalar arasindaki koordine ve dayamsmay saglamak,
b-Konfederasyonla bénzer amac-ve ilkelere sahip kurum ve kuruluglarla koordineli ¢ahgmalarda bulunmak,
yarduniasmak,
c-[1 vz iigede gelisen olayiarla ilgili olarak yaptigs tespitleri Konfederasyon Yonetim Kuruluna bildirmek,
d-11 ve ilgede toplumu ve kamu gorevliierini ilgitendiren konularla ilgili arastirmalar, basin agiklamalar: yapmak
bu konularda gereili gicigimierde bulunmak,
e-Konfederasyon Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(3) Temsilcilerin gorev siivesi dért (4) vildir. 1l ve ilge temsilcitiklerinin kurulmasina, ¢ahsmalarina, temsilcilerin
belirlemmesine ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Yanetim Kurulunca hazirlanacak vonetmelikle belirienir.

DORDUNCU BOLUM

MALI HOKTUMLER
MADDE 26 - KONFEDERASYONUN GELIR VE GIDERLERI
(1) Konfederasyonun gelirleri:
a-Uye sendikalardan alinan aidarfar,
b-Tlgih mevzuatlara gire yapilabilecek faaliyeilerden saglanacak gelirler,
c-Bagislar ve yardumlar,
d-Mal varligi gelirleri,
e-Uyesi vulundugu kuruluglarla Konlederasyonun ve Tirkive Cumhuriyeti’nin Uyesi oldugu uluslararas: diser
kurulugiardan alacas yardinlar,
f- [lgili mevzuaana ve tiziik hiakiimlerine gore elde edebilecegi diger gelirlerden olusur.
(2) Konfederasyonun amag ve faalivetieri dofirulusunda Konfederasyonun Tiiziii ve Yasalar geregl yapilan
harcamalan kapsayan Konfederasyon giderleri;
a~-Ediim harcamalan { Gelirlerin en az yiizde 107u)
b-{ivesi bulundugu kurum ve kuruluslara sdenen aidatlar,
c-Toplu Soziegme ile iigili harcamalar,
d-Konlederasyon bilnyesinde gahsan personele ddenecek maag, prim, ikramiye, huzur hakki vs. gibi 6demeler,
e-Konicderasyon faaliyetlerinde kuilanilmak iizere satm alinan veya kiralanan her tirli menkul ve gayri
menkuitzre Sdenecek iicretler ve vergiler,
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f-Olugturutacak komisyon ve kurul giderleri,
g-11 ve ilce teskilatlartmin giderleri,
h- ligili mevzuat ve tiiziik hitkiimleri dogrultusunda vapilabilecek diger harcamaiardan olugur.

MADDE 27 - UYELIK AIDATI
(1) Uve sendikalar. her ay tyelerinden tahsil ettigi @yelik aidatinin yiizde 5’ini Konfederasyona iiyelik aidati
olarak her ay dder. Aidat miktarmm anurtlmase yoniinde degisiklik yapmaya Genel Kurul yetkilidir.

{2) Uye Sendikalarin toplu sézlesme veya toplu sézlesme hilkmiindeki sézlesmeyi imzalamalarina bagh olarak
tyeleri ile liyesi olmayan kamu goreviilerinden aldigi aidar ve benzeri adlar altindaki tdemeler birinci fikra kapsaminda
degerlendirilir ve Konfederasyona §denecek aidat tutarinin hesabinda dikkate alinr.

{3) Uyelik atdati her ay ditzenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirilir. Uye sendikalar her ayin gelirini
glisteren mizan iaklolarint onaylayarak takip eden ay igerisinde Konfederasyona gonderirler.

(4) Yéneum Kurun tarafindan, kabul edilen megru mazeret hali haric yiikiimliiliigin yerine getirilmemesi bu
tiziigiin ihlait say lir, Yilktim!iuiigiint mazeretsiz ve kasitl: olarak yerine getirmeyen, aidatlarini ditzenli olarak 6demeyen
sendikaiar énce yazill olarak 1kaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa Yonetim Kuruly, Denetleme
Kurulundan tiye sendikanin mali durumunun tespitim ister. Uye Sendika, Denetleme Kuruluna mali durumunun tespiti
gahsmalart swrrasinda gerekli kolayligr goéstermek, sendikamn banka hesaplan ile ilgili bilgileri vermek, gelir gider
durnmuna iliskin belgelert sunmak dahil oirak vzere gereken kolayhigi saglamaktan sorumludur, Denetleme Kurulu, iye
sendikann her tinlil gelir ve giderini inceleyerek diizenleyecedi raporu Yénetim Kuruluna verir.

{5) Konicderasyon aidanm bir mali vil iginde iig ay Gdemeyen Sendika, Yénetim Kurulunca bu durumun keyfi ve
kasith oidugunun tespih halinde disiplin kurnluna sevk edilir ve Disiplin Kurulu raporu dogrultusunda Konfederasyon
dyeliginden ilwuc cuilir.

MADDE 28- Bii.Gl VERME
{1 Uve sendikalar har hesap veya biltge devresine ait bilanco ve hesaplart ile galisma raporlarini, ait olduklan
devreyiwakip eien D¢ ay iginde Kontederasyona ginderirler.

MADDE 29 - KATILMA VE BIRLESME

(1) Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlesmesine veya katilmasma, baska bir konfederasyonun
Konfederasyoira katilmasma, oylamaya kanlan delegelerin salt gogunluguyla karar verilmis oimak kaydiyvia Genel Kurul
yetkilidir.

{(2) Kau!ma ve biriesmeye iliskin diger husustarda ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 30 - DEFTER VE KAYITLAR

(i) kontederasyon, agagida yaxi defter, dosya ve kayitlar: wuimak ve figleri diizenlemek zorundadir.

a-Lye kayit defieri ve figleri ile ¢ikig bildirimi,

b-Genel Kurul, Yénetim iurulu, Deneileme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlaninin numara ve tarih sirasiyla
yazilmasina mahsus karar defieileri,

c-Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi, gelen ve giden evrak kayn defterleri ile
zimmet defteri.

d-Envanter defteri.

e-Yonretim Kurvlunun bir tutanakia tespit edecegi numaralanmig ve Ydnetim Kurulunca miihiirfenmis gelir ve
giderlere ait kopvah makbuziarle, giaeclerin tarura. evrak ve kavdiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,

i-Demirbaslann Kaydediiccegi “demirbas” detteri. Yukarida (a), (b), {c), (d), (), (f) fikralarinda yazil: defterler,
her olaZan Genel Kurulu veya defierlerin bitimini izleyen on beg (15) glin iginde notere tasdik ettirilir. Defier ve belgelert
ilgili bulunduklari yifi takip eden takvim yilindan baslavarak on yil siire ile saklamak zorunludur.

(2) Yukanida sayilan defter ve kayitlar disinda yardimer defter ve kayitlar da tutabilir.

Konrederasyon her nesap veya bitge donemine ait bilango ve hesaplartyla ¢aligma ve denetleme raporlarinin ait

olduklan déneim izleyen lic ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlilk Bakanh@ing gonderirler.

MADDE 31- BANKA VE KASA

{11 Konfederasyonun gelirieri, Yonetim Kuruiunca belirlenen bankalara yatirilr.

Banka muameleler Genet Bagkan Yardimeisi (Mali {gler) ve Yonetim Kurulunca imza yetkisi verilen tiyenin
(¢ift imza) imzasiyla yiirtrihir. Kasada giintuk 10 bin TL den fazla para bulundurulamaz.

MADDE 32- YONETICILIGIN DUSMESI
(1} Disiplin Kurulunca iiyelikten ¢ikarilan veya tivelikten ayrilma karar: kesinlesen Sendikanmn liyesi olanlar ile
emeklilik naii harig sendika iyeiigi sona erenierin, Konfederasyon organianindaki gérevieri kendiliginden sona erer.
() Disiplin Kwrulunca gikanlan veya avrifan iiye sendika mensuplarindan Konfederasyon zorunlu organlari
disindaki kuru! ve komisyoniarda sérevii olanlar hakkinda Konfederasyon Yonerim Kurulu karar verir.

MADDE 33- CEZALANDIRILANLARIN DURUMU
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(1) Konfederasyon zorunlu organ iiyelerinden, iiyesi oldugu sendikanin genel kurulu tarafindan iiyelikten
cikanma cezast verilenler hakkindaki kararin onayli bir érnegi ilgili sendika tarafindan Konfederasyona gonderilir. Uyesi
oldugu sendikanin genel kurulunca verilen iiyelikten ¢ikarilma kararina karsi yargi yoluna bagvuran zorunlu organ
iiyesinin Konfederasyon zorunlu organlarindaki gérevi, dava kesin kararla sonuglanincaya kadar devam eder. Uyelikten
ihrag kararina karsi yarg yoluna basvurimayan, yarg: voluna bagvurusu sonucunda hakkindaki tiyelikten ibrag¢ karari yarg:
tarafindan kesin kararla hukuka uygun bulunanlarin iiveligi, bu durumlarin gergeklestigi tarihte bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin kendiliginden sona erer.

(2) Konlederasyon zoruniu organlarinm iiyeleri, iiyesi oldugu sendikanin organlari taratindan kendilerine verilen
disiplin cezaiarim, 1slemin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Konfederasyon Ydénetim
Kurulu'na yazil olarak bitdinnekle yiikiimiiidiir,

MADDE 34- KARARLARA UYMAK
(1) Konlederasyona tye Sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek, yasa, tiiziikk ve yonetmeliklere uygun
gorevleri yapar ve kararlara uyar.

MADDE 35- YAZISMALARDA IMZA YETKISI
(1) Konfederasyon adina yapilacak yazisma ve yaymnlanacak genelgelerde ¢ift imza kullamilir. Yazigmalarn
Genel Bagkan, ilgili Genel Basgkan Yardimcisi ile imza eder.

MADDE 36 - KONFEDERASYONUN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALI

(1) Konfederasyonun fesih karar: alabilmesi icin Genel Kurula katilma hakkina sahip delegelerinin en az
2/3’uintin toplantiya katilmas: sartur. Bu toplanuda ¢ogunluk elde edilemezse Yonetim Kurulu, Genel Kurulu yeniden
toplantrya ¢agirir. Ancak ou toplantya katilan éiye savist Yonetim ve Denetim Kurullar: tye tamsayisinin iki katindan az
olamaz. Festh karan, hazir bulunan aelegelerin 2/3iiniin karart ite alinir.

(2) Durum “Tasfive Heyeti” sifattyla Yonetim Kurulu tarafindan bes (3) giin i¢inde mahallin en bityitk miilki
amirligine yazih olarak bildirilir. Fesih. infisah ve kapatiimasi halinde Konfederasyonun para ve mallarini ayn1 amag ve
ilkelere gore kuruimuy oir Konfederasyona veya insan hak ve gzgurliiklerini savunan sendika, demek ya da vakiflara
devredebilir. Baska bit konfederasyonla birlesime durumunda, bitiln hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana geleu yein tizel kigilige kendiliginden geger.

MADDE 37 - DEMIRBASLARIN ALIMI. SATIMI VE DUOSUMU

(1) 5000 T1.’den daha viiksek degere sahip demirbaglarin alimi, satimi ve diisiimil, en az ii¢ kisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tir bakim. onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlufugunda gergeklesir. Bu komisyon,
Konfederasyon Y6neum Kurulu karariyla ofusturulur.

Madde 38 - KONFEDERASYONA UYE SENDI{KALAR
(1) Konfederasyona Uve Sendikalar;
- wva-Sen ( Tutkiye Divanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Diyanet ve Vakif Caligantart Sendikasi)
Aares: Kiiltie Mah. Libya Cao. Becerikli Sok. Gelisim Apt. No.19/8-9 Kocatepe/ANKARA
2~ Biriik Egitim Sen ( Egium Qgretim ve Bilim Hizmetleri Calisanlan Birligi Sendikasi)
Adres: Cumhurivet Mabhallesi Unliter is Merkezi No:204 TRABZON
3~ Demokratik Saglhk Sen (Saghk Sesyal Hizinet Calisanlart Sendikasi)
Adres. Aydinlik Evier Mahallesi Dostlar Sitesi 6790 Sk. CIGLI/IZMIR
4~ Tim Bilro-Sen (Tiim Bitro Calisanlar Sendikasi)
Aares: Kilwir Mah. Lioya Caa. Becenikis Sok. Geligim Apt. No.19/8-9 Kocatepe/ANKARA
5-  Timn-Yerel-Memur-Sen ( Tium Yerel Memurlar Sendikasi)
Aares: Kaltir Mah. Libya Cad. Becerikli Sok. Gelisim Apt. No.19/8-9 Kocatepe/ANKARA
6-  Birlik Turon Orman Sen ( Birlik Gida Tarun Orman ve Cevre Caliganiart Sendikasi)
Acres: GOP Bulvan Ersan Apt. 84/A TORKAT

MADDE 39- KOMFEDERASYON YONETIM KURULL
KONFEDERASYON iKURUCU YONETIM KURULU LISTESI

S.No | AdiSayadi [ T.C Kimlik No Unvam
1 Hiiseyin DEMIRCT | Kurucu Genel Bagkan
2 Murat KARATAS | Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi
3 Togan DEMIRCAN ' Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi
4 Veyse! YILMAZ . Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi
5 Timur KAPL AR E Kurucu Genel Baskan Yardimcisi '
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