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CALISANLAR BIRLIGI SENDIKALAR KONFEDERASYONU

Ana Tiiziigii

LBOLUM
GENEL ESASLAR

KONFEDERASYONUN AD], KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRES]I

Madde 1- a- Konfederasyonun adi GALISANLAR BIRLIiGi SENDIKALAR
KONFEDERASYONU; kisa adi CALISAN SEN; genel merkezi ANKARA; adresi GMK
Bulvary, Varlier Apt. No: 39, Kat: 7, Daire: 20 Maltepe-Cankaya /Ankara’dr.

b- Konfederasyon merkezinin il igindeki adres degisikligine Yénetim Kurulu, bagka bir ile
nakline ise Genel Kurul karar verir.

KONFEDERASYONUN FAALIYET ALANI

Madde 2- Konfederasyonun faaliyet alani;

a- Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gérevli olduklar kamu
hizmetlerinin g&riildiizi genel, katma ve &zel biitgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeleri,
b- (a) bendinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda kurulmus olan ve faaliyette bulunan
sendikalari,

¢) Bunlara bagh kuruluslarda, kamu iktisadi tegebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel
kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkdiller,

d- Bunlara bagl: kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda ig¢i statiisii diginda
¢aligan kamu gérevlileri ile bunlarn kurncusu veya liyesi olduklari sendikalar,

e- 4688 sayili kanunun 5. maddesinde sayilan hizmet kollarinda kurulan kamu gérevlileri
sendikalarini,

f- Tiziikte belirtilen amaglari gergeklestirmek tizere ¢alisma hayati ve sendikal haklar:
kapsayan konular i¢in Konfederasyon tarafindan kurulan uluslar aras; kuruluglar,

g- Konfederasyonun ityesi oldugu uluslar aras: kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyette
bulunur.

KONFEDERASYONUN AMACI

Madde 3- a- Konfederasyon ozelde, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, ozlik,
mesleki hak ve menfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi,

b- genelde ise lilkemizde cereyan eden her tiirlil haksizlik ve hukuksuzluga karg: ¢itkmayi,
¢- Temel insan haklar: ilkelerine dayanan, egemenlifin kayitsiz sartsiz millete ait olduguy,
d- Millet iradesine de milletin sectigi idareye de sayg: gosteren,

e- Katilime: demokrasinin varligini savunan,

f- Birey ve sivil toplum kuruluglarinin ozgiirce var oldugu,

g- Birey ve sivil toplum kuruluglarinin kendi iradeleriyle diigiince tiretebildigi, bunlar:
ozglirce agiklayabildigi hak ve imkanlara kavusmasi, '

h- Her tiirldi kitltiirel farkhiliklarin zenginlik olarak kabul edilerek ayngtrilmad:i g1, bunlarn

hak ve hukukuna sayg: gosterildigi, esit muamele gérdiigii, demokratik sosyal hukuk devleti
olmanin geregi olarak her bireyin devlet imkanlarindan eyit yekilde yararlanabildigi,




1- Caligan bireyler arasinda dil, din, renk, mezhep, siyasi diisiince ayrimi yapilmaksizin
- herkesin esit olarak ticret ve gelir dagiimindan faydalanabildigi, bu konularda adaletin tam
olarak saglanabildigi,
i Calisma ve Insan Haklartyla ilgili uluslar aras: s8zlesmelere bagli kalinarak, evrensel
ilkelere bagli ve sayg! duyularak sendikal haklarin giinitmiiz sartlarina uyarlanmasi, tam
anlamiyla sosyal ve ¢alisma hayati i¢inde yerini almasi,
j- Calisma ve sosyal hayatin iginde bireyin insan hak ve dzgiirliiklerinin saglanarak insan
onurunu incitmeyecek bir yagamin var olmasini,
k- Diigiince ve kanaat 6zgiirliigiiniin hayata gecirildigi, din ve vicdan hitrriyetinin gercek
anlamda yerini aldif1, evinde ve tiizel ya da &zel isyerlerinde ¢alisan kadinlar bagta olmak
lizere, genglere, yaghlara, engellilere pozitif ayrimeihik uygulamasimn yerini aldig,
I- Kadinlarm, sivil toplum yasantis icinde ve devletin her kademesindeki idari yapida
erkeklerle esit oranda temsil hakkina sahip olduBu, kadin-erkek firsat esitlipinin sosyal
hayatta ve devletin her kademesinde saglandifi,
m- Yagadif1 gevreye, insan hayatiyla biitiinlesmis dogaya kars1 saygilt ve daha duyarl
davranan bireylerden olugan bir toplum olugturmaya,

n- Giiglll ve zengin bir Tlrkiye’de daha miireffeh ve daha mutlu bireylerin yagamasim
saglamak.

Yukarrdaki hususlan temel amag sayar. Bu amaclarin gergeklestirilmesinde evrensel insan

haklarina ve Anayasaya dayanan demokratik, laik, sosyal adalet ve hukuk devleti anlayisi
iginde ¢alisir,

Konfederasyonun amaglarina ulagabilmesi icin;

1. Sendika mensuplarina, insan onuruna yarastr bir hayat diizeyi saglamak i¢in elverisli ticret
ve sosyal yardimlar ile daha iyi caligma sartlart ve mesleki sayginlik kazandirmayi,

2. Uye sendika mensuplannin en iyi bigimde bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saglamay ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini, emeklilik, maldllilk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve
bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

3. lIsverence magdur edilmeleri halinde iiye sendika mensuplarina hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayi,

1. Uye Sendikalar arasinda dayanigma, birlik ve beraberligi saglamayi,

. Uye sendikalar, kadin Uye mensuplarinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel

insan hak ve hiirriyetlerinden yatarlanmalarina yardime: olmayi,

Herkesin firsat esitligi iginde parasiz egitim ve gretim hakkindan faydalanmasim,

7. Insanlann dil, din, 1k, mezhep ve siyasi diisiince fark: gozetmeksizin sorumluluk ve
haklanim &grenerék yetismesi, toplumun adalet ve baris iginde yagamasi amaciyla yapilacak
her tiirlii gayret ve galigmalara destek vermeyi,

8. Ulkenin ¢ikarlarin zedeleyen her tiirlti oligarsiye kars1 gikarak, katilime: demokrasiye
ulagmayi,

9. Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinei ile digiincelerini ortaya koymayi ve bu
diigiincelerini hayata gecirebilmek i¢in gerekli miicadeleleri yapmayi,

10. Memura siyaset yasagimi kaldirma konusunda ¢alisma yapmayi,

I1. Grevli ve toplu sézlesmeli sendika hakkin elde etmeyi gorev bilir.
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KONFEDERASYON ANA TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI

Madde 4- 1- Konfederasyonun faaliyet alanlarn, amaci, zorunlu organlari, segimler ve
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segilenlerin giivenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, liye sendikalara iligkin ig
ve islemler ve ilgili mevzuati geregi tuzikte yer almasi gereken hususlar Konfederasyon
Tuzigiinde belirtilir. Tiizilk hiikiimleri, Konfederasyonunun zorunlu organlarini ve tiiyelerini
baglar. Konfederasyon organlari ve ilyeleri, biitiin is ve islemlerinde tiiziife uygun hareket
etmek ylikiimliliigiindedirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri
ile tliztigtin lafsina ve ruhuna aykirt olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan
verilen kararlara gére islem tesis edilir.

2- Tiizilk deisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10' tarafindan, Genel Kurul Divan
I%r@“fskanllgma verilecek yazili 6nergenin, mevcut delegasyenun 2/3’sinin acik oyla kabul
efmesi-ileryapilibilir,

3- Tiziik degisikligi toplant nisabi genel kurula katiima hakk: bulunan delegelerin 2/3 (iigte
iki) ogunlugudur. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida toplantiya katilanlarin sayisi iiye ve delege tam sayisinin 4/1°den az olamaz.

. (4) Tazik degisiklikleri ayn bir yirarltk tarihi belirtiimemis olmasi halinde Genel Kurul tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yirtrlige girer ve ilgili ig-iglemler hakkinda uygulanir,
(5) Yapilacak ik Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak dzere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltiimesi istenen tiziik huktmleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak
kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

KONFEDERASYONUN GOREV VE YETKILER]

Madde 5- Konfederasyon, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet
olarak bagli oldugu uluslararasi sézlesme ve sartiardan doBan hak ve yetkilerine dayanarak
fiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve
esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢alismay: yapar. Bu
amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere sahip oldugu yetkilerden bagka;

1. Yasal yetkiler cercevesinde toplu gériismeye esas teklifler hazirlar ve toplu goriisme
¢alismalarina katilir, temsilei génderir.

<. Toplu gériisme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izlemek tizere idari kurumlara iiyeler arasindan temsilciler gonderir. Konfederasyona iiye
sendikalarin tyeleri ve kamu gérevlilerinin haklan, ¢alisma kosullari, is giivenlikleri ile
saglik kogullarinin gelistirilmesi hususlarinda gorils bildirmek ve toplu s§zlesmenin
uygulanmasini izlemek {izere yapilacak ¢aligmalara temsilci gdnderir.

3. Yetki ve toplu g6riigme uyugmazhklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurur,
goriig ve Gnerilerini sunar, taleplerde bulunur. |

4. Devlet Personel Mevzuatinda kamu géreviilerinin temsilini Ongéren ¢esitli kurumlara
temsilci gbnderir.

3. Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu goriismeden, dogan hususlarda iiyelerinin ve
mirasgilanmin davalarini takip eder, tiyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunur.

6. Mevzuat ve uluslararas: antlasma, sézlesme hiikiimlerine gdre toplanan kurullara
gerektifinde temsilci gonderir. _

7. Verimlilik aragtirmalari yapar, sonuclarla ilgili raporlar dilizenler, 6nerilerde bulunur ve
igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapar.
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9. Amaglarina ulagabilmek icin, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve kurs gibi
egitim ve kitltiire] faaliyetlerde bulunyr.

10. Uyesi olan sendika mensuplarina ve topluma hizmet igin, saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina
yardimer olur, igletir.

11. Uyesi olan sendika mensuplannin ve toplumun kiiltirel gelismesine katkida bulunabilmek
igin kiitiiphane, kitapevi ve basimevi kurar ve igletir, Kitap yayini, stireli ve sliresiz yayinlar
yapar.

12. Herhangj bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, &litm,

ag1ga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasna
yardimei olur ve yOnetir,

13. Yangm, sy baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde iyelik sarty
aranmaksizin nakit meveudunun %10’ unu asmamak kaydi ile afete ugrayan bélgelerde

konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglaring ayni ve
nakdi yardimda bulunur,

14. Herhangi bir bagsta bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasma yardime; olur ve nakit
meveudunun %10°undan fazla olmamak kaydiyla by kooperatiflere kredj verir,
15. Uye sendikalarmn hak ve ¢rkarlaring korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas;

nitelikte sendikal st Kuruluslarn olusumunda 8nclik yapabilir ve katk sunabilir,

16. Nakit meveudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve ekonomik tesebbiislere
yatirim yapar,

17. Amag ve gérevierinin gerektirdigi tagimr ve taginmaz miilk edinir.

18. Anayasa, mevzyat ve uluslararas; onaylanmig sozlesmelerden dogan diger gérev ve
yetkilerini yerine getirir

ILBOLUM
UYELIK

UYELIGIN KAZANILMAS]

UYELIKTEN AYRILMA




Madde 7- 1- Uye sendika, konfederasyon iiyeliginden gekilme istegini, sendikamn cekilmeye
“dair genel kurulda aldi1 karar ile birlikte konfederasyon yénetim kuruluna yazili olarak
bildirir. Konfederasyon Uyeliginden ¢ekilmenin gor0stlecedi genel kurula, Konfederasyon
~temsilcilerinin davet edilmesi ve bu temsilcilere gekilme istegiyle iigili gindem maddesi
gbrugmelerinde genel kurulda séz hakki verilmesi sarttir.
2- Gekilme, Uye sendikanin Konfederasyona ¢demesi gereken aidat ve diger borglarinin
tamamen ddenmesi sartiyla gekilme bildiriminin Konfederasyona utagtidi tarihi takip eden bir (1)
aylik slrenin sonunda gegerli olur. Aidat ve diger borglarin bu stre igerisinde 8denmemesi
durumunda gekilme, bu borglarin tamamen 8dendigi tarihte gegerli olur.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 8- 1- Konfederasyonun tiiziik, amag ve ilkelerine uymayan sendika liyelikten gikarilir,
Uyenin konfederasyondan ¢tkarilma karari, disiplin kurulunun yaptif1 sorusturma sonucu
diizenleyecegi rapora istinaden Y&netim Kurulunun teklifi tizerine genel kurulca verilir,

“™, . 2-Genel Kurulun tiyelikten ¢ikarma kararn vermesi halinde durum ilgili Bakanliga ve ilgili
' sendikaya yazi ile bildirilir. Hakkinda gikarilma karan verilen sendikanin, genel hitkiimler
cergevesinde yargl yollarina bagvuru hakki sakhdir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 9- Asagida belirtilen héller Konfederasyon ttyeliginden ¢ikarilmayi gerektirir;

1. Uye sendika tarafindan Konfederasyonun amag ve prensiplerine aykirt kararlar alinmast,

2. Konfederasyon tiiziigil ve ynetmelik hitkiimlerine, ybnetim organlarimin kararlarina aykirt
davramslarda bulunulmasi,

3. Uye sendikanin yonetici ve tiyelerinin ve konfederasyon organlarinda gérev alan iiyeler
hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmasi,

4. Konfederasyon sirlarinin agiga vuruimasi, Konfederasyonun geleceginin tehlikeye
ditgiirilmesi yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunuimasi.

5. Konfederasyona iiye olmayan sendika ve iiyesi oldugu kuruluglarin teskilatlanmasma destek
olunmasi,

i 6. Konfederasyonun ve iiye sendikalarin calismalarina ve teskilatlanmasina engel olunmasi,
7. Konfederasyonun toplu sézlesme stratejileri, toplu sézlesme gérilsmelerinden talepleri
hakkinda kamuoyu ve diger sendikalann yararma olacak sekilde aleyhte séylemlerde
bulunmas, Konfederasyonu yipratici eylemler iginde olmas: ve elestirmesi

1. BOLUM
KONFEDERASYONUN TESKILAT VE ORGANLARI

KONFEDERASYONUN ORGANLARI

Madde 10- Konfederasyon, zorunlu ve istigari organlar ile diger organlardan olusur.
1-Zorunlu Organlar:

a, Genel Kurul,
b. Yénetim Kurulu,
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‘c. Denetleme Kurulu,
d. Disiplin Kurulu,

. 2- Istisart ve Diger Organlar:

a. Bagkanlar Kurulu
b. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
¢. Il ve ilge temsilcilikleri,

Yonetim Kurulu, zorunlu organlarin yetki ve gorevierini devretmemek, ¢aligma sekil ve
sartlarim hazirlayacag: yénetmelikle belirlemek kayd: ile AR-GE Kurulu, Onur Kuruluy,
Kadinlar Komisyonu, Engelli Calisanlar Komisyonu isimlerinde organlar olusturabilir.

Gerekli gorduigiinde aym sartlarda bagka istisari organlar da kurabilir. Kurulacak bu kurul
komisyonlarin ¢alisma gekli, secimi, ¢aligma alani vs. gibi konular Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak ySnetmeliklerde belirtilir.

GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 11-Konfederasyon Genel Kurulu;

1. Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili orgamdir. Konfederasyonun Yénetim ve
Denetleme Kurulu asil tiyeleri delege sifatiyla genel kurula katilirlar.

2. Genel Kurul, Yénetim ve denetleme Kurulu asil tiyeleri dahil olmak tizere 250 delege ile
toplanir. Toplam delege sayisindan, Konfederasyonun Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu asil tiyelerinin sayisi diisiilir. Geriye kalan 236 delegelik, konfederasyona iye
sendikalari itye sayilarinin toplammnm 236 delege sayisina béliinerek "Bir Delegelik Igin
Gereken Uye Sayist” bulunur.” Delege dagiliminda Caligma ve Sosyal Gitvenlik
Bakanligmim genel kurul 8ncesi resmi gazetede yayimlamig oldugu tiye sayis verileri esas
almir,

3. Upye sendikanin tiye sayisinin “Bir Delegelik Igin Gereken Uye Sayisi™na béliinmesi suretiyle

de her sendikaya diisen delege sayist tespit edilir. Bu iglemler sonunda artan delegelik olmas:
halinde, bu bentte belirtilen bélme islemi sonucunda kalan say: bityiikliigii siras: esas alinmak

suretiyle sendikalara dagitilir. Bu islemler sonucunda tiye sendikaya diisen delege sayist
kesinlesir ve Yonetim Kurulu tarafindan Sendikalara yazili olarak bildirilir,

4. Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin
secimini, kendi genel kurullarinda yapacaklar secimle gergeklestirir. Uye sendika genel
kurulunda yapilacak segimi, Konfederasyon Genel Kurul ilam 6ncesindeki sendika liye
sayllanna iligkin en son tebligin Resmi Gazete’de yayunlandif: tarihten sonra ve
Konfederasyon Genel Kurulundan en az iki (2) ay 6nce gergeklestirirler. Bu hiikme aykir
sekilde ve belirtilen tarihler disinda gergeklestirilen se¢imle belirlenenlerin delegelikler kabul
edilmez. Genel Kurul delegelerinin se¢im takvimi, Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan
tye sendikalara, delege sayilarinin yazili olarak bildirilmesiyle baslar.

5. Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen iiyelerinin kimlik, iletigim,
ikametgéh ve ilgili mevzuatina gore bildirmeleri gereken diger bilgilerini icerecek sekilde

Konfederasyon Genel Kurulundan en az bir ay once ve istendiginde Konfederasyona yazih
olarak bildirirler.

§. Sendikalar, Genel Kurul tarihlerinin belirlenmesinde kanunda belirlenen siire stnirlart
igerisinde kalmak kaydiyla konfederasyonun Genel Kurul takvimini esas alir,




GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

MADDE 12- 1- Konfederasyon Olagan Genel Kurulu dért (4) yilda bir olagan olarak
toplarur. Genel Kurula gagr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantisimn
glindemi, yeri, ginl ve saati birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamast durumunda ikinci
toplantinn yeri, giinii ve saati en az 15 giin 6nce bir gazetede veya konfederasyonun internet
sitesinde ilan edilir. Ayrica delege listesi ile diger bilgiler Mahalli Miilki Amirligi’ne ve
Genel Kurul giindeminde zorunlu organlann segimi olmasi halinde Segim Kurulu
Bagkanligina yazi ile bildirilir.

2. Genel Kurul, internet sitesi veya gazetede ilan edilen yer, giin ve saatte salt ogunlukla
toplanir. Ancak Genel Kurul giindeminde tilzik degisikligi ya da feshin yer almas:
durumunda toplant1 yeter sayisi, ilk toplantiyla sinirli olmak izere delege tam sayisimim 2/3°{
olarak uygulamr. {lk toplantida yeter say1 sajlanamaz ise tutanak tutulur ve se¢im kuruluna
gonderilir.

3. iI“I,‘c_-'_i,n'c'iitdﬁliamgzgg{gglgﬂ;g&ggg‘gii_n-:i_qmggjjﬁgga belirtilen yer ve saatte.yapihr=ikirici

- ioplaritida salt.cogunluk aranmaz. Genel kuruid a’karar;yeter:sayist.Uye .ve Delege-tam sayisinin
4/1’den.aziolamaz, .

4. Uye sendikalar, delegelerini Konfederasyon Genel Kurul toplantisindan en az bir ay énce
Konfederasyona yazili olarak bildiririer.

3. Toplanti i¢in yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde, Genel
Kurul; Genel Bagkan veya Genel Bagkan’in gérevlendirecegi bir Genel Baskan Yardimeis:
tarafindan a¢1lir.

6. Genel Kurulda yalmz giindemdeki maddeler gériigiiliir, Meveut glindeme madde eklenmesi
ve glindemden madde ¢1kartlmas: igin delegelerin en az 1/1 0’inin, yazili 6nergesiyle gortistilitr,
Degisiklik yapmaya iliskin $nerge verilmesinde bu oran aranmaz.

7. Genel Kurulu idare etmek tizere bir baskan, yeteri kadar bagkan vekili ve en az 3 kétip iye
segilir. Genel Kurul Divan Bagkani ve tiyeleri, Gene! Kurul Delegeleri ile Genel Kurula katilan
_nisafirler arasindan secilebilir,”

8. Genel Kurulda, zorunlu organlarin segimi diginda biittin oylamalar agtk oylama yéntemiyle
gergeklestirilir,

GENEL KURULA BASVURMA

Madde 13- 1. Y6netim Kurulunca tiyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
cezalandimlan sendika yahut kisiler Genel Kurula bagvurabilir. Genel Kurulca verilen kararlar
kesindir, ancak ilgililerin yargiya bagvuru hakki saklidir.

2. Konfederasyondan ihraci, Konfederasyon Genel Kurulunca onanmug kurulus veya kisi
hakkinda verilen bu karari ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula
bagvuranlara usuliine uygun sekilde savunma hakki taninir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
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Madde 14- 1. Genel Kurul, Uye tam sayisinn salt gogunlukla karar verilmis olmak sartiyla
- Genel Yonetim Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla
Genel Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin
bulunmsk ve ayn: gerekceye dayal olmak kaydiyla Genel Kurul Delegelerinin 1/5°inin yazili
istei tizerine en geg altmig (60) giin iginde olaganiistii olarak toplanur.

2, Olagantistii genel kurul ¢agristnin stiresi i¢inde yapilmamas: halinde tiyelerden birinin
bagvurusu tizerine, is davalarina bakmakla gorevii mahalli mahkeme, genel kurul delegeleri
arasindan segecedi ii¢ Kisiyi altmig glin i¢inde genel kurulu toplamakla géreviendirir.

3.0lagantstii Genel Kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklari istekler dogrultusunda ybnetim kurulunca belirlenir.

4.0laganiistii genel kurulda, yalmz toplanmay: gerektiren konular goriisiilerek karara
baglanir, giindem dis1 konular goriisiilmez ve bu yonde teklifte bulunulamaz.

5. Olaganiistii Genel Xurulun ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiziigiin 12.’nci maddesinde beliztilen
toplant1 usul ve esaslarina uyulur.

6.Delege sifati; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen tist kurul delegeleri ile yine bir
Onceki olagan genel kurulda ySnetici olarak segilen ve bu gorevierinden dolay: kanunen
delege olanlan kapsar. Bir énceki olagan genel kurula yéneticilik gérevlerinden dolay: delege
olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden secilemeyenler ile kanuni bakimdan
delegelik hakki olmayanlar olaganistii genel kurula katilamazlar.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI ’

Madde 15- Yasalar ve tiizigtin diger maddelerinde gésterilen ve Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan hallerden bagka;

Zorunlu organlarin segimini yapmak,

Ttzitkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve geemige etkili
olmamak Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk
hitktimlerini degistirmek konusunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goériismek ve aklamak,

Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitgeyi karara baglamak,

Disiplin Kurulunun kararlarina kars1 yapilacak itiraz ve miiracaatlan gorilgtip karara
baglamak.

Tiiziikte yazilt amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,
Genel Kurula intikal eden konulan gorisiip karara baglamak,

Konfederasyon hizmetlerinde kullanilmak tizere; motorlu tagit alimi, satim, kiralanmast;
gayrimenkul alim, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasy, alt ve tist yapi
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlit makine, techizat, arag, gereg
ve ihtiyaglarin yurt igin ve yurt dig1 temini, altm ve ithalat: islemlerini yapmak, bu
konularla ilgili Yénetim kuruluna yetki vermek,

Tirkiye Cumhuriyeti simirlart dahilinde faaliyet gsteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlanndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi stzlesmeleri ve
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taahhiltlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtamame,
ihbarname ve veair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanligliklan ditzeltme,
banka, banka subeleri ve ézel finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sozlegmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak tizere ilgili
bankada bulunan her tiirli varliklar ile hesaplant ilgili bankaya rehin verme, rehin
sbzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sdzlesmesini imzalama,
taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
tlgili ig ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlaninda gerekli biitiin is ve
iglemleri yapma, finansal kiralama stzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve
tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlart adi ya da
f2inansal kiralama yoluyla kiralama, konfederasyonu temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
islemlerle ilgili Yénetim Kurulu {iyelerinden bir ya da birkagint yetkilendirmek dahil olmak
Uzere Yo6netim Kuruluna yetki vermek,”,

— 9. Ulusal ve uluslar aras1 kuruluglara tiye olmaya veya ilyelikten ayrilmaya, uluslar aras:
kuruluslar kurmaya karar vermek

10. Konfederasyon hizmetleri igin gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
verilecek licret, 5denek yolluk ve tazminatlarin tavanini belirlemek.

1. Konfederasyon organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek maas, licret ve her tiirli
ddenek ve yolluklar tespit etmek, taban ve tavanini belirlemek, gelecek déneme ait biitgeyi
gorilslip karara baglamak.

12. Konfederasyonun feshine 36. madde esaslarina gére karar vermek,

13. Herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular1 karara baglamak ve yetkilerini
kullanmak,

YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERi

Madde 16- Yonetim Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

Tuzligl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Kurullarin kararlannt uygulamak,

Genel Kurulu toplantiya ¢agimak ve organize etmek,

Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

Konfederasyona iiyelik igin bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek,
Tiziikte belirlenen Konfederasyon amaglarim gergeklestirebilmek igin gerekli bilimsel ve
teknik biirolar kurmak ve gerekli elemanlarin atamalarin yapmak, Ucretlerini, ¢alisma

sartlarim tespit etmek, Konfederasyon biinyesinde ¢aligan kisiler i¢in Konfederasyon adina
anlagmalar ve akitler yapmak,
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9. Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor
> tesisleri, kiltiiphane, basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak, yelerin bos zamanlaring iyi ve
nezih bir ortamda gegirmeleri igin imkén saglamak,

10. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 5liim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime1 olur ve
yonetir.

11. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplart igin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit meveudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla kooperatiflere
kredi vermek,

12. Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yitkseltmek i¢in calismak,

13. Nakit meveudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara
yatirimlar yapmak,

14, Taginmaz mallann satin alinmas: veya meveut tasinmaz mallann satilmasi hususunda
alinan, Genel Kurul tarafindan Yénetim Kuruluna verilen yetki uyarinca gerekli islemleri
yapmak ve bu iglemlerin yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,

15. Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tiizitk ve ySnetmelik hitkéimlerine aykir1 hareket ettigi
tespit edilenleri (Uye sendikalari, sendika yoneticileri ve temsilcilerini) Disiplin Kuruluna
sevk etmek,

16. Hesap raporunu, biltge ve tiiziik tadil raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

17. Bagkanlar Kurulu, 1 ve Ilge Temsilcilikleri, AR-GE kurulu, Onur kurulu, Kadmnlar
Komisyonu, Engelli Caliganlar Komisyonu ve gerek gériilen diger istisari organlan
olusturmak veya kapatmak ve bu organlara bagkan, yénetici ve yeterli eleman atamak,
gerektiginde defistirmek, 11 ve fige temsilciliklerinin segimi ve ¢aligma esaslarm
Konfederasyon Yonetim Kurulunca hazirlanacak bir yénetmelikle belirlemek,

18, Uluslararas: kuruluglarca verilen kredilerin ne sekilde kullanilacagim tespit etmek,

19. Her nevi tagimir mal edinmek ve liizumunda satmak,

20. Yasalar ve uluslararas sézlesmeler hitkiimlerine gére kurulan resmi veya 6zel kurul veya
kurumlara katilacak temsilci veya delegeleri segmek, yurt icinde veya diginda tertiplenecek
etkinlik ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

21. Yolluk, satin alma ve teselliim, burslar, il ve ilge temsilcilikleri, olugturulan kurul veya |
komisyonlar, Genel kurul ¢aligmalar1 ve hizmetlerin ifasi bakimindan, ihtiya¢ duyulan
yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiirirliige koymak veya Kaldirmak,

22. Genel Kurul tarihinden énce delegeler arasinda gerekli gordiig 6n komisyonlart kurmak,

~  #3. Tiizlk hitkiimlerine uyulmasim saglamak, amag ve ilkelerin gergeklestirilmesine gayret

' ’ etmek,

24. Tiirkiye’deki memur hareketini ilgilendiren calismalan izlemek, gerekli aragtirma ve
incelemeleri yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu gortisme vb, konularda her tiirkii
¢alismalan yliriitmek, gerekli tedbirleri almak,

25. Aidatlarin muntazam tahsilini ve giderlerin biltgeye uygunlugunu temin etmek, giderlerde
tasarruf saglamak, pelirlerin ¢ogalmas: icin tedbirler almak,

26. Tegkilatlar aras1 dayanisma ve igbirligini saglamak,

27. Konfederasyonun ttye olduju tist kuruluglarin kararlarim uygulamak, _

28. Yapilacak ilk Genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak iizere ilgili makamlarca

veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi igin Y6netim
Kuruluna verilen yetkiyi kullanmak.

YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 17-Yonetim Kurulunun Calisma Esaslarn;
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Yonetim Kurulu en az ayda bir olagan olarak toplamr. Olagan toplantilar diginda diger

» toplantilar da Genel Bagkanin ¢agnisi lizerine yapilir. Ancak Genel Bagkanin yoklugunda

toplantilara Genel Bagkan Vekilj Bagkanlik eder.

- Yonetim Kurulunun toplant: ve karar nisabr, {tye tam sayisimn salt ¢ogunlugudur. Oylarin

esitligi halinde, bagkamn katildig1 taraf gogunlugu saglamig olur.

Mesru mazerete dayanmaksizin gorevine devam etmeyen, tiiziik hitkiimleriyle kararlara
uymayan, gérev ve yetkilerini kétiiye kullanan veya lye sendikalarin geref ve haysiyetini
lekeleyecek fiil ve hareketlerde bulunan Yonetim Kurulu tiyesi hakkinda gerekli inceleme
yapilmak iizere Disiplin Kuruluna sevk edilir. Disiplin Kurulu kararnina kars1 Genel Kurula
itiraz edilebilir. Haksiz ihbar ve sikdyette bulunanlar hakkinda, sikdyete maruz kalann talebi
halinde tahkikat agilir ve yukaridaki hiiktimlere gore islem yapilir.

Yonetim Kurulu giindemi, Genel Sekreterlik¢e hazirlanir, Kararlar karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel
Sekreterlik¢e saklanr,

KONFEDERASYON YONETIM KURULU UYELERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 18- Konfederasyon Ydnetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinde aranacak
sartlar;

Konfederasyon Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek tyeliklerine,
Konfederasyona iiye sendikalarin Uyeleri aday olabilir,

Emekli olma harig, ¢ekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden
ayrilanlarm tiyelikleri ile konfederasyon organlarindaki gbrevleri sona erer. Ancak kamu
gdrevine son verilmesine iligkin islem aleyhine dava aganlar, dava kesinleginceye kadar
gorevlerine devam ederler.,

Genel Kurul delegelipi harig olmak tzere ayn kisi birden fazla zorunlu organda gorev
alamaz.

KONFEDERASYON YONETICILERININ OZLUK HAKLARI
Madde 19- Konfederasyon Yéneticilerinin Ozlitk Haklan;

Konfederasyon ySneticilerinin maast ile ayliksiz izne ayrilan Yonetim Kurulu tiyelerine
8denecek maas, en yiiksek devlet memuru maasgini gegemez.

Yolluk ve yevmiye tutar olarak en yiiksek devlet memurunun alacag! nisap uygulanir.
Huzur hakki nisabim genel biitce durumuna gore Konfederasyon Genel Kurulu belitler.
Huzur Hakk, maag almayan ydnetim kuruly ttyelerine ddenir,

Konfederasyon yoneticisi, sendika veya sube yonetiminde de gérey almigsa ve maasin da
kendi sendikasindan altyorsa bu durumdaki Yénetim Kurulu tiyeleri ile ayliksiz izne
ayrilmayan Yénetim Kurulu liyelerine Konfederasyon tarafindan maag 8denmez. Bu
konumda bulunan Yénetim Kuruly tyelerine en yiiksek devlet memury maaginin ylizde
50’sini agmamak iizere Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda huzur hakk Sdenir,
Sendika Sube yénetim Kurul tiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda da aym
hiiktimler uygulanr, Eger bagh bulundugu sendikamn ybnetiminde gérev almamus ise
maagin ve difer $zlitk haklarin konfederasyondan alir, Ancak bagh oldugu sendikadan

aldig maagin, Konfederasyon yoneticileri i¢in belirlenen maastan az olmas: durumunda
aradaki fark tazminat olarak $denir




5. Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
. glrevlinin mahkemeye bagvurmast halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar
Konfederasyondaki gérevi devam eder.
6. Konfederasyondan maagin alan yénetim kurulu tiyelerine verilecek kidem tazminati
~ Konfederasyon Genel Kurunca belirlenir, ancak belirlenecek miktar yillik briit asgari ticretin
2 katin1 gegemez,
7. Konfederasyon Yénetim Kurulu dyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacak Yénetim Kurulu

Uyeleri, Genel Bagkan tarafindan Onerilmiy olmak kaydiyla Yénetim Kurulu karanyla
belirlenir,

hizmet tazminatinin bir yulik tutarmin 12°ye bsliinmesi ve bulunan miktarin gérev yaptlan

YONETIM KURULUNUN TESEKKUL{)

Madde 20- 1- Konfederasyon Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen 9
lUyeden olusturulur. Yénetim Kurulu;

Genel Bagkan
Genel Bagkan Yardimeis; (Genel Bagkan Vekili)
Genel Baskan Yardimeis: (Genel Teskilat Sekreteri)

Genel Baskan Yardimeis; (Genel Mali Sekreter)
-\ Genel Bagkan Yardimeis; (Genel Basin ve Iletisim Sekreteri)
Genel Bagkan Yardimeis: (Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri)
Genel Bagkan Yardimeis (Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreteri)
Genel Bagkan Yardimeis (Genel Egitim ve Sosyal Calisma Sekreteri)
Genel Bagkan Yardimes (Genel Strateji ve Dig Iligkiler Sekreteri)
Seklinde olusturulur,
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2- Yénetim Kuruly tiyeleri genel kurul tarafindan tek dereceli olarak secilir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu géreve secilmis olur. Asil iiye sayist kadar da yedek iye segilir.

3- Yonetim Kuruly sekreterlerinden birisinin gorevinden ayrilmasi halinde ep ¢ok oyu alan
yedek liye 30 giin igerisinde bogalan sekreterlige getirilir. Genel Bagkann y$netimden
ayrilmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek tiye yonetim kurulu tyeligine ¢agnlir, yonetim
kurulu kendi aralarinda genel bagkant secer, Genel Bagkan mevcut sekretaryalarin birisinden
segilmigse, yénetime ¢agnlan yedek iiye bu sekreterlige getirilir. Yedek tiyenin katilimiyla
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gergeklestirilecek ilk toplantida genel baskanlik dahil Yénetim Kurulu ttyelerinin gérev

dagihim yeniden yapilabilir,

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 21-Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri;
Genel Bagkanm Gérev ve Yetkileri
Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardur;

Konfederasyon tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda temsil eder.

Yénetim Kuruluna ve Konfederasyon biinyesinde kurulacak biitlin komisyonlara bagkaniik
eder, gerektiginde by yetkilerini yénetim kurulu tyelerinden birine devredebilir.

Genel Bagkan Konfederasyondaki biitiin biirolann amirj olup, her gesit caligmalar
denetleme ve tetkike yetkilidir.

. Sendikal faaliyetlerde yararlanmak {izere danigman tayin edebilir.

Konfederasyon adina basin toplantist diizenler ve beyanatta bulunur.
Genel Sekreter ile birlikte tim yazigmalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte tim muhasebe
Ve muamelat evrakini imza eder.

Denetleme Kurulu raporlarim ilk Yénetim Kurulu toplantisina sunar.
Genel Baskan gerektiginde belgeye dayali olarak Konfederasyonun ortalama aylik gelirinin

%2'1 kadar, bittce geregince harcamalarda bulunabilir ve ik toplanttda yapilan sarfi
Yonetim Kuruluna sunar.

Konfederasyon adina yaywn organlarinin sahibidir,

10. Hizmetlerin yiirtitillmesinde gerekli isbirligi ve miisterek ¢aligmay, unvanli tiyelerin

yoklugunda gorev dagilim ve dengesini saglar.

11. Konfederasyon adina basm agiklamas1 yapar, yanhs haberleri tekzip eder gerektiginde bu

12. Konfederasyonun her tiirlii etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitiilmesinde Yénetim Kuruly

Genel Baskan Yardimers: (Genel Bagkan Vekili )
Genel Bagkan Vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

Yonetim Kurulu toplant1 giindeminj hazirlamak, yazismalarin usuliine uygun bir gekilde
yapilmasin: gézetmek.

Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesini, Konfederasyon organlarinin
Zamaninda toplanmasn; saglamak.

Ozel ve tiize] kisilerle olan iliskileri diizenlemek, halkla iligkiler, basin, yayin, aragtirma,
derleme, hukuk ve benzeri islerde kurulacak biirolarin ¢alismasin kontrol etmek, kurullar ve
teskilatlar arasinda gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak, personel idari islerini
diizenlemek,

Konfederasyona bagl: diger sendikalann Genel Sekreterlikleri jle irtibat ve igbirligi icinde
olarak bilgilendirme ve koordinasyon toplantilari yapmak.



6. Genel Teskilat Sekreteri ile birlikte ¢tkartilacak tiizik ve yonetmelik taslaklarmi
+hazirlayarak yonetim kurulunun onayma sunmak.

Gorev alanna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak.

Genel Bagkan, Yonetim Kurulu ve konfederasyon organlarinin almsg oldugu kararlan ve

‘verecegi gérevleri yerine getirmek.

9. Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve
yurt disindaki kuruluglarla iliskileri saglamak ve geligtirmek, ulusal ve uluslar arasi
kuruluslara itye olma ve/veya tiyelikten aynlma iglemini yiiriitmek

10. Uluslar arasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amach projeleri,
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslar aras1 anlasma hikitmlerince
olugturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcilerin belirlenmesi i¢in diger
Yénetim Kurulu ttyelerinin de gorislerini alarak Yénetim Kuruluna tneride bulunmak,
secilen delege ve temsilcilerin ilgili kuru] ve komisyonlara katilimim saglamak,

el

3. Genel Bagkan Yardimecisi (Genel Teskilat Sekreteri) Gérev ve Yetkileri
Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Uye sendikalarn teskilatlanma galismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini
saglamak.

Il Temsilciliklerinin caligmalarini gozetlemek ve denetlemek.

Uye Teskilatlar aras: uyusmazlikiarin ¢éziimlenmesine yardime: olmak,

Sendikalarin faaliyet alani disinda kalmus is kollarinin, sendikalar biinyesinde
teskilatlanmasini saglamak.

5. Genel Sekreter ile birlikte ¢ikartilacak tiizitk ve yonetmelik taslaklarim hazirlayarak yénetim
kurulunun onayma sunmak.

Gérev alanima giren kisa, orta ve uzun vadelj planlarimi yapmak.

7. Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

el el

S

4. Genel Bagkan Yardimeais: (Genel Mali Sekreter) Gérev ve Yetkileri
Genel Mali Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir:

N Mali konulardaki isleri yiiriitmek, konfederasyonun mal varliklanm korumak.

2. Mali konularla ilgili islem ve zorunluluklar zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesini
saglamak,

3. Tahsil ve 6demelerin biitgeye uygun sekilde yapilmasini saglamak,

4. Mali defter kayitlarinin usuliine uygun bir gekilde zamaninda islenmesini temin etmek.

3. Gerekli siirelerde bilango ve kati hesabin gikartlmasini, demirbas kayitlarinin zamannda
yapilmasini, bunun gibi her tirlii muhasebe iglerinin usuliine uygun sekilde yerine
getirilmesini saglamak.

6. Kasada tiiziigiin 31, maddesinde belirtilen miktarda nakit bulundurmak.

7. Mali durumu tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizanin her aymn sonunda Yonetim
Kuruluna sunmak,

8. Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, §demelerin biitce esaslarina gore yapimasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yitriitilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu
ydnetmek.

9. Genel Kurul karar uyarinca 6demeler ve biitcede fasillar aras: aktarmalar konusunda
Yonetim Kuruluna karar almas: igin tekliflerde bulunmak.

10. Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadelj planlanin yapmak,
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11. Tahsil, Tediye, Mahsup vs. muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar: genel
-bagkanla birlikte imzalamak.

12. Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeyi hazirlayarak yénetim kuruluna sunmak.

13. Her tiirlit vergi ve sigorta primletinin zamaninda denmesini safilamak.

14. Kamudaki mali politikalars takip etmek, bu konuda gérits ve Gneriler hazirlayarak yénetim
kuruluna sunmak.

15. Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.
5. Genel Bagkan Yardimas: (Genel Basin ve iletigim Sekreteri) Gorev ve Yetkileri
Genel Basin Sekreterinin Gérev ve Yetkileri sunlardr;

1. Konfederasyonun temsili, tamtimi ve basinla iligkilerini geligtirmek,
2. Basm-yayini takip ederek, gerekli dokiimanlar: toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,
tedbirler almak, kitap, dergi, gazete ¢ikarmak,

3. Degisik basin ve yayin kuruluglan ile iletisim kurarak Konfederasyonun tamtimuna katkida
bulunmak,

Uye sendikalarin faaliyetlerinin kamuoyuna basin ve yayin organlan vasitastyla
duyurulmasim saglamak,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
Sosyal ve kiiltiire] etkinlik, kutlamaya, taziye, tebrik, ziyaret v.b, sosyal iligkiler ile ilgili
olarak diizenleyecegi raporlan Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

A

6. Genel Baskan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri) Gorev ve Yetkileri
Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri gorev ve yetkileri gunlardir;

1. Toplu Gériigmelerin yapimi i¢in gerekli iglemleri yerine getirmek,

2. Sendika ve il temsilcilikler] ile organize ¢alismalar yaparak toplu gérlisme tasarilarimi

hazirlamak

Toplu Goriigmeleri yiiriitmek ve Toplu Gériigmelerin uygulanmasin: izlemek,

Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlan yonetim kurulunun onayina sunmak,

- Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gbrevleri yerine getirmektir.

Konfederasyonun ve bagli sendikalarm toplu goriigme cahsmalarimin sihhatli bir sekilde ve
- ahenk iginde yiriitilmesi igin gerekli organizasyon ve prosediirii hazirlamak,

7. Toplu Géritymelerin yapimi igin gerekli islemleri yerine getirmek,

8. Sendika ve il temsilcilikleri ile organize ¢aligmalar yaparak toplu goriigme tasarilarini
hazirlamak

9. Toplu Géritsmeleri yiiriitmek ve Toplu Gériigmelerin uygulanmasim izlemek,

10. Toplu Goriisme toplantilarinda degerlendirilmek tizere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak

11. Gbrevi ile ilgili diizenleyecegi raporlari yonetim kurulunun onayina sunmak,

12. Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

13. Sosyal Giivenlik ile ilgili yasalar, tiiziik v.s. mevzuatin takibinden sorumlu olmak, bu
konularda teskilatlar1 zamaninda bilgilendirmek,
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7. Genel Baskan Yardimcis: (Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreteri) Gérev ve Yetkileri

Genel Mevzuat ve Hukuk Sekreterinin Gorev ve Yetkiler sunlardir;

1. Galisma hayat ve sosyal glivenlik ile ilgili yasalar, titzik vs. mevzuatin takibini yapmak,
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2. Tegkilatlan mevzuat depisikliklerinden zamaninda haberdar etmek,
3.~ Konfederasyonun hukuk iglerinin yiiriitiilmesi igin gerekli ¢alismalan yapmak,
4. Konfederasyona liye sendikalar arasinda kamu ¢alisanlarinin genelini ilgilendiren ve yargi
. yolu ile ¢6ztimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saflamak, toplu davalar
agilmasina yardimel olmak,

8. Genel Egitim ve Sosyal Calisma Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

Genel Egitim Sosyal Isler Sekreterinin Gérev ve Yetkileri sunlardir;

1. Konfederasyona ilye sendikalar arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek igin piknik,

eflence, sergi, spor etkinlikler gibi etkinlikleri organize etmek,

2. Yangn, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve tiiziik ¢ergevesinde
afet bélgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapilmasina yardimer olmak veya bu
amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak yardimlarin
koordinasyonunu yiiriitmek.

W Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi i¢in yonetim kurulunun bilgisi
dahilinde gerekli ¢aligmalan yapmak.

4. Sosyal ve kiltiire] etkinlik, kutlama, taziye, tebrik, ziyarel vb. sosyal iligkiler ile ilgili olarak
diizenleyecegi raporlart Yonetim Kurulunun onayina sunmak.
5. Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.
6. Konfederasyon yetkili organlannca kabul edilen prensipler ve kararlar 11ginda egitim
programlarinin hazirlanmasim ve uygulanmasir saglamak.
7. Yonetim Kurulunun onayindan geemis olan egitim programinca diizenlenecek seminerlere
ve her tirlii egitim ¢aligmalarina nezaret etmek.
8. Konfederasyonla ilgili egitim ¢aligmalarmin, egitim seminerlerinin yapilmasi ile
planlanmasini saglamak ve uygulanan programlardan sorumlu olmak.
9. Uye kuruluslann egitim ¢alismalarinin belli bir uyum igerisinde olmastru temin icin
egitimde koordinasyonu saglamak.
10. Egitim alanimnda gerekli goriinen her tiirli arastirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
¢alismalarda bulunmak.
11. Konfederasyonun ¢ikaracag: kitap, dergi, brosir vs. yayinlar yoluyla iiyelerin genel
. ktiltiirlerine katkida bulunmak.
2. Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar yonetim kurulunun onayina sunmak.
* 13, Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

9. Genel Strateji ve Dig Iliskiler Sekreteri gorev ve yetkileri sunlardir;

=

Konfederasyonun amaglart dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

2. Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt ici ve yurtdist kuruluslarla iligkileri saglamak
ve gelistirmek,

3. Ulusal ve uluslararas: kuruluslara iiye olma veya liyelikten ayrilma ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

4. Uluslararas: kurulustarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve sendikal amagh projeleri,

ybnetim kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslar arasi anlasma hiikiimlerince

olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek, segilen

delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara katilimim saglamak.

3. Konfederasyon tiiziigiinde yazili olan amaglarin gergeklestirilebilmesi amaciyla stratejiler
geligtirmek ve Yénetim Kuruluna sunmak.
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DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

-

Madde 22- Denetleme Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkiler;

1. Denetleme Kurulu Genel Kurulea Uyeler arasindan gizli oyla segilen bes asil bes yedek
{tyeden olugur,

2. Denetleme Kurulu, en gok oy alan tiyenin, oylarin esit olmas halinde en yagh tiyenin
bagkanhifinda yapacag: ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportsr seger.
Kurulun asil iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde en ¢ok oyu alandan baglamak iizere
yedek iye greve ¢agirilir

3. Denetleme Kurulu yilda en az bir defa Konfederasyonun Merkezinde toplanip calismalar:
denetlemeye mecburdur, Kurul by stireyi beklemeksizin gerekli gordiigit hallerde de
toplanabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siire en az alt1 ay olabilir, Denetlemesini
yapabilmesi i¢in kurul ityelerinden en az iig denetginin bir araya gelmesi sarttir, Denetleme
Kurulu toplantilarina yalmz asil tiyeler katilir, Karar nisabi toplantiya katilanlarin
¢ogunlufudur. Asil tiyelerden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde
Denetleme Kurulu Bagkani sirasiyla yedekleri ¢aginr. Denetciler, Konfederasyona ait evrak

~ veya defterleri Konfederasyon Merkezinden digarrya ¢ikaramazlar,

4. Denetleme Kurulu, Konfederasyon tiiztigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara
raporunu Genel Bagkanliga verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar. Yé6netim
Kurulunun faaliyetlerini Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigim
denetler. Denetleme Kurulu denetim siiresince ve gerek goriirse Genel Mali Sekreterden
¢aligmalara katilmastm isteyebilir. Denetleme Kurulu zorunhu hallerde Yénetim Kurulundan
Genel Kurulun olagantstii toplantiya ¢caginlmasini ister.

5. Denetleme Kurulu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun mali
islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigl takdirde durumu Yonetim Kurulu Bagkanlifina
bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay derinlestirmek {izere liizum gordiigii takdirde

yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenleri, gegici olarak gérevden el cektirilmelerini
ister.

Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya

usulsiizlitk yaptig: iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde
_ Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasim
isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya ihraglarma karar
verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirdikleri streye ait Konfederasyondan
almalari gereken ficret ve sosyal haklan kendilerine denir. Konfederasyondan ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine de bagvurulur.

DISIPLIN KURULU

Madde 23- 1-Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurulca ityeler arasindan gizli oyla

secilen bes asil ve beg yedek lyeden meydana gelir, Toplanti nisabr kurul {iye tam sayisinin
salt gogunlugudur,

2-Disiplin Kurulu asil iiyeleri Genel Kurulu takip eden 15 giin iginde yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportr secerler.,




3-Disiplin Kurulu asi tiyelerinden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden ayrilmalar halinde
Disiplin Kurulu Bagkan, yedek tiyelerden en ¢ok oy alandan baslamak tizere gbreve gagirir.

4-Disiplin Kurulu, incelemelerini resen veya sikdyet dizerine Yonetim Kurulunun karanyla
yapar. Disiplin Kurulu kararlarin oy gokluguyla verir. Oylarda esitlik halinde Kurul
Bagkaninm katildig: taraf ¢ogunlugu saglamug sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili

savunmasim da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak tizere Yénetim Kurulu Bagkanligina
sunar.

S-Disiplin Kurulu, tiiziige, Konfederasyonun genel amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi
ileri stiriilen ve ard arda ti¢ kere kurul toplantilarina katilmayan yéneticilerle liye kuruluslar
hakkinda sorusturma yaparak uyar, kinama, gecici olarak isten el gektirme, gegici ihrag
cezalarindan birini verir ve sonucunu geregi yapilmak iizere Yonetim Kuruluna, ayrica Genel
Kurula ve diger ilgililere de bildirir, Uye kuruluglar, Yénetim Kurulunun karar ile Disiplin
Kuruluna sevk edilebilir ve verilen ihrag cezast Genel Kurulun karariyla kesinlik kazanir.

- 6-Gegici ihrag cezasimin siiresi li¢ aydan fazla olamaz. Gegici ihrag siiresi i¢inde iiyelik aidat1
' ddeme ytikiimliiltigii devam eder.

BASKANLAR KURULU

Madde 24-
A- Bagkanlar Kurulunun Tesekkiilii:

1. Bagkanlar Kuruly, Konfederasyon Uyesi sendikalar1 Genel Bagkanlarindan olusan bir
kuruldur,

2. Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanca belirlenen gitndemi goriigmek lizere Genel Baskanin
¢agrist lizerine toplanir. Bagkanlar Kurulunun alaca kararlar Konfederasyon Yonetim
Kurulu tarafindan sncelikle gliindeme alinir.

3. Bagkanlar Kurulu, yilda iki kez olafan, Genel Baskann ¢agris: tizerine olagantistii toplanr.

B~ Baskanlar Kurulunun Gérev Yetki Ve Sorumluluklar

1. Konfederasyonun orgiitlenmesi ve ¢alismasi esnasinda uyulmas: gerekli kurallar, kaideler,
ilkeler, stratejiler belirlemnek,

2. Belirlenen bu konular kendi sendikalarina tasimak, Konfederasyon ile Sendikalar arasindaki
isbirligi ve uyumu saflamak

3. Konfederasyonun amaglan dogrultusunda faaliyet gosteren Yonetim Kurulunu
yonlendirmek ve motive etmek.

4. Konfederasyonun aylik faaliyet raporlarin incelemek, géris ve nerilerde bulunmak.

S. Yapilacak kitlesel organizasyonlarda Yénetim Kurulu ile beraber toplantr yaparak miisterek
kararlar almak.

IL VE ILCE TEMSILCILIKLERININ SECIMI
Madde 25- 11 ve I1¢e Temsilcilikleri;

1-Konfederasyon illerde ve ilgelerde bir Temsilci ve en az 3 veya en fazla 9 kisi ile II
Temsilciligi ve Ilge Temsilciligi Yonetim Kurulu atayabilir,
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2-ll/llge Temsilcisinin veya [/llge Temsilciligi Yonetim Kurulunun gorev stresi 3 (ag) yildir.
3-1ilerde bdlge veya kurumlar bazinda ihtiyag halinde birden fazla Temsilci atanabilir.

4-11 ve ilge temsileiliklerinin seimi, aligmalanmn sekil ve sartlari, Genel Yonetim
Kurulunun hazirlayaca@ bir ydnetmelikle belirlenir.

L VE ILCE TEMSILCILERININ GOREVLERI:

1. Konfederasyon amag ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetler yiirlitmek, diger resmi kurum
kurulus, sivil toplum &rgiitleri ile koordineli galismalarda bulunmak, konfederasyonu temsil
etmek,

2. [l veilgede gelisen olaylarla ilgili olarak yapud: tespitleri Konfederasyon Yénetim Kuruluna
bildirmek,

3. 11 ve ilgede toplumu ve kamu ¢aliganlarin ilgilendiren konularla ilgili aragtirmalar, basin
aciklamalan yapmak, bu konularda gerekli girisimlerde bulunmak,

| 4. Gorev bilgesinde Konfederasyona bagh sendikalan drgiitlemek ve ilgili sendika Genel
merkezlerine bilgi vermek, 11 ve llge temsilcileri teklif etmek,
75, Bulundugu il ve ilgede, Konfederasyon ile sendikalar arasindaki koordine ve dayanismay:
™y saglamak,
6. Konfederasyon Yodnetim Kurulunca verilecek gérevleri yerine getirmek,
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KONFEDERASYONUN GELIR VE GIDERLERI

Madde 26-
A- Konfederasyonun gelirleri sunlardir;

Uye teskilatlardan alinan aidatlar,
Ilgili mevzuatlara gére yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,
Bapiglar ve yardimlar,
Mal varlifs gelirleri,
. 5. Uyesi bulundugu kuruluslarla Konfederasyonun ve TC’nin fiyesi oldugu uluslararas: diger
3 kuruluglardan alacag: yardimlar,
6. Diger gelirler,

B

B- Konfederasyonun giderleri sunlardir;

Giderler, Konfederasyonun amac ve faaliyetleri dogrultusunda Konfederasyonun Tizligii ve
Yasalar geregi yapilan harcamalardan olusur.

Egitim masraflan (Gelirlerin en az %10’u)
Uyesi bulundugu kurum ve kuruluglara 6denen aidatlar,
Toplu goriigme ile ilgili masraflar,

Konfederasyon biinyesinde galigan personele denecek maas, prim, ikramiye, huzur hakks
vs. gibi 6demeler,

5. Konfederasyon faaliyetlerinde kullanilmak iizere satin alinan veya kiralanan her tiirlii
menkul ve gayrimenkullere ddenecek iicretler ve vergiler,

~
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6. Yonetim Kurulunun bilgisi ddhilinde kanunlar ve tiiziife uygun olarak yapilacak
.harcamalar,

7. Il ve ilge teskilatlarinin giderler,
8. Olugturulacak komisyon ve kurul giderleri.
9. "ligili mevzuat ve tiizitk hitkiimleri dofrultusunda yapilabilecek diger harcamalardan olusur.

UYELIK AIDATI

Madde 27- 1-Uye sendikalar, her tiye i¢in tahsil ettigi iyelik aidatinin % 7,5%ini
Konfederasyon aidat: olarak her ay 6der. Aidat miktarinin arttinlmasi yoniinde degisiklik
yapmaya Genel Kurul yetkilidir.

1. Upyelik aidat1 her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirilir,
2. Uye sendikalar her ayin gelirini gosteren mizan tablolarin onaylayarak takip eden ay
igerisinde Konfederasyona génderirler.

3. Yoretim Kurulu tarafindan, kabu! edilen mesru hali harig yiikiimliiligiin yerine
setirilmemesi bu tiiziigiin ihlali sayilir.

Yikimitthigiint mazeretsiz ve kasitl olarak yerine getirmeyen, aidatlarini diizenli olarak
ddemeyen sendikalar énce yazil olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik
olmazsa Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu Bagkanligindan ttye kurulusun mali durumunun
tespitini ister.

5. Denetleme Kurulu Baskam iiye sendikamn her tiirlii gelir ve giderini inceleyerek
dizenleyecegi raporu Yénetim Kuruluna verir,

6.Denetleme Kurulu Bagkanina bilgi vermek, hesaplar denetlemek ve gerekli kolayligs
gostermek, uyulmas: mecburi tiiziik hiitkmiidiir.,

7. Konfederasyon aidatini bir mali yil iginde {i¢ ay 6demeyen sendika, Yénetim kurulunca bu
durumun keyfi ve kasith oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve Disiplin
kurulu raporu dogrultusunda Konfederasyon tyeliginden ihrag edilir,”

BILGI VERME

Madde 28- (ye sendikalar her hesap veya biitge*devresine ait bilango ve hesaplari ile galigma

_ raporlanin, ait olduklan devreyi takip eden ii¢ ay icinde Caligma ve Sosyal Gtivenlik
Bakanlifina ve Konfederasyona gonderirler.

KATILMA VE BIRLESME
MADDE 29-

I- Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlesmesine veya katilmasina, baska bir
konfederasyonun Konfederasyona katilmasina, oylamaya katilan delegelerin salt
¢ogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel kurul Yetkilidir.

2- Katilma ve birlesmeye iliskin diger hususlarda ilgili mevzuat hiikiimler; uygulanr,

DEFTER VE KAYITLAR

Madde 30-

Konfederasyon asagida yazil defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemelk
zorundadir.




1.
2,

3.

4,
3.

Uye kayit defteri ve figleri ile ¢ikig bildirimi,
*Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinm numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,
_Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
“defterleri ile zimmet defteri.
Envanter defier,
Yénetim Kurulunun bir tutanakla tespit edecefi numaralanmg ve Yonetim Kurulunca
miihilrlenmis gelir ve giderlere ait kopyalr makbuzlarla, giderlerin fatura, evrak ve
kaydiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,
Demirbaglarm kaydedilecegi “demirbas” defteri,

Yukarida (a), (b), (c), (d), (e), (f) fikralarinda yazil defterler, her olagan Genel Kurulu veya
defterlerin bitimini izleyen on bes giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Defter ve belgeleri ilgili
bulunduklar y1l1 takip eden takvim yilindan baglayarak on yi! siire ile saklamak zorunludur.

Yukarida sayilan defter ve kayitlar disinda yardimer defter ve kayitlari da tutabilir.

- Konfederasyon her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve

denetleme raporlarimin ait olduklan dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina génderirler.

BANKA VE KASA

Madde 31- Konfederasyonun gelirleri, Yénetim Kurulunca belirlenen bankalara yatirilir.
Banka muameleleri Genel Mali Sekreter ve Yénetim Kurulunca imza yetkisi verilen kiginin
(¢ift imza) imzasiyla yiiriitiilir. Yénetim Kurulu bilgisi olmadik¢a kasada asgari iicretin briit
tutarinin 3 katindan fazla para bulundurulamaz.

YONETICILIGIN DUSMESI

Madde 32- 1-Disiplin Kurulunca tyelikten ¢ikarilan veya tiyelikten ayrilma karar kesinlesen
sendikanin {iyesi olanlar ile emeklilik hali hari¢ sendika tiyeligi sona erenlerin,
Konfederasyon organlarindaki gérevler kendiliginden sona erer.

2-Disiplin Kurulunca ¢ikarilan veya ayrilan itye sendika mensuplarindan Konfederasyon
zorunlu organlar1 disindaki kurul ve komisyonlarda gérevli olanlar hakkinda Konfederasyon
Yonetim Kuru karar verir.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU

Madde 33- 1-Uye sendikanin disiplin kurulunca, sendikasindan ihra¢ edilen kisi,
Konfederasyon kurullarindan birinde gorevli ise ihrag karar Konfederasyona gonderilir.
2-Konfederasyon Disiplin Kurulu tarafindan ihrag karan kesinlesen ve Konfederasyon
organlarinda gérevi bulunan kisinin ihra¢ karari ait oldugu tiye sendikaya bildirilir.

3- Uyesi oldugu sendikamn genel kurulunca verilen tyelikten ¢ikarilma kararina kars: yargt
yoluna bagvuran zorunlu organ iyesinin konfederasyon zorunlu organlarindaki gorevi, dava
kesin kararla sonuglanincaya kadar devam eder. '
4- Uyelikten ihrag kararina kars1 yarg: yoluna bagvurmayan, yarg: yoluna basvurusu
sonucunda hakkindaki tiyelikten ihrag karar1 yarg: tarafindan kesin kararla hukuka uygun

bulunanlarin ttyelizi, bu durumlarin gergeklestigi tarihte bagkaca bir isleme gerek kalmaksizm
kendiliginden sona erer.
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S- Konfederasyon zorunlu organiarimn ilyeleri, tiyesi oldugu sendikanin organlari tarafindan
kendilerine verilen disiplin cezalarint,y islemin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 10
glin iginde Konfederasyon Yonetim kuruluna yazih olarak bildirmek zorundadur.
KARARLARA UYMAK

Madde 34- Konfederasyona iiye sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek, yasa,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun gérevleri yapar ve kararlara uyar.

YAZISMALARDA IMZA YETKISI

Madde 35- Konfederasyon adina yapilacak yazigma ve yayinlanacak genelgelerde ¢ift imza
kullanihr. Yazigmalar: Genel Bagkan, ilgili sekreterle imza eder.

KONFEDERASYONUN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 36- 1-Konfederasyonun fesih karar alabilfriesi-icin Genel Kurula katilma hakkina

_ “sahip delegelerinin en az 1/4 *iiniin toplantiya katilmas sarttir. Bu toplantida gogunluk elde

edilemezse Yonetim Kurulu, Genel Kurulu yeniden toplantiya ¢agirir. Ancak bu toplantiya
katilan {iye sayis: Y6netim ve Denetim Kurullan {iye tamsayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih karar, hazir bulunan delegelerin 1/4 *sinin karan ile alinir.

2-Durum “Tasfiye Heyeti” sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan 5 giin i¢inde mahallin en
biiylik miilki amirligine yazili olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatilmasi halinde
Konfederasyonun para ve mallarini ayni amag ve ilkelere gére kurulmus bir konfederasyona
veya insan hak ve ézgiirliiklerini savunan sendika, demek ya da vakiflara devredebilir.

Bagka bir konfederasyonla birlesme durumunda, biittin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMI

Madde 37- Demirbaslarimn alimi, satim1 ve diigitmii, 3000 TL.dan daha fazla degere sahip
demirbaslar igin, kurulacak an az ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim,
onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda gergeklesir. Bu komisyon Konfederasyon
yonetim kurulu karartyla olusturulur,

KONFEDERASYONA UYE SENDIKALAR
Madde 38-Konfederasyona (Jye Sendikalar;

Din Bir-Sen
Demokratik Ofis-Sen
Demokrat Haber-Sen
Ulastirma Faal-Sen
Dem Tog¢-Sen

Bel Bir-Sen
Demokratik Egitim-Sen
Anadolu Saglik-Sen
Emekli Bir-Sen
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YURURLUK TARIHI
Madde 39- 15 bu tiiziik 1 Mayis 2017 tarihinde yiiriirliige girer.

Gegici Madde 1- (1) Ttziiglin 12. nci maddesinde Olagan Genel Kurulun dért (4) yilda bir
toplanmasina iligkin hiikiim, 3. Olagan Genel Kurul dénemi iginde uygulanir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi geregince Konfederasyon Genel Kurulu’nun 3. olafan
toplantisy, 15 Mayis 2014 tarihinden ifibaren baslayan dért yillik stirenin sonunda ve ilgili

mevzuat hitkiimleri agisindan dért yillik siire sart1 ihlali sonucunu dogurmayacak ay ve glinde
2018 yilinda yapalir.

TUZUK TADILAT KOMiSY\ONU

Yusuf OZDEMIR Dr. ati OYANIK Necip TASKIN Menderes ATES
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