ANATUZUK

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI:

Sendikanin adi; “Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1”
olup, kisaltilmis adi “TUHIS”dir. TUHIS Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
3.maddesinin 2.fikrasina goére Tiirkiye ¢apinda ve Iskollars Yonetmeligi’'nde yazili tiim
iskollarinda faaliyette bulunmak amaciyla kurulmus Kamu Isveren Sendikasidir.

MADDE 2- SENDIiKANIN MERKEZI VE ADRESI;

Sendikanin Merkezi Ankara’dadir. Adresi; “Kuzgun Sokak No:103 Asagiayranci/
Cankaya/ ANKARA’dur.

Sendika merkezinin Ankara sehri sinirlar1 iginde baska bir adrese tasinmasi,
Anatiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez. Sendika Merke:zinin baska bir I1’e nakli Genel
Kurul karar1 ve Anatiiziik degisikligi ile olur.

MADDE 3- SENDIKANIN AMACI:

Sendikanin amaci, iiyelerinin mevzuat ve toplu is sizlesmelerinden dogan hak ve
menfaatlerini korumak; tiyelerinin igyerlerinde is ve ¢alisma sartlarin1 memleket ekonomisine,
mevzuata ve liyelerin menfaatlerine uygun olarak verimliligi arttiracak sekilde diizenleyici
tedbirler alinmasim ve gelistirilmesini saglamak; Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi akdetmek,
ana hatlar1 ile mevzuat yoniinden tatbikat beraberligini saglamak; Isverenler ile Isgiler, Isci
Tesekkiilleri arasinda iyi miinasebetler ve karsilikli igbirligi kurulmasimi tesvik, devamni
temin ve {iyelerini mevzuat dairesinde temsil etmektir.

MADDE 4- SENDiKANIN FAALIYET KONULARI;:

Sendika, amaci dogrultusunda Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve diger
mevzuatin imkan verdigi her tiirlii muamele, faaliyet ve tesebbiislerde bulunur.

Bu muamele, faaliyet ve tesebbiislerin baslicalar sunlardir;

1) Uyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek, toplu is uyusmazliklarimn dogmasim
Onlemek gayesi ile tiyelerine tavsiyelerde bulunmak ve aracilik etmek,

2) Iskollar1 Yonetmeligi’nde belirtilen tiim iskollarinda, bu iskollarimin gerektirdigi
maddi ve manevi himayeyi temin etmek i¢in bu iskollarimi temsilen resmi makamlarla, hakiki
ve hiikkmi sahislarla gereken her tiirlii temaslar1 yapmak,

3) Is uyusmazliklarinda, ilgili makam ve mercilere, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak, temsilci gondermek, goriis bildirmek,

4) Kanunun cevaz verdigi hallerde lokavt ilan etmek /e benzeri yetkileri kullanmak,
lokavt1 kaldirmak,

5) Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglara
iye olmak veya bunlann toplantilarina katilmak, kanun ve milletlerarasi antlagsma
hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gndermek,

6) Mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, amaciyla ilgili olarak basili biilten, gazete,, -dergiy = .

kitap gibi periyodik olan veya olmayan her tiirlii yayimlar ve sair her tiirlii muamele tescbbﬂ S
ve gorevleri yapmak, e S




7) Sendika mensuplarinin ve iiyesi Kamu Igverenleri personelinin mesleki bilgilerini
artiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek,
toplu is sozlesmesi uygulamalarinda yeknesaklig1 saglayacak seminer, kurs ve konferanslar
tertiplemek, egitim, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri igin gerekli tesisler
kurmak veya bu tiir tesislerin kurulmasina katkida bulunmak, bos zamanlarim iyi ve nezih bir
sekilde gegirmelerine imkanlar saglamak,

8) Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku, Is Saghg ve Giivenligi gibi konulara ait
sosyal mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile yakindan ilgilenmek, goriis ve
diisiincelerini ilgili merci ve makamlara duyurmak,

9) Sendika amacinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak,
kiraya vermek, bunlar iizerinden mevzuatla simirli olmak kaydiyla her tiirlii tasarrufta
bulunmak,

10) Mevzuata aykirt olmamak {izere amacina uygun her tiirlii faaliyette bulunmak,

11) Uyelerinin {s Hukukundan ve bu Anatiiziikten dogan miinasebetleri iizerinde
koordinasyon ve isbirligi saglamak,

12) Uyelerine her tiirlii adli ve hukuki miizaherette bulunmak

13) Calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten, Toplu [s Sozlesmesinden ve
tiyelerinin miisterek menfaatlerinden dogan hususlarda Send kalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu hiikiimleri dahilinde iiyelerini temsil etmek ve bu miinasebetle agilan davalarda
husumete ehil olmak.

BOLUM 11
UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

MADDE 5- UYE OLMA:

Tiirkiye’nin herhangi bir yerinde faaliyette bulunan tiizel kisiligi olan veya olmayan
Kamu Isverenleri (Sermayesinin yaridan fazlasi kamuya ait olan kuruluglar ile bunlarin
istiraki olan ve sermayesinin %50’den fazlas1 bu kuruluslara ait olan Kamu Isverenleri dahil)
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata gire sendikaya iiye olabilirler.

Sendikaya iiyelik islemleri Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve ilgili
mevzuata uygun olarak iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Y6netim Kurulu’nun kabulii ile
kazanilir.

Uyelik miiracaat: otuz giin i¢inde reddedilmeyen igverenin iiyelik istemi kabul edilmis
sayilir.

Uyelik, kabule dair Yénetim Kurulu’nun karar tarihinden veya miiracaatin otuzuncu
gliniinden itibaren gegerlidir.

Uyelik sendika tarafindan bir ay icerisinde Calisma ve: Sosyal Giivenlik Bakanhgina
bildirilir.

Uyelik miiracaatinda bulunan kuruluslar, Sendika Anatiiziigii ve buna dayanilarak
¢ikmis ve ¢ikacak Yonetmelik hiikiimlerine, Genel Kurul Kararlarina uygun hareket etmeyi
pesinen kabul ederler.




MADDE 6- UYELIKTEN CEKIiLME:

Her iiye Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde sendikaya yazili olarak gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
¢ekilebilirler.

Cekilme sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilen
iiyenin bu tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek olan aidat orglarim Sdemesi sarttir.

Sendika iiyeliginden ¢ekilme karari sendika tarafindan bir ay igerisinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirilir.

MADDE 7- UYELIKTEN CIKARILMA:

Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari, Disiplin Kurulu’nun teklifi tizerine Genel
Kurulca verilir.

Sendikaya verilmesi gereken aidat vesair miikellefiyetlerini Yonetim Kurulunca kabul
edilebilir bir sebep olmadan (bu sebebin takdiri Yonetim Kuriluna aittir.) ii¢ aydan fazla bir
stire i¢inde odememek ve yapilan yazili hatirlatmaya ragmen bu miikellefiyeti yerine
getirmemek.

Uyelikten ¢ikarilma asagida yazili sebepler ile benzerle:ine dayanilarak yapilabilir.

a) Sendika amaci ve faaliyetlerine aykir1 davranislarda bulunmak,

b) Sendika Anatiiziigii ve buna istinaden ¢ikmis ve ¢tkacak Yoénetmelik hiikiimlerine,
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak,

¢) Sendikanin yazili muvafakatini almadan toplu i sdzlesmesi yapmak, toplu is
sozlesmelerinin tefsiri ve uygulanmasi konusunda is¢i sendikalari ile 6zel protokol veya
anlasma yapmak,

Sendikadan ¢ikarilan iiyenin yeniden iiyelige kabuli igin, Yonetim Kurulunun
cikarilma nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi ;zerekir. Cikarma karari sendika
tarafindan bir ay iginde ¢ikarilana ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

MADDE 8- UST KURULUSA KURUCU OLMAK, UYE OLMAK VE
UYELIKTEN CEKILMEK:

Sendikamn bir st kurulusun kurucusu olmasi, iiyesi olmas: ve iiyelikten gekilmesi
Sendikanin Genel Kurul Kararina baghdir. Bu karar Genel Kurul tiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir.

MADDE 9- ULUSLARARASI iSVEREN KURULJSLARINA UYELIK:

Sendika, Genel Kurul karanyla Anatiiziikte gosterilan amaglarim gergeklestirmek
tizere, uluslararasi isveren kuruluglarina mevzuat hiikiimleri gergevesinde iiye olabilir ve
tiyelikten gekilebilir. Bu kuruluglarla igbirliginde bulunabilir, bu kuruluslara {iye ve temsilci
gonderebilir veya kabul edebilir, dig temsilcilikler agabilir.

Uluslararas: igveren kuruluslarina iiyelik ve iiyelikten ¢ekilme sendikanin Genel Kurul
Kararina baghdir. Bu karar iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Uluslararas: isveren kuruluglarina iiyelik ve tiyelikten ¢ekilmede; Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanununda 6ngoériilen esaslar dahilinde hareket edilir.




MADDE 10-SENDIKANIN BiR BASKA SENDIIKAYA KATILMASI VEYA
BIiRLESMESI:

Sendikanmin aym nitelikte bir baska Isveren Sendikasina katilmasi veya birlesmesi
Genel Kurul karariyla olup, bu durumda karar yeter sayisi liye tam sayisinin iigte iki
cogunlugudur.

Sendikamin bir baska Isveren Sendikasina katilmasi veya birlesmesi halinde
sendikanin biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri katilma veya birlesme sonucu olusan yeni
tiizel kisilige kendiliginden geger.

Bu madde hiikiimleri geregince katilan veya birlesen sendikanin iiyeleri, ayrica bir
isleme gerek kalmadan katilinan veya yeni meydana getirilen s:ndikanin tiyesi olurlar.

Katilma ve birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda, Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11- UYELERIN HAKLARI:
Uyeler, yasalar, isbu Anatiiziik ve buna istinaden ¢iknus veya ¢ikacak yonetmelikler
cercevesinde kendilerine taninmug biitiin haklardan yararlanabilirler.

MADDE 12- UYENIN YUKUMLULUKLERI:

A. Genel Yiikiimliliikler:

Uyeler;

a)Sendikanin genel yararlarinin ve iiyelerin birlik vz beraberliginin zedelenmesine
yol agacak davraniglarda bulunmamay,

b)Anatiiziikte ve Anatiiziige uygun olarak ¢ikartilmis ve ¢ikartilacak
Yonetmeliklerde tespit edilmis sendikal ilkelere aykir hareket :tmemeyi,

kabul ve taahhiit etmislerdir.

B. Toplu Is Sizlesmesi Yiikiimliiliikleri:

Toplu is so6zlesmesinin yapilmasi veya toplu is uy.igsmazhifinin ¢6ziimii sirasinda
tiye, sendika ile stirekli ve siki bir igbirligi yapar. Sendikanin bilgisi ve karar1 disinda bir
gériisme ve anlagsma yapamaz. Toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi sendikanindir. Sendika
toplu is sdzlesmesini iiyesi adina imzalar.

C. Sendikaya Bilgi Verme Yiikiimliiliikleri:

Uye kamu isvereni, bagh oldugu iskolunun ortak ihtiyag ve menfaatlerinin
gerektirdigi caligma sartlar1 ve iicretler ile her tiirlii bilgi ve rakamlari, yonetmelik vesair gibi
lizumlu evrak ve belgeleri ve tekmil mevzuat: talep lizerine sendikaya zamaninda ve dogru
olarak vermek mecburiyetindedir.

Bu maksatla, sendikaya génderilecek bilgi ve belgeler sendikada toplanir.

Uyenin igyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar kamu makamilar1 ve sendika ve iist tesekkiil
organlarinda faal gorev ve mevkide gérev yapanlar harig, hi¢bir igverene veya igveren
vekiline gosterilmez ve agiklanmaz.

Yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 hareket edenlerl: bunlan tesvik eden sendika
personeline uygulanacak disiplin hiikiimleri yénetmelikle belirlznir.

D. Mali Yiikiimliiliikleri :

Her iiye, iiyelik aidatim sendikaya zamaninda ¢demekle yikkiimlidiir. Yazili
hatirlatmaya ragmen aidat borcunun &denmemesi veya eksik Odenmesi veya Yonetim
Kurulunca kabul edilebilir bir mazeretin bildirilmemesi halinde, ﬁyelik borcunu tam Gdeyene
kadar liyenin sendikayla ilgisi Yonetim Kurulu Karan ile gegici olarak kesilebitir~ve

sendikanin higbir faaliyetine istirak ettirilmeyebilir. Borcun gecikme sebebini kabule ,veyar

reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. F e



BOLUM 111
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 13- SENDIKANIN ORGANLARI:
a) Sendikamin Organlar: sunlardir:
1. Genel Kurul,
2. Yonetim Kurulu,
3. Denetleme Kurulu,
4. Disiplin Kurulu.
b) Diger Organlar:
Sendikanin Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karan ile bu organlar
disinda baska organlar da kurulabilir. Ancak, bu organlara Genel Kurul, Y6netim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar: devredilemez.

MADDE __ 14-YONETiM, DENETLEME VJi DISiPLIN KURULU
UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyelerinde aranacak sartlar
sunlardir:

a) Fiil ehliyetine sahip olmak ve fiilen ¢alisiyor olmak,

b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

¢) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen
stireler gecmis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dclandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti
bulunmamak.

GENEL KURUL

MADDE 15- GENEL KURULUN OLUSMASI :

I-Genel Kurul, sendikanin en yiiksek mercii olup, Kanunlar ve igsbu Anatiiziik ile
kendisine verilen yetkileri kullanir.

[I-Genel Kurul, sendikaya kayith tiyelerden olugur.

I1I-Genel Kurul toplantilarinda sendika {iyesi olan kamu igverenleri kendilerini yetkili
kilinmig birer temsilci tarafindan temsil ettirirler. Kamu igverenlerini temsil edecek
temsilcisinin temsilcilik belgesinin kamu igvereninin yetkilileri tarafindan imzalanmas sarttir.
Bu belge Genel Kurul toplantisindan evvel sendika merkezine tzvdi edilir.

IV-Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan hususlar goriisiiliir ve karara
baglanir. Giindemde olmayan hususlar Genel Kurulda goriisiilemez. Ancak, toplantida hazir
bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen hususlar giindeme alinur,

V-Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy kullanacak temsilcinin hazir
bulunmas sarttir. Vekaleten oy kullanilamaz.




MADDE 16- GENEL KURULA DAVET VE TOPLANTI ZAMANI:

Olagan Genel Kurul; iki yillik donem igin Kasim ay1 sonuna kadar Yonetim
Kurulunun daveti tizerine toplanir.

Genel Kurul toplantilar1 sendika merkezinin bulundugu ilde yapulir.

Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki doneme ait Faaliyet ve Hesap raporu, Denetleme
Kurulu raporu, Yeminli Mali Miisavir Raporu ile gelecek doneme ait Biitge teklifi Genel
Kurula katilacaklara toplant: tarihinden onbes giin 6nce gonderilir.

Hesap raporu bu donem i¢indeki takvim yillan igiri takvim yih itibariyle, Genel
Kurulun yapildig: yil i¢in ise Eyliil ay1 sonu itibariyle ¢ikarilir. Genel Kurulun yapildig: yila
ait kalan siire i¢in Hesap raporu miiteakip Genel Kurula sunulur.

MADDE 17- OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI:

Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii
hallerde yahut tiyelerden beste birinin miistereken Yonetim Kuruluna yapacaklari yazili talep
lizerine altmis giin i¢inde yazili istekteki konular onceliklz goriismek {izere Olaganiistii
olarak toplanir. Genel Kurula ¢agri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Bu halde toplant
nedeni belirtilir. Talep tarihi itibariyle Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti aydan az bir
stire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez. Ancik, istege bagl konular olagan
genel kurul giindemine alinir. Olaganiistii Genel Kurulda da Olagan Genel Kurula iligkin usul
ve esaslar uygulanir. Ancak, Olaganiistii Genel Kurulda giindem disi konular goriisiilemez ve

-glindem degistirilemez.

MADDE 18- BASKANLIK DiVANI:

Genel Kurulu, Sendikanin Yonetim Kurulu Baskani, bulunmadigi hallerde Baskan
Vekili veya Genel Sekreter agar. Yoklama sonuglarina gore yeterli ¢oguntugun bulundugu
tespit edilmisse Baskanlik Divaninin se¢imine gegilir.

Genel Kurul toplantisinin agilmasini miiteakip agik oyla ve adi ¢ogunlukla bir Bagkan
ve iki divan katibi se¢ilir. Baskanlik Divan1 Genel Kurul miizakerelerini idare etmek, gerekli
zabitlar1 tutmak, organlarin {yeligine aday olanlan tespit etmek, aday listelerinin
diizenlenmesini ve Se¢im Kurulu Bagkani’na miihiirlenmelk: {izere verilmesini saglamak,
Secim Sandik Kurulu asil ve yedek tiiyelerinin se¢imini yiiriitmek ve segilenlerin isimlerini
Se¢im Kurulu Bagkanina bildirmekle gérevlidir.

Genel Kurul toplanti tutanaklan Bagkanlik Divaninca K anuna uygun sekilde tutulur ve
imzalanarak diger belgelerle birlikte Sendika merkezinde saklanmak iizere sendikaya verilir.

Genel Kurul kararlar1 6zet halinde veya gereginde aynen iiyelere goénderilir.

MADDE 19- GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI VE
OY KULLANMA USULLLERI:

[lk toplantida iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin bulundugu anlasilirsa Genel Kurul
tesekkill etmis olur ve durum bir tutanak ile tespit edilir. Ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa durum bir tutanakla tespit edilir ve ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonra
yapilmak {izere geri birakalir.

Ikinci toplantiya katilanlarin say1si, iiye tam sayisimn {igte birinden az olamaz.

Genel Kurul’da kararlar agik oy ile toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Ancak bu sayi iiye tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendikanin Feshi ve tasfiyesi ile ilgili Genel Kurul kerarlarinda sendikanin iiye tam
sayisinin ticte iki cogunlugu ile karar alinir. Sendika Anatiiziik degisikliginde ise karar. msabl
iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. -




MADDE 20- SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:
Genel Kurullarda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu 've Disiplin Kurulu iiyeliklerine
yapilacak segimler ve bu segimlerde uyulacak esaslar konusunc.a kanun hiikiimleri uygulanir.

Organlann iiyeligi segimleri yargi gézetimi altinda, sertest, esit, gizli oy ve agik sayim
ve dokiim esasina gore yapilir. Oy temsilcilerin niifus clizdan. veya resmi kimlik belgelerini
ibraz etmeleri ve temsilci listesindeki ismin ya da unvaminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir.

MADDE 21- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Anatiiziik degisikliklerini karara baglamak,

2- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlann ile Yeminli Mali Miisavir
raporlarini goriismek,

3- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunu ibra etmek,

4- Sendikanin her dénem sonu itibariyle tanzim edilecek biitgesini goriisiip karara
baglamak,

5- Sendikaya liizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

6- Ust kurulusun kurucusu olmak, iist kurulusa iiye olmak veya iiyelikten ¢ekilmek,

7- Aymt tiirden olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilmaya karar
vermek,

8- Sendikanin uluslararas: igveren kuruluslarinin kurucusu olmast, bu kuruluslara iiye
olmasi veya tiyelikten gekilmesi hakkinda karar vermek,

9- Sendikaya tiyeleri tarafindan 6denecek aidat miktarim tespit etmek,

10- Sendikanin feshine ve bu halde mamelekinin tasfiesine karar vermek ve tasfiye
komisyonunu se¢gmek,

11- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Baskan ve iiyelerine verilecek tcretler ile
her tiirlii 6denek, yolluk, tazminat ve sosyal haklari tespit etmel,

12-Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendlirileceklere verilecek iicret,
giindelik, yolluk ve sosyal yardimlarin tavanini tespit etmek,

13-Yo6netim Kurulu tarafindan Genel Kurula arz olunan sair hususlar1 goriisiip karara

baglamak,

14-Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerini
secmek.

15-Se¢im sandik kurulu asil ve yedek iiyelerini agik oy ve agik sayim suretiyle
se¢mek,

16-Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gecmise =tkisi olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

17-Giindemde yer alan diger konular1 goriisiip karara baglamak,

18- Mevzuatta veya Anatiiziikte Genel Kurulca yapilmisi belirtilen diger isleri yerine
getirmek, baska bir organa birakilmayan konular1 karara baglamak,



YONETIM KURULU

MADDE 22- YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yilik siire i¢in segilecek bes asil ve bes
yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu'nun asil ve yedek iiyeleri sendika iiyelerinin
gosterecekleri adaylar arasindan gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore segilir.

Yonetim Kurulu ilk oturumda kendi tiyeleri arasindan tir Bagkan ve bir Baskan Vekili

seger.

Genel Kurul dénemi iginde herhangi bir sebeple bu gérevlerde bosalma olmasi halinde
bosalan yere dénem sonuna kadar gérev yapmak iizere en ¢ck oy alan yedek iiye Yonetim
Kurulunda gorev alir ve yerini aldig1 asil {iyenin siiresini tamamlar.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde sayilan suglardan biri
ile mahkum olan veya sendika iiyesi kamu igverenlerindeki gé1evi sona eren, Yonetim Kurulu
tiyeligi icin aranan nitelikleri kaybeden Yo6netim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin Yonetim
Kurulu Bagkan ve iiyelikleri sifat1 kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu iiyesi sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra,
iiye tam sayisinin yarisindan agagi diiserse, Genel Kurul meveu1 Yonetim Kurulu tiyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde
liyelerden birinin bagvurmas: tlizerine, is davalarina bakmakla goérevli mahkeme, iiyeler
arasindan segecegi li¢ kisiyi bir ay iginde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulu tyelerinin gérevleri, milletvekili veya belediye baskani segilmeleri
halinde sona erer.

MADDE 23- YONETIM KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI:

1- Yonetim Kurulu kural olarak ayda bir defa toplanur.

2- Yonetim Kurulu miiteakip toplantinin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir.

3- Yonetim Kurulunca kabule sayan bir mazereti olmaksizin st iiste ii¢ mutat
toplantiya gelmeyen Yo6netim Kurulu iiyesi miistafi sayilir.

MADDE 24- YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

I- Yonetim Kurulu, Sendika Bagkaninin veya mazereti halinde Baskan Vekilinin
baskanlifinda, en az liye tam sayisimin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan
tiyelerin salt gogunlugu ile karar verir. Her tiyenin bir oy hakk: vardir. Oylarin esitligi halinde,
Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur.

II- Yonetim Kurulunda alinan kararlar, Karar defterire Genel Sekreterce yazilir ve
hazir bulunan iiyelerce imzalanir. Karar aleyhinde oy kullanén iyeler gerekgelerini kararin
altina ekleyebilirler.

MADDE 25- SENDiKANIN TEMSIL VE iLZAMI:

A) Sendikayr Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulunu Bagkan, Bagkanin
yoklugunda veya tevkil ettigi sartlarda Bagkan Vekili temsil eder. Genel Sekreter faaliyet
programi ve Yonetim Kurulu Kararlar gergevesinde biitgeyi uygulamakla gorevli olup, bu
sinirlar igerisinde sendikayi temsil eder.

B) Sendikay1 Yonetim Kurulunca hazirlanan sirkiilerde belirtilen esaslar ¢ergevesinde
bu sirkiilerde bulunan imzalar ilzam eder. Gerektiginde Yonetim Kurulu Sendikay: temsﬂ ve
ilzam edecek kisileri tayine ve tespite yetkilidir. ,

Genel Sekreter ve Yardimcisinin imza yetkileri bu sirkiilerde ayrica belirtilir.”




MADDE 26- YONETIM KURULUNUN GOREV VIi YETKILERI:

Yonetim Kurulunun baglca gorev ve yetkileri sunlarair:

1- Sendikay: temsil etmek veya gerekli gérdiigii hallerde ve konularda iiyelerinden
birine veya bir kagina temsil ve ilzam yetkisi vermek veya ilgilileri gorevlendirmek,
yetkilendirmek,

2- Sendikay1 Kanunlarin ve Anatiiziigiin verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmek,

3- Toplu ig s6zlesmesi, grev ve lokavt konularinda ge-ekli tedbir ve kararlar1 almak,
tiyelerin bu konuda uymalar gereken esas ve prensipleri tespit etmek,

4- Sendika adina toplu is s6zlesmesi goriismelerine katilacaklar segmek veya toplu is
sozlesmesi yapmak i¢in yetki vermek veya ilgilileri gérevlendirmek,

5- Gerekli gordigii hususlarda yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

6- Sendika teskilatim1 kurmak, sendika personelinin tayin, terfi, nakil, disiplin, isine
son verme ve diger personel islerini karara baglamak,

7- Personel kadro ve ticretlerini, yolluklarini, sosyal yardimlarini tayin ve tespit etmek,

8- Genel kurulca tasdik edilen Biitgeye gore gelir ve giderleri kontrol etmek, gerekirse
biitge fasillar1 arasinda nakiller yapmak ve gerektiginde biit;e gelir fazlasini yeniden sarf
etmek,

9- Biitgeyi, faaliyet ve hesap raporlarim hazirlayarak Genel Kurulun kabul ve
tasvibine sunmak,

10- Genel Sekretere direktif vermek ve kanunen tutulmasi gereken defterlerle sair
defterlerin tutulmasini saglamak,

11- Sendika personelini Genel Sekreterin inhasi iizerine tayin etmek,

12- Gerektigi hallerde, bilumum kurullar ile yurt i¢i ve yurt dis1 toplantilar ve temaslar
icin temsilciler veya tiyeler se¢mek,

13-Toplant1 giindemini hazirlayarak Genel Kurulu O agan veya Olaganiistii olarak
toplantiya ¢agirmak,

14- Genel Kurulun verdigi imkanlar ve yetki g¢ergevesi iginde gayrimenkul alimi,
satimi, ve sair her tiirlii ayni haklar hususunda karar almak,

15- Sendika demirbaglarinin kayit ve terkinini onaylamek,

16-Ust kurulus Genel Kuruluna sendika adina katilacaklan tespit etmek,

17- Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davay: kabul
etmek veya dava agmak, idari, adli, mali ve icra-i takibat yapmak veya yaptirmak ve bu
konularda vekalet vermek,

18- Sendikaya yapilan iiyelik miiracaatlarim karara baglamak,

19-Anatiiziigiin uygulama suretini gosterir i¢ yonetmelikle isin ylirtitimiine ve 6zlikk
haklarina iligkin sair yonetmelikleri hazirlamak,

20-Mevzuat hiikiimleri, Anatiizikk ve Genel Kurulca verilecek diger yetkileri
kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,

21-Bu Anatiiziikte Genel Kurula birakilmayan hususlarda Sendikanin y6netilmesi ile
ilgili her tiirlii karar1 almak.




DENETLEME KURULU

MADDE 27- DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU:

a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik stire igin segilen ii¢ asil ve ii¢
yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler ilk toplantilarinda aralarindan birini Bagkan seger.

b) Denetleme Kuruluna segilecek iiyelerin kanuni sartlara haiz olmalarindan bagka
Sendika tiyesi kamu igverenlerinden birinde gorevli olmalar1 gerekir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan suglardan biriyle
mahkum olan veya Sendika iiyesi kamu igverenlerindeki gorevi sona eren Denetleme Kurulu
Bagkan ve liyelerinin Denetleme Kurulu Bagkanhgi ve iiyelikleri de kendiliginden sona erer.
Herhangi bir nedenle asil {iyeligin bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek iiye Denetleme
Kurulunda goérev alir ve yerini aldid asil {iyenin gorev siiresini tamamlar.

Denetleme Kurulu en az iki tiyenin katimas: ile toplanir. Denetleme Kurulunda
kararlar oy c¢oklugu ile almir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf ¢ogunlugu
saglamis olur. Kurul yaptigi denetlemelerin sonuglarimi Denetleme Kurulu karar defterine
yazarak imza eder.

Denetleme Kurulu iiyelerinin gorevleri Milletvekili veya Belediye Baskani segilmeleri
halinde kendiliginden sona erer.

MADDE 28- DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

1-Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul karerlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

2- Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve
miisbit evraka dayanip dayanmadigini liizum gordiikge tetkik etmek, gerektiginde Yo6netim
Kurulundan ve Genel Sekreterden agiklama istemek,

3- Genel Kurulun ve Yoénetim Kurulunun havale edecef;i tahkikat ve tetkikat1 yapmak,
neticesini bir raporla tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bildirmek,

4- Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunm ak,

5- Gerekli gordiigii hallerde, Y6netim Kurulundan Gene:l Kurulu olaganiistii toplantiya
¢agirmasini istemek,

6- Genel Kurulun verecegi karar iizerine Yonetim Kurtlu Bagkan ve tiyeleri ile Genel
Sekreter aleyhine dava agmak,

7- Yilda en az iki defa olmak iizere denetlemede bulunmak.

MADDE 29- MAL{ DENETIM:

Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, en geg iki yilda bir 01/06/1989
tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci, Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’na gore denetim yetkisine sahip Yeminli Mali Miisavirlerce de yapilir. Bu denetimin
yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadar kaldirmaz.




DiSIiPLIN KURULU

MADDE 30- DiSIPLIN KURULU:

a) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik stire i¢in segilen {i¢ asil ve iig
yedek tiyeden olusur. Asil iiyeler ilk toplantilarinda aralarnindan birini Bagkan segerler.
Disiplin Kurulu en az iki ityenin katilmast ile toplanir. Disiplin Kurulunda kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin katildig taraf ¢oguniugu saglamis olur.

b) Disiplin Kuruluna segilecek iiyelerin kanuni sartlara haiz olmalarindan bagka,
sendika tiyesi Kamu Igverenlerinden birinde gérevli bulunmala:t gerekir.

Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’nun 6.naddesinde sayilan suglardan
biriyle mahkum olan veya Sendika iiyesi Kamu Isverenlerindeki gérevleri sona eren Disiplin
Kurulu Bagkan ve iiyelerinin Disiplin Kurulu Baskanlig1 ve {ivelikleri de kendiliginden sona
erer.

Herhangi bir nedenle asil iiyeligin bosalmasi halind: en ¢ok oy alan yedek iiye
Disiplin Kurulunda gorev alir ve yerini aldig1 astl {iyenin gorev siiresini tamamlar.

Disiplin Kurulu tiyelerinin gorevleri Milletvekili veya Belediye Baskam segilmeleri
halinde kendiliginden sona erer.

MADDE 31- DIiSiPLIN KURULUNUN TOPLANT] ZAMANI VE GORUSME
USULU:

Disiplin Kurulu, Yo6netim Kurulunun havale edecegi isleri goriismek tizere toplanir.
Yapilan ¢agriy: takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu, tayin edecegi siire iginde ilgili iyenin
yazili savunmasim aldiktan sonra, meseleyi ivedilikle en ge¢ havale tarihinden itibaren bir ay
icinde karara baglar.

Ilgili tye, verilen siire igerisinde yazili savunmasini vermedigi takdirde savunmadan
vazge¢mis sayilir. Bu durum Disiplin Kurulunun karar almasini engellemez.

MADDE 32- DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi:

a)Disiplin Kurulu, Sendika Ana Tiiziigiine, amag ve ilkelerine, Genel Kurul kararlarina
aykinn hareket ettigi ileri siiriilen veya iiyelik yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen iyeler
hakkinda sorusturma yapmak ve ihlal edenler hakkinda uyarma ve kinama cezasim vermek,

b)Uyelikten ¢ikanlma cezasi gerektiren hallerde Genel Kurula Yonetim Kurulunun
aracilif ile teklifte bulunmak.
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BOLUM 1V _
GENEL SEKRETERLIK

MADDE 33- KURULUSU: ‘

Genel Sekreterlik, Genel Sekreterin yonetiminde en ¢ok: iki Genel Sekreter Yardimcisi
ile bagh birimlerden olusur.

Genel Sekreter ve Yardimcisi Yonetim Kurulunca kendi iiyeleri disindan tayin edilir.
Genel Sekreter Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger organ toplantilarina katilir, ancak oy
kullanmaz. Ise alinma, disiplin, ise son verme gibi her tirlii personel islemleri Genel
Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile olur.

MADDE 34- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

Genel Sekreter, sendika faaliyetlerini yasalar, Anatiizziik, yonetmelik hiikiimleri ve
organlarca alinan kararlar gergevesinde yliriitmekle gérevlidir. Genel Sekreter faaliyetlerinden
dolayr Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur. Yonetim Kurulu kararlannin uygulanmas: ile
ilgili bulunan veya idari nitelikteki yazigmalar Genel Sekreterir imzasiyla gonderilir.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Yonetim Kurulunda gorisiilmesi gereken konulari tespit etmek, giindemi
hazirlamak, davet iglemlerini yerine getirmek,

2- Sendika biirosunu yonetmek, her tiirlii yazigmalari idare etmek, ilgili yayinlarin ve
istatistiklerin toplanip derlenmesini saglamak,

3- Muamelat ve muhaberatin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

4- Sendika organlarinin kararlarini yiiriitmek,

5- Uye kayit islemlerini yapmak,

6- Aidat ve diger gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak,

7- Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasim saglamak,

8- Her ay tanzim edilecek aylik mizam Y6netim Kuruluna bildirmek,

9- Genel Sekreterlik teskilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gozetimi altinda
bulundurmak,

10- Yonetim Kurulunu Olaganiistii toplantiya ¢agirmak tizere Baskanlifa teklifte
bulunmak,

11- Genel Kurul tarafindan alinan kararlan 15 giin i¢inde iiyelere géndermek,

12- Kanunlarin veya sendika iglerinin aciliyet gerektirdigi hallerde ti¢ ay1 gegmemek
lizere gegici gorevler i¢in personel istihdam etmek,

13- Anatiiziikte ve Yonetim Kurulu kararinda belirtilen diger yetkileri kullanmak ve
goérevleri yerine getirmek.

MADDE _ 35-GENEL _ SEKRETER _ YARDIMCILARININ GOREV__ VE
YETKILERI:

Genel Sekreterin yoklugunda kendisine belirleyecegi Genel Sekreter Yardimcisi
vekalet eder.

Genel Sekreter ve Yardimcilarinin gérev ve yetkileri Yinetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikte belirlenir. Genel Sekreter Yardimcilar1 34.maddede gosterilen Genel Sekreter

gorevlerinin yerine getirilmesinde, yetkilerinin kullamlmasirda Genel Sekretere yardiiticr: -

olurlar.
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MADDE 36- GENEL SEKRETERLIK TESKILATI :

Sendika amaglarim1 gergeklestirmek, faaliyet ve iglerini yiiriitmek iizere Y&netim
Kurulu karan ile gerekli teskilat Genel Sekreterlige bagli olarak kurulur. Genel Sekreterlik
teskilatinin  yonetim ve denetimine iliskin usuller Yoretim Kurulunca ¢ikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

BOLOM v
MALI HUKUMLER

MADDE 37- SENDiKANIN GELIiRLERI:

Sendikanin gelirleri asagida gosterilmistir:

1- Uyelerinden alacag: iiyelik aidatlari,

2- Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve Anatiiziik hiikiimlerine uygun olarak
yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3- Bagislar, _

4- Mal varhig gelirleri (gecikme zammi dahil) mal varli31 degerlerinin devir, temlik ve
satiglarindan dogan kazanglar.

MADDE 38- UYELIK AIDATTI:

Uyelerin sendikaya 6deyecegi yillik tiyelik aidati;

A) Genel Kurulun yapilacagr yil itibariyle iiye isverenlerin galistirdigi is¢i sayisinin
kanuni asgari ticretin giinliik tutarinin onikiyle ¢arpimuidir.

B) Yasal sinirlar iginde kalmak iizere Sendika Biitgesi gerekleri ve iiye igyerlerinin
Ozellikleri goz 6niinde bulundurularak, Genel Kurulca her bir iiye i¢in ayr1 ayn aidat miktart
mevcudun salt gogunlugu ile alacag: kararla tespit olunur.

C) Sonradan sendikaya iiye olan iiyeler yillik iiyelik aidatin1 tiyelik tarihinden yil
sonuna kadar gececek siire ile orantil1 olarak 6derler.

D) Aidatin 6denme sekli ve zamani ile zamaminda Gdenmeyen aidata uygulanacak
gecikme zammi miktar1 Genel Kurula sunulacak Biit¢e Talimatinda gosterilir.

E) Genel Kurul 6denecek tiyelik aidatinin asgari miktariu da tespit edebilir.

F) Muhik ve mesru mazereti olmaksizin yillik aidatin zamaninda 6demeyen veya
eksik ddeyen liyeye yazili hatirlatmada bulunulur. Buna ragmen aidat borcunun §denmemesi
veya gecerli bir mazeretin bildirilmemesi halinde Anatiiziifiin 7. maddesine gére islem
yapilir.

Aidat borcunun gecikme sebebini kabul veya reddetmey: Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 39- GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI:

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir.

Sendika gelirlerinin hangi bankaya yatirilacagi hususu Yonetim Kurulunca aksine bir
karar verilmedikc¢e Genel Sekreter tarafindan tespit edilir.

Zorunlu giderler icin sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu kanuni aylik
asgari ticret tutarimin on katin1 gegemez. T
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MADDE 40- GIDERLER:

- Sendika gelirleri Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda ve isbu Anatiiziikte
gosterilen faaliyetler diginda kullanilamaz ve bagislanamaz.

Sendikanin harcamalari, Genel Kurulca onaylanan Biit¢esi dahilinde Muhasebe
Yonetmeliginde tespit edilen esaslara gore Genel Sekreter tarafindan yapilir. Her nev’i
harcamalar i¢in belge alinmasi sarttir. Harcamalar fatura, makbuz, satig belgesi gibi belgelere
dayanilarak Genel Sekreterin imzasi ile yapilir. Bir belgeye dayanmayan veya bdyle bir belge
ile yapilmasi miimkiin olmayan mutad veya kiigiik harcamalar bu maksatla diizenlenecek
gider bordrolari- makbuzu ile yapilir. Giderlerin nasil yapilacagi ve ne sekilde
belgelendirilecegi, bundan dogan sorumluluklar ¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

MADDE 41- DEMIRBASLAR-BUNLARIN SATIS VE TERKINI:

Vergi Usul Kanunu'na gore demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme
demirbag defterine kaydedilir. Bu demirbaslar hicbir sekilde gider olarak islem goremez.

Demirbaglarin  kullanilmayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kirilmasi1 veya
onariminin ekonomik olmamasi, tahsis edilen hizmetin son bulmasi, baska bir hizmette
kullanilmas: imkanimin kalmamasi, dogal afetler ya da gasp, hirsizlik gibi olaylar sonucu
kullanma imkaninin kalmamasi, igse yaramaz hale gelmesi, kaybolmast gibi sebeplerin
vukuunda gorevlilerin diizenleyecegi tutanakla tespitinden sonra Yonetim Kurulu karari ile
terkinleri yapilir.

Yukaridaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaslardan satisi miimkiin
olanlarin satist ile demirbaglarin terkin disindaki satislari hakkiada Yonetim Kurulu Kararinda
belirlenecek usul ve esaslara gore islem yapilir. Satigi miimkiin olmayan ve kullanim imkan
bulunmayan demirbaslarin ise bir tutanakla tespiti yapildiktan sonra YOnetim Kuruluna
sunulur ve imha edilir.

MADDE 42- MAL BILDIiRiMi:

Sendika Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri géreve segildikten sonra kanuni siiresi
icerisinde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varligi bildirimini
19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.

MADDE 43- FESIH INFISAH VE KAPATMA HAL INDE MALLARIN DEVRI:

Sendikanin feshedilmesi, kapatilmasi veya infisahi halinde feshe karar veren Genel
Kurulca Sendikanin mal varlifi aksi bir Genel Kurul Karar1 olmadigi miiddet¢e tasfiye
neticesinde kalacak paralar Issizlik Sigortasi Fonu’na, mallan ise Tirkiye Is Kurumuna
devredilir.
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BOLUM VI
SENDIKA DEFTER VE KAYITLARI

MADDE 44- TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR:

Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar, fisleri diizenler.

1- Uye kayit fisleri ve defteri ile gikis bildirimi,

2- Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurtlu ve Disiplin Kurulu karar
defterleri,

3- Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasi ile kaydedilecegi, gelen ve giden
evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

4- Gelen evrakin asillan ile giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen-giden evrak
dosyalari,

5- Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

6-04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunuria gére demirbas sinifina giren
her tiirlt esya ve malzemenin kaydedildigi demirbas defteri.

~ BOLUM vH
SENDIKANIN KURUCULARI

MADDE 45-
1-Denizcilik Bankasi T.A.O.n1 Temsilen:
a)Adnan PAKEL
Baba Adi :Haydar
Dogum Yeri ve Tarihi :Canakkale 1340
Tabiiyeti :T.C.
Is Adresi :Denizcilik Bankasi
Genel Miidiir Yardimcisi
Ev Adresi :Bagdat Cad. No:300/5
Erenkoy/ISTANBUL
b)Macit SARIOGLU
Baba Adi :Ahmet
Dogum Yeri ve Tarihi :Kusadas1 1331
Tabiiyeti :T.C. ‘ N
fs Adresi ‘Denizcilik Bankasi Genel S
Midiirltigti Bas Hukuk Miisaviri Fon
Ev Adresi :Goztepe Yesilbahar Sok. No:14/1

15



Kadikéy/ISTANBUL

2-D.B. Deniz Nakliyat1 T.A.S. ni Temsilen:

Muzaffer TAYFUN
Baba Adi :

Behget

Dogum Yeri ve Tarihi :istanbul 1917

Tabiiyeti :
Is Adresi :

Ev Adresi :

T.C.

D.B. Deniz Nakliyati

Genel Miidiir Yardimcisi

Doniim Sokak No:32 Emirgan/ISTANBUL

3-Tiirk Hava Yollar1 A.O. m Temsilen:

a)Hiiseyin YEGIN
Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi :

:Ahmet

Mersin 1331

Tabiiyeti :T.C.

Is Adresi :Ttrk Hava Yollar
Genel Mudiirii

Ev Adresi :Horhor Caddesi No:147/7
Fatih /ISTANBUL

b)Meliha KARACA

Baba Adi :Yunus

Dogum Yeri ve Tarihi :Pozat 1927

Tabiiyeti :T.C.

Is Adresi :Tiirk Hava Yollan
Bas Hukuk Miisaviri

Ev Adresi :Atakoy Cad. Daire 27

ISTANBUL
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4-Ucak Servisi A.S. ni Temsilen:

a)Necati MUSTANOGLU
Baba Adi :Ali
Dogum Yeri ve Tarihi :Yalvag 1330
Tabiiyeti :T.C.
Is Adresi :Ucak Sirketi
Genel Miidiirii
Ev Adresi :Hava Yollar
Kartal /ISTANBUL
b)Necati KARACA
Baba Adi :Abdiilmecit
Dogum Yeri ve Tarihi :Sivas 1927
Tabiiyeti T.C.
Is Adresi :Ucak Servisi
Hukuk Misaviri
Ev Adresi :Cumbhuriyet Cad. 349
Harbiye /ISTANBUL

5-TCDD Genel Miidiirliigiinii Temsilen:

a)Hasan ERGECEN

Baba Ad1 :Eylip

Dogum Yeri ve Tarihi :Mihaliggik 1336

Tabiiyeti 'T.C.

Is Adresi :TCDD Genel Mudiir Yardimcist
Ev Adresi :TCDD Gar Ustii Lojmanlar No:6

ANKARA a ‘.

<
[

- T
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b)Yiiksel OZMALKOC

Baba Adi :Abdullah
Dogum Yeri ve Tarihi :Ankara 1931
Tabiiyeti :T.C.
Is Adresi :TCDD. Zat Isleri Reis Muavini
Ev Adresi :3. Cadde No:105
Bahgelievler / ANKARA

6-DHMI Genel Miidiirliigiinii Temsilen:

Yakup KARABULUT

Baba Adi :Mahmut

Dogum Yeri ve Tarihi :Tarsus 1913

Tabiiyeti :T.C.

Is Adresi :DHMI Miisavir Avukati

Ev Adresi :Hanimeli Sokak No:9/7
Sihhiye /ANKARA

MADDE 46-

45.maddede adlari, soyadlari, meslek ve sanatlari ve ikametgahlar1 yazili bulunan
Kurucu iiyeler, Ilk Genel Kurul Toplantisina kadar Sendikay1 sevk ve idareye gérevli olmak
tizere :

1-Vasfi YALCIN

Denizcilik Bankasi1 T.A.O. Avukati

Kadiraga Sokak No:2/2 Géztepe / ISTANBUL

2-Yakup KARABULUT
DHMI Miisavir Avukati
Hanimeli Sokak No:9/7 Sihhiye / ANKARA
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3-Dr. Hayri ERKIVANC
D.B.Deniz Nakliyat: T.A.S. Sosyal Isler Miidiirii
Spor Caddesi No:92 Besiktag /ISTANBUL

4-Recai HANIOGLU
TCDD. Genel Miidiir Muavini
Gar Ustii Lojmam No:2 ANKARA

5-Hilmi DURA
THY. Misaviri
Israil Evleri 60. Sokak No:5 ANKARA

6-Nafiz TAHRALI
USAS Sirketi Yonetim Kurulu Baskant
Libade Caddesi No:57 Camlica /ISTANBUL

se¢miglerdir.

MADDE 47- Yonetim Kurulunun 01/11/2013 tarihli ve 45 sayili karariyla hazirlanan
ve 23/11/2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulca bir kisim degisiklikler yapilarak
onaylanan isbu Anatiiziik 23/11/2013 tarihinden itibaren yiiriir {ige girer.

Adnan CICEK
enel Sekreter

/

ASL] GiBIDIR

A

S
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