TURKIYE
TOPRAK, SERAMIK, CIMENTO VE CAM
SANAYIi ISVERENLERi SENDIKASI

ANATUZUK

8OLUM-1

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI, MERKEZi, ADRES] :
MADDE 1
Sendikanin Adi, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi'dir.

Sendikanin Merkezi, istanbul'da, Uskiidar, Beylerbeyi Mah. Havuzbasi Sok. No:40
adresindedir,

Sendika Merkezinin istanbui gehri hudutlar icinde bagka bir adrese nakli, Anatlzik'te
degisiklik yapiimasini gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI :
MADDE 2

Sendikanin amaci; faaliyette bulundugu iskolundaki isverenlerin ¢aligma iligkilerinden dogan
ortak, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini mevzuat cercevesinde korumak, gelistirmek,
aralannda karsilikh dayamsma ve yardimlasmalarini saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak
olan sanayinin verimli' ve ahenkli calismasina yardimei olmak, Uyelerini temsil etme toplu is
sGzlegmesi akdetmek, c¢alisma barisini kurmak, devam ettirmek ve by amagla Tlrkiye gapinda
faaliyette bulunmaktir.

Bu amacin gergeklestiriimesi igin, Devietin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez bOtlnluginin, milli
egemenligin ve Cumbhuriyetin korunmasi ve Atatirk ilkelerinin yasatiimasi, Demokratik ilkelerden
ayrilmadan, faaliyet gdstermesi asildir.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU :

MADDE 3 2 A
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Sendikanin faaliyet gosterdigi iskolu, Sendikalar ve Toplu s Séj_éér}esi !ﬁanu‘t\p"q
belirlenen 11 No'lu CIMENTO, TOPRAK ve CAM iskoludur. (xS
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SENDIKANIN KURUCULARI :

MADDE 4

Sendikanin kuruculari agagida hiviyetleri yazih kimselerdir.
1. Muzaffer BUDAK: insaat Y.MUhendisi

Baba Adi: Omer, Dogum Yeri: Adana, Dogum Tarihi: 1322, Tabiiyeti: T.C., Is'Adresi: Rihtim Cd.
Veli Alemdar Han Galatasaray, Ev Adresi: Ayni.

2. Rebii GORBON: Y.Mimar

Baba Adi: Ahmet Refik, Dogum Yeri: istanbul, Dogum Tarihi; 1325, Tabiiyeti: T.C., is Adresi:
Banka Sk. Yerman Han Galata, Ev Adresi: Mecidiyekdy, Banka Evieri, Bahceler Yolu, No.17.

3. Rafael MORI: Makina Y.Mith.

Baba Adi: Avram, Dogum Yeri: istanbul, Dogum Tarihi: 1929, Tabiiyeti: T.C., Is Adresi: Doktor
Nejat Ferit Seramik Fabr. A.O., Yunus-Kartal, Ev Adresi: Tesvikiye, Firin Sk. No.6/2.

4. Seyfettin DIKERDEM : Muhasebeci

Baba Adi: Serif, Dogum Yeri: inebolu, Dogum Tarihi: 1318, Tabiiyeti: T.C., Is Adresi: Porselen
Sanayii, Sirkeci Kredi Bankasi Han Kat.2, EwAdresi: Tesvikiye, Poyrazcik Sk. Akasya Apt. 2/1.

5. Muzaffer BERBEROGLU : Y .Mimar Mihendis

Baba Adi: Hasan, Dogum Yeri: Antalya, Dogum Tarihi: 1322, Tabiiyeti: T.C., is Adresi: Tunel
Cd. No.80 Galata, Ev Adresi: $isli, Perihan Sok.l 09/1.

6. Faruk TAMER : tMuhasebeci

Baba Adu: Zeki, Dogum Yerii istanbul, Dogum Tarihi: 1329, Tabiiyeti: T.C., is Adresi: Kumluk,
Langa Sk. iffet Apt. No.10/1Kadikéy.

7. Tank ZiYAL : Gazeteci

Baba Adi: Ziya, Dogum Yeri: Selanik, Dogum Tarihi: 1315, Tabiiyeti: T.C., is Adresi: Galata,
Agopyan Han Kat.4, Ev Adresi: Moda, Atifet Sk. No.18/3.

8. Adnan DEMIRCI : Madenci

Baba Adi: Enver, Dogum Yeri: izmir, Dogum Tarihi: 1909, Tabiiyeti: T.C., i Adresi: Beyoglu,
istiklal Cd. Turhol Han 9/1, Ev Adresi: Nisantasi, Mim Kemal Oke Cad. Erenler Apt.3.

9. Omer iINONU : Y. Mihendis

Baba Ad:: Ismet, Dogum Yeri: izmir, Dogum Tarihi: 1924, Tabiiyeti: T.C., is
Adresi: Taksim Saray) 301, Ev Adresi: Bayildim Sk. No.4 Begyiktas.




SENDIKANIN CALISMA KONULARI :
MADDE S

Sendika, amaci dogrultusunda Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ve diger mevzuatin
imkan verdigi her trlli muamele, faaliyet ve tesebbislerde bulunur.

1. Faaliyette bulunduu iskolundaki isverenlerin, Sendika biinyesinde teskilatlanmalarini
saglamak,

2. Toplu is sGzlesmesi akdetmek,

3. Topluis uyugmazliklarinda taraf olarak, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargi organlarina basvurmak, temsilci géndermek, mitalaa
bildirmek,

4. Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden veya Orf ve adetten dogan
hususlarda, dava agmak ve bu minasebetle agilan davadan 6tirl husumete ehil olmak,

5. Lokavta karar vermek, idare etmek ve kaldirmak,

6. Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve bu fondan Genel Kurul'ca kabul edilen Yénetmelik
esaslari dairesinde, Uyelerine 6demede bulunmak,

7. Mevzuat hikimleri dairesinde, amaciyla. ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglara lye
olmak veya bunlarin toplantifarina katidmak, Kanun ve uluslararas anlagma hikimierine
gbre toplanan kurullara temsilci gdndermek,

8. Ydnetim, verimlilik, beseri iligkiler, is.degerlendirmesi ve is guvenligi gibi konularda kurs,
seminer, konferans, agik oturum ve benzeri toplantilar tertiplemek ve tertipleneniere
katilmak,

9. Mevzuat hiikiimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak gazete, dergi, kitap gibi periyodik
olan veya olmayan yayim faaliyetleri yapmak ve bu isler icin gerekli basim tesisleri
kurmak,

10. Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini ylikseltmek igin calismak, herhangi bir
bagista bulunmamak kaydi ile yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardima
olmak ve nakit mevcudunun ylizde beginden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi
vermek,

11. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit'mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek,

12. Nakit meveudunun yizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebblslere
yatirimlar yapmak,

13, is hukuku, emegin korunmasi ve Sosyal Sigortalar Kanunu gibi konulara ait sosyal
mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmast ile yakindan ilgilenmek, goris ve disincelerini
duyurmak,

14. Cahgyma sartlarini memleket ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde
diizenleyici tedbirler almak, iskolunda bir 8rnek is sartlarini yerlestirmeye gayret etmek,

15. Sendika amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek,
bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller Gzerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek,
gerektiginde fekketmek, mevzuat ile sinirh olmak kaydiyla her tirlii hukuki tasarfufta\
bulunmak,

16. Faaliyetleriile ilgili konularda aragtirmalar yapmak, yaptirmak, BN {_3: %}
iy !

17. Uyelerine is mevzuats ile ilgili ferdi is iligkilerinden dogan uyusmazlikiarda yarda b o
olmak, (Adli ve hukuki muzaherette bulunmak.)
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BOLOM -1
UYELIKLE iLGiLi HUKUMLER UYE OLMA,

UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

UYE OLMA;
MADDE 6

Sendikalarin kurulu bulundugu, Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu ile iskollar
Yonetmeligi'nde belirlenen {11) sira no'lu iskolunda, metalden baska maden sanayii, cimento
sanayii, her turli toprak ve seramik sanayii ile ¢dmlek, ¢ini, fayans yapimi ve gimento, algi, tag ve
toprak kullamlarak yapilan yapi malzemesi ve diger gerec yapimi, ates tuglasi, tugla ve kiremit
sanayii, lile tagt islemesi ile bu iskoluna ait hammadde ocaklaninda yapilan isler, cam ve camdan
yapilma esya sanayii islerini ihtiva eden Cimento, Toprak ve Cam igkoluna dahil bulunup,
Tarkiye'nin herhangi bir yerinde faaliyette bulunan ve'is Kanunu kapsamina giren bir igyerinin
gergek ve tiizel kisisi olan igvereni, Sendikaya Uye olabilir.

Gergek olan igverenin resit olmasi, medeni haklari kullanmaya ehil bulunmasi, kamu
hizmetlerinden mahrum edilmemis olmasi sarttir.

Sendikaya Kanunun 8ngordigl usule gore diye olunur ve bildirimleri yapilir.

Uyelik, Y6netim Kurulu'nun kabul yoniindeki karar tarihinden veya mdracaatin otuzuncu
gliniinden itibaren gecerlidir.

Uyeler, Sendika Anatiiziigu ile) Genel Kurul'ca kabul edilen yonetmeliklere uygun hareket
etmeyi kabul ederler.

UYELIKTEN CEKILME:
MADDE 7

Sendika Uyeliginden cekilme, kanun hikimlerine gore olur. Ayrilan Uyenin gikis tarihi UYE KAYIT ve
UYELIK SONA ERME-LISTESINE kaydedilir.

UYELIKTEN CIKARILMA:
MADDES

Uyenin’ sendikadan cikarilma karari, Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul'ca verilir.
Yonetim Kurulu llzum gérurse, olayl, Disiplin Kurulu'na tahkik ve tetkik ettirebilir. Sendika
yeliginden gikarilma teklifi ile Yonetim Kurulu'nca Genel Kurul'a sevk edilmis olan Uye, sevk karar
tarihinden itibaren sendikanin mali imkanlarindan istifade edemez. GCikarma karan, gikanlan ye
isyerinin bagh bulundugu Bolge Cahgma Midurligi'ne, Calisma Bakanhgi'na yazi de




b. Sendika Anatiiziigi ve buna dayanilarak gikarilacak Yonetmelik hikimleri veya Genel
kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak,

¢. Sendikaya kargi olan mali yikimlilikleri Yénetim Kurulu'neca kabule sayan bir sebep

olmadan (i¢ aydan fazla bir siire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazii ihtara ragmen
ddememek,

d. Sendikanin yazii muvafakatini almadan topiu sézlegmelerin tefsiri.ve uygulamasi
konusunda isci sendikalari ile zel protokol veya anlagma yapmak,

Sendikadan gikarilan Uyenin yeniden Uyelige kabuli icin, Yonetim Kurulu'nun cikariima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.

UYELIGI SONA ERDIREN DIGER HALLER:
MADDE 9

isveren veya isveren vekili sifatimi kaybedenlerin sendikadaki Uyelikleri ve gbrevleri, bu sifaty
kayip ettikleri tarihte, kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel Kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile
sendikaya lye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde, tiizel kisiligin Gyeligi dismez, isveren
vekilinin sendika organlarindaki gorevleri sona erer.

KONFEDERASYONA UYE OLMAK VE UYELIKTEN CEKILMEK:
MADDE 10

Bir konfederasyona iye olma ve Uyelikten gekilme, sendikanin Genel Kurul kararina baghdir.
Bu karar, sendikanin Genel Kurul Gyetam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

ULUSLARARASI ISVEREN KURULUSLARINA UYELIK:
MADDE 11

Sendika, amaglarini gerceklestirmek igin uluslararasi isveren kuruluslarmin kurucusu olabilir,
kuruluglara serbestce Uye-olabilir ve Uyelikten cekilebilir. Uluslararasi kuruluglarla isbirliginde
olabilir, Gye ve temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik acabilir.

Sendika; tye oldugu uluslararas) kurulusun tlizigiing, Gye oldugu tarihi izleyen onbes giin
iginde Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na génderir. Uyelikten aynima halinde de durumu,
ayrilma tarihini izleyen onbes glin icinde ayni Bakanhga bildirir.

SENDIKANIN BIiR BASKA SENDIKAYA KATILMAS! VEYA BIRLESMESI:
MADDE 12

Sendikanin bir baska sendikaya katilmasi halinde, katilan sendikanin biitlin hak, borg, yetki ve
menfaatleri, katildig: sendikaya kendiliginden gecer. e

—

Sendikanin bir bagka sendikayla birlegmesi halinde, biitiin hak, borg, A q'
birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden geger. ;




Bu madde hikimleri geregince katilan veya birlesen sendikalarin tyeleri, ayrica bir isleme
tabi tutulmaksizin, katilinan veya yeni meydana getirilen sendikamn iiyesi olurlar.

Katiima veya birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda Kanun hikimleri uygulanir,

8OLUM -1l

UYELERIN HAKLARI VE YOKUMLUOLUKLERI

UYELERIN HAKLARI :
MADDE 13

Uyeler, bu Anatiiziik ve buna istinaden gikmig veya gikacak Yonetmelikler gercevesinde
kendilerine taninmig biitin haklardan yararlanirlar.

UYENIN YOKUMLOLUKLERI :
MADDE 14

A- Genel Yukimiiliikieri :
Uyeler;

a. Sendikanin genel yararlarinin ve Uyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesine yol
acacak davraniglarda bulunmamay,,

b. Anatizikte veya Anatliziige uygun olarak gikartilmis veya cikarilacak Yénetmeliklerde
tespit edilmis Sendikal ilkelere aykiri hareket etmemeyi,

kabul ve taahh(it etmislerdir.

B- Toplu Gériigme ve Toplu Sézlesmelerdeki Yiikiimiiiliikieri :

Toplu gériisme ve toplu s6zlesmenin yapilmasi veya toplu is uyusmazhginin ¢6zumd sirasinda
uye, sendika ile siirekli ve siki isbirligi yapar, sendikanin bilgisi ve karart disinda bir goriisme ve
anlagsma yapamaz.

C- Sendikaya Bilgi Verme Yiikiimliiliikieri :

Uye, ortak ihtiyac ve menfaatlerin gerektirdigi aragtirma ve istatistiklerin yapilmasinda yararl
her turliibilgi ve rakamlan, talep lizerine sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir.

Ust tegekkiiliin bu igle gorevii 6zel servisinde toplanir.

Uyenin isyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar gizli tutulur.




D- Mali Yiikiimiiiliikieri :

Uye, Gyelik aidatini, Yonetmelifinde ongdrilen esaslar dairesinde, sendikaya zamaninda
" 8demekle yikimliidir. ikaza ragmen borcun ddenmemesi veya kabule sayarm bir.mazeretin
bildirilmemesi halinde, aidat borcu odeninceye kadar Uye, sendikanin mali imkanlarindan istifade
edemez. '

Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Yoénetim Kuruluyetkilidir. Uyenin
zamaninda édememis oldugu aidat borcu icin, bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiksek
faiz oraninda gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Ancak, Yénetim Kurulu, halin icabina ve hakl bir sebebe istinaden tahakkuk ettirilen gecikme
zammuni indirebilir.

BOLUM -1v

SENDIKANIN ORGANLARI

SENDIKANIN ORGANLARI :

MADDE 15

Sendikanmn organlar sunlardir
A-  Zorunlu Organiar ;

a) Genel Kurul,

b} Yonetim Kuruly,

¢) Denetleme Kuruly,

d) Disiplin Kurulu.

Sendika, zorunlu organlarin diginda ihtiyaca gére bagka organiar kurabilir.

B-  Zoruniu Olmayan Diger Organiar:
a) Yiiksek Danigma Konseyi,
b) Ylriitme Komitesi,

¢} Bolge Temsilcilik Heyetleri.

GENEL KURUL OLUSUMU:

MADDE 16 7o >

Genel Kurul Gyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda sendika {ye ;qia:;fgeﬁqekye
kisiler kendilerini, yetkili kildiklart bir kimse tarafindan temsil ettirebiﬁr!ei%\‘ét i befgggiginj
ilzama yetkili kisi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zoruniudur. R\%‘ vl /
W%




Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular gérusGlir.

Gindeme madde ekienmesi, Genel Kurul'a katdan Ulyelerin 1/10'unun yazih. teklifi ile
miimkindlr.

Bagkanlik Divani Tegkili:

Genel Kurul toplantisinin agilmasini takiben agik oy ve adi ¢ogunlukla bir Bagkan ve iki Divan
Katibi segilir.

Bagkanlik Divani'nin Gorev ve Yetkileri:

Genel Kurul mizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlari tutmak, organ Uyeligine aday
olanlar: tespit etmek, aday listelerinin diizenlenmesini ve Seg¢im Kurulu Baskani'na mihirlenmek
{zere verilmesini saglamak, Se¢im Sandik Kurulu asil ve yedek Uyelerinin sec¢imini yonetmek ve
secilenlerin isimlerini Sandik Kurulu Baskani'na bildirmek.

GENEL KURUL "UN GOREV VE YETKILERI :
MADDE 17

Genel Kurul'un baslica gorev ve yetkileri sunlardir.

1. Secim Sandik Kurulu asil ve yedek Uyelerinin agik oy ve agik sayim suretiyle segimi,

2. Organlarin segimi,

3. Anatiizik degisikligi yapmak, liyelerin aidat rejimini tespit etmek,

4. Ydénetim ve Denetleme Kurtllan raporlarinin géragilmesi,

5. Yodnetim ve denetleme,

6. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan blitgenin gorlsullp, aynen veya degistirilerek kabuld,

7. Gundem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,

8. Gerekli taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi

hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,
9. Konfederasyon'a Uye olma veya lyelikten ¢ekilme,
10. 11 no'ludgkolunda kurulu olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katiima,
11. Sendikanin uluslararasi isveren kurulusglarina lye olmasi veya Uyelikten gekilmesi,
12. Sendika Uyeleri tarafindan &denecek aidat miktarimin tespiti,
13, Uyeleri igin Grev ve Lokavt Fonu kurulmasi ve sartlarini tespit edecek Yonetmeligin
yapilmasi,
14. Ydnetim Kurulu dyeleri ile baskalarina verilecek lcretler, her tirll 6denek, yolluk ve
.gesicj olarak
gorevlendirilecekiere verilecek Ucret, glindelik ve yolluklarin tavanmm’{tﬁ%ﬁﬁf A’;‘;;

tazminatlar ile sendika veya (yesi ise Konfederasyon hizmetleri igi

15. Sendikayi feshetme ve gerekiyorsa tasfiye komisyonu segmek,




16. Sendikanin amag¢ ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi gayrimenkul satin alinmasi,
satilmas, kiraya verilmesi, kiralanmast, bu gayrimenkullerin borcunun ddenmesi ile ilgili
olarak alacakliya ipotek, iktisap edecegi gayrimenkuller icin Gdenen pey. akgesi ile ilgili
olarak saticiya ait gayrimenkuller tzerinde ipotek kabul ve tesis ve fekki, irtifak hakki
tesisi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

17. Mevzuatta veya bu Anatiiziik'de Genel Kurul'ca yapiimas: belirtilen: diger islemlerin
yerine getiriimesi, baska bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI ;
MADDE 18

a. Olagan Genel Kurul; dért yilda bir, en geg son yilin Nisan ayi sonuna kadar toplanir.

b. iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
musavir raporu, Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait bitge teklifinin, Genel
Kurul'a katiacaklara, toplanti tarihinden ‘en az onbes gln once gdnderilmesi
zorunludurOlaganisty Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun gerekli
gordUgu hallerde yahut lyelerin begte birinin yazili istegi tizerine toplanir,

Genel Kurul'a cagri, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NISABI jLE OY KULLANMA USULLERI :
MADDE 19

Toplanti nisabi Gye tam sayismin salt gogunlugudur. ik toplantida yeter sayi saglanamazsa
ikinci toplanti en gok onbes giin senraya birakiir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi Uye tamsayisinin
lgte birinden az olamaz. /Genel Kurullarda Uye olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamaziar.

Genel Kurulda kararlar agik oy ile alinir. Ancak, teklif Gzerine, toplantiya katilan Uye veya
temsilci sayssinin salt goguniugunun kabulii halinde kararlar gizli oy acik sayim ile ahiir.

Karar nisabi, toplantiya katilan Uye veya temsilci sayisinin salt cogunlugudur. Ancak, bu sayi
Uye tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Bu hitkiim, Anatiziik degisikliklerinde de uygulanir,

Zorunlu grgan iyeligi segiminde oylar asagidaki sekilde kullanihr.

a. | Gergek kisi olan Gyeler, niifus hiviyet clizdani ve resimli tyelik kimlik kartimin,

b, .Tuzel kisi olan dyeler, kendilerini temsile vyetkili kildiklar: gercek kimse adina
dizenledikleri temsil belgesi ile Gyelik kimlik kartt ve nifus hiviyet cizdaninin,

ibrazi ve Uye listesindeki ad ve soyadinin veya Unvaninin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra oy
kullanir.

Her Uye veya temsilcinin bir oy hakk: vardir.




Bagkanlik Divani'nca tutulup imzalanan Genel Kurul gérlisme tutanaklan diger beigelerle
birlikte Yonetim Kurulu'na verilir. Genel kurul goriisme ve karar tutanaklan ézet halinde veya
. gereginde aynen Gyelere gdnderilir,

SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR :
MADDE 20

Genel Kurullarda yapilacak segimlerde Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri
ile Sendika TUzUgu nlin 6ngordigl esaslar uygulanir.

YONETICILERDE ARANACAK NITELIKLER:
MADDE 21
Yoénetim ve Denetleme Kurulu Uyelerinde aranacak nitelikler sunlardir:

Fiil ehliyetine sahip ve fiillen calisan, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik,
gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karistirma, sugtan kaynakianan mal varhg
degerlerini aklama ve kagakgilik suglan gibi suglardan /birinden mahkGmiyeti bulunmayan gercek
kigiler, Sendika Yonetim ve Denetleme Kurulunda gérev alabilirler.

YONETIM KURULU
YONETIM KURULU'NUN OLUSMASI ;
MADDE 22

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dért yil siire icin serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokim esasina gore secilen 5 asibve 5 yedek Gyeden olugur.

Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen ilk toplantisinda kendi aralarindan dort yillik stire igin gizli oyla
bir Baskan ve bir Baskan Vekili secer.

Genel Kurul dénemi iginde herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu asil Gyeliginde bir bosalma
oldugu takdirde, donem sonuna kadar gérev yapmak Uzere, en ¢ok oy alan yedek (ye bosalan yeri
doldurur.

Yonetim Kurulu lye sayisi, ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, (ye tam
sayisimin, yarisindan agagi diserse, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya cagniir. Cagrinin yapilmamasi halinde, tUyelerden birinin
bagvurmas: tizerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, lyeler arasindan segecegi (g
kiglyi bir ay iginde Genel Kurul'u toplamakla géreviendirir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI :
MADDE 23

Yoénetim Kurulu'nun bashica gorev ve yetkileri sunlardr :
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10.

11,
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Genel Kurul tarafindan alinan kararlan uygulamak,

Sendikayr temsil etmek veya gerekli gordGgi hal ve konularda uyelerinden_ bir veya
birkagina yetki vermek veya ilgilileri géreviendirmek,

Sendikayi, Kanunlarin ve bu Anatlizigiin verdigi yetki cergevesinde yonetmek,

Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt konularinda uyelerin uymasi _gerekli prensipleri
tespit etmek,

Toplu Is Sézlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini
saglamak. Sendika adina toplu is sdzlesmesi gorismelerine katilacak ve toplu s
sozlesmesi yapacak mizakerecileri, temsilciler ile elemanlari segmek, gorev ve yetki
vermek,

Gerektiginde lyelere Grev ve Lokavt Fonu'ndan 6deme yapmak,
Gerekli gordugl hususlarda yonetmelikler yapmak, uygulamak, degistirmek,

Bu Anatizlkte belirtilen sendika amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve tyelerinin
genel yararlannin korunmasi agisindan (gerekli kararlari ve tedbirleri almak, tiyelerin
igyerlerinde meydana gelebilecek her tiirli ‘kanunsuz eylemierde re'sen miidahalede
bulunmak, gereken tedbirleri tespit ederek iyelerin genel yararlan agisindan uyulmasi
zorunlu karar ve talimatlari vermek ve sendikanin yetkili organlarinca alinan kararlara ve
verilen talimatlara Uyelerce uyulup uyulmadigin takip etmek,

Davaya vekalet vermek; sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek
veya dava agmak, idari, adli, mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara
samil vekalet vermek,

Bltgeyi ve galisma programiarini hazirlamak, Genel Kurul'un kabuline sunmak; Calisma
ve hesap raporlarint hazirlamak ve Genel Kurul'un kabuline sunmak,

Gereginde bitge fasillar arasinda nakil yapmak,
Personel kadrowe lcretleri ile yolluklarini tespit etmek,

Sendika tegkilatini kurmak, tayin, terfi, nakil, teczive ve diger personel islerini karara
baglamak,

Gerektigi hallerde, bilumum kurullar ile yurt igi ve yurt disi toplantilar ve temaslar icin
temsilciler secmek,

Geregi halinde sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere muayyen hususlarin takip ve
tatbiki igin temsil selahiyeti vermek,

Uyelerin ticaret Uinvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni linvan ve (yeligin
devamina veya iptaline karar vermek,

Toplanti glindemini hazirlayarak Genel Kurul'u Olagan ve Olaganii
gagirmak,
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18. Sendikanin amac¢ ve gorevinin gerektirdigi ve Genel Kurul'ca verilecek yetki uzerine
gayrimenkul satin almak ve satmak, kiraya vermek veya kiralamak, sendikaya intikali
gereken gayrimenkulleri iktisap etmek ve bu gayrimenkuller ile ilgili ipotek kabul ve tesis
ve fekketmek, irtifak hakki tesis etmek, gereginde bu islerin yapilmas: igin' Yuritme
Komitesi'ne yetki vermek,

19. Gerekli gérdigi hal ve konularda Gyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
20. Uyesi bulundugu Konfederasyon Genel Kurulu'na katilacak delegeleri segmek,

21. Gerekli goérdUgl hal ve konularda iglemlerin seri olarak yuritiilmesi amac ile kendi
yeleri arasindan Ylritme Komitesi olugturmak,

22. Genel Sekreter tayin, azil ve Ucretini tespit etmek,
23. Gerekli gbrdiigli bolgelerde temsilcilik ihdas etmek,

24, Mevzuat hikimleri, Anatiziik ve Genel Kurul'ca verilecek diger gorevieri yapmak.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :
MADDE 24

Yénetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir defa dnceden kararlagtinimig toplanti glinlerinde veya
Baskamin, Baskanin bulunmadifi hallerde’ Baskanvekillerinden birinin veya Y6netim Kurulu
{iyelerinin 1/3'inln ortak yazih ¢agrist tizerine toplanir.

Toplanti nisabi, Gye tamsayisinin'salt coguniugudur.

Kurul gérismelerini Baskan veya mazereti halinde sirasiyla Baskanvekillerinden biri ydnetir;
glindemdeki konulan gérislr vekarara baglar.

Karar nisabi mevcut.liyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylanin esitligi halinde, Bagkanmin katildig
taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Kararlar Genel Sekreterce Yonetim Kurulu karar defterine yazlarak, toplantiya katilan
{ivelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Gyeler, muhalefet sebebini belirten gorislerini yazarak,

altini imzalar.
SENDIKANIN TEMSILI :
MADDE 25
Temsil :

Sendikay) Yénetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu Baskani, Sendikanin Bagkamdir. Bu

Baskanvekillerine aittir.
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SENDIKAYI iLzZAM YETKISi :

MADDE 26

-Sendika Bagkani,
-Yénetim Kurulu Uyeleri,
-Genel Sekreter.

imza yetkisine sahip olup, bunlardan herhangi ikisinin mugsterek imzalari ile vazedilen sendika
muhrl, sendikayi ilzam eder.

DENETLEME KURULU

DENETLEME KURULU'NUN OLUSUMU :
MADDE 27

Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan dért vl stire i¢in secilen (¢ asil ve Ug yedek Uyeden
olusur.

Asil Gyeler ik toplantida aralarinda birini Baskan secerler. Bagkanin mazereti halinde
Uyelerden biri kurula Baskanhk eder.

Denetleme Kurulu toplanti yeter sayisiliye sayisinin salt gogunlugudur. Karar yeter sayisi da
toplantiya katilanlarin salt ¢oguniugudur. Dolayisiyla Denetleme Kurulu en az iki Uye ile toplanir.
Kurul, olagan olarak yilda bir defa Sendika Merkezi'nde toplanarak, denetleme yapar. Gerektigi
hallerde bu siireyi beklemeksizin de denetleme yapmaya yetkilidir,

Asil tyelerden birinin herhangibir sebeple ayrilmasi halinde, yerine en ¢ok oy alan yedek tive
getirilir.

Denetleme Kurulu_iyeleri, kamu kurum ve kuruluglari ile bunlann katildigs tesebbis veya
ortaklarin Yonetim veya Denetim Kurullarinda gérev aldiklary takdirde, sendikadaki gérevleri sona
erer.

GOREV VE YETKILERI :
MADDE 28
Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir :

1. YOnetim Kurulu faalivetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadiginm
denetlemek,

2. Sendikanin (ve temsilciliklerin) defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin
kararlara ve musbit evraka dayanip dayanmadigini, lizum goérd Ulece g
gerektiginde Yénetim Kurulu'ndan agiklama istemek, i

3. Genel Kurul'un ve Yonetim Kurulu'nun havale edecegi tahkikat ;éit?’ﬂtkikaﬁ;gg
neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporla bildirme L=

2
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4. YoOnetim Kurulu'ndan, Genel Kurul'u Olagan(st{ toplantiya ¢agirmasini istemek,

5. Denetleme raporunu hazrlayarak Genel Kurul'a sunmak,

DISIPLIN KURULU

DISiPLIN KURULU'NUN OLUSMASI, TOPLANTI VE GORUSME USULU :
MADDE 29

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan dort yid middetle ve gizli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek
{iyeden olusur.

Asil Gyeler ilk toplantida aralarindan birini bagkan secerler. Baskanin mazereti halinde
tiyelerden biri kurula Baskanhk eder. Kurul'un toplanti nisabi, asil Uye tamsayisinin salt
gogunlugudur.

Asil Gyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde, yerine en ¢ok oy alan yedek dye
getirilir,

Disiplin Kurulu; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun havale edecegi
meseleleri gorigmek (zere toplanir, Kurulun gbrismeleri gizlidir. Yapilacak gagriyi izleyen hafta
icinde Disiplin Kurulu meseleyi inceler ve en kisa zamanda karara baglar,

Kararlar, gizli oyla ve asil Uye tam sayisinin salt ¢oguniuguyla verilir.
GOREV VE YETKILERI :

MADDE 30

Disiplin Kurulu, Sendikanmin Anatlizigune, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri strilen
(iyeleri hakkinda sorusturma vyapar, uyelikten ¢ikarma disindaki disiplin cezalarimi verir ve
sonucunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger ilgililere bildirir.

ZORUNLU OLMAYAN ORGANLAR YUKSEK DANISMA KONSEYi

YUKSEK DANISMA KONSEYI'NIN KURULUSU :
MADDE 31

Yiksek Danigma Konseyi, Genel Kurul'ca sendikanin bir énceki Yénetim Kurulu liyeleri,
iskolunda kurulu bulunan biylk tesekkillerin Ust ydnetici ve ortaklari, sendikanin faaliyetleri ile
ilgili ilim dallaninda calisan Ogretim Uyeleri ve Tirk ¢alisma hayatina ve sendikalizme hizmeti
gegmis kigiler arasindan gizli oyla segilecek en ¢ok 30 kisi ile, sendikanin fahri Gyeleri, eski Yénetim
Kurulu Bagkanlari, mevcut Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleri ile Bélge Temsilcilik Heyeti
Baskanlarindan olusur.

Yiksek Danmisma Konseyi Uyeleri 18. maddede 6ngérilen Olagan Genel Kurul dénemi igin
secilirler. Uyelik siresi sona eren iyeler, tekrar segilebilirler.

*
.,

Yiksek Danisma Konseyi, secimleri miteakip Yénetim Kurulu Bagkani'nin yapaéaﬁfn%;;~
{zerine toplanir. N

&

ilk toplantida kendi Gyeleri arasindan gizli oyla bir Bagkan ve iki Ba§kanvek§ii 'sé;;en ‘ \
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Gorev siiresi iginde her ne sebeple olursa olsun, gérevde bosalma oldugu takdirde, dénem
sonuna kadar galismak tzere Bagkan veya Baskanvekilleri icin aym usulle yeniden segim yapilir.

. Yiksek Danigma Konseyi, gérev siiresi icinde Uyelerin ayriimalari halinde, siraile en ¢ok oy
alanlar (ye olurlar.

Uye tamsayisimin yansindan asagiya dismesi halinde dahi devre sondna kadar, kalanlar
gorevine devam eder.

YUKSEK DANISMA KONSEYI'NIN FAALIYETLER] :
MADDE 32

1. Sendikanin genel gidisini ve sorunlarmi gbzden gecirmek ve uzun vadeli tedbirlere 1gik
tutmak,

2. Sendikanin, amacina en uygun bicimde ulagabilmesi igin hazirlanacak politikalan
degerlendirmek ve Yénetim Kurulu'na tavsiyede bulunmak,

3. Sendikanin galismalarini, amaca uygunluk ve sonug almadaki tesir ile basar bakimindan
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri Yénetim Kurulu'na tavsiye etmek.

YUKSEK DANISMA KONSEYI TOPLANTILARI :
MADDE 33

Konsey yilda en az bir defa Konsey Baskani'nin daveti ile toplanir. Ayrica, Sendika Ydnetim
Kurulu'nun ihtiyag duydugu hal ve zamanlarda da Konsey Bagkanvekilinin daveti ile topianabilir.
Toplantilarin tarihi, yeri ve glindemi ¢ok‘acele ve istisnai durumiar disinda en geg onbes glin 6nce
uyelere duyurulur.

Konsey, toplantiya katilan tiyelerle tesekkil etmis sayilir.

YURUTME KOMITES):
MADDE 34
A. Yiiritme Komitesi'nin Olusumu :

Yonetim Kurulu, gerekli gordigi hal ve konularda islemlerin seri olarak ylritiimesi
amaci ile, kendi lyeleri icerisinden Yénetim Kurulu'nun gorev siresi ile simrh, biri
Yonetim Kurulu Bagkanvekili olmak (zere (g kisiden tesekkil eden bir Yiritme Komitesi
olusturur. Genel Sekreter Yiriitme Komitesi'nin tabii Uyesi olup, oy hakkina sahip
degildir.

B. Toplanti Zamani ve Nisap :

Kurulu'na sunmak izere, en geg yirmi ginde bir Komite Bask.
Bagkanvekilinin veya Genel Sekreter'in ¢agrisi iizerine toplanir. Maz
yil iginde bes toplantiya gelmeyen Oye, bu gérevinden istifa etmis sayy
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C. Girev ve Yetkileri :

1
2.

10.

11.

12

13.
14.

15.

Yirltme komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlari uygular,

Yonetim Kurulu tarafindan verilecek yetki ile Sendikayr resmi veya hususi
merciler nezdinde idari, mali, adli ve mesleki hususlarda temsil eder.

Gerekli gordGgh yonetmelikleri, personel kadrolarini, ¢ahsma programiarini
hazirlar ve Yonetim Kurulu'nun tetkik ve tasvibine sunar.

Bltceyi hazirlar ve Yonetim Kurulu'nun tetkik ve tasvibine sunar.
Yonetim Kurulu'nca, Caligma ve Hesap Raporunu hazirlayarak tasvibe sunar.

Mevzuat ve Yonetim Kurulu kararlan gereince tutulmasi lGzumiu defterlerin
tutulmasini ve kayitlann muntazam sekilde ve wsuliine uygun olarak yapilmasini
saglar.

Sendika tegkilatinin idari ve mal koordinasyonunusaglar.

Ydnetim Kurulu tarafindan verilecek yetki ile davaya vekalet verir, sulh olur, ibra
eder, davadan feragat ve davay kabul eder, idari, adli, mali ve icrai takibat yapar
veya yaptinr,

Toplu sézlegmeleri takip eder, Yénetim Kurulu'nca verilen lokavt kararlarinin
uygulanmasini saglar.

Yénetim Kurulu'nca verilecek yetki ile toplu sézlesmelere katilacak muzakereci,
temsilci ve eleman tayin eder; bu hususta yetki verir.

Tayin, terfi, nakil, tecziye vesair personel igleri ve sendika teskilati hususunda,
Y&netim Kurulu'nun verecegi kararlar tatbik eder.

Sendika gelirlerinin toplanmasini saglar, Yénetim Kurulu'nun kararlan geregince
bltge cercevesi icinde usul ve kanuna uygun masraflan yapar.

Uyelik bagvurularing, tyelikten ¢ikariima konularnini Yénetim Kurulu'na sunar.

Mevzuat hikUmleri‘dahilinde Anatiziikk'de Yonetim Kurulu tarafindan verilen
gorevleri yapar ve bu icraatindan Yonetim Kurulu'na karsi sorumlu olur.

Yuratme Komitesi'nin icraati, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina sunulur.

BOLGE TEMSILCILIK HEYETLERI

BOLGE TEMSILCILIK HEYETLERI :

MADDE 35

a.

fskollari Y6netmeligi'nin 11 sira no.'sunda belirtilen metalden baska maden sanayii,
gimento sanayii, her tlrli toprak ve seramik sanayii ile ¢émlek, ¢ini, fayans yapimi ve
¢imento, algr tag ve toprak kullanilarak yapilan yapi malzemesi ve diger gereg yapimi,
atey tuglasi, tugla ve kiremit sanayii, lile tag islemesi ile bu iskoluna ait hammadde

ocaklarinda yapilan isler, cam ve camdan yapilma esya sanayii :§verw
bulunduklari bolgelerde veya illerde, Yiiriitme Komitesi'nin teklifi ve
karari ile Bolge temsilcilik Heyetleri ihdas edilebilir.
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Bolge sinirlan iginde Sendikaya tye olan isveren sayisinin on Uyeden asagiya diigmesi ve
bu durumun en az bir yildan fazla devam etmis olmasi halinde, YUritme Komitesi'nin
teklifi ve Yonetim Kurulu'nun karar ile o bélgelerde ihdas edilmis bulunan temsilcilikler
kaldirilabilir.

Bolge Temsilcilik Heyetleri, sendika tiyesi olan bélge igverenleri arasindan en gok g kisi
olarak secilir. Bolge Temsilcilik Heyetleri hiikmi sahsiyete sahip degillerdir. Boige
Temsilcilik Heyetlerinin secilme ve galisma sekli ile gorevleri Yonetim Kurulu tarafindan
yapilacak yonetmelik ile tespit edilir.

8OLUM -v

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETER :

MADDE 36

A- Tayini:

Genel Sekreter'in tayini, Ucretinin tespitive azli Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

B- Gdrev ve Yetkileri :

Genel Sekreter hizmet akdinin gerektirdigi sekilde biitiin vaktini ve mesaisini Sendikaya
hasreder.

Gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir :

a,

NN

@ =

Genel Sekreter yukanida belirtilen faaliyetlerden dolayt Yonetim Kurulu'na kargs sorumiudur.

Genel Sekreter; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Yuritme Komitesi ve diger grganxfbp!ants!ér t -
katilir, ancak oy kullanamaz ve sahsi ile ilgili gériismelere katilamaz, ¥ YO

Sendika burosunu ydnetmek, her tlrli yazismayi idare etmek, haber toplamak, ilgili
yayinlan ve istatistikleri derlemek ve bunlar hakkinda Yiritme Komitesi ve Yénetim
Kurulu'na malumat vermek,

Muamelat ve muhaberatin muntazam ¢alisma ve islemesini temin etmek,
Sendika hesaplarini denetlemek,
Sendika Tlzlk ve Yonetmeliklerini tatbik etmek,

Sendika personelinin ¢alismalanini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmak ve bu
konuda Yir{itme Komitesi ile Yénetim Kurulu'na bilgi vermek,

Yirlitme Komitesi'nin glindemini hazirlamak ve toplantiya cagirmak,

Tanzim edilecek bilango ve mali muvazeneyi Yir(itme Komitesi ve Yénetim Kurulu'na
bildirmek,

Sendikaya yeni Uyeler teminine calismak,
Uye aidati vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak,

Sendika faaliyetlerini Anatlziik, Yénetmelik ve organlarca alinan kararlar gercevesindé
ylritmek,

(\,“:‘
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GENEL SEKRETERLIK TESKILATI ;
MADDE 37

Sendikanin amaglarini gergeklestirmek, faaliyet ve tegebbislerini yiritmek, Uyelerine daha
yakindan hizmet vermek igin, Yonetim Kurulu Karan ile Genel Sekreterlige (bagli olarak gerekli
tegkilat {buro, servis, vs. gibi) kurulur.

BOLUM -vi
MALI HOKUMLER

GELIRLER :
MADDE 38

Sendikanin Gelirleri

1. Uyelik Aidaty,

2. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'na gore vyapilabilen, konferans, kongre,
seminer, yayin organinin ilan ve reklam gelirleri, eglence ve konser gibi faaliyetlerden
elde edilen gelirler,

3. Sendikalar ve Toplu s SBzlesmesi Kanunu'nda belirtilen yasaklar sakh kalmak lizere
bagislar,

4. Mal varligi gelirleri {ikramiye, faiz/ temett, aidatin gecikme faizi, menkul ve gayrimenkul
gelirleri gibi sair gelirler),.mal varlig: degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglar,

AIDAT :
MADDE 39

A. Uyeler, sendika amaclarini gerceklestirmek Gzere, aylik aidat 8demekle yikimlidirler.

B. Aylk dyelik aidati, Gye isverenin bir takvim ayi icin muhtasar beyanname ile vergi
dairesing beyan ettigi tim ¢alisanlar sayisinin sanayi kesimi igin belirlenmig cari ginliik
asgari tcretle carpimi kadardir.
Sendika Yonetim Kurulu, ekonomik gelismelere bagh olarak dénem igerisinde uygun
gordiigu zaman ve strede, ayhik Gyelik aidatini yarisina kadar eksiltmeye yetkilidir.
Aylik Gyelik aidati tutan Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda belirtilen siniri
higbir sekilde asamaz; ayrica, glinlik kanuni asgari Ucretin bin katindan fazla olamaz.
Aylik Uyelik aidat tahakkuku nispeti, kanunun Ongdrdigu tavant asmamak Uzere, Sendika
Genel Kurulu'nca azaltilip, cogaltilabilir.

C. Aidatin tahakkuku igin yapilmasi gereken bildiri sekilleri, 8deme vadeleri, 6demede vaki

gecikmeler veya 6dememeler gibi sair hususlar, Yénetim Kurulu'nca hazirlana:
Kurul'ca kabul edilen “Aidat Yonetmeligi” ile tanzim edilir.
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GELIRLERIN BANKALARA YATIRILMASI :
MADDE 40

Sendika gelirleri, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hikimlerine uygun olarak
bankalarda muhafaza edilir.

Sendika gelirlerinin hangi bankaya yatirdacagi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Zorunlu giderler i¢in sendikanin kasasinda tutulacak mevcudu, Genel Kurul'ca tespit edilmis
yillik gider biit¢esinin 1/24'tni gecemez.

MAL BiLDIRIMI :
MADDE 41

Sendika Bagkanlan ile Yénetim ve Denetleme Kurdlu Uyeleri, géreve secildikten sonra ti¢ ay
icinde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki cocuklarimn mal varhig bildirimini notere vermek
zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gésteren noterden alinacak belgeler Sendika Denetleme
Kurulu'na verilir. Bu belgeler Yénetim Kurulu Karar Defterinin o6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa
Denetleme Kurulu Gyeleri tarafindan imza edilir.

Bu zorunluluga uymayanlanin sendikadaki.ydneticilik sifatlan, bildirim stresinin bitiminden
itibaren bir ay gecmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segilirlerse, yukaridaki esaslara
gore yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ayrica gorev sresi igin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yéneticilerin
gbrevinin sona ermesinden itibaren bes yil stireyle noterde saklanr.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme ve
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek (zere alinabilir.

GIDERLER :
MADDE 42

Sendika, gelirlerini, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve bu Tizik'de gosterilen
faaliyetleri disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendikamin sarfivats, onayli bitcesine gore, Yonetim Kurulu veya Yénetim Kurulu'nun
verecegi yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapihr.

PTT, elektrik, su, kira, kirtasiye, vergi, SGK primleri, personelin Gcret ve ikramiye ddemeleri
gibi-sair mutad masraflar igin Yénetim Kurulu'ndan karar alinmasi gerekmez. Her~ arcama igin
belge sarttir, g A

Demirbay sinifina giren her tirlii esya ve malzeme demirbag deffé/rin‘_e kaydedilir, ‘ 'éf-“‘ nlar
hicbir sekilde gider olarak islem gérmez. ‘ CoL e
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Her tirlu demirbas egyanin satig ve terkini, Yonetim Kurulu karan ile yapihr.

Yonetim Kurulu, satis ve terkine tabi tutulacak demirbag egyanin hangi usul'vé esaslar
dairesinde terkin edilecegini veya satilacagini belirler.

Giderlerin nasi yapilacagi, ne sekilde belgelendirilecegi ve bundan dogan sorumluluklar, bir
yonetmelik ile diizenlenebilir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI :
MADDE 43

Sendikanin feshedilmesi veya infisahi halinde mal varhgr. Turkiye isveren Sendikalan
Konfederasyonu’na devredilir. Bu devir, Konfederasyonun kabuline baghdir.

- Devir Konfederasyonca kabul edilmedigi takdirde,
- Sendika fesih tarihinde Konfederasyon Gyesi degilse,
- Sendika mahkeme karan ile kapatilmigsa

tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortasi Fonu’na aktarilir ve mailar Tiirkiye Is Kurumu’na
devredilir.

YURURLUK :
MADDE 44

isbu Anatiiziik, Genel Kurul'ca kabul olundugu 21.03.2019 tarihinden_itiBaren ylirlrlige girer.

/ . Ypnetim Kurul Bagkan Vekili
e/
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Okhan EREL

onetim Kurulu Uyesi
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