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................................ SUBESI isbu protokol sartlarn ile anlagmaya varmglardir.

Madde 2- AMAC: Kurum’ un Banka’ ya ulagtiracag bilgiler dogrultusunda Banka nezdinde her
bir personel adina maas hesabi agilmas: ve kurumun KBS ve/veya DTO Sistemi {izerinden
Banka'ya ulastiracagi 6deme/kesinti dosyalan dogrultusunda personeline yapacagl maas,
ikramiye, tazminat v.b. 6demelerin ve/veya kesintilerin, Banka nezdinde her bir personel adina
acillacak vadesiz mevduat hesaplarina otomatik aktarimini igeren, Banka’ min Maas Odeme
Hizmetlerinden yararlanma kosullarinin belirlenmesidir.

2.1- TANIMLAR: Bu sozlesmede yer alan;

BANKA: T. Halk Bankast A.S. ....cccovviiiiiiiiiiiee e, Subesi’'ni,

BANKA ve KURUM bundan sonra ayr: ayn “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

DOSYA TRANSFER OTOMASYONU SISTEMIi: Kurum tarafindan 6deme/kesinti dosyalarinin
Banka'ya iletimini, islem kayitlarinin ve geri bildirimini FTP, DTO Portali veya E-POSTA elektronik
ortam kanallan ile gerceklestirilmesini saglayan sistemi (bundan béyle “DTO Sistemi” olarak
anilacaktir),

FTP: KURUM'un 6deme/kesinti dosyalarini BANKA ile paylagilacagi, 6deme/kesinti dosyalarinin
isleme alinmasinin ardindan BANKA'nin KURUM'’ lar ile paylagsacag geri bildiriminin dosyalar icin
ortak bir alan saglayan ve bu alana erigim igin taraflanin gerekli yetkilere sahip olacag dosya
transfer ortamini,

DTO PORTALI: KURUM'un Internet Kurumsal Bankacilk Sézlesmesini ve internet Subesi
Kurumsal Kullanici Bagvuru Formu’nu imzalayarak sahip oldugu/olacag sifre ve yetkilendirme
sonucu giris yapmig oldugu ve iglem dosyalarimi yukleyebildigi, yliklemis oldugu dosyalarin
durumlanm izleyebildigi Web Portalini,

E-POSTA: KURUM'un parametre listesinde belirttigi e-posta adreslerinden BANKA'ya ait
dtomaas@halkbank.com.tr e-posta adresine 6deme/kesinti dosyalarini ilettigi sistemi,

ISLEM: KURUM hesaplarindan personel hesaplarina yapilacak maas, ikramiye, vergi iadesi,
tazminat v.b. 6demeleri ile kurum talimat: ile personel hesaplarindan gerceklestirilecek maas
kesintisi iglemlerini,

ODEME/KESINTi DOSYASI: Kurum'un personeline yapacag maas, ikramiye, vergi iadesi,
tazminat v.b. 6demeler ile personel hesaplarindan gercgeklestirilecek maas kesintilerine iligkin aym
glin veya ileri tarihli iglemleri iceren DTO sistemi veya KBS sistemi ile génderilecek toplu islem
bilgilerini iceren dosyayz,

ISLEM TALIMATI: KURUM’un 6deme/kesinti dosyasina konu iglemin gerceklestirilmesine iliskin
olarak her bir 6deme/kesinti dosyas: Gzelinde Banka'ya iletecegi islak imza veya islak imza
niteligine haiz bir arag ile onayladig talimati,

PARAMETRE LISTESi: KURUM'nin DTO Sistemine tanitilmas: i¢in gerekli olan parametrelerin
bulundugu ve yetkili imza sahiplerince imzalanmig ve bankaya teslim edilmig listeyi,

KBS SISTEMIi: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini ifade eder.

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESI

3.1.Kurum, maas Odeyecegi personelin Banka’'ca istenen bilgilerini protokoliin imzalandig
tarihten itibaren en ge¢ 5 gin igerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve aym
zamanda elektronik bilgi aktarimi yolu ile veya disket/cd aracihg ile de Banka'ya iletecektir.



Kurum, kadrosuna yeni katilan personel ile Kurum?’ la iligkisi kesilen, idari ve yasal sorusturma
kapsaminda gorevinden alinan ve gérevinden uzaklastirilan personele ait bilgileri 15 giin énceden
Banka’ya bildirmekle yikimltadir. Séz konusu bildirimin siiresi icerisinde yapilmamasi
durumunda, bu kisilere verilen hizmet veya bu kisilerin talimati ile gerceklestirilen islemlerin
sonuclarindan Banka sorumlu olmayacak, bu husustaki tiim sorumluluk kuruma ait olacaktir.
3.2. Is bu protokol kapsamindaki promosyon iglemleri, banka nezdinde agilmig/acgilacak olan 3Li
ve/veya bagka bir ad altindaki gegici hesaplar tizerinden gergeklestirilecek olup, kurumun bu
hesap/hesaplar izerinde herhangi bir tasarruf hak ve yetkisi bulunmamaktadr.

3.3.Banka, liste ile bildirilen personelin her biri adina Banka’ nin ............. Secsveiveens «esee Subesinde
ayr1 ayr1 vadesiz mevduat hesabi agacak ve yine her biri adina ATM kart1 hazirlayacaktir.
3.4.Her bir Kurum personeli adina basilan kart ve sifresi, Banka’ nin ......eeeeseenes ssassisaanas Subesi

kanali ile Kurum personelinin bu islem icin Banka’ ca uygulanan prosediri yerine getirmeleri ve
Banka’ ca matbu olarak diizenlenmis Bankacilik Hizmetleri Sozlesmesini imzalamalarn lizerine
kendilerine teslim edilecektir.

3.5.Banka, ihtiyag duymas: halinde is bu protokol kapsamindaki yukimliliklerinin bir kismini
veya tamamni, kurumu bu hususta énceden bilgilendirmek kosulu ile diger subelerine devretmek
suretiyle de gerceklestirebilecektir.

3.6. Banka, liste ile bildirilen her bir kurum personeline ézel Bankacilik iiriin ve hizmet teklifi
caligmasi yapacaktir. Is bu hiikim hicbir sekilde Banka’nin liste ile bildirilen kurum
personellerine kredi kullandirma/iiriin tahsis etme yiikiimliiliigi altina girdigi anlamina gelmez.
3.7. Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve ikincil diizenlemelerine uygun olarak kurum
personellerine ait kigisel verilerin BANKA’ya aktarilmasina ve BANKA tarafindan i bu
sozlesmenin ifas1 amaciyla ilgili kisilere ait kisisel verilerin iglenmesine dair bilgilendirmenin
yapilmas: ve gerektigi takdirde acik rizalarna bagvurulmas: KURUM’un sorumlulugundadir.
Kurum, is bu protokol konusu hizmetin ifas1 kapsaminda Bankaya aktarilan Kkigisel verilerin
iglenmesi ve/veya kigisel verilerin aktarilmasina iligkin olarak herhangi bir ihtilaf vuku bulmas:
halinde tim sorumlulugun kendisine ait oldugunu, kisisel veri aktarilan Banka’nin bu kapsamda
bir zarara ugramasi halinde veya Banka’ya bu kapsamda idari/cezai yaptinm uygulanmasi
halinde, zararin veya idari/cezai yaptinm tutarlarimin kendisine bildirilmesini miiteakip nakden
ve defaten tazmin edilecegini gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 4 - ODEME/KESINTi BILGILERININ BANKAYA ILETIMIi VE iSLEM

4.1. Kurum islem bilgilerini 6ncelikli olarak KBS sistemi fizerinden iletecegini, KBS sisteminde
teknik bir arizanin meydana gelmesi veya sair sebeplerle KBS sisteminin kullanilamamasi halinde
Kurum &deme/kesinti dosyalarim1 DTO sistemi {izerinden iletecegini kabul eder. Taraflar,
Kurum’un KBS sistemi Gzerinden yirttiilen islemleri agisindan is bu protkoliin ekinde yer alan
ve Banka ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Mudarliga
arasinda 09/03/2012 tarihinde imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi
Protokoli” ve ekindeki “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii Is Akigt”
hiikiimlerinin de gecerli olacagini kabul ve beyan ederler.

4.2. Kurum, KBS sistemi ile gerceklestirilemeyen islemlere iliskin olarak; her bir &deme
doéneminde, 6deme/kesinti tarihi, kurum MUTA’s:;, kurum subesi, kurum hesap no’su, dosya
agiklamasi, 6deme/kesinti bilgisi, 6deme tirii, 6deme aciklamasi, 6deme dénemi, personel subesi,
personel hesap no’su, tutar, TCKN/VKN/YKN/KKTCNO ile personel ad: ve soyad: bilgilerini iceren
odeme/kesinti dosyasin1 BANKA ile KURUM arasinda dnceden belirlenmis olan dosya deseninde
ve dosya iletim kanali lizerinden 6deme giiniinden en az ...... is glinli 6nce saat 12:00’ a kadar
DTO sistemi veya KBS sistemi aracih@ ile Bankaya iletecektir. Odeme/kesinti dosyalarinin
gonderilmesi Bankay1 s6z konusu iglemi gerceklestirmeye yetkili kilmaz. Bu nedenle Kurum, her
bir 6deme/kesinti dosyasi i¢in ayrica iglem talimatin en geg islem tarihine kadar subeye iletecek
olup, Bankamiz kurumsal internet bankacihif {izerinden giris yapilan DTO portalindan
gerceklestirilen ve Kurum yetkilisinin DTO sistemini kullanmak amaciyla kendisi adina
tammmlanmisg olan sifreyi girmesi suretiyle yapilan dosya génderimlerinde kurumdan ayrica yazili
talimat ya da elektronik onay alinmayacak olup sistem lizerinden 6deme/kesinti dosya génderimi
islemin yapilmasi icin yeterli olacaktir. KURUM, Odeme/kesinti dosyalarinin ve/veya
6deme/kesinti dosyalarna iligkin islem talimatlannin Banka'ya iletilmesinde is bu protokolde
belirlenen surelere ve kogullara uyulmadign takdirde Banka'nmin islemi hi¢ veya geregi gibi
gerceklestirmemesi nedeniyle herhangi bir sorumlulugu bulunmadigimi kabul, beyan ve taahhiit
eder.



4.3. Banka, kurum personeline protokol iceriginin gerceklesmesi ve 15/12/2025 tarihinden
itibaren ilk maag 6demesinin yapilmas: sartiyla ve ilgili personelin maas 6demelerinin 40 ay
boyunca Banka aracihigiyla gerceklestirilmesi karsihginda kisi (personel) bagi aylik 2.625-TL
uzerinden yapilacak hesaplama ile mevcut oldugu bildirilen 2.002 kadrolu personele pesin olarak
toplam 210.210.000-TL promosyon édemesi yapacaktir.

Kurum personeline ilave olarak;

Ocak’26 tarihinde; Maas 6demesi yapilmasi ve promosyon 6denmesi kaydiyla; Banka tarafindan
kredi kartina sahip olan personelin kredi kartina pesin olarak toplam 15.000 paraf para
yiikklemesi yapilacaktir. Paraf para édemeleri Ocak’26’da yapilacak olup, Ocak’26’dan sonra
kuruma dahil olacak personele hicbir sekilde paraf para yiiklemesi yapilmayacaktir. Kredi karti
olmayan personele paraf para 6demesi yapilmayacaktir.

Promosyon &demeleri yapilirken; Bankamizla devam eden bir protokol kapsaminda daha énce
taksitli promosyon alan personele promosyon aldifi taksit déneminin bitis tarihi ile is bu
protokoliin bitig tarihi arasindaki stre i¢in taksit déneminin bittigi tarihte, pesin promosyon alan
personellere ise 6nceki kurumun protokol bitig tarihi ile is bu protokoliin bitig tarihi arasindaki
sure igin dnceki kurumun protokoliiniin bittigi tarihte kisi bas1 ayhk 2.625-TL iizerinden kist
usull hesaplama yapilarak promosyon ddenecektir. Bu durumda arta kalan promosyon tutarlari
banka uhdesinde birakilacak ve higbir surette 6denmeyecektir. Daha once bankamizdan
promosyon alan personellere is bu protokol kapsaminda yapilacak olan promosyon édemeleri
kurumun takip ve sorumlulugunda olacaktir. Sadece déner sermaye payl alan personele
promosyon ddemesi yapilmayacaktir. Promosyon tutarinin protokol siiresi icerisinde édenmesi
esastir. Protokol bitis tarihinden sonra is bu protokol kapsaminda higbir surette promosyon
O6demesi yapilmayacaktir.

Kurum personellerinin hesaplarina bankaca promosyon tutarlan aktarilmadan énce, Bankaya
hitaben “sézlesme miiddetince herhangi bir nedenle kendisine Banka aracilifi ile maas, ikramiye
vb. 6demesi yapilamamasi durumunda 6denen promosyon tutarinin Bankaca kistelyevm esasina
gore hesaplanacak kismini, Bankamn ilk talebinde iade edecegine dair” taahhiitnameyi Banka
kurum personeline dijital ortamda onaylatacaktir. Taahhiithameyi onaylamayan personellerin
hesaplarina bankaca yatinnlmak zorunda kalinan promosyon édemelerinden dolayr olusabilecek
banka zararindan ilgili personel sorumlu olacaktir.

4.4. Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururliige giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayih “Banka
Promosyonlarn” konulu Kamu Kurum ve Kuruluslari personelini kapsayan Basbakanlk
Genelgeleri hiiklimlerine gére yapilacak odemelerde kurum, édeme yapilacak personel listesini,
odemeyle ilgili bilgileri ve 6deme talebini igeren yaziy1 Madde 4.1’ deki esaslar dahilinde Kurum
tarafindan Bankaya bildirilecektir. 2010/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi hiikiimlerine gore
promosyon tutarinin tamami personele 6denecektir. Kurum Personelinin promosyon édemeleri ile
ilgili itirazlarindan, hukuki konulardan ve bu tarden olabilecek dava ve sonuclarindan Bankanin
hicbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu
nedenle herhangi bir talep veya itiraz yoneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki
olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagini kabul beyan ve taahhiit eder.

4.5. Promosyon 6deme esnasindaki personel sayisinin protokolde yazili olan personel sayisindan
daha az olmas: halinde, kigi bagi aylik 2.625-TL uzerinden hesaplama yapilarak mevcut
personele promosyon oOdemeleri yapilacaktir. Personel sayisinin azalmasindan dolayr toplam
promosyon tutarindan arta kalan tutarlar banka uhdesinde birakilacak olup higbir surette
6denmeyecektir. Protokol imza tarihinden sonra, kuruma sonradan dahil olacak personele Madde
4.3. de belirtilen sartlar dogrultusunda ayda bir degerlendirilerek kisi basi aylik 2.625-TL
lzerinden kistelyevm usulline gbre promosyon odemesi yapilacak olup, ara dénemlerde
promosyon 6demesi yapilmayacaktir. Kurum protokol stresi icinde Banka’ dan bagka promosyon
talebinde bulunmayacaktir. Bankanin, protokol siiresi igerisinde kurumdan ayrilarak (nakil,
tayin, atama, istifa, emeklilik, askerlik, dogum izni, lcretsiz izin vb.) maas 6demeleri bankamiz
araciligiyla yapilmayan personellerden kist usuli hesaplama ile promosyon iadesi talep etme
hakki mevcut olup, (vefat eden ve emekli maasini bankamizdan alan personellerden iade
alinmayacaktir) iade alinan promosyon tutarlari banka uhdesinde birakilacak ve higbir surette
6denmeyecektir.

4.6. Kurum, isbu protokol hiklmleri uyarinca Banka aracihi: ile 6demeleri gergeklestirilecek
personelin hesabindan idari ya da yasal olarak herhangi bir kesinti yapilmas: gerektigi takdirde,
bu kesintileri ve personele fazla 6denen tutarlari maas 6deme tarihinden en az iki (2) is giina



oncesinden DTO sistemine yiikleyecek, Banka da personelin hesaplarindan bu kesinti tutarlarim
¢ekerek, kurumun bildirmis oldugu Banka nezdindeki vadesiz cari bir hesaba aktaracak, hesap
misait olmadig takdirde de -bu hususa iligkin kurumun acgik talimati olmas: halinde- hesaba
belirtilen tutar kadar bloke konulacaktir. Kurumun talimati dogrultusunda yapilan kesinti
iglemleri ve kesilen tutarlarin kurumun talimati dogrultusunda Kuruma veya protokoliin tarafi
olmayan bir bagka gercek/ tlizel kisiye ait hesaplara aktarimasina iliskin tim sorumluluk
Kurum’a ait olup, séz konusu islemler nedeniyle Banka’nin hi¢bir yiktmlalaga
bulunmamaktadir. Banka tarafindan herhangi bir sekilde yasal yGkamlilik altina girilmesi
halinde bu tutarlar i¢in derhal kuruma riicu edilerek Kurum hesaplarindan tahsil edilecektir.

Kurum, bu sekilde yapilmasim talep ettigi kesinti/bloke islemleri nedeniyle personeliyle ve 3.
Kisilerle arasinda bu sebeple ortaya cikabilecek bir ihtilafta Banka’nin herhangi bir sorumlulugu
bulunmadigini, personelin 6zel borglan nedeniyle veya personele sehven yapilan fazla 6demeler
nedeniyle, personelin tcretlerinden yapilacak bu kesintilerden/tahsilatlardan ve/veya hesaba
konulan blokeden dolayi, personelin énceden muvafakatinin alinmis oldugunu pesinen kabul ve
taahhtit eder.

Idarece veya yasal mercilerce personel hakkinda yapilacak sorusturma vb. nedeniyle herhangi bir
sekilde protokol kapsaminda édenen maasinin eksik édenmesi durumunda bu durum kurum
tarafindan Bankaya bildirilecek o aya ait promosyon &demesi kist usulii yapilacaktir. Pesin
6denen promosyonlarla ilgili olarak, personel hakkindaki sorusturma soncuna goére veya protokol
sona erdikten sonra bu durumda olan personelden kist usulii iade talebinde bulunulabilecektir.
4.7. Banka, i bu protokol kapsaminda genel olarak dogacak hak ve alacaklari, kurumun Banka
nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsilde tekerriir olmamasi kaydiyla ve takdiri Banka'ya ait
olmak tizere diledigi hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme hak ve yetkisine sahiptir. Kurum
bu durumda Banka'ya kars: higbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini pesinen kabul, beyan ve
taahhit eder.

Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

S.1. Kurum, personeline yapilacak maas Odemelerinin o déneme ait toplam tutarini 6deme
tarihinden en az 2 isglinQi 6nce en ge¢ saat 12.00’ ye kadar, diger 6demeleri ise en az 1 isglind
once en geg¢ saat 12.00’ ye kadar Bankanin .......... oo Subesi nezdinde acilacak vadesiz
mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir.

5.2. Bu tutann hi¢ yatinlmamas, siiresinde yatirilmamasi, eksik yatirilmasi veya yatinldigs halde
uzerinde yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmas: halinde Banka’ ca hizmet
gerceklestirilmeyecek ve bu durumda Bankanin higbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi
durumlarda Banka’ ya kars: higbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

5.3. Yasal dilizenlemeler, Mahkeme kararlari veya Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankas ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanh@’ nin teblig, genelge v.b.
dizenleyici kararlarindan dolay1 is bu protokoliin uygulamasinin fiilen durdurulmasi, askiya
alinmasi veya yok hiikmiinde sayilmas: halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir. KURUM, bu gibi
durumlarda Bankanin hicbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini, Banka'ya kars: hicbir
itiraz ve talep hakkinin olmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder. Is bu protokoliin siire ve fesih
maddesi hiikiimleri sakhdir.

Madde 6- ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI VE HATALI ODEMELERDE
SORUMLULUK

6.1. Odeme/kesinti dosyas: igeriginde hata olmasi ya da liste toplamlan ile édeme talimat:
arasinda farkhihk bulunmasi halinde bilgilerin diizeltiimesi Banka sorumlulugunda degildir.
Odeme bilgilerine ait minferit hatalar bulunmas: halinde bu personele maag 6demesi hizmeti
verilmeyecektir. Bu durumda kurum, maas 6demesi yapilamayan kigiler igin DTO sistemi
Uzerinden ayrica 6deme/kesinti dosyas1 géndermek suretiyle 6demelerin yapilmasini saglamakla
sorumludur. KURUM, 6deme/kesinti dosyas: igeriginde yer alan bilgilerinin bir kisminin veya
tamaminin hatah olmas: gibi hallerde, maas, lcret ve diger ddemelerin personel hesaplarina
alacak kaydedilmemesinden ya da hatali kaydedilmesinden ve bu nedenlerle kurum nezdinde
dogabilecek konusu sug tegkil eden ya da sorusturmaya konu olabilecek nitelikteki eylem ve
usulsiizliiklerden dolayr Kurum Banka'ya kars: higbir itiraz veya talep hakki bulunmadigini, tiim
sorumlulugun miinhasiran kendisinde oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

6.2. KURUM tarafindan 6deme/kesinti dosyas: iizerinde yapilmas: istenen diizeltme, degisiklik
ve/veya silme yazih talebinin, iglem/iglemlerin gerceklesmesinden sonra BANKA'ya ulagmasindan
dolay1 BANKA'nin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.



6.3. KURUM, elektronik sistemlerde veya dagitim kanallarinda meydana gelebilecek her tiirli
teknik ariza nedeniyle 6deme/kesinti dosyalarinin banka sistemine aktarilamamasi, iglemlerinin
tamamlanmamasi veya iptal edilmesi ya da kismi 6deme yapilmas: veya durumlarinda BANKAy1
sorumlu tutmayacagmni, bu durumda banka sistemine aktarilan ancak tamamlanmayan islemin
ters iglemle otomatik olarak iptal edilmesini taahhiit eder. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli
tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz yoneltilemeyecegini personelinin bu
gibi durumlarda vaki olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagimi kabul beyan ve taahhiit
eder.

6.4. Banka, Iglem tarihinde 6deme islemlerine iligkin tutarlar1 kurumun ilgili vadesiz hesabindan
alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki vadesiz hesabina alacak kaydedecek ve
hesap sahiplerinin kullanimina hazir hale getirecektir. Islem aninda kurum hesabinda yeterli
bakiye yoksa hi¢bir Kurum personeline édeme yapilmayacaktir. Bu nedenle Kurum hesap
bakiyesinin kontrolii Kurum’ un sorumlulugundadir. Kurum bu gibi durumlarda Bankanin hicbir
kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini kabul ve beyan eder.

6.5. Kurum, Banka’nin bu protokol kapsaminda hataen personele yaptigi her tiirlii 6demelere
iligkin tutarlari ve Kurum tarafindan, promosyon almamas: gerektigi halde sehven kurum
personeli olarak bildirilen sahislara Bankaca édenmis olan promosyon tutarlarini, Kurum’a bilgi
vermek suretiyle Bankanin her zaman Kurum hesaplarindan geri almaya yetkili oldugunu ve bu
yondeki igleme herhangi bir itiraz hakkinin olmadigini pesinen kabul ve taahhiit eder.

6.6. is bu protokol kapsamindaki iglemler sebebiyle, Banka tarafindan ilgili personel hesaplarina
kurum talimati vb. herhangi bir dayanag olmaksizin hatal, mikerrer ve/veya fazladan alacak
kayd: yapildigi takdirde bu tutarlar, Banka tarafindan, Kuruma ve ilgili personele herhangi bir
ihbar yapilmasina gerek kalmaksizin, séz konusu hesaplardan re’sen geri ¢ikisi yapilarak tahsil
edilebilecektir. Bu durumda, Kurum ve protokole konu personeli yapilan iglemler nedeniyle
Banka'ya kars: herhangi bir talep ve itiraz hakkinin bulunmadigim1 pesinen kabul, beyan ve
taahhtit eder.

Madde 7- DTO SISTEMI’ NiN iSLEYiS ESASLARI

7.1. KURUM, DTO SISTEMI kanallarin1 ve bu kanallar kullanmaya yetkili kisileri ve bu kisilere
iliskin yetki belgesini Banka'ya yazil olarak bildirmekle (EK-1: MAAS ODEMESI / KESINTi
URUNU PARAMETRE BILGILERI) yiikiimliidiir. Bu kigilerde degisiklik oldugu takdirde KURUM
bu degisikligi BANKA'ya parametre listesi ile beraber yetki belgesini iletmek suretiyle bildirecektir.
Is bu bildirim yikamliligine aykirihk halinde dogacak her tarli zarar ve sorumlulugun
kendisine ait olacagini, BANKA’dan herhangi bir hak, alacak ve tazminat talebinde
bulunmayacagin kabul ve taahhiit eder.

7.2. BANKA, KURUM adina imzaya yetkili kisilerden herhangi birinin talebi tizerine, yetki sahibi
diger kisi veya kisilerin iznini veya onayin almaya gerek kalmaksizin KURUM’un ve/veya yetkili
kildig kisilerin DTO SISTEMI kanallarinda islem yapmasimi durdurabilir veya KURUM’a
elektronik ortamda hizmet vermeyebilir.

7.3. KURUM; DTO SISTEMI’Ni kullanmak amaciyla, Banka veya kendisi tarafindan tiretilen sifre,
tek kullamimlik sifre (bundan sonra “sifre” olarak anilacaktir.) ve /veya tek kullanimlik sifre lireten
tablo/cihaz/uygulamalara (bundan sonra “uygulama” olarak anilacaktir.) iliskin sistem
glvenligini saglamakla ylklmlidir. Sifre ve uygulamalarn {glnci kisilerle paylasilmasi
yasaktir. KURUM, sifre ve uygulamalarin muhafazasi ve bununla ilgili her tiirlii riski kabul eder.
DTO SISTEMI kanallan ile BANKA'ya iletilen dosya igeriginden BANKA’nin herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir

7.4. Banka, dilerse DTO sisteminin kullanimimi KURUM’a haber verilmesi suretiyle kesebilir.
KURUM sistemlerini Banka’nmin uygulayacag giivenlik ile ilgili prosediirlerin kullaniimasina
uygun hale getirmekle ytikiimltidiir. KURUM bu hususu pesinen kabul etmis olup, bundan dolay:
Banka’dan hicbir suretle tazminat talep edemez.

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI

ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, giinlik ATM para cekme limitlerinin
duyurulmasi hususunda kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli, hesabinda yeterli bakiye
olmasi kosulu ile maagin1 subeden veya giinliik para ¢ekme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil
edebilecektir.

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILI KiSILERLE ILGiLi BILDIRIMLER
isbu protokol uyarinca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kisilere iliskin imza sirkiileri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tiim degisiklikler Kurum



tarafindan Bankaya derhal yazih olarak bildirilecektir. Banka, kendisine verilmis olan imza
Ornekleri ile 6deme talimatlarinda bulunan imzalan karsilagtirmak suretiyle inceleyecek olup, ilk
bakista anlasilmayacak olan imza benzerliklerinin sonuglarindan sorumlu tutulmayacaktir.

Kurum, is bu protokoliin imzalanmasi ve protokol konusu hizmetin ifas: amaciyla temasta
bulunulmas: sirasinda kendisini temsile yetkili ve/veya protokol konusu hizmet kapsaminda
gorevlendirecegi gercek kisilerin tevsiki amaci ile BANKA'ya ibraz edilen kigisel verilerin BANKA
tarafindan islenmesine ve gerektigi takdirde yurt ici/yurtdis: uglnci kigilere aktarilmasina iligskin
olarak kendisini temsile yetkili ve/veya sézlesme konusu hizmet kapsaminda gérevlendirecegi
gergek Kkisilerin bilgilendirilmesine ve gerektigi takdirde agik nzalarnin alinmasina iligkin
sorumlulugun kendisine ait oldugunu, bu kapsamdaki ilgili kisi taleplerinin muhatabimn
minhasiran kendisi olacagini, is bu ylkimlilagin ihlali nedeni ile BANKA’nin herhangi bir
zarara ugramasi ve/veya bu nedenle BANKA'ya idari/cezai yaptinm uygulanmasi halinde, is bu
zarar ve/veya idari/cezai yaptinm tutarlarini BANKA’nin yazili talebini miteakip nakden ve
defaten tazmin edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum isbu protokole iligkin hicbir bilgiyi diger tarafin yazihi izni olmadan
kanunen yetkili bulunmayan ii¢iincii sahislara vermeyecektir.

10.2. Kurum, Banka ile protokolii devam ettigi siirece basgka bir kurum veya kurulusla maas
6demesi anlagmasi veya benzer bir anlasma yapmayacaktir.

Madde 11- SURE VE FESIH: Isbu protokol taraflarca imzalanmasini miiteakiben 4.3 maddesi
geregince ilk maas 6demesinin yapildig tarihten itibaren 40 ay slreyle maas ddemelerinin isbu
protokol kapsaminda yapilmas: kosulu ile en ge¢ 14/04/2029 tarihine kadar gecerli ve
yurirliikte olup, bu siirenin sonunda Bankanin igsbu protokolden kaynaklanan herhangi bir hak
ve alacaginin bulunmamasi kosulu ile kendiliginden sona erer. Protokoliin bitis tarihinden sonra,
2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayih Basbakanlik Genelgeleri hiikimleri kapsaminda yeniden
ihale yapilana/yeni bir protokol imzalanana kadar, KURUM tarafindan yazih olarak talep edilmesi
ve bu talebin BANKA tarafindan da uygun bulunmasi halinde personel maasg, licret ve diger
6demeleri BANKA aracihfiyla promosyonsuz olarak gergeklestirilebilecek, bu déneme iligkin
olarak kurum personeline herhangi bir promosyon &demesi yapilmayacaktir. KURUM, isbu
protokolde yazil taahhiitlerinden herhangi birini giiniinde ve tam olarak yerine getirmedigi veya
protokol siiresi icinde protokol uygulamasim fiilen durdurdugu, vazgectigi yada protokola
suresinden o6nce feshettigi yahut protokol uygulamasi herhangi bir mahkeme karari ve/veya
yetkili idari merci karan ile durduruldugu ya da sona erdirildigi taktirde yada 2002 kisi olan
mevcut personel sayisinin %10 veya daha fazla oranda azalmas: durumunda Banka’ nin fazlaya
dair zararlarimi talep hakki sakli kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te belirtilen toplam promosyon
tutarinin %100 fazlas:1 kadar cezai sart 6demeyi ve personellere ddenen promosyon tutarinin
kistelyevim esasina gore hesaplanacak kismini Banka'nin ilk talebinde nakden ve defaten
6deyecegini, 6denmemesi halinde bilciimle hesap ve alacaklarindan takas, mahsup ve tahsil
etmeye Banka’nin yetkili oldugunu gayrikabili riicu kabul ve taahhiit eder. Kurum bu durumda
Banka’ ya karg: higbir itiraz ve talep hakki bulunmadigimi kabul, beyan ve taahhiit eder.

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borglarin 6denmesinde temerriide distiigh taktirde
Banka 'nin ticari krediler icin belirleyip, T.C. Merkez Bankasi’'na bildirdigi en yiksek faizin %50
fazlas1 oraninda temerriit faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini ddemeyi kabul ve taahhiit
eder.

11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degismesi:

Is bu protokol siiresince kurum/kurulus tiizel kigiliginin isim/unvan ve/veya hukuki statiisiiniin
herhangi bir nedenle degismesi veya bir bagka kurum/kurulus/tiizel kisilik ile birlesmesi veya
devrolmas: halinde, yeni isim/unvan ve/veya hukuki statilye sahip kurum/kurulus/tiizel
kisiligin veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisiligin eskisinin devam
niteliginde olmasi ve bu hususun kurum/kurulus/tiizel kisilik tarafindan resmi belgelerle teyit
edilmesi kosulu ve bankamin da uygun gérmesi halinde i bu protokol aym kosullarla devam
ederek igleyis ve yurarligini sirdurecektir. Ancak, i bu protokolde diizenlenen hizmetten
yararlanmak isteyen ve hak sahibi oldugunu/protokoliin tarafi oldugunu ileri siiren iki veya daha
fazla kurum/kurulus/tiizel kisilik bulunmas: halinde banka, protokol konusu hizmete devam
edip etmeyecegini ve ig bu protokoliin hangi kurum/kurulusg/tiizel kisilikle devam edecegine tek
tarafh olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu sartlar gerceklesmedigi takdirde ve/veya yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statilye sahip kurum/kurulus/tiizel kisiligin veya devralan veya
birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisiligin igsbu protokole taraf olmak istememesi/bagka bir



banka ile anlagmas: ve protokoliin yiirirhigiiniin bu sebeple durmus olmasi halinde; banka, tek
tarafl olarak protokolii feshetme ve kurum personeline pesin olarak édenen promosyon bedelleri
var ise, bu bedellerin kistelyevm esasina gore ilgililerinden iadesini ve i bu protokoliin
11.maddesi geregince iglem yapmaya ve bu maddede yazih cezai sart tutarimi kurumdan/yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulug/tiizel kisilikten veya devralan veya
birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisilikten talep etmeye yetkilidir. igbu protokol, ilgili mevzuat
hiktmleri cercevesinde kurumun/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statlye sahip
kurum/kurulus/tiizel kisiligi veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisiligi de
baglar. Banka, kurum ve/veya personelinden bu amagla protokol baglangicinda ve protokol
slresince gerek goriir ise ayn bir taahhiitname dahi talep edebilir. Taahhiitname verilmemesi
durumunda banka, ilgili personelden pesinen odedigi promosyonun iadesini isteyebilecegi gibi
kurum aleyhine de protokoliin 11.maddesine gore iglem yapabilir.

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: isbu protokollin tanziminden dogan her tiirlii resim,
vergi, har¢ ve damga vergisi Banka tarafindan kargilanacaktir.

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsaminda c¢ikabilecek her tiirla
anlagmazlikta, 6ncelikle is bu protokol hiikiimlerinin uygulanacagini, Kurum tarafindan Banka'ya
verilen her tirli talimatin, Bankanin ve Kurumun diger defter ve evraklarindaki kayitlar ile
bilgisayar kayitlar, ses kayitlari, mikrofilm ve mikro figler ile is bu protokol kapsaminda verilen
bankacihk hizmetleri ile ilgili yasada belge olarak tanimlanan diger delillerin, Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 193. maddesi uyarinca miinhasir delil oldugunu kabul ve beyan
ederler. I bu hitkiim delil s6zlesmesi niteligindedir.

Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde -1 * de {invanlan yaninda yazili adreslerini
yasal ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa
noter marifetiyle bildirmedikleri siirece bu adreslere yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis
sayilacagini beyan ve kabul eder.

Madde 15- EK MADDELER:

Kurum personelinin maag hesaplarindan Hesap Isletim Ucreti ainmayacaktur.

Kredi kart: tahsis edilen kurum personelinden Kredi Kart: Uyelik Bedeli alinmayacaktar.
Ucret muafiyeti mevcut protokol siiresince gecerlidir. Standart olarak cikarilan kartlar
(HalkCard, Paraf Klasik, Paraf Gold, Paraf Platinum ve Banka tarafindan ileride
¢tkarilabilecek standart nitelikteki kredi kartlan) haricindeki kartlar (Parafly, Parafly
Platinum, Paraf Premium, Paraf RingPay ve Banka tarafindan ileride gikanlabilecek 6zellikli
kredi kartlar) bu muafiyet kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

* Kredibilitesi uygun olan personele Kredi Kart: tahsisi ile KMH tanimlamasi yapilabilecek ve
en az 1 adet Abone24 6deme talimati alinabilecektir.

» s bu protokol kapsaminda Banka tarafindan kurulacak 1(bir) adet ATM ye iliskin olarak
alan tahsisi bila bedel olarak kurum tarafindan gerceklestirilecektir. Kurum ig bu protokol
kapsaminda kurulacak ATM ye iliskin tahsis edilecek alanlar i¢in Bankadan kira, masraf
vb. adi altinda herhangi bir licret talep etmeyecek olup, konuya iligkin detaylara ayrica
imzalanacak olan “ATM Yeri Kira Sézlesmesi” nde yer verilecektir.

* Kurum personellerinin internet ve Mobil bankaciik iizerinden maas hesaplarindan
gerceklestirecegi FAST, Havale ve EFT' lerden tcret/masraf/komisyon tahsilati
yapilmayacaktir.

* Kurum personellerinin Sube ve Dialog aracilig ile gerceklestirecegi FAST, Havale ve EFT'
lerden tlcret/masraf/komisyon tahsilati yapilacaktur.

* T.C. Ziraat Bankas:1 A.$., T. Vakiflar Bankas: T.A.O., Ziraat Katihm Bankas: A.S. ve Vakif
Katihm Bankas1 A.S. ile yapilan sézlesmeler yirirlitkte oldugu silirece, Bankamiz
miusterilerinin bu banka ATM’ lerinden Banka Kartlann (Debit) ve Kredi Kartlan ile
gergeklestirecekleri Mevduat hesabindan Para Cekme, Mevduat hesabina Para Yatirma,
Bakiye Sorgulama, Kredi Karti Bor¢ Odeme, Kredi Karti Bor¢ Sorgulama ve Kredi Karti
Limit Sorgulama iglemlerinden ticret/komisyon tahsilati yapilmayacaktir. Ancak, bunlarin
disinda kalan diger banka ATM’erinin kullamimi icin Ortak ATM platformu
Ucret/masraf/komisyon muafiyeti verilmeyecektir.

» Is bu protokol kapsamindaki firma calisanlarinin Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)
Otomatik Katihm Soézlesmeleri ve isglemleri “Tiirkiye Hayat Emeklilik A.8.” tarafindan
gercgeklestirilir. Firma, igsbu protokoliin yiirtirlitkkte oldugu siirece bagka bir emeklilik
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girketi ile bu hususta herhangi bir sbzlesme yapmayacag@ini ve baska bir Emeklilik
Sirketine aktarim yapmayacagni, Banka'nin/ Tiirkiye Hayat Emeklilik A.8.nin bu
urini tanitmasi, pazarlamas: gibi konularda gerekli ortam ve isbirligini tesis edecegini
kabul ve taahhiit eder.

* Bireysel Kredi, Maas Avansi ve Kredi Kartlarinda Bankamiz yurarlakteki tahsis ve
fiyatlama sartlan gegerlidir.

* Bireysel Kredi islemlerinden yiirtrliikteki oran ve tutarlarda ucret/masraf/komisyon
tahsilat1 yapilacaktir.

¢ Banka; Kurum nezdinde BDDK ‘nin diizenlemelerine ve mevzuata uygun olarak,
kurumdan ayrica izin ya da onay almaya ya da baskaca bir yuktimlalige zorunlu
tutulmasina gerek kalmaksizin, minhasiran kredi ve bankacilik artinlerinin tamtim ve
pazarlamasim ve diger bankacilik islemlerini stand acarak, gezici (otobiis) sube ve benzeri
yollar ile yerine getirebilecektir.

* Is bu protokol kapsaminda personellere verilen ucret/masraf/komisyon muafiyetleri, ilk
maag tutarlarinin personel hesaplarina alacak kaydedilmesi ile birlikte baslayacaktir.

* Kurum personeline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindeki maag &demelerinin yapilacagi Miusteri Numaras:
uzerinden gerceklestirilmesi zorunludur.

* Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamiz yurirlikteki uygulama esaslan dikkate
alinacaktir.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERi: is bu protokoliin imzalanmasin miiteakip, taraflar
arasinda meydana gelebilecek hukuki uyusmazlhklarda “ihale Sartnamesi” hikimleri
uygulanmayacak olup, igsbu protokol hiikiimleri ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda degerlendirme
yapilacaktir.

Madde 17- EMEKLI SANDIGI (PRIM) KESENEK, SGK PRIM TAHSILATLARI: Kurum’un Banka
Ankara Kurumsal / Sube nezdinde acilmis olan hesaplan araciigiyla, Vergi/SGK Prim Odemeleri
protokol ytirtrlik tarihi sliresince Banka’dan yapilacaktir.

Madde 18- YETKILI MAHKEME: Taraflar, igbu protokolden dogabilecek ihtilaflarin ¢ézimiinde
Istanbul (Merkez ve Anadolu) Mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

18 madde, g sahifeden olusan igbu protokol ....2L.[....1%./.....2025 . tarihinde 2
nusha olarak imzalanmig ve yirirliige girmistir. Protokoliin her bir maddesi taraflarca miuzakere
edilerek diizenlenmis olup, taraflar protokoliin tamamini okumus ve anlamig olarak imza
ettiklerini beyan ederler.
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K BANKASI A.S.
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an DEMIR _ Burgin FZL1 KAHRAMANY
Mali isler Daire Bagkam Sube Miidiirii

EK-1: Banka ile T.C. Maliye Bakanhi Muhasebat Genel Mudurligh arasinda 09/03/2012
tarihinde imzalanan ‘Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokoli” ve ekindeki
“Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolil Is Akis1” hitkiimleri, is bu protokoliin
eki ve ayrilmaz bir parcasidir.

EK-2: Maag Odemesi/ Kesinti Urtinii Parametre Bilgileri
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