


sOLUM 1

GENEL ESASLAR

MADDE 1. SENDIKANIN ADI

Sendikanin ad TUM ECZAC! iSVERENLER SENDIKAS!' dir.
Kisa adi ise * TEIS ™" tir.

Sendikanin taginir ve taginmaz egyalannin {izerine sendika amblemi ve ads yazihr.

MADDE 2. MERKEZI VE ADRESI

Sendikanin Merkezi: ANKARA' dir.
Sendikanin Adresi : Ziya Bey Cad. 31/2 Balgat ANKARA adresindedir.

Sendika merkezinin ilden ile nakline Genel Kurut karar verir. Ankara sehri hudutlart iginde bir bagka adrese nakline Y&netim
Kuruly karar verir.




Sendika merkezinin Ankara gehri hudutlan iginde bir bagka adrese nakli Ana Tlzlkte dedisiklik yapiimasini gerektimez,
ancak gerekli lizilk degisikligi Ik Olagan Genel Kurul Toplantisinda gergeklestirilir.

Sendikaritn gubesi yoktur,

MADDE 3. FAALIYET GOSTERDIGI is KOLU

Sendika Tirkiye gapinda faaliyelte bulunmak amaciyla kurufmus olup; faaliyet gdsterdifi is kolu 6356 sayih Sendikatar ve
Toplu | Sozlesmesi Kanununa ekl (1} sayils cetvelde belidenen 17 nolu Saghk ve Sosyal Hizmetler is koludur.

MADDE 4. AMAG

Sendikanin amaci, kurulu bulundugiu iskolunda faaliyette bulunan gergek kigi eczac igverenlerin hak ve menfaatlerini tim
yasal zeminlerde, kamu ve 0zel kuruluglar nezdinde korumak, kollamak ve geligtirmek;

Galigma yagaminda ve hayatin difer alanlaninda Gyelerinin ve dider titm eczacilarin ekonomik, demokratik, kiltirel, iktisadi,
sosyal, mesleki, hukuksal haklanni ve gikardarim korumak geligtirmek, dayanigma ve yardimlagmalanini saglamak bu ydnden migterek
menfaatlerini korumak ve musterek menfaatler yanunden (yelerini temsit etmek;

Saflik kolundaki planlamadan uygulamaya kadar tim faaliyetfere, tim eczact igverenlerin sdz ve karar sahibi olarak etkin
ve demokratik katilimini sadlamak, eczane sahibi eczacilarin daha verimli ve uyumlu galigma imkéanlanna sahip olabilmeleri igin her
1arl tegebbUs ve faaliyetlerde bulunmaktir.

Bu amacin gergeklegtirimesi igin, Devletin Ukesi ve Milieti ile bélinmez bltinlgginan, Milli Egemenligin ve Cumhuriyetin
korunmasi, Atatirk ilkelerinin yagatiimasi ve Demokratik ilkelerden aynimadan faaliyetl gésterilmesi asildsr.

MADDE 5. SENDIKANIN ILKELERI, GALISMA KONULARI VE GALISMA BiCimI

Sendika, tlzel Kigi olarak genel hukiimiere gére sahip oldudu yetkilerden bagka, amaci dogrultusunda Sendikalar Kanunu
ve dijer mevzuatin imkan verdi§i her tini muametle, fagliyet ve tegebbislerde bulunur. Bu cimleden olmak tizere;

1. Igkolundaki eczane sahibi eczacilann sendika ¢at:si alinda bidesmelerini saftar.

2. Galigma hayatindan, mevzuattan, Toplu Ig Stizlesmesinden, Orf ve Adetten, (yelerin mugterek menfaatlerinden dogian hususlarda
Gyesi igverenleri temsilen tim resmi makamlarda. ilgili bakarltklarda, adli ve idari merciterde husumete ehil olur ve gerekli girigimlerde
bulunur. Ayrica dyelerin ortak hak ve menfaatlerinin izienmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda Gyelerini
veya mirasgtlanini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan tninde temsil eder veya ettirir, dava acar ve bu nedenle




"agilan davatarda taraf olur.

3. Mevzuat hikiimileri dairesinde kurutu cldugu iskolu ve amact ile ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglara itye olabilir veya mevzuatla
siml olmak sartiyla bu kuruluglann toplantilanina katlabitir, kanun ve uluslararasi anlagma hikimlerne gore toplanan kuruliara
delege, temsilci, gziemci génderir. Bu milli ve mitletleraras) kuruluglardan delege, temsilci ve gézlemci cagiir.

4. Igkolunu ve galigma hayatini ilgifendiren mevzuatin hazidanmasi ve uygulanmas ile yakindan ilgilenir. Bu hususlara jligkin hukuki,
iktisadi ve idari goriiglerini ilgili merci ve makamiara iletir ve bu kuruluglarda tiyelerini temsil eder.

5. Uyeleri adina ve onlan temsilen Toplu Is Stzlesmeleri ve protokoller akdeder. Topiu is Uyugmaziiklarinda {igili Makam ve Mercilere,
Arabulucuya, Hakem Kurullarina, | Mahkemelerine ve diger Yarg: Organiznna bagvurur, Temsilci gdnderir, gorlg bildirir.

6. Caligma sartlarim Ulke ekanomisine uygun gekilde dizentemek igin tedbirler alir, iskolunda yeknesak ig sartianni gergeklegtirmeye
yénelik galigmalar yapar veya yaptinir ve ayrica amaci ite ilgili kenufarda aragtirmatar yapar, ke ekonomisini glgtendirici ¢aligmalar
yaparak (Gyelerine slrekli ve uzun vadeli refah ve sosyal giivence saflamaya gayret eder.

7. Genel olarak eczaci igverenlerin hak ve ddevleri, ybkumiltkier, i goventikleri ve ¢aligma kosullar konulannda gorils bildirerek
Eczacilan ilgitendiren her tirlt yasal diizenlemenin yapimast esnasinda iigili mercilerce yapilan ¢abigmalara katilir ve ilgili tm resmi
makamlarda lyelerni temsil eder, Uyelerine is givenligi tedbirteri hakkinda bilgi verir gereginde tedbirlerin alinmasina yardime: olur
ve senuglanat izler.

8. Kaima Biitgeye tabi Kamu Kurumlari, T.C. Emekli Sandidi, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhds ve Baf-kur Genel Mudardigu
(Genel Saglk Sigortas) Kanununun yinUrlige girdidi tarihten itibaren bu hizmeti ylritecek olan kurumikuruluglar), eczanelerden saghk
hizmeti satin alacak bitiin kamu ve dzel/zerk kurum ve kuruluslar He Sadiik Sigortast hizmeti sunan tim dzel kurum veya kuruluglar
nezdinde, Biige kanunu vefveya buna bagh kanun, ydnetmelik, genelge ve talimatlarin hazifanmas) agamasinda ilgili komisyonlarda
bulunarak, bukurumiaria eczacitar arasinda yapilacak protokoliin hazidanmasinin her agamasinda eczacilan temsil eder; talep, goriis
ve dnerilerde bulunur.

9. Hasta haklaninin kerunmas: ve iyilegtirilmesi ile Haslalarin bilgilendinilmesi konusunda faaliyetlerde bulunabilir.

10. Kanun gercevesinde liyeleri adina Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavt kaldrabilir. Gerekirse Grev ve Lokavt fonu kurar, grev
veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabut edilen yonetmelik esaslan dairesinde Uyelerine ¢demede bulunabilir.

11. Uyelerine ilgili iskolunun misterek menfaati ile ilgili husustarda hukuki, iktisadi ve mali ¢aligmalanmin sonuglanm duyurur, bu
hususlardaki géruslerini iletir. Mesleki agidan Biiro ve danigmanbk hizmeti sunar.

12. Sendika, karar alma sureglerinde Uyelerinin erganlar aracthde ile iradesinin katilimini, kararlanin uygulanmasinda ise disiplini



éngéren Demokratik Merkeziyetciligi esas alir.

13. Sendika; dil, itk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ayrimi gézetmeksizin bGtin Gyelerin birligini, mesleki

- amaglan dofrultusunda saglamaya galigir.

14. Sendika; mali, idari, thziksel denstimde esas olarak sendikal organlar: ve liyelerin denetimine agiktir.

15. Sendika; tizik, program, miicadele anlayigi ve ig igleyigi bakimendan tamamen kendi dye bilesimi ve karar mekanizmatarina
dayanir. Bu yonde, igveren gelecek her tirt midahaleyi ve digandan denetimi reddeder.

16. Sendika; tiim Eczaci igverenierin haklan ve bagimsiz gikarlan degruftusundaki milcadeleyi megru temelde yiriitiir. Sendikal hak
ve tizgirlikleri yasaklayan/kisitlayan yasal ve Anayasal ddzenlemelere kargi milcadele eder ve buntann degigtiritmesi igin ¢egitl
micadele ybntemlerine bagvurur,

17. Uyeleri arasinda gikacak ferdi ig iligkileri ve her (irli mesleki uyusmaziiklan uzlagtricr veya arabutucu sifati ile veya hakem yolu
ile goziimlernek igin tegebbis ve faaliyette bulunur.

18. Igveren- ig¢i iliskiler, Caligma mevzuat, milli tasarruf ve yatinoin geligmesi, reel verimiiligin atmas), ytnetim, begeri iligkiter, ig
degerlendirmesi ve is glvenligi ve sair konularda kurs, seminer, konferans, foplanti, sergi, gezi, eglence, konser, tiyatro gésterisi, agik
oturum dizenler veya tertiplenen bu tip toplantilara ve faaliyetlere katshir; limi aragtirmalar yaptinr ve bu araglirmalann sonuglanini
yayinlar; kurulu ofdugiu igkclu hakkinda topluma ve ilim adamlarina bilgi verici galigmalar yapar ve her 1idl yayinl yaparak yayin
organlanndan yararlanir.

19. Mevzuat hilkimleri ile sinifi ve kurulu oldudu iskolu ve amac: ile ilgili oimak sarliyla Internet siteleri kurabilir ve forum atanlan
acabilir bu dodrultuda biligim sekidronin tim imkanlanndan faydalanir; basili bilten, gazete, dergi, kitap gibi periyedik olan veya
olmayan her tari faaliyetleri yapabilir. Ve bu isler igin gerekli basin tesislen kurabilir.

20. Uyelerinin ve lyelerinin mensuptarinin mesleki editim, bilgi ve tecriibelerini ydkselimek igin galigir, bu amagla agitim birimleri veya
editim vakfi kurabilir; ulusal ve uluslar arasi egitim kurumlanyla isbirligi ve ortak ¢ahigma yapar ilgili sair konularda kurs, seminer,
konferans ve toplanti dizenler. Ayrica herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurutmasina
yardima olabilir ve toplami nakit meveudunun yizde besinden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara keedi verebilir.

21. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmaiar igin hizmet amaciyla egitim ve sadhk tesisler, dinlenme tesisleri, spor alanlar vb. yerler ile
kitphane, kreg, yuva ve huzurevleri Kurar ve ydnetir.

22. Sendika Amag ve konusunun gerektirdidi menkul ve gayrimenkufleri satin alabilic, satabilir, kiralayabilic veya kiraya verehilir,
gayrimenkulleri ipotek edebitir, menkulleri rehin edebilir.




Bagkajanna ait menku ve gayrimenkuller dzerinde ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipotedi fekkedebilir.

Sendika Amag ve konusunun gerektirdigi alanda yasatann uygun gdrdigi yerlerden Kredi kullanabilir.

Mevzuat ile sirrli olmak kaydiyla her tirld hukuki tasarrufta bulunabilir,

23. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Oyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim edebilir ve toplami nakit meveoudun yilzde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verebilir. Toplanm nakit mevcudun ylzde kirkindan fazla olmamak kaydiyla
Sinaf ve iktisadi tegebbislere yatinmlar yapabilir. Yurt iginden ve yurt digindan ilag temin edip bunlann Gyelerine dagitiimasi igin Sinaf
ve iktisadi tegsebbisler kurar.

caligmalar yapar.

Mevcut ecza kooperatifleri ile mesleki dayanismayi artirmak ve ekonomik alanda geligme sadlamak amaciyla Uyeteri lehine orlak

24 Yukanda yazih afanlarin diginda da tiyelerinin hak ve menfaatlerini korumak igin kanun ve ilgili mevzuatin misaade etti§i her tarit
faaliyette bulunur.

BOLOM 2

SENDIKA KURUCULARI

MADDE 6. SENDIKA KURUCULARI

PRMaAD0ONOHO R WN

- ok =
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Ecz.Nurten Saydan
Ecz.Mehmet Saydan
Ecz.Alpaydin Eraglu
Ecz.Ekmel Ozkan

Ecz. Kadir Sedat Safugil
Ecz Abdurrahman Hayri
Ecz.Adnan Rifat Kurun
Ecz.lsmail Bilent Yiimaz
Ecz.Sati Sultan Altun
Ecz.Mustafa Bilgen
Ecz.Neriman Dogancah
Ecz.Orkide Cetin
Ecz.Yahya Kemal Kaya
Ecz.Slleyman Agar
Ecz.Nezih Bayindir
Ecz.Sensu Bal

Ecz.Edip Selim Hazineci

Begevler Eczanesi Kegitren-ANKARA
Saydan Eczanesi Ovegler-ANKARA

Derman Eczanesi Urgip-NEV

SEHIR

Ekmel Eczanes] Kegitren-ANKARA
Basar Eczanesi Eyiip-ISTANBUL
Nazar Eczanesi Bahgelievier-|STANBLUL

Kurun Eczanegsi SAMSUN

Yilmaz Eczanesi Sahinbey-GAZIANTEP
Altun Eczanesi Etimesgut-ANKARA
Emek Deva Eczanesi Emek-ANKARA

Orgun Eczanesi CANAKKALE

Orkide Eczane-Optik NEVSEHIR
Adak Eczanesi Erenkay-ISTANBUL

Selim Eczanesi SANLIURFA
Bahadir Eczanesi ISTANBUL
Bal Eczanesi SAMSUN

Yesilkty Eczanesi Yesilkoy-ISTANBUL

Saydan Sokak No:4 Incek-ANKARA

Saydan Sokak Noi4 Incek-ANKARA

Peribacalar koop. 38/5 Kavaklioni Mh. URGUP

@Gnder Cd. 13/6 Mebusevleri-ANKARA

Altintepe, Eminalipasa Cd. 8/24 Kigikyal-ISTANBUL

Sinancha sk.143/D Blok § Fatih-ISTANBUL

18 Mayis Mh. Adaball Cd.37/7 SAMSUN

Osmangazi mh.123 sk, B.evler sitesi B/blok daire:7 Sahinbey-GAZIANTER
Ik yerlesim mah 466 sok Adliveciler sitesi no:33 Batikent- ANKARA
Yayla Mh. 8 sk. 82/7 Etlik - ANKARA

Cavat Atik Sk.Kérfez Apt. B/10 Ganakkale

Nejdet Ersan Cd. 7/B afatevier-NEVSEHIR

Bostanct Yagmur Sk 6725 Kadikéy-ISTANBUL

Mimar Sinan Mh. Tekel Cd. 2.8k. 1/A SANLIURFA

4.Levent Qtoyolcular St.12-A75 Eminénti-ISTANBUL

Kiligdede mh.Istkial Cd. 191/7 Samsun

Saadetli Sk, Ortag Apl. 46/2 yagilksy-ISTANBUL



Sendika kurucusu olabilmek igin; fill ehliyetine sahip ve fiten galigir olmak, 26/9/2004 tarhli ve 5237 sayih Turk Ceza
Kanununun 53 (ncl maddesinde belirtiten sOreter gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, rigvet, hirsiztik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan mal varh degerlerini aklama
ve kagakgihk suglanndan birinden mahk(miyeti butunmamak garttir. .

BOLUM 3

OYELIK

MADDE 7. SENDIKA'YA UYE OLMA

1} TuzOgun 3. Maddesinde belidenen ig kolunda gahgan, Tarkiye'nin herhangi bir yerinde faaliyette bulunan ve Is Kanunu uyarinca
bir Eczaneyi ilelen, gergek kigi olan Eczac igveren Sendikaya Uye olabilir.

Gergek kil olan igverenin regit olmas, Medeni Haklan kullanmaya ehil bulunmast, Eczacilik Fakittesi Mezunu olmasi, 6197

saylh Eczacilar Ve Eczaneler Hakkinda Kanuna gtre Eczacilik yapmaya mani hali olmamas: ve kamu hizmetlerinden mahrum
edilmemis olmas sartlir.

2) Gerekli kogullan haiz bulunan “gergek Kigi” igverenin Gyelije alnabilmesi:

a) Sendikaya yazil bagvuruda bulunulmasi
b} Bagvuran gergek kigl hakkinda en az iki Uye tarafindan olumiu kanaat verilmesi,

c)lstediin Sendika Yonetim Kurulu \arafindan iye lam sayisinin salt goduniugu ile kabul edilerek e-Devlet kapis: Uzerinden yapihr.
Uyelik bagvurusu Yonetim Kurulu tarafindan en gok 30 giin iginde reddediimeyen igverenin Gyelik istemi kabul edilmig sayilir.
MADDE 8. UYELIKTEN GEKILME / GIKMA

Uye, Oyelikten gekilme bagvurusunu Sendikaya yapar. Gekilme bildirimi Sendika tarafindan e-Deviet kapis! Dzerinden
Bakanh{a bildirilir.

Cekilme, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

Uyenin bu tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek aidal borglarini Sdemesi sarttw. Aksi halde gereken yasal iglemler



yapilacaktiy.

Cekilen, girevine son verilen veya sair nedenlerle gdrevinden ayrilanlar ile farkhk bir hizmet koluna giren sendika Gyelerinin
Gyelikleri; varsa sendika temsilcilifii, sendika veya konfederasyon organlarindaki girevieri bu sifati kay:p ettikleri tarihte kendiliinden
sona erer.

Uyenin 8lomi halinde Eczaciik mevzuatinda ve ilgifi mevzuatiar geregi mirasgilar hakkinda uygulanan hikimler saklidir.
Sendika Uyelerine tanman hak ve yikimillikler bu Gyeler igin de aynen uygutanir.

Uye, istifa igleminin gegerii oldugu tarihe kadar sendikaya kargt olan yokimldtiklerini yerine getirmek zorundadir,

MADDE 9. UYELIKTEN GIKARILMA

Sendika Disiplin Kurulunun yaphdi inceleme sonucu gikanimasi istenen Oyenin meslek ahtak ve adabina aykin tutum ve
davraniglan sabit gérGiduginde dizenlenen sorugturma ve goriigme raporu uzerine ilgili iyenin Oyeligi askiya alinarak Ygnetim
Kurulunun teklifi ite Oyelikien ¢ikanimasi Genel Kurulca karara baglanir.

Cikarilma karan, e-Deviet kapist Uzerinden Bakanhiga elektronik ertamda bildirilir ve gikarilana yazi ile teblig edilir. Gikarima
kararina karsi (ye, kararin tebfiinden itibaren otuz gin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar
verir. Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silah altina alinan Gyenin Gyelik Bigkisi bu sure iginde askida kalir.

Uyelik, gikariima karar kesinleginceye kadar devam eder.

Sendika lyeliginden gikariima asagida yazih sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:

a) Milli ve mesieki menfaatlere, Sendika amag ve faaliyetierine aykin davianigiarda bulunmak,

b) Sendikanin gene! yarariarinin zedelemesine yol agacak, birlik ve beraberligi bozacak davraniglarda bulunmak,

¢) Bu Ana tazik ve buna dayaniiarak gtkmig veya gikardacak ysnetmelik hukamler ile Genel Kurut kararlan veya Yonetim Kurufu'nun
Genel Kurul prensip kararlarina riayetsizlik etmek,

d) Sendika'ya verilmesi gereken mali ylkUmlttuklerini (aidat veya sair borglar) Yénetim Kurulunca kabul edilebilecek bir sebep
olmaksizin yazili intara ragmen yerine getirmemek ve édememek,

&) Sendikanin ve Uyelerinin geref ve itibarim zedeleyici davrarglarda bulunmak.

f) Sendika Uyesi eczacinin eczanesini muvazaall olarak agtiginin veya eczanesini agiiktan sonra herhangi bir gekilde gergek ya da



tUzel kigiyle muvazaall ortaklik yaptigmin 6grenilmesi veya tespiti,

Miracaatlar halinde Sendikadan TuzGgin 9. maddesinin (d.) bendine gdre gikanlanlar Yonetim Kurulu karan ile, diger
bentlere gére gikanlanlann ise Genel Kurut karar ile tekrar tyelik kayitlan yapslabilir. Ancak, Sendikadan gikarilan Uyenin, yeni Gyelik
talebinin yetkili kurulca goriigtimesi igin, gikanima nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirilmesi gereklidir.

Gikarilma talebi ile Genel Kurula sevk edilen Uye, karar kesinleginceye kadar sendika faaliyetlerinden yararlandinimaz.

BOLUM 4

UYELERIN HAKLAR! VE YOKUMLOLUKLERI

MADDE 10. UYELERIN HAKLARI

Uyeler Mevzuat, Ana tlzilk ve buna istinaden gikmig veya cikacak Y&netmelikler gergevesinde kendilerine taninmig bitdn haklardan
yararlanabilirier,

MADDE 11. UYELERIN YOKUMLOLUKLERI

Oyeler,
1) Sendikanin genel yararlannin zedelenmesing yo! agacak, birlik ve beraberligi bazacak davraniglarda bulunmamays,

2) Ana tizide ve Ana tlizUfe uygun olarak gikmug veya gikacak Yoneimelik hiikiimierine uymayi, yetkili kurullarca tespit edilmig
karariara aykin hareket etmemeyi kabul ve taahhit ederler.

3) Uye, ortak ihtiyag ve menfaatlerin gerektirdigi aragtirma ve istatistiklerin yapitmasinda yararl her tiri bilgiyi, talep Ozerine,
sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir.

4)0ye, tyelik aidatim Sendikaya zamaninda ¢demekle ydkamlldur, [kaza ragmen borcun 6denmemesi veya Yonetim Kuruluna kabule
sayan bir mazeretin bildirilmemesi halinde, ye borcunu ddeyene kadar Sendikarnin hizmetlerinden yaraiandinimaz ve Sendikamn
higbir faaliyetine katilamaz. Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Y dnetim Kurulu yetkilidir. Uyenin zamaninda Gdememis
oldudu aidat borcu igin, yasal faiz oraninda gecikme zammy tahakkuk ettirilir.

Aidat borcunu Y énetim Kurulu’nca kabule sayan bir sebep olmadan édemeyen ve yapilan yazilt ibtara ragmen &dememekte 1srar eden
Dye, Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk editir. Aidat ve gecikme zamnumn kanuni yollardan tahsiline gidilir.

Aidat borcunu sire iginde Gdeyemeyecek durumda olan iye, teminat gostermek sureliyle 8deme sliresinin erelenmesini Yonetim
Kurulu'ndan isteyebilir.




si igin, Uyenin istedini odeme siresi iginge ve yazili olarak yapmast, erteleme istedigi sUreyi

Bu istegin yénetim kurulunca incelenebilme
ve gerekgesini bildirmesi, varsa kanilayici belgelerini istegine eklemesi goreklidir.

Yanetim kurulunun incelemasi sonucunda istegini kismen veya tamamen kabul ettigi tiye hakkinda, erteleme suresi sonuna kadar,

istedini kismen veya tamamen kabul etmedigi Gye hakkinda ise ydnetim kurulu kararinin {iyeye tebligini izleyen on besinci gtind

akgarmina kadar 9. madde hikumler uwygulanamaz.

BOLUM 5

ORGANLAR VE TESKILAT

Madde 12. ORGANLAR VE TESKILAT

Sendikarin organlar ve teskilat asagida belirtiimigtir.
Sendikamin organlari;

A) Zorunlu Qrganlar

Genel Kurul
Yénetim Kurulu
Denetieme Kurulu

Disiplin Kurulu

B) Diger Organlar ve Tegkilat

1. Yiksek Damigma Kurulu
2. Genel Sekreter

3.  Gene! Mali Sekreter




4. Meslek Odalan Ve Saglik Meslek Odalar Koordinasyon Kurulu

5. Kamu Kurum Ve Kurulugizn lle Koordinasyen Kurutu

6. Basin Yayin Kurulu

7. Dig lligkiler Kurutu

8. Arastrma — Geligtime Kurulu ( AR-GE )

I. GENEL KURUL

MADDE 13. KURULU§U

Gene! Kunul, Sendika'ya kayith igverenlerden olugur. Sendika Uyesi "Gergek Kisiler" genel kurul toplantilarina bizzat katilifar
ve vekalelen temsil edilmezler. Genel Kurul'da her (iyenin bir oy hakki vardir ve bu hak devredilmez. Sendika Uye say1si bin beg ylzii
asti) takdirde Merkez Genel Kurulu delegelerle yapilir. Delege sayisi 100'0 gegermez.

MADDE 14. TOPLANT! ZAMANI

Olagan Genel Kurul dért yilda bir toplanir.

Iki genel kurul teplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali migavir raporu, denetleme kurulu
raporu ve gelecek ddneme ait bitge texiifi toplant) tarininden on bes giin énce genel kurula katilacaklara ganderilir.

Olaganistia genel kunul, ydnetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekl gordudo hallerde ya da genel kurul Gye veya
delegelerinin beste virinin yazili iste§i dzerine altrmg gin iginde yazili istekteki konular ncelikte gdrigmek Uzere toplanur. Talep tarihi

itibanyla olagan gene! kurul toplants tarihine alti aydan az bir siire kalmasi hatinde olagan(sti genel kurula gidilemez; ancak, istege
konu olan hususlar clagan genel kurul gindemine alinir. Genel Kurula gagr Yanetim Kurutu tarafindan yapuir.

MADDE 15. TOPLANTI GUNDEMi:
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Genel Kurul toplantiianinda yalniz gindemdeki konular gorasitir.

Gindeme madde eklenmesi Genel Kurula katilan dyelerin ve temsilcilerin onda birinin yazih tekiifi ile mimkindir.

Gundeme madde ilavesi veya gundem maddeteri arasinda sira degisikligi tekliflerinin, gérigmelere gegilmeden dnce

yapilimg olmasi gereklidir.
Claganisty Genel Kurul toplantist igin yapilan isteklerde toplantimin yapiima gerekgeleri beliitir.

Olagjantsti Genel Kurul'da giindeme flave yapilamaz ve giindem dedistirilerez. Gundem disi konular gorugilemesz.

Olaganistl Genel Kurul toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantisi hikimleri gegerlidir.

MADDE 16. GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

1. Toplant nisabi iye veya delege tamsayisinn sait gogunlugudur. ilk toplantida yeter say: sajlanamazsa ikinci toplants, en ¢ok on

beg gUn sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin saysst, Gye veya delege tamsayisinin Gigte birinden az olamaz.

Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, Uyelerle toplanan genel kurullarda tye olamayaniar nisapla nazara

alinmaziar ve oy kullanamaziar,

2 Genel kurulda her Uye veya temsilcinin bir oy hakk! vardir ve karadar agik oy ile alimir. Ancak, leklif {izerine, toplantiya katilan Gye

ve temsilci sayisinin salt goduniugunun kabuld halinde karadar gizli oy, agik sayim ile alimr.

Karar nisabi, kural alarak, toplantiya katikan Gye veya delege sayisinin salt gogunlugudur, Ancak bu say! Uye veya delege tamsayisinin

dértte birinden az olamaz.

fesih, birlesme, katlma, Ust kurulusun veya uluslararas kurulusun kurucusu olma, bst kuruluglara ve

Su kadar ki, tiizik degisikigi,
yist Uye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

uluslararas! kurutuglara Gyelik ile Uyelikten gekilme hallerinde karar yeter sa

3. Bagkanlk Divani'nca tutulup imzalanan Genel Kurul tutanaklan diger belgelerle pirlikte Y 6netim Kurulu'na verilir,

MADDE 17. GENEL KURUL BASKANUIK DiVANI

Genel Kurulu, Sendikaryn Yénetim Kurulu Bagkam, yoklugu halinde Bagkan Vekillerinden biri veya Yénetim Kurulu
Bagkany'nin géreviendiracedi bir yanetim Kurulu Gyesi agar. Yoklama sonuglanna gbre yeterli cogunlugun bulundugu tespit edilmigse
aglk oyla ve adi gojuniukla bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki divan katibinden olusan Baskanlik Divani segifir.

rekli zabiilan tutmak, organlarin Oyeligine aday olanlan tespit

Bagkanlix Divaru Genel Kurul miizakerelenini idare etmek, ge
uhurlenmek Gzere verimesini saglamak, segim sandik kurulu

etmek, aday listelerinin diizenlenmesini ve Secim Kurulu Bagkani'na m
asil ve yedek Oye adaylarinin isimlerini Segim Kurulu Bagkan'na bildirmekle g&reviidir.

diger belgelerle birlikte Ynetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul

Bagkantik Divany'nca tutulup imzalanan Genel Kuru! tutanaklan
Kararlan dzet halinde veya gereginde aynen Uyelere gonderilir.




'MADDE 18. GENEL KURULLARDA YAPILACAK SEGCIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Genel kuruida zorunlu organtara Oyelik igin yapilacak secimler ve bu secimlerde uyulacak esaslar konusunda mevzuat
hik@mieri uygulanr.

Secimlerde, “Gergek Kisi" iyeler nifus hiviyet ciizdanlarin ibraz eltikten ve Gye listesindeki ismin ya da unvamn kargisindaki
yeri imzaladiktan sonra oy kullanirar.

Sendika zorunlu organ Gyelerinin segiminde asil ve yedek (ye adaylar ayn sGtunlar halinde gosterilmek suretiyle oy
pusulutart hazirlanir, Segmenler bu oy pusulasindaki isimleri igaretleyerek oy kullaniriar. En gok oy alan adaylar segilmig sayilielar,

Oylarin esitligi halinde, Segim Sandik Kurulu Bagkani ad ceker.

MADDE 19. GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, Sendikanin en yiksek organi alup, yasalarin kendisine verdigi ve bu flziikie diger organlara veriimeyen yetkileri
kullanr.

Genel Kunl sadece gindemde belirtilen konularn gorigur. Ancak toplanhda hazir bulunan ygledn 1/10'u tarafindan
goriigiimesi istenen konularin gindsme alinmasi zoruntudur.

Gonel Kurul'un baghca gérev ve yetkileri agagidadir:

1, Organlarin asil ve yedek Gyelerini segmek,

2. Tizuk degisikligi yapmak,

3. Yénelim ve Denetleme kurultan raporiar ile yeminli mali migavir raporanm gariigmek

4. Yonetim ve Denetleme Kurullann ibra stmek,

5. Yonetim Kurulu'na talimatlar vermek,

6. Yonetim Kurulunca haziianan bitgeyi gorlsiip aynen veya degistirerek kabul etmek,

7. Gerekli taginmaz mallan satin almak veya mevcut tagmmaz mallarin satiimas! hususunda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

8. Sendikamn st kurulug kurucusu olma, Ust kunuluglara Gye ofma veya iyelikten cekilmesi konusunda karar vermek

9. Birigveren sendikasi ile birlesme veya katitma hakkinda karar vermek,

10. Sendikanin wluslararas: igveren kuruluglanmin kurucusu olmasi, Giyest olmas! veya (yelikten gekilmesi hakkinda karar vermek,

11. Yénetim, Damsma, Denetieme ve Disiplin Kurulu (yelerine verilecek her tirtd yolluk ve ddenekler ile Sendika hizmetleri igin gegici
olarak goreviendirileceklere verilecek Geret, gindelik ve yolluklarin favarure tespit etmek,

12. Sendikayi feshelmek ve gereklidinde tasfiye komisyonunu segmek,

13. Gundem hakkindaki teklifieri ve giindemdeki maddeleri karara baglamak,

14. Geredinde gundem maddeleriyle iigili komisyonlar kurmak ve Uyelerini segmek,

15. Mevzuatta veya TuzOkle Genel Kuruica yapiimas: beliftiten diger islemleri yerine getirmek, bagka bir organa birakimarnmig konulari

karara bafjlamak,
16. Secim Sandik Kurulu as|l ve yedek Gye adaylarnini segmek,
17. Disiplin Kurulu karariannin incelenerek Uyeligi askiya alinanlar hakkinda karar verir.
18. Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu kurmak ve yararlanma gekil ve sartlanni lespit etmek,

MADDE 20. SEGIMLER
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Sendika organlarinin segiminde Sendikalar Kanunu'nun 14. maddesi hukUmleri uygulanir.

I, YONETIM KURULU

MADDE 21. KURULUSU

Sendika yoneticisi olabilmek igin Torkiye'nin herhangi bir yerinde en az Syudir faaliyette bulunan ve Eczaneyi igleten, gergek
kisi olan Eczacl igveren olmak, resit olmak, Medeni Haklan kullanmaya ehil butunmak, Eczacilik Fakiltesi Mezunu ofmak, 6187 sayill
Eczacilar Ve Eczaneler Hakkinda Kanuna goére Eczacilik yapmaya mani fali olmamas1 ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmenmig
olmak garttr.

vanetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dort ydlik sire igin sellen yedi asil ve yedi yedek Uyeden otugur. Segilen yedi asil
iiye kendi arasinda géirev dagihimi yapar. Yanetim Kurulu, segimi izleyen ik toplantisinda kendi aralanindan agik ayla ve adi gofuniukla
bir Bagkan ve Bagkan Yardimcis| seger. Yenetim kuruly Bagkant ayni zamanda Sendika'nin da bagkanidir.

Genel Kurul dénemi iginde yonetim kurulu yeligi sona eren kiginin yerine genel kurul se¢im tutanagmdaki siralamada en
ok oy almig olan itk yedek Uye cagulir. Bagkan veya bagkan yardimaisi gérevierinden herhangi birinde bogalma olmas hatinde fse
dénem sonuna kadar gérev yapmak lizere yénetim kurulu bogalan gérev icin kendi arasinda yeniden segim yapar.

y&netim kurulunda iki dénem st Uste segilen {yenin aradan bir dénem gegmeden tekrar segime aday olabilmesi igin Yiiksek
Danigma Kurulunun salt goguniugunun lurunu almak zarundadir.

MADDE 22. YONETIM KURULU'NUN GALISMA ESASLARI

Yonetim Kurulu ayda bir olagan olarak toplanr.

Bagkan, Bagkanin pulunmadidi hallerde Bagkan Yardimcistnin, Genel Sekreter veya y5netim Kurulu Gyelerinin 1/3 ' Gn ortak
yazill gafins| izerine olaganisti toptarr.

Kurul her toplantisinda, bir sonraki Loplantisinin giin ve saatini de tayin eder. Zaman bdylece belirtilen toplanti igin ayrica
davet vaki olmasa bile Uyeler kendiliklerinden toplarur.

Yénetim Kurulu gorlismelerini bagkan veya mazereti halinde Genel Sekreter yonetir. Tutanaklar, Gene! Sekreter tarafindan
tutulup, Uyelerce imzalanarak geregi gibi sakianir.

Toplantilarda Yanetim Kurulunun her Gyesinin bir oy hakki vardir. Kurul, Gyelerinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya
katimayan Uye temsilci gdnderemez ve bagka bir Uyeyi tevkil sureliyle oyunu kullanamaz.




Karar nisabi mevcut Gyelerin satt goguntugudur, Oylann esitligi halinde toplantl bagkaninin taraf oldugu gorig karar sayilir.

Kararar Yé&netim Kurulu karar defterine gegirilir ve to ¥ i
plantiya katifan Uyeler tarafindan imzajanir. Karara muhalif k (
sebebini yazih olarak befirtebilirier. tralen fyslermueles

. Ust iiste iki toplantiya 8zlrs(z olarak katiimayan Uye yazih olarak ikaz edilir, Tekrari halinde Gyeli§i duguraldr, yerine en Gst
siradaki yedek (ye geger ve her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde bes toplantiya gelmeyen Yénetim Kurulu Gyesinin bu sifat duger.

Oylamanin gizli veya agik yapiimas: Y énetim Kurulu karanina baghdur.

Aynimalar nedeniyle sirasiyla yedeklerin de getirilmesinden sonra da Uye tam sayisinin yandan agagiya dugmesi halinde
Genel Kurul, mevcut yonetim Kurulu veya Denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde olagantstl toplantiya gagnlir. Cagrinin
yaplimamas: halinde, Uyelerden her birinin is davalarina bakmakia gérevli mahalli mahkemeye bagvurma hakki sakhidir.

MADDE 23. GOREV VE YETKILERI
Yanetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri agagida belirtilmigtir:

t.  Sendikayl temsil etmek;

2. Gahgma alanindaki soruntar tespit etmek ve bunlara gézimier getirmeye calismak;

Caligma alan ile iigili olarak gikacak kanun, karamame, tizik, teblig, kalkinma pian ve programi gibi konularda gorig, dilek ve
sneriler fespit etmek ve ilgili mercilere duyurmak;

4. Muhatap is¢i sendikalan ile temasta bulunmak ve sendikalaria iligkilerin Ufke yaranna geligtiriimesi igin misterek galigmalar
yapmak;

5. Sendikay mevzuatin ve Ana tiz(0g0n verdigi yetki gergevesinde ydnetmek;

6. Sendikanin gahgma konular ile ilgili incelemeler yapmak veya yaphimak; sergi, kurs, agik oturum, seminer, konferans ve benzeri
faaliyetier diizenlemek;

7. Bu Ana tlzikte madde 5. Sendikanin jlkeleri, Galigma Konulan Ve Gahgma Bigimi kisminda belirtlen Sendika amag ve
faaliyetlerinin gergeklegmesi ve iyelerinin genel yararanmn korunmasi agisindan gerekli kararan ve tedbifer almak ve
Sendikarin yetkili organlarinca alinan kararlara Gyelerce uyulup uyuimadidin iziemek;

8. Dava agmak, agmig davaiara katiimak, suih olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davay kabul etmek, idari, adli, mali ve icrai
takibat yaptirmak ve bu konularda vekalet vermek;

9, Gerekli gérd(gi hususlarda ydnetmetikler yapmak, uygulamak veya dedistimnek;

10. Toplu i stzlegmesi, grev ve lokavt konularinda Uyelerin uymast gerekli prensipleri lespit elmek;

11. Sendika adina toplu i sozlegmesi gbrigmelering kattlacaklan segmek veya loplu i sdzlegmesi yapmak igin yetki vermek veya
iigiliteri gareviendirmek;

12. Toplu ig sbzlegmesi yapmak ve gereken hallerde lokavia karar vererek uygulamasint sagfamak;

13, Gerektiginde Uyelerin grev ve lokavt yardim fonundan yonetmelik esaslarina gdre tdeme yapmak;

14. Uyelerin ig yerlerinde meydana gelebilecek her 1l kanunsuz eylemlere resen midahalede bulunmak, gereken tedbirleri alarak
Oyelerin genel yararlan agisindan uyutmasi zoruniu karariar vermek;

15. Toplant gundemini hazirlayarak genel kurulu olagan ve olagan Usii ofarak toplantiya gagirmak;

16. Biitgeyi ve galigma programlanni hazidamak, genel kurulun kabuline sunmak; cahgma ve hesap raporarnni hazifamak ve genel
kurulun onayina sunmak;
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17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
28.
27.
28.
29.

30.

3.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

Biitge gelirlerini ve giderlerini kantral etmek, gereginde blitge fasillars arasinda nakiller yapmak;

Yaritme komitesi Uyelerini segmek ve diledigi zaman degigtirmexk;

Genel Sekreter ve Genel Mali Sekrelen tayin etmek veya gérevden aimak;

Gerekli gordigl hallerde ve yerterde temsilgilikler kurmak veya kuruimug olanian kaldirmak.

Gerekli gordigi hal ve konularda liyelerden biri veya hirkagina yetki vermek veya temsilciliklert, sendika Uyesi alan veya olmayan
kimseleri gerekli gordigi hal ve konutann takibi ve tatbiki igin géreviendirmek;

Gerek gordigunde, Sendikanin yonetimine yardimci oimak GOzere, komiteler veya komisyonlar gibi yeni kurullar olugtusrmak,
bunlarin Gyelerini segmek, degigtirmek veya bu kurulian ortadan kaldirmak;

Sendikanin temgilinin s6z konusu oldugu bilumum kurallar He yurtigi ve yuridigi temaslar igin temsilciler veya dyeler segmek;
Konfederasyon Genet Kurulu'na katacak delegeler segmek;

Sendikaya yapilan Gyelik mitracaatianini karara baglamak;

Genel Kurula Gyelikten gikarma teklifini gdttirmek;

Disiplin Kurulu karartarini uygulamak;

Sendika Tegkitatini kurmak, personelin tayin, terfi, nakil, tecziye ve dider iglerini karara baglamak;

Bitge dahilinde, personel kadrosunu, personel Ucret ve yolluklar ile genel kurulca belilenen tavan: agmamak kaydiyla, bu
maddenin 20. ve 21. Bentlerinde befidilen kimselere adenecek tcret ve yolluklart tespit etmek;

Herhangi bir bafigta vulunmamak kayd ile evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 6lim, igsizlik, 1§ geligtime, ihtiyag, Eczane nakil,
Eczane agmak gibi hallerde {iyelerine ve personeline yardim amactyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve toplami nakit
mevcudun yiizde beginden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek;

Amacina ulagmak igin gerekli gayrimenkuileri kiralamaya, gerekli her winl arag, gereg ve menkul ahimina ve satimina karar
vermek;

Kanunlarin ve genel kurulun verdidi imkamar ve yetki gergevesi iginde gayrimenkul alim, satimt, rehini, ipotedt ve kiraya verme
konulafninda gerekli igtemlesi yapmak ve bu iglemlerin yapiimast hususunda gareviendirilecekleri tespit etmek;

Amaci ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek, geklini belidemek, yayimini durdurmak ve gerekli
basum tesislerini kurmak veya kapatmak;

Toplami nakit meveudun yuzde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebbisiere yatinm yapmak;

Sendika demirbaglarinin kayit veya terkinini onaylamak veya yetki vermek;

it hudutian dahilinde adres defigikligine karar vermek;

Mevzuat hikamler, Ana 1izik ve genel kusulca verilecek diger gorevieri yapmak, bu Ana lizikte genel kurula birakilmamig
hususlarda sendikanin yonetilmesi ite ilgili her sl kararn aimak;

Genel kurul karariyla yetkilendirilmesi halinde nakit gelirin yizde besini asmamak kaydiyla mesleki ve sosyal amagil harcama

yapmak.

MADDE 24. SENDIKA'NIN TEMSIL! VE IMZA YETKISI:

Sendikay! Yonetim Kuruiu temsil eder. Temsil ve imza yetkilerinin kimler {arafindan ve nasi! kulianilacad hususu Y gnetim

Kurulu'nun itk toplantisinda tanzim edilecek imza sirkilerinde espit edilir.

{il. DENETLEME KURULU

MADDE 25. KURULUSU

Denetleme Kuruiu, Genel Kurul tarafindan dort yiiik stre icin seglen Ug astl ve (g yedek lyeden olugur.

Denetleme kurulu yilda en az iki defa toplanir. Asil Uyeler itk lopianiida aralannda bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili segerier.
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Blagkanln mazereti halinde Bagkan Vekili Kurula bagkaniik eder. Denetieme Kurulu en az iki {iye ile toplarr. Kararlar oy goklugu ile
alinir.

WADDE 26. GOREV VE YETKILERI

Danetleme Kurulunun baglica gérev ve yetkileri gunlardir:

1. Yénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul karariarina uygun olarak yapihip yapiimadigsm denetler, tizige, sendikamn benimsedigi
politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim yapar.

2. Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplanni, sarfiyatini biigeye uygun olarak yapilip yapimadigim ve misbit evraka
dayanip dayanmadgini lizum gordikee tetkik etmek, gerekfifjinde Yonetim Kuruly'ndan agiklama istermek;

3. Genel kurulun ve yonetim kuruiunun havale edecedi tankikai ve tetkiki yapmak ve neticesini tahkikat ve tetkiki isteyen kurula bir

raporia bildirmek;

Yonetim kurulundan, gene! kurulu olagan Ustil toplantiya gagimasin istemek;

Devre sonu mali ve idari denetleme sonuglarim bildiren bir rapor hazifar ve Genel Kurul'a sunmak,

Genel kurula iki donem arasndaki genel denetimlerini bir raporla bildirirler.

Denetleme sirasinda esas aldigt higbir evraks sendika merkezi digina glkaramaz.

Denetieme Kurutu iki Genel Kurul arasinda temsilcilik kurmaya yetkili temsilciliklerin de Denetieme Kurulu'dur.

N @ o

MADDE 27. CALISMA SEKU

Denetleme Kurulu gerekli gordigi hal ve durumlarda Sendika Merkezinde toplanarak Sendikay! 6356 sayih yasa hokimier
gercevesinde mali ve idan agdan denetler.

Denelim senucu bir raporla beliflenir ve rapor Wim denetgiler tarafindan imzatanir. Iki nisha olarak duzenlenen raporun bir
nushasi Denetleme Kuruluna iligkin dosyada saklanr, bir nishast Yonetim Kuruluna veritir. Olagan Genel Kurul dosyas, Denetleme
Kurulu dosyasi, Denetleme Kuruiu genel raporu ite birlikie Divan Bagkanhgina sunulur.

Kurul her toplantisinda, bir spnraki toplantisinin gan ve saatini de tayin eder. Zamani biylece belitilen toplant! igin ayrica
davet vaki olmasa bile Gyeler kendiiiklerinden toplanr.

Iv. DISIPLIN KURULU

MADDE 28. KURULUSU

Disiphin Kurufu, Genel Kurulca meslekteki kidemi en az dért yil olan Uyeleri arasinda secilen 3 asitve 3 yedek Uyeden olugur.

Asil yeler ilk toplantilannda aralarindan bagkan, bagkan yardimcisl ve yazman secerek girev dagihmint Yanetim Kuruluna
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bildirider. Uyelerin géirev stiresi dért yildtr.

Bagkanin mazereti hafinde bagkan vekili kurula bagkanlik eder. Kurulun toplant nisabi asil Uye tam sayisinin salt

goguniududur. Kurulun gérigmeleri giziidir. En geg yapilacak i ici isipli
. ) gadjny! izleyen hafta iginde disiplin kurulu meseleyi &
zamanda karara baglar. p eseleyi inceler en kisa

Kurul her topiantisinda, bir sonraki toplantisinin gin ve saalini de tayin eder. Zaman béylece belirtilen toplant. igin ayrica
davel vaki olmasa bile Gyeler kendiliklerinden toplanir.

MADDE 29. GOREV VE YETKILERI

Disiplin kurulu genet kurul, yiinetim kuruly veya denetieme kuruiunun havale edecedi meseleleri gorigmek tzere toplanir.

Disiplin Kurulu, Uyelesin yukamialuklenni yerine getirip getirmediklenini ve Sendika Ana t0z0§une, amacina ve itkelering
uygun hareket edip etmediklerini tahkik eder, ihlal edenler hakkintga ve Uyelikten gikariimas) gereken durumlarin vukuunda tiye ile ilgili
dosyay! olugturarak kendi kanaali ile birlikie keyfiyeti Genel Kuruia sunmak Uzere Y8netim Kurulu'na tevdi eder. Cikanlma ile ilgili
teklif Yonetim Kurulu'nca hazidanir.

Uyelikten grkarma digindaki disiplin cezalarini ve para cezalanni verr, sonucunu genal kuruta, yénetim kuruluna ve difer iigilitere
bildirir.

Disiplin kurulunca verilebilecek cezalar sunlardir:
1) Uyarma
2) Kinama

3) Aylik aidatin en ok alti katina kadar para cezasi.

mMadde 9' deki esaslar uyarinca {ryelikten gikarma talebini Genel Kurula sunar.

MADDE 30. TOPLANTI usuLU VE KARAR

Disiplin Kurdhu, Genel Kurul veya Yanetim Kurulu'nun havale edecedi meseleler gorizgmek (izere toplanir. Disiplin kuruly
bagkanimin gagnsi uzerine asil Oyeterinin tam saylaninin salt goguniugu ile toplanir.

Karar yeter sayisi var olan {iyelerin salt goguniugudur, Esitlik durumunda bagkanin oy kultandign taraf gogunlugu sadtar.
Disiplin kurulundaki bogalmalar en fazla oy alan yedek Uyelerin arasindan sirasiyla doldurulur.

Ust oste iki toptantiya dzirsiiz olarak Kkatiimayan Uye yazih olarak iaz edilir. Tekrart halinde Oyetii duglritar, yerine en st

siradaki yedaek Uye geger.

Yapilacak bagvuruyu izleyen hafta igersinde Disipiin Kurulu, meseleyi incelemeye baglar ve en kisa zamanda karara baglar.
Kurulun gsriigmeleri gizlidir. Kararar acik oyla verilir,




Disiplin Kuruly aldigi kararlar gerekgesiyle birlikte en geg bir hafta iginde Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir

BOLUM 6

DIGER ORGANLAR

MADDE 31. YUKSEK DANISMA KURULU

Danigma Kurulu, Sendikamin danigma orgamidir. Y (ksek danigma kurulu kurucu iyelerden olugur.

Yiksek danigma kurulu dyelerinden bir kisiyi bu kurula bagkan olarak secer. Yanetim Kurulu Gyelerl Danigma Kuruluna
bagkan olarak segilemez. Kurul iyelerinin lam, istifas veya ayriimas: halinde kurul dyeleri Sendika Uyelerinden eksilen kadar Gyeyi
bu kurula ilk toplantida salt coguniukla seger.

Kurul, Bagkanin daveti ile yilda en az iki defa velveya lizumu halinde, Oyelerin goduniuguyla toplanarak giindemdeki konulan
milzakere eder, katiimcitarn salt godunluguyla aldig kararlarla ilgiti gorugind Sendika Yonetim Kurulu'na iletir.

Kurul her toplantsinda, bir sonraki toplantisinun gin ve saatini de tayin eder. Zamani btylece beliftilen topiant! igin ayrica
davet vaki oimasa bile Uyeler kendiliklerinden toplamir. Kurul, toplantiya kalilan Uyelerle tegekkl etmis sayilir.

Sendika ile iligkisinin Gyelikle gikanima sebeplen digmndaki hususiardan dolayt kalmamasi durumlannda kurucu Uye olmaktan
kaynakli kuru! Uyeligi devam eder. Ancak, kuruldan kendi istedi ile ayriimast halinde kurul iyeligi sona erer.

vénetim kurulunda iki donem Gst dste segilen Uyenin aradan bir dénem gegmeden tekrar segime aday olabilmesi igin Yilksek
Danigma Kurulunun salt goduniugunun olurunu almak zorundadtr.

Damgma Kurulu toplanttlarina gindemin gzelligine gore sanayi, ticaret, saghk, ilag ve dagium kanallarinda mesleki
kuruluglar, dernekler ve vakiftar, ilgili kamu kurulugu temsilciieri ve ogretim dyeleri, sendika Uyesi olan veya olmayan eczagilan gorls
teatisinde bulunmak iizere Kurui Bagkanliginca devamli veya gecici olarak davet adehilir.

KuruV'un baghca gbrevleri:

1. Eczacilk mestedinin igleyigi ve sorunlarini gozden gegimmek, uzun vadeli hedeflere 15tk tutmak amaciyla gdrugind Yonetim
Kuruluna iletmek ve gerektiginde ilgili konularda Yanetim Kurulu'ndan agtklama istemek, :

2. Yénetim kyrulu faaliyetlerinin Genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapiimadigt hususunda denetleme kuruluna ilgili
kenularda degerlendirme ve tavsiyelerde bulunmak,

3. Genel kurulu olaganist( toplantiya gagwmasin: isternek Gzere denetleme kunuluna teklif sunmak,

4. Sendikanin amaglanna en uygun sekilde ulagabilmek maksadi ile hazirlanacak stralejileri deferlendimek ve tavsiyelerde
bulunmak,
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etice almadaki etkinlikier bakimindan incelemek ve gerekli tedbirleri tavsiye

5. Sendika galigmalanni amaglara uyguniuk ve n
etmek,

6 Halkla lligkiler galigmalanna katkida bulunmak,

7. Yonetim kurglunda iki danem Usl Usie segilen i]yenin aradan bir donem gegmeden tekrar segime aday olabilmesi igin olur

vermek,

‘ 8.  Sendika Ydnetim Kurulu'run ihtiyag duydugu sair konular hakkinda gorig bitdirmekdir.

| MADDE 32. GENEL SEKRETER

Genel sekreter, eczacilik alaninda tecriibeli gerekli bilgi birikimine ve femsil kabitiyetine sahip, gerekli akademik egitimi almig

kisiler arasindan ygnetim Kurulu'nca atanis.

Genel sekreterlik bir Genel sekreter ve gereginde Genel sekreter yardimetianndarn olugur.

n; sendika faaliyetierini mevzuat, And thzik. yanetmelikler ve organiarca aliman Kararlar

Genel sekreter ve Yardimeila
sinde sendikay! temsit eder.

gergevesinde ylristlr ve yonetim kurulunca verlen yetki gergeve
Genel sekreter’ i ve yardimeilarinin atanmasi, licretinin saplanmast Sendika'mn ilgili yﬁnetme\ikleri ve blige (;erg,evesinde

ygnetim Kurulu'nce yapilir.

Genel sekreter, yukaridaki faaliyetierden dolay: yanetim kurutuna karg! sorumludur.

Genel sekreter genel Kkurul, ybnetim kurulu ve diger organ toplantilanna kattlir, ancak oy kullanamaz. Ancak Genel Sekreter

yonetim kurulu {(yeleri arasindan gtirevlendirilmis ise bu toplantlara katihr ve oY kullanir.

Girevl ve yetkiler asaidadr

k, her tard yazigmatari idare etmek, haber topiamak, arsiy, ilgili yaynlar ve istatistikleri desleme

1. Sendika birosunu ytnetme
hakkinda Y&natim Kurulu'ma bilgi vermek,

caligmalanni ybnetmek ve bunlar

2. lglemierin ve yazigmalarmn duzenli yoritilmesini saglamak,

3. Sendika hesaplarnun usuline uygun olarak tutulmasim gozeimek,

4. Sendika organtanmnin kararlariny yoritmek,




5. Sendikarin faaliyetierini izlemek ve bu konuda Yonetim Kurulu'na bilgi vermek,
6. Yonetim Kurulu'nu Bagkanin veya Bagkan Vekilinin istemi Uzerine olaganistd toplantiya cajimak,

7. Aidatlann v.s. geliderin zamaninda tahsil edilmesi ile Sendika'ya yeni gelir kaynaklar aramak ve temin edilen gefiferin en
iyi sekitde kullanimasint saglamak, '

8. Butizijin diger hikamieri ve ona baglh yoneimelikiere veriltmig pulunan diger grevleri yapmak,
9. Ydnetim kurulu gindemini hazirlamak, kurula getirmek, alinan kararlart karar defterine istemek.
10. Her tor yazigmalann defter ve dosyalanm dizenler.

11. Uye sicilleriyle sendikanin bitiin diger evraklanni koruma attinda bulundurur.

12. Genel sekreter Yardimeitarnin gérev vé yetkileri, Genel sekretere yukanda gésterilen gorev ve yetkilerinde yardimci
olmaktir,

MADDE 33. GENEL MALI SEKRETER

v snetim Kurulu, segimi izleyen ilk toplantisinda bir Genel Mali Sekreter tayin eder, Genel Kurul donemi iginde bu grevierde
bogalma olmast haiinde bogalan yer igin dgnem sonuna kadar grev yapmak Gzere yeniden se¢im yapihr,

Ganel Mali Sekreter’ in baghca gorev ve yetkileri asafida belirtilmigtir:

Muhasebe isleri ie ilgili yasa, tizlik ve ytnetmelikler geregince caligir. Dénem bitgesinin uygutanmasini saglar.

Diizenleyecegi mali raporlar, gelir — gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda y&netim kurutuna sunar.

Vergi ve diger sdemelerin zamaninda yapiimasini saflar.

Temsilciliklere zamaninda, harcama avanslarinin génderiimesi ve harcamalarin gézetimi ve denetimini yapar.

Sendikarmn mal ve varii ile ilgil belgeleri ve demirbag kayii listelerini tutar.

Sendika hesaplanni her an igve dis denetimlere hazir bulundurur.

Sendikamn taginmaz mallarmin sigortalanmasini gergeklesirir.

Tahsil, tediye, mahsup vb. muhasebe iglemlerine iligkin bilgileri ve yazigmalari bagkanla hirlikte imza eder. Bagkanin yoklugunda

yetkili yonetim kurulu Gyesi ile imza iglerini ylritlr.

9. Genel Kunuliara sunulacak bilanco ve tahmini biitgeleri hazirlar.

10. Sendika gelirlerini, elde editdikleri tarinten itibaren 30 gun iginde sermayesinin yaridan fazlas) deviete ait olan (en yiksek faiz ve
gelir bdeyen} ve ydnetim kurulunca belifenecek bir bankaya ya da bankalara yatrilr.

11, Yonetim Kurulu Oyeterinin verecekleri mat bitdiriminde bu Bilgileri yénetim kurdu karar defterine Gzel sayfa agarak yazar. Bu
bilgileri Denetleme Kurulu'na verir.

12. ligili bakanhklar veya mericilere iletilecek mali bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir.

N kW=
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13.
4.

15.
16.

Sendika aidattann dizenli ve tam olarak temin etmek Gzere gerekli girigimlerde bulunur,

Her hesap ve bGtge devresine ait bilango ve hesaplanyia galigma ve denetleme raporiann ait oldugu donemi izleyen G ay iginde
Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'na ve varsa bagh bulunan konfederasyona gondent.

yenetim kurulu ve temsilciliklerce yapilan harcamalardan uygun gdrmediklerini denetleme kuruluna sevk eder.

Caligmalanndan dotay! Yonetim Kurulu ve Denetieme Kuruluna kargt sorumludur.

MADDE 34. MESLEK ODALARI VE SAGLIK MESLEK ODALAR! KOORDINASYON KURULU

Bu kurul, 3 {iyeden olugur ve yénetim kurulunca sendika Oyeleri arasindan ya da digandan atanir.

E

Tiirk Eczacilan Birligi ve bagh Tdm Béige eczacl odalan ve dijer mesleki birlik, oda, sendika, demek ve vakiflarla koordinasyonu
saglamak,

jskolunu ve galigma hayatini ilgilendiren mevzuatin hazifanmas! ve uygulanmast ile yakindan iigilenir,

Bu hususlara iligkin hukuki, ikfisadi ve idari goriglerini Ygnetim Kuruluna iletir,

Genel olarak eczac igverenlerin hak ve gdevler, ylkimlalakler, is givenlikleri ve galigma xogullan konularinda gairQg bildirerek
Eczacilan ilgitendiren her tUrll yasal diizenlemenin yapiimass esnasinda Yanetim Kuruluna bilgi verir,

s giveniigi tedbideri hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi verr.

Faaliyetleri igin gereken sdeneklerin biilgeye konulmas! igin sneride bulunur.

vukandaki gorevieri yiritmekle sorumiudur. '

Gabgmalan hakkinda genel sekretere bilgi verir ve birlikie gahigama otanaklan yaratr.

Merkez yonetim kurulu ve Yiksek Damgma kuruiu'nun verecedi diger garevler yaritor.

Yiritme sirasinda yetkiterini kullanir.

Galigmatarindan dolay! yanetim Kurulu ve Yiksek Danigma kurulu'na kars: sorumiudur.

MADDE 35. KAMU KURUM VE KURULUSLARIILE KOORDINASYON KURULU

Bu kurul, 3 Gyeden olugur ve ydnetim kurulunca sendika (yeleri arasindan ya da digandan atanir.

© ® NPT

10.

Tam fesmi kurum ve kurulugladia koordinasyonu saflayarak fyeterin hak ve menfaatlerni korumak ve geligtirmek igin
gahigmalarda bulunarak Sorunlar giderici tedbirleri Yénetim Kuruluna sunar.

Katma Bitgeye tabi Kamu Kurumlan, T.C. Emekli Sandigi, Scsyal Sigortalar Kurumu Bagkanlin ve Bag-kur Genel Midurlagl
(Genel Saghk Sigartasi Kanununun yuronige girdii taribten ftibaren bu hizmeti yiritecek olan kurum/kuruluglar), eczanelerden
safjlik hizmeti satin alacak bijtan kamu ve dzebozerk kurum ve kuruluglar ile Saglik Sigortas) hizmeti sunan tim Gzel kurum veya
kuruluglarin galigmalarin izier ve Yonetim Kuruiuna bilgi verir.

Bltge kanununur hazidanmas) asamasinda yukarida sayillan  kurumlaria eczacllar arasinda  yapiacak protokolim
hazilanmasinin her agamastnda eczacilan temsili hakkinda Yonetim Kuruluna gorls ve dnerlerde bulunur.

Hasta haklarinin korunmasi ve iyilestirilmesi ile Hastalarin vilgilendiriimesi konusunda ¥ énetim Kuruiuna talep, gtrig ve dnerlerde
bulunur.

Faaliyetleri igin gereken ddeneklerin butgeye konulmast igin tineride bulunur.

Yukandaki gorevier yGratmekle sorumnludur.

Gahgmalan hakkinda genel sekretere bilgi verir ve birlikte galigama olanaklari yaratir.

Merkez ytnetim kurulu ve Yiksek Danigma kurulu'nun verecegi diger garevier yritir.

Yirdime sirasinda yetkiterini kuttanir.

Galgmalanindan dolay! Yanetim Kurulu ve Yiksek Danigma kurulu'na karg! sorumludur.

MADDE 36. BASIN YAYIN KURULU
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Bu kuryl, 3 Gyeden olugur ve yénetim kurulunca sendika Gyeleri arasindan ya da digandan atanir.

1.
2.
3.
4.

10.
1",
12.

Yayin galigmalaninin gerektirdigi maddi ve teknik olanakiar hazifar, bu kenudaki ddeneklerin butgeye kanulmasina galiger.
Ulusal ve ulustararas) basin organlan ile iletigim sagfar.

Sendikanin yayinlara ilgili argivini olugturur.

Tuzik ve program dogrultusunda sosyal faaliyetleri pianlar, ilgili kurullara snerilerde bulunur, bunlan koordine eder ve bitgeden

sosyal faaliyetler igin pay ayrilmasi yoninde galigmalar yapar.

Mevzuat hikamleri ile sinich ve kurulu oldugu iskolu ve amacs ile ilgili oimak gartiyla Internet siteleri kurulmasi ve forum alanlan
agtimasi bu dogruttuda biligim sektériindn tim imkanlarindan faydalamimass; basil billten, gazete, dergi, kilap gibi periyodik olan
veya olmayan her tiril faaliyetlerin yapiimasi ve bu igler igin gerekli basin tesisierinin kuruimasi konulannda Yénetim Kuruluna
talep, goriis ve dnerlerde bulunur.

igveren- iggi iligkileri, Cahigma mevzuaty, milli {asarruf ve yatiemin geligmesi, reel verimliligin artmast, ydnetim, begeri iligkiler, is
degerlendirmesi ve ig givenlidi ve sair konularda kurs, seminer, konferans, toplant, sergi, gezi, e§tence, konser, tiyatro gdsterisi,
agik oturum dizenlemek veya tertiplenen bu tip toplantiara ve faaliyetlere katlmak konularinda Yonetim Kuruluna talep, gorls
ve gnerlerde bulunur.

Calismalanm genel sekreteri ile birlikte yaritar,

Diger sendika ve demokratik kitle orgutleri ile iletigimi saglar.

Halkla iligkiler konusunda galigmalar yapar.

Yayin organlannda sendikal egitim kanusunda galigmalar ptaniar.

Sendikarin uluslararasi iligkilerini Genel Bagkanla birlikte ylritor.

‘yénetim kurulu ve Yksek Danigma Kuruluna kargi sorumiudur.

MADDE 37. DIS ILISKILER KURULU

Bu kunl, 3 Gyeden alugur ve yonstim kurulunca sendika Oyeleri arasindan ya da digandan atarir.

L NG ;R

Uyelerinin ve Gyelerinin mensuplarinin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini yokseltmek, bu amagla ulusal ve ulustar arast editim
xurumlariyla igbirigi ve ortak galigma yapar ilgili sair konularda kurs, seminer, konferans ve toplanti dozenler.

Mevzuat hilkkimleri dairesinde kuruiu olunan igkatu ve amac ile ilgili mili ve milletierarasi kuruluglara Oye clabilmek veya
mevzuatla sinurll ofmak garhiyla bu kurutuglann toplantitanna kablabilmek. kanun ve uluslararasi anlasma hikiimlerine gdre
toplanan kurullara delege, temsilci, gozlemci génderebilmek igin Yonetim kuruluna talep, gérog ve dnerlerde bulunur.

Bu milli ve milletleraras: kurulugtardan delege, temsilci ve gozlemci gadnimas: hususunda Yanetim kuruluna talep, gbrls ve
Hnerlerde bulunur.

Faaliyetleri igin gereken ddeneklerin biitceye konulmas igin dneride bulunur.

Yukaridaki gorevleri yriitmekle sorumiudur.

Caligmalan hakkinda genel sekrelere bilgi verir ve hirlikie galigama alanaklar yaratir,

Merkez yonetim kurulu ve YUksek Danigma kurulu'nun verecedi diger gérevier yoritir. Yaratme sirasinda yetkilerini kulianr.
Calismalarindan dolayt Ydnetim Kurutu ve Yiksek Danigma kurulu'na kargt sorumiudur.

MADDE 38. { ARASTIRMA — GELISTIRME KURULU) AR-GE

Bu kurul, 3 Oyeden olugur ve yonetim kurulunca sendika iyeleri arasindan ya da chsandan atanir,

Sendika tizgin ve yasa esaslanna gbre Mesleki Toplam kaliteyi yikselmek igin aragtirma ve gefigiime yapip cesith projeter
{reterek bu projelerin hayata gegirlmesi hususunda yonetim kurulu ve YUksek Danigma kuruluna dnerilerde bulunur, Kararlar
dogrultusunda galismalan planlar ve yOritir. Amac) meslede saygin bir durug kazandimakbir.

jlmi aragtirmalar yaptine ve bu aragtirmalann sanuglanm yayinlar; kurulu oldugu igkotu hakkinda tepluma ve ilim adamianna bitgi
verici galigmalar yapar ve her (U yaywn yaparak yay\n organiarindan yarartanr.

Faaliyetleri igin gereken ddeneklerin bltceye konulmas igin éneride bulunur.

Yukandaki gérevleri yuritmekle sorumtudur.
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5. Cahgmalan hakkinda gene! sekretere bilgi verir ve birlikte galigama olanaklan yaratr.
6. Merkez ybnetim kurulu ve Y(ksek Danigma kurulu'nun verecedi diger gbrevieri yUriittr. Y@riitme sirasinda yetkilerni kullanir,
7. Galigmalarindan delay! Yonetim Kurulu ve Yiksek Dartsma kurulu’na kargi sarumludur.

_MADDE 39. SENDIKA GENEL BASKANI'NIN GOREV VE YETKILERI

1.
2.
3.
4,
5.

Sendikamin genel politkalanna aykiri digmemek koguluyla basin toplantist dazenler, yazih ve sgzld demegler verir.

Sendikay! temsil eder, yurt iginde ve yurl diginda dze! veya resmi tizel Kigilerie, resmi merciler ve diger kurulugiara iligki kurar.
Sendikanin yayin organinin sendika adina temsili sahibidir.

Sendika galigmalarini kontrol eder, koordinasyonu saglar.

Genel Mali Sekreter ile birlikte bitin muhasebe ve vark evraklanin imzalar. Genel Mali Sekreter ile birtikte banka hesabi agma,
bu hesaptan para gekme, makbuzlar onaylama yetkisi vardir.

6. Ofafjanisti halierde yonetim Kkurulu karar olmaksizin yanetim kurulunun belifeyecedi mikierda harcama yapabilir.

7 Denetleme Kurulu raporunu ilk ynetim kunulu toplantisina getirir.

8. Sendikanin bitin temsilcitik ve biiirolanmn her tird caltgmasini incelemeye yetkilidir.

9. Sendika Yénetim Kurulunun onayladigi hes torli séziegmeyi imzalar.

10. Genel Kurul ve Yanetim Kurulunun kararlarini yiritmekle sorumtudur.

11. Gahigmalanndan dolay! Genel Kuruluna, Yénetim Kuniluna ve Yiksek Danigma Kuruluna kargi sorumludur,

MADDE 40. TEMSILGILIK

yénetim Kurulu, gerekli gordogl hallerde ve yerlerde Temsilcilikler kurar veya kurulmus bulunanian kaldinr. Temsilcilikler
yénetim kurulunun verdigi ggrevieri yaparlar.

Temsilciliklerin gérev ve sorumiuluklart bir ytinetmeiikle tayin edilir.
MADDE 41. YEDEKLERIN GOREV ALMASI

Sendikarun genel kurul digindaki zorunlu organlanindan birindeki tyeligi sona eren kiginin yerine, genel kurul segim
tutanagindaki siralamada o organ igin en ok oy almig olan ilk yedek iiye gadnlr.

MADDE 42. BUROKRASIYE VE YABANCILASMAYA KARS! TEDBIRLER

a}  Sendikamn ydnetim, denetim, disipliin vb organtanna secilenlerin bu gdreve gelmesi, bu kigilere herhangi bir maddi avantaj veya
dezavantaj sajlayamaz.

by  Ust organiarigveren - deviet tarafindan uygulanan higbir tasarrufia garevden alinamaz!ar.
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MADDE 43. ILZAM YETKis|

Sendikay! Yanetim Kurulu Bagkani temsil eder.

Bagkanin yoklugu halinde Bagkan Vekili veya tevkil edilmeler halinge Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi biri yahut Genel

Sekreter temsil edebilir.

Yénetim Kurulunca duzenlenecek sirkiler geregince sendika mohri altinda milgierek iki imza sendikay! ilzam eder.

BOLUM 7

MALI HUKUMLER
MADDE 44. SENDIKANIN GELIRLERI
Sendikanun gelirler:
a) Uyelik aidatlan
b) Kanuna gdre yapabilecedi faaliyetler ile eglence, konser vs. faaliyetlerden safilanacak geliner,
c) Badiglarlar ve diger gelider,
emlik ve satigindan dogan gelirler,

d) Mal varhd gefirteri ile mal varhg dahil degerenn devir, t

¢) Disiplin Kurulurica veriten para cezalarindan ibaretiir.

MADDE 45. SENDIKANIN GIDERLERI
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Sendikanin harcamalan, Genel Kurul'un kabul ettigi bltge esaslan gercevesinde Yonetim Kurulu'nca yapilir. Her cesit
harcamanin belgelendiriimesi sarttir.

MADDE 46. BUTGE

Genel Biltge: Merkez Yonetim Kurulunca din yi igin haziranir. Merkez Genel Kurulu onay ile yururiage girer. Bitgenin her
yi ayri hazwlanir. Hesap dénemi takvim yidir.

MADDE 47. AIDATLAR

Sendikatar Kanunun 8ngordigl sekilde Uye igverenin sendikaya tdeyecedi yillik aidat, igyerinde caligtirchgi iggilere odedigi
bir ginlik asgari dicretin on iki katim gegemez. Bu kenuda gerekli duzenlemeleri Yonetim Kurulu yapar.

Bir giiniik dicretin belifenmesinde, 16 yagindan biyikler igin tespit edilmig ve o gin ydrinikte olan asgari Ucrel tarifesi esas
alinacakhir.

pidatin Vi kesiried nazan itibara alinmaz.

ygnetim Kurulu gerekli hesap ve degerlendirmeyi yaptirarak her tyeye, miteakip takvim yitt iginde sdeyecedi aidal toplamini,
bu aidatin ddenme zamanlanni ve taksit tutarlarins yazi ile bitdirir. Sendikaya ay iginde Gye olan igverenlerin yillik yelik aidah, yonetim
kurulunun dyelige kabul karari tarinini izleyen ayin bagindan itibaren hesaplanir.

Ay iginde (yeligi sona erenlerin Oyelik aidati o ay igin tam olarak tahsil edific. Yillik Uyelik aidat miktar! bitge imkanlar
gercevesinde Genel Kurul karar! ile azaltilabilir veya kanuni simdar ercevesinde arlirdabilir.

Sendika aidatinin tahsili usul ve esaslan bir yinetmeiikle belidenir.

Sendikanin mali gicy, intiyaglar ve nakit birikimi dikkate alinarak yukanda (a) fikrasinda beliilen oranda daha disuk bir
aidat alinabiimesi, Yonetim Kurulu'nun tekiifi ile Genel Kurul'da kararasgtinlabilir.

MADDE 48. TAHSILAT
a) Her gesit gefir tahsilh, sira numarall, Sendika mahri ile mhoni. koganh ve tahsil edenin imzasini taglyan makbuz karsiligi yapir.

b) Sendika gelirierini bankalara yatrmak zorundadr. Sendika geliflerinin hangi bankaya veya pankalara, hangi oranlarda yatrilacag!
yénetim kurulu tarafindan tespit edilir.

Bankalara yatirilan paraiar yetkili iki yenin imzas ile ekilebilir.

¢) Zorunlu giderier icin sendikanin kasasinda utuiacak nakil mevcudu Sendikanin kasasinda tutacag)l nakit mevoudu Genel Kurul'ca
kabu! edilmis yillik gider bitgesinin ylizde onunu gegemez.
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MADDE 49. ZAMANINDA ODEME YAPILMAMAS|

Yilirk aidating Yoénetim Kurulu'nun tespit ettigi esaslar ¢ergevesinde ve zamaninda 6demeyen Uyeye yazill olarak ve birer ay
ara ile iki defa ihtarda bulunulur. Ihtarlara ragmen borcun Gdenmemesi veya kabul editebilir bir 6zrun bildirimemest halinde iiye,
¥&netim Kurulunca Disiplin Kuruluna sevk edilir. Uye, Disiplin Kurulunca yapilan sorugturmaya cevap vermez yahut 8zrli kabul edilebilir
nilelikle goritmezse, Disiplin Kurulu durumu kanaati ile birikle Yoénetim Kuruluna bildirir. Yénetim Kurulu gerekli gorirse fyelikien
gikanima konusundaki teklifini ilk Genel Kurul'a getirir.

MADDE 50. HARCAMALARIN YAPILMA SEKLI VE YAPILMA YETKIS

Sendika, gelirlerini Sendikalar Kanunu'nda ve Ana tizikie gosterilen faaliyetleri diginda kullanamaz ve badislayamaz.

Sendikarun sarfiyati, genel kurulca onayh biilgesine gore yonetim kurulu ile yonetim kurulunun verecedi yetki gergevesinde
genel sekreter tarafindan yapilir.

Her harcama igin belge gartur. Demirbag sinifina giren her 1l egya ve matzeme ilgili defterine kayit edilir ve bunlar higbir gekilde

gider alarak iglem gtremez.

Sendikantn kasasinda net asgari Ucretin 10 kati kadar nakit mevecudu bulundurulabilir.

MADDE 51. iG DENETIM

Sendikanin denetimi, 26. maddedeki esaslar dairesinde denetleme kurulunca yapitir.

Sendika b&iim ve biiralannin igleyisinin mevzuat, Ana tiziik ve itgili yénetmelikiere uyguniugu, yapilan faaliyetlerin alinan
karalar gergevesinde ylritiiup yUriitimedigi, evrak, kayit ve belgelen usuline uygun glarak muamele génip ggrmedigi genel sekreter
tarafindan da denetlenir.

Genel sekreter gerek gbrdigiinde, sendika binyesi iginde veya digindaki kimseleri, gesitli hususlarda tetkik veya tahkikat

yapmakla gdreviendirebilir.

Gerel sekreter aylik faaliyet raporlan ile U¢ aylik muvakkat bilancalan en geg (¢ ayda bir Denetleme Kurulu Uyelerine

gdnderir,

MADDE 52. SENDIKADA TUTULACAK DOSYA, DEFTER VE KAYITLAR

Uye kayit figleri, Uye kayil defteri ite gikig bildidmi.

Sendika crganlarina numara ve tarih sirasiyla yazildig dzel karar defierleri,

Gelen — giden evrak ve zimmet defteder.

Gelir makbuzian, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve buniann saklanmasina mahsus dosyalar.

Kasa defieri,
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6. Demirbag egya kayit defteri.
7.  Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar!.
8. Yevmiye defteri, aidat deften, defter-l kebir ve envanter defteri. Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger defterler ve basill kagittar.

BOLUM B
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MADDE 53. FESIH, INFISAH VEYA KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Sendikanin malvarigl sendikalar kanununa gore kurulmug ayn: nitelikte bir bagka sendika ile birlesmesi halinde, biregilen
sendikaya geger.

Sendikanin feshine karar veriten genel kurul toplantisinda, malvarhidimn kanun hitktimteri gergevesinde tasfiyesini ydnetmek
Uzere {i¢ kisilik bir tasfiye heyeti segilir

Sendikanin feshi veya infisans halinde, malvarhi) tuzikle veya feshe karar veren genel kurul karan ile Sendikalar Kanunu'na
gore kurulmug ayni nitelikteki bir kuruluga birakimig oimadikga, varsa yesi bulundudu konfederasyona devredilir.

a) Devir, konfederasyonca kabul edilmedigi taktirde,
b) Sendika konfederasyon Uyesi degilse,
c) Sendika mahkeme karar ile kapatiimtg ise.

tasfiye sonucunda kalacak paralar |gsizlik Sigortasi Fonuna aktanlir ve maltar Tarkiye I Kurumuna devredilir.

MADDE 54. DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINI

1. Hig kullaniimayacak, yenisiyle degdigtiniecek veya kullanimaz hale gelmig demirbagiarin tespitine, satigina ve terkinine ydnatim
kurulu veya yonetim kurulunca tespit edilen sinirlar dahilinde merkezde genel sekreterlik, temsilciliklerde temsilciler yetkilidir,

2. Satigina karar verilen demirbaglar igin birden fazla yazil teklif almak esastir. Teklifler bir tutanakla tespit edilir, degerini bulmasi
halinde en yuksek teklifi verene satig yapilir. Ancak birden fazia alict bulunmayan demirbaglann satigina yonetim kuruly yetkilidir.

3. Kultanimayacak hale gelmig ve saligl mimkUn olmayan demirbagin tespiti ve terkin bir Wianakla yapilir. Tutanakta kullanimama
nedeni ve terkin edilecek demirbagin ne yapilacadi hususu pelirlenir.

4. Satis ve terkini yapilacak demirbas igin tutulacak tutanakta demirbasin kayil numarasr, cinsi, satin akindif tarih ve terkin sebebi
belintilir, demirbag kaydi kapatie.

MADDE 55. TORK ECZACH iISVERENLER SENDIKASL LK GEGICI YONETIM

KURULU OYELERI
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sendikarun ik Gegici Yénetim Kuruiu Uye!eri agafida belirtilen isverenlerdir;

1 Ecz.Muren Saydan Besevier Eczanesi Kegidran-ANKARA Sayden Sokak Mo Incek-ANKARA

2 Ecz.Kadir Sedat Sofugil Bagar Eczanesi Eylip-ISTANBUL Allintepe, Eminaiipaga Cd. 8/24 KiigiikyairSTANBUL

3 Ecz.Mustafa Bilgen Emek Dova Eczanesi Emek-ANKARA Yayia Mn. B sk. B2/7 Etiik - ANKARA

4 Ecz.ismail Balent Yilmaz  Yimaz Eczanesi Sahinbey-GAZIANTER Osemongazi mh,123 sk. B.evler sitesi B/blok daire:7 Sahinbey-GAZIANTEP
5 Ecz.Ekmel Ozkan Ekmel Eczanosi Kegitran-ANKARA Snder Cd_ 13/6 Mabusevieri-ANKARA

6 Ecz.Sati Sultan Altun Allun Eczanesi Eimesgut-ANKARA IIk yeriegim mah 466 sok.Adiyeciler sitosi ne 33 Balkent- ANKARA

7 Ecz.Alpaydin Eroflu Demnan Eczanesi Urglip-NEVSEHIR Paribacalar kuop. 38/5 Kavakhiénl Mh. URGUP

MADDE 56. YURURLUK

Bu Ana tazik kurulugla birlikte yururiige girer. jsbu Tuzikie hakkinda hikim bulunmayan hususlarla Sendikalar Kanunu,
Demekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat hikamieri uygulanir.

GEGICI 1. MADDE

Serbest eczane sahibi olmayan velveya bir bagka sebeple sendika lyesi olamayan eczaciiafn ronursal Oye" sifatiyla
sendika Gyesi almalanina, ¥onetim Kurulu'nun teklifi ve Genet Kurul fiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verilir. Onursal Gyelerin
gene! kuruilarda oy hakki olmayip, divan kurullarinda gérav alabilirier. Onursal Gyelige son verimes genel kurul dye tamsayisinin salt
goguniufu ile yapilabilir. Onursal Uyeden aidat alinmaz.

DELEGE SEGIMININ USUL VE ESASLARI

EK MADDE- 1

Genel Kurul igin delege segim karar alindi§s tarihteki sendika fiyeleri, bu niteliklerini yitirmemek kosulu ile delege secimlerineg
katilmak, segmek ve segilmek haklanna sahiptider. Segilen detegeler, delege segimini izleyen ik olagan Genel Kurul ite bir sonraki
plagan Genal Kurul #ncesinde yapilacak yeni delege segimlering kadar gegen stre icinde yapilacak olaganistd Genel Kurultara
(yeleri temsilen katimaya, tizigon delegelere verdigi hak ve ggrevler kullanmaya yetkili kigilerdir. Bu hak ve grevler, higbir gekilde
bagka bir Uyeye ya da kigiye devredilemez.

Gene! Kurul tarini belifienirken delege segimier de Genel Kurul sncesinde gergeklegecek gekilde bir segim takvimi hazirtanir,

Yanetim Kurulu belirlenen segim takvimini, segim bdlgalerini ve her segim bélgesinden segilecek delege sayisml bir genelge ile tim
Sendika Uyelerine duyurur.

Delege segimlerinin genelge ile duyurutmasindan sonra 20 iggini milddetle sendixa merkezine delege aday bagvuru formu ile
delege aday kayd yapHir.




Adaylik miracaat slresinin dolmasindan sonra Yanetim Kuruiu, adaylik muracaatinda bulunanlann listesini gtkanp delege segim
bélgelerine gére Uyelere duyurarak 3 igglin{i boyunca Sendika merkezinde ilan eder. Bu stirenin bitiminde aday listeleri kesinlegir.

ilan ve itiraz sGresinin bitiminden sonra kesintegen delege aday listeleri Yonetim Kurulunca delege segim bolgeleri de belirtilerek
birlesik oy pusulasi haline getirilir ve oy kullanacak iiyelere yetecek sayida gogaltilarak sendika monri ile mihodenir. Miharsdz ve
imzasiz biregik oy pusulalan ile bagka gekillerde kulianiimig oylar gegersiz sayilir.

Gerekli teknik ve hukuki akkyapinin saglanmast durumunda oy verme iglemi belirlenen tarih araliinda elektronik ortamda ya da posta

ile yapihr.

itiraz halinde oylar yeniden sayilarak tasnif sonuglan tutanagda gegirilerek

Qy verme iglemi sonunda tasnif agik sekilde yapilir.
has! sendika Merkezinde askiya gikarthr. Ug guin muddetle askida lutulur.

imzalamr. Sonug crada ilan edilir. Tutanadn bir niis

Askidan indirilen, varsa itiraziar sonuca baglanmig bulunan delegelerin listesi ilgili Segim Kurulu Bagkani olan hakimin onayina
sunulur. ftiraz siiresi sonunda hakim tarafindan anaylanan listeler kesintegmig olur.

Delege secimleri ile ilgili ofarak tiiziikte hUkom bulunmayan durumiar hakkinda ilgili yasal mevzuat gergevesinde hareket edilir.
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