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TURK ARMATORLERI ISVERENLER SENDIiKASI

ANA TUZUGU
BOLUM I
TANIMI VE AMAC
ADI, MERKEZi, ADRESI
Madde: 1

Sendika’nin adi “TURK ARMATORLERI I$VERENLER SENDIKASJ” olup kisaltilmig
ad1 “TAIS dir.

Sendika’nin merkezi Istanbul’da, Meclisi Mebusan Cad. Dursun Han No.23 Kat:7
Salipazari/Beyoglu adresindedir.

Sendika merkezinin Istanbul sehri hudutlan i¢inde baska bir adrese nakli Ana Tiziikte
degisiklik yapilmasim gerektirmez. Sendika’nin gubesi yoktur.

AMACI

Madde: 2

Sendika’nin amaci, “Gemi Yapimi ve Deniz Tasimacilifi, Ardiye ve Antrepoculuk” i
kolunda faaliyet gdsteren igverenleri sendika gatisi altinda toplayarak, iyelerini temsil
etmek, iiyelerin ¢aligma iliskilerinde, mevzuat gergevesinde ortak ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarinda karsilikli yardimlagmalarim saglamak,
Tiirk Deniz Ticaret filosunun gelismesine ve daha istiin bir seviyeye ulagmasina yardimel1
olmak, bu alanda kurulmus veya kurulacak olan firmalarin daha verimli ve ahenkli
¢aligmas: igin is kolunda adil bir licret sisteminin kurulmasina ve daha iyi bir ¢aligma
ortaminin gerceklesmesine yardimei olmak ve iscilere siirekli ve uzun vadeli refah ve
sosyal giivence saglayabilmek igin iilke ekonomisine giiglendirici caligmalar yapmak ve bu
dogrultuda Toplu fs Soézlesmesi akdetmek, ¢alisma barisim kurmak, devam ettirmek, bu
amagla Tirkiye capinda faaliyette bulunmaktir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin; Devletin iilkesi ve milleti ile b&linmez biitiinligiintin
Milli Egemenligin-ve Cumhuriyetin korunmasi, Atatiirk ilkelerinin yasatilmas1 ve
Demokratik ilkelerden ayrilmadan faaliyet gosterilmesi asildur.

CALISMA KONULARI

Madde: 3

Sendika, tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkilerden bagka, amaci
dogrultusunda Sendikalar ve Toplu I§ Sézlesmesi Kanunu’nun ve difer mevzuatin imkén
verdigi her tiirli muamele, faaliyet ve tesebbiislerde bulunur.

Bu Arada;

1) Iskolundaki Isverenlerin sendika gatis: altinda birlesmelerini saglar,

2) Toplu Iy Sozlesmesi akdeder,

3) Toplu Is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, i
mahkemelerine ve diger organlarina bagvurur, temsilci génderir, géris bildirir.

4) Calisma hayatindan, mevzuattan, Toplu Is Sozlesmesinden veya 6rf ve adetten
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dogan hususlarda, dava agar ve bu miinasebetle agilan davadan 6tiirii husumete ehil olur,

5) Ferdi is iligkilerinden dogan uyugmazliklarda, liyelerine yardimei olur,

6) Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavt: kaldirabilir,

7) Grev ve Lokavt fonu kurar, Grev ve Lokavt halinde bu fondan Genel Kurul'ca'kabul
edilen Yonetmelik esaslar dairesinde ilyelerine 6demede bulunabilir,

8) Mevzuat hitkiimleri dairesinde, amac: ile ilgili Milli ve Milletleraras1 kuruluglara
iiye olabilir veya bunlarin toplantilarina katilabilir, Kanun ve Uluslararasi anlagma
hitkiimlerine gére toplanan kurullara temsilci gonderir.

9) Calisma mevzuati, Isveren-is¢i iliskileri, yonetim, verimlilik, beseri iliskiler, is
degerlendirmesi ve is glivenligi gibi konularda, iiyelerine ve tiyelerinin mensuplarina bilgi
verir ve bu amagla kurs, seminer, konferans ve benzer toplantilar tertipleyebilir,
tertiplenenlere katilabilir,

10)Mevzuat hiikiimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak, gazete, dergi, kitap gibi
periyodik olan veya olmayan yayin faaliyetleri yapabilir 've bu isler i¢in gerekli basin
tesislerini kurabilir,

11) Uyelerinin ve mensuplarinin mesleki egitim, bilgi ve-tecriibelerini yiikseltmek igin
¢alisir ve bu amagla egitim birimleri kurabilir ve ayrica herhangi bir bagista bulunmamak
kaydiyla, yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime: olabilir ve toplam
nakit mevcudunun yiizde besinden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi verebilir,

12)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeler igin kooperatifler kurulmasina
yardim edebilir ve toplam nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
Kooperatiflere kredi verebilir,

13)Uyelerin yararlanmalan i¢in kiitiiphane, saglik ve spor tesisleri kurabilir,

14)Toplam nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatirim yapabilir,

15)Calisma iligkileri ile ilgili mevzuatin hazirlanmast ve uygulanmas: ile yakindan
ilgilenir, goriis ve diisiincelerini duyurur,

16)Calisma sartlarini tilke ekonomisine uygun sekilde diizenlemek icin tedbirler alir, s
kolunda yeknesak ig sartlarin1 ger¢eklestirmeye galigir.

17) Uyeler arasinda ¢ikdcak uyusmazliklar uzlastirici sifati ile veya hakem yolu ile
¢ozlimlemek icin tesebbiis ve faaliyette bulunabilir.

18)Sendika amag¢ ve konusunun gerektirdifi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek
edebilir, bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller iizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis

edebilir, gereginde fek ‘edebilir, mevzuatla sinirli olmak kaydiyla her tiirli hukuki
tasarrufta bulunabilir.

FAALIYET GOSTERDIGI i$ KOLU

Madde: 4

Sendikamin faaliyet gosterdigi is kolu Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda (1)

sayili-Cetvel’de belirlenen 16 No.lu “Gemi Yapimi ve Deniz Tasimaciligi, Ardiye ve
Antrepoculuk” is koludur.
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BOLOMI
{'YE OLMA, UYELIKTEN CEKILME, UYELIKTEN CIKARILMA

UYE OLMA

Madde: 5

a) 16 No’lu Gemi Yapimi ve Deniz Tasimacilifi, Ardiye ve Antrepoculuk is kolunda
faaliyette bulunan is yerlerinin, “Gergek" ve “Tiizel Kisi” olan igverenleri, sendikaya tye
olabilir.

b) Sendika iyelik bagvurusu, isveren tarafindan igyerinin veya isletmenin kurulu
bulundugu is kolunda faaliyet gdsteren isveren sendikasina yazih ‘olarak yapilir. Bu
cercevede iiyelik bagvurusunda bulunan igveren tarafindan, Sendikaya ait Uye Kayit Formu
3 niisha olarak diizenlenip, imzalanarak Sendikaya teslim edilmelidir.

¢) lsverenin tiizel kisilik olmasi halinde yetkili organimn almis oldugu kararin
tasdikli bir niishas1 bagvuruya eklenir.

4 Uyelik, Sendikaya yapilan tyelik bagvurusunun, Sendika Yonetim Kurulu’nca
kabulil ve Sendika tarafindan e-Devlet kapis: iizerinden Bakanliga bildirilmesi ile kazanilir.

e) Upyeligin baslangig tarihi, Sendika Yo6netim Kurulu tarafindan iiyelik bagvurusunun
kabul edildiginin, e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga bildirildigi tarihtir.

f) Uyelik bagvurusu, Sendika Yo6netim Kurulu tarafindan otuz giinliik siire icerisinde
reddedilmedigi takdirde otuzuncu giiniin sonunda ityelik talebi kabul edilmis sayilir.

g) Uyelik bagvurusu Sendika Yonetim ~Kurulu tarafindan reddedilirse, ret karar
sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisi {izerinden Bakanhga bildirilir ve
yazili olarak igverene teblig edilir.

n) Bagvurusu reddedilen igverenin ilgili mevzuata uygun olarak dava agma hakki
sakldir.

i) Sendika tyeligi igin, “Gergek Kisinin, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’na gére isveren sayilmasi ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis
olmas: sarttir.

FAHRI UYELIK

Madde: 6

Tiirk Deniz Ticaret Filo’sunun gelismesine veya Tiirk Armatorleri Isverenler Sendikasi’nin
amaglarinin gergeklesmesine olumlu ve yararh caligmalari ile bilylik hizmette bulunmus
olanlara Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’un karar ile fahri iiyelik unvam

verilebilir. Fahri iyeler 6zel bir deftere kaydedilirler. Aidat Sdemezler. Genel Kurul’da
nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

UYELIKTEN CEKILME

Madde: 7

a) Igveren sendikasi iiyeliginden gekilme bagvurusu igveren tarafindan sendikaya yazili
olarak yapilir.

b)’ Isverenin tiizel kisilik olmas: halinde yetkili organin gekilmeye iligkin almig oldugu
kararin onayl: bir niishas1 bagvuruya eklenir.

¢) Cekilme bildirimi Sendika tarafindan e-Devlet kapisi {izerinden Bakanlia bildirilir.

d) (;,ekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

e) Uyenin bu tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek borglarini 8demesi sarttir.
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UYELIKTEN CIKARILMA

Madde: 8

Uyenin Sendika’dan ¢ikarilma karari, Disiplin Kurulu'nun yaptif1 sorusturma. sonucu
diizenleyecegi rapora istinaden Y&énetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul’ca verilir.
Cikarma karan, Sendika tarafindan bir ay iginde, ¢ikanlan tiyeye ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na bildirilir. Cikarilan iiye gergek kisi ise ¢ikarma karar e-Devlet
kapis1 {izerinden Bakanlifa elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.
Cikarma kararina Kkarsi, iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten ¢ikarma agagida yazili sebeplerden birine dayanarak yapilabilir.

a) Milli ve mesleki menfaatlere, Sendika ama¢ ve faaliyetlerine aykir1 davranislarda
bulunmak,

b) Sendikanin genel yararlarinin zedelenmesine yol agacak, birlik ve beraberligi
bozacak davraniglarda bulunmak,

¢) Bu Ana Tiiziik ve buna dayanilarak ¢ikmig ve gikacak y6netmelik hiikiimlerine veya
Genel Kurul ve Y6nelim Kurulu kararlarina uymamak.

d) Sendikaya karsi olan mali hiikiimliliikleri Yonetim Kurulu’nca kabule sayan bir
sebep olmadan ii¢ aydan fazla bir siire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazili ihtara
ragmen 6dememek,

e) Sendika disinda, Is¢i Sendikalan ile toplu goriisme yapmak. Toplu Is Sozlesmesi
imzalamak, Toplu S6zlesmelerini tadil anlamini tagiyan protokol ve anlagsma yapmak.

Miiracaatlar1 halinde Sendika’dan (d) bendine gore ¢ikarilanlarin Yénetim Kurulu karari
ile diger bentlere gore ¢ikarilanlarin ise Genel Kurul karari ile diger bentlere gore
¢ikarilanlarin ise Genel Kurul Karari ile tekrar iiyelik kayitlar1 yapilabilir. Ancak
Sendika’dan ¢ikan iiyenin yeni. liyelik talebinin yetkili kurulca goriigiilebilmesi igin,
¢ikarilma nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirilmesi gereklidir.

Cikarma talebi ile Genel Kurul'a sevk edilen iiye, karar kesinleninceye kadar sendika
faaliyetlerinden yararlandirnlamaz.

UYELIGI SONA ERDIREN HALLER

Madde: 9

Isveren veya Isveren-Vekili sifatim kaybedenlerin sendikadaki tiyelikleri ve gérevleri bu
sifat1 kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. “Tiizel Kisiyi" temsilen Igveren Vekili
sifat1 ile Sendika’da gérev almig olanlarin sonradan bu sifat1 kaybetmeleri halinde “Tiizel
Kisiligin”, diyeligi diismez, isveren vekilinin sendika organlarindaki gérevleri sona erer.
Ancak Isveren Vekilinin sendikanin bir baska “Tiizel Kisi” tiyesinde birinci derecede
temsil yetkisi ile igveren vekili sifatimn devam etmesi halinde sendika organlarindaki ve
teskilatindaki gérevleri devam eder.



BOLUM 111
UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

UYELERIN HAKLARI

Madde: 10 )
Uyeler, Mevzuat, Ana Tiiziik ve buna istinaden ¢ikmis veya ¢ikacak ' Yonetmelikler

cercevesinde kendilerine taninmig biitiin haklardan yararlanabilirler.
UYELERIN YOKOUMLULUKLERI

Madde: 11
a) Genel Yiikiimliiliikler:

Uyeler,

1) Sendikanin genel yararlarinin zedelenmesine. yol-agacak, birlik ve beraberligi
bozacak davranislarda bulunmamayi,

2) Ana Tiiziige ve Ana Tiiziife uygun olarak ¢ikmis veya ¢ikacak Yonetmelik
hiikklimlerine uymayi, yetkili kurullarca tespit. edilmis kararlara aykir1 hareket
etmemeyi, kabul ve taahhiit ederler.

b) Toplu goriisme ve Toplu Sozlesmelerdeki yiikiimliiliikleri:
Uyelerin Toplu Is Sézlesmeleri Sendika tarafindan yiiriitiiliir ve imzalamr. Sendika tyeleri
Isci Sendikalann ile Toplu Is Sozlesmesi goriismesi yapamaz. Toplu Sézlesme
imzalayamaz, Toplu S&zlesmelerinin tadili anlamim tasiyan protokol veya anlasma
yapamaz.

¢) Sendikaya bilgi verme yiikiimliiliikleri:
Uye, ortak ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdigi aragtirma ve istatistiklerin yapilmasinda
yararli her tirlit bilgiyi talep izerine Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir.

d) Mali yiikiimliiliikleri:

Her iiye, iiyelik aidatim Sendikaya zamaninda édemekle yiikiimliidiir. {kaza ragmen
borcun ddenmemesi veya Yonetim Kurulu’nca kabule sayan bir mazeretin bildirilmemesi
halinde, tiye borcunu' $deyene kadar Sendikamin hizmetlerinden yararlandirilamaz ve
Sendikanin higbir faaliyetine katilamaz.

Borcun gecikme sebebini kabule ve reddetmeye Yo6netim Kurulu yetkilidir. Uyenin
zamamnda 6dememis oldugu aidat borcu igin bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yiiksek faiz oraninda gecikme zammunin kanun yollarindan tahsiline gidilir. Aidat borcunu
stresi iginde Odeyemeyecek durumda olan iiye, teminat géstermek suretiyle &deme
siiresinin ertelenmesini Y6netim Kurulu'ndan isteyebilir.

Bu istegin Yénetim Kurulunca incelenebilmesi i¢in {iyenin istegini 6deme siiresi icinde ve

yazil olarak yapmasi, erteleme istedigi siireyi ve gerekgesini belirlemesi, varsa kanitlayici
belgelerini istegine eklemesi gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun incelemesi sonucunda istegini kismen veya tamamen kabul ettigi liye
hakkinda erteleme siiresi sonuna kadar, istegini kabul etmedigi tiye hakkinda ise Yonetim
kurulu kararinin tiyeye tebligini izleyen on besinci giini aksamina kadar bu bendin 1., 2. ve
3.fikra hiikiimleri uygulanmaz.

Uyelik Aidatlan ile ilgili diger hususlar bu tiiziigiin 39’uncu maddesinde belirtildigi
gibidir.
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BOLUM IV

ORGANLAR VE TESKILAT
ORGANLAR VE TESKILAT

Madde: 12
Sendikanin organlan ve teskilati agagida belirtilmistir.
a) ZORUNLU ORGANLAR:
1) Genel Kurul,
2) Yonetim Kurulu,
3) Denetleme Kurulu,
4) Disiplin Kurulu,
b) DIGER KURULUSLAR VE TESKILAT:
1) Yiiriitme Komitesi,
2) Temsilcilik,
3) Genel Sekreterlik,
4) Biirolar,

ZORUNLU ORGANLARDAKI UYELIK SARTLARI

Madde: 13

Genel Kurul’da organlara yalmz 6356 Sayili Kanunun 6. Maddesinde belirtilen sartlara sahip
gercek kisiler segilir. Bu sebepten Sendika tiyesi tiizel kisiler Genel Kurul’ca Sendikanin diger
organlarina segilmis olan temsilcilerini bir bagka temsilci ile degistiremez veya segim dénemi
icinde herhangi bir sebeple organdaki gorevinden ayrilmis olan temsilci yerine, o organda bagka
bir temsilcisini gérevlendiremez. Yénetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu tiyeligine segilebilmek
icin igveren olmak veya igveren ilyenin Y6netim veya Denetim organinda gorevli ya da igveren
iiyeye is veya vekalet s6zlesmesi ile bagh bulunmak sarttir.

ORGAN UYELIGININ SONA ERMESI

Madde: 14
Organlardaki iiyelik agagidaki hallerde sona erer;

a) Genel Kurulun karar vermesi,

b) Sec¢im déneminin sona ermesi,

¢) Uyenin kendi istegi ile ayrilmasi,

d) Uyenin 6limit,

e) Uyenin veya temsil etmekte oldugu “Tiizel Kisinin” Sendika tiyeliginden ayrilmas:
veya ¢ikartilmasi,

f) Uyenin, Sendikada temsil etmekte oldugu “Tiizel Kisi” ile iligiginin kesilmesi ve 13.
maddenin son fikrasindaki sartlarla bir bagka sendika tyesi ile iliskisinin olmamasi,

g) Uyenin bir siyasi partinin yonetim organlarindan herhangi birinde gorev almas.

YEDEKLERIN GOREV ALMASI

Madde: 15
Sendikanin genel kurul disindaki zorunlu organlarindan birindeki iiyeligi sona eren kisinin

yerine Genel Kurul se¢im tutanagindaki siralamada o organ i¢in en g¢ok oy almis olan ilk
yedek tiye gagirilir.

h /61? RPTENZ |




KISIM I
GENEL KURUL
GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde: 16

a) Sendika Genel Kurulu iiyelerden olugur.

b) Sendika iiyesi olan gergek kisiler veya tlizel kisiler Genel Kurul toplantilarinda
kendilerini yetki belgesi verdikleri bir kisi ile temsil ettirebilirler. Yetki Belgesinin imzaya
yetkili kisi veya Kkigiler tarafindan imzalanmasi ve Genel Kurul &ncesinde sendika
yetkililerine ibraz edilmesi zorunludur.

¢) Genel Kurul i¢in verilen yetkinin kapsamu (temsil, oy kullanma, organlarda gorev
alma,..), ilgili Sendika tiyesi gergek veya tiizel kisilerce, Yetki Belgesinde belirtilmelidir.

GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI

Madde: 17
Genel Kurul sendikanin en yetkili organidir.
Genel Kurul’un baslica goérev ve yetkileri sunlardar:

1) Ydnetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin iiyelerini segmek,

2) Ana tiiziik degisikligini karara baglamak,

3) Yonetim ve Denetleme Kurullar raporlarini goritsiip karara baglamak

4) Yonetim ve Denetleme Kurullarinm ibra etmek,

5) Sendika biitgesini goriiiip aynen veya degistirerek kabul etmek,

6) Giindem hakkindaki teklifleri ve giindemindeki maddeleri karara baglamak,

7) Se¢im Sandik Kurulu asil ve yedek adaylarini segmek,

8) Sendika i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut mallarin
satilmas1 hususunda y6netim kuruluna yetki vermek,

9) Isveren Konfederasyonlarina tiye olma veya liyelikten ¢ekilme hakkinda karar
vermek,

10) Konfederasyon Genel Kuruluna katilacak delegeleri secmek,

11)  Aym i§ kolundaki bir igveren sendikasi ile birlesme veya katilma hakkinda
karar vermek,

12)  Uluslararasi igveren kuruluslarina iiye olma veya tiyelikten ¢ekilme hakkinda
karar vermek,

13) Sendikanin.feshine ve tasfiyesine karar vermek, tasfiye komisyonu segmek,

14) Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu kurmak ve yararlanma sekil ve
sartlarini tespit etmek,

15) Yonetim Kurulu’na talimatlar vermek.

16)/ Mevzuatta veya Ana tlizlikte Genel Kurul’ca yapilmas1 belirtilen diger
islemleri-yerine getirmek.

17)  Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamas: kaydiyla
ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir1 gériilerek diizeltilmesi istenen konular
hakkinda y6netim kuruluna yetki vermek.

GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI

Madde: 18
a) Olagan Genel Kurul 4 yilda bir Ocak ay: iginde toplanir.



b) ki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile
denetleme kurulu raporunun ve gelecek ddneme ait biitge teklifinin Genel Kurul’a
katilacaklar toplant: tarihinden on bes giin 6nce lyelere génderilmesi zorunludur.

¢) Olaganiisti Genel Kurul, Y&netim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nun gerekli
gordiigit hallerde yahut liyelerin 1/5°nin istegi iizerine toplanir.

GENEL KURUL BASKANLIK DiVANI

Madde: 19

Genel Kurul Sendikanmin Yénetim Kurulu Bagkan, yoklugu halinde Bagkan Vekili veya
Yonetim Kurulu Bagkaninin gérevlendirecegi bir Yénetim Kurul liyesi agar. Yoklama
sonuglarina gére yeterli gogunlugun bulundugu, tespit edilmigse agtk oyla ve adi
¢ogunlukla bir Baskan iki Baskan Vekili ve iki divan kitibinden olusan Bagkanhik Divam
secilir. Bagskanlik Divani, Genel Kurul, miizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlan
tutmak, organlar tiyeligine aday olanlara tespit etmek, aday listelerinin diizenlenmesine ve
Se¢im Kurulu bagkanina mithiirlenmek iizere verilmesini saglamak, Se¢im Sandik Kurulu
asil ve yedek adaylarinin isimlerini Se¢im Kurulu Bagkanina bildirmekle gorevlidir.

GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi

Madde: 20

a) Genel Kurul toplantilarinda yalniz giindemdeki konular goriisiiliir. Gliindeme madde
eklenmesi Genel Kurul'a katilan iiyelerin ve"temsilcilerin onda birinin yazil1 teklifi ile
miimkiindiir.

b) Gindeme madde ilavesi veya giindem maddeleri arasinda sira  degisikligi
tekliflerinin gériismelere gecilmeden énce yapilmis olmasi gereklidir.

c) Olaganiistii toplanti giindeminde 18. maddenin (c) bendine gére toplantiya ¢agn
yetkisine haiz olanlarin talep ettigi -hususlar yer alir. Olaganiisti Genel Kurul’da glindeme
ilave yapilamaz ve gtindem degistirilemez.

GENEL KURUL TOPLANTI'VE KARAR NiSABI

Madde: 21

a) Toplant1 nisab1 iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ilk toplantida yeter sayi
saflanamazsa ikinci toplantr en ¢ok on bes (15) giin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi, diye tam sayismin cte birinden az olamaz. Uye veya temsilci
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

b) Genel Kurulun karar yeter sayis, toplantiya katilan iiye veya delege tam sayisinin
salt gogunlugudur. Ancak bu sayz, Uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.
Tuzik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, ist kurulusun veya uluslararas kurulusun
kurucusu olma, iist kuruluslara tyelik ile tyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi
lye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

¢) Genel Kurul’da her iiye veya temsilcinin bir oy hakk: vardir ve kararlar agik oy ile
alinir. [Ancak teklif {izerine, toplantiya katilan tiye veya temsilci sayisinin  salt
¢ogunlugunun kabulii halinde kararlar, gizli oy, a¢ik sayim ile alinir,

d)'Bagkanlik Divaninca tutulup imzalanan Genel Kurul tutanaklar1 diger belgelerle
birlikte. Yonetim Kurulu’na verilir. Genel Kurul kararlar1 6zet halinde veya gereginde
aynen lyelere génderilir.

A



GENEL KURULDA YAPILACAK SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Madde: 22

Genel Kurul’da zorunlu organlara tiyelik igin yapilacak segimler ve bu(secimlerde
uyulacak esaslar konusunda mevzuat hitkiimleri uygulamir. Segimlerde “Gergek’ Kisi’’
iiyeler niifus hiiviyet ctizdanlar ve resimli tlyelik kimlik kartlarim, “Tiizel Kisi" tiyelerin
temsilcileri ise temsil belgesi, iiyelik kimlik karti ve niifus hiiviyet ctizdanlarim ibraz
ettikten ve iye listesindeki ismin ya da unvanin karsisindaki yeri imzaladiktan sonra oy
kullamirlar. Sendika zorunlu organ iyelerinin segiminde Asli ve Yedek iiyeler almig
olduklar1 oy sayisina gore belirlenir. En gok oy alanlar segimi yapulan organin asil
ilyelifine, onlar1 izleyenlerde o organin yedek tiyeligine segilmis sayilirlar. Oylarin esitligi
halinde, Se¢im Sandik Kurulu Baskam ad ¢eker. Yedek iyelerin'bu sifati, segildikleri
Genel Kurul'u izleyen Genel Kurul toplantisina kadar siirer.

KISIM II
YONETIM KURULU
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Madde: 23

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 4 yillik siire-icin segilen 7 asil iiyeden olugur.

Yonetim Kuruluna asil {iye kadar yedek tiye segilir.

Yénetim Kurulu se¢imi izleyen ilk toplantisinda kendi aralarindan gizli oyla bir Bagkan ve bir
Bagkan Vekili secer.

Genel Kurul dénemi iginde bu gérevlerde bosalma olmas: halinde bosalan yer i¢in dénem
sonuna kadar gérev yapmak iizere yeniden segim yapilir. Mazeretsiz olarak iist tiste iig
ybnetim kurulu toplantisina veya her ne. sebeple olursa olsun bir yil ig¢inde bes toplantiya
gelmeyen Yénetim Kurulu iiyesinin bu sifat: diiger. Yénetim Kurulu {iye sayisi, ayrilmalar
sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra, lye tam sayisinin yarisindan asag: diigerse,
Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu tyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrimin yapilmas: halinde, ilyelerden her birinin is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkemeye basvurma hakk: saklidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI]

Madde: 24
Yonetim Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Sendikay: temsil etmek,

2) Calisma alanindaki sorunlari tespit etmek ve bunlara ¢6ziimler getirmeye
calismak,

3).Calisma alam ile ilgili olarak ¢ikacak kanun, kararname tiiziik, teblig, kalkinma
plan ve programi gibi konularda gorlis, dilek ve oneriler tespit etmek ve ilgili mercilere
duyurmak,

4) Muhatap Is¢i Sendikalar1 ile temasta bulunmak ve sendikal iligkilerin tilke
yararina getirilmesi i¢in musterek galismalar yapmak,

5) Sendikay1 mevzuatin ve Ana Tuziigtin verdigi yetki gercevesinde ydnetmek,

6) Sendikanin ¢alisma konular ile ilgili incelemeler yapmak veya yaptirmak, sergi,
kurs, acik oturum, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,



7) Bu Ana Tiiziikte belirtilen sendika amag ve faaliyetlerinin ger.g:ekl'esmesi ve
liyelerinin genel yararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlari ve tedblrl.erl almak ve
sendikanin yetkili organlarinca alinan kararlara tiyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

8) Dava agmak, a¢ilmis davalara katilmak, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat
ve davayl kabul etmek, idari, adli, mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu
konularda vekalet vermek,

9) Gerekli gordiigi hususlarda yénetmelikler yapmak, uygulamak veya degistirmek,

10) Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt konularinda liyelerin-uymas: gerekli
prensipleri tespit etmek,

11) Sendika adina Toplu Is Sézlesmesi goriismelerine katilacaklar se¢mek veya
Toplu Is S6zlesmesi yapmak i¢in yetki vermek, ilgilileri gérevlendirmek,

12) Toplu Is Soézlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek,
uygulanmasini saglamak,

13)  Gerektiginde iyelere Grev ve Lokavt yardimi fonundan yOnetmelik esaslarina
gbre 6deme yapmak,

14) Uyelerin isyerlerinde meydana gelebilecek her “tiirli kanunsuz eylemlerde
resen
miidahalede bulunmak, gereken tedbirleri tespit ederek tiyelerin genel yararlar agisindan
uyulmasi zorunlu kararlar vermek,

15) Toplant glindemi hazirlayarak, Genel Kurulu Olagan ve Olaganiistii toplantiya
¢agirmak,

16) Biitgeyi ve calisma programlarini hazirlamak Genel Kurulun kabuliine sunmak,
¢aligma ve hesap raporlarini hazirlamak ve Genel Kurulun tasvibine sunmak,

17) Biitge gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek gerektiginde biitge fasillar
arasinda nakiller yapmak,

18)  Yiritme Komitesi tiyelerini se¢mek veya diledigi zaman degistirmek,

19)  Genel Sekreteri tayin etmek veya gérevden almak,

20) Gerekli gérdiigii hallerde ve yerlerde temsilcilikler kurmak veya kurulmug
olanlar1 kaldirmak,

21) Gerekli gordiigii hal ve konularda tiyelerinden biri veya bir kagina yahut
Yirlitme Komitesine Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 16. maddesinin
birinci bendi uyarinca yetki vermek veya temsilcilikleri, sendika tiyesi olan veya olmayan
kimseleri gerekli gérdiigti hal ve konularin takibi ve tatbiki i¢in gérevlendirmek.

22) Gerek gordiiglinde, Sendikanin ybnetimine yardimeci olmak iizere Danigsma
Kurullari, Komiteler veya Komisyonlar gibi yeni kurullar ihdas etmek, bunlarmn iyelerini
segmek, degistirmek veya bu kurullar ortadan kaldirmak.

23) Sendikanin -temsilinin séz konusu oldugu bilumum kurullar ile yurti¢i veya
yurtdis1 temaslar igin temsilciler veya lyeler se¢mek,

24) Sendikaya yapilan tiyelik miiracaatlarini karara baglamak.

25)  Genel Kurula iiyelikten ¢ikarma teklifini gotlirmek,

26) /Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

27)... Biitge dahilinde, personel kadrosunu, personel {icret ve yolluklar: ile Genel
Kurulca belirlenen tavan: agmamak kaydiyla bu maddenin 21. ve 22. bentlerinde belirtilen
kimselere 6denecek iicret ve yollulan tespit etmek,

28) - Sendika teskilatim kurmak, personelin tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger
iglerini karara baglamak,

29) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik,
ihtiyarlik, 6lim ve igsizlik gibi hallerde iiyelerine ve personellerine yardim ve egitim
amaciyla sandiklar kurulmasina yardimcr olmak ve toplami nakit mevcudunun yiizde
besinden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

30) Amacmna ulagmak igin gerekli gayrimenkulleri kiralamaya, gerekli her tiirlii
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arag, gere¢ ve menkul alimina, satimina karar vermek,

31) Kanunlarin ve Genel Kurulun verdigi imkanlar ve yetki gercevesi konularinda
gerekli iglemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmas: hususunda gérevlendirecekleri tespit
etmek,

32) Amaa ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar
vermek, seklini belirlemek, yayimini durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak veya
kapatmak,

33) Toplami nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinaf ve
iktisadi tesebbiislere yatirim yapmak,

34) Sendika faaliyetlerinin ifas1 ve genel olarak yasa ve Ana Ttzlglin amaglarimin
gergeklesmesi igin menkul ve demirbaslan satin almaya karar vermek, bunun i¢in satin
alma sartlarin1 tayin etmek, mevcut menkul ve demirbagslarin satis ve terkinine karar
vermek, satig suretiyle degerlendirilmesi miimkiin goriilmeyen demirbaslarin imhasina
karar vermek ve kaydi silinen demirbaglarin bir listesini ilk toplanacak Genel Kurul’a
sunmak.

35) 11 hudutlar: dahilinde adres degisikligine karar vermek.

36) Mevzuat hiikiimleri, Ana Tiiziik ve Genel Kurulca verilecek diger gorevleri
yapmak, bu Ana Tiziikte Genel Kurula birakilmis hususlarda Sendikanin yOnetilmesi ile
ilgili her tiirlii karar1 almaktir.

SENDIKANIN TEMSILI VE IMZA YETKisi

Madde: 25

Sendikay: Yonetim Kurulu idare eder.

Temsil ve imza yetkililerinin kimler tarafindan ve nasil kullanilacag: hususu Yénetim
Kurulunun ilk toplantisinda tespit edilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde: 26

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa bagkanin, bulunmadig: hallerde baskan vekili veya
yOnetim kurulu iiyelerinin 1/3’#in{in ortak yazilt ¢agrisi tizerine toplanr.

Toplant1 nisab: iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kurul gériismelerini baskan veya
mazereti halinde baskan vekili'yénetir. Yénetim Kurulunda her {iyenin bir oy hakk: vardur.
Toplantiya gelmeyen iiye yerine temsilci gdnderemez ve bagka bir Uyeyi tevkil etmek
suretiyle oyunu kullanamaz. Karar nisabi mevcut tiyelerin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde baskanin katildig1 taraf bu gogunlugu saglamis sayilir.

KISIM III

DENETLEME KURULU
DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU

Madde: 27

Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan 4 yillik stire i¢in segilen 3 asil ve 3 yedek
dyeden olusur.
Asil Jdyeler ilk toplantida aralarinda bir bagkan ve bir bagkan vekili segerler. Baskanin

mazereti halinde bagkan vekili kurula bagkanlik eder. Denetleme kurulu en az iki tye ile
toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
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DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde: 28
Denetleme Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata, Ana tiziige ve Genel Kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

2) Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, sarfiyatin blitgeye uygun
olarak yapilip yapilmadifini ve miisbit evraka dayanip dayanmadigini liizum gordiikge
tetkik etmek, gerektiginde Yénetim Kurulu'ndan aciklama istemek,

3) Genel Kurulun ve Yénetim Kurulu’nun havale edecegi tahkikat ve tetkikati
yapmak ve neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporla bildirmek.

4) Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirmasinm istemek,

5) Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

KISIM IV
DISIPLIN KURULU
DISiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE GORUSME USULU

Madde: 29

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan 4 yillik siire i¢in segilen 3 Asil ve 3 Yedek iyeden
olusur.

Asil Uyeler, ilk toplantida aralarinda bir baskan ve bir baskan vekili segerler.

Bagskanin mazereti halinde bagkan vekili kurula baskanlik eder.

Kurulun toplant: nisabs, asil tiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Kurulun gdriismeleri gizlidir. Disiplin Kurulu, kendisine havale edilen hususlar: gériismek
lizere, ¢agridan itibaren en ge¢ bir hafta iginde toplanir, meseleyi inceler ve en kisa

zamanda karara baglar. Kararlar ‘gizli oyla ve asil liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
verilir.

DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde: 30
Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun havale edecegi
meseleleri gériismek’ iizere toplanir. Sendikanin Ana Tuzigtine, amacina ve ilkelerine
aykir1 hareket ettigi‘ileri-stiriilen tyeler hakkinda incelemeler yaparak gorils ve Onerisinin
yer alacag: sorusturma ‘ve gorlls raporunu diizenler, tiyelikten ¢ikarma disindaki disiplin
cezalarini, para cezalarini verir ve sonucu Genel Kurul’a, Yé6netim Kurulu’na ve diger
ilgililere bildirir.
Disiplin Kurulu’nca verilecek cezalar sunlardir;

1) Ihtar

2) Tevbih

3). Aylik aidatin en gok alti katina kadar para cezasi



KISIM V
YURUTME KOMITESI
YURUTME KOMITESININ OLUSUMU

Madde: 31

Yiriitme Komitesi, Y6netim Kurulu Bagkani1 ve Yonetim Kurulu’nun.kendi iyeleri
arasindan gorevlendirecegi iki liyeden olusur. Yiriitme Komitesinin. Baskam, Yoénetim
Kurulu Bagkanidir. Kurulun gérev siiresi 1 yildur.

YURUTME KOMITESININ GOREVLERI

Madde: 32

Yiritme Komitesi, Yonetim Kurulu’'nun gerekli gérdiigii hal ve konularda verecegi
gorevleri yapar.

Yiriitme Komitesinin icraati, Yénetim Kurulu’nun ilk toplantisinda bilgiye sunulur.

YURUTME KOMITESI TOPLANTI ZAMANI VE NiSABI

Madde: 33

Yirlitme Komitesi Bagkanin g¢agrisi iizerine~dyelerin salt ¢ogunluu ile toplanr.
Gindemindeki maddeleri gériigiip karar saglar. Kararlar en az iki lyenin birlegsmesiyle
alinir. Ust {iste ii¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan tiyenin Yiiriitme Komitesi tiyeliginden
istifa etmis oldugu kabul edilir.

Istifa eden tiyenin yerine ilk Y6netim Kurulu toplantisinda yenisi segilir

KISIM VI

TEMSILCILIKLER

TEMSILCILIK KURMA VE KALDIRMA YETKISi
Madde: 34

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde ve yerlerde temsilcilikler kurar veya kurulmug
bulunanlan kaldirir.

TEMSILCILIKLERIN GOREVLERI, YETKILERI VE SORUMLULUKLARI

Madde: 35

Temsilcilikler Yonetim Kurulu'nun verdigi gorevleri yaparlar, temsilciliklerin gbrev ve
sorumluluklar bir yonetmelikle tayin edilir.
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KISIM VII
GENEL SEKRETERLIK
GENEL SEKRETER VE GOREVi

Madde: 36

Genel Sekreter, Sendika’nin en iist diizeydeki gérevlisi olup biitiin vaktini-ve calismasim
Sendika’ya hasreder. Sendika faaliyetlerini mevzuat, Ana Tuztk, Y6netmelikler ve
organlarca alinan kararlar gergevesinde ylrtir ve Yoénetim Kurulu’nea verilen yetki
¢ergevesinde Sendika’y: temsil eder. Genel Sekreter yukaridaki faaliyetlerden dolay:
Yonetim Kurulu’na kars1 sorumludur.

Genel Sekreter, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve diger organ toplantilarina katilir, ancak
oy kullanamaz.

KISIM VIII
TESKILAT
BUROLAR

Madde: 37

Sendika, amaglarim1 gergeklestirmek, faaliyet, ve.tesebbiislerini yiiriitmek igin, Yé6netim
Kurulu’nun karar1 ile Genel Sekretere bagli geregi kadar bslim ve biiro kurabilir.
Béliimlerin ve biirolarin yonetim ve denetim usulleri yonetmeliklerle diizenlenir.

BOLUM V
MALI YOKOMLULUKLER
GELIRLER

Madde: 38
Sendikanin gelirleri;

1) Uyelerden alacag iyelik aidati,

2) Sendikalar've Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore yapilabilecek faaliyetler ile
eglence, konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Sendikalar ve Toplu Ig Sozlesmesi Kanunu’nda belirtilen bagis yasaklarinin
disinda kalan bagslar,

4) Malvarhig: gelirleri (Ana Tiiziik ve eski yonetmelikler uyarinca tahsil edilecek
para cezasi, gecikme zammu gibi gelirler dahil) malvarligi olugturan degerlerin devir,
temlik ve satiglardan dogan kazanglar,

5) Mevzuat gergevesinde yapilan yatirimlardan saglanacak gelirlerdir.

G
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UYELIK AIDATI

Madde: 39 .
a. Sendika iiyelik aidat: ile Toplu I Sézlesmesi Ek Aidat miktarlar, Genel Kurulun
salt gogunlugu ile alacag kararla tespit olunur.

b. Buesaslar cergevesinde;

1) Yénetim Kurulu tarafindan; sendika iiyesi her tiizel kisi (sirket), gercek kisi
ve iliye sirketlerin sahibi oldugu sendikaya kayith gemilerin tonaj (DWT) dilimlerine
gore ayr1 ayr1 hazirlamip, Genel Kurul tarafindan tespit edilen tiyelik aidat1 ve Toplu Is
Sézlesmesi Ek Aidati1 kararlar1 Ana Tizik degisikligine gerek kalmaksizin, Genel Kurul
déneminde gecerli olmak lizere, her Genel Kurul sonrasinda isbu tiiziige Ek olarak

yaymmlanir ve bir 6nceki EK’in yerini ahr.

2) Uyelik aidati tahakkuk ettirilecek iiye sirketlerin sahibi oldugu, sendikaya
kayith gemilerin tonaj (DWT) dilimleri asagidaki sekilde uygulamr.

0-1.500 DWT beher gemi i¢in ....-TL.
1.501-2.500 DWT beher gemi i¢in ....-TL.
2.501-5.000 DWT beher gemi i¢in ....-TL.
5001-10.000 DWT beher gemi i¢in ....-TL.
10.001-20.000 DWT beher gemi icin ....- TL.
20.001-40.000 DWT beher gemi icin ...~ TL:
40.001-50.000 DWT beher gemi i¢in ....-TL.
50.001-60.000 DWT beher gemi i¢in ....-TL.
60.001-80.000 DWT beher gemi icin....-TL.
80.001-125.000 DWT beher gemi icin ....-TL.
125.000 DWT ’den biiyiik beher gemi igin ....-TL

3) Yinetim Kurulu tarafindan; sendika iiyesi her tiizel kisi (sirket), gergek kisi
ve iiye girketlerin sahibi oldugu sendikaya kayith gemilerin tonaj (DWT) dilimlerine
gbre ayr1 ayn belirlenecek yillik aidat miktarina ilaveten, takvim yih icerisinde
imzalanan Toplu Is Sdzlesmesine tabi gemilerin tonajina, adedine, Toplu Is
Sozlesmesinin kapsadigi _gemiadami miktarina bakilmaksizin, gemilerin bagh
bulundugu armatsrliik sirketi/ firmas: bazinda Toplu Is Sézlesmesi Ek Aidat1 ahnir.,
Ancak, aym igverenin birden ¢ok firmada istiraki bulundugu takdirde, istiraki
bulundugu firmada ayni takvim yili icerisinde imzalanan Toplu s Stézlesmesine tabi
gemilerin tonajina, adedine, Toplu is Sézlesmesinin kapsadig1 gemiadami miktarina
bakilmaksizin, istiraki bulunulan her firma i¢in tam toplu iy sézlesmesi Ek Aidat
ddeyen ilk sirketin 1/2°si oraminda ilave Toplu I Stzlesmesi Ek Aidati tahakkuk
ettirilir.

4).. Genel Kurulda belirlenen Sendika iiyelik aidat1 ve Toplu Is Sozlesmesi Ek
Aidat miktarlar, Genel Kurul donemindeki her yil icin, bir 6nceki yilm TUIK
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi (TUFE) oraninda artirilarak hesaplanir, Hesaplanan
miktardaki kiisurat en yakn § TL’lik dilime tamamlanr.,

5) Aidatin 6denme sekli ve zaman ile ddenmeyen aidata uygulanacak gecikme
zammi Genel Kurula sunulan Biitge Talimatinda ggsterilir.

/% 6) Sendika aidatinin tahsili, usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
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GELIRLERIN BANKALARA YATIRILMASI

Madde: 40

Sendika gelirleri elde edildigi tarihten itibaren otuz gln iginde Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu cergevesinde bankalara yatirihir. Sendika gelirlerinin hangi bankaya
veya bankalara, hangi oranlarda yatirilacagi Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.
Zorunlu giderler i¢in sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu Genel Kurul'ca kabul
edilmis yillik gider biitgesinin yirmi dortte birini gegemez.

HARCAMALARIN YAPILMA SEKLi VE HARCAMA YETKIisi

Madde: 41

Sendikanin gelirleri, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda gosterilen faaliyetleri
disinda kullanilamaz ve bagislanamaz. Ancak teknik ve mesleki egitim tesisleri
yaptirabilir.

Sendikanin sarfiyati, Genel Kururca onayli biltcesine gore Yonetim Kurulu ile Yonetim
Kurulu’nun verecegi yetki gercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Her harcama
i¢in belge sarttir. Demirbag siniflarina giren her tlirlii esya malzeme envanter defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gbremez.

IC DENETIM

Madde: 42

Sendikanin denetimi 28. maddedeki esaslar dahilinde Denetleme Kurulunca yapilir.
Sendika boliim ve birolarimin isleyisinin mevzuat, Ana Tiiztik ve ilgili ySnetmeliklere
uygunlugu, yapilan faaliyetlerin alinan kararlar gergevesinde yliriitiliip, yirttilmedigi,
Evrak kayit ve belgelerin usuliine uygunlugu denetlenir. Genel Sekreter gerek gérdiigtinde
Sendika biinyesi i¢indeki veya digindaki kimseleri, gesitli hususlarda tetkikat ve tahkikat
yapmakla gérevlendirebilir.

Genel Sekreter aylik faaliyet raporlar ile ¢ aylik muvakkat bilangolar: iig ayda bir
Denetleme Kurulu ityelerine génderir.
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BOLUM V1
SON HUKUMLER
FESIH HALINNDE MALLARIN TASFIYESi

Madde: 43
Sendikanin feshi veya infisah1 halinde, para ve mallarin ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na
gore kurulmus ayni nitelikte bir kurulusa devri Genel Kurul karar1 ile olur.
Bdyle bir kararin olmamasi halinde varsa tiyesi bulundugu Konfederasyona'devredilir.

1) Devir, Konfederasyonca kabul edilmedigi takdirde veya Konfederasyonun
mahkeme karar ile kapatilmas: halinde,

2) Sendika, fesih ve infisah aninda Konfederasyon tiyesi degilse veya mahkeme karari
ile kapatilmissa,
tasfiye sonucu kalacak para ve mallar hakkinda Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi
Kanunu’nun ilgili hiiktimleri uygulanr.

Madde: 44

Mevzuatin zorunlu kilacagi Ana Tiiziik degisiklikleri Genel Kurul tarafindan yapilir.
Tashih edilen bu tiizik Valilige, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina, diger ilgili
mercilere stiresi iginde bildirilir ve ayrica bu siire iginde Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nda belirtilen islemler tamamlanir.

BOLUM vII
GECici HUKUMLER
ORGAN UYELERI

Gegici Madde: 1
Bu Ana Tizik degisikliginden dnce mevcut organlarin tiyeleri ilk Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar gérevlerine-devam ederler.

UYELIKTEN CEKILMi$ VEYA CIKARILMIS OLANLAR

Gegici Madde: 2
2821 Sayili Kanun yiiriirlitkte bulundugu sirada tyelikten gekilmis veya ¢ikarilmg olup da
bu Ana Tiziigin kabul tarihinden itibaren bir yillik stire i¢inde miiracaat edecek
igverenlerin tiyelik kartlar1 8. maddenin 3. fikrasindaki Genel Kurul sart1 aranmaksizin
Yonetim Kurulu Karari ile yapilabilir.

Gegici Madde: 3
Yonetim Kurulu tiyelerinde aranacak nitelikler sunlardir;

a) Medeni haklar: kullanmaya ehil bulunmak,

b), Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

¢) Yiiz kizartici bir sugtan dolayr mahkiim olmamis bulunmak,

d).Isveren veya birinci derecede imza yetkisine haiz igveren vekili yahut sgirket
Ydnetim Kurulu ityesi olmak.

Gecici Madde: 4
Bu Ana tiiziik, Genel Kurul'ca kabuld tarihinde yurtrliigi girer.
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SENDIKANIN KURUCULARI

Madde: 45

Sendikanin kuruculari agagida belirtilen isverenlerdir.

Sira No : Adi ve Soyadi: Adresi:

1. Ziya Kalkavan Yenikdy Cad. No:3 Istanbul

2. Ismail Kaptanoglu Ieadiye Cad. No:1009 Kuzguncuk/istanbul
3. Kazim Kaptanoglu Yildiz Posta Cad. No: 15/6 Besiktag
4, Muzaffer Divan Akdogan Sok. No:6/8 Ortaksy

5. Mehmet Sekerci Kamilpaga Cad. No:15 Kadikoy

6. Adil Goksu Jandarma Sok. No:15 Kadikéy

7. Stiikrii Deniz Jandarma Sok. No:1 Begiktas

8. Hakk: Uzunoglu Esref Paga Cad. No:11 Kurtulus

9. Celal Uzuner Nisantas1 Sok. No:23 Anadolu Hisar
10. Muhittin Yenigiin Biiytikdere, K6vbagt Cad. No:18

11, Muzaffer Taviloglu  Aksaray, Emir Efendi Sok. No:17

12. Ahmet Akgiil Beykoz, Kanlidere Sok. No:36

13. Hasan Colak Tegvikiye, Kuyulu Sok. No:36

14, Osman Cebeci Goztepe, Yeniyol Sok. No:131

15. Ahmet Bagak Fatih, Iskenderpaga Mah. No:9

16. Tahsin Memisoglu Umraniye, Htismil Sok. No:9

17. Kazim Akdogan Karakdy, Karamustafapasa Sok. No:25
18. Hasan Ayran Serasker Sok. Serkiil Ap. Kadik8y

19. Fikri Eminoglu Kiziltoprak, Hasanpasa Sok. No:8

20. Turgut Kaptanoglu Yildiz, Thlamur. No:44/1 Besiktag

21. Siikrti Géksu Valikonag: Cad. Alpaslan Ap. No:43
22. Orhan Deval Demirlibag Han. Karaksy

23. Kasif Kalkavan Cengelkdy No:5 Istanbul

24, Resit Kalkavan Begiktas, Yenimah. Sinema Sok. No:5

Not: Yukanida ad ve adresleri zikredilen kurucular, kurulug tarihinde Deniz Iskolunda
Armator olarak faaliyetteydiler.




