MAHALLI iDARELER ISVERENLERI| SENDIKASI

ANA TOZOGU
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI MERKEZ| VE ADRESH:

Sendikanin adi: Mahalli |dareier Isverenleri Sendikasi olup, kisaltiimig adi (MIS)dir. Genel igler
iskolunda ve Tirkiye gapinda faaliyet géstermek amaciyla kurulmug kamu igveren sendikasidir,

Sendikanin Merkezi : Ankara'dadir.

Kuruiug Adresi : Cevizlidere Mahallesi Ceyhun Atif Kansu Caddesi Gezer s Merkezi No:137/7-8
Balgat / ANKARA ‘

Sendikanin merkezinin baska bir ile nakli, Genel kurul karan ve Tuzuk degigikiigi ile olur. Merkezin
Ankara sehir hudutlar: iginde baska bir adrese nakli Ana Tuzlk'te degigiklik yapiimasins gerektirmez.

MADDE 2- AMACI:

Sendikamin amaci; Uyelerinin mevzuat ve topiu ig séziegmelerinden dogan hak ve menfaatlerini
korumak, Gyelerinin isyerlerine is ve calisma sartlarini memieket ekonomisine, mevzuata ve {iyelerin
menfaatlerine uygun olarak verimliligi artiracak sekilde dizenleyici tedbirler ahinmasimi ve geligtiriimesini
saglamak, Gyeleri adina toplu is s¢zlesmesi akdetmek, ana hatlan ile mevzuat yoninden tatbikat
beraberligini sadtamak, igverenlerle iggiler ve isci tesekkilleri arasinda iyi miinasebetier ve kargihkl isbirigi
kurulmasini tegvik ; devamini temin ve Uyelerini Mevzuat Dairesinde temsil etmektir.

MADDE 3- FAALIYET KONULARI:

Sendika, amacin: gergeklestirmek igin ozellikle asafida belitien hususlarda faaliyet ve
gahsmalarda bulunur.

1) Sendikamiz Kamu lIsverenleri Sendikasi olmasi minasebetiyle bitin igkollarinda faaliyet
gosterir.

2) lskolundaki igverenleri sendika gatiss altinda birlegmelerini sagiar.

3) Bu iskollarinin gerektirdigi maddi ve manevi himayeyi temin etmek igin bu iskollarini temsilen
resmi makamiarla, hakiki ve hiukmi sahislarla gereken her tirll temaslar yapar ve Uyelerinin hak ve
menfaatlerini korur. Toplu is uyusmazhklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem Kkurullarina, i
mahkemelerine ve dider yarg: organlarina bagvurur, temsilci génderir, gérirg bildirir.

4) Uyeleri adina Toplu s Sozlesmesi veya Cergeve Soézlesme Akdeder ve toplu is
uyusmazliklarinin dogmasini onlemek gayesiyle Gyelerine tavsiyelerde bulunur ve aracilik eder.

5) Mevzuat Hukumleri Dairesinde, gayesi ile ilgili Miili ve Milietlerarasi tegsekkullere tye olabilir veya
bunlarin toplantifanina katilabilir, Kanun ve Uluslar arasi anlagma hikimlerine gére Sosyal Glvenlik
Kurumu ve lIgkur ve Aile, Calismarve Sosyal Hizmetler Bakanh@i'min kurulusu hakkindaki kanunlar
hukimlerine gore toplanan kuruliara, Milli ve Milletleraras: tegekkullere temsilci gonderebilir.

6) Uyelerine her tarli adli, hukuki mizaherette bulunur.

7} Galisma hayatindan, Mevzuattan, orf ve adetten, toplu is stzlesmesinden ve Gyelerin misterek
menfaatlerinden dogan uyusmaziiklarda Sendikalar ve Toplu ls S¢ziegmesi Kanunu hikimleri dahilinde
Uyelerini temsil eder ve agilmig ve agilacak clan davalarda hasim olur veya dava acar.

8) Ferdi g ifigkilerinden dogan uyusmazliklarda, Gyelerine yardimci olur,

- b’Ei)‘) Kanuna gore cevaz verilen hallerde Lokavta karar verebilir, idare eder veya gerektiginde lokavti
alairabir.

10) Grev ve lokavt fonu kurar, grev ve lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabut edilen
ybnetmelik esaslari dairesinde, Uyelerine ddemede bulunabilir.

11) Sendikalar ve Toplu ls Stzlesmesi Kanunu gergevesinde sendika mensuplarina ve Uyesi
Isverenlerin personelinin yararlanmasi igin kooperatifler kurulmasina yardimc olur.

12} Sendika mensuplarinin ve dyesi igverenlerin personelinin mesleki biigilerini artiracak, milli
tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek, ¢alisma mevzuati, igveren-iggi
iligkileri, ydnetim, begeri iligkiler, is degerlendirmesi ve is glven!igi gibi konularda kurs, seminer, konferans
ve benzeri toptantilar tertipleyebilir, tertiplenenlere katilabilir.

13) Uye ve galisanlann yararlanabilmesi igin Saglik ve spor tesisleri, kitiiphane kurar, bos
zamanlarint iyi ve nezih sekilde gecirmeleri icin imkanlar saglar.

14) ls hukuku ve sosyal sigortalar gibi kanunlara ait sosyal mevzuatin hazirlanmasi ve tatbikati ile
yakindan ilgilenir ve kanaat ve fikirlerini ilgili merci ve makamlara duyurur, tasiaklar hazirlar.

15) Is kollarinda adit, dengeli ve bilimsel (cret sisteminin kurulmasini saglamak ve daha iyi galisma
ortamu olusturmak igin galismalar yapar veya yaptinr ve ayrica amaci ite ilgili ggastirmalar yaptirir.
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16) Amaci ile ilgili mevzuatia sinirll olmak sart) ife basil bllten, gazete, mecmua, kitap gibi

periyodik olan veya olmayan her turlu yayim faaliyetieri yapabilir ve bu igler i¢in gerekli basim tesisleri
kurahilir.

17) Amaci ile ilgili mevzuatia ilgili ve ihtiyaciyla sinirli olmak gartl ile menkul ve gayrimenkufler satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek edebilir,
baskalarina ait menkul ve gayrimenkuiler Gzerinde her turli taginir veya taginmaz mallar iktisap eder ve
buniar Uzerinde her tOril tasarrufta bulunur.

18) Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklar uzlagtinicl sifatiyla veya hakem yolu ile gozUmlemek
igin tesebbiis ve faaliyette bulunabilir,

19) Uyelerin is hukukundan ve bu tiizikten dogan muinasebetleri Uzerinde koordinasyonu ve
isbirligini saglar.

20) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydi ile sanayi ve ticaret kuruluglanna yatinmlar
yapar, amaci ile ilgili sair torlli tesebbus ve faaliyette bulunur.

MADDE 4- UYE OLMAK:

1) Sendika Gyelik bagvurusu, igveren tarafindan igveren sendikasina yazili olarak yapilir. Yetkili
organinin ( Meclis Karar, Enciimen Karari, Yonetim Kurulu Karar vb.)} almis oldugu karann ornedi
basvuruya eklenir. lgveren sendikasina yapilan Oyelik basvurusu sendika tarafindan e-Deviet kaptst
Uzerinden Bakanhga bildirilir.

2) Uyelik, yetkili organinin bagvuruyu kabutini e-Devlet kapisi tzerinden Bakanhiga bildirmesi ile
kazanilir. Uyeligin bagtangig tarihi, yetkili organ tarafindan tyelik basvurusunun kabut edildiginin e-Devlet
kapisi Ozerinden Bakanhg@a bildirildigi tarihtir.

3) Uyelik bagvurusu, yetkili organ tarafindan otuz ginlik sre icerisinde reddediimedigi takdirde
otuzuncu gunun sonunda Uyelik talebi kabul edilmis sayilir.

4) lgveren, Uyelik bagvurusu hakkinda yetkili organ tarafindan istem yapllincaya kadar Gyelik
bagvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

5) Uyelik bagvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse, ret karan sendika tarafindan gerek¢esi ile
birlikte e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga bildirilir ve yazili olarak igverene teblig edilir.

8) Uyelik bagvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden igveren, besinci fikrada
belitilen bildirimin tebliginden itibaren otuz gun iginde mahkemede dava acabilir. Mahkemenin karan
kesindir. Mahkemenin davact lehine karar vermesi halinde, isveren mahkeme kararins Bakanhga bildirir,
karar Bakaniik tarafindan e-Devlet kapisina tanimianir.

7} Mahkeme karar ile kazanilan Uyeligin baglangig tarihi, Uyelik basvurusunun yelkili organ
tarafindan reddeditdigi tarintir. v

8) Kesinlegen uyelikler, isveren sendikas tarafindan e-Deviet kapisi Gzerinden Bakanhiga bildirilir.

9) Sendika yetkili organi tarafindan Bakanhiga bildirilen kisilere sendika adina e-Deviet kapisi
Uzerinden islem yapma yetkisi verilir. Sendika yetkili kultanicilar] ayni usulle dedistirilebilir veya yetkiteri
kaldirilabilir. e-Devlet kapis) Uzerinden yapilacak tim iglemler, ilgili sendikanin Bakanliga bildirilecegi yetkit
kullanici tarafindan gergeklestirilir,

MADDE 5- UYELIKTEN GIKARILMA:

1) Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari disiplin kurulunun yaptig inceleme sonucu duzenleyecegi
sorugturma ve géris raporu tzerine, yonetim kurulunun teklifi ile genel kurulca verilir.

2) Cikariima karari, e-Devlet kapisi tzerinden Bakanli§a bildirilir ve oyelikten ¢ikarilana yazi ile teblig

edilir.

3) Gikarilma kararina kars Uye, kararin tebliginden itibaren otuz gun izinde mahkemeye itiraz
edebilir,

4) Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikariima karari kesinlesinceye kadar
devam eder,

5) L"Jye_likten cikariima asadida yazih sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir;
a) Milli ve Mesleki menfaatlere sendika amag ve faaliyetlerine aykin davramislarda butunmak,

b} Sendika'nin genel yarariarinin zedelenmesine yol agacak birlik ve beraberlidi bozacak
davraniglarda bulunmak,

¢) Bu ana tuzitk ve buna dayanilarak gikmes veya gikacak Yonetmelik Hukimierine ve Genel Kurul
Ve Y_Onetim Kurulu kararina uymamak, /Z‘
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aydan fazla bir stire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazil intara ragmen 6dememek,

e) Sendikanin izni diginda ls¢i Sendikalan ile topiu gorusme yapmak, toplu i§ sbzlesmesi
imzalamak, toplu sdzlegmelerin tadili anlamini tagiyan protokel veya anlagma yapmak,

Maracaatlar halinde sendikadan (5.} Fikranin (d) bendine gore ¢ikarianlarm borcunu defaten
tdemek kaydiyla Yonetim Kurulu karar ile diger bentlere gore ¢ikartlanlarin ise Genel Kurul karari ile,
tekrar Uyelik kayitlar yapilabilir. Ancak sendikadan ctkarilan Gyenin yeni (yelik talebinin yetkili kurulca
gorisulebilmesi icin ¢ikariima nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirilmesi gerekir.

MADDE 6- UYELIKTEN AYRILMA:

1) Igveren sendikasi Uyeli§inden gekilme bagvurusu igveren tarafindan sendikaya yapilir. Igverenin
tizel kigilik olmas! halinde yetkili organin ¢ekilmeye iligkin almis oldugu karann ornedi bagvuruya ekienir.
Gekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi Gizerinden Bakanhi§a bildirilir,

2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

3) Cekilenin bir aylik sure iginde bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde, veni (Oyelik bu sirenin
bitimi tarihinde kazamlmis sayilir, ‘

4) Cekilmenin hikim ve sonu¢ doduracad bir ayhk sure igerisinde, isverenin Uyelik bagvurusunda
butundugu sonraki sendika (yeiiginden de cekilerek bir onceki sendikasina yeniden uUye olmasi halinde,

sendika Uyelidi kesintisiz bir sekilde devam eder. N
5) Her Gye, o ana kadar olan miikellefiyetlerini yerine getirmek sartiyla Sendikadan ayrilabilir.

6) isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve konfederasyoniardaki tyetikleri ve
gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tlzel kisiligi temsilen igveren vekili
sifat: ile isveren sendikalarina Qye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde ttzel kigiligin Uyeligi sona ermez.

Bu durumda igveren vekilinin sendika organlar) ve konfederasyonlardaki gérevieri sona erer.
IKINCi BOLUM i} _
SENDIKANIN ORGANLAR! VE GOREVLERI
MADDE 7- SENDIKANIN ORGANLARI:
Sendikanin Organlary:
1) Genel Kurul,
2) Yoénetim Kuruly,
3) Denetleme Kurulu,
4} Disiplin Kurulu,
5} Yuksek Damsma Kurulundan tesekkil eder.
Yukarida belittilen organlarda gérev alan yoneticilerde agadidaki nitelikler aranir, |
26/09/2004 tarinli ve 5237 sayill Turk Ceza Kanununun 53.maddesinde belitilen slreler gegmis |
olsa bile; zimmet, irtikap, rigvet, hirsiziik, dolandincilik, sahtecilik, guveni kotlye kullanma, hiteli iflas,
ihaleye fesat karigirma, sugtan kaynakianan mal varli§i degerlerini aklama ve kagakgilik suglanndan |
birinden mahkumiyeti bulunmamak sarttir, ‘

rd
/
{j d) Sendikaya kargt olan mali yukimlUlaklerini Yonetim Kurulunca kabul edilen bir sebep olmadan 3

MADDE 8- GENEL KURUL OLUSMASI:
1) Genel Kurul, sendikaya kayitli iiyelerden tesekkiy eder.

2) G_enel kurul toplantilarinda tyeleri belediye baskanlari temsil eder.Aksi halde byeleri temsil
edecek temsilcinin Uye belediye veya kurumunun yetki verdigi kisi temsil eder.
3) Genel kurulda her Uyenin bir oy hakk) vardir.

4) Sendika, sendika subesi yénetim ve denetleme kurulu uyeferi bu sifatla kendi genel kurullarina
delege olarak katilirlar.

MADDE 9- GENEL KURULA DAVET TOPLANT! ZAMANI:

1) Olagan Gene! Kurut 3 (¢} yilda bir, Sendika Merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula

¢adn Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurulun hangi yer, tarih ve saatte yaprlacagina Yonetim
Kurulu karar verir.

2) Olaganisty Genel Kurul Toplantisi;

) Olaggnustu ng_e{ Kurut, Yéne_tim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordigu hallerde
yahut dyelerin beste birinin yazili istedi Gzerine toplanir. Genel Kurula ¢agn Yonetim Kurulu tarafindan

yapilir. Olaganisti Genel Kurul giindeminde yukarida vazili adr tkisini hai
Deusiat yo ¥ DY ¢agn yetkisini haiz olanlarin talep ettigi

Olagantstu Genel Kurulda gizndem digl konutar gérastimez ve gundem degistirilemez.
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P MADDE 10- DAVETIN SEKLI:
I 1) Toplantiya gadiran, Genel Kurul Toplantisinin tarihini, yerini ve giindemini 15 gan evvel Gyelere
ve varsa subelerine yazi ile bildirir,
{} 2) Keyfiyet ayrica mahalli milki amire bildirilir.

3) Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali musavir
raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait butge teklifi toplanti tarihinden on bes gin énce
genel kuruta katilacaklara gonderilir.

MADDE 11- TOPLANTI NiSABI:

1) Genel kurul, katilma hakk: bulunan ayelerin salt coguniugunun katiimiyla toplanir.

2)Codunlugun saglanamamast sebebiyle toplantinin erelenmesi durumunda ikinci toplantida sait

gogunluk aranmaz. Bu toplantiya katilanlarin sayist, Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az

clamaz,

3) Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 12- GUNDEM:

Olagan Genel Kurul'un gindemi en az asagidaki konuar kapsar,

1} Baskanlk Divani'nin segimi,

2) Yoénetim Kurulu ve Denetgilerin Raporlarinin ckunmast,

3) Raporlar Ozerinde mizakerelerin agiimasi,

4) Bilango ve Faaliyet Raporunun tetkik ve tasdiki,

5} Yeni doénem Butgesinin tasdiki,

8) Yonetim Kurulu ve Denetgilerin |brasi,

7) Yonetim ve Denetleme Kuruiu Bagkani ve Uyelerine verilecek tcretler, her turli ddenek, yolluk

ve tazminatlarin tespiti, _

8) Sendika hizmetleri igin daimi veya gegici olarak gtreviendirileceklere verilecek Gcret, gundelik

ve yolluklarin tavaninin tespiti,

9} Teklif ve temenniler,

10) Segimier; (gizli oy, agik tasnif usuline gdre yapilir.}

a) Yénetim Kuruiu,
b) Denetleme Kuruly,

c} Disiplin Kurulu.
Uyelerinin segimi. ) _ |
MADDE 13- BASKANLIK DIVANL:
Genel Kurul mizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlan tutmak Uzere agik oyla ve mevcudun ‘
¢oduniugu ile Genel Kurulca 1 bagkan, 2 katip segilir, |
GENEL KURULUN o |
MADDE 14- GOREV VE YETKILERI:

1) Genel Kurul, sendikanin en yuksek karar mercii olup kanunlar ve bu tlzlk ile kendisine verilen |
yetkileri Kullanir. - |

2) Genel Kurul toplantisinda ‘evvelce gundemde belirtiimis bulunan hususlar gorustlir ve karara
baglanir. Gundemde olmayan hususlar Genel Kurulda géristimez. Ancak toplantida hazir bulunan |
Uyelerden en az onda bir tarafindan goriigulmesi istenen hususlarin gindeme konulmasi zorunludur.
3) Genel Kurulun baslica gtrev ve yetkileri asagida gosteriimistir:
a) Sendika hesaplanni tetkik etmek, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini gdrigl karara
baglamak ve bu organlarn ibra eylemek,
b) Sendikanin her dénem sonu itibariyle tanzim edilecek butgesini gorusip karara baglamak,
Yonetim ve Denetleme Kurulu bagkan ve Uyelerine verilecek Ucretler her tirki 6denek, yolluk ve tazminatiar
ile sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirileceklere verilecek ucret, glindelik ve yolluklarin tavanini
tespit etmek,

c) Uyeleri icin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, istirak paymin miktarini, bunun kullaniima
gartlarini tespit ve ddenmesi igin Yonetim Kurutuna yetki vermek,
d) Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Kurula arz olunan sair hususiar gOrUgip karara baglamak,

ke) Gerektiginde glindem maddeleri ile ligili komisyonlar kurmak ve bu komisyonlarin Uyelerini
secmek,

f} Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurularinin Uyelerini segmek,

g) Sendikanin gaye ve hedeflerine ulasabilmesi igin Yonetim Kuruluna umumi direktif vermek,
h) Ana tuzikte degisiklik yapmak,

) Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu segmek,

J) Mevzuatta ve Ana Tuzukte Genel Kurulca yapiimasina izin verilen diger isleri yerine getirmek ve
baska bir organa birakilmamis konular karara baglamak,

k) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satilmast, bunlar igin

bankalar: kurumlar, girketier veya bilumum GgGnct sahislar nezdinde borglanymasy ve borglanma igin
mallarin ipotek veriimesi hususunda Yénetim kuruluna yetki vermek, i—
4
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) Kontederasyonlara, Uluslararasi Kuruluglara tye clma ve {iyelikten ¢ekilme konularinda karar
vermek.

m) $ube agmaya yonetim kuruluna yetki vermek birlestirmeye veya kapatmaya karar vermek,

n) Tabi afete tabi kalan bélgelere ve belediyelere yardim etmek veya yardim toplamak hususiarinda
yonetim kuruluna yetki vermek.

MADDE 15- KARAR NiSABI:

1) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplanttya katilan Uye veya delege sayisimin salt goguniugudur.
Ancak bu sayl Uye veya delege tam sayisimin ddrtte birinden az olamaz. TuzUkte daha yiksek bir yeter sayi
belirlenmemigse, tuzik degiskligi, fesih, birlesme, katilma, Ust kurulugun veya uluslararas: kurulusun
kurucusu olma, dst kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara Gyelik ile Qyelikten ¢ekilme halierinde karar yeter
sayisl Uye veya delege tam sayisimin salt cogunlugudur. Genel kurulda kararlar, agtk oyla alinir. Her bye
veya delegenin bir oy hakk( vardir,

2} Genel kurui karartari ve gdrusme tutanaklari Bagkanhk Divaninca kanuna uygun bir sekilde
tutulur ve imzalanarak saklanmak Uzere Yonetim Kuruluna verifir.

3. BOLUM
YONETIM KURULU

MADDE 16- YONETIM KURULUNUN OLUSUMU: )

1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca 3 yil igin secitecek 7 asil ve 7 yedek Uyeden clusur. Uyeler
Belediye Baskam veya belediyeyi temsilen belirlenen veya diger Gye isverence sendikaya bildirilen imza
yetkili kisiler arasindan segilir.

2) Sendika Gyelerinin gosterecekleri adaylardan Yénetim Kurulu Oye sayisi kadar asil ve ayni
sayida yedek Uye Genel Kurulca gizli oy agik sayim ve dokim esasina gore segilir. Asil Uyeligin bosaima_g
halinde en gok oy alan yedek Uye Ydnetim Kurulunda gérev alir ve yerini aldigu asil Gyenin sUresini
tamamiar.

3) Sendikay! 3. Sahislar nezdinde ilzam ve temsil yetkisi Yonetim Kurulundadir. Yonetim Kurulu
sendikay! temsil ve iizam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkiidir.

4) Yénetim Kurulu ik oturumda kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir ikinci bagkan seger.
Yénetim Kurulu Bagkant ayni zamanda sendikanin bagkandir,

5) Belediyelerdeki gérevi sona eren Yonetim Kurulu Baskan: ve Uyelerinin Y&netim Kurulu Gyelikteri
ve temsil yetkilileri kendiliginden sona erer.

MADDE 17- TOPLANTI ZAMANI:

1) Yonetim Kurulu, en az O¢ ayda bir defa toplanir, Bagkan ihtiyag duydudu her zaman yoénetim
kurulunu topltantiya ¢aginr.

2) Yoénetim Kurulu miteakip toplantisinin yerini, tarihini ve saatini de tespit edebilir. Bu sekilde
tespit olunan toplantiya tyeler kendiliginden gelir.

3) Yénetim Kurulunca kabule sayan bir mazeret olmaksizin Ust iste 3 mutad toplantiya gelmeyen
Yonetim Kurulu tyesi mistafi say:ilir ve onun yerine yedegi asil iye olarak gagrilir.

4) Uyelerden birinin yazili taleBi-Uzerine Yonetim Kurulu, Baskan veya Genel Sekreter tarafindan
olaganustu toplantiya davet edilir.

MADDE 18- TOPLANT! VE KARAR NISABI:

1} Yonetim Kurulu, Sendika Bagkaninin veya mazereti hatinde 2. Bagkan'in Baskanli§inda, en az
ye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin sait cogunlugu ite karar verilir.
Her Uyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis
sayilir.

. 2) Yonetim Kurulunda alinan kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve lyelerce
imzafanir. Karar aleyhine oy kullanan tye muhalefetini belirterek imzalar,
MADDE 19- GOREV VE YETKILERI:

1) Galisma programini tespit ve tanzim etmek ve butceyi hazirlamak ve bunlan Genel Kurul'a

2) Genel Sekreterin ¢aligma raporunu garlgmek ve karara baglamak,

3) Genel Sekretere direktif vermek ve kanunen tutulmas gereken defterlerle sair defterlerin
tutuimasini saglamak,

4) Olagan ve Olagantstu Genel Kurul toplantisina karar vermek,

5) Blitge fas:llar arasinda nakiller yapmak ve gerektiginde butge gelir fazlasini yeniden sarf etmek

6) Genel Kurulca kabul edilen tansisata ve Sendika ihtiyaglarina gére personel kadrosu tespit ve blu
kadroya personel istihdam ederek, bunlarin tcret ve yoiluklarini tayin ve tespit etmek

7) Sendika personelini, Genel Sekreterin inhasi lizerine tayin etmek, '

8) Olagan ve Olaganusty Genel Kurul glndemini hazirlamak,

_9) Ana Tuzugun diger maddelerinde ve Genel Hukimlerle Sendikal
yetkiteri kullanmak,
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sunmak

ar Kanunu tarafindan verilen




10) Toplu is sdzlegsmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini
sajlamak, Sendika adina toplu is sozlesmesi gorusmelerine kattlacaklart segmek ve toplu is stzlesmesi
yapmak icin yetki vermek,

11)Talepleri halinde Uyeleri adina toplu is sézlesmesi cagrisinda bulunmak,

12) Ana tuzogon uygulama suretini gdsterir 19 yonetmelix ile isin yoritulmesine ve 6zIuk hakiarina
iligkin sair ydnetmelikleri hazirlamak,

13) Genel Kurulca verilecek diger gorevieri yapmak,

14) Her tarlt menku! alimina ve satimina karar vermek,

15} Gerekli gordagi hallerde ve yerlerde temsilcilikier agmak ve kapamak,

16) Uyelik bagvurulanni karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
DENETLEME KURULU
MADDE 20- DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU:

1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Uyelerin gésterecekleri adaylar arasindan segilen (g
asil ve O¢ yedek (yeden tesekkal eder. Asil Gyeler ilk toplantda aralarindan bir Bagkan ve bir Raportér
secer, Uyelerin gbrev siresi 3 yiidr,

2) Denetleme Kuruluna segiiecek Uyelerin kanuni sartlan haiz olmalarindan baska sendika lyesi
belediyelerin birinde gtrevli bulunmalar; gerekir.

3) Kuruluglanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayih Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminii Mali Miasavirlik Kanununa gdre denetim
yetkisine sahip yeminli mali misavirlerce yaptir. Bu denetimin yapiimis olmasi, denetleme kurulunun
yukimlalogina ortadan kaldirmaz.

4} Denetieme kurulu en az iki Uye ile toplanir. Kararlar oycoklugu ile alimr. Oylann esitligi halinde
Baskanin katildig taraf coguniugu sadlamis sayilir.

MADDE 21- GOREV VE YETKILERI:

1) Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve masbit evraka
dayanip dayanmadigini tetkik eder, gerektiginde Genel Sekreterden ve Yonetim Kurulundan izahat talep
eder,

2) Ug yillik idari ve mali denetleme sonuglarini bildiren bir rapor hazirtar ve Genel Kurula sunar,

3) Genel Kurulun havale edeceji tahkikat ve tetkikati yapar, neticesini raporla bildirir,

4) Genel Kurulun verecegi karar (zerine Yonetim Kurulu Baskan ve (yeleri ile Genel Sekreter
aleyhine dava acar,

5) Gerekli gordugi gok onemli hallerde Yénetim Kurulundan, Genel Kurulu olaganiistt toplantiya
¢adirmasini talep eder,

8) Yilda en az tg defa olmak Uzere denetiemede bulunur.

BESINCIi BOLUM
DISIPLIN KURULU

MADDE 22- DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU:

1) Disiplin Kurulu, Genel! Kurul tarafindan, Uyelerin gdsterecekleri adaylar arasindan segilen (¢ asil
ve ¢ yedek Uyeden tesekk(l eder. Asil Uyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Baskan, bir Raportor Gye
secerler, Uyelerin gérev siresi U¢ yidir.

2) Disiplin Kurutuna secilecek Uyelerin kanuni sartiar haiz olmalarindan baska, Sendika (yesi
belediyelerden birinde gorevli bulunmalar gerekir.

Sendika Uyesi Belediyelerdeki gorevi sona eren Disiplin Kurulu Bagkan ve uyelerinin, Disiplin
Kurulu Bagkanligr ve yelikleri de kendiliginden sona erer. Asil uyeligin bosalmasi halinde, en gok oy alan
Yedek iiye Disipfin Kurulunda gérev alir ve yerini aldidi asil Uyenin siresini tamamiar.

MADDE 23- TOPLANT! ZAMANI VE GORUSME USULU:

] D|s!pli_n‘Kurulu, Yénetim Kurulunun havale edecedi isleri gorligsmek Uzere toplanir. Kurulun
g?;t;??e;aes lglzildtr. Yapilacaklgi?nw takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu, tayin edecedi stre iginde ilgili
th savunmasini aldiktan sonr i ri ihi iti i

erisinde karare bagiac a, meseleyi riyetle en ge¢ havale tarihinden itibaren bir ay

sayi figihi uye, verilen sare icerisinde yazili savunmasini vermedidi taktirde, savunmadan vazgecmis
IT.

Disiplin Kurulunun toplant: ve karar ver
MADDE 24- GOREV VE YETKILERi:

Uyelerin sendika gayeterine uygun hareket edip etmediklerini
ihtar veya tevbih cezasi verir ve g diklerint tetk

tekiifte bulunur.

me esaslan Yénetim Kurulunun esaslar gibidir.

e uy | et ik eder. Ihlal edenler hakkinda
ya Lyelikten gikarma isterni ile Genel Kurula Yonetim, Kurulunun araciligl ile
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ALTINCI BOLUM
) . YUKSEK ISTISARE KURULU

MADDE 25- YUKSEK ISTISARE KURULUNUN OLUSUMU:

Yiksek Istisare Kurulu Bayuk Sehir Belediye Bagkanlar ile Uyelerden en gok isci calistiran ilk otuz
beiediyenin Baskanindan ve Sendika Yonetim Kurulu Bagkanindan olusur.

Yiksek Istisare Kurulu toptantilanina Yonetim Kurulu Bagkani Baskanlik eder.

llk otuz Belediye Baskamn: Yonetim Kurulu biringi toplantisinda tespit eder. Yoksek Danisma
Kurulunun gérev sUresi Ug yildir.

Yiuksek [stisare Kurulu dyesinin, Kuruldan kendi istedi ile aynimasi, iigili bulundugu Sendika
Uyesinin sendika ile iligkisinin kalmamas! veya kendisinin sendika Uyesi ile iliskisinin kesiimesi durumlarinda
tyelik kendilidinden sona erer.

Donem icinde bosalan uyelikler igin Yénetim Kurulunca yeniden secim yapiiir.

MADDE 26- TOPLANTI ZAMAN!:

Yiksek [stigare Kurulu, yilda en az bir defa olmak Gzere Yénetim Kurulu Baskaninin ¢adinst veya
kurul Gyelerinden besinin yazili talebi tizerine toplanir.

Toplantinin yeri, gindemi en geg bir hafta énce Uyelere duyurulur.

MADDE 27- YUKSEK ISTISARE KURULUNUN GOREVLERI:

Yiksek Istigare Kuruiu Sendikanin en yiksek danisma organidir.

Kurulun kararlari istisari nitelikte olup gorevieri asagdida gésterilmistir:

1) Sendikanin genet gidigini ve sorunlarini gézden gegirmek ve uzun vadeli tedbirlere 11k tutmak,

2) Sendikanin amaglarina en uygun bigimde ulasabilmesi igin hazirlanacak  stratejileri
deg@erlendirmek ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

3) Sendika galigmalarini amaglara uygunliuk ve sonug almadaki etkisi bakimindan dederlendirmek
ve gerekl; tedbirleri tavsiye etmek. L

YEDINCI BOLUM
GENEL SEKRETERLIK

MADDE 28- KURULUS, GOREV VE YETKILERI:

Genel Sekreter ve Yardimciar, Yénetim Kurulunca kendi (yeleri disindan tayin edilir. Genel
Sekreter oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilanna katilir. Genel Sekreterlik; Genel Sekreterin
yonetiminde en gok 3 Genel Sekreter Yardimcisi ile bagh birimlerden olugur.

Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri sunlardir:

1)Sendika amag ve faaliyet konular iginde yer alan hukuki munasebetierin dizenlenmesine, her
tarlo hukuki meseie ve anlagmazliiklarin adalet ve hakkaniyete uygun olfarak ¢dzimlenmesine ve genellikle
Hukuk Kurallarinin tam olarak uygulanmass hususunda gereken her turl(l yardim ve hizmeti yapmak,

2) Sendika burosunu y6netmek, her turli yazigmalars idare etmek, ilgili haber, yayin ve istatistiklerin
toplamp derlenmesini saglamak,

3) Muamelat ve muhaberatin muntazam islemesini temin etmek,

4) Sendika hesap ve defterlerifiin usuliine uygun sekilde tutulmasin, saglamak,

) Sendika organlaninin kararlarin: yiratmek,

6) Genel Sekreterlik tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gozetim aitinda bulundurmak,

7) Gorisiilmesi gereken konulan tespit ile bu hususla iigili gindemi hazirlamak, Yénetim Kuruu
Bagkanligina sunmak,

8)  Yonetim kurutunu olaganusti toplantiya gagirmak Uzere Baskanliga teklifte bulunmak,

9) Bu Tuzugun 3.maddesinde belirtilen gorevieri Yénetim Kurulunun adina sevk ve idare etmek,

10) Her ay tanzim edilecek aylik mizani, Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda bildirmek,

11) Caligma raporu hazirtamak,

12) Uye Kayit muamelelerini yapmak,

13) Aidatlarin, ve sair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saflamak ve sendikaya yeni gelir
kaynaklar aramak,

k14) Bu ana tGzugun diger hukumleri ile verilmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve gérevieri
yapmak,
bili l1(5) Genel Kurul tarafindan alinan kararlar: en ge¢ 15 gln iginde Uyelere taahhitli mektupla
ildirmek,

16) Kanunlarin ve Sendika islerinin acil olarak gerektirdigi hallerde bir a
gorevler icin 6zel sartlarta personel istihdam etmek,
17) Genel Sekreterin yoklugunda kendisine, belirleyecegi yardimeisi vekalet eder.
SEKIZINCI BOLUM
_ MALI HUKUMLER
MADDE 29- SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin getirteri:

1) Uyelerinden alacaklar tyelik aigat;, >
t \/ ﬁ ‘% g ‘\p) ’

Y gegcmemek Uzere gegici




2) Sendikalar Toplu lg Sdzlesmesi Kanununa gore yapabilecedi faalivetier ile eglence, konser gibi
faaliyetlerden sadlanacak gelirier,

3) Sendikatar Toplu lg Sozlesmesi Kanununda belirtilen badis yasaklarinin diginda kalan bagisiar,

4) Mal varligi gelirieri, mal varlig) degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglar,

5) Mevzuat gergevesinde yapiian yatinmlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 30- OYELIK AIDATI:

1) Yilik Uyelik Aidatr; Uyenin Belediye Bagkanligl olmasi durumunda, Uye Belediye Baskanliginin
Uye olurken isveren sendikasina bagvuruda belirttigi SGK igyeri sicii  numaralarina  ait
isyerlerinde/igletmelerde galistirdii tum kadrolu iggiler toplami ile bir ginidk brit asgari Geret tutarinin
dort(4) kati carpimina tekabil eden tutar olarak hesaplanir ve igveren sendikasina ¢denir. Belediye
Baskanliklar igin yithk Gyelik aidat: hesaplanirken galisan her bir kadroiu iggi igin yillik 4 giniik asgari brot
teret tutan o yd ki asgari Ucrete gore hesaplanir,

2) Yitik Uyelik Aidati; Uyenin Belediye Sirketi veya herhangi bir igveren kimiigine sahip tizel kigilik
olmast durumunda yitlik Gyelik aidats o igyerindefigletmede ¢alisan tum isgiler toplami ile bir guniuk brit
asgari Ucret tutaninin garpimina tekabll eden tutar olarak hesaplanir ve igveren sendikasina &denir.
Sirketler igin yillik yelik aidati hesaplanirken her bir isgi igin yillik bir(1) giintik asgari briit (cret tutani o yil
ki asgari Ucrete gore hesaplanir,

3) Sonradan Gye olan belediyeler ise Uyelikierinin kabulin takip eden 30 gin iginde tdeme
yaparlar. Uye olduklari tarinten itibaren yilsonuna kadar ofan sure ile orantit: olarak hesaplanir.

4) Uyelikten aynilaniann aidatiar ayrildikian ay itibari ile orantili olarak alinir.

5) Uye aidatlarinin tahsil sekli kanun ve yénetmelik hukimleri dodrultusunda yonetim kurulunca
belirienir

MADDE 31- TAHSILAT:

Her ¢esit tahsilatl Sendika mihru ve tahsil edenin imzasma havi seri numarall koganly makbuz ile,
bankalar vasitasi ile, Uyelerin lller Bankasindaki veya muadil kurum veya kuruluslardaki paylarindan
kestiriimek sureti ile yapilir.Uyeler adina ig¢i sendikalarina , arabuluculara , hakem kuruluglarina , yargs
organlarina , resmi kurum veya kuruluslarina , ulustar arasi kuruluglara ve sair kuruiuslara yapilan ¢demeler
uyelere ricu edilir.

Dogrudan kurulug kasasina veya banka hesaplarina yapian S$demelerde kasa figi veya banka
dekontu yeterhdir. B

MADDE 32- ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI:

Yilik aidatin ve Sendikaya olan sair mali taahhtlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve
zamaninda 8demeyen Uyeye yazili intarda bulunulur. |htara ragmen borcun ¢denmemesi veya sayan kabul
bir mazeretin bildiriimemesi durumunda yénetim kurulu karan ile sendikayla ilgisi muvakkaten kesilir ve hig
bir faaliyete igtirak ettiriimez. Durumun aym sekilde devam etmesi halinde ise bu thizagun 5 Maddesinin
5.fikrasinin "d” bendi uygulanir.

Borcun gecikme sebebint kabul veya reddetmeye Yénetim kurulu yetkdidir,

MADDE 33- SARFIYAT: -

Sendikanin sarfiyatl tasdikli bltcesi dahilinde varsa Muhasebe Yonetmeliginde tespit edilen
esaslara gdre Genel Sekreter tarafindan yapiiir, Her nevi sarfiyat icin muspit evrak sarttir,

MADDE 34- BANKA MEVDUATININ GEKILMESI VE GUNLUK KASA NAKIT MIKTAR!:

1) Banka mevduati ; Sendika Bagkan veya bir yénetim kurulu Uyesi ve Genel Sekreterin mitsterek
imzalar ile gekilir. Genel Sekreterin yokiugu halinde bagkan veya bir yonetim kurulu Oyesi ve Genel
Sekreter Yardimeilarindan birinin migterek imzalar ile gekilir,

2) Sendikanin nakdi, yénetim kurulunun uygun gérdigu bankalarda veya finans kuruluglarinda
actirlacak bir hesapta veya hesaplarda toptanir.

3} Zorunlu giderler igin Sendika kasasinda aylk giderieri toplaminin %50 fazlast kadar nakit
bulundurabitir,

MADDE 35- DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKINI:

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tara esya veya maizeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem gormez. Demirbaglann kullanlamayacak derecede
ylpranmasi, bozuimast, kirlmasi veya onarimin ekonomik clmamasi, tahsis ediidigi hizmetin son bulmasi,
paska bir hizmette kullaniima imkanmnin kalmamasi, dojdai afetler ya da gasp, hirsiziik gibi olaylar sonucu
Ige yaramaz hale gelmesi veya kaybolmasi gibi sebeplerin vukuunda gérevlilerin dlzenieyecedi ve

sebeplerini kapsayan tutanakia tespitinden sonra Yénetim Kurulu karari ile terkinleri yapilir.
Yukaridaki fikra geregince terkini yapitacak olan demir

ile demirbaglarin terkin digindaki satiglan hakkinda Yonelim K
gtre iglem yapiir.

I’

baglardan satts: mimkin bulunaniarin satis
urulu kararinda belirlenecek ust ve esaslara




DOKUZUNCU BOL UM
TOPLU i$ SOZLESMELERI iLE iLGILI HOKUMLER

MADDE 36- Toplu is sozlesmesi yapmak Uzere iggi sendikalarindan ¢agr ve teklif veya tespit
yazisi alan sendika, Uye igverenine bunun bir drnedini 24 saat zarfinda gondermek mecburiyetindedir. Uye
igvereni tespit yazisina karg! gorisund iki gun, cadn ve teklife kargt gorisiini ise yazil olarak on
gun zarfinda Sendikaya géndermek zorundadir. Uye igveren de tespit yazist, cagr ve teklif kendisine teblig
edildigi takdirde, bunlari en ge¢ 24 saat zarfinda Sendikaya iletir.

Sendika; gerek toplu gbrigme esnasinda ve gerekse toplu ig sdziegmesinin yapiimas sirasinda
uye igvereni veya temsilcisi ile birlikte hareket eder ve stzlesmeyi taraf olarak imzalar.

Toplu is sézlesmesi ¢agrisinda bulunma istedinin Uye isverenden gelmesi halinde dahi yukaridaki
fikra hitkm{ uygulanir.

Uyeleri adina Memur Sendikalar ile toplu sdzlesmelere katilabilir, anlagmalar imzalayabifir,
mevzuatin musaade ettii cercevede Ucret s8zlegmelerini imzalar ve tavsiyelerde bulunabilir.

MADDE 37- SENDIKAYA GONDERILECEK BiLGILER:

Uye isveren, bagh oldudu iskolunun ortak ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdigi calisma sartlar ve
ucretler ile dlgili her turll bilgi ve rakamilan ve ydnetmelik ve sair Iuzumlu evrak ve belgeleri ve tekmil
mevzuatl talep Gzerine Sendikaya zamaninda ve dogru olarak vermek mecburiyetindedir.

Bu maksatla, Sendikaya gdnderilecek bilgi ve rakamlar Sendikada toplanir.

Uyenin igyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya Ust tesekkil organlarinda faal gérev ve
mevkileri iggal edenler harig, higbir igverene veya vekiline gosteriimez ve agiklanmaz.

Yukaridaki fikralar hitkUmierine aykiri hareket edenierie bunlar tesvik eden Sendika personeline
uygulanacak disiplin hikimleri yonetmelikle belirlenir.

Zarar géren Uyenin dava hakki mahfuzdur.

ONUNCU BOLUM o
YONETICILERIN MAL BiLDIRIMI
MADDE 38- Yénetim Kurulu Bagkan ve Gyelerinin mal bildirimi hakkinda 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is sdzlesmesi Kanununun 29. maddesi hikma uygulanir.
ONBIRINCI BOLUM
FESIM VE INFISAH HALINDE MALLARIN DEVRI '
MADDE 39- Sendikanin feshi veya infisahi halinde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi
Kanunu hikimleri uygulamir,
ONIKINCi BOLOM _

KURUCU VE YONETICi OLMANIN SARTLARI, SENDIKANIN KURUCULARI VE ILK GENEL
KURULA KADAR KURULUSU SEVK VE iDARE EDECEK GEGICI YONETIM KURULU

MADDE 40 -

1) SENDIKANIN KURUCUSU VE YONETICISI OLABILMENIN SARTLARI:

Sendika kurucusu ve yoéneticisi olabilmek igin, 6356 sayils Sendikalar ve Toplu lg Stzlesmesi
Kanununun 6. maddesinde aranan nitelikieri tagimak sarttir.

2) SENDIKANIN KURUCULARI

S.N ADI SOYADI MESLEGI DOGUM YERI { DOGUM YiLI | ADRESI
1 Gankirt  Belediye Cankinn  Belediye
Ahmet BUKAN Bagkan Cankir 1952 Bagkanligi Cankir
2 _ Tosya Belediye Tosya Belediye
Mehmet ORUCOZ | Baskan Tosya 1954 Baskaniig
Kastamonu
3 _ Kazan Belediye Kazan Belediye
Yusuf FIDANTEK Bagkan Kazan 1968 Bagkanhigr Ankara
4 ) Nathhan belediye Nallthan Belediye
Safa GUR Bagkam Deniz Kuyusu | 1980 Bagkanli}i Ankara
5 o Altinova Belediye Altinova Belediye
Mahir ONER Baskani Gicik 1955 Bagkanhgi Ankara
3] _ Evren  Belediye Evren Belediye
Mithat KESKIN Baskan: Cikimnagl 1950 Bagkanhdl Anrkara
7 Eimadag Belediye Elmadag Beledi
. ediye
Zeki YAGDIRAN Bagkani Ankara 1958 Ba?fkanllgl Ankari
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KURULUY

5) ILK GENEL KURULA KADAR KURULUSU SEVK VE IDARE EDECEK GEGCICI YONETIM

i .
; S.N AD] SOYAD! MESLEGI DOGUM YERI DOGUM YILI | ADRESI
1 Cankirn Belediye
Ahmet BUKAN Baskan Cankin 1952 Bagkanhg Cankir
2 Tosya Belediye
Mehmet ORUGOZ | Yonetim Kuruiu | Tosya 1954 Basgkanlg
Uyesi Kastamonu
3 Kazan Belediye
Yusuf FIDANTEK Mali Sekreter Kazan 1958 Bagkanlig Ankara
4 Yonetim  Kurulu . Nalllhan  Belediye
Safa GUR Uyesi Deniz Kuyusu 1960 Baskanlig Ankara
5 Yonetim  Kurulu Altinova Belediye
Mahir ONER Uyesi Gicik 1955 Basgkanliyl Ankara
8 Yonettm Kurulu Evren Belediye
Mithat KESKIN Uyesi Cikinadil 1950 Baskanli§! Ankara
7 Eimadad Belediye
Zeki YAGDIRAN 2. Bagkan Ankara 1958 Bagkanli§i Ankara

ONUGUNCU BALUM
SCON HUKUMLER
MADDE 41- YURURLUK:
Bu Tlhzik hikUimleri ..25/05/1999. tarihinde yUrlrluge girer.
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URULLAH S

Bu Tuzik de yapitan degisiklikler 15.12.2002 tarihinden itibaren yarirluge girer.
Bu Tlzuk de yapilan dedisiklikler 05.06.2005 tarihinden itibaren yarlrlage girer.
Bu Tuzik de yapian degisiklikler 21.06.2008 tarihinden itibaren yiirlirtoge girer.
Bu Tuzik de yapilan degisiklikier 15.05.2010 tarihinden itibaren yartrlage girer.
Bu Tizik de yapilan degisiklikler 15.10.2011 tarihinden itibaren yurtiriige girer.
Bu Tuzik de yapilan degisiklikler 18.01.2014 tarihinden itibaren yuroriige girer.
Bu Tozk de yapilan degdisiklikler 22.11.2014 tarihinden itibaren yurtrilde girer.
Bu Tlzlk de yapilan dedisiklikler 26.10.2017 tarihinden itibaren yoriirluge girer,
Bu Tuzuk de yapian degisiklikler 20.12.2018 tarihinden itibaren yiruriide girer.
Bu Tozlk de yapilan degisiklikler 27.10.2020 tarihinden itibaren yururltige girer.
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